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1. Uvod

Cilem této prirucky’ je zpiehlednit a zkvalitnit proces hodnoceni dopad legislativnich
a nelegislativnich materialt, které jsou predkladany viadé CR, na rovnost zen a muz.

Hodnoceni materiald pfedkladanych viadé CR z pohledu rovnosti Zen a muzid je soudasti
SirSiho procesu gender mainstreamingu. Jedna se o pfistup, kdy je ve vSech koncepénich,
rozhodovacich a vyhodnocovacich procesech zohledrfiovano hledisko rovnosti zen a muza.
Vlada CR se k tomuto pfistupu hlasi od roku 2001 a tento zavazek zd(raziujeve svych
aktualizovanych politickych dokumentech.? Efektivni prosazovani rovnosti Zena muzu
zavisi nejen na kvalitnim vyhodnoceni dopadl materialt, které statni sprava produkuije,
a jehoz postup upravuje tato pfirucka (dale take jako ,Metodika“), ale také na mnoha dalSich
¢innostech.

Jednou z nejvyznamnéjSich je zohlednovani genderového hlediska pfi pfFipravé
a rozpracovavani vladnich politik (dale také jako ,GIA“)® jeSté pred tim, nez se tyto
promitnou do konkrétniho dokumentu. Jednotliva mista v ramci ministerstev a dalSich instituci
maji povinnost analyzovat pravni i skutkovy stav s ohledem na postaveni Zzen a muzl. Diky
tomuto pfistupu by mélo byt nasledné prostfednictvim této pfirucky zhodnoceno, jakym
zpUsobem predkladajici subjekt na situaci v konkrétni oblasti, které vladda CR vénuje
pozornost, reaguje a zda je takovy postup, s ohledem na rovnost zen a muzd, vhodny.

Metodika obsazena v této pfiruéce upravuje postup predkladajiciho subjektu béhem
zpracovani konkrétniho materialu a predevsim v priibéhu hodnoceni jeho dopadu.

Metodika je ur€ena pro hodnoceni dopadu podle Legislativnich pravidel viady Jednaciho fadu
vlady a tvofi pfilohu doporudujici povahy k Obecnym zasadam pro hodnoceni dopadu
regulace.

Metodika specifikuje misto pro zafazeni hodnoceni dopadu (kap. 2), vymezuje explicitné, komu
je ur€ena a obsahuje samotny navod, jak pfi hodnoceni dopadu postupovat (kap. 3). Poté
nasleduji pfiklady uplatnéni Metodiky v praxi (kap. 4) a slovniéek pojma (kap. 5). Soucasti
prirucky je také Tabulka hodnoceni dopadl na rovnost zen a muza (Pfiloha €. 1).

S ohledem na spole€ensky vyvoj byla metodika v roce 2022 aktualizovana. Zarover k ni vznikl
e-learningovy kurz,* jehoz cilem je uZivatelsky privétivym zplsobem — za vyuziti praktickych
(a aktualnich) — priklada pfiblizit GIA cilové skupiné a reagovat tak mj. na zjisténi z analyz
uplatiiovani GIA, které realizoval v letech 2018, 2020/21 a 2022 Odbor rovnosti Zen a muzu
Ufadu vlady. Kurz spolu s metodikou klade diiraz na nutnost prab&zného provadéni GIA jiz
od samého pocatku pfipravy materialu (oproti vzité prfedstavé ex-post zaskrtavani tabulek).
Prostfednictvim kratkého historického exkurzu zdUraznuje nezastupitelnou roli tvirkyr a tvarcu
politik (policy makers) v procesu gender mainstreamingu a usiluje tak o zvySeni miry jejich
identifikace s nutnosti provadét GIA.

1 Pavodni Metodika vznikla jako soucast vystupu vefejné zakazky ,Metodika zhodnocovani dopadi materialt
predkladanych viadé CR do oblasti rovnych prileZitosti Zen a muz(“ realizované v ramci projektu ,Optimalizace
institucionalniho zabezpedeni rovnych pileZitosti Zen a muzi v CR*, reg. &. CZ.1.04/5.1.00/81.00004, a jeji zaméreni
je dano zakazkou na legislativni i nelegislativni dokumenty predkladané viadé CR. Viada CR vzala metodiku na
védomi usnesenim ze dne 8. Cervence 2015 €. 542 a doporucila jeji vyuzivani ve vSech koncepcénich, rozhodovacich
a vyhodnocovacich procesech, které maji dopad na fyzické osoby.

2 Viz opatfeni ze Strategie rovnosti Zen a muzl na léta 2021 — 2030 ve specifickém cili 1.4 a 2.4 v kapitole Instituce.
Dostupné z: https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/Aktuality/Strategie_rovnosti_zen_a muzu.pdf.

3 Zkratka z anglického terminu gender impact assessment, ktery se pro oznacovani tohoto typu ex-ante hodnoceni
dopadul na rovnost zen a muzl vyuziva.

4 Dostupny z: https://sway.office.com/N19nGEOOXP7mdIDA?ref=Link.
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2. Prijemci a prijemkyné Metodiky

Subjekty, kterym je Metodika urena, Ize rozdélit do &tyf skupin. Jsou to:

1) legislativni a vécné prislusné utvary,®> kde konkrétni materidl, jehoz dopady maji
byt posouzeny,vznika,

2) rezortni koordinatorky a koordinatofi problematiky rovnosti Zzen a muzi (dale
také ,GFP*“®) na jednotlivych rezortech,

3) Odbor rovnosti zen a muza Ufadu viady CR,

4) dalsi subjekty (dalSi organy statni spravy, organy mistni samospravy, fidici organy,
vysoké 8koly, podniky, profesni organizace, neziskové organizace atd.).

3. Postup hodnoceni

Rovnosti Zzen a muzu je tfeba vénovat pozornost béhem celé pfipravy materialu, ktery ma byt
projednan viadou CR. Hlavnim cilem hodnoceni dopad( totiz neni samo jejich Fadné
zpracovani v potiebné formé a na zakladé nalezitého postupu. Hlavnim cilem je predeijiti
zpusobeni vaznych Skod v této oblasti a pfedevSim efektivni prosazovani rovnosti zen
a muzl jako takoveé.

Zpracovani materialu s ohledem na tuto problematiku je ovSem také nezbytnou podminkou
pro spravné zhodnoceni dopadu na rovnost zen a muzu. Jestlize je pfi zpracovani opomenuta
optika rovnosti Zen a muz(, nelze pak dopad na rovnost Zen a muz( fadné vyhodnotit. Ukolem
osob, které hodnoti materialy pro jednani viady CR, je tedy nejen vyhodnoceni takovych
materiald z pohledu dopadu na rovnost zen a muzu, ale také navrhnout doplnéni téchto
material(l tak, aby byly z pohledu rovnosti Zzen a muzi fadné zpracovany.

Hodnoceni konkrétniho materialu z pohledu rovnosti zen a muzl obecné, tedy nejen
s ohledem na jeho dopady, probiha ve tfech fazich prostfednictvim zodpovézeni tfi hlavnich
otazek, to:

1) Tyka se material postaveni fyzickych osob?

2) Je postaveni zen a muzl v oblasti, které se material dotyka, rovné?

3) Pfinds8i material zhorSeni/zlepSeni vychoziho stavu?
Podrobné vysvétleni postupu i jeho grafické znazornéni viz nize.
Hodnoceni je vhodné provadét do Tabulky hodnoceni dopadi na rovnost Zzen a muzu, ktera
je PFilohou €. 1 této pfirucky.

3.1 Pfiprava materialu vécné pfislusnym utvarem

Vécné prislusny utvar (v pripadné kooperaci s legislativnim utvarem) dba na rovnost
Zzen a muz jiz pFi pripravé materiala pro jednani vlady CR, a to na zakladé gender
mainstreamingu (viz vySe), jenz ma byt vSemi rezorty provadén ve vSech fazich a urovnich
jejich Cinnosti. Vécné prislusny utvar tak s ohledem na rovnost Zen a muzd analyzuje
vychozi stav’ aformuluje znéni materialu. Jiz v tomto bodé je idedlni se spojit
s rezortnim koordinatorem ¢i koordinatorkou, nejpozdéji vSak v ramci vnitfniho

5 Konkrétni specifikaci subjektc, které pripravuji materialy pro jednani viady CR, obsahuje Jednaci Fad viady v &l. 2/5.
Jedna se predevsim o instituce, v jejichZ &ele je &len/ka viady CR (zpravidla ministerstva), ale i dali subjekty, napf.
Cesky statisticky Grad, Ceska narodni banka, Urad viady CR, vefejny/a ochrance/kyné prav atd.

6 Zkratka z anglického nazvu ,gender focal point(s)“, ktery se pro tuto pozici ¢asto vyuziva.

7 Tento postup, tedy prvotni analyzu pravniho a skutkového stavu, predpoklada také Metodika pro hodnoceni
dopadt regulace (RIA) v &asti A. PREHLED DOPADU, &l. 2 Definice problému.
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pfipominkového Fizeni. S Zadosti o konzultace je mozné oslovit i dalSi subjekty.?

Po vzniku materialu vyhodnoti vécné pfislusny utvar na zakladé Legislativnich pravidel viady
nebo Jednaciho fadu vlady jeho dopady na rovnost Zzen a muzui. Hodnoceni moznych dopadu
na rovnost zen a muzl provadi na zakladé postupu obsazeného v Casti 3.3 a Prilohy¢. 1
této Metodiky pfiméfené (napf. pokud vécné pfislusny utvar identifikuje nedostatecné
vyhodnoceni vychoziho stavu, sam takovy nedostatek zhoji tim, Ze pfisluSnou pasaz
dopracuje). Hodnotici subjekt konzultuje proces hodnoceni s osobou na pozici koordinatorky
¢i koordinatora rovnosti Zen a muz(, ktera je povinna poskytnout soucinnost.

V pfipadé, ze se jedna o legislativni material, je hodnoceni souéasti:

- divodové zpravy ¢€i oduvodnéni (LPV, ¢l. 9 odst. 2 a ¢l. 14) a/nebo
- Prehledu dopadd navrhu pravniho predpisu (Obecné zasady pro hodnoceni
dopadu regulace, Pfiloha €. 1, str. 29) a/nebo

- Zavérecné zpravy z hodnoceni dopadu regulace (Obecné zasady pro hodnoceni
dopadu regulace, Priloha €. 2 a Priloha €. 3, str. 32-34).

V pripadé, ze se jedna o nelegislativni material, je hodnoceni soucasti:
- predkladaci zpravy (JRV, &l. 4 odst. 7).

3.2 Pfipominkovani ze strany rezortniho koordinatora €i koordinatorky rovnosti
zen a muzl (GFP)

Rezortni koordinator &i koordinatorka rovnosti Zzen a muzud pracuje s konkrétnim dokumentem
a hodnoti jeho dopady na dvou urovnich.

V prvni urovni poskytuje soucinnost vécné pfislusnému uUtvaru jiz b&€hem pfipravy konkrétniho
materialu, pokud ten o ni pozada.

Uloha GFP zaroven neni jen reaktivni, ale i proaktivni. V predstihu vyhodnoti Programové
prohlageni viady CR a monitoruje Legislativni plan vlady. Prab&zné zjistuje, zda jsou
vramci jejiho/jeho rezortu dostupna data roz€lenéna podle pohlavi, ktera mohou byt
pro hodnoceni dopadu vyuzita. Pokud nejsou, zazada o né pfislusné organy statni spravy
(napf. Cesky statisticky Fad, jednotliva ministerstva ve spolupraci s GFP na danych rezortech
atd.), které, pokud takovymi udaji disponuji, mély by mu v ramci své pusobnosti poskytnout
soucinnost, anebo zazada u dalSich subjekta.

Obzvlasté pokud rezort nedisponuje vlastnim vyzkumnym pracovistém (napfiklad Centrum
dopravniho vyzkumu, v. v. i. v plsobnosti Ministerstva dopravy®) ¢i Utvarem pro sbér statistik
(napfiklad Oddéleni statistiky a centralniho reportingu Ministerstva prace a socialnich véci)
je pro kvalitni provedeni GIA vhodné vyuzit vystupl a konzultaci s dalSimi
subjekty z akademického sektoru &i relevantnich mezinarodnich organizaci. Zadouci je rovnéz
vyuzivat expertizy obCanského sektoru — ke spolupraci pfi provadéni GIA doporu€ujeme
oslovit neziskové organizace, které prokazatelné disponuji genderovou expertizou. Voditkem
muZze byt napfiklad jejich zastoupeni v Radé vlady pro rovnost Zzen a muzd, jejich vyborech
¢i pracovnich skupinach.

8 Ke spolupraci pfi provadéni GIA doporuéujeme oslovit akademicka pracovisté nebo neziskové organizace, které
prokazatelné disponuji genderovou expertizou (napfiklad jsou zastoupeny v Radé vlady pro rovnost zen a muzq,
jejich vyborech &i pracovnich skupinach). Déle je napf. mozné oslovit subjekty zafazené do Databaze konzultujicich
organizaci (DataKO) dostupné =z odkazu https://kormoran.odok.cz/ODOK/datako-dir.nsf. Vhodnost vybéru
organizace ke konzultaci GIA doporuCujeme v pfipadé potfeby zkonzultovat s rezortnim koordinatorem
¢i koordinatorkou nebo Odborem rovnosti Zen a muzd.

9 Zabyvalo se napfiklad dopravnim chovanim, potiebami a preferencemi Zzen v dopravé (viz zprava dostupna z:
https://www.mdcr.cz/getattachment/Ministerstvo/Rovne-prilezitosti/Rovne-prilezitosti-na-Ministerstvu-dopravy-
%E2%80%93-aktua/Zaverecna-zprava_Zeny-v-doprave.pdf.aspx?lang=cs-CZ).
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Druha uroven nastava poté, co je na zakladé vnitfnich organizacnich pravidel nebo zvyklosti
material pfedloZen do vnitfniho pfipominkového Fizeni v ramci konkrétniho rezortu. V ni GFP
reviduje pfipominkovany dokument. GFP povinné dostava k posouzeni vSechny materialy,
které jsou uréeny k projednani vladou CR, a to jesté pred jejich vlozenim do Knihovny
legislativnich procesti (eKLEP) pro vnéjsi pfipominkové fFizeni. Svou d&innost zaméfi
na kontrolu toho:

- zda byl na rovnost Zzen a muzl bran ohled pfi zpracovani materialu (vyhledani
pasazi pfipominkovaného materialu, které se tykaji rovnosti zen a muza),

- zda material dopady na rovnost Zzen a muzu identifikuje a pfedevsim,

- zdajsou dopady daného materialu na rovnost Zen a muz( fadné zhodnoceny.

Je-li hodnoceni radné provedeno, GFP mlize material ponechat bez pfipominek, pfipadné
vécné prislusnému utvaru sdéli, ze k hodnoceni dopadl na rovnost Zzen a muzd nema
pfipominek. V pfipadé vyzadani vécné prisluSnym utvarem sdéli své vyjadieni vzdy.

Neni-li hodnoceni dopadll Fradné provedeno (neni provedeno vubec, je provedeno jen
formalné, je provedeno nedostateéné, je provedeno chybné, jeho zavéry jsou chybnév
souvislosti s analyzou vychoziho stavu &i dalSich okolnosti atd.) vrati GFP material vécné
pfislusnému utvaru k dopracovani a vyzve ho k napravé, pficemz ho odkaze na fadny postup
podle této Metodiky. V pfipadé potieby GFP poskytuje soucinnost. Neni-li zhodnoceni
materialu ani po dopracovani fadné provedeno, hodnoceni materialu podle nasledujiciho
postupu (kap. 3.3) vypracuje a zaradi na pfislusna mista GFP sam/a.

3.3 Postup hodnoceni dopadu
Faze €. 1

Nejprve je tfeba zhodnotit material s ohledem na jeho cilové skupiny, a to pomoci této otazky:

1. ,,Tyka se material postaveni fyzickych osob?*

Hodnotici subjekt vyhleda pasaze materialu, které popisuji cilové skupiny a/nebo adresaty
a adresatky a/nebo skupiny adresatu/ek. Tyto pasaze v hodnoceni shrne. Pokud takové
pasaze neobsahuje, sam jej v tomto smyslu analyzuje. Pokud to shleda nezbytnym, v obou
pfipadech také navrhuje konkrétni zmény materialu. Pfi analyze je vzdy tfeba pouzit:

- statistické udaje,
- vyzkumy a analyzy
- a/nebo stanoviska expertu/ek.

V zavéru hodnotici subjekt shrne, zda a pro€ se material ne/tyka postaveni fyzickych osob.
Materidl se tyka fyzickych osob i tehdy, pokud jsou az sekundarnimi cilovymi skupinami.®

Pokud je odpovéd NE, hodnoceni dopadu na rovnost zen a muzll se neprovadi a v textu
se uvede formulace:

»Material se netyka postaveni fyzickych osob a nema dopad na rovnost zen a muz(.“
Pokud je odpovéd ANO, hodnotici subjekt pokracuje v hodnoceni ve fazi €. 2.

Faze ¢. 2

V tomto bodé hodnoceni se provadi analyza vychoziho stavu prostfednictvim otazky:

2. ,,Je postaveni zen a muzi v oblasti, které se material dotyka, rovné?“

10 Napf. muze jit o zakon upravujici pravidla pro vznik tzv. détskych skupin. Jedna se o stanoveni technickych
parametrl, zpusob vzniku détské skupiny atd. €ili primarni cilovou skupinou jsou potencialni zfizovatelé (cirkve, obce,
neziskové organizace — tedy pravnické osoby). Ne/existence détskych skupin v§ak vyznamné ovlivni fadu fyzickych
osob — pfedevsim déti a jejich rodiCe, ktefi jsou v tomto pfipadé sekundarni cilové skupiny.

7



Hodnotici subjekt podrobné prozkouma popis vychoziho stavu v dané oblasti, ktery
je uvedeny v hodnoceném materialu nebo jej sam analyzuje opét pomoci:

- statistickych udaj(,
- vyzkumu a analyz
- a/nebo stanovisek expertu/ek.

Tato analyza probiha s ohledem na rovné postaveni zen a muzl. Pficemz hodnotici subjekt
vychazi z premisy, Ze a¢ Zeny a muZi nejsou stejni, podminky, v nichZ plsobi, by mély byt
srovnatelné, a tudiz rovné. Zjistuje se napf., zda se zeny a muzi vyskytuji, podileji, u€astni,
profituji €i participuji rovnym dilem.

Odlisné zachazeni s Zenami a muzi muze byt slucitelné s principem rovnosti Zzen a muzu,
pokud reaguje na existujici rozdily a diskriminaéni zachazeni. Napfiklad v reakci na zvlastni
zranitelnost Zen souvisejici s téhotenstvim a matefstvim (ochranna opatieni) nebo ve snaze
prekonat existujici pfekazky, se kterymi se zeny a dal$i diskriminované skupiny ve spole¢nosti
setkavaji (pozitivni opatreni).

U obou kategorii je nastaveni opatfeni potfeba podrobit analyze z hlediska pfimérenosti.
U prvni kategorie je tfeba téz zkoumat, zda nastaveni opatfeni nevyplyva ze stereotypnich
predstav o genderovych rolich a zda tudiz neomezuje Skalu Zivotnich moznosti Zzen a muzd,
namisto toho, aby ji rozSifovala.

VZzdy je nutné brat v potaz fakt, Zze i zdanlivé neutralni opatfeni maji odliSné dopady na r(izné
skupiny obyvatelstva. Napfiklad snizeni/zvySeni kapacit nizkopodlaznich tramvajovych
spojeni znacné ovlivni rodi€e (z valné vétsiny matky) s malymi détmi a koCarky, pfipadné dalsi
osoby se snizenou schopnosti pohybu a orientace. Stanoveni véku odchodu do dlichodu
v zavislosti na poc¢tu déti pouze u Zen zcela ignoruje otce, ktefi déti rovnéz jakozto samozivitelé
mohli vychovat.

Pro hodnoceni vychoziho stavu je mozné také vyuzit externi expertizy akademického
¢i obcanského sektoru.!!

V zavéru hodnotici subjekt shrne poznatky, které vedly k odpovédi na uvedenou otazku,
a eventualné navrhuje zmény materialu. V pfipadé odpovédi ANO i NE pokraduje subjekt
v hodnoceni ve treti fazi.

Faze ¢. 3

Ve treti fazi se posuzuje sam dopad na rovnost Zzen a muzl prostfednictvim téchto otazek:

V pfipadé, Ze odpovéd ve fazi €. 2 byla ANO | V pfipadé, Ze odpovéd ve fazi €. 2 byla NE

3a. ,,Prinasi material zhorSeni vychoziho | 3b. ,Pfinasi material zlepSeni vychoziho
stavu?“ stavu?“

V odpovédi na tyto otazky je tfeba vysvétlit pfi€iny zhorSeni nebo zlepSeni vychoziho stavu
a predstavit o¢ekavany vyvoj. Hodnotitel/ka se ve své analyze mlize zaméfit na to zda:

- material zvySuje/snizuje zastoupeni zen/muzl v rozhodovacich ¢i mocenskych
pozicich,

- material zvySuje/snizuje zastoupeni Zzen/muzd na pecujicich pozicich,

- material zvySuje/snizuje podil Zen/muzd na ekonomickém zisku,

- material zvySuje/snizuje podil Zen/muzd na vefejnych rozpoctech,

11 K posileni participace neziskového sektoru na tvorbé vefejnych politik a jejiho pravidelného vyhodnocovani vyzyva
jak Strategie spoluprace vefejné spravy s nestatnimi neziskovymi organizacemi na léta 2021 az 2030, tak Strategie
rovnosti Zzen a muzu na léta 2021 — 2030. Jak bylo uvedeno vySe, ke spolupraci pfi provadéni GIA doporucujeme
oslovit neziskové organizace, které prokazatelné disponuji genderovou expertizou. Voditkem mize byt napfiklad
jejich zastoupeni v Radé vlady pro rovnost Zzen a muzd, jejich vyborech &i pracovnich skupinach.
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- material zvySuje/snizuje podil Zen/muzui na traveni volného ¢asu,

- material zvySuje/snizuje moznost pfistupu zen/muzl k urlitym sluzbam a jejich
vyuzivani,

- materidl cili sva opatfeni na muze/Zeny/obé skupiny stejné

- atd.

Na posouzeni materialu nema vliv poCet otazek, které jsou zodpovézeny ANO/NE. Hodnotici
osoba vyuziva vySe zminéné otazky prfedevsim jako podklad pro podrobné&jsi rozpracovani
hodnoceni materialu. Otazky slouzi jako navodna pomlcka pro analyzu konkrétni
situacea konkrétniho materialu, kdy podle kontextu budou zpravidla relevantni jen nékteré.
Pro komplexn&jsi posouzeni dopadu materidlu je mozné se inspirovat i jinymi sadami
otazek.'? Hodnotici osoba v pfipadé potfeby analyzuje material také na zakladé vlastnich,
tematicky vhodnych otazek.

Zavéry je tfeba opfit o:

- statistické udaje,
- vyzkumy a analyzy
- a/nebo stanoviska expertu/ek.

Po provedeni hodnoceni v této fazi je tfeba vysledky rfadné zpracovat a navrhnout vedle
pfipadného doplnéni textu zavéreénou hodnotici formulaci. Pfichazi v tvahu ¢&tyfi varianty

1) Tyka-li se material fyzickych osob a je-li po analyze vychoziho stavu mozno
konstatovat, zZe at je postaveni Zzen a muzl v dané oblasti rovné nebo nerovné, material
pfinasi zlepSeni postaveni zen a muzu, uvede se tato formulace:

»Material ma pozitivni dopad na rovnost zen a muzi.“

2) Tyka-li se material fyzickych osob a je-li po analyze vychoziho stavu mozZno
konstatovat, zZe at je postaveni Zzen a muzl v dané oblasti rovné nebo nerovné, material
pfinasi zhorSeni tohoto stavu, uvede se tato formulace:

»Material ma negativni dopad narovnost zen a muzi.“

3) Tyka-li se material fyzickych osob a je-li po analyze vychoziho stavu mozno
konstatovat, Ze postaveni zen a muzl v dané oblasti je rovné, ale postaveni Zzen
a muzl se neméni, uvede se tato formulace:

»Material ma neutralni dopad na rovnost zen a muzi.“

4) Tyka-li se material fyzickych osob a je-li po analyze vychoziho stavu mozZno
konstatovat, Zze postaveni zen a muzl v dané oblasti neni rovné, ale postaveni zen
a muzu se neméni, uvede se tato formulace:

»Material ma neutralni dopad na rovnost Zzen a muzl, nefesi vSak stavajici
nerovnosti a tim prispiva k zachovani nezadouciho stavu.“

V pripadé tohoto hodnoceni nasleduje podrobnéjSi odivodnéni zvoleného
postupu, kdy musi byt blize vysvétleno, z jakych divodd neni nerovné postaveni
Zzen a muzu reSeno. Toto oduvodnéni formuluje zpracovatel/ka materialu.

Zhodnoceni dopadu na rovnost Zen a muzu je poté standardni souc¢asti konkrétniho materialu.
Konec¢né rozhodnuti o tom, zda bude dany material pfijat, nebo nikoli (napfiklad v pfipadé,
Ze je dopad zhodnocen jako negativni a material nelze z pohledu rovnosti Zena muzi
doporugit), je na viadé CR jako takové.

12 yyuzit Ize naptiklad checklist spjaty s pristupem WPR (viz https://carolbacchi.com/about/). Vice o pFistupu WPR
se muzete dozvédét ve videozaznamu ze souvisejiciho workshopu (v anglickém jazyce) dostupného z:
https://www.adelaide.edu.au/graduate-research/career-development/online-training/resources-tools/the-wpr-
approach#wpr-workshop.



https://carolbacchi.com/about/
https://www.adelaide.edu.au/graduate-research/career-development/online-training/resources-tools/the-wpr-approach#wpr-workshop
https://www.adelaide.edu.au/graduate-research/career-development/online-training/resources-tools/the-wpr-approach#wpr-workshop

3.4 Grafické znazornéni postupu hodnoceni

Faze . 1 7hodnoceni materidlu s ohledem na jeho cilové skupiny

. Tvka se material postaveni fyzickych osob?”

Analyzovat a popsat:
- kdo jsou cilové skupiny, adresatifky
Konec: mate rialu

~Material se netyka - zda a prot se materidl neftyka postaveni

postave ni fyzickych FO

osobh a nema dopad
T rErTTE T V' pfipadé nedostatetného provedeni

T navrhovat doplnéni materialu.

Faze ¢. 2 Provedeni analyzy wvychoziho stavu

.Je postaveni 2en a muZd v ohlasti, které se material dotyka, rovné?"

Analyzovat a popsat:

- zda se muZi a #eny vdané oblasti

ucastnif/podilifvyskytujifatd. rovnym
ANOD nebo nerovnym dilem.

VE VSECH

FAZICH

VY UZIT:

NE - statisticke
WV ptipadé nedostatetného provedeni Gdaje

navrhovat doplnéni materidlu - wyzkumy

a analyzy

Faze & 3 Zhodnoceni dopadii na rovnost Zen a mufi - stanoviska

expertek,/

Analyzovat a popsat: - konzultace
vysvétlit priciny zhorsenifzle pSeni a predstavit ofekavany vivo] s chledem na to zda napf.:
material zvyiuje /sniZuje zastoupeni Zen/muZd v rozhodovacdch £i mocenskych pozicich,
material zvyEuje fsnizuje zastoupeni 2en/muil na petujicich pozicich,

material zvysuje /snizuje podilZen/muzi na ekonomickém zisku £i na vefejnych rozpottech,
material zvyEuje /snizuje moZnost pfistupu Zen/muzd ke sluzbam a jejich vyuZivani

material zvyEuje fsnizuje podil Zen/muil na tréveni volného Easu,

5 relevantnimi
subjekty

material cili sva opatfeni na mufe fZe ny/obé skupiny stejné atd.

V piipadé nedostatetného provedeni navrhovat doplnén materialu

3a le-li postaveni rovneé, prinasi 3b , le-li postaveni nerovné, pfin a8

material zhorseni vwwchoziho stavu?” material zle pseni vychoziho stawu?”

Konec: Konec: Konec: Konec:
Material ma Materidl ma Material ma Material ma
neutralni dopad na pozitivni dopad na negativni dopad na neutralni dopad na
rovnost, rovnost, rovnost, rovnost,

DOPRUCEN DOPORUCEN NEDOPCRUCEN NEDOPORUCEN
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Stru€né grafické znazornéni procesu hodnoceni materialu

Zhodnoceni adresati/skupin adresata Konec:
, Tyka se material fyzickych osob?“ Bez vyhodnoceni

Provedeni analyzy pravniho a skutkového stavu
,Je postaveni Zen a muzl v oblasti, které se material dotyka, rovné?“

Zhodnoceni dopadii na rovnost Zzen a muzi Zhodnoceni dopadt na rovnost Zen a muzi
,Prinasi material zhorseni vychoziho stavu?“ ,Prinasi material zlepseni vychoziho stavu?“

NEMENI NEMENI

Konec:
Konec: Konec: Konec: Material ma
Materidl md Materidl md Material m3a neutrdlni dopad na
neutralni dopad pozitivni dopad negativni dopad rovnost zen a muzd,
na rovnost zen na rovnost Zzen na rovnost Zen nefedi nerovnosti a

a muzd. a muzd. a muzd. pfispiva k zachovani

nezadouciho stavu.

3.5 Postup GFP po provedeni hodnoceni materialu

Na zakladé vysledku hodnoceni navrhuje GFP vécné pfisluSnému utvaru upravu materialu
a zménu nebo zapracovani hodnoceni posuzovaného materialu, v€etné v8ech jeho &asti,
u kterych to povazuje za vhodné, napt.: pfedkladaci zprava, diavodova zprava, prehled dopadu
navrhu pravniho predpisu, zavére¢na zprava z hodnoceni dopadl regulace, samotny material,
uplné znéni novel atd.

GFP ve svém vyjadfeni ve variantach formuluje navrh hodnoceni v pfipadé ne/zapracovani
jeho pfipominek. A to napf. takto:

,V priloze k tomuto dopisu pfikladam navrh zmén ...ndzev materialu... v souvislosti
s hodnocenim dopadu materialu na rovnost Zen a muzd. V pripadé jejich zapracovani zadam
Upravu hodnoceni materialu v tomto smyslu: ,Material ma pozitivni dopad na rovnost Zen
a muzd*. V pripadé jejich nezapracovani Zzadam upravu hodnoceni materialu v tomto smyslu:
~,Material ma negativni dopad na rovnost Zen a muzu.*

3.6 Pfipominkovani ze strany Odboru rovnosti Zen a muzd Utadu viady CR

Roli vnitrostatniho koordinatora agendy rovnosti pini Odbor rovnosti Zen a muzd Ufadu vlady
CR. Odbor rovnosti zen a muza Uradu viady CR provadi hodnoceni v§ech materialu
vkladanych do Knihovny legislativnich procesu (eKLEP) v ramci vnéjsiho pfipominkového
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fizeni. Postup odboru je analogicky s postupem GFP pfi hodnoceni materialu ve vnitfnim
pfipominkovém fizeni (viz vySe, kap. 3.2.). Pfipominky odboru jsou do knihovny eKLEP
vkladany v pfipadé, Ze s nimi organ, do jehoz pasobnosti patfi rovnost muzi a Zen (zpravidla
zmocnénec/zmocnénkyné viady pro lidska prava), vyslovi souhlas (podle ¢l. 5 odst. 7 LPV
nebo ¢&l. 2 odst. 3 JRV).

| Odbor rovnosti Zzen a muzd Ufadu viady CR (dale jen ,Odbor“) pro hodnoceni vyuziva
spolupraci s akademickym a obCanskym sektorem a expertni doporueni Rady vlady
pro rovnost Zen a muzd, jejich vybora a pracovnich skupin.

Odbor rovnéz sleduje plany legislativnich i nelegislativnich praci a v zavislosti na svych
kapacitach, doporucenich Rady a aktualnim spoleCenském déni (napfiklad v souvislosti
s vyraznymi socialnimi dopady pandemie covid-19) nabizi predkladatelim souéinnost
v hodnoceni a navrzich pfipadnych uUprav materiall jesSté pred jejich predlozenim
do mezirezortniho pfipominkového fizeni.

Prikladem soucinnosti odboru a Pracovni skupiny k porodnictvi s predkladateli materialu
ve fazi poCateéni pfipravy lze uvést pfipravu novely zakona o regulaci reklamy, kdy Odbor
za vyuziti expertizy pracovni skupiny poskytl Ministerstvu zdravotnictvi a Ministerstvu
pramyslu a obchodu pro pfipravu této novely rozsahlé podklady.

3.7 Vyuziti pfirucky dalSimi subjekty

PFiru¢ku mohou jako metodicky nastroj vyuzivat také dalSi subjekty pracujici s legislativnimi
a nelegislativnimi materialy, na které se pfimo nevztahuji Legislativni pravidla vlady ¢i Jednaci
fad vlady jako jsou dalSi organy statni spravy, organy mistni samospravy, vysoké Skoly,
podniky, profesni organizace, neziskové organizace atd.

Tyto organizace mohou také prfimérené pouzit Tabulku hodnoceni dopadt na rovnost zen

a muzu (Priloha ¢. 1), kdy v pfipadé identifikace nedostatki mohou samy problematické
pasaze z pohledu rovnosti zen a muzl vyhodnotit a pfipadné prepracovat.

13 Blize viz Odborny kulaty stil k implementaci Mezinarodniho kodexu marketingu nadhrad matefského mléka v Ceské
legislativé a metodické podpofe jejiho vymahani, ktery odbor uspofadal v unoru 2022. Podrobny zapis vcetné
doplnujicich  dokumenti, ze kterych mohla ministerstva nasledné Cerpat, je dostupny z:
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/odborny-kulaty-stul-k-implementaci-
mezinarodniho-kodexu-marketingu-nahrad-materskeho-v-ceske-legislative-a-moznostem-metodicke-podpory-jejiho-
vymahani-196370/.
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https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/odborny-kulaty-stul-k-implementaci-mezinarodniho-kodexu-marketingu-nahrad-materskeho-v-ceske-legislative-a-moznostem-metodicke-podpory-jejiho-vymahani-196370/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/odborny-kulaty-stul-k-implementaci-mezinarodniho-kodexu-marketingu-nahrad-materskeho-v-ceske-legislative-a-moznostem-metodicke-podpory-jejiho-vymahani-196370/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/odborny-kulaty-stul-k-implementaci-mezinarodniho-kodexu-marketingu-nahrad-materskeho-v-ceske-legislative-a-moznostem-metodicke-podpory-jejiho-vymahani-196370/

4. Priklady hodnoceni
4.1 Priklady dobré praxe

4.1.1 Navrh zakona, kterym se méni zakon C. 262/2006 Sbh., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpist, a nékteré dalSi zakony, C. j.: MPSV 2022/111094-521

Nazev a jednaci €islo materialu

Navrh zakona, kterym se méni zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich
predpisu, a nékteré dalSi zakony, C. j.. MPSV-2022/111094-521.

Struény popis materialu

Hlavnim cilem navrhu zakona je provedeni vécnych zmén v zakoniku prace v souvislosti
s transpozici smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. Cervna
2019 o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem rodi¢l a pecujicich osob a o zruSeni
smérnice Rady 2010/18/EU (smérnice WLB) a smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU)
2019/1152 ze dne 20.c¢ervna 2019 o transparentnich a pfedvidatelnych pracovnich
podminkach v Evropské unii (smérnice TPWC) sméfujicich ke zvySeni informovanosti
zaméstnancu a k posileni jejich prav a postaveni pfi sladovani rodinného a pracovniho zivota.
1. Tyka se material postaveni fyzickych osob?

o NE

x ANO Hodnoceni

Material se netyka postaveni fyzickych osob
a nema dopad na rovnost Zen a muz(.

Popis a odivodnéni dopadu na fyzické osoby

Vzhledem ke skute¢nosti, Ze zaméstnancem ¢i zaméstnankyni maze byt kazda fyzicka osoba,
ktera dosahla véku 15 let a zaroven dokoncila povinnou Skolni dochazku, a Ze pravni predpisy
nevylucuji, aby zaméstnavatelem ¢&i zaméstnavatelkou byla fyzicka osoba, |ze konstatovat,
Ze se material tyka fyzickych osob.

2. Je postaveni zen a muzu v oblasti, které se material dotyka, rovné?

o ANO — 3a X NE — 3b

Analyza a popis pfipadnych zmén materialu

Zaméstnankyné a zaméstnanci, jako subjekty individualnich pracovnépravnich vztaha, maji jiz
soucasnou upravou zakoniku prace garantovano rovné zachazeni a dale je zakonikem prace
explicitné zakazana jakakoliv diskriminace.

S ohledem na vySe uvedené Ize povazovat postaveni Zen a muzl v pracovnépravni oblasti
de iure za rovné. Jediné rozdily jsou ¢inény v pfipadé, Ze je konkrétni problematika
povazovana za hodnou ochrany ze strany vefejného zajmu (zejména v Zzalezitostech
vyplyvajicich ze zdravotnich dopad, napf. zvlastni ochrana téhotnych zen atd.). Existuje zde
vSak nerovnost de facto. Nerovnosti mezi zenami a muzi se na pracovnim trhu projevuji
zejména v oblasti potfeby sladovani pracovniho a rodinného Zivota. CR patfi v evropském
srovnani mezi zemé s nejvétsim tzv. negativnim vlivem matefstvi na miru zaméstnanosti Zen.
Z toho vyplyva, Ze umoznéni flexibilniho zaméstnavani a ochrana v pracovnépravnich vztazich
z tohoto titulu je vyraznéjSi potfebou Zen.

3a. Prinasi material zhorseni vychoziho 3b. Prinasi material zlepsSeni vychoziho
stavu? stavu?
o ANO o NE o NE x ANO o NE o NE
Material Material Postaveni Material Postaveni Material
pFinasi pFinasi Zen a muzl prinasi Zen a muzl prinasi
zhorSeni. Zlep$eni. se neméni. ZlepSeni. se neméni. zhorSeni.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ:L:2019:188:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:32019L1152
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:32019L1152

Hodnoceni

Material ma
negativni
dopad
na rovnost

zen a muzdu.

Material ma
pozitivni
dopad
na rovnost

zen a muzu.

Material ma
neutralni
dopad
na rovnost
zen a muzd.

Material ma
pozitivni
dopad
na rovnost

zen a muzdu.

Material ma
neutralni
dopad
na rovnost
zen a muzd,
neresSi vSak
stavajici
nerovnosti

Material ma
negativni
dopad
na rovnost
zen a muzd.

a tim pfispiva

k zachovani

nezadouciho
stavu.

Analyza a popis pripadnych zmén materialu

V navrhu zakona se feSi institut vaznych provoznich divodd na strané zaméstnavatele
Ci zameéstnavatelky (§ 241) v souvislosti s ne/poskytnutim kratSi pracovni doby nebo jiné
vhodné upravy stanovené tydenni pracovni doby. V této otazce dochazi k posunu v tom
smyslu, Ze v pfipadé zamitnuti Zadosti zaméstnankyné i zaméstnance o krat3i pracovni dobu
nebo jinou vhodnou upravu stanovené tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel
¢i zaméstnavatelka povinen/na sdélit divody zamitnuti pisemné. Pisemné sdéleni zajisti vysSi
transparentnost v této oblasti a pfipadné také moznost se domahat napravy napf. podnétem
k proSetfeni dodrzovani pracovnépravnich predpisi pfisluSnym oblastnim inspektoratem
prace.

Navrh zakona rovnéz upravuje podminky sjednavani dohod konanych mimo pracovni pomér
Ci prace na dalku. Flexibilni formy prace predstavuji zasadni nastroj sladéni profesniho
a osobniho Zivota. Ty jsou Castéji vyuzivany Zzenami, které vlivem spole€enskych predsudki
Castéji pecuji o déti Ci blizké osoby. Jsou to proto pravé zeny, které z téchto nastroju, jsou-li
dobre nastavené, mohou tézit. Regulace, jako napf. oSetfeni nalezitosti prace z domova, nebo
zajisténi jisté miry socialni ochrany osob pracujicich na dohody tak muze pfinést zlepSeni
kvality pracovniho Zivota zZen. Z tohoto dlivodu Ize vyvodit, Ze material ma pozitivni dopad
na postaveni Zen na trhu prace.

DalSi poznamky a pfipominky

Zaporem navrhu zakona je, Zze nesméfuje k plné transpozici smérnice WLB, zejména protoze
nereaguje na institut nepfenositelnosti ¢asti rodiCovské dovolené. Potencial pozitivniho
dopadu pfedkladaného materialu na rovnost zen a muzu je tak omezen.

(Tento priklad hodnoceni vychazi ¢asteéné z plvodniho vyjadreni pfedkladatele v Zavérecné
zpravé z hodnoceni dopadu regulace a ¢astecné z pfipominek zmocnénkyné viady pro lidska
prava, které k pfedmétnému navrhu zakona uplatnila v mezirezortnim pripominkovém Fizeni
zahajeném dne 12.09.2022. Predkladatel ve svém puivodnim pfedpoklada neutralni dopad
materialu na rovnost Zzen na muZzi, priCemz argumentuje mj. tim, Ze nastrojem, .ktery by
faktickou nerovnost Zen a muzu mél na trhu prace odstrariovat zcela, nemdize byt ale pfedpis
soukromého prava, jenZ je zaloZen na smluvni volnosti stran.)
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4.1.2 Navrh vyhlasky, kterou se méni vyhlaska €. 335/2004 Sb., kterou se provadéji néktera
ustanoveni zakona o ovérovani strelnych zbrani a streliva, ve znéni pozdéjSich predpisti

Tabulka hodnoceni dopadil na rovnost Zzen a muzu

Nazev a jednaci €islo materialu

Navrh vyhlasky, kterou se méni vyhlaska €. 335/2004 Sb., kterou se provadéji néktera
ustanoveni zakona o ovéfovani stfelnych zbrani a stfeliva, ve znéni pozdéjSich predpisu,
¢j. pfedkladatele MPO 589449/2020/21100/01000.

Struény popis materialu

Navrh vyhlasky stanovuje technické pozadavky na oznacovani palnych zbrani a jejich
hlavnich ¢asti.

1. Tyka se material postaveni fyzickych osob?

X NE

5 ANO Hodnoceni

Material se netyka postaveni fyzickych osob
a nema dopad na rovnost Zen a muz(.

Analyza a popis pfipadnych zmén materialu

Material se predklada z duvodu zajiSténi transpozice provadéci smérnice Komise (EU)
2019/68, kterou se stanovi technické specifikace pro oznacovani palnych zbrani a jejich
hlavnich ¢asti podle smérnice Rady 91/477/EHS o kontrole nabyvani a drzeni zbrani. Vyhlaska
ma ryze technicky charakter.

Material se netyka postaveni fyzickych osob a nema dopad na rovnost zen a muza.
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4.1.3 Navrh programu na podporu aplikovaného vyzkumu a inovaci SIGMA

Tabulka hodnoceni dopadii na rovnost Zen a muzu

Nazev a jednaci €islo materialu

Navrh programu na podporu aplikovaného vyzkumu a inovaci SIGMA (dale také ,program®),
C. j.: TACR-54-32/2021.

Struény popis materialu

Hlavnim cilem programu je vytvofeni ramce pro systematickou podporu aplikovaného
vyzkumu a inovaci, vedouci ke vzniku novych vysledk( uplatnitelnych v praxi, k feSeni vyzev
a potieb spole¢nosti a hospodarstvi a k podpoie feSeni systémovych opatfeni vyzkumného
a inovacniho prostfedi. Dulezitym efektem je prohloubeni vzajemné prospésSné spoluprace
vyzkumnych organizaci a podniku.

1. Tyka se material postaveni fyzickych osob?

o NE

x ANO Hodnoceni

Material se netyka postaveni fyzickych osob
a nema dopad na rovnost zen a muzq.

Analyza a popis pfipadnych zmén materialu

Material se tyka zapojeni za€inajicich vyzkumnic a vyzkumniku a zajisténi rovnosti Zen a muzd
v konkurenci aplikovaného vyzkumu, tudiz ma pfimy vliv na fyzické osoby.

2. Je postaveni zen a muzu v oblasti, které se material dotyka, rovné?

o ANO — 3a X NE — 3b

Analyza a popis pfipadnych zmén materialu

vyzkumniky a vyzkumnicemi (27 %), pramér EU &ini 33 %. Zeny, ackoliv v hojné mife studuiji
na vysokych 8kolach v magisterském a doktorandském studiu, chybi v rozhodovacich pozicich
ve vyzkumnych institucich a objevuji se ve finanéné nedocenénych oblastech vyzkumu.
Nasledné poté v produkci védéni, ze kterého Cerpa cela spole€nost, chybi perspektiva jedné
poloviny populace. DalSim problémem je nevyuziti kapitalu, ktery byl viozen do vzdélavani
Zen. Tim dochazi ke snizeni inovaéniho potencialu CR, coZ se nasledné poji s ekonomickymi
ztratami.

Technologicka agentura CR (dale jako ,TA CR*) je dlouhodobé pionyrkou ve snaze podnikat
konkrétni kroky k napravé vySe uvedeného stavu. Napf. v programu ZETA bylo
prostfednictvim explicitni podpory genderové diverzity vyzkumného tymu dosazeno paritniho
zastoupeni muzi a Zen v feSitelskych tymech. Konkrétné v 1. vefejné soutézi programu ZETA
se jednalo 0 47 % Zen a 53 % muz(, kdeZto v ostatnich programech TA CR bylo v fesitelskych
tymech pouze 19 % Zen.'* Ve 4. vefejné soutézi Programu ZETA TA CR pilotn& zavedla
i hodnoceni genderové dimenze v obsahu vyzkumu a inovaci, a to ,s cilem zajistit, aby
vysledky vyzkumu byly pro vSechny skupiny spoleCnosti co nejvice pfinosné, funkéni
a bezpeéné“.!® Obdobné TA CR postupovala v pfipadé 5. vefejné soutéze programu ETA.

3a. Prinasi material zhorseni vychoziho 3b. PFinasi material zlepSeni vychoziho
stavu? stavu?
o ANO o NE o NE x ANO o NE o NE
Material Material Postaveni Material Postaveni Material
prinasi pfinasi Zen a muzl pfinasi Zen a muzl pfinasi
zhorseni. ZlepSeni. se neméni. ZlepSeni. se neméni. zhorseni.

14 Blize viz https://www.tacr.cz/wp-content/uploads/documents/2021/01/19/1611055354 ZETA_GRAF.pdf.

15 Blize viz https://www.tacr.cz/program-zeta-zohlednovani-genderove-dimenze-v-obsahu-vyzkumu-a-inovaci/.

16



https://www.tacr.cz/wp-content/uploads/documents/2021/01/19/1611055354_ZETA_GRAF.pdf
https://www.tacr.cz/program-zeta-zohlednovani-genderove-dimenze-v-obsahu-vyzkumu-a-inovaci/

Hodnoceni

Material ma
negativni
dopad
na rovnost

zen a muzdu.

Material ma
pozitivni
dopad
na rovnost

zen a muzdl.

Material ma
neutralni
dopad
na rovnost
zen a muzd.

Material ma
pozitivni
dopad
na rovnost

zen a muzdu.

Material ma
neutralni
dopad
na rovnost
zen a muzd,
neresSi vSak
stavajici
nerovnosti

Material ma
negativni
dopad
na rovnost
zen a muzd.

a tim pfispiva

k zachovani

nezadouciho
stavu.

Analyza a popis pripadnych zmén materialu

Navrh programu SIGMA v otazkach podpory rovnosti zen a muzl navazuje na predchozi
snahy TA CR. Dil&i cil 2 programu konkrétné pozaduje zvySeni zapojeni zadinajicich
vyzkumnic/vyzkumnikd a vyrovnani pfilezitosti pro Zeny a muze v konkurenci aplikovaného
vyzkumu. Lze oCekavat, ze tento cil se propiSe do bonifikace vyvazeného zastoupeni Zen
amuzu v feSitelském tymu. Diléi cil 5 programu zahrnuje podporu zavadéni principu
odpovédného vyzkumu a inovaci, mezi které jsou zahrnuty ,rovné pfilezitosti v obsahu
vyzkumu®. Program ma tak potencial pfispét nejen ke zvySeni podilu Zen mezi vyzkumniky
a vyzkumnicemi, ale i k zajisténi toho, aby vysledky vyzkumu a inovaci pfinesly Zenam
a muzum stejny prospéch.

DalSi poznamky a pfipominky

P¥i realizaci programu by bylo vhodné reflektovat (napf. skrze zesilenou metodickou podporu),
ze v Ceském kontextu stale pretrvava nedostate¢né pochopeni genderové perspektivy v
obsahu vyzkumu a jeji zaménovani s vyrovnanym zastoupenim Zen a muzl v feSitelském
tymu, nediskriminaci na zakladé pohlavi ¢i podporu vyzkumu, které se zabyvaji genderovymi
tématy, a to jak ze strany zadateld a zadatelek o podporu, tak i ze strany nékterych
poskytovatelt podpory.

(Tento pfiklad hodnoceni vychazi c¢asteéné z pavodniho vyjadfeni predkladatelky
v Predkladaci zpravé a castec¢né z pfipominek zmocnénkyné viady pro lidska prava, které
k navrhu programu uplatnila v mezirezortnim pfipominkovém Fizeni zahajeném dne
22.12.2021. Predkladatelka ve svém puvodnim zhodnoceni navzdory explicitnimu zavazku
Jednoho z cilt programu ,vyrovnavat prileZitosti pro Zzeny a muze v konkurenci aplikovaného
vyzkumu* pfedpokladala neutralni dopad materialu na rovnost Zen a muzu, a to bez bliz§iho
vysvétleni, jak k tomuto zavéru dospéla. Hodnoceni dopadu materialu na zakladé pripominek
zmocnénkyné nasledné upravila a konstatovala, Ze material ma ve vztahu k rovnosti Zen
a muZzu potencialné pozitivni dopad.)
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4.2 Priklady nevhodné praxe

4.2.1 Navrh zakona, kterym se méni zakon €. 65/2022 Sb., o nékterych opatienich
v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na uzemi Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk Ruské
federace

Tabulka hodnoceni dopadii na rovnost Zen a muzu

Nazev a jednaci €islo materialu

Navrh zakona, kterym se méni zakon &. 65/2022 Sb., o nékterych opatfenich v souvislosti
s ozbrojenym konfliktem na uzemi Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk Ruské federace, ve znéni
zakona €. .../12022 Sb. (pfekladatel MV), €. j. MV- 48017-26/0BP-2022.

Struény popis materialu

Material byl pfedlozen do mezirezortniho pfipominkového Fizeni dne 31. kvétna 2022. Tyka
se problematiky vyclenéni volnych ubytovacich kapacit pro ucely ubytovani osob
pfichazejicich po dni 24. dnora 2022 z uzemi Ukrajiny.

1. Tyka se material postaveni fyzickych osob?

o NE

x ANO Hodnoceni

Material se netyka postaveni fyzickych osob
a nema dopad na rovnost zen a muzq.

Analyza a popis pripadnych zmén materialu

Je bez pochyby, Ze material se tyka postaveni fyzickych osob, a to at uz se jedna o pfichazejici
z Ukrajiny, personal ubytovacich zafizeni nebo pracovnice a pracovniky Spravy uprchlickych
zarizeni. Zprostfedkované se tyka také zaméstnankyn a zaméstnanci Odboru azylové
a migracni politiky ¢i OSPOD.

2. Je postaveni zen a muzu v oblasti, které se material dotyka, rovné?

o ANO — 3a X NE — 3b

Analyza a popis pfipadnych zmén materialu

Navrhovana pravni Uprava byla pfedlozena s ohledem na skutecnost, Ze pfedchozi usneseni
vlady ze dne 16. bfezna 2022 €. 206 a €. 207 byla omezena pouze na obdobi trvani nouzového
stavu, vyhlaseného dne 2. bfezna 2022 z duvodu migraéni viny v souvislosti s ozbrojenym
konfliktem na Ukrajiné. Ruska agrese a s ni souvisejici potfeba ubytovavat pfichazejici
z Ukrajiny nicméné nadale setrvava.

Cilem navrhované pravni upravy je vytvofeni systému, ktery zajisti zajiStovani ubytovacich
kapacit v rezimu doCasného nouzového pfistfesSi a ubytovani ze strany kraja a uUstfednich
statnich dfadu, poskytne krajim opravnéni uzavirat smlouvy s poskytovateli ubytovacich
kapacit, umozni krajim vyuzivat jako ubytovaci zafizeni téz prostory, které bézné neslouzi
k bydleni ¢i ubytovani, bez ohledu na nutnost dodrzovat nékteré zakonné ubytovaci standardy
a v neposledni fadé uréi krajim zplsob uhrady nakladl souvisejicich se zajisténim
ubytovacich kapacit. Pomoci pfedkladaného navrhu zakonu bude mozné poskytnout pomoc
prchajicim pfed valkou. Z dat VZP CR vyplyva, Ze mezi pfichazejicimi z Ukrajiny pfevazuji
zeny a déti, sloZeni pfichazejicich, proto pfedpoklada genderové senzitivni pfistup, a to jak
v ramci navrhované zakonné upravy, tak v jeji aplikaci, napfiklad pfi prevenci genderové
podminéného nasili, urCeni postaveni zranitelnych osob a zachazeni s nimi v ubytovacich
zafizenich &i pfi poskytnuti socialni asistence a psychologické pomoci.

Pro zrychleni legislativniho procesu byl navrh projednan ve zkraceném jednani v ramci
vyhlaseného stavu legislativni nouze.
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3a. Prinasi material zhorseni vychoziho 3b. Prinasi material zlepseni vychoziho
stavu? stavu?
o ANO o NE o NE o ANO x NE o NE
Material Material Postaveni Material Postaveni Material
prinasi pfinasi zen a muzU pfinasi zen a muzu pfinasi
zhorsSeni. ZlepSeni. se nemeéni. zlepSeni. se nemeéni. zhorseni.
Hodnoceni
Material ma
neutralni
dopad
Material ma Material ma Material ma Material ma a rovno:sot Material ma
— n . cr en zen a muzl -
negativni pozitivni neutralni pozitivni I negativni
neresi vSak
dopad dopad dopad dopad stavajici dopad
na rovnovs:[ na rovnovsot na rovnovset na rovnovset nerovnosti na rovnovsot
zenamuzl. | Zzenamuzl. | Zzenamuzl. | Zzen a muzd. . ..., | Zen a muzl.
a tim prispiva
k zachovani
nezadouciho
stavu.

Analyza a popis pripadnych zmén materialu

Predkladaci zprava uvefejnéna v eKLEP neobsahuje zminku o dopadu predkladaného
materialu na rovnost Zen a muz(, a to pfesto, Ze se tyka fyzickych osob. GIA tedy nebyla viibec
provedena. Konkrétni doporuceni pro genderové citlivy pfistup k pfichazejicim migrantkam
a migrantdim jsou obsazena v Analyze zohledfiovani genderové perspektivy a problematiky
genderové podminé&ného nasili pfi realizaci ¢eské azylové politiky, ktera byla pro Odbor
rovnosti zen a muzd Ufadu vlady CR vypracovana v roce 2017.

DalSi poznamky a pfipominky

Provedeni GIA by bylo v tomto pfipadé nejen mozné, ale pfimo potiebné, jelikoz navrhovana
pravni Uprava ma dopad na postaveni zen a muzQ, at' uz pozitivni, negativni ¢i neutralni. Jedna
se tedy o poruseni JRV i LPV.
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4.2.2 Navrh zakona o jednorazovém prispévku na dité (predkladatel MPSV)

Tabulka hodnoceni dopadii na rovnost Zen a muzu

Nazev a jednaci €islo materialu

Navrh zakona o jednordzovém prispévku na dit& (pfedkladatel MPSV), C. j.. MPSV-
2022/88340-510.

Struény popis materialu

Material byl do eKLEP pfedlozen 20. kvétna 2022. Pfedmétem navrhu je zakonné ukotveni
jednorazového nepojistného pfispévku na dité, jehoz ucelem je zlepseni financni situace rodin
s détmi v souvislosti s energetickou krizi, rostoucimi cenami potravin a dalSich zakladnich
Zivotnich potfeb. Pfispévek ma charakter nepojistné davky statni socialni podpory a ma byt
vyplacen kazdému opravnénému ditéti do 18 let véku v pfipadé, ze pfijem rodiny za rok 2021
nepresahl 1 milionu K& hrubého.

1. Tyka se material postaveni fyzickych osob?

o NE

x ANO Hodnoceni

Material se netyka postaveni fyzickych osob
a nema dopad na rovnost Zen a muz(.

Analyza a popis pfipadnych zmén materialu

Material se tyka postaveni fyzickych osob, jimz ma byt jednorazovy pfispévek vyplacen.

2. Je postaveni zen a muzu v oblasti, které se material dotyka, rovné?

o ANO — 3a X NE — 3b

Analyza a popis pfipadnych zmén materialu

Zhodnoceni dopadd predkladaného navrhu na postaveni zen a muzl nicméné nebylo
provedeno, a to ani formalné. Podle prekladaci zpravy je cilem navrhu ,podpofit pfedevsim
rodiny s détmi s niZ§imi a stfednimi pfijmy a také samoZzivitele, ktefi jsou ohroZenou skupinou
obyvatel, na néZz ma pfimé dopady rostouci inflace a rostouci ceny energii*.

Pfestoze ma navrhovany jednorazovy nepojistny pfispévek na dité ploSny charakter,
z pfedkladaci zpravy vyplyva, Ze ma slouzit také k vytvofeni Casového prostoru
pro ,,vyhodnoceni skute¢nych dopadui zejména energetické krize na pfijmovou situaci a Zivotni
aroveri jednotlivych socialnich skupin véetné rodin s détmi”. Podle Indexu rovnosti Zen a muzu
za rok 2022 Evropského institutu pro rovnost Zzen a muzl (EIGE) C&inil rozdil v primérnych
mzdach Zen a muzu (tzv. gender pay gap) 16, 4 %, a to v neprospéch zen. Narlst cen energii,
sluzeb a zbozi a z nich vyplyvajici energeticka chudoba a inflace zasahuje pfedevSim
nizkopfijmové domacnosti, a to pfevazné samozivitelky a seniorky, které jsou zaroven nejvice
ohrozeny pfijmovou chudobou. Genderovy dopad soucasné krize je tedy evidentni a mél by
byt proto promitnut také do navrhovanych zakonnych uprav, které na ni reaguiji.

3a. Prinasi material zhorseni vychoziho 3b. Pfinasi material zlepsSeni vychoziho
stavu? stavu?
o ANO o NE o NE o ANO X NE o NE
Material Material Postaveni Material Postaveni Material
pFinasi pFinasi Zen a muzl prinasi Zen a muzl prinasi
zhorSeni. Zlep$eni. se neméni. ZlepSeni. se nemeni. zhorSeni.
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Hodnoceni

Material ma
negativni
dopad
na rovnost

zen a muzdu.

Material ma
pozitivni
dopad
na rovnost

zen a muzu.

Material ma
neutralni
dopad
na rovnost

zen a muzdl.

Material ma
pozitivni
dopad
na rovnost

zen a muzd.

Material ma
neutralni
dopad
na rovnost
zen a muzd,
neresi vSak
stavajici
nerovnosti
a tim pfispiva
k zachovani
nezadouciho
stavu.

Material ma
negativni
dopad
na rovnost
zen a muzd.

Analyza a popis pripadnych zmén materialu

Zhodnoceni dopadli navrhované pravni Upravy na rovnost Zen a muzu pfitom nemusi byt
obsahlé, postaci zminka o datech vybranych napfiklad z jiz zminéného Indexu rovnosti zen
a muzl za rok 2022 ¢i jakakoliv jina data o genderovém slozeni obyvatelstva, jemuz ma byt
jednorazovy piispévek vyplacen. Jedna se tedy o pochybeni a poruseni JRV a LPV.

DalSi poznamky a pfipominky

X
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4.2.3 Navrh zakona, kterym se méni zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich
a 0 zméné nékterych zakonl, ve znéni pozdéjSich predpist, a zakon ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpisti (predkladatel MSMT)

Tabulka hodnoceni dopadii na rovnost Zen a muzu

Nazev a jednaci €islo materialu

Navrh zakona, kterym se méni zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o
zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisli, a zakon & 561/2004 Sb., o
predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve

znéni pozdéjSich predpistl (pfedkladatel MSMT), &. j. MSMT-3172/2022-1.

Struény popis materialu

Material byl pfedlozen do mezirezortniho pfipominkového fizeni dne 25. unora 2022. Cilem
navrhu je posileni postaveni feditelky &i feditele Skoly jako manaZerky nebo manaZera,
podpora zacinajicich ucitelek a ugitelt a realizace reformy profesni pfipravy ucitelek a ucitel(
s ddrazem na jejich praktické dovednosti.

1. Tyka se material postaveni fyzickych osob?

o NE

Hodnoceni

x ANO
Material se netyka postaveni fyzickych osob

a nema dopad na rovnost Zen a muz(.

Analyza a popis pfipadnych zmén materialu

Material se tyka fyzickych osob, nebot fedi postaveni lidi pracujicich v E¢eském 3kolstvi.

2. Je postaveni zen a muzu v oblasti, které se material dotyka, rovné?

o ANO — 3a x NE — 3b

Analyza a popis pfipadnych zmén materialu

Prestoze se material evidentné tyka fyzickych osob, nedoslo ke zpracovani GIA. Feminizace
ucitelské profese je dlouhodoby trend, ktery souvisi s prostfedim uvnitf Skoly, prestizi profese,
socioekonomickym postavenim ucitelek a uciteld &i s psychosocialnimi parametry Skolstvi
obecné. Mezi zacCinajicimi uCitelkami a uciteli, jichz se prekladany navrh tyka, jsou také
pravdépodobni budouci rodic¢e. Mezi osobami Cerpajicimi rodiCovsky prispévek je pfitom podle
Utradu prace 98 % Zen a 2 % muzd. Zakonnou Upravou navrhovana pozice uvadsjici ugitelky
nebo ucitele, ktefi zacinajici ucitelce &i uciteli poskytnou potfebnou podporu v pocatecnim
obdobi jejich kariéry, muze mit znacny vliv na ucitelky a ucitele, ktefi brzy nastoupi
na rodi¢ovskou dovolenou &i s profesi zaénou pro skonceni matefské a rodiCovské. Efektivni
a genderové citliva spoluprace mezi uvadéjicimi a zacinajicimi ucitelkami a uciteli by také
mohla znaéné zvysit kvalitu vyuky a praci se studenstvem.

3a. Je-li postaveni zen a muzl v dané 3b. Je-li postaveni zen a muzi v dané
oblasti rovné, prinasi material zhorseni oblasti nerovné, prinasi material zlepSeni
vychoziho stavu? vychoziho stavu?

o ANO o NE o NE x ANO X NE o NE
Material Material Postaveni Material Postaveni Material

prinasi pfinasi Zen a muzl pfinasi Zen a muzu pfinasi
zhorSeni. Zlep$eni. se neméni. ZlepSeni. se nemeni. zhorSeni.
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Hodnoceni

Material ma
neutralni
dopad na
Material ma Material ma Material ma Material ma | rovnost zena | Material ma
negativni pozitivni neutralni pozitivni muzu, ale negativni
dopad na dopad na dopad na dopad na s ohledem na dopad na
rovnost zen a | rovnost Zzen a | rovnost zen a | rovnost zen a nerovné rovnost zen a
muzl a muzu a lze muzu a lze muzu a lze postaveni muzl a
nelze ho ho ho ho zen a muzd, nelze ho
doporucit. doporugit. doporudit. doporudit. které se doporudit.
nemeéni, ho
nelze
doporucit.

Analyza a popis pfipadnych zmén materialu

GIA nebyla v pfipadé navrhované zakonné Upravy provedena, prestoze se tyka postaveni
fyzickych osob a ma nepochybny dopad na postaveni Zzen a muzi. Jedna se proto o poruseni
JRV a LPV. Piedkladany material ma pfitom pfimy dopad na rovné pfileZitosti muz(i a Zen,
nebot fesi pracovni i zivotni podminky lidi pracujicich ve Skolstvi. Sou€asné lze timto
pfistupem i v oblastech, které nemusi na prvni pohled evokovat diskriminaci, odstranit bariéry
omezujici celé skupiny obyvatel, zvysit jejich ekonomickou aktivitu, a celkové zlepSit pracovni

podminky.

DalSi poznamky a pfipominky

X
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4.3.1 Volebni zakon, MV-107644-23/LG-2012

Tabulka hodnoceni dopadii na rovnost Zen a muzi

Nazev a jednaci ¢islo materialu

Volebni zakon, MV-107644-23/LG-2012

Struény popis materialu

Material usiluje o vyjasnéni, pfipadné sjednoceni a zjednoduseni pravidel
souvisejicichs konanim voleb.

1. Tyka se material postaveni fyzickych osob?

o NE

5 ANO Hodnoceni

Material se netyka postaveni fyzickych osob
a nema dopad na rovnost zen a muza.

Analyza a popis pfipadnych zmén materialu

Material se tyka fyzickych osob z pohledu jejich aktivniho a pasivniho volebniho prava, které
jsou kliCovymi pravy v demokratické spole¢nosti. Proto tento material povazuji za kliCovy
i z perspektivy rovnosti zen a muz(.

2. Je postaveni zen a muzu v oblasti, které se material dotyka, rovné?

o ANO — 3a o NE — 3b

Analyza a popis pfipadnych zmén materialu

Postaveni zen a muzu v oblasti aktivniho volebniho prava Ize povazovat za rovné, v oblasti
pasivniho volebniho prava nikoli. Na dlouhodobé nerovné zastoupeni Zzen v rozhodovacich
pozicich upozorfiuje napf. Zprava o stavu lidskych prav v roce 2013 nebo Zprava o rovnosti
Zen a muzl v roce 2012. Zastoupeni zen ve vybranych rozhodovacich pozicich znazorfuje
i nasledujici tabulka:

Pocet Pocet
Rok | zvolenych | tj. % Rok zvolenych | tj. %
Poslanecka snémovna 2006 |31 15,50 (2010 |44 22,00
Senat ¥ 2008 |5 18,52 |[2010 |4 14,81
Evropsky parlament 2004 |5 20,83 2009 |4 18,18
Zastupitelstva krajt 2004 | 102 15,11 |2008 |119 17,62
Zastupitelstva obci 2006 | 15588 2497 (2010 |16424 26,36

x) Udaje jsou uvedeny vzdy za 27 senatnich obvodd volenych v pfislusném roce; celkem je
do Senatu v sou¢asné dobé zvoleno 15 Zen, tj. 18,5% z celkového poctu 81 senatoru.

16 Nasleduji piiklady hodnoceni, které byly soucasti plivodni (prvni) verze Metodiky z rok 2015. Priklady jsou
ponechany v puvodnim znéni.
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PFi¢iny nerovného zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich detailné a presvédcivé
predklada napf. Petra RakuSanova Guasti, ktera hovofi o systémovém znevyhodnéni Zen
v 8eském politickém prostfedi (napf. Petra Raku$anova, 2006. Ceska politika: Zeny
v labyrintu muz(? Praha: Férum 50%).

Tyto skutecnosti by méla novela volebniho zakona vzit v potaz.

3a. Prinasi material zhorseni vychoziho 3b. Prinasi material zlepSeni vychoziho
stavu? stavu?
o ANO o NE o NE o ANO o NE o NE
Material Material _Postaveni Material _Postaveni Material
prinasi prinasi zen a muzu prinasi A el il prinasi
zhorseni. Zlep3eni. Sé nemenl. ZlepSeni. SIS L zhorseni.
Hodnoceni
Material ma
neutralni
dopad
Material ma Material ma Material ma Material ma na rovnost Material ma
negativni pozitivni neutralni pozitivni zen a muzd, negativni
dopad dopad dopad dopad nefesi vSak dopad
na rovnost na rovnost na rovnost na rovnost stavajici na rovnost
Zzenamuzu. | zenamuzl. | Zzenamuzl. | Zen a muzd. nerovnosti Zen a muzd.
a tim pfispiva
k zachovani
nezadouciho
stavu.

Analyza a popis pfipadnych zmén materialu

Z duvodu, které byly popsany vySe, doporucuji do materialu zapracovat nékteré z opatreni
na podporu vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzl v rozhodovacich pozicich. Na zakladé
konzultace s nestatni neziskovou organizaci Forum 50 % (Databaze konzultujicich
organizaci) navrhuji kvoty na kandidatni listiny do voleb na vSech urovnich, a to v podobé
min. 40% zastoupeni pfislusnik/pfislusnic jednoho pohlavi a tzv. ,zipovy“ systém. Pokud
by kandidatni listiny tyto naleZitosti nesplfiovaly, byla by kandidujicimu subjektu vymérena
pokuta. Doporucuji tedy vénovat pozornost zejména § 89 Nalezitosti kandidatni listiny, ovSem
pochopitelné i dalSim souvisejicim ¢astem. Toto feSeni navrhuji s ohledem na jeho efektivitu
a proporcnost jako optimalni, ovSem nepovazuji jej za jediné mozné. Hodnoceni

,Material ma pozitivni dopad na rovnost Zzen a muz(“ vS8ak bude mozné ucinit jediné
v pfipadé, kdy bude material zahrnovat efektivni opatfeni k vyrovnané&jSimu zastoupeni Zen
a muzu v rozhodovacich pozicich.

Zaroven stim jsem nucen/a trvat na zméné ddvodové zpravy, kde nesouhlasim
s argumentaci v ¢asti V. Zhodnoceni platného pravniho stavu a dopadu navrhovaného fesSeni
ve vztahu k rovnosti muzd a Zen, ktera nebere v potaz systémové znevyhodnéni zenv
Ceském politickém systému (viz vySe). Negativné hodnotim také opomenuti konzultaces
pfislusnymi konzultujicimi organizacemi. Pokud budou tyto nedostatky odstranény, navrhnu
hodnoceni ,Material ma pozitivni dopad na rovnost Zzen a muzi“. V opacném pfipadé budu
material hodnotit vtom smyslu, Ze ,ma neutralni dopad narovnost zena muzu, neresi
vSak stavajici nerovnosti a tim prispiva k zachovani nezadouciho stavu®. V souvislosti s
timto hodnocenim Vas Zzadam o zaslani oddvodnéni Vaseho postupu.

DalSi poznamky a pfipominky

X
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4.3.2 VIadni navrh zakona o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupinéa o zméné
souvisejicich zakond.
Tabulka hodnoceni dopadii na rovnost Zen a muzi

Nazev a jednaci ¢islo materialu

Vladni navrh zakona o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné
souvisejicich zakonda.

Struény popis materialu

Navrh pfinaSi moznost zfizeni détské skupiny jako varianty k jinym sluzbam péce o dité. Navrh
zakona reguluje tuto oblast, stanovuje povinnosti zfizovatele (jako fyzické i pravnické osoby),
podminky, za nichZ je sluzba poskytovana, kontrolu i sankce, definuje narokyna vzdélani
pracovniku a pracovnic.

1. Tyka se material postaveni fyzickych osob?

o NE

x ANO Hodnoceni

Material se netyka postaveni fyzickych osob
a nema dopad na rovnost zen a muzd.

Analyza a popis pfipadnych zmén materialu

Primarni zaméfeni na rodi€e a fyzickou osobu/pravnickou osobu pecujici o dité se ve své
podstaté tyka pfedevsSim Zen.

Poskytovatelem sluzby m(ze byt fyzicka i pravnicka osoba. Dle Ustavu zdravotnickych
informaci a statistiky CR funguje v sougasnosti 46 jesli. Roz$ifeni moznosti péée o nejmladsi
déti skrze détskou skupinu je vitané, nebot reaguje na rust populace déti ve véku 3 az 5 let
a po&et nevyhovéni v zadosti o zafazeni ditéte do MS (v roce 2011 bylo nevyhovéni 40 000,
v loriském roce jiz 60 000).

Pocet t¥i- aZ pétiletych déti v populaci celkem

Graf 1 - pocet déti v populaci, Zdroj dat: fesky’ statisticky urad

Lze oCekavat, Ze vzhledem k povinnostem odborného vzdélani (vzdélani vSeobecné sestry,
zdravotnického asistenta, oSetfovatele, porodni asistentky, zdravotnického zachranare,
socialniho pracovnika, pracovnika v socialnich sluzbach, ucitele matefské Skoly, profesni

kvalifikace chuavy pro déti do zahajeni povinné $kolni dochazky, lékafe, psychologa
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ve zdravotnictvi, klinického psychologa a vychovatele) bude tato pozice zastavana pfedevsim
Zenami. Timto bude mit dopad na jejich vy8Si uplatnéni na trhu prace. Tato oblast neni
v materialu zmifiovana, navrhuji proto jeji doplnéni.

Zmeéna souvisejicich zakon(, zejména Zakona o danich vytvafri prostor pro slevu za umisténi
ditéte, coz je motivacnim prostfedkem pro zfizovani détskych skupin, ale také k rozvoji benefitl
zaméstnancu a zameéstnankyn. Slevu mize Cerpat rodi¢ — jak muz, tak Zena, vzdy v§ak pouze
jeden z rodicu.

2. Je postaveni zen a muzu v oblasti, které se material dotyka, rovné?

o ANO — 3a X NE — 3b

Analyza a popis pfipadnych zmén materialu

Profesionalni péce o déti je pfedevSim doménou Zen. To je zvlasté patrno, pokud se jedna
o nejmensi déti. Ugitelky v matefské Skolce jsou z 99% zeny (dle publikace Skolstvi pod
lupou 2010 bylo zastoupeni muzd — ugiteld v MS — v obdobi let 2006—-2010 kolem
hodnoty 0,2 % i nize). Oblast péce je definovana jako zenska sféra (viz napf. Carol Gilligan).

Pfestoze se v poslednich letech stale vice muzl zapojuje do péce o déti, hlavni bfemeno
zustava na zenach. Zapojeni muzli je minimalni, v roce 2012 se jednalo o 5200 muzu
pobirajicich rodi¢ovsky pfispévek (cca 1,5% rodiCovskych pfispévkl mifi k muzim, to vSak
nemusi znamenat, ze muz je hlavni pecujici osobou o dit&€). Cca 98% pfijemkyr rodiCovského
pfispévku jsou zeny a také ony vykonavaji péci o déti.

Trh prace je horizontalné i vertikalné genderové segregovany (statistiky CSU, Zeny a muZi
v datech). MuZi maji nepferuSsovanou pracovni kariéru, zatimco Zeny feSi sladovani prace

a osobniho/rodinného zivota velmi ¢&asto. Zaméstnanost Zen sditétem do 12 let
je v porovnani s Zzenami bez déti vyrazné nizsi.

Postaveni Zen a muzl je jak v oblasti pécCe, tak v oblasti trhu prace nerovné.

3b. Je-li postaveni zen a muzu v dané
oblasti nerovné, prinasi material zlepsSeni
vychoziho stavu?

3a. Je-li postaveni zen a muzt v dané
oblasti rovné, prinasi material zhorseni
vychoziho stavu?

o ANO o NE o NE x ANO X NE o NE
Material Material Postaveni zen Material Postaveni zen Material
pfinasi pFinasi a muzlse pfinasi a muzuse pfinasi

zhorseni. ZlepSeni. nemeéni. ZlepSeni. neméni. zhorSeni.
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Hodnoceni

Material ma
negativni
dopad
na rovnost

Zzen a muzdu.

Material ma
pozitivni
dopad
na rovnost

zen a muzu.

Material ma
neutralni
dopad
na rovnost
zen a muza.

Material ma
pozitivni
dopad
na rovnost

zen a muzul.

Material ma
neutralni
dopad
na rovnost
zen a muzd,
neresi vSak
stavajici
nerovnosti

Material ma
negativni
dopad
na rovnost
Zen a muzd.

a tim pfispiva

k zachovani

nezadouciho
stavu.

Analyza a popis pfipadnych zmén materialu

Dopad navrhovaného materialu bude v sou¢asné dobé zaméfen predevsSim na zZeny, jakozto
vétSinové pecCovatelky. RozSifeni moznosti péce o dité umozni zenam vétsi flexibilitu na poli
pracovnim, nebot’ ziskaji vétsi moznost zajistit kvalitni pé&i o déti skrze novou sluzbu,a tak
bude umoznéna jejich vétsi participace na trhu prace.

V duvodové zpravé se argumentuje taktéz dosazitelnosti sluzby jak pro uzivatele,
tak pro poskytovatele a tim padem i dopadem do oblasti sladovani péCe o rodinu a dité.
Zaméfeni na zvySeni participace Zen na trhu prace je pouze v souvislosti s rodi¢ovstvim, nikoliv
v souvislosti s vytvofenim novych prilezitosti zaméstnani v oblasti péci o dité v détské skupiné.
Zenam, které jsou vétsinové zastoupeny v profesi pedovatelky, zvla$té pedovatelek o malé
déti, se rozSifi pracovni moznosti. RozSifi se trh prace, coz mize mit pozitivni dopady
na vy38i zaméstnanost Zen. Uplatnitelnost Zen v pomahajicich profesi je vysokaa definované
pozadavky na péci o dité v détské skupiné tuto moznost jesté rozSifuji. Tuto oblast
doporucuji dale rozpracovat.

V souvislosti s vySe fe¢enym ma material pozitivni dopad na rovnost zen a muza.

Zamérfeni na rodiCe je vSak genderové slepé a ignoruje skuteCnost, Ze pecujici jsou pfedevsim
Zeny a muzi primarni pe€ovatelé nejsou. Je nutné konstatovat, ze vétsi zapojeni muzu do péce
neni nijak feSeno a postaveni muzl v oblasti péCe o déti nadale zUustava nerovné rozlozené.
Doporucuji proto genderovou dimenzi zdlraznit s moznosti zvazeniincentiv na podporu
pecujici role muzu, ¢i naopak cilenéjSim zamérenim na podporu zen. Pokud bude takto
material doplnén, celkové hodnotim ,,Material ma pozitivni dopad narovnost zen a muzi.“

V opacném pfipadé je nutné konstatovat, Ze i pfes zavedeni nové sluzby péce o déti,
se postaveni zen a muzl nevyrovna, zUstane nadale nerovné, pouze bude ukotvené v jeho
vétsi institucionalni podpofe (podporovana zodpovédnost Zen za sladovani péce o rodinu
a profesni Zivot, i o kvalitni a dostupnou péci pro déti). V tom pfipadé ,Material ma neutralni
dopad na rovnost zen a muzl, nereSi vSak stavajici nerovnosti a tim prispivak
zachovani nezadouciho stavu.“ V souvislosti s timto hodnocenim Vas zadam o zaslani
oduvodnéni Vaseho postupu.

DalSi poznamky a pripominky

Navrh zakona nepocita s ukotvenim jiz existujicich lesnich Skolek, a tak opomiji skuteCnost,
Ze takto funguji. Navic za poslednich pét let jich vzniklo vice jak 120 a poskytuji péc¢i 2000
détem.
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4.3.3 Narizeni vlady €. 222/2010 Sb. o katalogu praci ve verejnych sluzbacha spravé

Tabulka hodnoceni dopadii na rovnost Zen a muzu

r w7

Nazev a jednaci ¢islo materialu

Nafizeni vlady €. 222/2010 Sh. o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé

Struény popis materialu

Nafizeni stanovi zafazeni praci ve vefejnych sluzbach a spravé do platovych tfid
zaméstnancu, jimz je za praci poskytovan plat. Tento Katalog praci stanovi zafazeni praci
do platovych tfid podle jejich slozitosti, odpovédnosti a namahavosti a ¢leni je podle druhu
do povolani.

1. Tyka se material postaveni fyzickych osob?

o NE

5 ANO Hodnoceni

Material se netyka postaveni fyzickych osob
a nema dopad na rovnost Zzen a muzd.

Analyza a popis pfipadnych zmén materialu

Material se tyka zafazovani zaméstnanych osob, tedy Zen a muzu (a tedy se tyka postaveni
Zen a muzu) do platovych ffid.

2. Je postaveni zen a muzu v oblasti, které se material dotyka, rovné?

o ANO — 3a o NE — 3b

Analyza a popis pfipadnych zmén materialu

Na trhu prace obecnég, i v pracovnich pozicich, kde je poskytovan plat (vefejny sektor) existuje
mezi muZi a Zenami zna¢na nerovnost. Jedna se o vertikalni i horizontalni segregaci, pficemz
plati, Ze Zeny se soustfeduji na nizSich a finanéné méné ohodnocenych pozicich a oborech.
Zeny také &ast&ji nez muzi &eli na trhu prace diskriminaci, napf.pfi pfijimani do
zaméstnani, v kariérnim postupu apod., a to ¢asto také v souvislostis matefstvim (podrobnéji
napf. Zprava o rovnosti zen a muz( za rok 2012). V Ceské republice je také zna&né vysoky
rozdil v odménovani zen a muzu, a to 22 % (Eurostat 2012).

V tomto smyslu navrhuji dopracovani odivodnéni navrhu nafizeni.

3a. Prinasi material zhorseni vychoziho 3b. Prinasi material zlepSeni vychoziho
stavu? stavu?

o ANO o NE o NE o ANO o NE o NE
Material Material _Postaveni Material _Postaveni Material
prinasi prinasi Zen a muzu prinasi At &l IEPAL prinasi
zhorseni. Zlep3eni. Se nemeni. zlepSeni i D= zhorseni.
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Hodnoceni

Material ma
negativni
dopad
na rovnost
zen a muza.

Material ma
pozitivni
dopad
na rovnost

zen a muzd.

Material ma
neutralni
dopad
na rovnost

zen a muzd.

Material ma
pozitivni
dopad
na rovnost

zen a muzd.

Material ma
neutralni
dopad
na rovnost
zen a muzd,

Material ma
negativni
dopad
na rovnost
Zen a muzd.

neresi vsak
stavajici
nerovnosti a
tim pfispiva
k zachovani
nezadouciho
stavu.

Analyza a popis pfipadnych zmén materialu

Co se tyCe nazvu jednotlivych povolani, ktera jsou v katalogu uvadéna, az na nepatrné
vyjimky, se kterymi se pracuje zcela nesystematicky (napf. modistka-Cepicarka, ale vlasenkar,
zubni instrumentarka, ale laborant, dentalni hygienistka, ale zubni technik atd.), pouze v
muzském rodé. V souCasné dobé jiz nejsou zadnym pravnim predpisem vyhrazena
néktera povolani nebo pozice jen jednomu pohlavi, a proto je Zadouci, aby tuto
skute€nost katalog reflektoval.

Katalog praci slouzi také jako predloha pfi publikovani inzeratd, pfi kterém muze byt
diskriminaéni praxe (uvadéni pouze muzského rodu pfi nabizeni volného pracovniho mista)
ospravedinovana pravé pouzivanim Katalogu praci jako zavazného vzoru vyplyvajiciho
z nafizeni viady CR.

Navrhuji proto, aby nazvy povolani byly v katalogu uvadény souc¢asné v muzském

i zenském rodé, napi. administrativni a spisovy pracovnik/pracovnice,
sekretai/sekretarka, asistent/asistentka. Tuto navrhovanou variantu zasadné
uprednostnuiji.

Pokud by nebylo toto feSeni povazovano za pfijatelné, jako alternativu navrhuji ponechat
vSechna povolani v muzském, respektive Zenském rodé a do § 2 nafizeni, doplnit novy
odstavec 2, ktery zni:

»(2) Pouzivani nazva povolani v muzském nebo zenském rodé nevylucuje osobu
druhého pohlavi z moznosti takovou pozici zastavat.“

V pfipadé zapracovani téchto pfipominek hodnotim material takto: Material pfinasi zlepSeni
nerovného postaveni Zzen a muzd na trhu prace, ma pozitivhi dopad na rovnost Zen
a muzl. A navrhuji zapracovani tohoto hodnoceni do odlvodnéni navrhu nafizeni.

V opacném pfipadé je nezbytné do oduvodnéni zapracovat vySe uvedené hodnoceni:
Material ma neutralni dopad na rovnost zen a muzi, nereSi vSak stavajici nerovnostial
tim prispiva k zachovani nezadouciho stavu. V souvislosti s timto hodnocenim Vas zadam
0 zaslani odlivodnéni Vaseho postupu.

DalSi poznamky a pripominky

X

30



4.3.4 Vyhlaska o ochrané a reprodukci genofondu lesnich drevin

Tabulka hodnoceni dopadil na rovnost Zzen a muzu

r wr

Nazev a jednaci ¢islo materialu

Vyhlaska o ochrané a reprodukci genofondu lesnich dievin

Struény popis materialu

Vyhlaska ma technicky charakter, zajisti dosud nefeSenou problematiku ochrany a
reprodukcegenetickych zdrojl lesnich dfevin.

1. Tyka se material postaveni fyzickych osob?

X NE

5 ANO Hodnoceni

Material se netyka postaveni fyzickych osob
a nema dopad na rovnost Zzen a muzd.

Analyza a popis pFfipadnych zmén materialu

Vyhlaska stanovuje:

e podrobnosti o zafazeni genetického zdroje lesnich dfevin do Narodniho
programuochrany a reprodukce genofondu lesnich dfevin (dale jen ,Narodni
program®),

e zplsob a rozsah hodnoceni genetickych zdroji lesnich dfevin ulozenych
a reprodukovanych v Narodni bance osiva a explantatd lesnich drevin,

e o0bsah a pravidla vedeni dokumentace o genetickych zdrojich lesnich dfevin
zarazenychdo Narodniho programu, a

e rozsah identifikaCnich udaju pfi poskytovani vzork( genetickych zdroju, podrobnosti
0 poskytovani vzork(l a velikost téchto vzorku.

Material se netyka postaveni fyzickych osob a nema dopad narovnost zen a muzu.
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4.3.5 Zprava o stavu lidskych prav v Ceskeé republice v roce 2013

Tabulka hodnoceni dopadil na rovnost Zzen a muzu

r wr

Nazev a jednaci ¢islo materialu

Zprava o stavu lidskych prav v Ceské republice v roce 2013

Struény popis materialu

Material (dale Zprava) se tyka fyzickych osob na uzemi Ceské republiky, a to v souvislosti
se stavem lidskych prav. Smyslem dokumentu je shrnuti sou¢asného stavu a v omezené
mife také formulace doporuéeni ke zlep$eni stavu lidskych prav v Ceské republice. V Gvodu
Zpravy je napsano, ze ,(z)prava se podrobnéji nezabyva rasismem, xenofobiia extremismem,
postavenim Zen a muzl, postavenim narodnostnich mensin véetné mensiny romskeé,
obchodovanim s lidmi ¢i domacim nasilim, nebot’ témto tématidm se vénuji samostatné zpravy
zpracovavané zmocnénkyni vlady pro lidska prava ¢&i jinymi organy“ (s. 4). Hodnoceni
Zpravy je velmi komplikované, protoze na jedné strané konstatuje, ze hledisko rovnosti
zen a muzl cilené nesleduje, zaroven ale tematizuje oblasti, u kterychje genderova
perspektiva velmi silna.

1. Tyka se material postaveni fyzickych osob?

o NE

5 ANO Hodnoceni

Material se netyka postaveni fyzickych osob
a nema dopad na rovnost zen a muza.

Analyza a popis pfipadnych zmén materialu

Material se tyka dodrzovani lidskych prav, a to ve vztahu k jejich nositeliim, tj. fyzickym
osobam.

2. Je postaveni zen a muzu v oblasti, které se material dotyka, rovné?

o ANO — 3a o NE — 3b

Analyza a popis pfipadnych zmén materialu

V hodnoceni Zpravy se soustfedim na 1) obsahové vymezeni dokumentu vzhledem
k rovnosti zen a muz(, 2) vztah doporuéeni k naplhovani rovnosti zen a muza.

1) Vy8e citovana véta sice Zpravu formalné ,vyjima“ z problematiky rovnosti Zena
muzl, ovdem zaroven tematizuje fadu oblasti, u kterych je genderova perspektiva velmi silna
(5.3, 5.6, 5.4). V téchto pfipadech bych doporu€oval/a bud tyto kapitoly dale rozpracovat,
anebo odkazat na pfislusna mista v jinych zpravach, kde je dana problematika feSena.
Zadouci by bylo logiku vybéru a zpracovani témat ozfejmit v ivodu. Navrhuiji rovnéz zafadit do
kap. 3 téma porod(, v €asti 4.2. Ddchodové pojisténi pak zminit moznosti sdileni naroku na
dichod mezi manzeli.

2) VétSina doporuceni formulovanych ve Zpravé ma potencialné neutralni (ve smyslu
Sifeni povédomi), pfipadné dokonce pozitivni dopad.

Povaha Zpravy je shrnujici a informacni, Zprava nema dopad srovnatelny s vétSinou
legislativnich i nelegislativnich dokumentu.
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3a. Prinasi material zhorseni vychoziho 3b. Prinasi material zlepseni vychoziho
stavu? stavu?
o NE o NE
0 ANG o NE Postaveni 0 ANG Postaveni D NE
Material Material N Material » Material
N G s Zen a N Zen a N
prinasi prinasi .. prinasi .o prinasi
. - muzu se - muzuse ..
zhorseni. ZlepSeni. . ZlepSeni. . zhorSeni.
neméni. neméni.
Hodnoceni
Material ma
neutralni
dopad na
Materidl ma | Material ma | Material ma | Materidlma | rovnostzen al Material ma
negativni pozitivni neutralni pozitivni muzu, nerest|  negativni
dopad dopad dopad dopad vSak stavajici dopad
na rovnost na rovnost na rovnost narovnost | Nerovnostia| na rovnost
Zenamuzl. | Zenamuzi. | Zenamuz(. | Zenamuzu. | imprispivakl  3enamuza.
zachovani
nezadouciho
stavu.

Analyza a popis pfipadnych zmén materialu

Uvedené hodnoceni vychazelo z identifikace vySe uvedenych problému.

V pfipadé zapracovani pfipominek obsaZenych v bodu 1 navrhnu hodnoceni: Materiadl ma
pozitivni dopad na rovnost Zzen a muzd. V opacném pfipadé je nezbytné do odivodnéni
zapracovat vy3e uvedené hodnoceni: Material ma neutralni dopad na rovnost zend
muzu, neresi vSak stavajici nerovnosti a tim prispiva k zachovani nezadouciho stavu. V
souvislosti s timto hodnocenim Vas Zadam o zaslani odivodnéni Vaseho postupu.

DalSi poznamky a pripominky

X
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4.3.6 Narodni akéni plan prevence domaciho nasili na léta 2011-2014

Tabulka hodnoceni dopadil na rovnost zen a muz

Nazev a jednaci ¢islo materialu

Narodni akéni plan prevence domaciho nasili na l1éta 2011-2014, ¢.j. 00136/11-OLP

Struény popis materialu

Material definuje pojem domaci nasili, jeho pfi€iny i projevy. Specifikuje jeho vyvoj, ale i to,
koho se tyka: ,lidi v8ech urovni socialniho postaveni, bez rozdilu véku, vzdélani
Ci ekonomické situace”, poukazuje na vyzkumy, které uvadi incidenci nejvice u zen,
seniort/seniorek, ojedinéle muzl v produktivnim véku a zminuje i déti jako pasivni u€astniky,
ale i na pocCet vykazanych za rok 2008, 2009 a 2010 vzhledem k platné pravni upravé.

Akéni plan se zaméruje na témata:
1. Podpora osob ohrozenych domacim nasilim
Déti ohroZzené domacim nasilim
Prace s nasilnymi osobami
Vzdélavani a interdisciplinarni spoluprace

Spole¢nost a domaci nasili

© g s~ b

Analyzy a studie

7. Legislativa

1. Tyka se material postaveni fyzickych osob?

o NE

% ANO Hodnoceni

Material se netyka postaveni fyzickych osob
a nema dopad na rovnost zen a muzd.

Analyza a popis pfipadnych zmén materialu

Material se tyka fyzickych osob (tedy Zen a muzu) a to jak osob ohrozenych domacim
nasilim, tak osob nasilnych (pachatell/ek domaciho nasili).

2. Je postaveni zen a muzu v oblasti, které se material dotyka, rovné?

o ANO — 3a X NE — 3b

Analyza a popis pfipadnych zmén materialu

Material uvadi nejriznéjSi vyzkumy, které poukazuji na skute¢nost genderovaného nasili.
Zeny jsou vyznamneé vice zastoupeny mezi obétmi nasili, zatimco muzi jsou vyznamné vice
zastoupeni mezi aktéry nasili.

Zaroven je nutné poukazat i na téma véku, které ac¢ zmihovano, neni genderované.
AC je tfetim nejCast&jSim vztahem nasilné osoby a obéti mezigeneracni vztah, genderovy
rozmeér neni uvadén. Zvlasté v souvislosti se seniory a seniorkami se mocenské pozice
v rodiné mnohdy méni a na to poukazuji zkuSenosti neziskovych organizaci pracujicich
s ohrozenymi seniory/seniorkami (napf. Zivot 90). V této oblasti navrhuji material doplnit.
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3a. Je-li postaveni zen a muzi v dané 3b. Je-li postaveni zen a muzi v dané
oblasti rovné, prinasi material zhorseni oblasti nerovné, prinasi material zlepS$eni
vychoziho stavu? vychoziho stavu?

o ANO o NE o NE x ANO o NE o NE
Material Materidl _Postaveni Material Postaveni Material
pfinasi pfinasi <en a muzu pfinasi Zen a muz pfinasi
zhorseni. Zlep$eni. se nement. Zlep$eni se neméni. zhorseni.

Hodnoceni
Material ma
neutralni
dopad
. i ol o na rovnost .
Material ma Material ma Material ma Material ma . <o Material ma
A e A r o zen a muzd, A
negativni pozitivni neutralni pozitivni nefesi viak negativni
dopad dopad dopad dopad stavaiici dopad
na rovnost na rovnost na rovnost na rovnost nerov r:osti na rovnost
Zzenamuzu. | Zzenamuzl. | Zzenamuzl. | zena muzd. .. .| ZenamuZzu.
atim prispiva
k zachovani
nezadouciho
stavu.

Analyza a popis pfipadnych zmén materialu

Strategicky cil v zajisténi podpory osob ohrozenych domacim nasilim neni zaméfen na méné
zastoupené osoby ohrozené nasilim. Paradoxné, ac jsou vétsinou cilem domaciho nasili Zzeny,
existujici pfipady nasili na muzich se ukazuji jako rizikové pFfedevS§im vzhledem k
nepfipravenosti sluzeb pro tuto cilovou skupinu (konkrétné star$i muzi seniofi jako osoby
ohroZzené domacim nasilim). Vzhledem k vyrovnani prileZitosti a zaméfeni na dostupnost
navrhuji i tuto linii doplnit.

AkEni plan se zaméfuje i na spoleCnost a domaci nasili a praci s predsudky. Taktose
zaméfuje na zmeénu stereotypl a jejich zakofenéni ve spolecnosti, pfedchazi zneuzivani moci
a v tomto ohledu pUlsobi na rovnost Zen a muz(.

Moznost zavedeni dobrovolné €i povinné u€asti nasilnych osob v terapeutickych programech
je moznosti narovnani situace a prevence relapsu nasilného chovani. Terapeutické programy
pracujici s nahledem nasilnych osob na situaci v kontextu makrosystému budou pusobit na
zménu chovani a prevenci opakovaného jednani nasilné povahy.

Vzhledem ke zminénému je mozné predkladany material hodnotit pozitivné: ,Material
ma pozitivni dopad na rovnost Zzen a muzu.“

DalSi poznamky a pripominky

Namétem muze byt zaméfeni se na dalSi znevyhodnéni, napf. osoby s handicapem jako osoby
ohroZené domacim nasilim, migranti a migrantky, osoby z etnickych menS$in. Tyto cilové
skupiny se zdaji byt opomijeny.
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5. Dulezité pojmy

Definice zakladnich pouzivanych pojmU vychazeji ze Strategie rovnosti Zen a muzu na léta 2021
— 2030 odpovidaji jejich ustalenému pouzivani v relevantnich mezinarodnich i vnitrostatnich
dokumentech. Mezi pojmy ,genderova rovnost“ a ,rovnost zen a muzu*“ existuje filozoficky rozdil.
PFesto jsou z divodu zjednodusSeni pro ucely strategie i této metodiky tyto pojmy pouzivany jako
synonyma.

Gender — jedna se o kategorii odkazujici na socialné a kulturné podminéné a konstruované
rozdily a charakteristiky, které spolecnost pfisuzuje Zenam a muzim, divkam a chlapcim
na zakladé jejich pohlavi. Genderové role jsou naucené a vyrazné se liSi napfi¢ rozdilnymi
lidskymi spole€nostmi a proménuji se v ¢ase. Jsou tedy historicky a mistné podminéné. Nejsou
pfirozenou a neménnou charakteristikou Zen a muz(, ale odrazi aktualni stav socialnich vztahu
mezi nimi. Jako takovy tedy gender doplfuje kategorii pohlavi ve smyslu biologickych rozdild
mezi Zzenami a muzi. Ve vztahu k genderovym rolim jsou spoleCenska oCekavani odvisla také
od socio-ekonomického, politického a kulturniho kontextu. Ke znevyhodnéni a diskriminaci
dochazi také na zakladé dalSich kategorii (faktor(l), jako jsou etnicita, tfida, zdravotni stav,
genderova identita a sexualni orientace &i vék. V takovém pfipadé se jedna o vicecetnou
diskriminaci €i intersekcionalni znevyhodnéni.

Gender mainstreaming — oznacuje systematické zaclefiovani genderového hlediska do vSech
fazi pripravy, provadéni, sledovani a hodnoceni politik, regulaénich opatfeni a programu
vynakladani prostfedkd z rozpodtu, s cilem prosazovat rovnost Zen a muzi a zamezovat
diskriminaci.

Genderové stereotypy — jde o zjednoduSuijici a zaujaté predstavy tykajici se vlastnosti, nazort
aroli zen a muzd ve spoleénosti, zaméstnani a rodiné. ZevSeobecriovani muzskych a zenskych
vlastnosti mize vést ke znevyhodnéni téch, kdo svym chovanim vybocuji z daného stereotypu
(napf. tlak na chlapce a muze, ktefi maji zajem o tzv. Zenské aktivity). Ovliviiu;ji to, jak vnimame
a hodnotime Zeny, muze, v€etné jejich roli a pracovnich vykonu.

Rovnost zen a muzl / genderova rovnost — znamena stejnou viditelnost, rovné postaveni
a UCast Zzen a muzl ve vSech sférach verfejného a soukromého Zivota na vSech urovnich, véetné
rozhodovacich procest a vedoucich pozic. Rovnost Zzen a muzl je opakem genderové
nerovnosti, nikoli genderovych rozdilt, a ma za cil podporovat plnou Ucast a vyuziti potencialu
Zen a muzl ve spole¢nosti.
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6. Zaver

Tato prirucka je uréena jako metodicky nastroj pro hodnoceni dopadu vladnich materialuna
rovnost zen a muzu. Zamérfuje se na identifikaci hlavnich pfijemcu a pfijemkyn této Metodiky
a na predloZeni jednozna&ného a pfehledného postupu samotného hodnoceni. Pfiru¢ka
obsahuje také konkrétni pfiklady hodnoceni dopadu, slovniéek pojmu a seznam literatury.
Podstatnym nastrojem pro kvalitni zpracovani hodnoceni je hodnotici tabulka, ktera je
obsazZena v pfiloze €. 1.

Rovnost Zen a muzu je jednou ze zakladnich hodnot demokratické spole¢nosti a ukolem
statu je pfi vS8ech svych ¢&innostech tyto hodnoty upevhovat a rozvijet. Duslednym
uplatiiovanim predkladané Metodiky je mozné k tomuto cili zasadnim zplsobem pfispét.
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7. DalSi uzite€né zdroje pro hodnoceni

Cesky statisticky Grad — statisticka roéenka Zaostfeno na zeny a muze
Viz https://lwww.czso.cz/csu/gender/2-gender_uvod.

Evropsky institut pro rovnost zen a muzt (EIGE)
Viz https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas.

Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj (OECD)
Viz https://www.oecd.org/gender/.

CERGE-EI
Viz https://cz.cerge-ei.cz/o-cerge-ei/o-nas.

Vyzkumné oddéleni Gender a sociologie na Sociologickém tstavu AV CR
Viz https://www.soc.cas.cz/oddeleni/gender-sociologie.

Evropska komise
Viz https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-
rights/gender-equality cs.

UN Women Training Centre
Viz https://portal.trainingcentre.unwomen.org/.

Rada Evropy
https://www.coe.int/en/web/genderequality/home?desktop=true.

Doporuéena literatura vyuzita pfi pripravé prvni verze Metodiky:

BLICKHAUSER, Angelika a BARGEN, Henning von. Co je gender mainstreaming? [online].
2007, Berlin [cit. 2014-22-08]. Dostupné z:
http://www.gendertoolbox.org/toolbox/toolboxCZ/Tschechische%20Version/5CZMaterialien/P
DF cz/5.1.1%20Gender%20Mainstreaming_cz.pdf.

CANADIAN HUMAN RIGHTS COMMISSION. CHRC’s Gender Integration Framework.
[online]. nedatovano [cit. 2014-26-05]. Dostupné z: http://www.chrc-ccdp.ca/eng/content/
chrc%E2%80%99s-gender-integration-framework

DALY, Mary E. Gender Mainstreaming in Theory and Practice. Social Politics: International
Studies in Gender, State and Society (Special Issue on Gender mainstreaming). 2005, Vol.
12, 3, p. 443-450. Dostupné z: http://sp.oxfordjournals.org/content/12/3/433.full.pdf+html.

EUROPEAN COMMISION (EC). Manual for Gender Mainstreaming: Employment, Social
Inclusion and Social Protection Policies [online]. 2008 [cit. 2014-24-07]. Dostupné z:
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=2045&langld=en.

EUROPEAN COMMISSION, Directorate-General for Employment and Social Affairs
(nedatovano): A Guide to Gender Impact Assessment. [online]. [cit. 2014-12-06]. Dostupné
Z
http://www.google.cz/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CCUQFjAA&url=
http%3A%2F%2Fec.europa.eu%2Fsocial%2FBlobServlet%3Fdocld%3D4376%26langld%3
Den&ei=Jx4|{VJ-0DamaygPRalCAAQ&uUsg=AFQ|CNEmMaQg0ccbNcxbGwYNZv6DiZ201Sw
&bvm=bv.76180860,d.bGO

MARIKOVA, Hana. Co je metoda 3R? In Gender, rovné pfilezitosti, vyzkum. 2009. Ro&nik
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10, €. 2/2009. S. 78-80.

NARODN| KOMISE NA PODPORU ROVNOSTI (NATIONAL COMMISSION FOR THE
PROMOTION OF EQUALITY (NCPE). Gender Mainstreaming in Practice. Step-by-step
Guide for Gender Impact Assessment. [online]. 2013 [cit. 2014-21-05]. Dostupné z:
https://secure3.gov.mt/socialpolicy/admin/contentlibrary/Uploads/MediaFile/gmip _step by st
ep.pdf

RENZETTI, C. M., CURRAN, D. J. Zeny, muzi a spole€nost. 2003. Praha: Karolinum.
SWEDISH GENDER MAINSTREAMING SUPPORT COMMITTEE. Gender Mainstreaming
Manual. A book of practical methods from the Swedish Gender Mainstreaming Support
Committee. [online] 2007. Stockholm: Swedish Government Official Reports. [cit. 2014-24-
07]. Dostupné z: http://www.includegender.org/wp-content/uploads/2014/02/gender_main
streaming_manual.pdf.
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Priloha ¢. 1 Tabulka hodnoceni dopad(i na rovnost Zzen a muzi

Tabulka hodnoceni dopadii na rovnost Zen a muzi

s

Nazev a jednaci €islo materialu

Uvést nazev a aktualni &islo jednaci.

Struény popis materialu

Stru¢né popsat, ¢eho se material tyka, jaké zmény prinasi.

1. Tyka se material postaveni fyzickych osob?

o ANO

o NE

Hodnoceni

Material se netyka postaveni fyzickych
osoba nema dopad na rovnost zen

a muzu.

Analyza a popis pfipadnych zmén materialu

Shrnuti pasazi tykajicich se cilovych skupin materialu s ohledem na rovnost Zen a muzd, pokud
neni v materialu dostatecné, navrhuje se jeho doplnéni.

2. Je postaveni zen a muzi v oblasti, které se material dotyka, rovhé?

o ANO — 3a

oNE — 3b

Analyza a popis pfipadnych zmén materialu

Shrnuti vychoziho stavu, kterého se predkladany material tyka s ohledem na rovnost Zen a muzu,
pokud neni v materialu dostate¢né, navrhuje se jeho doplnéni.

3a. Je-li postaveni zen a muzl v dané
oblasti rovné, prinasi material zhorseni
vychoziho stavu?

3b. Je-li postaveni zen a muzti v dané
oblasti nerovné, prinasi material zlepSeni
vychoziho stavu?

o ANO o NE o NE o ANO o NE o NE
Material Material Postaveni Material Postaveni Material
prinasi prinasi Zena muzl se prinasi Zena muzl se prinasi
zhorseni. ZlepsSeni. nemeéni. ZlepSeni. nemeéni. zhorSeni.
Hodnoceni
Material ma
neutralni
dopad
Material ma Material ma Material ma Material ma na rovnost Material ma
negativni pozitivni neutralni pozitivni zen a muzq, negativni
dopad dopad dopad dopad nefesi vSak dopad
na rovnost na rovnost na rovnost na rovnost stavajici na rovnost
Zen a muzd. Zen a muzd. zen a muzd. Zen a muzd. nerovnosti Zen a muzd.
atim
prispivak
zachovani
nezadouciho
stavu.

Analyza a popis pfripadnych zmén materialu

Shrnuti toho, co material pfinasi a dopadt na rovnost Zen a muzu, pokud neni v materialu
dostatec¢né, navrhuje se jeho dopinéni.

DalSi poznamky a pfipominky

Uvést pripadné dalsi poznamky tykajici se pfedkladaného materialu, které nemusi souviset
s hodnocenim dopadt na rovnost Zen a muZzi.
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