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Seznam zkratek:

AES SetFeni o vzdélavani dospélych (anglicky jako Adult Education Survey)

AV CR Akademie véd

CVVM Centrum pro vyzkum vefejného minéni

CSDA Cesky socialnévédni datovy archiv

CcsuU Cesky statisticky urad

EIGE Evropsky institut pro rovnost Zen a muz(

EHIS CR Vybérové Setieni o zdravotnim stavu (Eeské) populace

EU Evropska unie

EZ-SILC SetFeni pfijmu a Zivotnich podminek

Indikatorova | Indikatorova soustava Strategie rovnosti Zzen a muzl na léta 2021 — 2030

soustava

ESS Evropsky statisticky systém

GACR Grantova agentura Ceské republiky

ICT SetFeni o vyuzivani informaénich a komunikaénich technologii

IS VaVval Informacni systém vyzkumu, vyvoje a inovaci

MMR Ministerstvo pro mistni rozvoj

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy

MZP Ministerstvo Zivotniho prostiedi

PISA Programme for International Student Assessment (mezinarodni vyzkum
provadény OECD kazdé tfi roky zjiStujici uroven ¢tenarské, matematické i
prirodovédné gramotnosti mezi zactvem ve véku 15 let)

Odbor Odbor rovnosti Zen a muzi Uradu vlady CR

OECD Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj

OSN Organizace spojenych narodu

OSPOD Organ socialné-pravni ochrany déti

OSVC Osoba samostatné vydéleéné ¢inna

Rada Rada vlady pro rovnost Zen a muzl

SDGs Cild udrzitelného rozvoje (anglicky jako Sustainable Development Goals)

SIGI Social Institution and Gender Index

Strategie Strategie rovnosti zen a muzl na léta 2021 — 2030

2021+

STRATIN+ | Strategicka inteligence pro vyzkum a inovace

TACR Technologicka agentura Ceské republiky

UNICEF Détsky fond Organizace spojenych narodu

Uv CR Ufad vlady CR

V.V.I. Vefejna vyzkumna instituce

VSPS Vyb&rové $etfeni pracovnich sil

WHO Svétova zdravotnicka organizace (anglicky jako World Health Organization)

Zprava Zprava o moznostech optimalizace sbéru dat k hodnoceni naplfiovani

principl rovnosti Zen a muzl
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1. Uvod

V roce 2014 byla vladou CR vzata na védomi Zpréva o moznostech optimalizace sbéru dat
k hodnoceni naplriovani principt rovnosti Zen a muzt (déle jen ,Zprava“),* ktera kromé struéné
analyzy sbéru statistickych dat z oblasti rovnosti Zen a muz(i v Ceské republice definovala
i zakladni oblasti datové optimalizace tak, aby bylo mozZné naplnit mezinarodné zavazné
statistické indikatory. V roce 2022 probéhla revize Zpravy, tento material je tak jeji
aktualizovanou a revidovanou verzi.

V roce 2021 byla usnesenim vlady CR ze dne 8. bfezna 2021 &. 269 schvalena Strategie
rovnosti Zen a muzl na léta 2021 — 2030 (dale jen ,Strategie 2021+“),2 ktera poskytuje
strategicky ramec rozvoje rovnosti zen a muzt v Ceské republice, véetné genderové statistiky.
Strategie 2021+ obsahuje konkrétni opatfeni zaméfena na zlepSeni a rozSifeni sbéru dat
tykajicich se rovnosti Zen a muzl (viz nize).

V roce 2022 byla dokon&ena Indikatorova soustava Strategie rovnosti Zen a muzu na léta 2021
— 2030 (dale jen ,Indikatorova soustava“), jez vychazi z Ukolové &asti Strategie 2021+ (Ptiloha
€. 1 Strategie 2021+), ktera navrhuje nékteré z indikator pro monitoring Strategie 2021+. Tyto
indikatory byly zvoleny jednotlivymi pracovnimi skupinami zodpovédnymi za pfipravu Strategie
2021+, ktera se odehravala v letech 2020-2021. Indikatory byly dale konzultovany s garanty a
garantkami jednotlivych kapitol Strategie 2021+ a dalSimi stakeholdery (akademicky sektor,
neziskovy sektor, statni sprava). V ramci indikatorové sady byla v maximaini mozné mite
vyuzita pravidelné publikovana data, jejichZ vyvoj Ize sledovat v Casové fadé a v mezinarodnim
srovnani. Stejné tak byly zahrnuty ivSechny z hlediska cili Strategie 2021+ relevantni
indikatory definované Pekingskou akéni platformou (viz nize). Charakter nékterych cill
nicméné vyzaduje i zafazeni novych indikatord ¢&i dat publikovanych dosud pouze
nepravidelné. Nastaveni kvalitniho a periodického sbéru dat je tak nezbytné pro monitoring
a vyhodnoceni plnéni Strategie 2021+.

V ramci revize Zpravy byly pfidany pozadavky vychazejici ze Strategie 2021+, poradnich
organd Rady vlady pro rovnost zen a muzU a dalSich stakeholderd. Zprava prosla
restrukturalizaci a celkovym pfepracovanim kapitol.

2. Vychodiska pro genderovou statistiku

Sbér genderovych a genderové citlivych dat a jejich zpracovani je povazovan za jednu
z dalezitych soucasti statistiky, ktera pokryva vSechny spolecenské oblasti, které se tykaji
fyzickych osob. Jedna se tak napf. o demografické charakteristiky populace, sloZzeni rodin
a domacnosti, zdravotni stav populace, statistiky vzdélani, trhu prace, systému socialniho
zabezpecleni, soudnictvi €i vyrovnaného zastoupeni v rozhodovacich pozicich.

Genderové senzitivni data Ize chapat jako statistiky opirajici se o informace ¢lenéné dle
pohlavi, které odrazeji rozdilné zkusenosti zen a muzi. Udaje sbirané oddélené& pro Zeny a
muze umozniuji meéfit odliSné dopady spole€enskych a socioekonomickych aspektu, které maji
specifické dopady na zeny a muze. SouCasné je ovSem nezbytné upozornit, ze samotné
zahrnuti genderového hlediska do tvorby dat nezarucuje potirebnou reflexi genderovych
stereotyptl, spoleé¢enskych vztahli a nerovnosti.

Z podstaty charakteru genderovych dat je tfeba ziskavat udaje podle pohlavi prafezovym
vybérem ze vSech prislusnych statistik. Statistiky, které maji ilustrovat postaveni muzi
a Zen, nelze také zuZit na pouhé ukazatele vykazané podle pohlavi. Je nutné zabyvat
se i Sir§im okruhem statistickych (dajl, které s genderovou problematikou souviseji nepfimo

1 Blize viz https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt Optimalizace/Zprava-o0-moznostech-
optimalizace-sberu-dat-k-hodnoceni-naplnovani-principu-rovnosti-zen-a-muzu.pdf.
2 Blize viz https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Strategie _rovnosti_zen _a_muzu.pdf.
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Ci zprostfedkovang, avsak jsou neméné podstatné. Je proto tfeba posoudit v sou¢asné dobé
sledovana data i z hlediska jejich vyuziti jako podkladd pro genderové analyzy.

Kvalitni data jsou zaroven nutnym predpokladem pro tvorbu evidence-based politik, tedy
takova data, ktera jsou:

1. uplna a v€asna — {j. je k dispozici dostatek informaci, kdyz se rozhoduje o zacileni
politiky a jeji u€innosti a kvality; v€asna data jsou takova data, ktera jsou dostupna,
kdyZ jsou pozadovana a mohou byt rovnéz aktualizovana a jsou snadno dosazitelna a
pfistupna;

2. konzistentni a davéryhodna - tj. data by méla byt vérohodna s ohledem k tomu,
co bylo dfive hlaseno; data zustavaji konzistentni pfi opakovaném méfeni;

3. presna —tj. data vérné odrazeji, to, co je méfeno.

Aby bylo mozné srovnavat data mezi jednotlivymi zemémi, musi byt data navic sbirana
dle definovanych parametri a korespondovat se zavedenymi mezinarodnimi indikatory.
Vychozim normativnim rdmcem genderové rovnosti pro vnitrostatni politiku i vn&jsi vztahy CR
jsou zejména nastroje OSN a EU, které CR jako &lenska zemé spoluvytvafi a zavazala se je
napliovat, mimo jiné i skrze sbér statistickych dat s genderovym aspektem.

2.1. OSN

Shromazdovani dat je vramci OSN realizovano prostfednictvim ,Global Gender Statistics
Programme*,® ktery se zaméruje predev§im na mapovani situace z hlediska Cilli udrzitelného
rozvoje (tzv. SDGs) a Pekingské deklarace a akéni platformy (dale jen ,Akéni platforma*)®.
Pfikladem mulze také byt prehledova publikace The World’'s Women 2020: Trends and
Statistics,® ktera mapuje soucasnou situaci ve spole¢nosti.®

V OSN postupné roste snaha doplfiovat a zkvalithovat stavajici genderové ukazatele
a identifikovat nové oblasti pro rozvoj Pekingské deklarace. Vysledkem je navrh minimalniho
seznamu genderovych indikatorl za oblasti zdravi a zdravotnich sluzeb, vzdélani, postaveni
na trhu prace a pfistupu ke zdrojum, vefejny Zivot a rozhodovani a lidska prava s dirazem na
prava zen a divek.

2.1.1 Pekingska akéni platforma

Ceska republika se prihlasila k zavéram ¢&tvrté svétové konference o Zenach, konané
v Pekingu v roce 1995, ¢imZ na sebe vzala zavazky zabyvat se a feSit otdzky rovného
postaveni zen a muzd.

AkEni platforma definuje celkem 12 kritickych oblasti diskriminace, v kterych popisuje problémy
a navrhuje strategické cile, v€etné opatieni:

Chudoba a bida zen

Vzdélani a pfiprava Zzen na povolani
Zdravi zen

Nasili na zenach

Zeny a ozbrojeny konflikt

Zeny v ekonomice

Zeny u moci a rozhodovani
Mechanismy podpory zen

IENMMOUO®

3 Blize viz https://unstats.un.org/unsd/demographic-social/gender/index.cshtml.

4 Blize viz https://archive.unescwa.org/our-work/beijing-declaration-and-platform-action.
5 Blize viz https://www.un.org/en/desa/world%E 2%80%99s-women.

6 Blize viz https://worlds-women-2020-data-undesa.hub.arcgis.com/pages/education.
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Lidska prava zen

Zeny a sdé&lovaci prostredky
Déti Zenského pohlavi

Zeny a Zivotni prostfedi

il

Konkrétné strategicky cil H. 3. ,Vytvofit a rozSifit Udaje a informace rozdélené podle pohlavi
pro planovani a vyhodnocovani“ uvadi pozadavky na narodni, regionalni a mezinarodni
statistické sluzby:

e zajistit, aby byly shromazZzdovany, sestavovany a analyzovany a prezentovany
statistické udaje o osobach podle pohlavi a véku,

o tyto Udaje pravidelné shromazdovat, sestavovat, analyzovat a prezentovat, aby mohly
byt vyuzity v politice a pfi planovani,

e zahrnout vyzkumné organizace do rozvoje a testovani pfislusnych indikatord
a vyzkumnych metod,

e jmenovat zaméstnance a zaméstnankyné pro posileni programu statistiky podle
pohlavi a zajistit koordinaci v této oblasti,

¢ vyvinout potifebné metody pro nové pojata sledovani genderové problematiky,

e vést Casoveé studie v této oblasti,

o posilit vtomto smyslu statistické systémy a zaclenit analyzy podle pohlavi.

Po vladach se pozaduje, aby zajistily pravidelné vydavani statistické publikace s genderovymi
udaiji. Tuto povinnost zajistuje v Ceské republice Cesky statisticky tfad (dale jako ,CSU*).

K vyrocCi 25. letého trvani Akeni platformy byla v roce 2020 vydana evaluace pro zhodnoceni
efektivity a implementace vyty¢enych politik.” Jako zasadni posun je vnimano navazani
cili AkEni platformy na Cile udrzitelného rozvoje, které zahrnuji genderové indikatory z ddvodu
pokryti genderové dimenze spoleenskych problémU (napf. chudoby, zdravi, vzdélani,
pfistupu k pitné vodé ¢&i bezpeci). Mezi konkrétnimi doporu€enimi byla identifikovana potieba
vyplnit zasadné pritomné mezery v genderovych statistikach, nebot to jsou pravé genderové
senzitivni data, ktera zachycuji zité zkusenosti Zzen a divek, ¢imz Ize znaéné pfispét k tvorbé
politik. Dale doporucuje rozvinout noveé statistiky, ukazatele, odborné posudky a pravidelné
informovani vefejnosti, coz svou agendou taktéZ pokryva odborné pracovisté CSU ve
spolupraci s Odborem rovnosti zen a muza Uradu vlady (dale jen ,Odbor*).

DalSim krokem je rozvinuti novych metodologii pro analyzu statistik o Zenach a muzich.
Proces vypracovani statistik zaméfenych na problematiku pohlavi je podrobné popsan
zejména v publikaci ,Engendering Statistics, A Tool for Change" Statistics Sweden (Produkce
statistik - nastroj zmény).2 Tyto druhy publikaci jsou uzite¢nou a velmi cennou pomuckou jak
pro statistiky a statistiCky, tak pro uzivatele a uzivatelky vystupl genderové statistiky.

2.1.2 Cile udrzitelného rozvoje

Jednou z nejdulezitéjSich mezinarodnich datovych soustav jsou Cile udrziteIného rozvoje
(Sustainable Development Goals, zkracené ,SDGs"), které vstoupily v platnost v roce 2016
a vdechny Clenské staty OSN se zavazaly v ramci Agendy 2030 k jejich naplnéni do roku
2030.° Agenda 2030 obsahuje celkem 17 tematickych cill udrzitelného rozvoje, z nichz je
jeden explicitné vyc€lenén pro genderovou rovnost. Konkrétné se jedna o cil ¢. 5, tj.
,D0sahnout genderové rovnosti a posilit postaveni vSech zen a divek®. Samostatné Cile jsou
uzce mezi sebou spjaty, proto se téma genderové rovnosti prolina napfic¢ celym strategickym

7 BliZe viz https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2020/IANWGE-
Review-of-UN-system-support-for-implementation-of-Platform-for-Action-2014-2019-en.pdf.

8 Blize viz https://share.sch.se/ov9993/data/publikationer/statistik/ _publikationer/le0202 1996a01 br x93%C3%B6p9601.pdf.

9 Blize viz https://osn.cz/osn/hlavni-temata/cile-udrzitelneho-rozvoje-sdgs/.
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planem.!® Cile udrzitelného rozvoje souhrnné predstavuji zasadni kroky vpied celého
mezinarodniho spolecenstvi, které nyni klade jesté vétSi diaraz na feSeni nerovnosti
v environmentalnich, spole€enskych i ekonomickych otazkach, nebot se jedna o problematiku
uzce spjatou s mezinarodni bezpec€nosti, mirovym souzitim a udrzitelnym rozvojem.

V navaznosti na Cile udrzitelného rozvoje OSN CR pfijala strategicky ramec Ceska republika
2030 pro ucCely udrzitelného rozvoje zemé& po strance socialni, ekonomické
a environmentalni.*! V dokumentu jsou z hlediska genderovych dat stéZejni zejména kapitoly
Dobré viadnuti a Lidé a spole¢nost, které obsahuji strategické cile zaméfené na zlepseni
stavajici situace v oblasti rovnosti zen a muzi. Soucasné dosSlo k vytvoreni
Indikatorového ramce pro méreni kvality zivota v Ceské republice (dale jako ,Kvalita
Zivota®),2 ktery Uzce souvisi se strategickym ramcem Ceska republika 2030. Tento dokument
predstavuje koncept kvality Zivota, za pomoci kterého CR cili na pfemosténi naplfiovani
indikatord Ceska republika 2030 spole&né s vétsi spokojenosti obyvatel, nebot slouzi jako
méfitko uspesnosti vytyéenych politik. Kvalita Zivota je monitorovana skrze 11 kliCovych
oblasti, kterymi prostupuje genderova dimenze napfi¢ vsemi sekcemi.

V$echny tfi zmin&né ramce (Agenda 2030, CR 2030 a Kvalita Zivota) maji vydefinované vlastni
indikatorové sady. Ty jsou dostupné vjedné databazi v gesci MZP,3 &imzZ usnadnuji
manipulaci s daty. Databaze zarovernt umozrfuje indikatory vizualizovat a obsahuje unikatni
indikatory jako napf. ,Dopady rodiCovstvi na zaméstnanost zen a muzu s détmi*.

Obrazek 1: Pocet indikdatort SDGs, které Ize rozdélit dle sociodemografickych proménnych
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Zdroj obrazku: MZP; preklad UV CR.

2.2. OECD

Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (dale jako ,OECD®) vydava index Social
Institution and Gender Index (dale jako ,SIGI) hodnotici rovnost Zen a muzl. Souhrnné SIGI
predstavuje ukazatel, ktery se soustfedi na shér dat od nerovnych dédickych prav, pfes détské
snatky az po nasili na Zzenach. Tento index postihuje Ctyfi hlavni oblasti diskriminace v ramci
socialnich instituci, které zahrnuji hlavni socioekonomickeé aspekty ovliviujici zZivoty zen:

1. diskriminace v rodiné;
2. omezeni télesné integrity;

10 Blize viz https://unstats.un.org/sdgs/report/2018/interlinkages/.

11 Blize viz - https://www.cr2030.cz/strategie/.

2 Blize viz https://www.cr2030.cz/strategie/wp-content/uploads/sites/2/2018/05/kvalita_%C5%BEivota_celek.compressed.pdf.
13 Blize viz - https://www.sdg-data.cz/data.
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3. omezeny pristup ke zdrojlim;
4, omezené obCanské svobody.

Strategie 2021+ upozorfiuje v tomto kontextu, Zze CR dosahla velmi znepokojivého hodnoceni,
jelikoz predstavuje s hodnotou 19,8 % Sestou nejhorsi zemi EU,'* byt v globalnim méfitku
patfi do zemi s velmi nizkymi nerovnostmi.

2.3. Svétové ekonomické forum

Genderové nerovnosti jsou také méreny skrze Global Gender Gap index,*® ktery byl vytvoren
pro tyto ucely Svétovym ekonomicky forem. Index se zaméfuje na 4 oblasti — zdravi, vzdélani,
ekonomické pfilezitosti a politicka emancipace, které vyhodnocuje na Skale 0-1 (1 znadi
nejvy$si mozné skore). V roce 2020 obdrzela Ceska republika hodnotu 0,706, &imz se
umistila na 78. pfi¢ce ze 153 zkoumanych zemi,'® tj. v dolni poloviné indexu. Z pohledu zemi
EU je pozice Ceské republiky také nepfizniva, nebot se za Ceskou republikou umistily jen
Madarsko, Recko, Kypr a Malta. OdGvodnéni tohoto umistnéni Ize spatfit ve vysokych
platovych rozdilech mezi Zenami a muzi a také kvili nedostate€nému zastoupeni Zen
v rozhodovacich pozicich a politickych funkcich.

2.4. Evropska unie

Dulezitym zdrojem dat v Evropské unii je Eurostat, kde jsou Siroké databaze ¢lenéné podle
pohlavi v raznych oblastech, a to napfi¢ staty EU.” Eurostat poskytuje harmonizovana
statisticka data napfi€ lenskymi staty a v porovnani s regiony NUTS. Genderové segregovana
data o situaci v oblasti rovnosti zen a muz( od Eurostatu a dalSich subjektd systematicky
prezentuje Evropsky institut rovnosti Zen a muzu (dale jako ,EIGE").'® EIGE kazdy rok
vydava Index rovnosti Zen a muzu (Gender Equality Index)*®, ktery je sloZzen ze 6 zakladnich
domén a 2 subdomén (viz Obrazek 2). V kazdé z nich je hodnoceno postaveni zen a muz
ve spolecnosti v ramci Skaly 0-100, kdy hodnota O pfedstavuje absolutni nerovnost a naopak
hodnota 100 absolutni rovnost.

4 Blize viz https://www.genderindex.org/ranking/?region=europe.

15 Blize viz https://www.weforum.org/reports/gender-gap-2020-report-100-years-pay-equality.
16 Blize viz https://www3.weforum.org/docs/WEF _GGGR_2020.pdf.

17 Blize viz https://ec.europa.eu/eurostat/web/main/data/database.

18 Blize viz https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs.

19 Blize viz https://eige.europa.eu/gender-equality-index.
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Obrdzek 2: Index rovnosti Zen a muzt pro Ceskou republiku v roce 2022

Vice o

Cesku

Zdroj obrazku: EIGE; preklad UV CR.

Eurobarometr shromazduje data o vefejném minéni napfi¢ Clenskymi staty EU, v ramci
kterych pravidelné analyzuje postoje verejnosti ke spoleénym evropskym tématiim, mezi
néz patfi mimo jiné i rovnost Zen a muzd. Setfeni Eurobarometru poskytuji cenna data nejen
pro narodni Setfeni, nybrz také pro mezinarodni srovnani. Pfikladem takoveho Setfeni je napf.
zvlastni priizkum Eurobarometru zaméreny na rovnost Zen a muzu,?° ktery odhalil, ze zatimco
se 52 % Ceské verejnosti domniva, Ze nerovnosti Zen a muzl v nasi spole¢nosti pretrvavaji,
je zde takeé 44 % lidi povazujicich nerovnosti za jiZ nepfitomné.

Evropsky statisticky systém (dale jako ,ESS*) je spoleCenstvi Eurostatu, statistickych uradu
¢lenskych statd a dalSich instituci odpovidajicich za evropské statistiky v EU. ESS ma vlastni
Evropsky statisticky program, ktery obsahuje pravidelné ukoly a ¢innosti na dobu péti let.
Tento program je schvalovan Evropskym parlamentem a Radou EU a cili na zajisténi kvalitnich
statistickych dat z riznych oblasti jako podklady pro politiky v ramci EU, zavedeni novych
metod statistického zjiStovani a na celkové posileni spoluprace mezi jednotlivymi staty.
Hlavnim uc€elem programu je prohloubit statistické informace a ziskavat mezinarodné
srovnatelna data za oblasti zaméstnanosti, vyzkumu a vyvoje, socialni ochrany, vzdélani
a rozhodovacich pozic v oblasti energetiky a Zivotniho prostfedi.

V roce 2018 byla vytvofena Pracovni skupina pro komunikaci o genderovych statistikach
(Task Force on communicating gender statistics) Konference evropskych statistikd
a statisticek (CES). Tato pracovni skupina vytvofila online databazi prikladt dobré praxe?
a vydala doporuceni? k Sesti tematickym oblastem, ktera se tykala:

a) komunikace o rozdilech v odmérnovani zen a muzu (tzv. Gender Pay Gapu);
b) komunikace statistik o0 genderové podminéném nasili;

c) genderove lingvistiky ve statistické komunikaci;

d) nestrannosti pfi sdélovani genderovych statistik;

20 Blize viz https://data.europa.eu/data/datasets/s2048 82 4 428 eng?locale=cs.
21 Blize viz https://statswiki.unece.org/display/gendercom/Repository+of+good+practices+in+communicating+gender+statistics.
22 Blize viz https://unece.org/statistics/publications/guidance-communicating-gender-statistics.
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e) interakce s uzivateli genderovych statistik;
f) FeSeni mezer v udajich ve statistice rovnosti pohlavi.

2.5. Cesky statisticky Gfad

V Ceské republice je hlavnim organem statistické sluzby koordinujicim sbér dat a zpracovani
udajii. Obecné publikace, které CSU vydava, jsou Zeny a muzi v datech? (publikovano kazdé
3 roky) a Zaostfeno na Zeny a muze** (publikovano kazdy rok). Statisticka roenka Zaostieno
na zeny a muze pravidelné poskytuje souhrnné informace o postaveni zen a muzt v Ceské
republice. Na tvorbé se podili zastupci a zastupkyné pfislusnych usekovych i rezortnich
statistik a dal3i experti a expertky na genderovou problematiku z odborné i SirSi vefejnosti.
Rodenka vychazi ve spolupraci s UV CR.

2.6. Sociologicky ustav AV CR

Cesky socialnévédni datovy archiv (dale jako ,CSDA) je narodni centrum datovych sluzeb
pro socialni védy, které je soudasti Sociologického ustavu AV CR. CSDA cili na zptistupnéni
datovych udaju pro ucely védeckého vyzkumu za pomoci sbéru dat z oblasti vyzkumu
vefejného minéni, mezinarodnich Setfeni Ci ryze Ceskych prlizkumu. Sbirana data Ize délit dle
pohlavi, ¢imz ¢asteCné dochazi k zahrnuti genderové dimenze do zkoumanych oblasti.

Centrum pro vyzkum verejného minéni (dale jako ,CVVM®) je vyzkumnym oddélenim
Sociologického uUstavu AV CR, které pravidelnd& mapuje politicka, ekonomicka a dalsi
spoleCenska témata. Ziskana data CVVM c¢leni mimo jiné dle pohlavi, ¢imz umoznuje Sirsi
pohled na spole€enské postoje. Sou€asné mapuje problematiky, jakymi jsou napf. platové
nerovnosti Zzen a muzu, spokojenost s osobnim Zivotem, pfistup k péci, apod.

Vzhledem ke specifiCnosti problematiky genderu jsou cennym zdrojem dat i sociologické
vyzkumy. Vramci Sociologického ustavu AV CR také plsobi oddéleni Gender
a Sociologie, které od roku 2000 vydava odborny ¢asopis Gender a vyzkum?® a oddéleni
NKC - gender a véda.

3. Klicové zdroje pro genderovou statistiku

Informace o Zzivotnich podminkach zen a muzd musi byt podlozeny rutinné ziskavanymi
statistickymi udaji, ¢lenénymi podle pohlavi a dalSich znak( v zavislosti na daném kontextu
(napfiklad vék a dosazené vzdélani). Problémem neni jen to, Ze statistické udaje nebyvaji vzdy
roz¢lenény podle pohlavi, ale i to, Ze tyto Udaje mohou byt genderové neobjektivni. Znamena
to, Ze bézné statistickeé udaje a metody jejich shromazdovani musi byt posuzovany: které udaje
jsou €lenény podle pohlavi, jaka kritéria jsou ke shromazdovani udajli pouzivana a jaké
predpoklady a hodnoty jsou v pozadi téchto kritérii? Zvlastni pozornost by méla byt vénovana
udajum, poskytujicim informace o dynamice genderovych vztah(: co se méni, kde a v jaké

mife? Tézisté by pak mélo lezet v genderoveé pojatych analyzach.

Obsahové zamérfeni genderové statistiky je Siroké, kromé standardnich dat demografické
statistiky se dotyka mnoha dalSich oblasti Zivota muzli a Zen. Tabulka €. 1 shrnuje odkazy
na vybrané webové stranky domacich a zahraninich instituci, roztfidénych dle oblasti
Strategie 2021+, ze kterych |ze pfi analytické Cinnosti vychazet.

2 Blize viz https://www.czso0.cz/csu/czso/zeny-a-muzi-v-datech-2020.
24 Blize viz https://www.czs0.cz/csu/czso/zaostreno-na-zeny-a-muze-s9uoog5djz.
% Do roku 2016 vychazel Easopis pod nazvem Gender, rovné prileZitosti a vyzkum. BliZe viz https://www.genderonline.cz/.
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Tabulka 1: Zdroje dat pro jednotlivé kapitoly Strategie 2021+

Nazev instituce

Odkaz na www stranky

Centrum pro vyzkum
vefejného minéni

https://cvvm.soc.cas.cz/cz/

Cesky statisticky ufad

https://www.czso.cz/csu/gender/2-
gender_uvod

Cesky socialnévédni
datovy archiv

https://archiv.soc.cas.cz/cz/

Obecné Databaze EIGE

https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs

Eurostat

https://ec.europa.eu/eurostat

Eurobarometr

https://europa.eu/eurobarometer/screen/home

Databaze indiké’gorl‘.]
Agendy 2030 a CR 2030

https://www.sdqg-data.cz/

OECD

https://data.oecd.org/

Ceska sprava socialniho
zabezpecleni

https://data.cssz.cz/

Informacni systém o
prameérném vydeélku
(ISPV)

https://www.ispv.cz/

Prace a péce o )
Ministerstvo prace a
socialnich véci

https://www.mpsv.cz/web/cz/statisticke-
publikace-a-vybrane-statisticke-udaje-z-
oblasti-prace-a-socialnich-véci

Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a télovychovy

https://statis.msmt.cz/rocenka/rocenka.asp

(oblast MS)
Rozhodovani Volby.cz (CSU) https://www.volby.cz/
Ministerstvo prace a
socialnich véci (oblast | https://www.mpsv.cz/statistiky-1
OSPOD)
Ministerstvo P . .
Bezpedi spravedinosti (oblast https./_/|_ustl_ce.cz/web/msp/statlstlcke—udale—z—
N oblasti-justice
justice)
] https://www.policie.cz/clanek/policie-cr-web-
Policie CR informacni-servis-statistiky-statisticke-
prehledy.aspx
Europeristat https://www.europeristat.com/
Zdravi ’ iokv
.UStaV zd’ravotnllc kych https://www.uzis.cz/
informaci a statistiky
Ceska 8kolni inspekce | https://www.csicr.cz/cz/
Poznani Informacni systém

vyzkumu, vyvoje a
inovaci

https://www.isvavai.cz/

11



https://www.czso.cz/csu/gender/2-gender_uvod
https://www.czso.cz/csu/gender/2-gender_uvod
https://archiv.soc.cas.cz/cz/
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs
https://ec.europa.eu/eurostat
https://europa.eu/eurobarometer/screen/home
https://www.sdg-data.cz/
https://data.oecd.org/
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https://justice.cz/web/msp/statisticke-udaje-z-oblasti-justice
https://justice.cz/web/msp/statisticke-udaje-z-oblasti-justice
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Ministerstvo Skolstvi,

L Y https://statis.msmt.cz/rocenka/rocenka.asp
mladeze a télovychovy

Narodni kontaktni

centrum — Gender a https://genderaveda.cz/

véda
https://www.oecd-
OECD - PISA ilibrary.org/education/pisa 19963777
She Figures https://ec.europa.eu/assets/rtd/shefigures2021

/index.html

Centrum dopravniho

, https://www.cdv.cz/
vyzkumu

Spolec¢nost

Asociace pro

mezinarodni otézky https://www.amo.cz/

Vnéjsi vztahy

https://www.dotaceeu.cz/cs/statistiky-a-
analyzy

Evropské strukturalni a
investi¢ni fondy

Instituce

Zdroje kvantitativnich dat vyuzitelnych pro genderovou statistiku v CR Ize rozlisit i dle typu dat:
Tabulka 2: Typy dat

Definice Priklad

Vyhody a nevyhody

Data
pochazejici

Z analyz, které
nemaji zajisténé

+ Mohou se zabyvat
tématy, ktera nejsou
pokryta jinymi zdroji dat.

Ad hoc analyzy Vyzkum vyskytu
sexualniho obtéZzovani

v dopravé (UV CR).2

opakovani, i i + Mohou proveést
kdyZ k nému hloubkovou analyzu.
muze dojit.

Muze se taktéz
jednat o data

- Obtizna porovnatelnost
dat v prubéhu let (napf.

statistické ucely.
Jsou vedena dle
zvlastnich
pravnich
predpis(.?’

zdravotniho pojisténi,

evidenci pracovni
neschopnosti apod.

pochazejici z ddvodu odlisné

z akademického metodologie).

sektoru.
Administrativni | Data, ktera Informacni systémy pro | + Vicenasobné vyuziti dat.
data nejsou primarné | vybér dani, platby

sbirana pro socialniho a + Rozsah zachycené

populace.

+ Snizeni administrativni
zatéze.

+ MoZnost propojeni vice
zdrojl dat.

26 Blize viz https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Sex--obtezovani-v-

doprave final WEB_2.pdf.

27 Blize viz https://www.czso.cz/csulvykazy/jine-formy-sberu-dat.
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- Nedostupnost
v potfebném Case.

- OdliSné metodické
vymezeni ukazatel(.

- Odlisna kvalita dat.

Rezortni Data sbirana Vykaz o zapisu k + Nejkvalitnéjsi data, a to
statistiky rezorty, Casto predskolnimu jak z hlediska jejich
skrze rezortni vzdélavani v matefské | validity, tak reliability.
vykazy. Skole (MSMT).28
+ Maximalni navratnost
diky pevné normativné
ukotvené povinnosti
vykazovani, které je
obvykle upravena i
pfislusnou vyhlaskou
urcujici sankce za jeji
nedodrzeni.
Statisticka Data ziskavana | e Sgitani lidu, doma a | + Probihaji dlouhodobé a
Setfeni napf. CSU za byta. kontinualné.
ucelem popisu e Vybéroveé Setfeni
spoleénosti, pracovnich sil — + Stejna metodologie
Gasto VSPS. napfi¢ Casem.
harmonizovano | ¢ Setfeni pfijmu a } o ]
na uroven EU. Zivotnich podminek | * Mozn'os’t mezinarodniho
Zakladni zdroj - EU-SILC. porovnani.
pro genderovou | o Seteni o vyuzivani
statistiku. informacnich a
komunikacnich
technologii — ICT.
o \ybérové Setfeni o
zdravotnim stavu
(Ceskeé) populace —
EHIS CR.
e Adult Education
Survey — AES.
Vyzkumy Data, ktera Nase spole¢nost +/- Subjektivni data (data
verejného popisuji (CVVM). zaloZena na
minéni rozlozeni nazoru/vnimané
urc€itého zkuSenosti jedince.
jevu/nazoru ve
spolecnosti
z pohledu
jedincu.

28 Blize viz https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/vykonove-vykazy-rady-s-z-r-1.
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Time-use Data, ktera méfi + Poskytuje detailni data.

survey Cas, ktery lidé
travi - Finan¢né a Casoveé
vykonavanim naroéné.
riznych

¢innosti, jako je
placena prace,
péce o
domacnost a
rodinu, osobni
péce,
dobrovolna
prace,
spole€ensky
zivot, cestovani
a volnocasové
aktivity.

4. Ukoly pro genderovou statistiku

Od vydani Zpravy se podafilo rozvinout genderovou statistiku v Ceské republice, nicméné
stale |ze najit oblasti, ve kterych by se mél zlepsit sbér dat a celkové rozSifit genderovou
statistiku, tak aby mohla slouzit pro tvorbu evidence-based politik. V pfistim obdobi
by se genderova statistika méla vSeobecné zaméfit na:

a) zvySeni vyuzitelnost administrativnich dat;
b) propojeni stavajicich zdroji dat (napf. rGznych administrativnich zdroj dat);
¢) gender mainstreaming pfi sbéru dat:

e pokud se sbér dat tyka fyzickych osob, sbirat i jejich pohlavi;

e pfi tvorbé automatizovanych systému/databazi vzdy zavést moznost tfidéni
dat dle pohlavi;

d) sdileni a diseminace genderové segregovanych statistik;

e) zajisténi a diseminace dat tak, aby bylo mozné analyzovat i vice€etnou diskriminaci
(zaméfeni se na intersekcionalitu);

f) zajiSténi mezinarodni srovnatelnosti dat:

e aby bylo mozné srovnavat data mezi jednotlivymi zemémi, musi byt data
sbirana dle definovanych mezinarodnich parametri a korespondovat
se zavedenymi mezinarodnimi indikatory;

e je tfeba zapojovat se do mezinarodnich studii/vyzkumu (viz podkapitola 4.1.3
Bezpeci), tak aby nedoslo k absenci dat, a tudiz i nemoznosti mezinarodniho
srovnani;

g) provadéni Time-use surveys a prezentace dat;

h) zajiSténi genderové markeru pfi sbéru dat pro ucely vyhodnoceni vefejného
rozpoctovani a evaluace politik;

i) zajisténi publikace dat ve formatu opendata, kdekoliv je to mozné.

V kazdé z oblasti Strategie 2021+ jsou vySe zminéné principy uplatiovany do jiné miry,
nicméné timto smérem je do urcité miry rozvijet vSechny oblasti genderové statistiky. To, jak
je tfeba rozvinout jednotlivé oblasti Strategie 2021+ je pfedmétem nasledujici podkapitoly. Pro
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rozvoj genderové statistiky je vhodné zaradit sem i indikatory pozadavky na sledovani
novych indikatoru, které byly vydefinovany v ramci Kvality Zivota, jejichZ soupis obsahuje
Pfiloha €. 2.

4.1 Ukoly dle jednotlivych kapitol Strategie 2021+

Strategie 2021+ v kapitole Instituce obsahuje specificky cil 4.1 Zajisténi dostupnosti
genderové segregovanych dat, které vSeobecné uklada rozvoj genderové statistiky v CR.
Zamérem tohoto specifického cile je, aby vSechny relevantni subjekty vzajemné
spolupracovaly, a to jak v oblasti poskytovani vefejné nedostupnych dat, tak i v oblasti zajisténi
sbéru dat novych &i upravy sbéru dat, aby je bylo mozné vyuZit pro ucely genderové statistiky
a Indikatorové soustavy.? Tento cil je sloZen ze tfi opatieni:

» 4.1.1 Ve spolupraci s relevantnimi aktéry vytvorit a monitorovat ¢esky index genderové
rovnosti.

» 4.1.2 Systematicky vyhodnocovat potfebna data pro jednotlivé oblasti Strategie 2021+
a zajistovat jejich dostupnost.

» 4.1.3 Flexibilné reagovat na poZadavky dostupnosti dat.

Strategie 2021+ dale obsahuje opatfeni, ktera jsou zamé&fena na rozvoj genderové statistiky
a zlepseni sbéru dat v jednotlivych oblastech Strategie 2021+. Nize jsou tato opatfeni
uvedena u danych kapitol Strategie 2021+ s vyjimkou kapitoly Instituce, ktera byla jiz zminéna
vySe. Doporuceni zde uvedena nepochazeji pouze ze Strategie 2021+, ale taktéz od
poradnich organu vlady, akademické obce a dalSich relevantnich stakeholder(. Pfiloha ¢. 1
Sbér dat pro indikatorovou soustavu obsahuje pfehled indikatort Strategie 2021+, ktera je
tfeba zacit systematicky sbirat.

4.1.1 Prace a péce

Strategie 2021+ v oblasti pracovniho trhu popisuje, Ze neni zajistén dostatecny sbér
a analyza dat v ptipadé podnikajicich osob, na coZ poukazuje i Sociologicky Ustav AV CR*
a doporucuje zajistit:

o pfesnéjsi a dlouhodobé statistiky o poctech podnikajicich Zzen a muzl v prekérni situaci
nebo tzv. nedobrovolné podnikajicich;

o detailngjsi informace o podnikajicich pUsobicich dle klasifikace ISCO v sekci ,ostatni
¢innosti“, kam spada velka ¢ast podnikajicich zen;

e podpofeni sbéru novych a pfesnéjSich dat a podpory vyzkumu (kvalitativnich
i kvantitativnich) podnikatelského prostfedi v CR, podnikajicich osob a téZ vybranych
skupin podnikajicich se specifickymi potfebami (Zeny na RD, osoby v pfeddichodovém
véku, migranti a migrantky atd.).

Tato doporuceni jsou v souladu s opatfenimi Strategie 2021+:

2 Na zékladé diskuze s relevantnimi stakeholdery byla v ramci tohoto opatieni vytvorena Indikatorova soustava Strategie rovnosti
Zen a muZzi na léta 2021 — 2030, ktera nahrazuje ¢esky Index genderové rovnosti.

% Blize viz Svarcova, M., Markova Volejnigkova, R., & Kfizkova, A. 2020. Podnikatelky?. Praha: Sociologicky ustav AV CR,
v.v.i., dostupné z: https://www.soc.cas.cz/sites/default/files/publikace/svarcova markova volejnickova krizkova -

podnikatelky.pdf.
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» 2.2.2 Prubézné analyzovat soulasny stav tzv. Svarcsystému (véetné poctu Zen
vykonavajicich podnikatelské aktivity).

> 2.6.1 Zajistit dostupnost individualnich anonymizovanych dat (zejména CSSZ a UP)
pro védeckée a vyzkumne ucely.

» 2.6.2 RozSifit sbér dat o podnikajicich osobach v podrobnéjsim &lenéni.

» 2.6.3 Zapojit se do mezindrodnich Setfeni o postaveni podnikajicich osob (napf.
the Global Entrepreneurship Monitor).

V oblasti pé€e o déti a dalSi zavislé osoby je dle Vyboru pro sladéni pracovniho, soukromého
a rodinného Zivota Rady vlady pro rovnost Zen a muzu nutné zlepSit sbér dat tykajicich
se predskolni péce.®! V soutasné dob& MSMT sbira data o détech jak v b&znych, tak
ve specialnich tfidach MS, agregované podle véku. Standardni vykazovaci jednotkou
pro predskolni vzdélavani je pracovisté (misto vyuky). Data Ize agregovat dle spravni jednotky
- obce, kraje atd. Specifikem sbéru dat matefskych Skol je, ze neni povolen sbér
individualnich dat, coZ je limitujici faktor. Data o détech jsou agregovana na uroven
pracovisté a nelze tak monitorovat pfestupy mezi pracovisti, ani pfesun ditéte ani v ramci
pracovisté. Toto ma za nasledek nemoznost zjisténi, kolik déti nebylo umisténo
do zafizeni predskolniho vzdélavani, i pfestoze rodiCe by jej radi umistili. V sou€asné dobé
tak |ze sledovat pouze pocet zamitnutych Zadosti o zapis ke vzdélavani a ty vztahovat napfr.
vuci zapisovanym. Vzhledem ktomu, Ze rodiée mohou podavat vice zadosti o zapis
ke vzdélavani, neni v sou€asné dobé mozné monitorovat presny pocCet déti, které nebyly
umistény do MS. Jednim z moznych fe$eni je zavedeni identifikatoru, ktery by umozfoval
Vv anonymizované a nasledné agregované podobé sledovat jednotlivé déti.

Dale neni znam podil otcu, ktefi c¢erpaji otcovskou poporodni péci. V soucasné dobé
je dostupna informace o po&tu osob Cerpajicich davku otcovské poporodni péce, nicméné neni
znam podet otcU, ktefi maji na tuto davku ze zakona narok (napf. OSVC musi splnit podminku
ucasti na dobrovolném nemocenském pojisténi alespon po dobu 3 mésicu bezprostfedné
prfedchazejicich dni nastupu na otcovskou). Sou€asné informace o vyuzivani této davky jsou
proto nepfesné a téma by mélo byt patficné adresovano.

4.1.2 Rozhodovani

V této oblasti je sbér dat vdeobecné pokrodily a dale je pfevazné feSen pomoci metodickych
poznamek v ramci reportovani plnéni Strategie 2021+ (blize viz Pfiloha €. 1).

Nicméné i zde jsou oblasti, které by mohly byt Iépe pokryty. PfestoZe o volbach jsou dostupna
obsahla data, chybi u kandidujicich a zvolenych osob udaj o pohlavi a nelze tak jednoduse
zjistit napf. zastoupeni zen na ¢elnich mistech kandidatnich listin jednotlivych politickych
subjektu. Dale nejsou sbirana data o starostech a starostkach dle pohlavi a nelze tak zjistit
zastoupeni zen na pozici starostek a jejich dalSi sociodemografické ukazatele.

4.1.3 Bezpedi

Strategie 2021+ obsahuje nasledujici opatfeni zaméfena zlepSeni sbéru a diseminace
statistickych dat v oblasti genderové podminéného a domaciho nasili:

81 Blize viz Zapis ze zasedani Vyboru pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota konaného dne 5. 6. 2019,
dostupny z: https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/sladeni_pracovniho _a_soukromeho zivota/Zapis-
ze-zasedani-Vyboru_fin_rev.pdf.
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» 3.4.1. Zajistovat systematicky sbér dat v oblasti genderové podminéného a domaciho
nasili v oblasti kriminality a soudnictvi.

» 3.4.2 ZajiStovat systematicky sbér dat v oblasti genderové podminéného a doméaciho
nasili v oblasti zdravotnictvi.

» 3.4.3 Zajistovat zefektivnéni a zintenzivnéni sbéru dat v oblasti genderové
podminéného a domaciho nasili v oblasti socialnich sluzeb a socialné-pravni ochrany.

» 3.4.4 Zajistovat koordinaci sbéru a vyhodnoceni dat v oblasti genderové podminéného
a domaciho nasili.

» 3.4.5 ZvySovat povedomi laické i odborné verejnosti o situaci ohledné genderové
podminéného a doméciho nasili v CR prostfednictvim pravidelného zpracovéni
prehledu dat v dané oblasti.

» 3.4.6 ZvysSovat povédomi laické i odborné verejnosti o situaci ohledné genderové
podminéného a domaciho nésili v CR prostrednictvim vyzkumu.

V roce 2022 vydal UV CR prvni Statistickou roéenku doméaciho a genderové podminéného
nasili v CR (déale jako ,Statisticka rodenka*), ktera prezentuje data od OSPOD, soudU a Policie
CR.32 Sougasné viak poukazuje na potfebu $irsi reflexe ziskanych dat statnimi institucemi,
jelikoz se Casto jedna pouze o malou vyseé¢ skute¢ného pocétu pfipadu, kterou se podafi
statni organim zaznamenat.

Vyboru pro prevenci domaciho nasili a nasili na Zenach proto pfijal podnét k zajisténi
zapojeni CR do komparativni studie organizované Agenturou EU pro zakladni lidska prava
(FRA) o genderové podminéném nasili na zenach a dalSich formach interpersonalniho
nasili.3® Zapojeni CR by vyznamné piispélo k ziskani potfebného zakladu pro efektivni
tvorbu politik pro narodni i evropskou troveri, nicméné CSU se vyzkumu nakonec rozhodlo
nezudastnit a mezinarodné srovnatelna data tak nejsou k dispozici. V budoucnu by mélo CSU
zajistit svoji ucast v Setfenich, ktera probihaji napfic EU a realizuji je pfislusné statistické
Urady.

4.1.4 Zdravi

Ve zdravotnictvi se vétSina dat sbira s délenim dle pohlavi (binarni kategorie muz/Zena),
nicméné ne vzdy jsou vysledné statistiky vefejné dostupné nebo nenabizeji Clenéni
dle pohlavi. V nékterych pfipadech jsou data sbirana podle odlisné metodiky, nez je tomu
v zahrani€i (napf. v oblasti poporodni péce), coz je nasledné Cini obtizné porovnatelna.
V kontextu zdravi, které urCuje kvalitu Zivota kazdého Clovéka a je formovano celou fadu
faktort (nejen téch biologickych), vytyCuje Strategie 2021+ cile, které spo ivaji v zajisténi
dostupnosti genderové segregovanych zdravotnickych informaci a statistik a jejich
pravidelného vyhodnocovani. Konkrétné se jedna o cile:

» 2.1.1 Zajistit pravidelnou publikaci dat z oblasti zdravotnické statistiky
kategorizovanych zvlast pro Zeny a muze, a to ve formé tabulek nebo interaktivnich
tabulek a také ve formé otevienych dat, a to jak celkové, tak segregované podle
regiont. Pravidelné publikovat tematické ro¢enky zamérfené na zdravi Zen a muZz.

32 Blize viz https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-

muzu/Projekt OPZ/Vystupy projektu/Statisticka rocenka.pdf.

33 Blize viz https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Prevence _domaciho nasili/Zaznam-hlasovani-per-
rollam-3 2020.pdf.
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» 2.1.2 Pri interpretaci a dal§im zpracovavani zdravotnickych statistik aktivné
spolupracovat s relevantnimi védeckymi a vyzkumnymi institucemi disponujicimi
prokazatelnou genderovou expertizou.

Dale je voblasti zdravi dulezity sbér statistickych udaju subjektivnino charakteru,
napf. v oblasti vnimani vlastniho zdravi a bolesti nebo zdravotni gramotnosti. Z mezinarodni
studie vyplyva, ze chlapci vykazuji nizsi zdravotni gramotnost, coz do zna¢né miry reflektuje
internalizaci genderovych stereotypu, které mohou mit negativni dopad na vnimani zdravi,
psychickou a fyzickou vydrz nebo také podhodnoceni nemoci u muzi v porovnani s Zenami.3*

Data z oblasti porodnictvi a poporodni péce nejsou dlouhodobé dostupna, napf. posledni
data o provadénych epiziotomiich jsou z roku 2015. Jejich nedostupnosti a nedostate€nosti
se vénuje Strategie 2021+ v ramci opatfeni:

» 4.3.3 Zajistit pravidelny sbér a publikaci dat o téhotenské, porodni a poporodni péci
segregovanych podle regiont a podle jednotlivych zdravotnickych zarizeni.

» 4.3.4 Pri pravidelném sbéru a publikaci dat zarucit dobrou srovnatelnost vysledkt
Ceské porodni péce s dal§imi evropskymi zemémi (napf. publikovat segregované podle
regiont a ZZ pocet porodt celkem, pocet spontannich vaginalnich porodu, operativnich
vaginalnich porod( a porodu cisafskym fezem, apod.).

Tento problém je dlouhodobé fesen i v ramci Pracovni skupiny k porodnictvi pfi Radé vlady
pro rovnost zen a muzl, ktera k publikovani statistickych dat zpracovala podnét (dale jako
,Podnét k porodnictvi“),® ktery byl zaméfen na:

e zajisténi kompletnich udaji v ro€ence Rodicka a novorozenec a jejich zvefejhovani ve
formé opendata, segregovanych dle regiont i dle jednotlivych zdravotnickych zafizeni;

e ziskavani, shromazdovani a vyhodnoceni dat tykajicich se matefské umrtnosti;

e rozdélovani skupiny VSeobecné sestry a porodni asistentky na VSeobecné sestry
zvlast a Porodni asistentky zvlast v analyzach tykajicich se personalnich kapacit,
odménovani a dalSich relevantnich statistik pracovnik(l a pracovnic ve zdravotnictvi.

Podnét k porodnictvi uvadi pfesné statistické udaje a indikatory, které by mély byt sbirany
a nasledné publikovany segregované dle regionl a jednotlivych zdravotnickych zafizeni. Data
by méla byt sbirana dle definovanych parametrt a korespondovat se zavedenymi mezinarodni
indikatory, aby bylo mozné docilit srovnatelnosti CR s ostatnimi zemé&mi a zajistit tak
pribézné monitorovani. Tento poZzadavek v soucasné dobé neni splfiovan, nebot statni
sprava postrada data potiebna ke kvalitnimu rozhodovani o poskytovani péce v souvislosti
s porodem a o vyzivé kojencl a malych déti. Dale chybi zasadni indikatory WHO a zpétna
kontrola sbéru dat. Z téchto davodl probéhl v roce 2022 Mezinarodni workshop ke sbéru
dat nutnych ke zlepSeni poporodni péce, vyzivy kojencii a malych déti (dale jen
“Workshop*),%® ktery zhodnotil sougasny stav CR a potiebné kroky pro optimalizaci sbéru,
poskytovani a zvefejfiovani dat v oblasti porodnictvi. V ramci Workshopu byly navrzeny

34 Blize viz https://zdravagenerace.cz/reporty/zdravotni-gramotnost/.

3 Blize viz https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-

muzu/Pracovni_skupina_k porodnictvi/Podnet k publikovani_statistickych _dat 26-04 2019.pdf.

3 Detailngjsi informace o navrhovanych indikatorech viz https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/Aktuality/Shrnuti-a-zaverecna-doporuceni.pdf.
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definice indikatora, tak aby byly v souladu s definicemi WHO a UNICEF, které méfi mij.
naplfiovani Baby-friendly Hospital Initiative 2018.%"

4.1.5 Poznani

V oblasti zabyvaijici se vzdélavani a védou je vSeobecné pokryti z hlediska dat dobré, avSak
i zde jsou oblasti, které je tfeba rozvinout. Ve vzdélavani chybéji data, ktera jsou zamérena
na vyhodnoceni efektivity jednotlivych vyuéovacich forem (napt. ve vystupech CSI) a data,
ktera by systematicky vyhodnocovala stav kariérového poradenstvi v CR. Tohoto si v&§im4 i
Strategie 2021+ ve specifickém cili:

» 1.1 ZmenS$eni rozdilu ve znalostech a dovednostech Zak( a Zakyn.

Dale nejsou dostateCné mapovany kariérni drahy jednotlivych osob a chybi tak pfesna data,
ktera by mohla ukazat systematické prekazky, kdy jsou rGzné skupiny osob donuceny
k opusténi jedné kariéry (napf. z davodu neslucitelnosti s pécéi o zavislé osoby) a zménu
v jinou. Jednou z moznosti, jak zavést sledovani kariérnich dat je propojeni vice zdroju dat
a zaroven zavedeni anonymniho specifického identifikatoru pro kazdou osobu.

Mapovani kariér je dulezité i v oblasti védy. V ramci projektu STRATIN+ (Strategicka
inteligence pro vyzkum a inovace)® byla vypracovana doporuéeni pro sbér dat v oblasti védy,
ktera zahrnovala:

1) Zajisténi jednotného sbéru dat a monitoringu zakladnich dat u poskytovatel(:

e TA CR a GA CR néktera data sami zvefejiiuji, dal$i poskytovatelé podpory
(rezorty) nikoli;

e neéktera data jsou dostupna v IS VaVal, nicméné je tfeba zajistit kapacity
na jejich zpracovani.

2) Zavedeni indikatord v IS VaVval:

e zda vyzkum zohlediiuje gender a/nebo pohlavi ve svém obsahu, designu,
prezentaci dat atp.;

e zde je tfeba dbat na zajisténi udrzitelnost dat ohledné pohlavi feSitelt/feSitelek
(napf. v souvislosti s plany rusit rodna Cisla).

3) Doporuceny obsah monitorovaciho systém poskytovatelu:

e pocet Zen a muzl mezi hodnotiteli a hodnotitelkami;

e pocet Zzen a muzu mezi zadateli a zadatelkami o grantovou podporu, FeSiteli
a feSitelkami a ve vyzkumnych tymech;*°

e vySe pozadované podpory a vy$e pridélené podpory dle pohlavi;*

¢ informace o dimenzi pohlavi a genderu v obsahu vyzkumu, vyvoje a inovaci;

e jaka maji poskytovatelé opatfeni na podporu genderové rovnosti a jak je
vyuzivaji (pferuseni grantu, proplaceni sluzeb péce, atd.).

4) Zavedeni monitorovaciho systému u VS a v.v.i..

e skrze Upravu Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci a programu ucelové
podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci — doplnéni o informace o plany genderové
rovnosti (Gender Equality Plan) a dimenzi pohlavi a genderu v obsahu
vyzkumu, vyvoje a inovaci;

87 Blize viz napf. https://www.who.int/publications/i/item/9789241513807.

38 Blize viz https://stratin.tc.cas.cz/.

3 Tato data jsou uvedena v IS Vaval, v sou¢asné dobé v3ak neni zajisténo jejich systematické zpracovani.
40 Nezpracovana data jsou dostupna v IS Vaval.
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e skrze upravu osnovy pro Vyrocni zpravy vysokych skol - upravit sbér dat tykajici
se prodékanu prodékanek a prorektort a prorektorek;
e pro VyroCni zpravy v.v.i. je tfeba navrhnout metodiku a indikatory, které by byly
zverejiovany.
5) Zavedeni monitorovaciho systému v soukromém vyzkumu a inovacich.

V rdmci Uprav a naslednych analyz z IS VaVal by mélo byt sledovano i fetézeni tuvazka*
osob pracuijicich ve védé.

4.1.6 Spolecnost

Kapitola Spole¢nost Strategie 2021+ se zaméfuje na oblasti bézného Zivota obcanu
aobCanek a primarné se vénuje oblasti sexismu a genderovym stereotypiim, meédiim,
neziskovému sektoru a posileni uplatfiovani hlediska rovnosti Zen a muzu ve vefejnych
politikach a navrhuje nasledujici opatfeni v oblasti genderové statistiky:

» b.1.1 Sbirat informace o specifickych potfebach Zzen a muzi ve vztahu k doprave,
za pomoci vyzkumdi vefejného minéni a dalSich analyz za téelem zjisténi specifickych
potfeb Zen a muZzi v souvislosti s dopravou a identifikace stavajicich genderovych
nerovnosti.

» b5.3.1 Budovat expertizu a rozSifovat stavajici znalosti v souvislosti s rovnosti Zen
amuzu v kyberprostoru skrze analyzy a sbér dat o nerovnostech Zen a muZu
v kyberprostoru.

» 5.4.1 ZvySovat expertni znalosti o dopadech zmény klimatu v souvislosti s genderovymi
nerovnostmi za pomoci vyzkumnych projektt zamérenych na zkoumani specifickych
dopadt zmén klimatu ve vztahu k rovnosti Zen a muZzi.

Nedostatek dat je vSeobecné v oblasti médii. UNESCO*? a Global Media Report*® se snazi
oblast médii z genderového hlediska popisovat, nicméné posledni data jsou z roku 2011, resp.
2010. Dale taktéz nejsou systematicky sbirana a vyhodnocovana v oblasti podpory rovnosti
Zen a muzu.

4.1.7 Vnéjsi vztahy

Jak jiz bylo popsano vyse v ramci predchozich kapitolach, CR se jako &lenska zemé& OSN,
OECD a EU podili na tvorbé politiky genderovych norem v ramci statistiky, k jejimuz naplnéni
se zaroven zavazala. V oblasti VnéjSich vztah( Strategie 2021+ doporucuje:

» 1.4.4. Zajistit postupné navySovani poltu projekti s genderové segregovanymi daty
tykajicimi se pfijemct projektu Postupné navySovani projektd, které maji genderové
segregovana data tykajici se pfijemcd projektu a podporenych osob.

» 1.45 Zajistit, Ze projekty ZRS zohledriuji OECD DAC gender marker vcetné
oduvodrniujiciho textu strukturovaného na zakladé sub-kritérii Podpofené projekty
zahrani¢ni rozvojové spoluprace zohledriuji OECD DAC gender marker a obsahuji
oddvodnéni textu strukturovany na zakladé sub-Kkritérii..

41 Blize viz
https://stratin.tc.cas.cz/vystupy/2021/M4/%C5%98et%C4%9Bzen%C3%AD%20pracovn%C3%ADch%20%C3%BAvazk%C5%A
F%20na%20dobu%20ur%C4%8Ditou.pdf.

42 Blize viz https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000217831.

43 Blize viz https://whomakesthenews.org/wp-content/uploads/who-makes-the-
news/Imported/reports_2010/global/gmmp_global_report_en.pdf.
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https://whomakesthenews.org/wp-content/uploads/who-makes-the-news/Imported/reports_2010/global/gmmp_global_report_en.pdf

4.2 Ukoly pro €SU

Vzhledem k soudasnému stavu statistického zjistovani vramci CR by se obecné daly
definovat nasledujici ukoly, jejichz plnénim by doSlo ke zlepSeni urovné genderové
statistiky jako takové. Strategie 2021+ cili na zesileni podparnych struktur v oblasti
prosazovani rovnosti zen a muzl za pomoci Systematické spoluprace statni spravy
a externich expertnich organizaci, €&imz pfedstavuje nasledujici specifické ukoly pro CSU:

o Vyclenit kapacity ve védeckych a vyzkumnych institucich k podpofe statni spravy
pfi prosazovani rovnosti;

o Posilovat partnerstvi statni spravy a védeckych instituci, a potazmo tvorbu kvalitnich,
evidence-based politik a postupll v oblasti rovnosti Zen a muz(;

o Navysit personalni kapacity CSU, aby byl schopen flexibilné reagovat na potiebu
aktualnich dat napfic jednotlivymi oblastmi Strategie 2021+.

Dostateéné kapacity umozni CSU se zapojit vice do vyzkumu a pfisp&t mezinarodnimu
srovnani a feSeni problematiky. Na tento nedostatek nezapojeni se (napf. do priizkumu EU
genderové podminéného nasili na Zenach a dalSich forem interpersonalniho nasili) bylo jiz
upozornovano v kapitole 4.1.3 Bezpedi.

Dale by mélo dojit na zakladé redakénich rad k mirné apravé terminologie v kazdoroCni
publikaci Zaostfeno na Zeny a muZe, nebot jesté zbyva upusténi od nékteré terminologie
(napf. hlava domacnosti). Ta s sebou nutné pfinasi diskuzi o nejvhodnéjSim nastaveni
kategorii domacnosti, které byly dosud posuzovany dle hlavy domacnosti tvofené vzdy
muzem, pokud je pfitomen.* Timto dochazi k vyvolavani specificky zabarvenych konotaci,
které nasledné mohou pfispivat k uchovavani genderovych stereotypl a mit negativni dopad
na spoledenské nerovnosti. V dlouhodobém horizontu je tfeba, aby CSU kontinuélné a kriticky
zhodnocoval vyvoj statistiky a spoleCnosti, aby terminologie popisovala spoleCenské jevy
vhodnym a aktualnim zpusobem a zaroven byla zachovana srovnatelnost a integrita dat. Pro
zajisténi kontinuity genderové statistiky je vhodné, aby se CSU i nadale vénoval aktivitam,
které byly uvedeny ve Zpravé (viz Pfiloha ¢&. 4).

44 Blize viz definice v Zaostfeno na zeny a muze - https://www.czso.cz/csu/czso/zaostreno-na-zeny-a-muze-s9uoog5djz.
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