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Genderový audit na ministerstvech 

Aktualizovaná opatření priorit a postupů vlády při prosazování rovnosti žen a mužů na rok 2018 (dále jako „Aktualizovaná opatření“) schválená usnesením vlády ČR dne 6. června 2018 č. 355 obsahují úkol (opatření č. 5) realizovat genderové audity na ministerstvech. Dle informací o průběžném plnění Aktualizovaných opatření z října 2018 byl doposud genderový audit realizován na 6 ministerstvech. Další 3 ministerstva pak provedly genderovou analýzu v rámci projektů, které lze považovat za alternativy k  genderovému auditu. 4 rezorty (včetně Úřadu vlády ĆR) se na realizaci genderového auditu připravují (podrobněji viz tabulka níže).

	Rezort
	Stav
	Forma
	Rok provedení

	MD
	realizován
	audit
	2018

	MF
	realizován
	audit
	2017

	MK
	připravován
	audit
	2019

	MMR
	realizován
	audit
	2018

	MO
	realizován
	audit
	2017

	MPO
	připravován
	audit
	2019

	MPSV
	realizován
	audit
	2014

	MSp
	 
	 
	 

	MŠMT
	 
	analýza
	 

	MV
	 
	interní zpracování dat
	 

	MZd
	realizován
	audit
	2018

	Mze
	 
	 
	 

	MZV
	realizován
	výzkumná zpráva, interní audit v realizaci (2019)
	2016

	MŽP
	
	
	

	ÚV ČR
	připravován
	audit
	2019



[bookmark: _GoBack]V souvislosti s genderovým auditem proběhlo v listopadu 2019 setkání s resortními koordinátory a koordinátorkami rovnosti žen a mužů, kde byly realizované i probíhající audity podrobněji diskutovány. Byl zhodnocen přínos genderových auditů jako nástroje genderového mainstreamingu s tím, že tvoří vhodné doplnění, potažmo alternativu dalším pozitivním opatřením využívaných v prosazování genderové rovnosti. Z hlediska bariér byl identifikován počáteční nízký zájem o účast např. ve fokusních skupinách a nízká responzivita. Další bariéru pak tvořily administrativní komplikace a neochota realizovat genderové audity, plynoucí především z neznalosti tohoto nástroje. V tuto chvíli je 6 rezortů (včetně ÚV ČR) které genderový audit zatím nerealizovaly, z nichž 3 chystají realizaci v roce 2019. Přestože celkové zhodnocení tedy v tuto chvíli ještě není možné, jako kritická se, navzdory existence Standardu genderového auditu, jeví nejednotnost již realizovaných auditů, potažmo analýz. Již z hlediska využité terminologie je patrné, že některé rezorty zpracovaly analýzu rovnosti (externí) která nicméně nemusí plně odpovídat Standardu genderového auditu. Pro komplexnější analýzu výstupů auditů jednotlivých resortů spolu s ÚV ČR by tak bylo záhodno sjednotit předkládaná data. 
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