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Shrnutí úkolů zadaných na minulých jednáních Rady 
a shrnutí činnosti sekretariátu Rady od jejího posledního jednání

Zpracoval: Odbor rovnosti žen a mužů, Úřad vlády ČR
V Praze dne 18. března 2021


1. Úkoly zadané na minulých jednáních Rady

· Zařadit na program příštího jednání Rady návrh MPSV finančního členění mezi jednotlivé priority OP Zaměstnanost+ k diskuzi
Zodpovídá: sekretariát
Termín: příští jednání Rady

Splněno. Příprava OP Zaměstnanost+ byla zařazena na program jednání Rady.

· Zajistit příští jednání Rady na přelomu února/března 2021.
Zodpovídá: sekretariát Rady
Termín: březen 2021

Splněno částečně. Jednání Rady bylo naplánováno na 1. dubna 2021.

2. Činnost sekretariátu

1. Jednání výborů a pracovních skupin Rady

	1. 12. 2020
	Výbor pro sladění pracovního, soukromého a rodinného života

	9. 12. 2020
	Pracovní skupina Dotační komise k programu Podpora veřejně prospěšných aktivit NNO v oblasti rovnosti žen a mužů

	10. 12. 2020
	Pracovní skupina k porodnictví

	17. 12. 2020
	Výbor pro prevenci domácího násilí a násilí na ženách

	7. 1. 2021
	Výbor pro vyrovnané zastoupení žen a mužů v politice a rozhodovacích pozicích

	24. 2. 2021
	Výbor pro institucionální zabezpečení rovnosti žen a mužů

	25. 3. 2021
	Výbor pro prevenci domácího násilí a násilí na ženách



V období od posledního jednání Rady se uskutečnila jednání Výboru pro vyrovnané zastoupení žen a mužů v politice a rozhodovacích pozicích (7. ledna 2021), Výboru pro prevenci domácího násilí a násilí na ženách (17. prosince 2020 a další proběhne 25. března 2021), jednání Výboru pro sladění pracovního, soukromého a rodinného života (1. prosince 2020), jednání Výboru pro institucionální zabezpečení rovnosti žen a mužů (24. února 2021). Jednání Pracovní skupiny k porodnictví se uskutečnilo 10. prosince 2020 a dále per rollam v dnech 12.-17. března 2021. Jednání Pracovní skupiny Dotační komise k programu Podpora veřejně prospěšných aktivit nestátních neziskových organizací v oblasti rovnosti žen a mužů proběhlo 9. prosince 2020 a dále per rollam 19.-25. února 2020. Jednání Pracovní skupiny muži a rovnost žen a mužů od posledního jednání rady neproběhlo. 

2. Materiály předkládané vládě ČR

Od minulého jednání Rady sekretariát připravil následující materiály k předložení vládě ČR:
· Strategie rovnosti žen a mužů na léta 2021 – 2030 (schválená usnesením vlády ČR ze dne 8. března 2021 č. 269).

3. Realizace projektu financovaného z Operačního programu Zaměstnanost

Sekretariát je realizátorem projektu s názvem „Implementace Vládní strategie pro rovnost žen a mužů v ČR na léta 2014 – 2020 a související opatření“, který je spolufinancován z prostředků Operačního programu Zaměstnanost. 

[bookmark: _Hlk66824828]V rámci KA01 (institucionální zabezpečení rovnosti žen a mužů) bylo dokončeno vypořádání připomínek ke Strategii rovnosti žen a mužů na léta 2021 – 2030, k jejímu schválení vládou došlo 8. března 2021. Rezortům, ČSÚ, KVOP, sociálním partnerům, akademickému a neziskovému sektoru byly odeslány žádosti o dodání pokladů pro přípravu Zprávy za rok 2020 o rovnosti žen a mužů a zhodnocení Standardu pozice rezortních koordinátorek a koordinátorů rovnosti žen a mužů (dále jen „GFP“) a byla započata jejich příprava. Odbor dne 14. prosince 2020 uspořádal on-line pracovní setkání s GFP, na kterém se mj. řešilo zapojení jednotlivých rezortů do přípravy příštího období ESI fondů a Národního programu obnovy. Ve stejný den, tj. 14. prosince 2020, se uskutečnilo také setkání zmocněnkyně vlády pro lidská práva Heleny Válkové s předsedkyněmi a předsedy rezortních pracovních skupin pro rovnost žen a mužů. Pokračovala administrace dotačního řízení na rok 2021 (jednání dotační komise proběhlo 9. prosince 2020). Na základě závěrečných zpráv o realizaci projektů za rok 2020 byl zpracován vstup do Zprávy o vyhodnocení dotačních programů ÚV ČR za rok 2020. Realizace veřejnosprávních kontrol příjemců probíhá kvůli proti-pandemickým opatřením na dálku. Byla sledována jednání Rady ESIF na pracovní úrovni.

V rámci KA02 (prevence domácího násilí) probíhalo vyhodnocení plnění Akčního plánu prevence domácího a genderově podmíněného násilí na léta 2019 – 2022 (dále jako „Akční plán“) a příprava návrhu jeho aktualizace. Za tímto účelem proběhly mj. dvě pracovní jednání s předsednictvem Výboru pro prevenci domácího násilí a násilí na ženách na tematických schůzkách (25. února a 4. března 2021). Jednání Výboru pro prevenci domácího násilí a násilí na ženách se uskutečnila 17. prosince 2020 a 25. března 2021. Jednala také Pracovní skupina Výboru pro práci s dětmi ohroženými násilím (2. prosince 2020 a 24. února 2021). Dále proběhla řada jednání za účelem naplňování Akčního plánu s MPSV (18. prosince 2020, 11. ledna, 12. února 2021) a MŠMT (9. února 2021). V únoru 2021 byla zahájena realizace sociologického průzkumu sexuálního obtěžování v dopravě s předpokládaným termínem dokončení do konce června 2021. Dne 30. března 2021 proběhlo také pracovní setkání s resortními koordinátory a koordinátorkami rovnosti žen a mužů zaměřené mj. na implementaci Akčního plánu.

V rámci KA03 (podpora vyššího zastoupení žen v rozhodovacích pozicích) byla dokončena příprava Strategie rovnosti žen a mužů 2021-2030. Dne 7. 1. 2021 se uskutečnilo jednání Výboru pro vyrovnané zastoupení žen a mužů v politice a rozhodovacích pozicích. V prosinci 2020 byl dokončen Manuál k popisu politiky rozmanitosti ve výročních zprávách dle § 118 odst. 4 písm. l) zákona č. 256/2004 Sb., o podnikání na kapitálovém trhu, který byl v lednu 2021 prezentován na jednání ČNB s emitenty. Byl dokončen materiál s názvem „Legislativní opatření podporující vyrovnané zastoupení žen a mužů v politice“. Dále bylo v rámci KA vyhodnoceno naplňování Podnětu k uplatňování Strategie „+1“ za rok 2020. Ve sledovaném období také začala příprava interaktivní mapy s přehledem podílu žen na kandidátních listinách v jednotlivých regionech. Ve fázi připrav je také analýza příspěvků projektů z OPZ k plnění Vládní strategie rovnosti žen a mužů na léta 2014 – 2020.
 
V rámci KA04 (hodnocení dopadů na rovnost žen a mužů) byly zpracovány připomínky ke 14 materiálům předloženým do mezirezortního připomínkového řízení, uplatněny byly připomínky k celkem 10 materiálům. Nad rámec standardního připomínkového řízení byly připomínkovány na pracovní úrovni vybrané komponenty Národního plánu obnovy a návrhy části operačních programů na programové období 2021-2027. Ve dnech 15. prosince 2020 a 14. ledna 2021 byly on-line formou uspořádány workshopy k Metodice hodnocení dopadů na rovnost žen a mužů pro materiály předkládané vládě ČR. Byl dokončen draft druhé Analýzy uplatňování Metodiky hodnocení dopadů na rovnost žen a mužů pro materiály předkládané vládě ČR. Byla zajišťována komunikace s dodavatelem VZ „Provedení evaluace projektu Implementace Vládní strategie pro rovnost žen a mužů v České republice na léta 2014-2020 a související aktivity“.

V rámci KA05 Došlo k realizaci genderového auditu na ÚV ČR. Dne 2. 7. 2020 byla podepsána smlouva o poskytování služeb „Provedení genderového auditu v Úřadu vlády České republiky mezi smluvními stranami – Úřad vlády ČR a Gender Studies, o. p. s.. Návrh závěrečné zprávy genderového auditu byl odevzdán 22. 12. 2020, kdy také došlo k podpisu předávacího protokolu. Následně došlo na základě připomínek ÚV ČR k revizím, Závěrečná zpráva pak byla oficiálně předána dne 4. 2. 2021, kdy byl také podepsán akceptační protokol. Dne 27. 1. 2021 byly závěry genderového auditu ÚV ČR prezentovány vedení ÚV ČR a zástupci Odboru personálního.
Na předmětné KA dále došlo k realizaci workshopu pro zaměstnavatele, který se zaměřil na transparentní odměňování. Workshop se uskutečnil ve spolupráci s Byznysem pro společnost dne 8. 12. 2021. Aktuálně je ve spolupráci s Byznysem pro společnost plánován další workshop pro zaměstnavatele.  

V rámci KA06 (zlepšení sběru statistických dat) byla připravena ročenka Zaostřeno na ženy a muže 2020 (dále jen „Zaostřeno“), kterou vydává ČSÚ ve spolupráci s ÚV ČR, a započata příprava publikace Ženy a muži v datech 2020. Byla rovněž započata práce na indexu rovnosti žen a mužů ČR, ke kterému proběhla schůzka s EIGE a MPSV. Garantka dne 27. ledna 2021 vystoupila na konferenci (za)hranice těla, kde byla představena část Strategie 2021+ týkající se vzdělávání. Ve sledovaném období garantka dále poskytovala součinnost MMR a ČŽL v oblasti nastavení datové/informační platformy ČŽL a věnovala se Agendě 2030 a ČR 2030. 

V rámci KA07 (agenda rovnosti žen a mužů na evropské a mezinárodní úrovni) byla zajištěna práce na agendě související s členstvím ČR v EU a dalších mezinárodních organizací, a to zejm. tvorba podkladů (blíže viz bod č. 4.1). Byly dokončeny přípravy účasti na 65. zasedání Komise OSN pro postavení žen, v jehož rámci budou Odborem uspořádány dva virtuální side-eventy: Genderově podmíněné násilí v online světě: nové formy, přístupy a prevence u mládeže (17. března) a Gender a Česko: genderová rovnost očima mladé generace (24. března). Byly též vytvořeny podklady pro vystoupení na 65. zasedání Komise OSN pro postavení žen, včetně projevu předneseného v národním prohlášení. Započala příprava projektu směřujícího k přezkumu rovnosti žen a mužů v ČR ze strany OECD, který byl předběžně podpořen Evropskou komisí, a mutual learning seminar na téma rovnost žen a mužů a zdraví, který bude v listopadu 2021 pořádat ČR se Švédskem. Nadále též probíhaly přípravy předsednictví ČR v Radě EU, a to zejména v logistické a obsahové rovině. Uskutečnila se také přednáška k genderové rovnosti ve vnějších vztazích pro Diplomatickou akademii MZV a byla zajištěna prezentace dobrovolné zprávy na Výboru lidské dimenze OBSE.

V rámci KA08 (osvětové aktivity) byla průběžně informována veřejnost o činnosti Odboru a aktualitách z oblasti rovnosti žen a mužů, a to zejm. prostřednictvím facebookových stránek To je rovnost, aktualizací webových stránek vláda.cz a tojerovnost.cz – aktuality, články, tiskové zprávy. Interně probíhá pravidelný monitoring médií – přehled o mediálním pokrytí témat souvisejících s činností Rady a Odboru. Specifická pozornost byla věnována osvětovým aktivitám souvisejícím se schválením Strategie rovnosti žen a mužů na léta 2021 – 2030. Proběhla tisková konference (8. března 2021) a na ni navazující výstupy v celostátních médiích k představení strategie širší veřejnosti. Zabezpečena byla průběžná komunikace s médii (poskytování vyjádření a rozhovorů). Pro komunikační účely byla zpracována zkrácená a graficky atraktivní verze nově schválené strategie. Garantka participovala na přípravě a propagaci dvou živých vysílání v rámci 65. zasedání Komise OSN pro postavení žen. V návaznosti na re-design loga To je rovnost je připravován nový grafický vizuál webových stránek. 

4. Informace o agendě rovnosti žen a mužů vztahující se k EU

1. Materiál projednávaný v podskupině pro lidská práva RKS MLP[footnoteRef:1] [1:  Dne 23. října 2014 byla zřízena Resortní koordinační skupina ministra pro lidská práva, rovné příležitosti a legislativu (dále jako „RKS MLP“). Dle čl. 5 statutu RKS MLP je jednou z jejích podskupin také podskupina pro lidská práva. ] 


V období od posledního jednání Rady podskupina pro lidská práva RKS MLP projednávala následující materiály vztahující se k rovnosti žen a mužů:

· Instrukce pro jednání PSSO k návrhu směrnice Evropského parlamentu a Rady, kterou se posiluje uplatňování zásady stejné odměny mužů a žen za stejnou nebo rovnocennou práci prostřednictvím transparentnosti odměňování a mechanismů prosazování

Dne 4. března 2021 představila Evropská komise návrh směrnice Evropského parlamentu a Rady, kterou se posiluje uplatňování zásady stejné odměny mužů a žen za stejnou nebo rovnocennou práci prostřednictvím transparentnosti odměňování a mechanismů prosazování. Návrh směrnice reaguje na přetrvávající rozdíly v průměrných mzdách žen a mužů a směřuje k podpoře transparentnosti v odměňování jako jednomu z typu opatření přispívajících ke snižování stávajících rozdílů. Návrh směrnice byl poprvé projednáván na jednání Pracovní skupiny pro sociální otázky (PSSO) dne 22. března 2021. ČR na jednání vznesla několik otázek směřujících k vyjasnění některých ustanovení návrhu směrnice.

· Vstup do mandátu pro neformální videokonferenci Rady EPSCO ve formátu ministrů a ministryň pro zaměstnanost a sociální politiku dne 22. února 2021

Dne 22. února 2021 se uskutečnila neformální videokonference Rady EU pro zaměstnanost, sociální politiku, zdraví a ochranu spotřebitele (EPSCO), část zaměstnanost a sociální politika, ve formátu ministrů a ministryň pro zaměstnanost a sociální politiku. Za ČR se videokonference zúčastnila ministryně práce a sociálních věcí Jana Maláčová a náměstkyně pro řízení sekce evropských fondů a mezinárodní spolupráce Martina Štěpánková. Sekretariátem Rady byl vytvořen vstup do mandátu k bodu „rovnost žen a mužů jako hnací síla oživení“.

2. Účast na mezinárodních akcích

[bookmark: _GoBack]Ve dnech 25. – 26. ledna 2021 proběhlo pravidelné jednání High-level Group on Gender Mainstreaming (on-line). Na jednání byly představeny priority portugalského předsednictví Rady EU a aktuální legislativní návrhy EK (směrnice o transparentnosti v odměňování, směrnice o potírání genderově podmíněného násilí). Na jednání se rovněž diskutovala příprava 65. zasedání Komise OSN pro postavení žen. Za ČR se jednání zúčastnil R. Šafařík.

Dne 10. prosince 2020 se uskutečnil on-line mezinárodní seminář k výměně dobré praxe „Mutual Learning Seminar on the Gender Equality Strategy“. Seminář se konal v rámci programu Mutual Learning Programme in gender equality Evropské komise. Cílem semináře byla diskuze nad Strategií EU pro rovnost žen a mužů na období 2020–2025 a její vazbou na vnitrostátní strategie genderové rovnosti jednotlivých států. Za ČR se jednání zúčastnili R. Šafařík a N. Viktorinová.

Nadále pokračovaly přípravy předsednictví ČR v Radě EU. Ve dnech 7. prosince 2020 a 5. března 2021 proběhla videojednání se zástupci a zástupkyněmi Francie, Švédska, Evropského institutu pro rovnost žen a mužů (dále jako „EIGE“) a Evropské komise za účelem vzájemného informování a sladění aktivit předsednického tria v Radě EU. Za ČR se jednání účastnili R. Šafařík, P. Kalenská a K. Kabzanová. Hlavními tématy diskuze byly priority jednotlivých předsednictví v oblasti genderové rovnosti, plánované aktivity a současné dění v EU. Dne 15. února 2021 se uskutečnilo samostatné jednání EIGE za účelem propojení aktivit ČR a EIGE během českého předsednictví. Za ČR se jednání účastnili R. Šafařík, P. Kalenská, K. Kabzanová, M. Musilová a T. Zvolská.

Dne 16. března 2021 se uskutečnilo on-line jednání Výboru lidské dimenze Organizace pro bezpečnost a spolupráci v Evropě. Za ČR na jednání s dobrovolnou zprávou k naplňování závazků OBSE v oblasti participace žen v politice vystoupila K. Kabzanová.
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