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Logib: nastroj na analyzu
odmeénovani zen a muzu

Dita Jahodova



LOGIB

Nastroj pro zameéstnavatele v soukromé i verejné sfére

Umoznuje zameéstnavatelum analyzovat jejich odménovani zen
a muzu

Vyvinuty pro Svycarskou Federalni agenturu pro genderovou
rovnost (FOGE), kde je vyuzivan jiz vice nez 15 let

Potvrzen védeckou evaluaci v roce 2015 na vzorku 1305
zameéstnavatelu (Universita v St. Gallenu)
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Mezinarodné uznany a otestovany

MPSV v ramci projektu 22 % K ROVNOSTI vytvorilo ceskou verzi
nastroje Logib ve spolupraci s FOGE

Jupnouw

Dostupny zdarma



JEHO VYHODY

e Jednoduchy — funguje na bazi Excelového souboru

* VySe platu/mzdy je vysvétlovana na zakladé:

* charakteristiky pracovniho mista - Uroven
odpovédnosti a uroven dovednosti

e osobnich charakteristik zaméstnanych - vzdé
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e Data zUstavaji v organizaci - osobni a personalni Bsimm, e =
nejsou za zadnych okolnosti poskytovany tretim
osobam.



CASOVA NAROCNOST

e 3 kroky — priprava zdrojovych dat, analyza dat,
zpétna vazba

e Z pohledu rezortu priprava zdrojovych dat
hodnocena jako stredné narocna na zapojeni
personalnich zdroju i techniky
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* Pri vzorku 600-800 osob vyzaduje zapojeni
zhruba 3 zaméstnanych v radu jednotek dni




ZDROJOVA DATA
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1 58 2 2 2 Reditel’ka oddéleni HR 1 2 100 32000 1000 9300 3800 40 c
2 57 1 8 1 Vedouci PR 2 3 100 29000 2000 5000 2630 40 (o)
3 28 1 3 3 Referent PR 2 5 100 22000 2800 2400 40 o
4 54 2 8 2 HR 2 5 100 25000 5500 2200 40 3
5 58 2 9 2 Vedouci knihovny 2 3 100 24000 800 5300 2400 40
8 31 2 8 3 Referent knihovny 2 4 100 21000 3600 2200 40 (<
7 59 1 15 2 Hlavni ekonom 2 3 100 28000 1200 3700 1800 40 =¢
8 56 1 8 2 Vyzkumny pracovnik 1 4 100 31000 1850 1200 40 2
9 55 1 6 3 Spravce/kyné budovy 4 5 100 22000 9800 3300 40 IR
10 57 1 8 3 Spravce/kyné budovy 4 5 100 25000 2200 3300 40 = |
11 25 2 4 3 Sekretar/ka 3 4 50 14000 2000 1900 40 -
12 23 1 2 4 Recepéni 2 4 100 21000 1900 1600 40
13 59 1 8 4 Projektovy manager 2 3 100 30000 5500 2500 40
14 58 2 9 2 Vyzkumny pracovnik 2 4 100 29000 3800 1800 40
15 58 2 7 2 Vyzkumny pracovnik 2 4 100 29000 4500 3000 40
16 59 1 8 2 Zastupce Feditele pro inovace 1 3 100 28000 3500 2900 2800 40
17 34 2 5 1 Managerka podpory inovaci 1 2 100 32000 3000 4400 2500 40
18 55 1 5] 2 Reditel pro inovace 1 2 100 35000 6800 6500 3300 40
19 55 1 4 3 IT podpora 2 5 100 30000 2800 1500 40
20 54 1 8 31T podpora 2 5 100 35000 5600 3100 40 __
21 54 2 5 2 Vedouci Katedry 1 3 100 38000 5500 4600 3500 40 [
22 48 1 6 3 Zastupce/kyné vedouci Katedry 1 3 100 38000 2800 3700 3000 40
23 54 1 8 2 Tajemnik/nice Katedry 2 3 100 28000 3000 5000 40 X



+ Regrese pg

VYSLEDKY
ANALYZY

Zaveér

Verze 3.2.8
02.02.2021 Czechia

+ Regrese pqg

Standardni regrese

Zohlednény jsou

Osobni charakteristiky

- vzdélani

- (potencialni) odpracovana doba

- délka praxe u zaméstnavatele/ zapoditatelna praxe

Charakteristiky pracovniho mista
- uroven dovednosti
- Uroven odpovédnosti

Sledované obdobi/Sledované obdobi

/2020

Zeny vydélavaji za jinak stejnych podminek

10,2% méné

Absolutni mzdova/platova rovnost Zzen a muzi

neni respektovana

Mzdova/platova rovnost Zen a muzu s toleranci do 5% rozdilu

neni respektovana

Uroven vyhodnoceni

Hodnota pfesahuje 5% pfipustnou mez a je
statisticky vyznamna. Regresni analyza prokazala
podstatny a statisticky vyznamny vliv proménné
pohlavi.

R2

0,637

Interpretace R2

Tento model vysvétluje 64% variability mezd/platu
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VYSLEDKY
ANALYZY

skuteéna
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Skutec¢na mzdal/plat a mzda/plat odhadovana nezavisle na proménné pohlavi
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PROMENNA VEK
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PROMENNA UROVEN DOVEDNOSTI

Prumérné vydélky podle urovné dovednosti
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JEDNOTLIVE SLOZKY PLATU/MZDY

Zakladni prijem
Prdmér
Podil z celkovych pfijmu

Priplatky kromé osobniho
Prdmér
Podil z celkovych pfijma
Pocet zaméstnanych pobirajicich pfiplatky (kromé osobnih

Osobni ohodnoceni / Osobni priplatek
Primér
Podil z celkovych pfijmu
Pocet zaméstnanych pobirajicich os. ohodn./pfipl.

Zvlastni odmény
Prdmér
Podil z celkovych pfijmu
PocCet zaméstnanych pobirajicich zviastni odmény

Muzi
23 757
98%

Muzi
98
0%
6%

Muzi
183
1%
6%

Muzi
326
1%
10%

Zeny
21 645
98%

Zeny
76
0%
6%

Zeny
89
0%
2%

Zeny
279
1%
7%

Celkem
22 707 Rozdil v zakl. piijmu
98%
Celkem
87 Rozdil v pfiplatcich
0%
6%
Celkem
136 Rozdil v 0s.ohodnoceni
1%
4%
Celkem
302 Rozdil ve zvia&t.odménach
1%
8%
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Dekuji za pozornost
Megr. Dita Jahodova

Odborna garantka projektu 22 % K ROVNOSTI pro nastroj
Logib a socialni dialog

| +420 732 403 386

f facebook.com/rovnaodmena ¢ twitter.com/RovnaO instagram.com/rovnaodmena

Najdete nds na www.rovhaodmena.cz
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