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[bookmark: _GoBack]Příloha č. 1 - Shrnutí úkolů zadaných na minulých jednáních Rady 
a shrnutí činnosti sekretariátu Rady od jejího posledního jednání

Zpracovalo: Oddělení rovnosti žen a mužů, Úřad vlády ČR
V Praze dne 16. června 2015


A. Úkoly zadané na minulých jednáních Rady

1. Sekretariát Rady vypracuje návrh usnesení předloženého R. Kolínskou týkající se výzvy vlády ČR ke komplexnímu řešení problematiky kapacit zařízení předškolní péče a doporučení ministrovi školství, mládeže a tělovýchovy, ve spolupráci s ministryní práce a sociálních věcí, ministrem zdravotnictví, ministrem pro lidská práva, rovné příležitosti a legislativu a odbornou veřejností, aby zřídil meziresortní pracovní skupinu ke komplexnímu řešení problematiky kapacit zařízení předškolní péče o děti k předložení vládě ČR.
SPLNĚNO.
Materiál s návrhem usnesení je předkládán na toto jednání Rady.

2. Sekretariát Rady iniciuje sjednocení znění Jednacího řádu vlády, Legislativních pravidel vlády a Obecných zásad pro hodnocení dopadů regulace (RIA) tak, aby v nich byla jednotně a explicitně obsažena povinnost zhodnocovat dopady na rovnost žen a mužů.
SPLNĚNO.
Sekretariát dokončil přípravu materiálu, kterým má dojít ke sjednocení znění Jednacího řádu vlády, Legislativních pravidel vlády a Obecných zásad pro hodnocení dopadů regulace (RIA) tak, aby v nich byla jednotně a explicitně obsažena povinnost zhodnocovat dopady na rovnost žen a mužů. Materiál byl odeslán k projednání vládě ČR.

3. Sekretariát Rady připraví usnesení vlády ČR, které by uložilo všem ministerstvům členění všech vykazovaných statistických dat týkajících se osob podle pohlaví a zajistí, aby byla tato povinnost zařazena do připravované Strategie a promítnuta do Aktualizovaných opatření.
SPLNĚNO.
Usnesení vlády ČR k povinnosti sběru statistických dat členěných dle pohlaví je součástí materiálu ke sjednocení znění Jednacího řádu vlády, Legislativních pravidel vlády a Obecných zásad pro hodnocení dopadů regulace (RIA) tak, aby v nich byla jednotně a explicitně obsažena povinnost zhodnocovat dopady na rovnost žen a mužů. Materiál byl odeslán k projednání vládě ČR.

4. Rada se bude na jejím příštím jednání zabývat návrhem zákona o regulaci prostituce.
NESPLĚNO.
Z časových důvodů nebyla diskuse o návrhu zákona o regulaci prostituce zařazena na toto jednání Rady. Tento bod bude zařazen na příští jednání Rady.

5. Sekretariát Rady ve spolupráci s P. Špondrovou vypracuje návrh postupu připomínkování Radou v rámci činnosti pracovní skupiny pro rovné příležitosti žen a mužů skupiny při Resortní koordinační skupiny pro záležitosti Evropské unie.
SPLNĚNO.
Sekretariát zpracoval návrh postupu připomínkování Radou v rámci činnosti Pracovní skupiny pro lidská práva Meziresortní koordinační skupiny ministra pro lidská práva, rovné příležitosti a legislativu (dále jako „podskupina RKS MLP“). V souladu s tímto návrhem byla P. Špondrová přizvána do podskupiny RKS MLP a členky a členové Rady z řad nestátních neziskových organizací a odborné veřejnosti byli vyzváni ke spolupráci na formulaci případných připomínek k materiálům projednávaným v RKS MLP.


B. Činnost sekretariátu

1. Předložení Zprávy za rok 2014 o rovnosti žen a mužů a o naplňování Vládní strategie pro rovnost žen a mužů v ČR na léta 2014 – 2020 (dále jako „Zpráva 2014“)
Ve spolupráci s Radou a jejími výbory vypracovalo Oddělení Zprávu 2014, která shrnuje, co se odehrálo v oblasti rovnosti žen a mužů v roce 2014 v České republice, ale i na úrovni EU a mezinárodní. Zpráva 2014 rovněž obsahuje vyhodnocení plnění Vládní strategie pro rovnost žen a mužů v ČR na léta 2014 – 2020 ze strany jednotlivých resortů a nově obsahuje také doporučení Rady k naplňování Aktualizovaných opatření Priorit a postupů vlády při prosazování rovnosti žen a mužů v roce 2014 a 2015 (dále jako „Aktualizovaná opatření“) a navrhuje v nich jednotlivým resortům jejich lepší a důslednější naplňování. 
Materiál dále obsahuje návrh na změnu statutu Rady, které projednala a schválila Rada na svém zasedání dne 21. dubna 2015, a návrh jmenování místopředsednických pozic v Radě. 
Zpráva 2014 byla do meziresortního připomínkového řízení rozeslána dne 15. května 2015. Zásadní připomínky uplatnilo celkem 5 resortů. V současnosti probíhá jejich vypořádání. Předložení vládě ČR se předpokládá zhruba do týdne. 

2. Předložení Výroční zprávy Rady za rok 2014 (dále jako „Výroční zpráva Rady“)
Oddělení vypracovalo pravidelnou Výroční zprávu Rady, která obsahuje souhrnné informace o činnosti Rady, jejích výborů a pracovní skupiny a sekretariátu Rady v roce 2014. Výroční zpráva také obsahuje přehled výstupů činnosti Rady a jejího sekretariátu, informace o pořádaných osvětových aktivitách a Plán práce Rady na rok 2015. 
Výroční zprávu Rada schválila per rollam dne 27. května 2015. Vláda ČR vzala Výroční zprávu Rady na vědomí na svém jednání dne 15. června 2015.

3. Jednání výborů a pracovních skupin Rady
V období od posledního dubnového jednání Rady sekretariát svolal jednání všech výborů. Tato jednání proběhla či proběhnou v níže uvedených termínech:
· Výbor pro institucionální zabezpečení rovných příležitostí žen a mužů (23. dubna 2015, 10. června 2015)
· Výbor pro vyrovnané zastoupení žen a mužů v politice a rozhodovacích pozicích (23. června 2015)
· Výbor pro prevenci domácího násilí a násilí na ženách (18. června 2015)
· Výbor pro sladění pracovního, soukromého a rodinného života (18. června 2015)
Jednání Pracovní skupiny muži a rovnost žen a mužů a Pracovní skupiny k porodnictví jsou předběžně naplánovány na září 2015. Bližší informace o činnosti jednotlivých výborů a pracovních skupin budou poskytnuty v bodu č. 4.



4. Realizace projektu financovaného z OP LZZ
Oddělení nadále realizuje projekt Optimalizace institucionálního zabezpečení rovných příležitostí žen a mužů v České republice (dále jako „Projekt optimalizace“). V období od posledního jednání Rady sekretariát uspořádal či uspořádá v rámci realizace Projektu optimalizace následující konference a workshopy:
· Workshop s názvem „Možnosti využití nástrojů gender mainstreamingu v operačních programech 2014-2020“ pro resortní koordinátory/rky zodpovědné za plnění ex-ante kondicionalit  v jednotlivých operačních programech (dne 3. června 2015);
· 3. workshop k přípravě metodiky genderových auditů (dne 24. června 2015);
· Mezinárodní konferenci s názvem „Vládní strategie pro rovnost žen a mužů v ČR na léta 2014-2020 – otevřená výzva“ (ve dnech 19. a 20. června 2015).

5. Realizace projektu financovaného z Norských fondů
Oddělení také pokračuje v realizaci projektu s názvem „Domácí násilí a genderově podmíněné násilí / Uplatňování hlediska rovných příležitostí žena mužů a podpora slaďování pracovního a soukromého života“ (dále jako „Projekt CZ13“), který je financovaný z Norských fondů. 
V rámci Projektu CZ13 byla zahájena příprava studií v oblasti domácího a genderově podmíněného násilí i slaďování pracovního, soukromého a rodinného života. Také byla zahájena příprava mediální kampaně, která bude v rámci Projektu CZ13 realizována. K dalším aktivitám patří příprava vydání odborných publikací ve spolupráci s Českým statistickým úřadem (některé již byly vytisknuty a jsou postupně distribuovány) a administrace licenčních práv k edukativním materiálům.
Dne 27. května 2015 se ve spolupráci s Open Society Fund uskutečnila mezinárodní konference s názvem „Strategické přístupy státu k prevenci a potírání domácího a genderově podmíněného násilí“. Konference si vytkla za cíl, kromě představení aktivit Projektu CZ13, reflektovat strategické přístupy států k prevenci a potírání domácího a genderově podmíněného násilí. Odborného panelu se zúčastnili pracovníci a pracovnice Úřadu vlády ČR, zástupkyně Výboru pro prevenci domácího násilí a násilí na ženách, zástupkyně norského Úřadu pro rovnost a antidiskriminaci a zástupkyně Evropského institutu pro rovnost žen a mužů.

6. Nové programové období, Operační program Zaměstnanost a další operační programy
Oddělení se průběžně podílí na přípravě nového programového období dotací z EU, zejména na přípravě Operačního programu Zaměstnanost, ale i dalších operačních programů. Operační program Zaměstnanost (dále jako „OP Z“) obsahuje explicitně část vztahující se k rovnosti žen a mužů a slaďování pracovního, soukromého a rodinného života a také některé jiné operační programy se tohoto tématu dotýkají (zejména Operační program Výzkum, vývoj a vzdělávání). Oddělení je rovněž odpovědné za ex-ante kondicionalitu rovnost žen a mužů, která průřezově prochází všemi operačními programy. 
Jednotlivé resorty budou moci realizovat v rámci OP Z projekty zaměřené na institucionální podporu rovnosti žen a mužů. Otevření výzvy k předkládání těchto projektů se očekává v průběhu letošního roku.

7. Dotační program Podpora veřejně účelných aktivit nestátních neziskových organizací v oblasti rovnosti žen a mužů
V období od posledního zasedání Rady probíhala administrativní příprava vyplacení dotace celkem 11 subjektům, jejichž projekty byly doporučeny k podpoře. K vyplacení dotace by mělo dojít v následujících dnech. Oddělení také uspořádá školení pro příjemce a příjemkyně dotací, a to dne 23. června 2015.

8. Setkání náměstkyně generálního tajemníka OSN Lakshmi Puri s ministrem pro lidská práva, rovné příležitosti a legislativu
Ve spolupráci s Ministerstvem zahraničních věcí zorganizovalo Oddělení setkání náměstkyně generálního tajemníka OSN Lakshmi Puri s ministrem pro lidská práva, rovné příležitosti a legislativu Jiřího Dienstbiera. Společného jednání s Lakshmi Puri se zúčastnily také velvyslankyně ČR při OSN v New Yorku Edita Hrdá, ředitelka odboru OSN Ministerstva zahraničních věcí Veronika Stromšíková a pracovnice a pracovník Oddělení Lucia Zachariášová a  Radan Šafařík. 
U příležitosti návštěvy Lakshmi Puri v Praze se Jiří Dienstbier připojil ke kampani #HeForShe. Jedná se o kampaň OSN s cílem angažovat muže po celém světě v prosazování rovnosti žen a mužů. K této kampani se připojili také předseda vlády ČR Bohuslav Sobotka a ministr zahraničních věcí Lubomír Zaorálek.
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