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Shrnutí činnosti výborů a pracovních skupin Rady vlády pro rovné příležitosti žen a mužů (dále jako „Rada“) od jejího posledního zasedání dne 21. dubna 2015

Zpracovalo: Oddělení rovnosti žen a mužů, Úřad vlády ČR.
V Praze dne 16. června 2015

a) Výbor pro institucionální zabezpečení rovných příležitostí žen a mužů
Jednání Výboru pro institucionální zabezpečení rovných příležitostí žen a mužů (dále jako „Institucionální výbor“) proběhla v termínech 23. dubna a 10. června 2015. 
Výbor se v uplynulém období zabýval zejména: 
· návrhy na zlepšení institucionálního zabezpečení rovnosti žen a mužů na úrovni státní správy; v té souvislosti Výbor vypracoval dva podněty, které předkládá Radě na tomto jednání;
· v rámci pracovní skupiny k pracovním úvazkům resortních koordinátorek/ů rovnosti žen a mužů vznikla analýza, z jejíchž závěrů plánuje Institucionální výbor vypracovat podnět a předložit jej na dalším jednání Rady; 
· diskuzí o uplatňování gender mainstreamingu pro procesy v rámci Evropského sociálního fondu;
· doporučeními a kroky potřebnými pro optimalizaci statistických zjišťování v oblasti rovnosti žen a mužů;
· novelizací svého statutu.

b) Výbor pro vyrovnané zastoupení žen a mužů v politice a rozhodovacích pozicích
Příští zasedání Výboru pro vyrovnané zastoupení žen a mužů v politice a rozhodovacích pozicích (dále jako „Výbor pro vyrovnané zastoupení“) je naplánováno na 23. června 2015. 
Výbor pro vyrovnané zastoupení se na příštím jednání bude věnovat zejména: 
· diskusi o aktuálním stavu projednávání tzv. zipového zákona, návrhu směrnice o genderové vyváženosti, Akčního plánu pro vyrovnané zastoupení žen a mužů v politice a rozhodovacích pozicích na léta 2015 – 2017 a podnětu ke Strategii +1;
· diskusi o připravovaném doporučení OECD k genderové vyváženosti ve veřejném životě a připravované veřejné konzultaci;
· představení aktivit vybrané politické strany a soukromé sféry za účelem podpory vyrovnaného zastoupení žen a mužů v rozhodovacích pozicích.
 
c) Výbor pro sladění pracovního, soukromého a rodinného života
Zasedání Výboru pro sladění pracovního, soukromého a rodinného života (dále jako „Slaďovací výbor“) proběhne dne 18. června 2015. 
Slaďovací výbor v uplynulém období zejména:
· řešil institutu vážných provozních důvodů, o jehož uchopení bude jednat se zástupkyní Ministerstva práce a sociálních věcí a zástupkyní Kanceláře veřejné ochránkyně práv;
· dohodl spolupráci s Ministerstvem práce a sociálních věcí při řešení problematiky terminologie „mateřská/rodičovská dovolená“, která také bude projednána na následujícím zasedání;
· měl možnost prostudovat podnět Výboru pro institucionální zabezpečení rovných příležitostí žen a mužů k optimálnímu zajištění institucionálního zabezpečení agendy rovnosti žen a mužů na Úřadu vlády ČR, o jehož podpoře bude hlasováno 18. června 2015.


d) Výbor pro prevenci domácího násilí a násilí na ženách
Příští zasedání Výboru pro prevenci domácího násilí a násilí na ženách (dále jako „Výbor pro prevenci DN“) je naplánováno na 18. června 2015. 
Na tomto zasedání se bude Výbor pro prevenci DN věnovat zejména:
· průběžnému plnění Akčního plánu prevence domácího a genderově podmíněného násilí na léta 2015 - 2018;
· monitoringu postupu ČR při podpisu a ratifikaci Úmluvy Rady Evropy o prevenci a potírání násilí vůči ženám a domácího násilí;
· diskusi o genderově podmíněném násilí páchaném na osobách bez přístřeší.
Některé členky Výboru pro prevenci DN se také aktivně zúčastnily mezinárodní konference s názvem „Strategické přístupy státu k prevenci a potírání domácího a genderově podmíněného násilí“, která se uskutečnila 27. května 2015. Jejím cílem bylo vést diskusi o strategických přístupech států k prevenci a potírání domácího a genderově podmíněného násilí.

e) Pracovní skupina muži a rovnost žen a mužů
Zasedání Pracovní skupiny muži a rovnost žen a mužů (dále jako „Pracovní skupina muži“) od posledního zasedání Rady neproběhlo a z časových důvodů členek a členů Pracovní skupiny muži je plánováno na září 2015.
Pracovní skupina v mezidobí nicméně:
· pracovala na tvorbě zprávy „Muži a násilí“;
· podpořila podnět Institucionálního výboru k optimálnímu zajištění institucionálního zabezpečení agendy rovnosti žen a mužů na Úřadu vlády ČR.

f) Pracovní skupina k porodnictví
Zasedání Pracovní skupiny k porodnictví proběhlo v termínu 28. dubna 2015.
Pracovní skupina k porodnictví na tomto jednání zejména:
· projednala výstupy jednotlivých týmů, které v jejím rámci zahájily činnost (tým pro východiska, tým pro sběr dat a analýz, tým legislativní);
· jednala o možnostech doplnění složení Pracovní skupiny k porodnictví, o zástupce či zástupkyně dalších odborných společností, které se zabývají různými aspekty péče v souvislosti s porodem (zejm. Česká neonatologická společnost České lékařské společnosti JEP, Česká pediatrická společnost České lékařské společnosti JEP, Česká společnost porodních asistentek, Odborná společnost praktických dětských lékařů České lékařské společnosti JEP, Svaz zdravotních pojišťoven ČR);
· odsouhlasila vytvoření týmu pro etický rozměr.

g) Pracovní skupina k dotačnímu programu Podpora veřejně účelných aktivit nestátních neziskových organizací v oblasti rovnosti žen a mužů
Zasedání pracovní skupiny k dotačnímu programu Podpora veřejně účelných aktivit nestátních neziskových organizací v oblasti rovnosti žen a mužů (dále jako „Pracovní skupina k dotačnímu programu“) v období od posledního jednání Rady neproběhlo. V tomto období probíhala příprava proplacení dotací organizacím, které v předmětném dotačním titulu uspěly.
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