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[bookmark: _GoBack]Shrnutí úkolů zadaných na minulém jednání Rady 
a shrnutí činnosti sekretariátu Rady od jejího posledního jednání

Zpracovalo: Oddělení rovnosti žen a mužů, Úřad vlády ČR
V Praze dne 7. dubna 2015


A. Úkoly zadané na minulém jednání Rady

1. Sekretariát Rady vypracuje návrh místopředsednických pozic pro vládu ČR. 
SPLĚNO.
Materiál s návrhem jmenování místopředsednických pozic je předkládán na jednání Rady dne 16. dubna 2015. Následně bude předložen vládě ČR.

2. Sekretariát Rady vypracuje návrh usnesení předloženého R. Kolínskou týkající se výzvy vlády ČR ke komplexnímu řešení problematiky kapacit zařízení předškolní péče a doporučení ministrovi školství, mládeže a tělovýchovy, ve spolupráci s ministryní práce a sociálních věcí, ministrem zdravotnictví, ministrem pro lidská práva, rovné příležitosti a legislativu a odbornou veřejností, aby zřídil meziresortní pracovní skupinu ke komplexnímu řešení problematiky kapacit zařízení předškolní péče o děti k předložení vládě ČR.
NESPLĚNO.
Materiál s návrhem usnesení bude předložen na příštím jednání Rady.

3. Sekretariát Rady dopracuje materiálu obsahující návrh Vládní strategie pro rovnost žen a mužů v ČR na léta 2014 – 2020 (dále jako „Strategie“), návrh Aktualizovaných opatření Priorit a postupů vlády při prosazování rovných příležitostí pro ženy a muže v roce 2014 a 2015 (dále jako „Aktualizovaná opatření“), návrh Zprávy o rovnosti žen a mužů v roce 2013 v České republice (dále jako „Zpráva o rovnosti 2013“) a návrh Optimalizace sběru dat k hodnocení naplňování principů rovnosti žen a mužů na základě připomínek vznesených na jednání Rady, případně zaslaných sekretariátu Rady nejpozději do 31. srpna 2014. Předseda Rady předloží výše uvedený materiál vládě ČR.
SPLĚNO.
Předmětné materiály byly dopracovány a předsedou Rady předloženy vládě ČR. Souhrnná zpráva o plnění Aktualizovaných opatření byla schválena usnesením vlády ČR ze dne 12. listopadu 2014 č. 930. Strategie byla schválena usnesením vlády ČR ze dne 12. listopadu 2014 č. 931.

4. Sekretariát Rady na internetových stránkách Úřadu vlády zveřejní zprávu Sociální podmínky otcovství.
SPLĚNO.
Zpráva Sociální podmínky otcovství je zveřejněna pod odkazem: http://www.vlada.cz/-123768/

5. Sekretariát Rady iniciuje sjednocení znění Jednacího řádu vlády, Legislativních pravidel vlády a Obecných zásad pro hodnocení dopadů regulace (RIA) tak, aby v nich byla jednotně a explicitně obsažena povinnost zhodnocovat dopady na rovnost žen a mužů.
SPLNĚNO.
Sekretariát v současnosti dokončuje přípravu materiálu, kterým by došlo ke sjednocení znění Jednacího řádu vlády, Legislativních pravidel vlády a Obecných zásad pro hodnocení dopadů regulace (RIA) tak, aby v nich byla jednotně a explicitně obsažena povinnost zhodnocovat dopady na rovnost žen a mužů. Do meziresortního připomínkového řízení bude materiál předložen v následujících týdnech.

6. Sekretariát Rady připraví usnesení vlády ČR, které by uložilo všem ministerstvům členění všech vykazovaných statistických dat týkajících se osob podle pohlaví a zajistí, aby byla tato povinnost zařazena do připravované Strategie a promítnuta do Aktualizovaných opatření.
SPLNĚNO.
Povinnost členit statistická data dle pohlaví byla zahrnuta do Strategie i do Aktualizovaných opatření. Usnesení vlády ČR k této povinnosti bude také součástí připravovaného materiálu ke sjednocení znění Jednacího řádu vlády, Legislativních pravidel vlády a Obecných zásad pro hodnocení dopadů regulace (RIA) tak, aby v nich byla jednotně a explicitně obsažena povinnost zhodnocovat dopady na rovnost žen a mužů. Do meziresortního připomínkového řízení bude materiál předložen v následujících týdnech.

7. Sekretariát Rady připraví dopis ministra pro lidská práva, rovné příležitosti a legislativu pro ústřední orgány státní správy, krajské úřady a další aktéry a aktérky v oblasti rovnosti žen a mužů s informací o závěrech Rady EU s názvem „Účinnost institucionálních mechanismů pro zlepšení postavení žen a prosazování zásady rovnosti žen a mužů“.
SPLĚNO.
Dopisy byly sekretariátem připraveny a ministrem pro lidská práva, rovné příležitosti a legislativu odeslány v lednu 2015.

8. Sekretariát Rady na její příští jednání pozve minimálně tři rezorty, které představí svou činnost v rámci plnění zadaných úkolů v rámci Aktualizovaných opatření.
SPLĚNO.
Na jednání dne 21. dubna 2015 byly pozvány následující tři rezorty: Ministerstvo vnitra, Ministerstvo zahraničních věcí a Ministerstvo zdravotnictví, které budou prezentovat svou činnost v rámci plnění Aktualizovaných opatření.

9. Rada se bude na jejím příštím jednání zabývat návrhem zákona o regulaci prostituce.
SPLĚNO.
Diskuse o návrhu zákona o regulaci prostituce byla zahrnuta na program zasedání Rady dne 16. dubna 2015.

10. Sekretariát Rady ve spolupráci s P. Špondrovou vypracuje návrh postupu připomínkování Radou v rámci činnosti pracovní skupiny pro rovné příležitosti žen a mužů skupiny při Resortní koordinační skupiny pro záležitosti Evropské unie.
SPLNĚNO ČÁSTEČNĚ.
Sekretariát zpracoval návrh postupu připomínkování Radou v rámci činnosti Pracovní skupiny pro lidská práva Meziresortní koordinační skupiny ministra pro lidská práva, rovné příležitosti a legislativu. Návrh je v současnosti konzultován s Pavlou Špondrovou. 


B. Činnost sekretariátu

1. Předložení Šesté periodické zprávy o plnění Úmluvy OSN o odstranění všech forem diskriminace žen (dále jako “Periodická zpráva”)
Periodická zpráva pokrývá období od 1. srpna 2008 do 31. července 2014 a informuje o naplňování jednotlivých ustanovení Úmluvy OSN o odstranění všech forem diskriminace žen. Periodická zpráva také reaguje na Závěrečná doporučení Výboru OSN pro odstranění diskriminace žen (dále jako “Výbor”), která Výbor přijal po slyšení delegace ČR dne 22. října 2010 a uvádí přijatá legislativní i nelegislativní opatření, která přinášejí pokrok při odstraňování diskriminace žen a podpoře rovnosti žen a mužů, včetně odstraňování přetrvávajících překážek pro zapojení žen do politického, společenského, hospodářského a kulturního života. 
Periodická zpráva byla schválena usnesením vlády ČR ze dne 30. listopadu 2014 č. 871.

2. Předložení Strategie a Souhrnné zprávy o plnění Priorit a postupů vlády při prosazování rovnosti žen a mužů v roce 2013 (dále jako “Souhrnná zpráva”)
V říjnu 2014 dokončilo Oddělení přípravu Strategie a Souhrnné zprávy. Strategie je prvním rámcovým vládním dokumentem pro uplatňování politiky rovnosti žen a mužů v České republice, který definuje základní priority a cíle až do roku 2020. Podstatně se tak mění dosavadní praxe, která definovala dílčí úkoly jednotlivých resortů pouze v ročním horizontu. Základním posláním Strategie je formulovat celkový rámec pro opatření veřejné správy, který by přispíval k dosažení rovnosti žen a mužů v České republice. Strategie zároveň propojuje mezinárodní kontext agendy rovnosti žen a mužů s dalšími relevantními vnitrostátními strategickými dokumenty. Strategie obsahuje 8 strategických oblastí a dalších 5 průřezových priorit.
Souhrnná zpráva obsahuje Zprávu o rovnosti 2013, která shrnuje nejdůležitější události z oblasti rovnosti žen a mužů v roce 2013 v České republice, na úrovni EU i mezinárodní. Materiál rovněž obsahuje Aktualizovaná opatření, která jednotlivým resortům a případně dalším subjektům (např. předsedkyni Českého statistického úřadu) ukládají úkoly z důvodu důsledného prosazování rovnosti žen a mužů a gender mainstreamingu na úrovni vlády ČR.
Souhrnná zpráva byla schválena usnesením vlády ČR ze dne 12. listopadu 2014 č. 930.
Strategie byla schválena usnesením vlády ČR ze dne 12. listopadu 2014 č. 931.

3. Předložení Akčního plánu prevence domácího a genderově podmíněného násilí na léta 2015 – 2018 (dále jako “Akční plán prevence”)
Akční plán navazuje na předchozí Národní akční plán prevence domácího násilí na léta 2011 – 2014 a představuje komplexní rámec pro prevenci a potírání domácího a genderově podmíněného násilí na úrovni vlády ČR pro období dalších 4 let. Oproti předchozímu akčnímu plánu došlo k rozšíření jeho zaměření i na oblast ostatních forem genderově podmíněného násilí tak, jak jsou definovány mezinárodními dokumenty (např. sexuální obtěžování, znásilnění či nebezpečné pronásledování). Realizací opatření uvedených v Akčním plánu dojde zejména ke zlepšení současné úrovně ochrany osob ohrožených domácím a genderově podmíněným násilím (včetně dětí žijících v rodině s výskytem domácího a genderově podmíněného násilí), ke zefektivnění prevence tohoto násilí, k rozvoji vzdělávání příslušných profesí v oblasti domácího a genderově podmíněného násilí a k podpoře systémové práce s osobami násilnými. Akční plán by měl také usnadnit budoucí přistoupení ČR k Úmluvě Rady Evropy o prevenci a potírání násilí vůči ženám a domácího násilí. Akční plán byl zpracován Oddělením ve spolupráci s Výborem pro prevenci domácího násilí a násilí na ženách. 
Akční plán prevence byl schválen usnesením vlády ČR ze dne 23. února 2015 č. 126.


4. Jednání výborů a pracovních skupin Rady
V období od posledního srpnového jednání sekretariát svolal jednání všech výborů a pracovních skupin Rady. Došlo ke zřízení nové pracovní skupiny Rady, a to Pracovní skupiny pro porodnictví. Dosud se uskutečnilo jedno jednání této pracovní skupiny, scházejí se také její pracovní týmy. Informace o činnosti jednotlivých výborů a pracovních skupin budou poskytnuty v bodu č. 4.

5. Realizace projektu financovaného z OP LZZ
Oddělení nadále realizuje projekt Optimalizace institucionálního zabezpečení rovných příležitostí žen a mužův České republice (dále jako „Projekt optimalizace“). V rámci Projektu optimalizace byla dodavatelsky zpracována a odevzdána „Metodiky hodnocení dopadů na rovnost žen a mužů pro materiály předkládané vládě ČR“ (dále jako „Metodika“). Metodika představuje přehledný a ucelený nástroj pro efektivní hodnocení dopadů materiálů předkládaných vládě ČR na rovnost žen a mužů. Toto hodnocení mají dle Jednacího řádu vlády obsahovat všechny materiály týkající se fyzických osob. Ve dnech 27. listopadu 2014 a 21. ledna 2015 proběhly školení pro resortní koordinátory a koordinátory rovnosti žen a mužů a další pracovníky a pracovnice resortů k využívání Metodiky. 
V rámci projektu Optimalizace sekretariát také uspořádal následující konference a workshopy:
· Mezinárodní workshop ke sběru statistických dat (ve dnech 4. – 5. prosince 2014);
· Workshopy k přípravě metodiky genderových auditů (ve dnech 18. února 2015 a 31. března 2015);
· Workshop pro resortní koordinátory a koordinátorky rovnosti žen a mužů k Aktualizovaným opatřením (21. ledna 2015);
· Mezinárodní konference s názvem „Gender mainstreaming jako strategie prosazování rovnosti žen a mužů” (dne 27. března 2015).

6. Realizace projektu financovaného z Norských fondů
Oddělení také pokračuje v realizaci projektu s názvem „Domácí násilí a genderově podmíněné násilí / Uplatňování hlediska rovných příležitostí žena mužů a podpora slaďování pracovního a soukromého života“ (dále jako „Projekt CZ13“), který je financovaný z Norských fondů. V listopadu 2014 došlo k obsazení pozice projektové manažerky (Soňa Dvořáčková), na počátku roku 2015 pak také koordinátora analýz (Tomáš Křemen) a koordinátorky mediální kampaně (Iva Baslarová). 
Rovněž byla zahájena příprava výběrového řízení na mediální kampaň, která bude v rámci Projektu CZ13 realizována. Ve dnech 8. a 9. prosince 2014 se pak ve spolupráci s partnerkou projektu - norskou neziskovou organizací Alternative til Vold konala školení k filmu Zuřivec (Sinna Man), který slouží jako edukativní materiál zejména pro děti pro prevenci domácího násilí. K dalším připravovaným aktivitám patří příprava výběrových řízení pro studie v oblasti domácího a genderově podmíněného násilí, realizace odborných konferencí, tisk statistických brožur a zadání zpracování metodiky pro sladění pracovního a soukromého života. Na 27. května 2015 je plánována průběžná konference Projektu CZ13 a vyhodnocující konference k Akčnímu plánu prevence domácího násilí na léta 2011 – 2014.

7. Účast na 59. zasedání Komise OSN pro postavení žen (dále jako “CSW”)
Ve dnech 9. - 20. března 2015 se v New Yorku uskutečnilo 59. zasedání CSW. CSW je komisí Ekonomické a sociální rady OSN a vrcholným orgánem OSN v oblasti prosazování rovnosti žen a mužů. Tématem letošního zasedání CSW je právě vyhodnocení plnění Pekingské akční platformy u příležitosti 20. výročí od jejího přijetí. Delegaci ČR na zasedání CSW vedla náměstkyně ministra pro lidská práva a rovné příležitosti a Martina Štěpánková.  Součástí delegace ČR byli také Lucia Zachariášová a Radan Šafařík (oba z Oddělení), Martina Horváthová (nestátní nezisková organizace Slovo 21), Jana Chržová (předsedkyně České ženské lobby), Barbora Jakobsen a Yalila Castro (obě z norské nestátní neziskové organizace Alternativ til Vold, česky Alternativa násilí).
Součástí účasti delegace ČR na zasedání CSW bylo vystoupení ve všeobecné rozpravě, účast na kulatých stolech na vysoké úrovni, řada bilaterálních setkání a také uspořádání semináře na téma Participace žen z menšin na veřejném životě. Seminář byl uspořádán ve spolupráci s Bolívií a organizacemi Slovo 21 a Alternativ til Vold. Cílem semináře bylo sdílet příklady dobré praxe v oblasti podpory účasti žen, které čelí vícečetné diskriminaci, do veřejného života. 

8. Zpracování Analýzy ekonomických dopadů rozvodu na oba manžele
Oddělení pokračovalo ve věcné koordinaci Analýzy ekonomických dopadů rozvodu na oba manžele (dále jako „Analýza“), kterou v rámci programu Beta Technické agentury ČR zpracovává Národohospodářský ústav Akademie věd ČR. Cílem Analýzy je vyhodnocení rozvodu na příjmy žen a mužů, a to prostřednictvím analýzy ztráty sdílení příjmů v rodině a ztráty/zisku nároku na různé dávky od státu v důsledku rozvodu. Součástí Analýzy je také formulace návrhů opatření, které mohou snížit negativní důsledky rozvodu (např. vyšší míra ohrožení chudobou).
Analýza byla dokončena v lednu 2015 a v současnosti probíhá oponentní řízení. Po jeho ukončení budou výstupy prezentovány prostřednictvím tiskové zprávy ze strany zpracovatele Analýzy a Úřadu vlády ČR. 

9. Nové programové období, Operační program Zaměstnanost a další operační programy
Oddělení se průběžně podílí na přípravě nového programového období dotací z EU, zejména na přípravě Operačního programu Zaměstnanost, ale i dalších operačních programů. Operační program Zaměstnanost (dále jako „OP Z“) obsahuje explicitně část vztahující se k rovnosti žen a mužů a slaďování pracovního, soukromého a rodinného života a také některé jiné operační programy se tohoto tématu dotýkají (zejména Operační program Výzkum vývoj a vzdělávání). Oddělení je rovněž odpovědné za ex-ante kondicionalitu rovnost žen a mužů, která průřezově prochází všemi operačními programy. 
Jednotlivé resorty budou moci realizovat v rámci OP Z projekty zaměřené na institucionální podporu rovnosti žen a mužů. Otevření výzvy k předkládání těchto projektů se očekává v průběhu letošního roku.

10. Dotační program Podpora veřejně účelných aktivit nestátních neziskových organizací v oblasti rovnosti žen a mužů
V průběhu ledna – března 2015 se uskutečnila jednání dotační komise k dotačnímu programu Podpora veřejně účelných aktivit nestátních neziskových organizací v oblasti rovnosti žen a mužů (dále jako „Dotační program“). V rámci Dotačního programu se přihlásilo celkem 20 žadatelek z řad nestátních neziskových organizací. Dotační komise doporučila k podpoře jedenáct z nich, s celkovou alokací přibližně 5 mil. Kč. 
Začátkem dubna 2015 byla doporučení dotační komise předána vedoucímu Úřadu vlády ČR k vydání rozhodnutí o poskytnutí dotace.
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