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Plán práce Výboru pro vyrovnané zastoupení žen a mužů v politice a rozhodovacích pozicích (dále jako „Výbor“) na rok 2015 
Zpracoval: Výbor pro vyrovnané zastoupení žen a mužů v politice a rozhodovacích pozicích, sekretariát Rady vlády pro rovné příležitosti žen a mužů

V Praze dne 7. dubna 2015
1) Sběr dat k současné situaci - monitoring zastoupení žen v rozhodovacích pozicích
Cíl: Vést přehled o zastoupení žen a mužů ve výše uvedených oblastech a výsledky prezentovat na jednání Rady vlády pro rovné příležitosti žen a mužů (dále jako „Rada“).

2) Asistence při vytváření Aktualizovaných opatření Priorit a postupů vlády při prosazování rovných příležitostí pro ženy a muže v roce 2015 a Vládní strategie pro rovnost žen a mužů v ČR na léta 2014-2020
Cíl: Poskytnout oddělení rovných příležitostí žen a mužů odbornou asistenci při přípravě Aktualizovaných opatření Priorit a postupů vlády při prosazování rovných příležitostí pro ženy a muže a Vládní strategie pro rovnost žen a mužů v ČR na léta 2014-2020

3) Dokončení Akčního plánu pro vyrovnané zastoupení žen a mužů v rozhodovacích procesech a asistence při jeho implementaci (dále jako „Akční plán“)
Cíl: Předložit Akční plán k projednání vládě. Asistovat zástupcům a zástupkyním jednotlivých ústředních orgánů státní správy při implementaci Akčního plánu a na základě jejich informací monitorovat plnění a provést evaluaci Akčního plánu.

4) Změna rámcové pozice vlády ČR k Návrhu směrnice Evropského parlamentu a Rady o zlepšení genderové vyváženosti mezi členy dozorčí rady/nevýkonnými členy správní rady společností kotovaných na burzách a o souvisejících opatřeních 
Cíl: Monitorovat další vývoj rámcové pozice vlády ČR k Návrhu směrnice Evropského parlamentu a Rady o zlepšení genderové vyváženosti mezi členy dozorčí rady/nevýkonnými členy správní rady společností kotovaných na burzách a o souvisejících opatřeních a prosazovat změnu záporného postoje vlády.

5) Předložení Strategie +1 vládě.  
Cíl: Předložit Strategii +1 vládě. Monitorovat její další vývoj a asistovat zástupcům a zástupkyním jednotlivých ústředních orgánů státní správy při její implementaci.

6) Prosazovat novelu volebních zákonů zavádějící zipové pravidlo pro sestavování kandidátních listin 
Cíl: Monitorovat další vývoj novely a prosazovat její přijetí vládou a Parlamentem ČR. Poskytovat relevantním politickým aktérů, médiím i veřejnosti argumenty a informace o novele a jejím přínosu pro zrovnoprávnění žen a mužů v politice. Aktivně se zapojit do debaty o novele na půdě Parlamentu ČR, případně tuto debatu iniciovat.

7) Informovat o problematice rovného zastoupení žen a mužů v politice a rozhodovacích procesech 
Cíl: Uspořádat kulatý stůl za účasti zástupců a zástupkyň politických stran a přispět do odborné diskuze na téma vyrovnaného zastoupení žen a mužů v rozhodovacích procesech.
8) Sledovat a vyhodnocovat aktivity Evropské komise, OECD a dalších mezinárodních organizací v oblasti prosazování vyrovnaného zastoupení žen a mužů ve vedení podniků
Cíl: Monitorovat aktivity EK a OECD a průběžně o nich informovat na jednáních Rady. Navázat spolupráci s kanceláří komisařky Evropské komise Věry Jourové a slaďovat její návrhy s prací Výboru.
9) Zabývat se možnostmi spolupráce Výboru a nestátních neziskových organizací s resorty a orgány státní správy a ženskými platformami politických stran za účelem podpory vyrovnaného zastoupení žen a mužů v politice a v rozhodovacích pozicích státní správy
Cíl: Poskytnout resortům odbornou spolupráci při tvorbě nástrojů zaměřených na podporu vyrovnaného zastoupení žen a mužů v politice a rozhodovacích pozicích státní správy.
10) Ve spolupráci se sekretariátem Rady se podílet na přípravě připomínek k návrhům materiálů pro jednání vlády ČR s přesahem do oblasti vyrovnaného zastoupení žen a mužů v rozhodovacích pozicích
Cíl: Poskytnout asistenci sekretariátu Rady při připomínkování relevantních legislativních i nelegislativních materiálů.

11) Zahájit jednání a následnou spolupráci s Ústavně právním výborem Poslanecké sněmovny Parlamentu ČR. 

Cíl: Zahájit jednání s Ústavně právním výborem Poslanecké sněmovny Parlamentu ČR s cílem založení Podvýboru pro vyrovnané zastoupení žen a mužů v politice.

12) Zahájit jednání a následnou spolupráci s Radou hospodářské a sociální dohody ČR (tripartita).

Cíl: Zahájit jednání s Radou hospodářské a sociální dohody ČR s cílem rozvíjet sociální dialog na téma vyrovnaného zastoupení žen a mužů v rozhodovacích pozicích ve státní správě a obchodních společnostech.

13) Na každé jednání výboru pozvat k prezentaci vlastních opatření na podporu rovných příležitostí žen a mužů zástupkyně a zástupce politických stran a/nebo firem 

Cíl: Být platformou pro sdílení zkušeností při prosazování vyrovnaného zastoupení žen a mužů v politických stranách a v obchodních společnostech.

14) Rozšiřovat povědomí o problematice a cílech výboru

Cíl: Prezentovat výstupy Výboru a jím projednávaná témata směrem k médiím, veřejnosti, atd. Kooperovat s ostatními poradními orgány Rady. Oslovit předsedu Rady s žádostí o účast na jednom z jednání Výboru v roce 2015.

15) Další průběžné aktivity na základě podnětů členek a členů Výboru
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