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Shrnutí činnosti výborů a pracovních skupin Rady vlády pro rovnost žen a mužů (dále jako „Rada“) od jejího posledního zasedání

Zpracovalo: Oddělení rovnosti žen a mužů, Úřad vlády ČR
V Praze dne 7. října 2016

V období od posledního jednání Rady proběhla nebo jsou naplánována zasedání Výboru pro institucionální zabezpečení rovnosti žen a mužů, Výboru pro vyrovnané zastoupení žen a mužů v politice a rozhodovacích pozicích, Výboru pro prevenci domácího násilí a násilí na ženách, Výboru pro sladění pracovního, soukromého a rodinného života a Pracovní skupiny muži a rovnost žen a mužů. 

a) Výbor pro institucionální zabezpečení rovnosti žen a mužů
Zasedání Výboru pro institucionální zabezpečení rovnosti žen a mužů (dále jako „Institucionální výbor“) je naplánováno na 26. října 2016.
Institucionální výbor se na tomto jednání bude zabývat zejména:
· aktuálním postavením resortních koordinátorů a koordinátorek rovnosti žen a mužů,
· prosazováním rovnosti žen a mužů na úrovni samosprávy,
· revizí zaměření jednotlivých výborů a pracovních skupin Rady v návaznosti na různé oblasti agendy rovnosti žen a mužů,
· opatřeními za účelem sladění pracovního a soukromého života v rámci zákona o státní službě.
b) Výbor pro vyrovnané zastoupení žen a mužů v politice a rozhodovacích pozicích
Zasedání Výboru pro vyrovnané zastoupení žen a mužů v politice a rozhodovacích pozicích (dále jako „Výbor pro vyrovnané zastoupení“) je naplánováno na termín 13. října 2016. Na programu jednání Výboru pro vyrovnané zastoupení je zejména:
· Strategie dalšího postupu v oblasti prosazování vyrovnaného zastoupení žen a mužů v rozhodovacích pozicích, především v souvislosti s plněním Akčního plánu pro vyrovnané zastoupení žen a mužů v rozhodovacích pozicích na léta 2016 – 2018 a Doporučení Rady k uplatňování Strategie „+ 1“;
· Restrukturalizace členství ve výboru a případná nutná změna statutu výboru;
· Analýza zastoupení kandidujících žen v krajských a senátních volbách a výsledků voleb.
c) Výbor pro prevenci domácího násilí a násilí na ženách
Zasedání Výboru pro prevenci domácího násilí a násilí na ženách (dále jako „Výbor prevence DN“) je naplánováno na 13. října 2016. 
Na programu zasedání Výboru pro prevenci DN je zejména:
· Vyhodnocení plnění Akčního plánu prevence domácího a genderově podmíněného násilí na léta 2015 - 2018 ze strany MSp;
· Projednání novely zákona o sociálních službách;
· Projednání činnosti pracovní skupiny k práci s násilnými osobami a pracovní skupiny pro prevenci sexuálního násilí.

d) Výbor pro sladění pracovního, soukromého a rodinného života
Výbor pro sladění pracovního, soukromého a rodinného života (dále jako „Slaďovací výbor“) se od posledního zasedání Rady nesešel. Jednání je naplánováno na 26. října 2016. 
Od začátku letošního roku dosud byl výborem navázán užší kontakt s Odbornou komisí pro rodinnou politiku MPSV a výbor zejména diskutoval zaměření své další činnosti a konkrétní priority pro další období. 
e) Pracovní skupina muži a rovnost žen a mužů
Pracovní skupina muži a rovnost žen a mužů (dále jako „Pracovní skupina muži“) se od posledního jednání Rady sešla jednou a to 13. září 2016.
Pracovní skupina muži na tomto jednání zejména:
· Diskutovala o aktuálním stavu sběru statistických dat dělených na ženy a muže;
· Finalizovala zprávu „Muži a násilí v ČR“;
· Debatovala nad přípravou a podobou další zprávy „Muži v systému vzdělávání“. 
Zprávu „Muži a násilí v ČR“ Radě představí členka Pracovní skupiny muži K. Pešáková.
f) Pracovní skupina k porodnictví
Jednání Pracovní skupiny od posledního zasedání Rady neproběhlo. Probíhaly dílčí aktivity v rámci jednotlivých pracovních týmů Pracovní skupiny. 
g) Pracovní skupina k dotačnímu programu Podpora veřejně účelných aktivit nestátních neziskových organizací v oblasti rovnosti žen a mužů
V mezidobí od posledního zasedání Rady došlo k vyhlášení dotačního řízení pro rok 2017. Celkem Oddělení obdrželo 28 žádostí, které nyní projdou formálním a věcným hodnocením v kooperaci s Pracovní skupinou Rady. 
Novinkou v dotačním řízení pro rok 2017 je zprovoznění webové aplikace, prostřednictvím níž bude implementace dotačního programu probíhat. 
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