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Ing. Marian Jurecka
ministr zemédélstvi

- 1016
V Praze dne L0
Cj. 67990/2015-MZE-11131

Vazeny pane ministie,

na zakladé Vasi zadosti C.j.: 20717/2015-OLP ze dne 11. prosince 2015 Vam v pfiloze
zasildm pisemnou informaci dle pfiloZzené osnovy k materialu ,Osnova k vyhodnoceni pinéni
jednotlivych opatfeni stanovenych usnesenimi viady CR ze dne 12. listopadu 2014 &. 930
k Souhrnné zpravé o pinéni Priorit a postupl vlady pfi prosazovani rovnosti Zen a muza
vroce 2013 a & 931 k VIadni strategii pro rovnost zen a muzl v Ceské republice na léta
2014 — 2020 a ze dne 13. ervence 2015 & 566 ke Zpravé o rovnosti Zen a muzli a o
naplfiovani Vladni strategie pro rovnost zen a muzl v Ceské republice na léta 2014 a2
2020°.

Obsahem pisemného materidlu jsou informace o tom, v jaké mife a jakym zplsobem
byla v pribé&hu roku 2015 pfijata opatieni pinéna v nasem resortu.

S pozdravem =

Vazeny pan

Magr. Jifi Dienstbier

ministr pro lidska prava,
rovné prilezitosti a legislativu
Ufad vlady Ceské republiky
Praha
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Pfiloha k ¢.j.: 67990/2015-MZE

Osnova k vyhodnoceni plnéni jednotlivych opatfeni stanovenych
usnesenimi vlady CR ze dne 12. listopadu 2014 &. 930 k Souhrnné zprave
o pInéni Priorit a postupt vlady pfi prosazovani rovnosti Zen a muzu
v roce 2013 a &. 931 k Vladni strategii pro rovnost zen a muza v Ceské
republice na léta 2014 — 2020 a ze dne 13. ¢ervence 2015 &. 566 ke Zpraveé
o rovnosti Zen a muz( a o napliiovani Vladni strategie pro rovnost zen
a muz( v Ceské republice na léta 2014 az 2020

A. MINIMALNi STANDARD ROVNOSTI ZEN A MUZU VE STATNi SPRAVE

Ukol &. 1

(Clenky a élenové viady)

V ramci své pusobnosti sledovat a vyhodnocovat Géinnost opatreni k uplatiiovani
principu rovnosti muza a 2en a gender mainstreamingu a jejich vysledky pravidelné
1x roéné predkladat prostiednictvim Zpravy o plnéni aktualizovanych opatreni priorit
a postupl vlady pfi prosazovani rovnosti Zen a muzu ¢lenu &i élence vlady, do jejiz
pusobnosti patfi rovnost Zen amuzi a pfedsedovi &ipfedsedkyni Rady vlady
pro rovneé prilezitosti Zen a muzu.

1.1 Uvedite obecné poznamky k uplathovani principu rovnosti muzi a zen a gender

mainstreamingu v ramci resortu za rok 2015.

ZDE vypiste:

Mezi zakladni principy demokratického statu patii poZadavek vytvaret véem jeho
obéanum spravedlivé, vyrovnané piilezitosti k uskuteénéni jejich Zivotnich aspiraci, a
to bez ohledu na fakt, zda je dany obéan Zenou ¢i muzem. Jsme si védomi, Ze rozdily
mezi Zenami a muzi jsou zalezitosti nejen fyzickou, ale 162 kulturni a socialni, spoéivaji
v odlisnych Zivotnich rolich a preferencich. Udaje zde uvedené mohou slouZit dvojim
zpusobem: za prve jako podklad pro navrhovani prislusnych opatfeni, jako opora pfi
rozhodovani vlady a zakonodarcil, za druhé pak jako kontrola toho, jak se dafi princip
rovnych prilezitosti obou pohlavi naplihovat v praxi. Hlavni prekazkou prosazovani
principu rovného zachazeni je stale nizka uroven obecného povédomi a senzitivily
verejnosti k pfedmétné problematice, ktera obycejné neni povaZovana za skutetny
problém, prioritu ve spolecnosti. Vytvofeni legislativniho ramce je nezbytnym
predpokladem k prosazovani principu rovného zachazeni, avsak Zadny zakon sam
nezajisti ucinné prosazovani prfedmétného principu v praktickém Zivoté. K tomu, aby
byl tento proces ucinny, je treba zapojit do prosazovani princip rovnosti zeny i muze a
neposuzovat jiz problematiku rovnosti pohlavi oddélené, pouze jako tzv. Zenskou
otazku, ale jako zaleZitost celé spoleénosti.

1.2 Uvedte obsah avyhodnoceni pinéni resortnich priorit a postupl pfi prosazovani
rovnosti Zen a muzd za rok 2015. V pfipadé ukolu s terminem pinéni v nasledujicich
letech nebo s terminem prubéZného pinéni uvedte vyhodnoceni dosud realizovanych
aktivit. Vdechny informace téz kvantifikujte, pokud je to relevantni.

ZDE vypiste:

Za stézejni prioritu je i nadale povaZovana spoluprace s nestatnimi neziskovymi
organizacemi v oblasti venkova. Dalsi prioritou v roce 2015 bylo zahajeni cinnosti
zafizeni péle o déti pfedSkolniho véku pro zaméstnankyné a zaméstnance MZe.

Mezi hlavni partnery patii NNO plsobici v oblasti venkova:

- Pomoc Tyn nad Vitavou, z.s.



- obecné prospésna spole¢nost Domov sv. Anezky Tyn nad Vitavou

- sdruzeni Neratov, o.s. (Orlické hory)

Témto organizacim poskytujeme potiebné informace v oblasti zaméstnanosti,
vzdélavani, rekvalifikace, socialni oblasti apod.

Novinkou na naSem rfadé, ktera bezpochyby je velkym krokem vpfed pfi
slad'ovani rodinného a pracovniho Zivota, je ziizeni Détské skupiny Klasek
Ministerstva zemédélstvi. Ta vznikla z prostoru byvalych sluZebnich bytu v arealu
MZe, rekonstrukce i vybaveni bylo hrazeno z rozpoétu MZe. Kapacitu ma 24 déti ve
véku 2,5 aZ 6 let. Svdj letni zkusebni provoz zahajila 1. ¢ervence 2015. Provoz ,na
ostro* byl zahajen 1. zari 2015 za acasti pana ministra.

Ukol &. 2

(Clenky a Elenové viady)

V réamci své pusobnosti a v souladu s cili Strategie a relevantnimi Prioritami na dané
obdobi definovat své priority na nasledujici obdobi.

2.1 Popiste zakladni zaméreni resortnich priorit a postupl pfi prosazovani rovnosti zen

a muzl pro rok 2016 a predlozte tyto resortni priority a postupy.

ZDE vypiste:

Za hlavni prioritu v roce 2016 je i naddle povaiovana spoluprace s nestatnimi
neziskovymi organizacemi pusobicimi v oblasti venkova: Pomoc Tyn nad Vitavou. z.s.,
obecné prospésna spoleénost Domov sv. Anezky Tyn nad Vitavou, sdruieni Neratov,
0.5., tentokrat s dirazem predevsim na socidlni zemédéistvi. Jedna se o takoveé
éinnosti v zemédélstvi, které jsou zamérené na podporu znevyhodnénych osob ve
smyslu jejich rehabilitace, vzdélavani a integrace, ale také podporuji ruzné sluzby
spojené s venkovskym prostorem a multifunkénim pohledem na zemédélstvi. Cilem je
tak za ucasti hlavnich aktéri (zemédéici a mistni komunity) podporovat nebo vytvaret
socialni sluzby ve venkovskych oblastech, které pfispivaji k socialnimu zaéleriovani.

Dalsi prioritou v roce 2016 je podpora a dalsi rozvoj détské skupiny MZe Klasek.
Viz Pfiloha ¢. 1

Ukol &. 3

(ministr pro lidska préva, rovné pfileZitosti a legislativu)

V ramci pusobnosti ¢lena &i €lenky vlady, do jejiz pusobnosti patfi rovnost zen a muzi
a pfedsedy ¢&i pfedsedkyné Rady vlady prorovnost Zzen amuzli vyhodnocovat
uéinnost resortnich opatfeni k uplatfiovani principu rovnosti Zen a muzi, navrhovat
jejich optimalizaci a aktualizaci a pravidelné pfedkladat jejich vyhodnoceni viadé.

Ukol &. 4

(ministr pro lidskd préva, rovné prileZitosti a legislativu a predsedkyné CSU)

V ramci své plisobnosti a ve spolupraci s Ceskym statistickym Gfadem a prisluSnymi
resorty vyhodnocovat strukturu a obsah statistického sledovani genderovych udajq,
uplatiiovat pozadavky na jejich zmény a dopinéni.

4.1 Vyhodnotte strukturu a obsah statistického sledovani genderovych Udaju a uplatnéte
pozadavky na jejich zmény a dopinéni.
ZDE vypiste:

Ukol&.5

(Clenky a ¢lenové viady) .
Implementovat metodiku hodnoceni dopadu materidlu predkladanych viadé CR
do oblasti rovnosti zen a mu2d (pozn. - ,Metodika hodnoceni dopadi na rovnost Zen
amuiil pro materidly predkladané viddé CR‘), v relevantni koncepéni, rozhodovaci
a vyhodnocovaci &innosti dovnitf i vné resortu zahrnovat hledisko rovnosti Zen
a muza.



5.1 Popiste koncepéni, rozhodovaci a hodnotici materialy, ve kterych je podrobngji
rozpracovano hledisko rovnosti Zen a muzi a uvedte jejich pocet.
ZDE vypiste: ] }

Personalni politika MZe vyplyva z Ustavy CR t.z.6. 1/1993 Sb., Listiny zakladnich
prav a svobod é. 2/1991 Sb., dale z ratifikovanych a vyhlasenych mezinarodnich smiuv
o lidskych pravech a zakladnich svobodach, jimiz je CR vazana. Dodrzovani lidskych
prav, zasada nediskriminace z duvodu pohlavi, sexualini orientace, rasového nebo
etnického pGvodu, narodnosti, statniho obcanstvi tedy plyne ze Zakoniku prace.

Lidska prava, etické normy a rovné prileZitosti jsou soulasti pfedevsim vstupniho
vzdélavani. Do pracovniho poméru, véetné vedoucich mist, jsou vybirany osobnosti
na zakladé pravidel vybérového fizeni (VR) a odpovidajicim specifickym potiebam
resortu zemeédéistvi. Vysledky VR jsou adekvatni kvalifikaénim poZadavkiam, praxi a
dalsim faktorim, které se ridi zasadou rovného pristupu, jmenovanymi zakony a
rovnéz zakony o mzdé a platech.

5.2 Uved'te informaci, jakym zplsobem byli s metodikou seznameni relevantni pracovnici a
pracovnice resortu.
ZDE vypiste:

Informace o platnych pravnich normach a jejich aktualizacich ve smyslu pfijatych
viddnich opatfeni s dirazem na princip rovnych pfileZitosti, implementace norem a
doporuceni EU, tvorba pravnich, koncepénich a dalSich materialt s ohledem na
zacleriovani zasady gender mainstreamingu.

Ukol &. 6

(¢lenky a ¢lenové viady)

V navaznosti na usneseni vlady ze dne 20. éervence 2009 ¢. 964 prabézné vykonavat
¢innost pracovnich skupin krovnosti Zen amuzi v jednotlivych resortech
a organizovat jejich jednani nejméné ctyrikrat ro€né.

6.1 Popiste zakladni zaméfeni a ¢innost pracovnich skupin k rovnosti Zen a muz( v roce
2015, véetné poctu jednani a popisu nejvyznamné&jsich projednavanych bod(.
Pfipojte zpravy o jednani pracovnich skupin.

ZDE vypiste:

Pracovni skupina k rovnosti Zen a muzu, bohuZel, zanikla zacatkem roku 2015, a to

z divodu ukonéeni pracovniho poméru éleniy komise. Cleny byli zaméstnanci

personainiho odboru, kterym byl ukonéen pracovni pomér a nova komise ustavena

nebyla.

Ukol &.7

(Clenky a Clenové viady)

Prostrednictvim medialni politiky resortu informovat o tématech rovnosti Zen a muzi
a o opatrenich, ktera prispivaji k jejimu zabezpecovani.

7.1 Predlozte zpravu o realizovanych konkrétnich krocich v oblasti medialni politiky (napf.
tiskové zpravy, odkazy na web &i tisténa média) a vyhodnotte vyvoj v této oblasti za rok
2015.

ZDE vypiste:

MZe na intranetu pokraéuje v publikovani pravnich a dalSich dokumentd, které
souvisi i s rovnymi pfileZitostmi Zen a muii vresortu i ve spoleénosti (napf.
informace o konani seminafa a konferenci, pojmy z oblasti gender problematiky atd.).
Na internetu jsou zverfejiiovany informace o pofadanych akcich pod zastitou MZe. Dale
jsou zde umisténa vybérova fizeni MZe, kde je zvefejniovan celkovy popis s ohledem
na princip rovnych prileitosti pro Zeny a muZe. Tento princip je (éZ uplatfiovan
v ramci ,Programu Rozvoje venkova CR na obdobi 2014 - 2020 ktery mimo jiné
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podporuje tvorbu pracovnich prileZitosti, rozvoj podnikani, vzdélavani a jiné. Dale
souhrnna zprava o stavu zemédélstvi CR - ,Zelena zprava® - kazdorocné podava
ucelené informace o resortu za uplynulé roéni obdobi - material zpracovava Ustav
zemédélské ekonomiky a informaci pod gesci MZe.

~Zemédeélstvi 2015“ — tato publikace hodnoti z pohledu jednotlivych ekonomickych
ukazatelu vyvoj zemédélstvi v roce 2015. Obé tyto publikace jsou uverfejnény na
internetovych strankach MZe: www.eagri.cz . Na webovych strankach jsou téz tiskové
zpravy, tiskové élanky, ¢lanky do odbornych periodik, rozhovaory).

7.2 (ministr vnitra, ministryné Skolstvi, middezZe a télovychovy, ministryné préce a socialnich
véci, ministr spravedinosti a ministr zahraniénich véci)
Popiste, vetné uvedeni poétu, formy a intenzity dopadu, medialni vystupy zdlrazfujici
nepfijatelnost nasili na zakladé pohlavi a obchodovani s lidmi. Pokud mozno, uvedte
také odkaz (web, tisténé médium apod.), na némz je mozné tyto vystupy nalézt. Uvedte
pfipadné dalsi kroky, kterymi byla zdurazfovana nepfijatelnost nasili na zakladé
pohlavi a obchodovani s lidmi.

ZDE vypiste:

Ukol &. 8

(Clenky a Clenové vlady)

Zohlediiovat v relevantnich dotaénich &i operaénich programech téma rovnosti zen
a muzu (napf. jako ex-ante kondicionalitu, resp. horizontalni prioritu}, zahrnovat oblast
rovnosti Zen a muzd mezi Hlavni oblasti statni dotaéni politiky va&i NNO.

8.1 Uvedte, jakym zplisobem bylo vroce 2015 vramci dotaénich programu pfihlizeno
k tématu rovnosti Zen a muzl a o jaké se jednalo dotaéni programy. Uvedte jejich
pocet, struény popis, formu a hodnoceni vyzev.

ZDE vypiste:

Ministerstvo zemédélstvi spolupracuje s Evropskym zemédéiskym fondem pro
rozvoj venkova (EAFRD), ze kterého je Evropskym spoleensivim poskytovana
finanéni podpora pro rozvoj venkova. Vprogramovém obdobi 2014-2020 bude
Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova, ze kterého je spolufinancovan
Program rozvoje venkova na obdobi 2014-2020, i nadale podporovat rozsifovani a
diverzifikaci ekonomickych aktivit ve venkavském prostoru s cilem rozvijet podnikani,
vylvafet nova pracovni mista, snizit miru nezaméstnanosti, podpora Zen na trhu prace,
zhodnocovani mistniho potencialu pro rozvoj venkovskych oblasti a posileni
sounalezitosti obyvatel na venkové. Ve vsech fazich provadéni programu je
zohlednéno hledisko rovnosti 2en a muzu.

8.2 Popiste a vyhodnot'te projekty specificky prosazujici rovnost Zen a muzu, které byly
vasim resortem v roce 2015 v ramci dotacni politiky podporovany.
ZDE vypiste:
Nasim resortem nebyl v roce 2015 realizovan dotacni program zaméreny primo na
oblast rovnych pfilezitosti 2en a muzd v Hlavnich oblastech statni dotacni politiky vuéi
nestatnim neziskovym organizacim.

Ukol &.9
(Elenky a élenové viady)
Zjistovat, monitorovat a FeSit pfipady sexualniho obtézovani na pracovisti.

9.1 Pfediozte popis a zplsob opatfeni ke zji§tovani, vyhledavani a monitorovani pfipadd
sexuatniho obtézovani na pracoviéti, poéet zjisténych pfipadu a vysledky jejich Setfeni.
ZDE vypiste:
V pripadé této skuteénosti nemame zadné monitorovaci mechanismy ke zjist'ovani
sexudlniho obtéZovani na pracovisti. Zjistovani a feseni této problematiky je velmi
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sloZité, jedna se o, tvrzeni proti tvrzeni” a vySetrovani by vidy mély vést organy inné
v trestnim fizeni.
V minulém obdobi nebyl Fesen Zadny pfipad sexualniho obtézovani na pracovisti.

- Eticky kodex

- etickd komise

Ukol &. 10

(Clenky a clenové viady)

Zabezpetit navazovani a roz$ifovani spoluprace s NNO ¢i socialnimi partnery v oblasti
rovnosti Zen a muzi.

10.1  Uvedte pocet, formy a vystupy spoluprace s nestatnimi neziskovymi organizacemi
¢i socialnimi partnery v oblasti rovnosti 2en a muz(. PopiSte zpusob propojeni
s dal$imi aktivitami téchto nestatnich neziskovych organizaci.
ZDE vypiste:
Hlavnim smérem této spoluprace je zaméfeni na nestatni neziskové organizace
(NNO) v oblasti venkova.
Mezi hlavni partnery patii tyto NNO pisobici v oblasti venkova:
- Pomoc Tyn nad Vitavou, z.s.
- - obecné prospésna spolecnost Domov sv. Anezky Tyn nad Vitavou
- - sdruZeni Neratov, 0.s.
- Témto organizacim poskytujeme potrebné informace v oblasti zaméstnanosti,
vzdélavani, rekvalifikace, socialni oblasti apod.

10.2 Uvedte planované aktivity v oblasti spoluprace s nestatnimi neziskovymi
organizacemi &i socialnimi partnery, podporujici rovnost Zen a muzu.
ZDE vypiste:
Viz bod 10.1

Ukol &. 11

(Clenky a clenové viady)

Zajistit vzdélavaci aktivity zaméfené na oblast rovnosti Zzen amuzi a na metody
uréené k jejimu dosahovani a zajistit, aby se uvedeného vzdélavani ucastnili povinné
vsichni nové prijati, ajako dopliujiciho koncepéni pracovnici a pracovnici
s rozhodovacimi pravomocemi. -

11.1  Uvedte podet vzdélavacich aktivit zaméfenych na oblast rovnosti zen a muzd
a na metody uréené k jejimu dosahovani a poéty a zafazeni pracovnikl a pracovnic,
ktefi se vzdélavacich aktivit zuastnili.

ZDE vypiste:

Vzdélavani zamérené na oblast rovnych pfilezitosti Zen a muzi v nasem resortu
bylo do konce roku 2015 soucasti Zakladniho vstupniho vzdélavani pro nové piijaté
zaméstnance, a to vsouladu s ,Pravidly, kterymi se stanovi zpasob pfipravy
zaméstnancy ve spravnich Ufadech a v Uradu viddy CR™ é. 1542 ze dne 30. listopadu
2005. Od roku 2016 se toto vzdélavani ridi ,,Sluzebnim predpisem naméstka ministra
vnitra pro statni sluzbu, kterym se stanovi Ramcova pravidla vzdélavani statnich
zaméstnancit ve sluZzebnich aradech®, ktery je dale rozpracovan na podminky naseho
ministerstva. Tento seminai pfipravuje Ministerstvo zemédéistvi ve spolupraci
s Ustavem zemédélské ekonomiky a informaci Praha. Zakladnimi tematy tohoto
seminare (je povinny pro vSechny nové prijaté zaméstnance) jsou: Historie a pravo
Evropské unie, Zasady bezpeénosti prace a poZarni ochrany, Zakonik prace a zakon o
statni sluibé, Zakladni informace o statnim ufadu, Enviromentalni vychova a osvéta,
Ochrana lidskych prav a oblast rovnosti zen a muzu a Vzdélavani zaméstnanca MZe.
Tento seminar se kona 4x do roka, pfipadné dle potfeby.



Ukol &. 12
(ministr pro lidskéa prava, rovné pfileZitosti a legislativu)

Zajistovat pravidelné vzdélavani pro gender focal points (pozn. - ,resorini
koordinatorky/ry rovnosti Z2en a muZu“) v oblasti rovnosti Zen a muzu a o nastrojich jejiho
prosazovani a principu gender mainstreamingu.

Ukol &. 13

(predsedkyné CSU ve spolupréci s élenkami a &leny viddy)

Pfipravit souhrn dostupnych statistickych i analytickych podkladd obsahujicich udaje

o Gicasti Zzen a muzu na rozhodujicich spoleéenskych aktivitach a o mire, kterou

sée podileji na vysledcich téchto aktivit a publikovat tyto udaje na webovych strankach
SuU.

13.1 Predlote popis druh(l a poltl statistik tykajicich se postaveni Zen a muzd
v rozhodujicich spoleCenskych aktivitdch a miry jejich podilu na téchto aktivitach.

Ukol &. 14
{ministr pro lidska prava, rovné prilezitosti a legislativu)
Vyhodnocovat sledovani ukazatelii pro implementaci Pekingské akéni platformy.

B. AKTUALIZOVANA OPATRENI PRIORIT A POSTUPU VLADY PRI PROSAZOVANI
OVNOSTI PRO ZENY A MUZE

Oblast I: Institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muzi

Ukol &. 1

(ministr pro lidska préva, rovné piileZitosti a legislativu)

Sjednotit znéni Jednaciho fadu vlady, Legislativnich pravidel vlady a Obecnych zasad
pro hodnoceni dopadi regulace (RIA) tak, aby shodné obsahovaly explicitni
pozadavek provedeni hodnoceni dopadu regulace z hlediska rovnosti zen a muz.
Termin plnéni: 31. 12. 2015

Ukol &. 2

(ministr pro lidska prava, rovné pfileZitosti a legislativu)

Zpracovat a pfedloZit viadé CR metodiku hodnoceni dopadd materiala pfedkladanych
viadé CR do oblasti rovnosti zen a muzd. Zajistit vzdélavaci .akce k seznameni se
s metodikou hodnoceni dopad( materiali pfedkladanych vladé CR do oblasti rovnosti
Zen a muzu.

Termin pinéni: 31. 12, 2015

Ukol é. 3

((’,‘Ienky a Clenové viady)

V navaznosti na Vladni strategii pro rovnost zen a muzi v CR na léta 2014 - 2020
zpracovat resortni koncepci rovnosti 2en a muzi doroku 2020 a zajistit jeji
implementaci.

Termin plnéni: 31. 12. 2015

3.1 Popiste pribéh zpracovani resortni koncepce rovnosti Zen a muzl do roku 2020, jeji cile
a priority, okolnosti jejiho vzniku v&etné zplsobu financovani jejiho vzniku a zapojeni
partnerd do jeji pfipravy.

ZDE vypiste;



Resortni koncepce rovnosti Zzen a muz( do roku 2020 zatim zpracovana nebyla.
Hiavni divodem je fakt, 2e na zacatku roku 2015 byl ukoncen pracovni pomér trem
zaméstnancum personainiho odboru, ktefi byli ¢leny Pracovni komise pro rovné
pfilezitosti zen a muz( a nova nebyla ustavena. Hlavni strategické oblasti, kterym je.
tFeba pii stanovovani dlouhodobéjsich cila v ramci strategie pro rovnost Z2en a muzu
vénovat pozornost, bychom chtéli zpracovat v tomto roce v ndvaznosti a ve spolupraci
s nové utvofenou Pracovni skupinou k rovnymh prileZitostem pro Zeny a muze na
MZe.

3.2 Popiste piijeti a zahajeni realizace resortni koncepce rovnosti Zen a muzu do roku 2020
a nastaveni mechanismu jeji implementace v ramci resortu.

ZDE vypiste:
Viz bod 3.1

Ukol &. 4

(ministr financi)

Zpracovat zpravu o moznostech provazani genderové agendy se statnim rozpoctem
tak, aby umoznovala sledovat vydaje na aktivity specificky zamérené na podporu
rovhosti Zen amuzl a vydaje na aktivity s predpokladanym pozitivhim efektem
na rovnost Zen a muz.

Termin pinéni: 31, 12. 2015

4.1 Uved'te informaci o zpracovani zpravy o moznostech zmén, které umozni sledovat
vydaje na aktivity specificky zaméfené na podporu rovnosti Zen a muz( a vydaje
na aktivity s pfedpokladanym pozitivnim efektem narovnost Zzen a muzd vramci
vypracovani navrhu zakona o statnim rozpoctu a navrhu strednédobého vyhledu statniho
rozpoétu.

ZDE vypiste:

4.2 Navrhnéte dalSi mozné kroky k provazani statniho rozpoctu a pozitivnihe dopadu
na rovnost Zen a muz(.
ZDE vypiste:

Ukol €. 5

(Clenky a Clenové viady)

V navaznosti na revizi Koncepce genderové statistiky a na doporufeni obsaZena
ve Zpravé o mozZnostech optimalizace sbéru dat k hodnoceni napifiovani principt
rovnosti Zen a muzl revidovat moZnost rozsifeni sbéru statistickych dat, revidovat
zejména moznost rozsireni vsech statistickych dat tykajicich se fyzickych osob
o kategorii pohlavi.

Termin plnéni: 31. 12. 2015

5.1 Uvedte informaci o popisu konkrétnich rozsifeni vramci sbéru statistickych dat
o kategorii pohlavi, a to véetn& kroku uskuteénénych do 31. 12. 2015 a planovanych
v nasledujicich letech.
ZDE vypiste:
Kategorii pohlavi pouZivame pouze jako administrativni udaje, ne v ramci sbéru
statistickych dat.

Ukol &. 6

(ministr pro lidska prava, rovné pfileZitosti a legislativu, ministryné pro mistni rozvoj)

V navaznosti na plnéni ex-ante kondicionality rovnost Zen a muZd zajistit, a to
i finanéné, a koordinovat napliiovani horizontalniho principu rovnost Zen a muzu
ve v8ech operacnich programech vztahujicich se k programovému obdobi 2014 -
2020.



Termin pinéni: 31. 12. 2015

6.1 Uvedite konkrétni kroky, véetné finanéni podpory, k zajiténi a koordinaci ex-ante
kondicionality rovnost Zen a mu2i a horizontdiniho principu rovnost Zen a muzl
ve viech operaénich programech vztahujicich se k programovému obdobi 2014 - 2020,
a to v€etné vyhledu kroku planovanych v této oblasti v nasledujicich letech.

ZDE vypiste:

Oblast II: Vyrovnané zastoupeni Zen a muz( v rozhodovacich pozicich

Ukol &. 7

(ministr pro lidska prava, rovné prileZitosti a legislativu, ministryné prace a socialnich véci)
Zpracovat a predloZit vliadé CR AkéE&ni plan pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzi
v rzhodovacich pozicich.

Terin pinéni: 31. 12. 2015

Ukol &. 8

(Clenky a ¢lenové viady)

Nadale podporovat opatienimi dle § 16 odst. 3 zadkoniku prace a dalSimi opatfenimi
vyrovnané zastoupeni Zen a mui ve vladnich organech a navedoucich pozicich
ve statni spravé; ve véech statnich podnicich aakciovych spolecnostech
s vétSinovym vlastnickym podilem statu v pfedstavenstvech a spravnich a dozordich
radach sledovat a podporovat vyrovnané zastoupeni z hlediska pohlavi.

Termin plnéni: 31. 12. 2015

8.1 Popiste, uved'te poéty' a vyhodnotte vyvoj struktury zaméstnancl a zaméstnankyf
dle funkce, pracovniho zafazeni a pohlavi a poéet uchazeéek auchazetl o vedouci
pozice dle pohlavi za rok 2015.

ZDE vypiste:

ROK 2011 2012 2013 2014 2015
M 7 M Z M Z M Z M Z

Ministr/yné 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0

Naméstek/yné

ministra

+ Vrchni ‘

feditel/ka 16 1 14 3 14 1 14 3 7 2

Reditel/ka

odboru 45 12 46 11 23 14 24 10 28 7

Vedouci

oddeéleni 158 65 156 67 57 40 43 32 61 32

Ostatni

Odborni

pracovnici 535 1094 486 1040 227 468 274 391 208 417

Dle vyvoje struktury zaméstnanci a zaméstnankyr dle funkce a pracovniho
zarazeni vyplyva, Ze stavajici trend v resortu je totoZny se smérovanim v ostatnich

' Tabulka &. 1



verejnych oblastech spolecnosti: &im vys$si pracovni pozice, tim mensi zastoupeni
Zen.

Ukazatel poétu uchazeél/uchazecek o vedouci pozice dle pohlavi v nasem resortu
nesledujeme.

8.2 Popiste a vyhodnotte Ucinnost vSech opatieni pfijatych na zakladé § 16 odst. 3
zakoniku prace za uéelem podpory vyrovnaného zastoupeni Zen a muzu (pokud je podil
zastoupeni Zen nebo muzl na nékteré z drovni vedoucich pozic nizsi nez 30 %) v roce
2015. Uvedte pfipadné dal$i navrhy metodického zabezpeceni provadéni téchto opatieni
na rok 2016, které jsou realizovatelné v ramci Vaseho resortu.

ZDE vypiste:

Viz bod ¢. 8.1

8.3 Vyhodnotte zastoupeni Zen a muzl v predstavenstvech a ve spravnich a dozorgich
radach ve statnich podnicich a akciovych spoleénostech s viastnickym podilem statu,
které spadaji do gesce vadeho resortu. Popiste a vyhodnotte udinnost vSech pfijatych
opatreni. Uvedte navrh metodického zabezpedeni provadéni tohoto opatieni.

ZDE vypiste:

Do gesce naseho resortu patfi tyto statni podniky a akciové spolecnosti
s vlastnickym podilem statu ((ve druhém sloupci je pocet <clenu
v predstavenstvu a ve spravni a dozoréi radé a za lomitkem je z toho pocet

Zen):

1. Podpirny a garancni rolnicky a lesnicky fond, a.s. 10/0
2. Jihomoravské pivovary, a.s. 4/0
3. Statni zkuSebna zemédélskych, potravinafskych
a lesnickych stroju, a.s. 6/0
4. Lesy Ceské republiky, s.p. 9/0
5. Budéjovicky Budvar, n.p. 8/1
6. Povodi Vitavy, s.p. 9/2
7. PovodiLabe, s.p. 8/0
8. Povodi Moravy, s.p. 9/0
9. Povodi Ohre, s.p. 9/1
10. Povodi Odry, s.p. 9/3
11. Narodni hrebéin Kladruby nad Labem,
9/3

statni pfispévkova organizace
12. Zemsky hiebéinec Tlumacov, s.p. 6/1

13. Zemsky hrebéinec Pisek, s.p. 6/0
14. Mezinarodni testovani drubeze, s.p. 3/1
15. Stredni odborné uéilisté véelarské — Véelarské

vzdélavaci centrum, o.p.s. 6/1
16. Vyzkumny ustav rostlinné vyrgby, v.v.i. 7/1
17. Vyzkumny tstav Zivoc¢isné vyroby, v.v.i. 7/0
18. Vyzkumny ustav veterinarniho lékarstvi, v.v.i. 7/1
19. Vyzkumny ustav potravinarsky Praha, v.v.i. 7/2
20. Vyzkumny ustav zemédéiské techniky, v.v.i. 5/0
21. Vyzkumny tistav melioraci a ochrany pudy, v.v.i. 6/2
22. Vyzkumny ustav lesniho hospodarstvi a myslivosti, v.v.i. 7/2
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23. Ceskomoravska spole¢nost chovatelu, a.s. 15/0

Z vyse uvedenych udaju vyplyva, Ze zastoupeni zen v predstavenstvech a
ve spravnich a dozoréich radach ve statnich podnicich a akciovych
spoleénostech s viastnickym podilem statu je velice nizké (cca do 10%).

Oblast lll: Rovnost Zzen a muzl na trhu prace a v podnikani

Ukol &. 9

(ministryné prace a socidinich véci) ]

V navaznosti na Programové prohlaseni viady CR podpofit zaméstnanost Zen
ohrozenych natrhu prace osvobozenim od plateb socialniho pojisténi po dobu
12 mésicu, a to zejména u rodiu vracejicich se na trh prace po mateiské a rodi¢ovské
a u osob ve véku 50+.

Termin plnéni; 31. 12. 2015

9.1 Uvedte informaci o stavu pripravy legislativnich zmén zahrnujicich osvobozeni
od plateb socialniho pojisténi po dobu 12 mésich u specifické kategorie osob ohrozenych
na trhu prace, zejména rodi¢l vracejici se na trh prace po matefské arodiCovské a
osoby ve véku 50+, a to véetné planu kroku, které budou uskuteénény do 31. 12. 2015.
ZDE vypiste:

Ukol €. 10

(ministryné prace a socidinich véci, ministr pro lidska prava, rovné piileitosti a legisiativu)
Vypracovat komplexni analyzu moznosti azpGsobu podpory podnikani Zen
ze socialné vylouéenych oblasti, véetné pilotniho vzdélavani specificky zaméreného
na Zeny ze socialné vylouéenych oblasti.

Termin pinéni: 31. 12. 2015

10.1 Uvedte informaci o stavu zpracovani analyzy moZnosti azplsobl podpory
podnikani Zen ze socidlné vyloudenych oblasti a o stavu pfipravy a realizace pilotniho
vzdélavani specificky zaméfeného na zeny ze socidlné vylouenych oblasti, ato
véetné planu krokd, které budou uskuteénény do 31. 12. 2015.

ZDE vypiste:

Ukol &. 11

(ministryné prace a sociélnich véci)

Zahijit pfipravu zavedeni povinnosti, aby zaméstnavatelé a zameéstnavatelky
v podnicich a organizacich s alespon 50 zaméstnanci a zaméstnankynémi zvefejiovali
informace o primérné odméné u jednotlivych srovnatelnych kategorii zaméstnancu
a zaméstnankyn a pracovnich pozic podle pohlavi.

Termin plnéni: 30. 6. 2016

111 Uvedte prubéznou informaci o stavu pfipravy legislativni Gpravy zakotvujici
povinnost zvefejfiovani informaci o prumérmé odméné u jednotlivych srovnatelnych
kategorii zaméstnancl a zaméstnankyfi a pracovnich pozic podle pohlavi, a to véetné
planu kroku, které budou uskuteénény do 30. 6. 2016.

ZDE vypiste:

Ukol €. 12

(ministryné prace a socialnich véci)

Pokragovat v proskolovani poradchi a poradkyi pro volbu povolani, zprostfedkovatelll

a zprostiedkovatelek prace a dalSich zaméstnanci a zaméstnankyii inspektoratd

a Ufadu prace CR v problematice rovnosti Zen a muz.
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Termin pinéni: 31. 12. 2015

12.1 Uvedte informaci o poétu proskolenych poradcl a poradkyhn pro volbu povolani,
zprostiedkovateli  a zprostfedkovatelek prace a  dalSich  zaméstnanci
a zaméstnankyr inspektorat a Ufadu prace CR za rok 2015, popiste zpusob platnéni
nabytych védomosti a popiste zplsob, jakym bylo ovéfovano jejich uplatfovani.

DE vypiste:

Ukol €. 13

(ministr zemédélstvi, ministryné prace a socialnfch véci, ministr pramysiu a obchodu)
Cilenymi programy v ramci dotaéni politiky zajistit podporu zen podnikatelek, véetné
podnikatelek v oblasti zemédélstvi ¢i socialniho podnikani.

Termin pinéni: 31. 12. 2015

13.1 Uvedte informaci o dotaCnich programech zaméfenych na podporu Z2en
podnikatelek, véetné podnikatelek v oblasti zemédélstvi & socialniho podnikani,
zejména pocet programul, jejich struény popis, formu a hodnoceni vyzev.

ZDE vypiste: '

Program rozvoje venkova na obdobi 2014-2020 prfipravilo na zakladé
usneseni viady Ceské republiky ze dne 28. listopadu 2012 ¢. 867 Ministerstvo
zemédélstvi ve spolupraci s partnery a jeho uéelem je stanovit strategii, priority
a opatreni pro ucinné a efektivni vyuzZivani prostredku Evropského
zemédélského fondu pro rozvoj venkova v Ceské republice. Realizace
Programu rozvoje venkova pfispéje k napliovani cilu Spolecné zemédéiske
politiky a Strategie Evropa 2020.

V oblasti pracovnich sil v ¢eském zemédélstvi pretrvava nepfizniva vékova
struktura ve srovnani s narodnim hospodarstvim. Je proto treba Fesit odliv
kvalifikované a mladé pracovni sily do lukrativnéjSiho nezemeédélského
podnikani mimo venkovské oblasti.

Program rozvoje venkova CR pro obdobi 2014-2020 obsahuje dvé opatfeni,
ktera vyznamnéjsi mérou podporuji podnikatelky v zemédélstvi. Jedna se o
opatreni Zahajeni ¢innosti mladych zemeédélci a opatreni Podpora cestovniho
ruchu. Uvedena opatfeni sice nezvyhodnuji podnikatelky cilené, ale statistiky
ukazuji, Ze z celkového pocétu podporfenych Zadatelu se v téméf 1/3 pfipadu
jednalo o Zeny. U opatieni Podpora cestovniho ruchu byvaji zemédéiske
podnikatelky zapojeny zejména v oblasti agroturistiky, kdy na rodinnych
farmach buduji ubytovaci kapacity, organizuji volnocasavé aktivity, angazuji se
v socialni oblasti apod. Obé vyse uvedené podpory jisté prispivaji k zapojeni
Zen ve venkovském prostoru do podnikani v oblasti zemedélstvi ¢i sociadlniho
podnikani.

Ukol &, 14

{Clenky a élenové viady)

V ramci resortu sledovat a vést anonymizované statistiky vySe platd zaméstnankyi
a zaméstnancu v jednotlivych platovych tridach dle pohlavi a zajist'ovat platovou
transparentnost.?

Termin pinéni: 31. 12. 2015

2 Sablona viz pfiloha Osnovy &, 1
11



14.1 Uvedte zpusob, jakym je v rdmci resortu zajiSténa platova rovnost mezi zaméstnanci
a zaméstnankynémi véetné pfisludnych statistik (pokud existuji) a popiste zplsob
zajistovani platoveé transparentnosti.

ZDE vypiste:

V ramci systemizace MZe a zarazeni zaméstnancyd do jednotlivych platovych trid
ize rozlisit anonymné dle pohlavi.

Viz Priloha é. 2

14.2 Uvedte pfehled opatieni planovanych na nasledujici roky.
ZDE vypiste:
Viz bod 14.1

Oblast IV: Sladovani pracovniho, soukromého a rodinného zivota

Ukol &. 15

(Clenky a élenové viady)

Vypracovat piehled nabidky a vyuzivani flexibilnich forem prace v.ramci resortu
{zejména casteéné uavazky, prace 2z domova, flexibilni pracovni doba apod.).
V navaznosti na to zavadét, rozvijet, aktivhé podporovat flexibilni formy prace
ainformovat zaméstnance azaméstnankyné auchazefe auchazecky o praci
o moznostech vyuzivani flexibilnich pracovnich uvazku.

Termin pinéni: 31. 12. 2015

15.1 Uved'te pfehled aktualni nabidky a vyuzivani flexibilnich forem prace v ramci resortu.
ZDE vypiste:

Na MZe je stanovena pruzna pracovni doba s jasné danym objemem pracovnich
hodin v ramci tydne. Pracovni doba je stanovena flexibilne, od 9.00h — 14.30h (v péatek
do 14.00h) pritomnosti na pracovisti povinné (pevna pracovni doba), spinéni zbytku
pracovniho uavazku si zaméstnanec naplanuje sam. Toto opatreni umoZnuje ziskat i
odborniky, ktefi dojizdéji z vétsich vzdalenosti, dochazi k efektivnéjsi organizaci
pracovni doby, odpadaji problémy s pfesé¢asy apod. Dale je umoinéno zkraceni
pracovni doby na ruzné typy uvazki, které vyuiZivaji hlavné rodiée pecujici o malé déti,
pfipadné zaméstnanci pecujici o osobu blizkou. V resortu je té2 umoznéna prace na
dohodu o pracovni éinnosti a na dohodu o provedeni prace a v neposledni radé je i
moZnost pfizpasobit pracovni dobu akademickému roku s pfihlédnutim ke
zkouskovému obdobi. MoZnost upravy pracovni doby v soucasné dobé vyuZiva 71
zaméstnanci (60 Zen a 11 muzu). Novinkou pro nase zaméstnance byla mozZnost
cerpat béhem roku 4 dny tzv. indispoziéniho voina.

15.2 Popiste zpusob, jakym bude nabidka v nasledujicim obdobi pfipadné& dale rozvijena
a podporovana a jak bude sledovano jeji vyuzivani, a to véetné planu krok(
na nasledujici roky.

ZDE vypiste:

V nasledujicim obdobi bude nabidka flexibilnich forem prace zcela jisté zachovana,
véetné dnu indispozi¢niho volna (v roce 2016 5 dni1), pfipadné dale rozvijena.

Ukol &. 16

(¢lenky a ¢lenové viady)

Samostatné nebo ve spolupraci vice resort( nadale usilovat o rozsifeni moznosti péce
o déti predskolniho véku pro své zaméstnankyné a zaméstnance.

Termin pinéni: 31. 12. 2015

16.1 Uvedte kroky podniknuté samostatn& nebo ve spolupraci vice resortdl v souvislosti
s pfipravou zafizeni péce o déti pfedskolniho véku jakozto krok k rozsifeni moznosti
péce o déti predikoinihe véku pro zaméstnance a zaméstnankyné Vaseho resortu.
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ZDE vypiste:
Viz bod 16.2

16.2 Popiste pfipadné, jakou formu ma zafizeni péce o déti pfed3kolniho véku, uvedte
pocet a vékové rozvrstveni déti, které toto zafizeni navstévuji. Uvedte pfipadné dalsi
kroky planované v budoucich letech na podporu rozsifovani moznosti péce o déti
zaméstnancl a zaméstnankyfi.

ZDE vypiste:

Novinkou na nasem uradé, ktera bezpochyby je velkym krokem vpred pri
sladovani rodinného a pracovniho Zivota, je zrizeni Détské skupiny Klasek
Ministerstva zemédéistvi. Ta vznikla z prostor(s byvalych sluzebnich byt v aredlu
ViZe, rekonstrukce i vybaveni bylo hrazeno z rozpoétu MZe. Kapacitu ma 24 déti ve
véku 2,5 az 6 let. Sviij letni zkuSebni provoz zahajila 1. ¢ervence 2015. Provoz ,, na
ostro” byl zahajen 1. zafi 2015 za ué¢asti pana ministra. V zafi 2015 se prihiasilo 18 deti.
Deset je z Fad zaméstnanci MZe a 8 déti jsme prijali z Prahy 7. Provoz détské skupiny
je od 7.00h do 17.00h. Détska skupina je predskolni zafizeni a ma charakter a rezim
skolky. Déti jsou rozvijeny ve vsech vychovné-vzdélavacich oblastech.

Ukol &. 17
{ministryné préce a socidlnich véci, minisiryné Skolstvi, mladeZe a télovychovy ministryné
pro mistni rozvoj, ministr prumyslu a obchodu)

Podporovat, a to zejména finanéné a legislativné, rozvoj dostupnosti sluzeb péée
odéti a zfizovani, provozovani arozvoj socialnich sluzeb (napf. peovatelskych
sluzeb, dennich stacionaru, osobni asistence a podobné, jakoZto zafizeni péée o dalSi
zavislé osoby), zhodnotit vyvoj v dané oblasti vjednotlivych krajich a posoudit
stavajici sit’ jednotlivych druhii téchto =zafizeni z hlediska cetnosti, hustoty,
dostupnosti, pfipadné nové vytvorenych pracovnich mist.

Termin pinéni: 31. 12. 2015

17.1 Uvedte informaci o zplUsobu podpory rozvoje dostupnosti sluZzeb péée o déti
a socialnich sluzeb.
ZDE vypiste:

17.2 Popiste zhodnoceni vyvoje vdané oblasti véetné posouzeni stavajici sité
jednotlivych druhu téchto zafizeni z hlediska éetnosti, hustoty a dostupnosti. Popiste
dalsi kroky planované v této oblasti v nasledujicich letech.

ZDE vypiste:

Ukol &. 18

(ministr pro lidska prava, rovné prileZitosti a legislativu) )
Realizovat medialni osvétovou kampan zamérenou na sladovani pracovniho,
soukromého a rodinného Zivota, véetné zahrnuti postaveni muzil v otazce sladovani.
Termin plnéni: 31. 12. 2015

Ukol &. 19

(ministryné prace a socidlnich véci)

Upfesnit pojem vazné provozni divody podle § 241 z. €. 262/2006 Sb., zakonik prace,
zejména s ohledem na specifikaci konkrétnich situaci, na které se tento pojem
vztahuje. Revidovat pravni Gpravu z. ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalsSich podminek
bezpeénosti a ochrany zdravi pri praci a pripadnych dalSich relevantnich pravnich
uprav tak, aby odpovidala potrebam prace z domova.

Termin plnéni: 30. 6. 2016
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19.1 Uvedte popis pfislusnych prijatych opatfeni ve vztahu k upfesnéni pojmu vazné
provozni divody podle § 241 z. ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, a to véetné planu
kroku, které budou uskuteé¢nény do 30. 6. 2016.

ZDE vypiste:

19.2 Popiste moznosti a zplUsob revize pravni Upravy z. €. 309/2006 Sb., o zajisténi
dal$ich podminek bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci (byla-li revize provedena},
a dalsi konkrétni kroky planované do 30. 6. 2016.

ZDE vypiste:

Ukol &. 20
{ministr pro lidské préava, rovné pfileZitosti a legislativu, ministryné prace a socidlnich véci,
¢lenky a Clenove viady)

Vytvorit a S$ifit metodiku pro praktické apravni moZnosti rozSifovani opatreni
pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota.
Termin pinéni: 31. 12. 2015

Ukol &. 21

(ministryné prace a socidinich véci, ministr financi)

Podporovat koncept aktivniho otcovstvi a sdileného rodicovstvi zejména formou
zavedeni moznosti specificky <&erpat tzv. otcovskou dovolenou a zavedeni
tzv. rodicovské kvoty, tedy moznosti vystiidani roditd béhem rodiovské dovolené
a toto vystfidani podpofit finanéni kompenzaci.

Termin plnéni: 30. 6. 2016

211 Uvedte popis prijatych konkrétnich opatieni k podpoie konceptu aktivhiho otcovstvi
a sdileného rodi¢ovstvi, a to véetné planu kroku, které budou uskuteénény do 30. 6.
2016.

ZDE vypiste:

21.2 Popiste zpusob zavedeni moznosti specificky Cerpat tzv. otcovskou dovolenou
a zpusob zavedeni tzv. rodi¢ovské kvéty, tedy moznosti vystfidani rodi¢d bé&hem
rodiGovské dovolené a to, jak je/bude finanéné kompenzovana.

ZDE vypiste: '

Ukol . 22

{ministryné prace a sociélnich véci)

Predlozit vladé legislativni apravu fedici postaveni rodi¢( s détmi v téch pfipadech,
kdy druhy rodi¢ neplati Fadné stanovené vyzivneé.

Termin pinéni: 30. 6. 2016

221 Uvedte pribéZnou. informaci o fazi procesu pfipravy legislativni dpravy iesici
postaveni rodi¢l s détmi v téch pfipadech, kdy druhy rodi€ neplati fadné stanovene
vyZivné.

ZDE vypiste:

Ukol &. 23 -

{ministr spravedinosti a ministryné préace a socialnich véci)

Zadat zpracovani analyzy souc¢asné situace ve vztahu k vymahani vyzivného obsahuijici také
formulaci doporuéeni ke zvy$eni efektivity vymahani vyzivného a k prevenci jeho neplaceni.
Termin pinéni: 30. 6. 2016
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23.1 Uvedte prubéznou informaci o fazi zpracovani analyzy soucasné situace ve vztahu
k vymahani vyzivného vietné vyhledu opatfeni pfijatych v této oblasti v budoucich
letech. '

ZDE vypiste:

Oblast V: Vzdélavaci systém a rovnost Zen a muzi

Ukol &. 24

{ministryné Skolstvi, miadeZe a télovychovy)

Zavést cilené programy zaméfené na zaky a zakyné zakladnich, strednich i vysokych
Skol, které budou prohlubovat jejich individualni schopnosti a zajmy s cilem
podporovat jejich studium a zaméstnavani v oborech, které jsou z hlediska pohlavi
povazovany za netypické. Zavést vzdélavaci aktivity pro pedagogické pracovniky
a pracovnice s ddrazem na nestereotypni pfistup k 2akim a zakynim.

Termin pinéni: 31. 12. 2015

241 Uvedte pocet a popis cilenych programl zamérenych na zaky a zakyné zakladnich,
stfednich ivysokych Skol realizovanych do 31. 12. 2015, které prohlubuji jejich
individudini schopnosti a zajmy s cilem podporovat jejich studium a zaméstnavani
v oborech, které jsou z hlediska pohlavi povazovany za netypické, pfipadné uvedte
plan opatfeni, ktera jsou v souvislosti s plnénim ukolu planovana na nasledujici roky.

ZDE vypiste:

24.2 Uvedte pocet a popis vzdélavacich aktivit zaméfenych na pedagogické pracovniky
a pracovnice s dirazem na nestereotypni pfistup k 2zakim a zakynim realizovanych
do 31. 12. 2015, pfipadné uvedte plan opatfeni, ktera jsou v souvislosti s plnénim
ukolu planovana na nasleduijici roky.

24.3 ZDE vypiste:

Ukol &. 25

(mistopfedseda viady pro védu, vyzkum a inovace)

Ustavit pracovni skupinu pii Radé vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace pro otazky
genderové rovnosti ve védé.

Termin pinéni: 31. 12, 2015

25.1 Uvedte informaci o pinéni Ukolu sméfujiciho k ustaveni a stanoveni napiné pracovni
skupiny pro otazky genderové rovnosti ve védé pfi Radé viady pro vyzkum, vyvoj
ainovace, informaci o stanoveni jeji pracovni napiné, vyltu dosavadni &innosti
(véetné poétu jednani) i planu vyhledové &innosti.

ZDE vypiste:

Ukol &. 26

{ministryné Skolstvi, mladeze a télovychovy)

Do ramcového vzdélavaciho programu zakladnich Skol zapracovat téma genderovych
stereotypll, zejména v souvislosti s rovnosti Zzen a muzi na trhu prace a volbu
povolani.

Termin plnéni: 31. 12. 2015

26.1 Uvedte, jak bylo v roce 2015 zapracovano téma genderovych stereotypl, zejména
v souvislosti s rovnosti Zen a muz( na trhu prace a volbu povolani, do ramcového
vzdélavaciho programu zakladnich $kol, pfipadné véetné planu krokl, které budou
uskuteénény v nasledujicich letech.

ZDE vypiste:

Oblast VI: Dustojnost a integrita Zen a muza
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Ukol &. 27

(ministr vnitra, ministr pro lidska prava, rovné prileZitosti a legislativu)

Ve spolupraci s Vyborem pro prevenci domaciho nasili vypracovat a predlozit vladé
CR akéni plan prevence domaciho nasili a nasili na Zenach na obdobi 2015 - 2018.
Termin pinéni: 31. 12. 2014 - SPLNENO

Ukol &. 28

(ministr pro lidské prava, rovné prileZitosti a legislativu)

Realizovat medialni osvétovou kampai zaméfenou na prevenci domaciho a genderové
podminéného nasili.

Termin pinéni: 31. 12. 2015

Ukol &. 29

(ministr spravedinosti) )

Dokoncit pripravu podkladi k podpisu a ratifikaci Umluvy Rady Evropy o prevenci
a potirani nasili va¢i zenam a doméaciho nasili.

Termin pinéni: 30. 6. 2015

29.1 Uvedte prubézny stav plnéni ukolu a harmonogram kroki sméfujicich k jeho
napinéni k 30. 6. 2015. Popiste kroky, které byly podniknuty k tomu, aby byla
podepsana a ratifikovana Umluva Rady Evropy o prevenci a potirani nasili viéi
Zenam adomaciho nasili, vcetngd uvedeni &asového harmonogramu podpisu
a ratifikace.

ZDE vypiste:

Uko! &. 30

{ministr vnitra)

Nadale pfijimat opatfeni k odstranovani a prevenci nasili zalozeného na pohlavi,
domaciho nasili a obchodovani s lidmi, tato opatreni rozpracovat do resortnich priorit,
brat v uvahu problematiku nasili nazakladé pohlavi a obchodovani s lidmi
pfi koncipovani migraéni politiky a na zakladé Zpravy o situaci zen-migrantek v Ceské
republice nadale podporovat projekty zaméfené na reseni rizikovych situaci v Zivoté
Zen-migrantek.

Termin plnéni: 31. 12. 2015

30.1 Popiste pfijatd opatifeni vedouci k odstrahovani a prevenci nasili zaloZzeného
na pohlavi, domaciho ndsili a obchodovani s lidmi. Uvedte, jak byla tato opatfeni
rozpracovana do resortnich priorit, specifikujte tato konkrétni opatfeni véetné
ukazatell plnéni, pfipadné& uvedte odkaz, kde je mozné tyto resortni priority nalézt.

ZDE vypiste:

30.2 Popiste avyhodnotte projekty realizované vroce 2015 zaméfené na feSenf
krizovych situaci v zivoté Zen-migrantek. Uvedite piehled projektd, které byly
realizovany do 31. 12. 2015.

ZDE vypiste:

Ukol €. 31

(ministr zdravotnictvi, ministr pro lidska prava, rovné pfileZitosti a legisiativu)

Nadale pokracovat v revizi stavajiciho stavu porodni a poporodni péce z hlediska prav
pacientky véetné porodu mimo nemochici.

Termin pinéni: 31. 12, 2014

Oblast Vil: Rovnost Zen a muzi ve vnéjgich vztazich
Ukol &. 32
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(ministr zahraniénich véci}

V souladu s koncepci Zahraniéni rozvojové spoluprace CR na obdobi 2010-2017
zpracovat analyzu uplatnéni genderové perspektivy jako prifezového tématu vietné
pfehledu specifickych projekti zaméfenych na posileni postaveni Zen.

Termin pinéni: 31. 12. 2015

32.1 Uvedte zavéry analyzy uplatnéni genderové perspektivy jako prifezového tématu
véetné prehledu specifickych projektd zaméfenych na posileni postaveni zen.
ZDE vypiste:

Ukol &. 33

(ministr zahrani¢nich véci)

Zohlednovat princip rovnosti 2en a muza pfi realizaci koncepce zahraniéni politiky
apri tvorbé a realizaci vécnych politik rozvojové a transformaéni spoluprace;
aktivnimi kroky navazovat spolupraci s Agenturou OSN pro rovnost pohlavi a prava
Zzen (UN Women), finanéné podporovat jeji ¢innost.

Termin plnéni: 31. 12. 2015

33.1 Uvedte informaci o zohledfiovani rovnosti Zen a muzu v koncepci zahranicni politiky
a ve vécnych politikach rozvojové a transformaéni spoluprace.
ZDE vypiste:

33.2 Popiste rozsah a zplsob spoluprace s Agenturou OSN pro rovnost pohlavi a prava
Zen (UN Women) vroce 2015, uvedte vyhled spoluprace a planované finanéni
podpory pro rok 2016.

ZDE vypiste:

Ukol €. 34

(ministr zahranicnich véci, ministr pro lidska préava, rovné pfileZitosti a legislativu)

Zajistit aktivni Géast delegace CR (véetné expertni urovné) na relevantnich
mezinarodnich férech v oblasti podpory rovnosti Zen a muzu (zejména Komise OSN
pro postaveni Zzen).

Termin pinéni: 31. 12, 2015

341 Uvedte piehled konkrétnich mezinarodnich fér, na nichz byla zajisténa delegace
CR, véetnd popisu sloZeni delegace a aktivit, které vramci zahraniéniho fora
vykonavala.

ZDE vypiste:

Ukol &. 35

(ministr zdravotnictvi, ministr vnitra)

Revidovat legislativu vztahujici se k vefejnému zdravotnimu pojisténi tak, aby cizinci
a cizinky dlouhodobé pobyvajici na uzemi CR (zejména OSVC, rodinni pfisludnici
véetné déti a studujicich) byli zaclenéni ve verejném zdravotnim pojisténi.

Termin plnéni: 31. 12. 2015 '

35.1 Uvedte prehled konkrétnich opatfeni vypracovanych vroce 2015 vcetné
harmonogramu krok(, které byly realizovany do 31. 12. 2015, pfipadné vyhled
na dalSi obdobi.

ZDE vypiste:

Ukol &. 36
(ministr obrany)
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Konkrétnimi opatfenimi podporovat (¢ast Zzen v zahraniénich operacich; zpracovat
akéni plan resortu ministerstva obrany k implementaci rezoluce Rady bezpecnosti
OSN ¢. 1325, o zenach, miru a bezpeénosti.

Termin plnéni: 31. 12. 2015

36.1 Uvedte piehled konkrétnich opatfeni na podporu ucasti Zen v zahrani¢nich
operacich prijatych v této oblasti v roce 2015.
ZDE vypiste:

36.2 Uvedte informaci o zpracovani resortniho akéniho planu k naplnéni rezoluce Rady
bezpetnosti OSN €. 1325, o Zzenach, miru a bezpeénosti a prilozte resortni akéni
plan.

ZDE vypiste;

36.3 Vypiste pfehled opatfeni sméfujicich k zarfazeni problematiky rovnosti Zen a muzi
do pfipravy vojenského personalu, ktera byla uskuteénéna v roce 2015.
- ZDE vypiste:

Oblast VIil: Viedni zivot a Zivotni styl

Ukol &. 37

(ministr pramysiu a obchodu, ministr kultury)

Zpracovat metodiku pro rozeznani sexismu v reklamé jakozto typu reklamy, ktery
je vrozporu s dobrymi mravy a v rozporu se zakonem ¢.40/1995 Sb., o regulaci
reklamy, zakona &. 231/2001 Sh., o provozovani rozhlasového a televizniho vysilani
a zakonem ¢&. 32/2010 Sb., o audiovizualnich medialnich sluzbach na vyzadani. Zajistit
distribuci této metodiky mezi prisludné dozorové organy {zejm. krajské zivnostenské
urady, Rada pro rozhlasové a televizni vysilani, apod.) a podpofit jeji vyuzivani.

Termin plnéni: 31. 12. 2015

37.1 Uvedte informaci o procesu zpracovani metodiky.
ZDE vypiste:

37.2 Uvedte informaci o zpusocbu distribuce a podpore vyuzivani metodiky.
ZDE vypiste:

Oblast IX: Potirani genderovych stereotypu

Ukol &. 38

{ministr spravedinosti)

Monitorovat rozhodovani ¢eskych soudu v pfipadech diskriminace na zikladé pohlavi
a nasili na zenach a zpristupriovat relevantni rozsudky na internetu.

Termin pinéni: 31. 12. 2015

38.1 Uvedte vyéet relevantnich rozsudko.
ZDE vypiste:

Ukot &. 39

{ministr spravedinosti)

Vést soustavny vyzkum Institutu pro kriminologii a socialni prevenci v oblasti
genderové rovnosti, zejména problematiky obéti trestné <innosti a sexualné
motivované trestné &innosti.

Termin plnéni: 31. 12. 2015
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39.1 Uvedte informaci k vystupim vyzkumu Institutu pro kriminologii a socialni prevenci
v oblasti genderové rovnosti.
ZDE vypiste:

19
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Pfiloha &. |

Priority a postupy pfi prosazovani rovnych pfilezitosti pro zeny
a muze v ramci resortu Ministerstva zemédé€lstvi pro rok 2016

1. Obecna informovanost o rovnych prilezitostech Zen a muzi

Informace pro zaméstnance resortu

a) Personaini odbor - ndméty a ptipominky k oblasti rovnych pfileZitosti Zen a muzd.
Staly cil : ziskat informace, nazory a pfipominky z oblasti rovnych pfileZitosti Zen a

muzi, které by mohly ovlivnit a konkrétné piispét k zlepiovani stavajiciho stavu.

b)_ Zvetejilovani resortnich Priorit na Intranetu

Uvefejnéni stanovenych Priorit a jejich postupné napliiovéni dle jednotlivych bodi.

c¢)Intranet : stranka ., Rovné piileZitosti pro Zeny a muze®

Publikovani veskerych materiali, které se tykaji rovnych ptileZitosti Zen a muzi v resortu
MZe a ve spolec¢nosti (dokumenty, akce pofddané MZe ve spolupraci s nestatnimi

neziskovymi organizacemi, akce celorepublikové, webové stranky a jiné).

d) Slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota

Podpora a dali rozvoj Détské skupiny Klasek Ministerstva zemédglstvi.

Flexibilni formy prace {pruZna pracovni doba, zkracené pracovni tivazky).

[nformace pro vefejnost

a) Zelena zprava za rok 2015.
Publikace informujici o stavu zem&délstvi CR za dany rok, tudiz i o problémovych

socialnich faktorech Zivota Zen a muzl v resortu, termin vydani béhem roku 2016.

b) Internet
¢ zveigjiiovani informaci o akcich konanych v ramci rovnych piileZitosti Zzen a muzi
® vybérova fizeni MZe — zvetejiiovat celkovy popis pozice a sledovat cely proces

vybérového fizeni ( dle aktudlnich potfeb béhem roku 2016)

1



Vzdélavani a osvéta pracovniku resortu zemédeélstvi

2.1. Interni vzdélavaci akce

a) Vstupni 8koleni pro nové zaméstnance

Cil: Zprostiredkovat novym zaméstnancim informace orientované na potieby statni
spravy, véetné seznameni se s pravnimi a moralnimi normami s ohledem na lidské prava a
gender problematiku.

Termin : priib&Zné a podle aktudlnich potieb roku 2016

b) Osvéta, aktudlni informace formou pisemnych sdéleni, publikaci, informaci na

Intranetu, setkani v ramei pracovnich porad

Cilova skupina: vedouci a koncepéni pracovnici a pracovnici s rozhodovacimi

pravomocemi.

Termin; prubézné po cely rok 2016

2. Spolupriace s neziskovymi nestatnimi organizacemi

Pokrac¢ovani ve spoluprici s neziskovymi nestatnimi organizacemi

Okruhy témat:

rozvoj venkova a postaveni Zen Zijicich ve venkovském prostoru,

osvéta a dalsi systematické vzdélavani v oblasti rovnych piilezZitosti pro zeny a muze,
pravidelné vzajemné poskytovani si informaci o dané problematice.

Termin: prabézné po cely rok 2016

Pokracovat ve spolupraci s NNO pisobicich v oblasti venkova:

- Pomoc Tyn nad Vltavou, z.s.

- obecné prospésna spoleénost Domov sv. Anezky Tyn nad Vitavou
- sdruzeni Neratov, o.s.

Termin: prubé&zné po cely rok 2016




3. Vyzkumné ukoly

Gender statistické udaje

Pokratovat a stale zdokonalovat prostfednictvim SAP personalniho informaéniho systému
ve sledovani gender kvantitativnich dat v resortu s dirazem na:

- pomér zastoupeni Zen a muzil na MZe

- zastoupeni Zen a muzi v rozhodovacim procesu

- zastoupeni Zen a muzi v jednotlivych platovych tanfech

- vyvoj vzdélanostni struktury pracovnikti resortu s ohledem na muze a Zeny

Cil: vyhodnoceni a pfijeti opatfeni v pripadé nevyrovnaného a diskriminaéniho vyvoje.

4. Legislativni a gender mainstreamingova opat¥eni

a) Informace o platnych pravnich normach a jejich aktualizacich ve smyslu pfijatych
vladnich opatfeni s dirazem na princip rovnych pfileZitosti

- implementace norem a doporu¢eni EU

- tvorba pravnich, koncepénich a dalSich materidlt s ohledem na zaclefovani zisady

gender mainstreamingu

Temmin: prubgzné dle aktualnich opatfeni po cely rok 2016

b) Pokra¢ovat v innosti Pracovni skupiny k prosazovani rovnosti Zen a muzi v resortu
MZe. Hlavnim ukolem Pracovni skupiny je podilet se na rozpracovani ukoll vlady
vramci MZe a koordinovat ¢innost souvisejici s problematikou rovnosti Zen a muzi
vresortu MZe. Skupina bude nadale spolupracovat rovnéz pfi rozpracovani zavérd
z jednani Rady vlady pro rovné ptilezitosti Zen a muzi, které se budou tykat resortu MZe.

Termin: prubézné dle aktudlnich opatieni po cely rok 2016

¢) Konzultaéni misto
zastfeSeno personalnim odborem MZe,
fesSeni otazek, které by mohly ovlivnit rovné postaveni Zen a muzl v resortu

Eticky kodex, etickd komise






Pfriloha €. 2 Osnovy - Zaméstnanci a zaméstnankyné v

pracovnim poméru

Obdobi |. - V1.2015

Platova tfida M/Z Pofty osob Pocty osob v 9/3,1 Jedné Primérna mzdaf1]
platové tiidy
Celkem
1 M
Z
Celkem
2 M
Z
Celkem 1 100 24971
3 M
Z 1 100 24 971
Celkem 22 100 26 648
4 M 16 73 28 146
Z 6 27 22 654
Celkem
3 M
7
Celkem 1 100 13 103
6 M
i 1 100 13103
Celkem 18 100 25935
7 M 2 11 47 474
Z 16 89 23243
Celkem 23 100 21861
8 M. 2 9 10 192
Z 21 91 22973
Celkem 50 100 27749
9 M 1 2 32 995
Z 49 98 27 642
Celkem a1 100 29 365
10 M 9 22 27 694
Z 32 78 29 835
Celkem a7 100 25 962
11 M 13 28 33574
i 34 72 23 051
Celkem 103 100 22627
12 M 38 37 22076
Z 65 63 22 949
Celkem 354 100 29817
13 M 136 ag 31736
Z 218 62 28619
Celkem 112 100 46 754
14 M 74 66 46 684
i 38 34 46 890
Celkem 50 100 77 150
15 M 36 72 82 967
Z 14 28 62 194
Celkem 6 100 121 248
16 M 4 67 123 634
Z 2 33 116 476







Ptiloha é. 2 Osnovy - Zaméstnanci a zaméstnankyné v

pracovnim poméru

Obdobi |. - VI.2015

Pocty osob v % z jedné

Platova tfida M/Z Pocty osob o Primérna mzdaf1]
platove tridy
Celkem
1 M
Z
Celkem
2 M
Z
Celkem 1 100 24971
3 M
Z 1 100 24971
Celkem 22 100 26 648
4 M 16 73 28 146
Z 6 27 22 654
Celkem
5 M
Z
Celkem 1 100 13 103
6 M
Z 1 100 13 103
Celkem 18 100 25935
7 M 2 11 47 474
i 16 89 23243
Celkem 23 100 21861
8 M 2 9 10 192
i 21 91 22973
Celkem 50 100 27749
9 M 1 2 32995
Z 49 98 27 642
Celkem 41 100 29 365
10 M 9 22 27 694
rd 32 78 29 835
Celkem 47 100 25962
11 M 13 28 33574
Z 34 72 23051
Celkem 103 100 22 627
12 M 38 37 22076
Z 65 63 22 949
Celkem 354 100 29817
13 M 136 38 31736
Z 218 62 28619
Celkem 112 100 46 754
14 M 74 66 46 684
Z 38 34 46 890
Celkem 50 100 77150
15 M 36 72 82 967
Z 14 28 62 194
Celkem 6 100 121 248
16 M 4 67 123 634
Z 2 33 116 476







