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[bookmark: _GoBack]Shrnutí úkolů zadaných na minulých jednáních Rady 
a shrnutí činnosti sekretariátu Rady od jejího posledního jednání

Zpracovalo: Oddělení rovnosti žen a mužů, Úřad vlády ČR
V Praze dne 7. října 2016

A. Úkoly zadané na minulých jednáních Rady
1. Sekretariát Rady rozešle členkám a členům Rady Souhrnnou zprávu za rok 2015 o plnění Akčního plánu prevence domácího a genderově podmíněného násilí na léta 2015 – 2018 k hlasování per rollam.

SPLNĚNO
2. Sekretariát Rady rozešle členkám a členům Rady pro informaci usnesení Rady vlády pro nestátní neziskové organizace, které byl přijato v reakci na veřejné vyjádření představitelů státní moci k činnosti nestátních neziskových organizací.

SPLNĚNO
3. Sekretariát Rady pošle Ministerstvu práce a sociálních věcí seznam problematických bodů k prosazování gender mainstreamingu v OPZ, které byly identifikovány nestátními neziskovými organizacemi a bude Radu informovat o reakci MPSV.

	SPLNĚNO

4. Sekretariát Rady požádá Ministerstvo průmyslu a obchodu o prezentaci činnosti v oblasti rovnosti žen a mužů a představení Metodické informace k rozeznávání sexismu v reklamě na příštím jednání Rady.

	ČÁSTEČNĚ SPLNĚNO
	Z důvodu nemoci bude prezentace MPO zařazena na příští jednání Rady. 

5. Sekretariát Rady zařadí na příští jednání Rady prezentaci činnosti Veřejné ochránkyně práv v oblasti rovnosti žen a mužů. 

	SPLNĚNO

B. Činnost sekretariátu
1. Předložení Zprávy za rok 2015 o rovnosti žen a mužů a o naplňování Vládní strategie pro rovnost žen a mužů v ČR na léta 2014 – 2020 (dále jako „Zpráva 2015“)
Ve spolupráci s Radou a jejími výbory vypracovalo Oddělení Zprávu 2015, která shrnuje, co se odehrálo v oblasti rovnosti žen a mužů v roce 2015 v České republice, ale i na úrovni EU a mezinárodní. Zpráva 2015 rovněž obsahuje vyhodnocení plnění Vládní strategie pro rovnost žen a mužů v ČR na léta 2014 – 2020 ze strany jednotlivých resortů a obsahuje také doporučení Rady k naplňování Aktualizovaných opatření Priorit a postupů vlády při prosazování rovnosti žen a mužů v roce 2016 (dále jako „Aktualizovaná opatření“), ve kterých navrhuje jednotlivým resortům jejich lepší a důslednější naplňování. 
Materiál dále obsahoval návrh na jmenování nové místopředsedkyní Rady, kterou se stala Jana Smiggels Kavková.
Zprávu 2015 vzala vláda ČR na vědomí usnesením vlády ČR ze dne 12. září 2016 č. 813. Tímto usnesením byla rovněž schválena nová Aktualizovaná opatření a došlo ke jmenování Jany Smiggels Kavkové novou místopředsedkyní Rady.

2. Schválení Akčního plánu pro vyrovnané zastoupení žen a mužů v rozhodovacích pozicích na léta 2016 – 2018 (dále jako „Akční plán“)
Akční plán byl schválen usnesením vlády ČR ze dne 11. července 2016 č. 632.

3. Jednání výborů a pracovních skupin Rady
V období od posledního jednání Rady sekretariát opět svolal jednání výborů. Tato jednání proběhla či proběhnou v níže uvedených termínech:
· Výbor pro institucionální zabezpečení rovnosti žen a mužů (26. října 2016)
· Výbor pro vyrovnané zastoupení žen a mužů v politice a rozhodovacích pozicích (13. října 2016)
· Výbor pro prevenci domácího násilí a násilí na ženách (13. října 2016)
· Výbor pro sladění pracovního, soukromého a rodinného života (26. října 2016)
· Pracovní skupina muži a rovnost žen a mužů (13. září 2016)
· Pracovní skupina k porodnictví (přesný termín jednání pracovní skupiny zatím není naplánován)
Bližší informace o činnosti výborů a pracovních skupin budou poskytnuty v bodu č. 4.

4. Realizace projektu financovaného z Operačního programu Zaměstnanost
Oddělení je nově realizátorem projektu s názvem Implementace Vládní strategie pro rovnost žen a mužů v ČR na léta 2014 – 2020 a související opatření, který je spolufinancován z prostředků Operačního programu Zaměstnanost. V posledním období došlo k rozšiřování realizačního týmu projektu, díky čemuž se opět navýšily personální kapacity Oddělení. Projektové aktivity jsou úzce navázány na činnost výborů a pracovních skupin Rady i na Radu samotnou. V rámci projektu jsou implementovány strategické dokumenty v oblasti rovnosti žen a mužů přijaté vládou ČR. Bude zesílena spolupráce s resorty a dalšími relevantními partnery, do konce roku bude v rámci projektu zrealizováno několik seminářů. 

5. Realizace projektu financovaného z Norských fondů
Oddělení také pokračuje v realizaci projektu s názvem „Domácí násilí a genderově podmíněné násilí / Uplatňování hlediska rovných příležitostí žena mužů a podpora slaďování pracovního a soukromého života“ (dále jako „Projekt CZ13“), který je financovaný z Norských fondů.
V rámci Projektu CZ13 pokračovala bilaterální spolupráce s norskou nestátní neziskovou organizací Alternativ til Vold (Alternativa násilí). V rámci této spolupráce proběhlo v Oslu ve dnech 15. – 16. září 2016 navazující školení k filmu Zuřivec, kterého se zúčastnili odborníci a odbornice působící v oblasti prevence domácího násilí. 
Během 16 akčních dní proti násilí na ženách plánuje Oddělení uspořádat dvě mezinárodní konference – 25. listopadu 2016 konferenci k práci s násilnými osobami a 1. prosince 2016 konferenci k násilí a sexismu ve veřejném prostoru a kyberprostoru. 
Probíhala také příprava metodiky pro praktické a právní možnosti rozšiřování opatření pro slaďování pracovního a soukromého života, kterou na základě veřejné zakázky zpracovává organizace Gender Studies. Oddělení v průběhu září, října a listopadu pořádá semináře k přípravě metodiky v jednotlivých krajích.  
Dále také probíhá příprava mediální kampaně a dokončování analýz, které mají v rámci Projektu CZ13 vzniknout.
Dosud byly dokončeny tyto analýzy: 
· Analýza existujících výzkumů v ČR v oblasti domácího násilí
· Analýza genderově podmíněné kyberšikany
· Analýza postojů původců násilí a práce s nimi
· Analýza mediálního zobrazování genderově podmíněného násilí
V současnosti jsou zpracovávány či dokončovány tyto analýzy:
· Analýza ekonomických dopadů domácího násilí
· Trendy sociálně-politických mechanismů ovlivňujících genderové vztahy
· Analýza výskytu a latence domácího násilí
· Analýza rovnosti žen a mužů v české imigrační politice
· Analýza kvality a dostupnosti specializovaných sociálních služeb pro osoby ohrožené domácím násilím I a II

C. Informace o agendě rovnosti žen a mužů vztahující se k EU

1. Materiály projednávané v podskupině pro lidská práva RKS MLP
Dne 23. října 2014 byla zřízena Resortní koordinační skupina ministra pro lidská práva, rovné příležitosti a legislativu (dále jako „RKS MLP“). Dle čl. 5 statutu RKS MLP je jednou z jejích podskupin také podskupina pro lidská práva. Její vedoucí je Martina Štěpánková, náměstkyně pro řízení Sekce pro lidská práva. 
V období od posledního jednání Rady (29. června 2016) podskupina pro lidská práva RKS MLP projednávala následující materiály:
a) Instrukce pro jednání High Level Group on Gender Mainstreaming 
Jednání High Level Group on Gender Mainstreaming proběhlo ve dnech 7. – 8. září 2016 v Bratislavě. Předmětem jednání byly zejména následující body:
· snižování rozdílů v odměňování, příjmech a penzích mezi ženami a muži – boj s chudobou žen,
· finanční prostředky EU na podporu rovnosti žen a mužů,
· program EU k výměně dobré praxe,
· plán práce EIGE na léta 2016 – 2018,
· zvyšování účasti žen na trhu práce a stejná ekonomická nezávislost žen a mužů,
· prosazování rovnosti žen a mužů a ženských práv po celém světě – monitoring rovnosti žen a mužů a posílení postavení žen a dívek v Agendě pro udržitelný rozvoj 2030 a sledování Pekingské akční platformy: perspektiva EU,
· boj proti genderově podmíněnému násilí a ochrana a podpora jeho obětí,
· informace o zásadním vývoji v členských státech.
V souladu s instrukcí se Česká republika vyjádřila k programu EU k výměně dobré praxe, ke zvyšování účasti žen na trhu práce a k boji proti genderově podmíněnému násilí.
b) Instrukce pro jednání PSSO k návrhu závěrů s názvem „Ženy a chudoba“
Slovenské předsednictví Radě EU (dále jako „SK PRES") připravilo návrh závěrů Rady s názvem „Ženy a chudoba“ (dále jako „návrh závěrů“). Návrh závěrů byl v rámci PSSO projednán 27. září 2016. 
Návrh závěrů vyzývá členské státy a Evropská komise mj. k:
· intenzivnímu úsilí řešení genderového rozměru chudoby ve všech politikách a opatřeních zaměřených na tuto oblast, prostřednictvím uplatňování gender mainstreamingu,
· prosazování rovnosti žen a mužů na trhu práce, a to zejména u těch skupin, které čelí mnohonásobným nerovnostem,
· přijímání konkrétních opatření k zajištění lepší rovnováhy mezi pracovním a soukromým životem žen a mužů,
· zajištění dostatečné a komplexní sociální ochrany žen ohrožených chudobou,
· posílení boje proti násilí na ženách (vzájemné působení chudoby a násilí vytváří překážky pro rovnost žen a mužů a jejich plné zapojení do společnosti),
· využívání Evropských strukturálních a investičních fondů v oblasti potírání chudoby a jejího genderového rozměru,
· podpoře monitoringu rovnosti žen a mužů a posílení postavení žen a dívek v Agendě 2030 pro udržitelný rozvoj (OSN).
Evropská komise v Návrhu závěrů dále vyzývá k:
· většímu zaměření na prevenci a boj proti chudobě a sociálnímu vyloučení a podpoře ČS v zohledňování genderové dimenze chudoby při jejím řešení,
· pokračujícímu sledování situace v oblasti chudoby a sociálního vyloučení, a to v úzké spolupráci s ČS,
· prosazování rovnosti žen a mužů a k posilování postavení žen a dívek v oblasti vnějších politik skrze implementaci opatření stanovených v dokumentu EK s názvem „Gender Equality and Women's Empowerment: Transforming the Lives of Girls and Women through EU External Relations 2016-2020“.
ČR návrh závěrů podpořila. Je plánováno návrh závěrů podruhé projednat a přijmout na jednání PSSO dne 31. října 2016.

2. Zpráva Evropského institutu pro rovnost žen a mužů s názvem Chudoba, gender a mnohonásobné nerovnosti
Evropský institut pro rovnost žen a mužů (dále jako „EIGE“) zpracoval monitorovací zprávu s názvem „Poverty, gender and intersecting inequalities“ za účelem vyhodnocení plnění Pekingské akční platformy v oblasti A: Ženy a chudoba ze strany jednotlivých ČS. Zpráva se zaměřuje mj. na definování a měření chudoby, politický kontext chudoby, cesty k chudobě a ven z ní a rozložení chudoby v rámci obyvatelstva (pohlaví a věk, nastavení domácností, migrující osoby, romské ženy a muži).
Kromě komparativních dat z jednotlivých ČS obsahuje zmiňovaná zpráva také doporučení a návrhy dvou nových indikátorů pro měření pokroku při naplňování Pekingské akční platformy, a to:
· míra ohrožení chudobou podle pohlaví a původu u migrujících osob, a
· podíl ekonomicky neaktivních žen a mužů podle věku a původu u migrujících osob.

3. Jednání o doporučeních vypracovaných EIGE na téma zlepšení sběru statistických dat v oblasti znásilnění, genderově motivovaných vražd a násilí v partnerských vztazích
Ve dnech 13. – 14. září 2016 proběhlo ve Vilniusu jednání zástupců/kyň členských států, EIGE a dalších mezinárodních organizací zaměřené na problematiku domácího násilí na ženách. Konkrétně bylo diskutováno 20 doporučení, týkajících se sběru genderových statistik, která si kladou za cíl přispět k získávání kvalitnějších, validních a reliabilních dat, která budou mezinárodně srovnatelná. Mezi doporučení patří například monitoring provádění Směrnice Evropského parlamentu a Rady 2012/29/EU, kterou se zavádí minimální pravidla pro práva, podporu a ochranu obětí trestného činu a sběr dat o obětech znásilnění a partnerském násilí, dále podpora výzvy k přistoupení EU k Istanbulské úmluvě, zahrnutí dalších trestných činů souvisejících s partnerským násilím do sběru dat Eurostatu, sjednocení definice znásilnění, změna kategorie vztahu oběť – pachatel či další zapojení statistických úřadů členských států. Cílem tohoto setkání byla především výměna odborných poznatků v rámci sběru statistických dat a prezentace aktuálních informací o různých aspektech násilí na ženách v členských státech.

4. Konference v rámci SK PRES na téma slaďování pracovního a rodinného života
Ve dnech 20. – 21. září 2016 se v Bratislavě uskutečnila v rámci SK PRES konference s názvem "Work-Life Balance in Changing Society". Cílem konference byla expertní diskuze zúčastněných zástupců/kyň členských států o aktuálních problémech spojených se slaďováním pracovního, soukromého a rodinného života a také o příkladech dobré praxe a možnostech využívání různých podpůrných nástrojů v této oblasti. V průběhu konference se řešila především tato témata: sdílení péče o děti a domácnost mezi ženami a muži, nastavení rodičovské, postavení žen na trhu práce, flexibilní formy práce, inovativní řešení v oblasti péče. 
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