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Pfiloha &. 2a

Plan prace Vyboru pro prevenci domaciho nasili na rok 2013

Zpracoval: Vybor pro prevenci domaciho nasili
V Praze dne 25. dubna 2013

Monitoring a vyhodnoceni plnéni Narodniho ak¢éniho planu prevence domaciho
nasili na léta 2011 — 2014, zhodnoceni moZnosti navazujicich aktivit po skon¢eni
implementace NAP DN

Cil: projednat a schvalit Souhrnnou zpravu o plnéni NAP DN v roce 2012 a predlozit
Jji Rade, véetné stanoviska a doporuceni Vyboru. Provést zhodnoceni plnéni NAP DN
a formulovat pripadné navrhy na jeho zefektivnéni. Zabyvat se moznostmi
navazujicich aktivit po skonceni implementace NAP DN.

Priprava druhovych standarda pro utajené azylové pobyty a pro praci s osobami
ohroZenymi domacim nasilim
Cil: Predlozit doporuceni Rade.

Monitoring postupu CR pi¥i provadéni kroki vedoucich k podpisu a ratifikaci
Umluvy RE o prevenci a potirani nasili vii¢i Zenim a domaciho nasili

Cil: Monitorovat ¢innost statni spravy za ticelem pristoupeni CR k Umluvé a pFipadné
formulovat nezbytna doporuceni.

Monitoring statistik v oblasti domaciho nasili
Cil: Vést prehled aktudlnich statistik v oblasti domdciho ndasili.

Monitoring aktivit v ramci ¢innosti expertni skupiny Evropského institutu
pro genderovou rovnost (EIGE) zaméiené na nasili zaloZené na pohlavi
Cil: Veést prehled o cinnosti expertni skupiny.

Osvétova ¢innost (ve spolupraci s Radou a jejim sekretariatem)

Cil: Zvysovat povédomi o problematice domdaciho nasili mezi Sirokou verejnosti,
usporadat konferenci o domdcim nasili pro pracovniky organu socidlné pravni
ochrany deti.

Projednat moznosti rozsifeni nabidky vzdélavani o problematice domaciho nasili
V ramci vzdélavacich ¢innosti Justi¢ni akademie

Cil: Provést zhodnoceni nabidky vzdélavani o problematice domdciho nasili v ramci
vzdélavacich cinnosti Justicni akademie a formulovat pripadny podnét Rade.

Dalsi priubézné aktivity na zakladé podnéti ¢lenek a ¢leniit Vyboru (vénovat
situaci ve vztahu ke vzdélavani soudnich znalci, zamérit se na efektivni ochranu
déti ohrozenych domacim nasilim)
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Plan prace Vvboru pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzu v politice a rozhodovacich

pozicich na rok 2013

Zpracoval: Vybor pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzu v politice a rozhodovacich pozicich
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V Praze dne 25. dubna 2013

Sbér dat k soucasné situaci - monitoring zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich

Cil: Vest prehled o zastoupeni Zen a muzit ve vySe uvedenych oblastech a vysledky
prezentovat na jedndni Rady.

Asistence pri vytvareni Aktualizovanych opatieni Priorit a postupi vlady
pFi prosazovani rovnych prilezitosti pro Zeny a muze vroce 2013 a strategie
rovnych prileZitosti Zen a muZzi

Cil: Poskytnout oddéleni rovnych prileZitosti Zen a muzii odbornou asistenci pri pripravé
Aktualizovanych opatreni a strategie rovnych prileZitosti Zen a muzu.

Vytvorit akéni plan podpory vyrovnané ucasti Zen a muza v politice
a rozhodovacich procesech

Cil: Predlozit akcni plan k projednani Rade.

Informovat o problematice rovného zastoupeni Zen a wmuza v politice
a rozhodovacich procesech

Cil: Usporadat kulaty stiul za ucasti zastupci a zastupkyn politickych stran a prispéet
do odborné diskuze na téma vyrovnaného zastoupeni Zen a muzii v rozhodovacich
procesech.

Sledovat a vyhodnocovat aktivity Evropské komise, OECD a dalSich
mezinarodnich organizaci v oblasti prosazoviani vyrovnaného zastoupeni Zen
a muzi ve vedeni podniku

Cil: Monitorovat aktivity EK a OECD a priibézné o nich informovat na jednanich Rady.

Zabyvat se moZnostmi spoluprice Vyboru a nestatnich neziskovych organizaci
Sresorty a organy statni spravy za ucelem podpory vyrovnaného zastoupeni Zen
a muzi v rozhodovacich pozicich statni spravy

Cil: Poskytnout resortum odbornou spolupraci pri tvorbé ndstrojii zamérenych
na podporu vyrovnaného zastoupeni Zen a muzii v rozhodovacich pozicich statni spravy.

Ve spolupraci se sekretariaitem Rady se podilet na pripravé pripominek k navrhim
materiali pro jednani vlady CR s piresahem do oblasti vyrovnaného zastoupeni Zen
a muzi v rozhodovacich pozicich

Cil: Poskytnout asistenci sekretariatu Rady pri pripominkovani relevantnich
legislativnich i nelegislativnich materialil.

Dalsi pribézné aktivity na zakladé podnétii ¢lenek a ¢lent Vyboru
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Plan prace Vyboru pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota na rok 2013

Zpracoval: Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota
V Praze dne 25. dubna 2013

I. Témata pro hledani FeSeni a podnéta vladé
1. Nastroje slad’ovani
a. stavajici a alternativni sluzby péce o déti

» feSeni nedostatecné kapacity zafizeni sluzeb péce o déti predskolniho véku
s dirazem na jejich mistni a financni dostupnost (na zaklad¢ povéieni
Rady),

» podileni se na ptipravé analyzy MPSV, jejimz cilem bude rozbor moznosti
rozvoje sluzeb péce o déti (v navaznosti na vysledek podaného projektu
v ramci programu PROGRESS).

b. flexibilni a alternativni formy prace
» distribuce a vyhodnoceni dotazniki k otdzce ,,vaznych provoznich divoda*
» prace z domova a jeji pracovnépravni souvislosti

2. Sjednoceni gesce péce o déti (od narozeni do dospélosti)
a. obnoveni diskuse
b. hledani feSeni

3. Problematika péce v kontextu slad’ovani
a. otevieni tématu
» péce placena a neplacena
» dopad péce na zvySovani chudoby
» snizeni negativniho ekonomického dopadu zalozeni rodiny

ror o~

b. hledani feseni

Il. Dalsi ¢innost
1. Poiadani propagacnich seminari
Prezentace konkrétnich témat v oblasti sladovani a uspofadani seminare, kulatého
stolu apod. na témata vazici se k otazce slad’ovani.

2. Spoluprice
a. konzultace v ramci odborného zazemi
b. Vv ramci realizace projekti z OP LZZ a Norskych fondu
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Plan prace Vvboru pro institucionalni zabezpeceni rovnvch prilezitosti Zen a muzu
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na rok 2013

Zpracoval: Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnych piilezitosti Zen a muzt
V Praze dne 25. dubna 2013

Asistence pri vytvareni Aktualizovanych opatieni Priorit a postupi vlady
pFi prosazovani rovnych prilezitosti pro Zeny a muze v roce 2013 a strategie
rovnych prileZitosti Zen a muZzi

Cil: Poskytnout oddéleni rovmnych prilezZitosti Zen a muzii odbornou asistenci
pri priprave Aktualizovanych opatreni a strategie rovnych prilezZitosti Zen a muzii.
Vyhodnoceni stavu institucionalniho zabezpeceni rovnych prilezitosti Zen a muzi
a rozvoje lidskych zdroji v této oblasti

Cil: Prubezné analyzovat efektivitu struktur na resortni a krajské (a pripadné mistni)
urovni. Analyzovat kvalitu a efektivitu resortniho vzdélavani v oblasti rovnych
prilezitosti Zen a muziu a pripadné navrhnout opatreni na jeji zlepseni.

PribéZna analyza financnich zdroji poskytnutych v oblasti rovnych prileZitosti
Zen a muzi, véetné zdroju EU a dalSich zahrani¢nich subjekti

Cil: Prubeézne sledovat a vyhodnocovat financni zdroje poskytovanych v ramci dotacni
politiky nestatnim neziskovym organizacim a dalsim subjektiiom v oblasti rovnych
prileZitosti Zen a muZzii.

Zhodnoceni sbéru dat a statistik v oblasti rovnych prilezitosti

Cil: Ve spolupraci s CSU formulovat piipadné doporuceni k rozsireni sbéru dat

a statistik v oblasti rovnych prilezitosti Zen a muzii.

Podporovat spolupraci jednotlivych resorti s nestitnimi neziskovymi
organizacemi

Cil: Navrhnout moznd opatreni na zvySeni urovné spoluprdce resorti s Nestatnimi
neziskovymi organizacemi v oblasti prosazovani rovnych prileZitosti Zen a muzii.

Spoluprace s Fidicim organem OP LZZ na pripravé operacnich programi
pristiho obdobi kohezni politiky

Cil: Predkladat pripominky a doporuceni v ramci pripravy operacnich programii
pristiho obdobi kohezni politiky.

Prace na prubéznych podnétech ¢lenek a ¢lent Vyboru



