Zaznam z jednani Rady vlady pro rovné prileZitosti Zen a muzi (dale jen ,,Rada“)

konaného dne 13. kvétna 2013

Misto jednani: Praha, Ministerstvo prace a socialnich véci, Na Pofi¢cnim pravu 1, mistnost ¢. 56

(,,Klub“) (od 14:00 do 17:00 hod.)

Pritomné clenky a ¢lenové (zastupkyné a zastupci):

Jméno Organizace
1. Mgr. Jan Dobes MPSV
2. PhDr. Eva Ferrarova MV
3. Ing. Zdenka Fidlerova MF
4, Ing. Jaromir Fry¢ MSMT
zastup: PhDr. Hana Frydova
5. Mgr. Petra Havlinova MSP
zastup: Mgr. Helena LiSuchova
6. Mgr. Jana Chrzova Cesky svaz zen
7. PhDr. Martin Jara Liga otevienych muzu
zastup: Lukas Talpa
8. Rut Kolinska Sit matefskych center
9. Megr. JindfisSka Krpalkova KOORDONA
10. Dana Machatova odbory, Rada hospodarské a socialni dohody

(dale jen ,,RHSD")

11. JUDr. Ing. Jifi Novacek MMR
zastup: PhDr. Zuzana Jelenovd

12. Ing. Petr Pavlik, PhD FHS UK

13. Ing. Jaromir Plisek Mzv
zastup: Vladimira Kosic¢kova

14. Ing. Martin Plisek MZD

zastup: Petra Markovicova

15. Bc. Helena Skalova

Gender Studies

16. Jana Smiggels Kavkova

Ceska Zenska lobby

17. Ing. Jan Srb

CSU

18. | Mgr. Monika Sim{nkova
zastup: Andrea BarSova

Zmocnénkyné vlady pro lidska prava

19. PhDr. Iva Smidova, Ph.D

FSS MU

20. | Mgr. Veronika Sprincova

Férum 50%

21. Mgr. Michal Uhl

zastupitelstvo MC Praha 2

22. Jan Wiesner

zaméstnavatelé, RHSD

Omluvené nebo nepfitomné ¢lenky a ¢lenové:

Jméno

Organizace

1. PhDr. Marie Cermakova Sociologicky ustav AV

2. Michaela Marksova Tominova Asociace pro rovné pfileZitosti
3. Ing. Ludmila Millerova MPSV

4, Mgr. Mila O’Sullivan ProEquality

5. Ing. Vilém Zak MZE

Ing. Michael Hrbata

MO (Doslo k ukonceni ¢lenstvi pred jednanim
Rady, nova clenka nebyla pro toto jednani
Rady prozatim jmenovana.)




Hostky a hosté:

Jméno Organizace

1. Ing. Zdenék Foltyn MPSV
2. JUDr. Miroslav Fuchs MPSV
3. Mgr. Bronislava Jonitova MO
4, Mgr. FrantiSek Nestaval MPO
5. PhDr. Katefina Niklova MF

6. Katefina Prochazkova MV
7. Hana Sajfrtova MPSV
8. PhDr. Martin Schanél MPSV
9. Mgr. lvana Skuhrovcova MZE
10. Ing. Romana Valentova MSP

Sekretariat Rady vlady pro rovné pfileZitosti Zen a muzu:
Radan Safafik, Marie Klusackova

Z celkového poctu 27 ¢lenek a ¢lend Rady bylo pfitomno 21, resp. 22 osob s hlasovacim pravem,
tj. Rada byla usnasenischopna.

Uvod

Jan Dobes$ uvital pfitomné ¢leny a ¢lenky Rady, jejich pripadné zastupce a zdstupkyné a hosty
a hostky. Predstavil nového reditele Odboru socidlniho zaclefiovani a rovnych pftilezitosti Martina
Schanéla a novou zaméstnankyni Oddéleni rovnych pfileZitosti Zen a muz Marii Klusackovou. Déle
omluvil pani ministryni L. Millerovou, kterd se z pracovnich dlvod(l bohuzel nemohla zucastnit
jednani.

Ad bod 2 - Schvaleni programu
J. Dobes kratce predstavil ndvrh programu jednani Rady a informoval pfitomné o tom, Ze mohou
hlasovat jen ¢lenky a ¢lenové pfipadné zastupci a zastupkyné s povérenim.

K ndvrhu nebyly vzneseny zadné dalsi namitky ¢i navrhy na doplnéni.

Navrh programu:

Program jednani — Rada vlady pro rovné pfileZitosti Zen a muzt, 13. kvétna 2013 od 14 hodin

1. Uvod J. Dobe3

2. Schvaleni programu zasedani J. Dobes

3. Zprava o plnéni ukoll Rady a o ¢innosti sekretariatu R. Safaftik, predsedkyné /
Zprava o ¢innosti vybor(, pracovni skupiny predsedové, diskuse

a) Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnych | P. Pavlik, diskuse
prilezitosti Zen a muzli

b) Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a | R.Kolinska, diskuse
rodinného Zivota

c) Vybor pro vyrovnané zastoupeni Zen a muz(l v politice | J. Smiggels Kavkova, diskuse
a rozhodovacich pozicich

d) Pracovni skupina muzi a rovnost Zen a muz( M. Jara, diskuse

e) Vybor pro prevenci domaciho nasili J. Krpalkova, diskuse
4. Vyroéni zprava Rady za rok 2012 a Plan prace Rady na rok | J. Dobes, R. Safafik, diskuse

2013
5. Plan prace vybor( na rok 2013 Predsedkyné / predsedové, diskuse
6. Informace o agendé vztahujici se k EU R. Safatik, diskuse

7. Podnét Vyboru pro vyrovnané zastoupeni zen a muzl | J. Smiggels Kavkova, Diskuse
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v politice a rozhodovacich pozicich ,+1“

8. Pfiprava nového programového obdobi a Operaéniho | Z. Foltyn, R. Safafik, diskuse
programu zaméstnanost

9. Razné J. Dobes, diskuse

O ndvrhu programu probéhlo hlasovani: 21 pro, 0 proti, 0 se zdrZeli. Navrh byl prijat.

Ad bod 3 — Zprava o plnéni ukoli Rady a o ¢innosti sekretariatu, Zprava o ¢innosti vybort, pracovni
skupiny
J. Dobes$ uved| nasledujici bod a predal slovo R. Safatikovi

R. Safafik kratce shrnul pInéni UkolG vzeslych z minulého jednani Rady. Prvnim Ukolem bylo pFipravit
navrh usneseni k porodnictvi na zakladé pfipominek vzeSlych na zasedani Rady a rozeslat jej
k hlasovani per rollam. Ukol byl splnén usnesenim k hlasovani per rollam, jei bylo rozesldno dne
18.ledna 2013 sterminem pro vyjadieni do 25. ledna 2013. Vysledky hlasovani byly ¢lenkam
a ¢lenim Rady oznameny 4. Unora 2013 a byly nasledujici: pro bylo 18 clenek a c¢lenli Rady,
proti nebyl nikdo, 2 ¢lenové a clenky Rady se zdrzeli a 8 ¢lenek a ¢lend Rady se nevyjadfilo. Druhym
Ukolem bylo pozvat na zasedani Rady zastupce ¢i zastupkyni sekce fondd EU MPSV — zastupce byl
pozvan a otazka bude projedndna v bodé 8. Tretim uUkolem bylo dopracovat podnét k zarazeni
celodenniho vzdélavani v tematice domaciho nasili do planu vzdélavaci ¢innosti Justi¢ni akademie
a predloZit jej na jednani Rady. Vybor pro prevenci domdciho nasili spole¢né se sekretariatem nyni
podnét zpracovava. Ctvrtym Ukolem bylo zpracovat podnét k Fedeni nedostate¢né kapacity zafizeni
sluzeb péce o déti predskolniho véku s dirazem na jejich mistni a finan¢ni dostupnost, jakoZzto jedné
ze zasadnich prekazek sladéni pracovniho a soukromého Zivota, véetné fesSeni situace souvisejici
s vyjmutim jesli jako zdravotnickych zafizeni, k pfedlozeni viadé CR. Ukol je zpracovavén Vyborem
pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota a sekretaridtem Rady. Patym ukolem bylo
dopracovat podnét ke strategii ,+1“ podle pfipominek vznesenych na zaseddni Rady a predlozit jej
ke schvaleni Radé. Toto téma je zafazeno jako bod 7.

J. Dobes pak vyzval predsedkyné a predsedy jednotlivych vybord Rady a pracovni skupiny, aby shrnuli
jejich ¢innost.

P. Pavlik za Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnych pfilezitosti Zzen a muzl informoval,
7e se vybor zabyval predeviim planem prace na rok 2013. Dale se vybor zabyval pozici CR v ramci EU
v oblasti rovnych pfilezitosti Zen a muz(i. Konkrétné Resortni koordinac¢ni skupinou pro zalezitosti EU
v rdmci MPSV (dale jako ,,RKS MPSV*“), v jejiz podskupiné pro rovné prilezitosti Zen a muzli neni nikdo
z ¢lent ¢i ¢lenek Rady zastupujicich nestatni neziskové organizace ¢i akademickd pracovisté. Situaci
povazuje za problematickou a vybor navrhl, aby sekretariat v tomto jednal. Prozatim je zajisténo, Ze
na jednanich Rady budou pravidelné pfindseny informace o tom, jaké zaujima vlada pozice
k navrhim projednavanym v ramci RKS MPSV v oblasti rovnych pfileZitosti zen a muz(i. Dnes je tato
informace obsahem bodu jednani 6, tedy Informace o agendé vztahuijici se k EU.

R. Kolinskd za Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota informovala,

Ze od posledniho jednani Rady se vybor seSel jednou. Na toto jednani dorazila i J. Jirk(l (zastupkyné

fidiciho organu OP LZZ) a informovala vybor o vyzvé vyhlasené na détskou skupinu, ktera vsak byla

zamérena pouze na velké firmy. Toto povaZuje vybor za diskriminujici, nebot vyzva nepodita se

zfizovateli z fad neziskovych organizaci/spolkd. Nynéjsi navrh zakona o péci o déti v détské skupiné

podle vyboru nevyfesi problém umistovani déti do predskolnich zafizeni, diskuse o tom trva v ramci
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vyboru i obecné. Néktefi ¢lenové vyboru pfipominkovali paragrafové znéni zdkona. Vybor na svém
jednani téZ odhlasoval Navrh planu prace na rok 2013.

J. Smiggels Kavkova za Vybor pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzll v politice a rozhodovacich

pozicich informovala, Ze se vybor sesel jednou a Ze predevsim pracoval na planu prace na rok 2013.
Dale se podafilo na den 22. kvétna 2013 pfipravit seminaf Podvyboru pro lidskd prava Ustavné
pravniho vyboru poslanecké snémovny Parlamentu CR spolupofadany Férem 50 % a vyborem
na téma ,Kvoéty jako nastroj pozitivni akce”, v ramci néhoZz probéhne téz diskuse politickych stran
k opatfenim na podporu vyrovnaného zastoupeni Zzen a muz( v politice.

|. Smidové za Pracovni skupinu muZi a rovnost 7en a muzd informovala o tom, Ze plan prace skupiny
byl schvédlen pti poslednim jednani Rady, a to na obdobi dvou let. V posledni dobé ¢lenové a Elenky
pracovni skupiny pracovali na Zpravé o stavu muz(i a muistvi v Ceské republice. Obecné& md pracovni
skupina nyni nékolik prioritnich témat, na nichz chce do léta pracovat — jednd se zejména o text
k tématu otcovstvi.

J. Krpdlkovd za Vybor pro prevenci domaciho nasili informovala, Ze od minulého jednani Rady
se vybor sesel jednou. Vybor na svém jednani postupoval podle planu prace. V ramci pracovnich
skupin projednaval zejména druhové standardy pro praci s domdacim nasilim a standardy pro praci
s ndsilnou osobou. S Odborem socidlnich sluzeb a socialni prace se pracovni skupina vyboru dohodla
na navrzeni standardd do konce kvétna. Kvlli nedostatku ¢asu bohuZel vybor zatim nepracoval
na vzdélavacich akcich. Aktudlnim ukolem pro ¢leny a ¢lenky vyboru je nyni pfipominkovani Souhrnné
zpravy za rok 2012 o plnéni Narodniho akéniho planu pro prevenci domaciho nasili (Narodni akéni
plan prevence domaciho nasili ddle jako ,NAP DN“). Na to zaroven navazuje planovani a feSeni toho,
jak a ¢im by mél NAP DN pokracovat po svém vyprseni v roce 2014.

J. Krpdlkovd ddle predstavila podnét vyboru - Doporuceni resortu Ministerstva spravedinosti
a Ministerstva vnitra pro pfijeti opatieni vedoucich k zavedeni celorepublikové systémové
specializace organt justice a Policie Ceské republiky na pfipady domaciho nasili. J. Krpdlkova
povaiuje za problém, 7e Ceska republika pfijala zdkon o domacim nasili, ale zdrovefi pofad jeté
nema soudkyné a soudce, ktefi by byli dostate¢né vzdélani v oblasti problematiky domaciho nasili.
Justiéni akademie sice porada kurzy, vétSina soudkyn a soudcl se vSak téchto dobrovolnych
vzdélavacich akci neucastni. Proto bohuzel ¢asto rozhoduji neinformované. Je tfeba mit soud, ktery
by byl specializovan na problematiku domdaciho nasili, tak jako policejni sbory, které maji kompetence
jednat v problematice domaciho nasili. Ve Velké Britanii maji soudy specializované na feSeni
domadciho nasili a véci tykajicich se déti, a je to ku prospéchu véci, ochrané déti a obéti domaciho
nasili. Jsou s tim vynikajici zkuSenosti. MV a MSP proti pozadavku na specializované sbory vzneslo
namitky odlGvodnéné finanénimi naklady opatreni. Vybor se vsak domniva, Ze nesystémové reseni
domdciho nasili jako spolecenské patologie pFinasi Ceské republice mnohem vyssi naklady, a tak je
hospodarné investovat financni prostfedky do rfeSeni tohoto problému.

H. LiSuchovd z MSP avizovala, Ze obdrZela Stanovisko Legislativniho odboru MSP k navrhovanému
doporuceni Vyboru pro prevenci domdaciho nasili a Ze by bylo snadnéjsi opatfeni pfijmout na statnim
zastupitelstvi, kde by nemusel byt zménén zékon, jen by byla rozsifena specializace statnich zastupcd,
ktera je upravena pokynem obecné povahy nejvyssiho statniho zastupce. Z vyjadreni oslovenych
soudkyn a soudcl vyplynulo, Ze zavedeni povinnych specializaci zdkonem nepovaZuji soudci
za vhodné. Jsou totiz soudy, které vzhledem k poctu soudkyn a soudcd nikdy nebudou schopny
specializace, respektive slo by jen o formalni plnéni zakona, protoZe jedna soudkyné ¢i soudce bude
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specializovan vidy na celou Sifi agend. Vyclenéni specialnich, jednoucelovych, zvlastnich senatd,
zamérenych pouze na tuto speciadlni agendu je finanéné nezvladnutelné. Jako pripadny kompromis
soudci navrhuji, a to s ohledem na blizkost materie s tyranim svérené osoby dle § 198 trestniho
zakoniku, Ze by specializaci vykonaval senat specializovany na mladistvé, tedy ve smyslu z. ¢.
218/2003 Sb., o odpovédnosti mladeze za protipravni ¢iny a o soudnictvi ve vécech mladeze. Soudci
téchto senatl jsou skoleni k citlivému pfistupu a vyslechu nezletilych déti ¢i mladistvych, maji tak
nejblize ke zvlast zranitelnym obétem ve smyslu z. ¢. 45/2013 Sb. o obétech trestnych ¢&ind.

l. Smidova si mysli, 7e by specializace na malych soudech neznamenala omezeni prace v jinych
oblastech, skolena osoba by jen méla kompetence navic v této oblasti. Nekomplikovalo by to tedy
délbu prace, pfipady domdciho nasili totiz nejsou tak ¢asté.

Podle J. Krpalkové nemusi byt osoby se specializaci na nejnizsi Grovni soudd, ale mohou byt
i na urovni kraj, nemusi byt na vSech Urovnich soudnictvi. | nyni je nutné nékteré problémy vyresit
na urovni kraja, takZe to nevidi jako problém. Implementaci by vSak muselo fesit MSP, je moiné
si vzit pfiklad z jinych zemi.

Podle H. LiSuchové nejde o samotné soudni jednani, ale i o predbéZna opatreni, kterd jsou na jinych
urovnich.

J. Krpdlkova opacila, Ze pokud to jde vjinych zemich, nevidi prekazku, pro¢ by podobné zfizeni
nemohlo fungovat i v CR. Jde to i tady v CR, jen je nutné najit technicky cestu. UvaZovat o tom, jak to
pljde, a ne o tom, proc to ted nejde.

E. Ferrarova konstatovala, Ze MV si vyzadalo stanovisko policejniho prezidia a poradkové sluzby,
kterd ma v gesci problematiku domdciho nasili. Dle tohoto stanoviska MV zastdva nazor, zZe zavedeni
specializovanych tymu, které by se domacim nasilim zabyvaly, je nerealizovatelné, musely by
existovat pfi kriminalni policii, a ne pfi poradkové sluzbé. Bylo by mozné uvaZovat o specializaci
pfi vySetfovani. Policisté a policistky jsou proskolovani v problematice domaciho nasili od roku 2010.
Za soucasné ekonomické a personalni situace s ohledem na pocty vykazani v jednotlivych krajich si
Ize tézko predstavit, Ze by bylo mozné vyclenit policisty a policistky, ktefi by méli byt specializovani
k provadéni vykazani. Soucasny model funguje. Doporucuje, aby na urovni kraji byli vice vyuZivani
soucasni metodici a metodicky prevence, a aby byly zachovany stavajici kompetence.

P. Pavlik je presvédcen, Ze pro MSP a MV usneseni nebrani nicemu, Ze namitky ze strany MSP a MV
jsou technického rdzu, nejsou proti ndvrhu samotnému.

J. Krpalkova rozumi reakci MSP a MV, ale doporucuje Radé, aby navrh pfijala, nebot samotny navrh
vychazi z fad Policie CR. Autorem doporuceni je V. Vedra, vedouci odboru mezinarodnich vztah(
Krajského teditelstvi policie Jihomoravského kraje, pficemz vychazi ze zkusenosti se vzdélavanim
policistek a policistl. V soucasnosti se vzdélavaji pofad ty samé policistky a policisté, pricemz velka
Cast policistek a policistl Skolenim naopak neprochazi. | Skolitelky a Skolitelé jsou porad ti sami, zatim
nebyly prizvany organizace, které skoli (napfiklad z KOORDONY). VSechny policistky a policisté by
méli byt proskoleni v problematice domaciho nasili podle svétovych standardd, kde se jiZz napftiklad
za¢ind odstupovat od metody SARA pouzZivané pro hodnoceni rizik v souvislosti s vykazanim.
V Ostravé a Brné funguje velmi dobfe specializovany tym, ukazalo se, Ze je funkcni a efektivni.

| v Praze je znat, Ze tu jsou osoby, které jsou proskoleny a ucastni se interdisciplinarniho tymu.

J. Dobes ukondil diskusi a precetl ndvrh usneseni Rady:
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Pfed hlasovanim o tomto bodu se podet pfitomnych ¢élent a élenek Rady s hlasovacim pravem
zvysil na 22.

,Rada viddy pro rovné prileZitosti Zen a muZzi

doporucuje resortu Ministerstva spravedinosti a Ministerstva vnitra pfFijeti opatfeni vedoucich
k zavedeni celorepublikové systémové specializace orgdnti justice a Policie Ceské republiky na pripady
domdciho nasili.”

O tomto ndvrhu probéhlo hlasovani: 18 pro, 2 proti, 2 se zdrZeli. Ndavrh byl prijat.

Ad bod 4 - Vyrocni zprava Rady za rok 2012 a Plan prace Rady na rok 2013
J. Dobes uved| tento bod a pFedal slovo R. Safafikovi.

R. Safatik pFedstavil Vyroéni zpravu Rady za rok 2012.
M. Klusackova seznamila pfitomné s navrhem Planu prace Rady na rok 2013 (viz pfiloha ¢islo 1).

M. Uhl ocenil podobu a obsah Vyrocni zpravy Rady. Vidi vSak problém v planu prace Rady vzhledem
k tomu, Ze je kvéten a Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnych pfileZitosti pro Zeny a muze
(dale jako ,Priority a postupy”) v roce 2013 jesté nejsou schvaleny. Navrhl, zda by bylo mozné
vynechat jeden rok a rovnou nyni jiz projedndvat priority na dalsi rok, aby byly schvdlené a ucinné
po cely konkrétni rok. Technicky by se podle néj dalo toto zajistit tak, Ze se do bodu 1 Planu prace
pfidaji slova ,a narok 2014“. Pokud budou Priority a postupy schvalené a ucinné napftiklad
od listopadu, byly by platné jen dva mésice.

J. Dobes pripomenul, Ze procedury jsou dané, a zeptal se, zda by bylo mozné toto vyresit v ramci
sekretariatu?

R. Safafik ozndmil, e pravé natoto je také zaméien projekt Optimalizace institucionalniho
zabezpeceni rovnych pfilezitosti Zen a muzll, ktery pocitd se zménou procedury pfipravy Priorit
a postupd.

J. Dobe$ potvrdil, Ze vramci projektu toto bude zohlednéno, Ze do pripravy dokumentl bude
zahrnuto téma harmonogramu pfipravy Priorit a postupl. Nasledné precetl navrh usneseni Rady:

,Rada vlady pro rovné prileZitosti Zen a muZi

schvaluje Vyrocni zpravu Rady viddy pro rovné prileZitosti Zen a muzi za rok 2012.“

O tomto ndvrhu probéhlo hlasovdni: 22 pro, 0 proti, O se zdrZelo. Ndvrh byl pfijat.
J. Dobes dale precetl ndvrh druhého usneseni Rady:

,Rada vlady pro rovné prileZitosti Zen a muZii
schvaluje plan prdce Rady vlddy pro rovné prileZitosti Zen a muzu na rok 2013.

O tomto ndvrhu probéhlo hlasovani: 21 pro, O proti, 1 se zdrZel. Ndvrh byl prijat.



Ad bod 5 - Plan prace vyborti na rok 2013
J. Dobes$ uvedl nasledujici bod a predal slovo J. Krpalkové.

J. Krpdlkova za Vybor pro prevenci domaciho nasili oznamila, Ze nékteré ukoly na rok 2013 prejdou
i do roku 2014. Vzhledem ktomu, Ze bude nezbytné zahdjit pfipravy dalsiho NAP DN aZe jsou
schvalovaci procedury dlouhodobé, jiz na tom pracuji (viz pfiloha €. 2a).

J. Smiggels Kavkovd za Vybor pro vyrovnhané zastoupeni Zen a muzl v politice a rozhodovacich

pozicich oznamila, Ze pro jeji vybor je klicové dokonéit praci na Akénim planu pro vyrovnané
zastoupeni Zen a muzll v rozhodovacich procesech. Letos by radi akéni plan dotvofili a predloZili ho
ke schvaleni. Akéni plan by mél obsahovat konkrétni navrhy, opatfeni a casovy ramec. Jeho
prostfednictvim by bylo mozné monitorovat relevantni data ozastoupeni Zen a muzl
v rozhodovacich procesech a zaroven poskytnout soudinnost pro dokumenty, které vznikaji na ptdé
Rady (viz pfiloha €. 2b).

R. Kolinskd za Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota informovala, Ze plan
prace jejich vyboru je podobny jako ten lonsky. R. Kolinskd je v Radé od roku 2002 a ma dojem, Ze je
s vysledky stdle na bodé nula. Dovede si pfedstavit, Ze na pfristi rok bude plan podobny. Rozsifili plan
vyboru o problematiku péce o zdvislé ¢Eleny rodiny, nejen o déti. Jde o zdvaznou problematiku,
o kterou se skoro nikdo nezajimd, a tak by vtéto oblasti radi informovali Sirokou verejnost
(viz pfiloha €. 2c).

P. Pavlik za Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnych pfileZitosti Zen a muz( oznamil, Ze plan
prace jeho vyboru je podobny jako ten lorisky, jen nékolik polozek je specifickych pro rok 2013. Jde
zejména o podporu rovnych pfileZitosti Zen a muzl na Urovni krajd, podrobné zkoumat roli verejného
ochrance prav jako subjektu v oblasti rovného zachazeni, tzv. ,gender equality body” podle Smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES o zavedeni zasady rovnych pfileZitosti a rovného
zachazeni pro muzZe a Zeny v oblasti zaméstndani a povolani a dalSich relevantnich smérnic. Déle jde
o operacni program zaméstnanost, do jehoZ pfipravy by se vybor rad zapojil, zejména do pripravy
a formulace jednotlivych vyzev (viz ptiloha . 2d).

J. Dobes otevrel diskusi, nasledné ji uzavrel a precetl ndvrh usneseni Rady:
»Rada viddy pro rovné prileZitosti Zen a muzi

bere na védomi pldany prdce vybort na rok 2013.“

O tomto ndvrhu probéhlo hlasovdni: 21 pro, O proti, O se zdrZelo. Ndvrh byl pfijat.

Ad bod 6 — Informace o agendé vztahujici se k EU

J. Dobe$ oznamil, Ze na zdkladé doporuceni Vyboru pro institucionalni zabezpeceni rovnych
prilezitosti Zen a muzl je tento bod zarazen do programu jednani Rady. J. Dobes vnima jako duleZité,
informovat o agendé EU v tomto plénu. Nasledné J. Dobes predal slovo R. Safafikovi.

R. Safaiik potvrdil, 7e na poslednim jedndni Vyboru pro instituciondlni zabezpeceni rovnych
prilezitosti Zen a muzl se diskutoval navrh informovat o agendé EU na jednani Rady, a o tom, Ze by
bylo vhodné navrhnout jednoho c¢lena ¢i ¢clenku Rady za nestatni neziskové organizace ¢i akademické
pracovisté, jeZ bude soucasti RKS MPSV v ramci jeji pracovni podskupiny pro rovné pfilezitosti Zzen
a muzl. V pracovni podskupiné je jiz nékolik ¢lenl Rady, bohuZel viak nikdo ze zdstupci NNO (i
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akademickych pracovist. Cekdme tedy na navrieni nominace ¢lenky & €lena Rady, ktery by zastupoval
NNO ¢i akademické pracovisté.

R. Safafik dale informoval o tfech materialech, jez byly projednavany v pracovni podskupiné od ledna
do dubna 2013. Jedna se o:

- Instrukci pro jednani odborné skupiny Evropské komise — (High Level Group on Gender
Mainstreaming) konané ve dnech 10. - 11. ledna 2013,

- Instrukci pro jedndni Pracovni skupiny pro socialni otazky k bodu Navrh smérnice Evropského
parlamentu a Rady ozlepSeni genderové vyvdzenosti mezi C¢leny a <¢lenkami  dozorci
rady/nevykonnymi ¢leny a ¢lenkami pravni rady spole¢nosti kotovanych na burzach a o souvisejicich
opatrenich konané dne 1. inora 2013 a dne 18. Unora 2013,

- Instrukci pro jednani Pracovni skupiny pro socidlni otazky k bodu Navrh zavérd Rady EU
k podpofe role Zen vrozhodovacich procesech v médiich (dale jako ,Navrh zavér( Rady EU“)
konanych ve dnech 27. bfezna 2013 a 24. dubna 2013. Béhem vyjednavani Navrhu zavér( Rady EU
v Pracovni skupiné pro socialni otazky CR uplatnila vyhradu pfezkumu k navrienému indikatoru €. 3
,Opatfeni pfijimana v ramci medialnich spole¢nosti za U¢elem podpory genderové rovnosti“. Ufad
vlady CR (déle jako ,,UV“) navrhuje tento indikator v Navrhu zavérd Rady EU neuvadét, piipadné jej
omezit na indikator , Opatfeni pfijimana v rdmci medialnich spolec¢nosti, v nichz ma stat majetkova
podil a které jsou financovany ze statniho rozpoctu, za ucelem podpory genderové rovnosti“, a to
z dlivodu nizké vypovidaci hodnoty tohoto indikatoru a nepfimérené administrativni zatéZze na strané
medidlnich spolecnosti.

Otazky k projednani Rady:

- Je ucelné sledovat opatreni pfijimand v rdmci medidlnich spolecnosti za ucelem podpory
genderové rovnosti jako jeden z indikatoru Urovné prosazovani rovnosti Zen a muz(l v rdmci
médii?

- Je vhodné plsobnost vyse uvedeného indikdtoru omezit pouze na vefejnopravni medialni
spolecnosti, resp. na medidlni spolec¢nosti, v nichz ma stat majetkovy podil a které jsou
financovany ze statniho rozpoctu?

Diskuse k ndvrhu smérnice Evropského parlamentu a Rady o zlepsSeni genderové vyvazenosti mezi
¢leny a ¢lenkami dozoréi rady/nevykonnymi ¢éleny a élenkami pravni rady spoleénosti kotovanych
na burzach a o souvisejicich opatfenich

V. Sprincova uvedla, 7e v rdmci vefejnych konzultaci nebylo jasné, jestli jde o stanovisko CR, nebo
vlady CR. ProtoZe v ramci Eurobarometru ze zafi 2011 byl proveden vyzkum na 1069 respondentkach
a respondentech a pres to, jaky je postoj vlady CR ke smérnici, celych 32 % procent lidi povaZuje
za nejhorsi feSeni samoregulaci obchodnich spolec¢nosti, a 31 % lidi vidi jako nejlepsi FeSeni
legislativni opatfeni pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzu v pfislusnych organech. Celych 78 % lidi
souhlasi s takovym opatienim, oproti priiméru 75 % souhlasicich v zemich EU.

M. Fuchs je presvédcen, Ze bude dobré, kdyZz se propoji Rada, jeji vybory s RKSM MPSV a pracovni
podskupinou pro rovné prileZitosti Zen a muz(l. Efektivnim propojenim lze sdilet nazory a cile. Pokud
jde oinformace k ndvrhu smérnici, ndvrh smérnice byl projedndvdn jen jednou béhem irského
predsednictvi. Nékolik statd spolu s CR zpochybriuje pravni zaklad ndvrhu smérnice. V ndvaznosti
na c¢lanky o vnitfnim trhu je jednani pozastaveno, ceka se na stanovisko pravni sluzby Evropského
parlamentu a prdvni sluzby Rady EU. Nyni je to oteviené téma. M. Fuchs si neni jist, zda
respondentky a respondenti Eurobarometru odpovidali naotazky ohledné zaméstnankyn
a zaméstnanc(, anebo nevykonnych feditelek a feditel(, neni to totéz. Dale doplnil, Ze Vladni vybor
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pro Evropskou Unii projednaval rdmcovou pozici k této otazce, byla projednana také v Poslanecké
snémovné i v Senatu a shodné je vyjadrena pochybnost, Ze jde o nejlepsi zplisob dosaZeni cile — nejde
tedy jen o nazor vlady CR. VIadni vybor pro Evropskou Unii poslal stanovisko Evropské komisi v lednu.

l. Smidova se zeptala, jaké jsou daldi moZnosti pfijeti smérnice, pokud nebude v ndvrhu smérnice
procedurdlné nic Spatné?

M. Fuchs odpovédél, e stanovisko vlady CR se nezméni. Vlada preferuje neregulativni opatfeni
ohledné vyrovnaného zastoupeni Zen a muzl ve vedeni a predstavenstvech obchodnich spolec¢nosti.
Stanoviska Velké Britdnie, Svédska ¢ Némecka jsou jesté ostrej$i nez stanovisko vlady CR.

Dale se diskuse presunula k tématu Navrhu zavéru Rady EU

P. Pavlik konstatoval, Ze co se tykd medidlnich spolecnosti, z jeho zkusSenosti vyplyvd, ze Zadna
opatreni v oblasti genderové rovnosti nemaji. Pozadavek na omezeni tohoto indikdtoru pouze
na medialni spolecnosti s majetkovym podilem statu, je pravni klicka vedouci k tomu, aby se indikator
nesbiral u Zzadnych spole¢nosti. Proto by tfeti indikdtor nezpochybroval a nijak neomezoval.

J. Dobe$ uvedl, 7e oslovil Cesky rozhlas a Ceskou televizi. Poslal jim dopis, aby se vyjadfrili
k indikatordm, hlavné ke tfetimu, ktery se nejvice feSi. Verejnopravni média odpovédéla, Ze se
sbéru indikatord nebrani, generalni Feditel Ceského rozhlasu a Ceské televize maji zajem na vytvoreni
pracovni skupiny, ktera by se zabyvala prosazovanim rovnych pfileZitosti Zen a muz(, coz povaZuje to
za nedilnou soucast plisobeni verejnopravnich médii. Za timto Gcelem rovnéz Ceska televize a Cesky
rozhlas nabidli MPSV spoluprici.

R. Safafik doplnil, e dal$im krokem je obnova jednani s UV nazakladé toho, e mame reakce
od verejnoprdvnich médii, ktera jsou oteviena sbéru daného indikatoru a spolupraci s MPSV v této
oblasti. MPSV bude rovnéz UV informovat o diskuzi vedené na pdé Rady a pfijatém usneseni.

R. Kolinska doplnila, Zze Sit matefskych center ma zkuSenosti se zaméstnavateli, ktefi se nebrani
nicemu, ale ¢asto nevédi, jak nato. Tyto otazky vefejnopravnim médiim mohou zpUsobit pozitivni
vyvoj v oblasti rovnych pfilezitosti Zzen a muz(. Nevi, proc ¢ekat, pokud se tomu vefejnopravni média
nebudou branit, m{ze iniciativa v této oblasti ovlivnit i soukromé medialni spolecnosti.

M. Fuchs doplnil, Ze dle informaci Evropské komise je sbér danych indikatord ze strany medidlnich
spolecnosti dobrovolny.

J. Dobe$S uved|, Ze administrativni zatéZ je na drovni statu a rovnéZz medialnich spolecnosti
zanedbatelnd, medidlni spolecnosti oslovuje s vyzkumy EIGE, a ony se mohou rozhodnout na nékteré
otazky neodpovidat.

Dale se diskuse prenesla k tvorbé dokumentu Narodni program reforem

J. Smiggels Kavkova upozornila na zdsadni dokument Narodni program reforem. Dle jejiho nazoru by

bylo dobré oném védét a jednat napuidé Rady. Mél by vznikat vramci Strategie 2020
prostfednictvim spole¢enského dialogu s aktéry, jako jsou napriklad zaméstnavatelé, akademicky
sektor, nestatni neziskové organizace a dalsi sociadlni partnefi, ona vSak o Zadném takovém dialogu
nemad informace. Pfitom se tam feSi postaveni Zen natrhu prace. Férum 50 % se k Zddnému
podobnému dialogu nedostalo a zajimalo by je, kdy probéhnou nebo probéhla jednani? Radi by se
jako organizace tvorby Narodniho programu reforem ucastnili.
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R. Safafik informoval, Ze vyjednavéani o Narodnim programu reforem $lo i mimo RKS MPSV, 7e jde
o Sirsi zalezitost a Ze mu neni znamo, v ramci jakych platforem je projedndvan.

M. Fuchs ozndmil, Ze Ndrodni program reforem byl projedndvan a bude projednavan v organech EU
k zaméstnanosti. Je tam pojednavdno také o zaméstnanosti Zen v rdmci Strategie 2020, s cilem zvysit
dostupnost sluzeb péce o déti predskolniho véku pro Zeny. Narodni program reforem obsahuje vycet
iniciativ a vycet projekt(i financovanych z rozpoctu EU, které byly v loniském roce realizovany a které
budou realizovany v budoucnu. M. Fuchs doufa, Ze Evropska komise bude tento rok smirlivéjsi, ale
ocekava, 7e bude mit stanovisko obdobné jako v minulém roce. Doporucuje oslovit UV, pana Tlapu.
Vramci jednani o Narodnim programu reforem se konalo mnoho kulatych stol(l k jednotlivym
kapitoldm k prvni verzi dokumentu. Kulatych stold se ucastnili i zastupkyné a zastupci
zaméstnavatel(, akademického sektoru, a dalSich aktér(i. Vyjednavani Narodniho programu reforem
na kulatych stolech se uUcastnili i nékteré zastupkyné a zastupci obcanské spolecnosti, napf. pan
Lorman z iniciativy Zivot 90. Pro pfisti rok doporuéuje zvaZit variantu zapojeni do jedndni rovnéz
Radu.

V prabéhu projednavani tohoto bodu se podet pfitomnych élend a ¢élenek Rady s hlasovacim
pravem sniZil na 21. Jedna z ¢lenek Rady byla v dobé hlasovani mimo mistnost jednani.

J. Dobes na zakladé probéhlé diskuze k Navrhu zavérl Rady EU precetl navrh usneseni Rady:
,Rada vlady pro rovné prileZitosti Zen a muZi

1. povazZuje za ucelné, aby byla na evropské urovni v ramci medidlnich spolec¢nosti sledovdna opatreni
pfijimand za ucelem podpory genderové rovnosti, jako jeden z indikdtort urovné prosazovadni rovnosti
Zen a muzi v ramci médii;

2. doporucuje sledovat opatreni uvedend v bodé 1. tohoto usneseni vevsech medidlnich

spole¢nostech.
O tomto ndvrhu probéhlo hlasovdni: 18 pro, 1 proti, 1 se zdrZel. Ndvrh byl prijat.

Ad bod 7 - Podnét Vyboru pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzd v politice a rozhodovacich
pozicich k uplatiovani strategie ,,+1“
J. Dobes uvedl bod a predal slovo J. Smiggels Kavkové, predsedkyni Vyboru pro vyrovnané zastoupeni

Zzen a muz( v politice a rozhodovacich pozicich.

J. Smiggels Kavkovd informovala Radu, Ze na vyboru projednavali navrh a zapracovali do néj vSechny

pfipominky z minulého jednani Rady, zejména ty, Ze strategie ,+1“ se ma vztahovat na spole¢nosti
s vétSinovou majetkovou Ucasti statu. Je rovnéz doplnéno zdlvodnéni, pro€ je zahrnuta také pozice
naméstkyn a naméstka.

Vzhledem k tomu, Ze nebyly Zadné pfispévky do diskuse, precetl J. Dobes ndvrh usneseni Rady:
»,Rada viddy pro rovné prileZitosti Zen a muZzi
1. schvaluje podnét Viyboru pro vyrovnané zastoupeni Zen a muZii v politice a rozhodovacich pozicich

k uplatriovdni strategie ,+1“;
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2. povéruje Vybor pro vyrovnané zastoupeni Zen a muZi v politice a rozhodovacich pozicich,

ve spoluprdci se sekretaridtem Rady, aby zpracoval podnét tak, aby mohl byt predloZen viddé CR.“

O tomto ndvrhu probéhlo hlasovani: 18 pro, 0 proti, 2 se zdrZeli. Ndavrh byl prijat.

Ad bod 8 - P¥iprava nového programového obdobi a Operacniho programu zaméstnanost
J. Dobes pozadal Z. Foltyna, zdstupce Oddéleni koordinace a svodnych agend ESF MPSV o uvedeni
informaci o novém Operacnim programu zaméstnanost (dale jako ,,OP Z“).

Z. Foltyn podékoval za slovo. Vramci resortu MPSV byla povéfena sekce 8 pfipravou nového
programového obdobi. Do vypracovani OP Z bylo zapojeno mnoho aktérd, resortl, nestatnich
neziskovych organizaci, mést a obci, i dalSich socidlnich partner(. S témito partnery se projednavalo
zejména nastaveni programu. Funguje pét pracovnich podskupin, které projednavaji podobu péti
prioritnich os. Jedna pracovni podskupina se rovnéz zabyva rovnymi pfileZitostmi Zen a muzd, je za ni
odpovédnd L. ZachariaSovd. Prvni ucelend pracovni verze OP Z vznikla vlednu 2013, nyni byla
nejnoveéjsi verze preddana MMR. Do ndvrhu OP Z je nyni zapojen ex ante hodnotitel, renomovana
spolec¢nost zabyvajici se evaluacemi. Sekce 8 nyni pracuje intenzivné na dalsi verzi OP Z, kterda ma byt
MMR predlozena na konci ¢ervna. Na konci zafi sekce 8 pocitd, ze bude predlozena dalsi verze MMR.
Do konce roku 2013 planuji predlozit OP Z vladé CR a budou zahajeny oficialni negociace s Evropskou
komisi, které budou trvat minimalné ptl roku. OP Z bude tedy podle plant fungovat od poloviny roku
2014. Financni alokace na OP Z jesté neni konkretizovana. Prekazkou vytvofeni programu jsou téz
jedndni o nafizenich Evropské komise, bez nichZ nelze OP Z finalizovat. Dohoda o partnerstvi je nyni
v meziresortnim pfipominkovém fizeni, ma byt predlozena navladu. Podle stanoviska Evropské
komise maji indikace, Ze od ni dostanou souhrnné pfipominky, az program oficialné predlozi.

Obsahova stranka OP Z je nésledujici: Predpoklada se, Ze investi¢ni priorita zamérena na rovnost zen
a muzl a sladéni pracovniho a rodinného Zivota bude obsahovat vzdélavani Zen a osob, které pecuji
o zavislé cleny rodiny azlepSeni jejich pristupu natrh prace, flexibilni formy préace, aktivity
na odstranéni vSech forem diskriminace. Kromé toho bude princip rovnosti podporovan jako
horizontalni téma v celém OP Z.

A. BarSova se zeptala, zda bude v rdmci OP Z téZ podpora aktivit typu détské skupiny, ¢i zda bude
podpora zamérena i na jiné typy zafizeni? Bude v rdmci OP Z feSen nedostatek poskytovatell péce
o predskolni déti jinak neZ prostfednictvim velkych zaméstnavatel(i? Firemni Skolky totiz také omezuji
pracovni mobilitu tim, Ze se zaméstnankyné a zaméstnanci vaZou na firmy se Skolkami, a i kdyZ by
mohli pracovat nékde jinde, upfednostni zaméstnavatele s firemni Skolkou. Budou také podporeny
klasické Skolky? Naptiklad navysena jejich kapacita?

Z. Foltyn odpovédél, Ze podpora je specifikovdna obecné, navsechny typy predSkolni péce,
ve vyzvach bude urceno, jaké konkrétni formy budou podporeny, aby projekty plnily sv{j ucel. Bude
to otdzka jednotlivych vyzev. Klasické $kolky patfi do gesce MSMT, my fe$ime zaméstnanost, tedy
mimo rezim Skolského zdkona. Jde o to, kdo je zfizovatelem. U OP Z je nutné se vyhnout prekryvu
se kolskym zdkonem a nefinancovat néco, co je jiz financovano ze statniho rozpoctu.

J. Dobes: Tvorba operacnich program( béiné prochazi verejnymi konzultacemi. Planujete také
verejné konzultace, které by byly zohlednény v tvorbé aktualniho OP Z?
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Z. Foltyn: Verzi, ktera jiz bude zohlednovat financni alokaci, otevieme k verejné konzultaci v priibéhu
|éta, a bude umozinéno Siroké verejnosti komentovat aktualni podobu OP Z.

J. Dobes informoval, Ze k tomuto bodu nenavrhujeme zadné usneseni a ukondil diskusi.

Ad bod 9 — RGzné
J. Dobes otevrel tento bod a dal slovo J. Smiggels Kavkové.

J. Smiggels Kavkova pozvala pfitomné na prvni Kongres Zen, ktery probéhne 15. cervna 2013

v Narodnim domé na Vinohradech v Praze. Administrace jiz probihd na webovych strankdch
www.kongreszen.cz. Tématem je postaveni Zen natrhu prace. Naprogramu je poradenstvi,

workshopy, koucing, odborné i oddychovéjsi ¢asti programu. Na pfipravé se podili mnohé neziskové
organizace. Vystupem z Kongresu Zen, ktery se inspiruje Uspésnym kongresem polskym, ma byt
prohlaseni, které bude predano politické reprezentaci symbolicky v den rovnosti Zen a muzi
19. ¢ervna 2013.

J. Smiggels Kavkovd by se dale také rada vénovala otdzce Pracovni skupiny k porodnictvi na MZD,

jejimz cilem bylo iniciovat dialog mezi porodniky, gynekology, porodnimi asistentkami, akademickou
obci a Zenami jakozto pfijemkynémi péce. Od minulého jednani Rady byli vSichni, kdo ve skupiné
zastupovali porodni asistentky a také zmocnénkyné pro lidska prava ¢i pfedchozi predseda pracovni
skupiny z pracovni skupiny odvolani, zlstali pouze lékafi, ktefi zastavaji nazor, Ze podobu systému
porodnictvi v CR neni potfeba ménit. Ze skupiny byli vylouéeni vdichni, kdo iniciovali jeji vznik
(porodni asistentky a Zeny prijemkyné péce). Tak se vytratil plvodni dialog o transformaci a zméné.
Cekali, 7e pracovni skupina mGze vyvolat dialog, tato skupina viak v nynéj$i podobé pouze
zakonzervuje stavajici stav. Nepfipravili pro toto jednani usneseni nebo podnét, J. Smiggels Kavkova
chce informovat ¢leny a ¢lenky Rady o vyvoji situace a konzultovat tuto znepokojivou véc.

J. Dobes: Pracovni skupina dale funguje, nicméné néktefi clenové a clenky byli odvolani? Existuje
néjaky dlvod odvolani? Je k dispozici informace o cilech soucasné redukované pracovni skupiny?
Jsou znamé a maji ¢asové vymezeni?

J. Smiggels Kavkova: Clenové a ¢lenky, jei byli odvolani, dostali oficidlni dopis od ministra

zdravotnictvi, kde se psalo, Ze jejich uUcast ve skupiné jiz neni potieba, Ze v pripadé potieby
konzultace budou pfizvani. Odlvodnénim bylo pouze, Ze nyni jiz budou zasedat jen odbornici, tedy
|ékari. Cile nové skupiny nebyly ve sdéleni uvedeny. Za porodni asistentky nezlstal nikdo, pouze
jedna porodni asistentka, kterd neni v Zadné organizaci, kterou neddvno propustili z porodnice, kde
plsobila, nebot s ni byly rodicky nespokojené.

A. BarSovd dodala stanovisko zmocnénkyné vlady pro lidskd prdva, kterd je znepokojena tim, Ze
pracovni skupina prerusila svou ¢innost, bylo by podle ni Zadouci, aby aktivita nadale pokracovala
tak, jak byla zapocata.

M. Uhl doplnil, Ze by moznda bylo feSeni, kdyby byla zfizena pracovni skupina, kterd reprezentuje
zajmy cilové skupiny pfijemkyn zdravotni péce, aby vyvazila nynéjsi pracovni skupinu odbornik(. Pani
zmocnénkyné vlady pro lidska prava by mohla iniciovat vznik pracovni skupiny klientek, pfijemcl
zdravotni péce.

l. Smidovd chdape, 7e lékafi maji mnoho co Fici do porod(, ale nejsou jedini experti na téma porodq.
Porod neni jenom lékafskou zaleZitosti. Neni mozné, aby lékafi byli jedinou autoritou v této oblasti.
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Jedna se o ministerstvo zdravotnictvi a ne o ministerstvo mediciny. Je nutné iniciovat, aby pracovni
skupina, pokud nese toto jméno, nemohla vyjadrovat jen stanovisko lékarl. Lékari si mohou vytvofit
dil¢i pracovni podskupinu, ktera nabidne stanovisko medicinskych autorit. Ale neni mozné, aby tvofili
celou pracovni skupinu. Pokud méa byt veden dialog o porodnictvi v CR, nemohou ho vést jen lékafi.
Je potfeba dat vyjadreni, Ze ve skupiné by méli byt zastoupeni vsichni aktéri a aktérky. Plsobi to
nedemokraticky, pokud se pracovni skupina jmenuje ,reformy porodnictvi“ a jsou v ni jen lékafi.
Davody, pro¢ bylo zménéno osazenstvo pracovni skupiny, nejsou prahledné a pusobi velmi
nedemokraticky.

P. Markovicovd za MZD uvedla, Ze pracovni skupina byla ukon¢ena na poslednim jednani 10. fijna
2012, protoze nebylo mozné dobrat se kompromisu. Pfedseda komise poslanec AleS Roztocil
ve spolupréci se zmocnénkyni Mgr. SimCnkovou byli povéfeni, aby do jednoho mésice vypracovali
zavérecné stanovisko s ndvrhem zavérd, nad nimiz nedoslo ke konsensu a predali ho p. ministrovi,
ktery mél nasledné rozhodnout o dalsi Cinnosti pracovni skupiny. Nebyl divod, aby skupina
pokracovala dal, protoZe v zasadé nebylo diskutovano jiné téma nez domaci porody. Soucasna
pracovni skupina se seSla zatim jen jednou, domluvila se na cilech. Nynéjsi slozeni skupiny je:
naméstek ministra pro zdravotni péci F. Polak, feditel Ustavu pro péci o matku a dité — zastupce
Perinatologické sekce CGPS CLS JEP, zastupce ¢eské gynekologicko-porodnické spole¢nosti, zastupce
odborné spole¢nosti praktickych détskych |ékafl, zastupkyné Ceské asociace sester/sekce
gynekologie a porodnictvi, vedouci oddéleni osSetrovatelstvi a nelékaiskych povolani odboru védy a
vzdélavani MZD, zastupce VZP a zastupkyné Svazu zdravotnich pojistoven, zastupce Ceské
neonatologické spolecnosti a dalsi odbornici a tajemnice pracovni skupiny pani Kéhlerova. Naméstek
ministra pro zdravotni péci poskytl informace ohledné této pracovni skupiny vrozhovoru pro
Radiozurnal (http://www.rozhlas.cz/radiozurnal/dvacetminut/ zprava/ferdinand-polak-zena-se-

muze-rozhodnout-kde-bude-rodit-na-svou-zodpovednost--1206156). Podle néj je nutné stanovit

mantinely a stanovit, kdo nese odpovédnost za zdravotni rizika porodd doma (argument svobodné
pravo matky versus argument zdravotnikd).

J. Dobe$ podékoval zainformace o byvalé a nové pracovni skupiné a konstatoval, Ze nyni je
to F. Poldk, kdo md v kompetenci novou pracovni skupinu. Nabidl, Ze na dalsi jednani Rady v zafi by
mohl pozvat pravé ndméstka ministra zdravotnictvi F. Polaka.

P. Pavlik: Méli bychom si pozvat nejen pana naméstka Poldka, ale i porodni asistentky. Vyjadfil
znepokojeni nad stavem véci, v soucasné dobé zde chybi dialog.

J. Dobes fekl, Ze je presvédcen, Ze je nutné, aby bylo toto téma fadnym bodem jedndni Rady. Véfi,
Ze zajmovych skupin je vice a je potieba, aby byli pfitomni zastupci a zastupkyné porodnich
asistentek, zastupce MZD, predseda nové pracovni skupiny F. Polaka.

J. Smiggels Kavkovd dodala, e v soucasné dobé se projedndavaji dvé Zaloby proti CR u Evropského

soudu pro lidska prava ve Strasburku. Tim, e ¢eské pravo je vrozporu s Evropskou Umluvou pro
lidska prava ave prospéch Zen bylo rozhodnuto v podobnych ptipadech jiz v Madarsku, doufaji,
fe pozitivni rozhodnuti soudu bude i pro CR.

J. Krpdlkova nerozumi tomu, pro¢ neni mozné vést dialog v nasi zemi, a musi dojit az k soudu, i kdyz
mame moznost mediace. Je potieba aby se vedl! dialog a diskuse.

13


http://www.rozhlas.cz/radiozurnal/dvacetminut/_zprava/ferdinand-polak-zena-se-muze-rozhodnout-kde-bude-rodit-na-svou-zodpovednost--1206156
http://www.rozhlas.cz/radiozurnal/dvacetminut/_zprava/ferdinand-polak-zena-se-muze-rozhodnout-kde-bude-rodit-na-svou-zodpovednost--1206156

J. Dobes navrhl, Ze pokud budou poskytnuty podklady, bude se hlasovat per rollam o tomto bodu,
kdy se Rada vyjadfi na zakladé dat, poskytnutych Ceskou Zenskou lobby. Zarover bude predseda
nové pracovni skupiny pozvan na dalSim jednani Rady.

R. Safafik dale informoval pfitomné o pracovni nabidce od Evropského institutu pro rovnost zen
a muzl (EIGE), jez obsazuje pozici ndarodniho experta v oblasti zamérené na téma mutzi a genderové
rovnost.

E. Ferarrovda ddle pozvala vSechny pfitomné na konferenci Rovné pfileZitosti, ktera probéhne
6. Cervna 2013 ve Velkém konferencnim sdle MV. Na konferenci probéhne slavnostni vyhldseni

|ll

vitéznych Gradl soutéze Urad roku ,,Pal na pll“ — respekt k rovnym pfilezitostem. Jedna se o jedinou

soutéz svého druhu v Evropé.

l. Smidova vyzvala zaméstnankyné a zaméstnance UV a ministerstev, aby se obraceli na Radu pfi
projednavani narodnich dokumentd, které se tykaji rovnych pftilezitosti Zen a muzd.

). Dobes podékoval vsem clenkdam a élenim, hostkdm a hostim za Ucast na jednani Rady
a za podnéty, a oznamil, Ze se tési na dalsi jednani Rady v zari 2013.

Seznam ukolld a zavérd plynoucich ze zasedani Rady:

1. Zpracovat podnét ke strategii ,+1“ k predloZeni vladé CR.
(zodpovida: predsedkyné Vyboru pro vyrovnané zastoupeni Zen amuzll v politice
a rozhodovacich pozicich a sekretariat Rady).

2. Pfipravit ndvrh usneseni k porodnictvi, budou-li poskytnuty podklady Ceskou Zenskou lobby,
a rozeslat jej k hlasovani per rollam.
(zodpovida: sekretariat Rady);

3. Pozvat na pfisti zaseddni Rady predsedu nové pracovni skupiny k porodnictvi, ndméstka
ministra zdravotnictvi F. Poldka

(zodpovida: sekretariat Rady, termin: pristi zasedani Rady);

Prilohy zdznamu:

Priloha €. 1: Plan prace Rady vlady pro rovné pfrileZitosti Zen a muzl na rok 2013
Pfiloha €. 2: Plany prace vybor( Rady vlady pro rovné pfilezitosti Zzen a muzd na rok 2013

V Praze dne 4. ¢ervna 2013
Zapsala: Mgr. Marie Klusackova

Schvidlila:

Ing. Ludmila Miillerova, predsedkyné Rady

Zaslano véem ¢lenkdm a ¢lenm Rady a ostatnim pfitomnym.
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