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Shrnutí úkolů zadaných na minulých jednáních Rady 
a shrnutí činnosti sekretariátu Rady od jejího posledního jednání

Zpracovalo: Oddělení rovnosti žen a mužů, Úřad vlády ČR
V Praze dne 24. března 2016

A. Úkoly zadané na minulých jednáních Rady
1. Sekretariát Rady se sejde s předsedkyní Pracovní skupiny k porodnictví a dalšími zástupci/zástupkyněmi pracovních týmů ustavených k Pracovní skupině k porodnictví a budou diskutovat o dalším personálním zajištění koordinace Pracovní skupiny k porodnictví ze strany sekretariátu Rady a také o dalším směřování Pracovní skupiny k porodnictví.
SPLNĚNO.
V lednu proběhlo jednání sekretariátu Rady s předsedkyní Pracovní skupiny k porodnictví a vedoucími jednotlivých pracovních týmů. Následně proběhly setkání některých pracovních týmů a byly zahájeny práce na jednotlivých podnětech. Jednání Pracovní skupiny k porodnictví by mělo proběhnout v dubnu.
2. Zástupci a zástupkyně nestátních neziskových organizací zpracují do dalšího jednání seznam konkrétních problematických bodů, které vnímají v otázce Operačního programu Zaměstnanost a případně u jeho konkrétních výzev. Sekretariát Rady na další jednání pozve metodiky a metodičky tohoto operačního programu a případně osoby zodpovědné za tento operační program jako celek k prodiskutování těchto bodů.
NESPLNĚNO.
Sekretariát dosud neobdržel seznam konkrétních problematických bodů ze strany členek a členů Rady. Navrhujeme proto posunout úkol na příští jednání Rady, kam budou rovněž přizváni zástupci/zástupkyně řídícího orgánu Operačního programu Zaměstnanost.
3. Sekretariát Rady na další jednání Rady pozve zástupce či zástupkyni Ministerstva spravedlnosti, aby Radu seznámil/a s aktuálním vývojem a stavem otázky zálohovaného výživného.
PLNĚNO.
Zástupce MSp v Radě bude požádán o představení informací o aktuálním vývoji přípravy legislativního návrhu k zálohovanému výživnému.

B. Činnost sekretariátu
1. Příprava obhajoby plnění Úmluvy OSN o odstranění všech forem diskriminace žen (dále jako „Úmluva“)
Sekretariát Rady v průběhu ledna a února 2016 koordinoval přípravu obhajoby plnění Úmluvy. Slyšení delegace ČR, vedené ředitelkou odboru lidských práv a ochrany menšin ÚV ČR Andreou Baršovou, před Výborem OSN pro odstranění diskriminace žen (dále jako „Výbor“) se uskutečnilo 23. února 2016. Kromě ÚV ČR se slyšení před Výborem zúčastnili také zástupci a zástupkyně MZV, MZd, MV, MSp, MŠMT a MPSV.
Výbor ocenil konstruktivní přístup České republiky k naplňování Úmluvy i k přípravě na slyšení. Dále uvítal přijetí zákona o obětech trestných činů, který poskytuje zvýšenou úroveň ochrany obětem domácího a genderově podmíněného násilí. Pozitivně hodnotil také institucionální ukotvení agendy rovnosti žen a mužů, zejména obnovení pozice ministra pro lidská práva. Výbor však kritizoval pomalý pokrok při odstraňování rozdílů v příjmech žen a mužů, přetrvávající nízké zastoupení žen v politice a rozhodovacích pozicích či zvyšující se chudobu samoživitelek. Diskutovala se také možnost zajištění svobodné volby místa, způsobu a okolností porodu, postavení žen se zdravotním postižením, postavení žen ve vzdělávacím systému, včetně otázek inkluze. Výrazným tématem byly také postavení a podpora žen migrantek a romských žen.
V návaznosti na slyšení přijal Výbor dne 7. března 2016 závěrečná doporučení Výboru adresované ČR. Ty jsou přílohou tohoto shrnutí.
2. Účast delegace ČR na 60. zasedání Komise OSN pro postavení žen
Ve dnech 14. – 25. března 2016 proběhlo 60. zasedání Komise OSN pro postavení žen (dále jako „CSW“). Mandátem CSW je především sledovat implementaci Pekingské akční platformy přijaté na 4. Světové konferenci o ženách, Úmluvy OSN o odstranění všech forem diskriminace a dalších mezinárodněprávních závazků v oblasti rovnosti žen a mužů.
Účast delegace ČR na zasedání CSW koordinoval sekretariát Rady ve spolupráci s MZV. Delegaci ČR vedl ministr pro lidská práva, rovné příležitosti a legislativu Jiří Dienstbier. Součástí delegace byla také náměstkyně ministra pro řízení Sekce pro lidská práva Martina Štěpánková a zástupci a zástupkyně sekretariátu Rady, MZV, MPSV a nestátních neziskových organizací.
ČR v rámci zasedání CSW uspořádala dva odborné semináře (side-eventy). První z nich na téma "Jak mohou sociální a technologické inovace přispět k dosažení rovnosti žen a mužů". Na něm vystoupila mj. náměstkyně generálního tajemníka OSN Lakshmi Puri. Na tomto semináři vystoupil také Robert Kirkpatrick, ředitel agentury UN Global Pulse, poslankyně Radka Maxová a zástupkyně organizace NESEHNUTÍ a členka Rady Petra Havlíková.
Druhý seminář byl zaměřen na prevenci domácího a genderově podmíněného násilí a na prezentaci zkušeností z česko-norské spolupráce v rámci této oblasti. Na tomto semináři se také odvysílal animovaný film o domácím násilí Norského filmového institutu s názvem Angry Man (Zuřivec). Své prezentace představili Barbora Jakobsen a Marius Rakil (oba z norské organizace Alternativ til Vold), Zdeněk Trávníček (organizace Spondea) a Barbora Burajová (ředitelka slovenského Metodicko-koordinačního centra pro prevenci násilí na ženách a domácího násilí).
V rámci zasedání CSW se česká delegace zúčastnila řady bilaterálních setkání, mj. s australskou ambasadorkou pro ženy a dívky Natashou Stott Despoja či norskou ministryní pro děti, rovnost a sociální inkluzi Solveig Horne. Na pracovní úrovni proběhlo také setkání se zvláštní zpravodajkou OSN pro násilí na ženách Dubravkou Šimonović a místopředsedkyní Expertní skupiny Rady Evropy pro boj proti násilí na ženách a domácího násilí Rosou Logar. 
3. Příprava nového projektu z Operačního programu zaměstnanost
Oddělením byl zpracován a podán projekt s názvem Implementace Vládní strategie pro rovnost žen a mužů v ČR na léta 2014 – 2020 a související opatření. Jedná se o projekt podaný v rámci Operačního programu Zaměstnanost ve specifické výzvě zaměřené na posilování institucionálních kapacit v oblasti rovnosti žen a mužů některých úřadů veřejné správy. 
Projekt navazuje na v listopadu 2015 skončený projekt financovaný Operačním programem Lidské zdroje a zaměstnanost, díky kterému vznikla například Vládní strategie pro rovnost žen a mužů v ČR na léta 2014 – 2020, Metodika hodnocení dopadů na rovnost žen a mužů pro materiály předkládané vládě ČR či Zpráva o možnostech optimalizace sběru dat k hodnocení naplňování principů rovnosti žen a mužů. Podaný projekt bude na aktivity skončeného projektu navazovat a bude je dále rozvíjet. V projektu je prozatím počítáno s těmito klíčovými aktivitami: 
1) Implementace Strategie pro rovnost žen a mužů v České republice na léta 2014 – 2020,
2) Implementace Akčního plánu prevence domácího a genderově podmíněného násilí,
3) Prosazování opatření pro zlepšení vyrovnaného zastoupení žen a mužů v rozhodovacích pozicích,
4) Implementace Metodiky posuzování dopadů materiálů předkládaných vládě ČR na rovnost žen a mužů,
5) Implementace a pilotní ověření genderového auditu,
6) Podpora implementace doporučení obsažených ve Zprávě o možnostech optimalizace sběru dat k hodnocení naplňování principů rovnosti žen a mužů a revize Koncepce genderové statistiky,
7) Tvorba platformy pro mezinárodní spolupráci a přenos dobré praxe ze zahraniční,
8) Informační a osvětové aktivity týkající se rovnosti žen a mužů,
9) Administrativní zajištění projektu.
Projekt byl při jeho přípravě konzultován také s některými členy a členkami Rady a je v něm počítáno s pokračující intenzivní činností ve vztahu k Radě, jejím výborům a pracovním skupinám. 
Projekt byl podán na začátku roku 2016 a následně byl vrácen k doplnění. K němu došlo a opětovně byl projekt předložen 17. března 2016 s tím, že výsledek hodnocení bude znám na začátku dubna (pravděpodobně již před zasedáním Rady). 
4. Předložení materiálů k podpoře vyrovnaného zastoupení žen a mužů v rozhodovacích pozicích
Sekretariát Rady v únoru 2016 dokončil přípravu dvou materiálů zaměřených na podporu vyrovnaného zastoupení žen a mužů v rozhodovacích pozicích:
· Akční plán pro vyrovnané zastoupení žen a mužů v rozhodovacích pozicích na léta 2016 – 2018 (dále jako „Akční plán“)
· Doporučení Rady vlády pro rovnost žen a mužů směřující k odstraňování překážek a k vytváření podmínek pro vyrovnané zastoupení žen a mužů v rozhodovacích pozicích (dále jako „podnět k uplatňování Strategie +1“)
Ve spolupráci s platformou Byznys pro společnost uspořádal sekretariát Rady dne 12. února 2016 seminář za účelem diskuse o Akčním plánu, kterého se zúčastnili zástupci a zástupkyně obchodních společností.
Akční plán i podnět k uplatňování Strategie +1 byly zaslány do meziresortního připomínkového řízení dne 11. března 2016 s termínem pro sdělení připomínek do 25. března 2016. 
5. Jednání výborů a pracovních skupin Rady
V období od posledního jednání Rady sekretariát opět svolal jednání výborů. Tato jednání proběhla či proběhnou v níže uvedených termínech:
· Výbor pro institucionální zabezpečení rovnosti žen a mužů (16. prosince 2015, 3. února 2016)
· Výbor pro vyrovnané zastoupení žen a mužů v politice a rozhodovacích pozicích (jednání je naplánováno 24. dubna 2016)
· Výbor pro prevenci domácího násilí a násilí na ženách (10. března 2016)
· Výbor pro sladění pracovního, soukromého a rodinného života (jednání bude naplánováno)
· Pracovní skupina muži a rovnost žen a mužů (23. února 2016)
· Pracovní skupina k dotačnímu programu Podpora veřejně účelných aktivit nestátních neziskových organizací v oblasti rovnosti žen a mužů (17. prosince 2015 a 11. února 2016)
Termíny jednání dalších pracovních skupin nejsou v tuto chvíli stanoveny. Bližší informace o činnosti některých výborů a pracovních skupin budou poskytnuty v bodu č. 4.
6. Realizace projektu financovaného z Norských fondů
Oddělení také pokračuje v realizaci projektu s názvem „Domácí násilí a genderově podmíněné násilí / Uplatňování hlediska rovných příležitostí žena mužů a podpora slaďování pracovního a soukromého života“ (dále jako „Projekt CZ13“), který je financovaný z Norských fondů. 
V rámci Projektu CZ13 se pracuje na přípravě analýz v oblasti domácího a genderově podmíněného násilí, a to na následující zaměření:
· Analýza ekonomických dopadů domácího násilí
· Analýza existujících výzkumů v ČR v oblasti domácího násilí
· Trendy sociálně-politických mechanismů ovlivňujících genderové vztahy
· Analýza výskytu a latence domácího násilí
· Analýza rovnosti žen a mužů v české imigrační politice
· Analýza genderově podmíněné kyberšikany
· Analýza kvality a dostupnosti specializovaných sociálních služeb pro osoby ohrožené domácím násilím I a II
· Analýza mediálního zobrazování genderově podmíněného násilí
· Analýza postojů původců násilí a práce s nimi
Uvedené analýzy jsou v současnosti zpracovávány řešitelskými týmy, případně je připravováno vyhlášení veřejné zakázky. 
Součástí Projektu CZ13 je také realizace mediální osvětové kampaně. Ve sledovaném období pokračovaly přípravy mediální kampaně, zejména specifikace podkladů pro vypsání veřejné zakázky a dopracování kreativní koncepce kampaně. Veřejná zakázka by měla být vyhlášena v průběhu dubna 2016.
V rámci Projektu CZ13 byla v říjnu 2015 rovněž vyhlášená soutěž o nejlepší absolventskou práci zaměřenou na téma rovnost žen a mužů. V lednu 2016 proběhlo vyhodnocení a vyhlášení výsledků soutěže a byly zahájeny přípravy studentské konference k soutěži, která oceněným autorkám a autorům umožní prezentovat své práce veřejnosti. Členové a členky Rady jsou na konferenci srdečně zváni, o přesném místě a datu budou včas informováni.
Další chystanou aktivitou v rámci projektu CZ13 je konference s názvem „OSPOD a domácí násilí: přístupy a řešení“, která proběhne 7. dubna 2016 v Brně. Cílem konference je zvýšení kompetence pracovníků a pracovnic orgánů sociálně-právní ochrany dětí řešit případy domácího násilí a současně rozšíření jejich povědomí o možnostech spolupráce ohledně této problematiky. Konference se zúčastní experti a expertky na danou oblast z řad orgánů státní správy, policie, justice, neziskových organizací a akademické sféry.
7. Dotační program Podpora veřejně účelných aktivit nestátních neziskových organizací v oblasti rovnosti žen a mužů
[bookmark: _GoBack]V rámci dotačního programu na rok 2016 obdržel sekretariát celkem 36 žádostí o podporu. V období od posledního jednání Rady proběhla zasedání hodnotitelské komise dotačního programu, který doporučila k podpoře celkem 11 projektů. Výsledky zasedání hodnotitelské komise jsou podkladem pro vedoucího Úřadu vlády ČR k vydání individuálních rozhodnutí o poskytnutí dotace. Rozhodnutí by měla být vydána do konce března 2015.
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