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Shrnutí činnosti výborů a pracovních skupin Rady vlády pro rovnost žen a mužů (dále jako „Rada“) od jejího posledního zasedání dne 8. prosince 2015

Zpracovalo: Oddělení rovnosti žen a mužů, Úřad vlády ČR
V Praze dne 24. března 2016

V období od posledního jednání Rady proběhla zasedání Výboru pro institucionální zabezpečení rovnosti žen a mužů, Výboru pro vyrovnané zastoupení žen a mužů v politice a rozhodovacích pozicích, Výboru pro prevenci domácího násilí a násilí na ženách a Pracovní skupiny muži a rovnost žen a mužů.

a) Výbor pro institucionální zabezpečení rovnosti žen a mužů
Zasedání Výboru pro institucionální zabezpečení rovnosti žen a mužů (dále jako „Institucionální výbor“) se od posledního jednání Rady uskutečnilo dvakrát a to v termínech 16. prosince 2015 a 3. února 2016.
Institucionální výbor se na těchto jednání zabýval:
· schválením plánu své činnosti na rok 2016;
· diskuzí o potřebě jednotnější struktury prezentování činnosti resortů na Radě;
· vznikla pracovní skupina k Programovému partnerství Operačního programu Zaměstnanost (dále jako „OPZ“), v rámci které byly navrženy nominace na nové zástupkyně neziskového sektoru do Programového partnerství OPZ;
· vznikla pracovní skupina k mapování témat, která souvisí s rovností žen a mužů nejsou institucionálně zabezpečována;
· činností Pracovní skupiny k porodnictví;
· zabezpečením rovnosti žen a mužů na úrovni krajů; pracovní skupina výboru projednala návrh kraje Vysočina na novelu zákona č. 312/2002 Sb., o úřednících územních samosprávných celků a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů, zákona č. 128/2000 Sb., o obcích (obecní zřízení), ve znění pozdějších předpisů, zákona č. 129/2000 Sb., o krajích (krajské zřízení), ve znění pozdějších předpisů, a zákona č. 131/2000 Sb., o hlavním městě Praze, ve znění pozdějších předpisů; v této souvislosti chystá výbor podnět na další jednání Rady. 
b) Výbor pro vyrovnané zastoupení žen a mužů v politice a rozhodovacích pozicích
Poslední zasedání Výboru pro vyrovnané zastoupení žen a mužů v politice a rozhodovacích pozicích (dále jako „Výbor pro vyrovnané zastoupení“) proběhlo dne 16. prosince 2015. Příští zasedání je naplánováno na druhou polovinu dubna. 
Na prosincovém zasedání se Výbor pro vyrovnané zastoupení věnoval zejména:
· diskusi o aktuálním stavu projednávání návrhu směrnice o genderové vyváženosti, Akčního plánu pro vyrovnané zastoupení žen a mužů v politice a rozhodovacích pozicích na léta 2015 – 2017 a podnětu ke Strategii +1;
· možnosti předložení návrhu novely volebních zákonů zavádějících zipové pravidlo jako poslaneckého návrhu;
· představení aktivit vybrané politické strany za účelem podpory vyrovnaného zastoupení žen a mužů v rozhodovacích pozicích;
· Analýze Gender a rovnováha moci: Podpora rovného přístupu žen a mužů do řídicích pozic v sociálním a konvenčním podniku v ČR
· analýze zastoupení žen ve vedení měst a obcí po volbách v roce 2014.
c) Výbor pro prevenci domácího násilí a násilí na ženách
Zasedání Výboru pro prevenci domácího násilí a násilí na ženách (dále jako „Výbor prevence DN“) se od posledního jednání Rady uskutečnilo dvakrát a to v termínech 10. prosince 2015 a 10. března 2016.
Výbor na těchto zasedáních mj.:
· průběžně vyhodnocoval činnost pracovní skupiny k programům pro násilné osoby a pracovní skupiny k řešení sexuálního násilí;
· schválil plán práce na rok 2016;
· hodnotil plnění Akčního plánu prevence domácího a genderově podmíněného násilí na léta 2015 – 2018 za uplynulý rok;
· zabýval se financování nestátních neziskových organizací působících v oblasti prevence domácího a genderově podmíněného násilí;
· projednal téma školské sociální prevence v souvislosti s partnerským a domácím násilím.
d) Výbor pro sladění pracovního, soukromého a rodinného života
Výbor pro sladění pracovního, soukromého a rodinného života (dále jako „Slaďovací výbor“) se dosud od posledního zasedání Rady nesešel. 
Byl však navázán užší kontakt s Odbornou komisí pro rodinnou politiku MPSV a v následujícím období je plánováno nastavení konkrétnější formy spolupráce.
e) Pracovní skupina muži a rovnost žen a mužů
Pracovní skupina muži a rovnost žen a mužů (dále jako „Pracovní skupina muži“) se od posledního jednání Rady sešla jednou a to 23. února 2016.
Pracovní skupina muži na tomto jednání zejména:
· pracovala na tvorbě zprávy „Muži a násilí“;
· začala s přípravami semináře ke zprávě „Muži a násilí“
· věnovala pozornost průběhu realizace Projektu CZ13 financovaného z Norských fondů
Pracovní skupina se konsensuálně usnesla, že předsedu Rady – ministra pro lidská práva, rovné příležitosti a legislativu Jiřího Dienstbiera požádá o změnu předsednictví následovně: předsedkyní doporučuje jmenovat Ivu Šmídovou a místopředsedou Martina Járu. Sekretariát zajistil přípravu jmenovacích dopisů a zaslal je dne 21. března 2016 k vyjádření panu ministrovi.
f) Pracovní skupina k porodnictví
V rámci Pracovní skupiny k porodnictví se v mezidobí od posledního jednání Rady scházely a intenzivně pracovaly zejména její pracovní týmy. Ty v současné době připravují několik podnětů pro jednání Pracovní skupiny k porodnictví, které je plánováno na duben 2016. 
g) Pracovní skupina k dotačnímu programu Podpora veřejně účelných aktivit nestátních neziskových organizací v oblasti rovnosti žen a mužů
[bookmark: _GoBack]Informace budou podány v bodě jednání Rady týkajícím se práce sekretariátu za uplynulé období. 
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