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Shrnutí činnosti výborů a pracovních skupin Rady vlády pro rovnost žen a mužů (dále jako „Rada“) od jejího posledního zasedání dne 30. června 2015

Zpracovalo: Oddělení rovnosti žen a mužů, Úřad vlády ČR
V Praze dne 5. října 2015

a) Výbor pro institucionální zabezpečení rovných příležitostí žen a mužů
Jednání Výboru pro institucionální zabezpečení rovných příležitostí žen a mužů (dále jako „Institucionální výbor“) proběhlo v termínu 7. října 2015. 
Výbor se v uplynulém období zabýval zejména: 
· vypracováním podnětu k pozici resortních koordinátorek a koordinátorů rovnosti žen a mužů; Tento podnět Institucionálního výboru navazuje na usnesení k optimálnímu zajištění institucionálního zabezpečení agendy rovnosti žen a mužů na Úřadu vlády ČR, které schválila Rada na svém posledním jednání dne 30. června 2015;
· diskuzi o budoucím podnětu Institucionálního výboru k podmínkám kariérního růstu žen ve veřejné správě;
· informacím o novém programovém období a možnostech financování projektů z Operačního programu zaměstnanost;
· vyhodnocováním již schválených usnesení;
· plánováním své činnosti na další období.

b) Výbor pro vyrovnané zastoupení žen a mužů v politice a rozhodovacích pozicích
Příští zasedání Výboru pro vyrovnané zastoupení žen a mužů v politice a rozhodovacích pozicích (dále jako „Výbor pro vyrovnané zastoupení“) je naplánováno na 26. října 2015. 
Dle předběžného programu by se Výbor pro vyrovnané zastoupení měl na příštím zasedání věnovat zejména:
· diskusi o aktuálním stavu projednávání návrhu směrnice o genderové vyváženosti, Akčního plánu pro vyrovnané zastoupení žen a mužů v politice a rozhodovacích pozicích na léta 2015 – 2017 a podnětu ke Strategii +1;
· diskusi o Zprávě Evropského institutu pro rovnost žen a mužů o vyrovnaném zastoupení žen a mužů v rozhodovacích pozicích;
· představení aktivit vybrané politické strany a soukromé sféry za účelem podpory vyrovnaného zastoupení žen a mužů v rozhodovacích pozicích.
 
c) Výbor pro sladění pracovního, soukromého a rodinného života
Zasedání Výboru pro sladění pracovního, soukromého a rodinného života (dále jako „Slaďovací výbor“) proběhlo dne 9. září 2015. 
Slaďovací výbor se na proběhlém zasedání věnoval:
· činnosti Odborné komise pro rodinnou politiku Ministerstva práce a sociálních věcí, pozornost byla soustředěna na činnost této Komise v oblasti tzv. pečovatelské dovolené;
· dávkovému systému, zejména peněžité pomoci v mateřství a rodičovskému příspěvku a diskusi o možnostech zavedení tzv. otcovské;
· Slaďovací výbor uzavřel své dlouhodobé téma, institut vážných provozních důvodů, ke kterému zfinalizoval podnět pro Radu vlády pro rovnost žen a mužů;
· diskutoval o Úmluvě Mezinárodní organizace práce č. 189 o důstojné práci pro pracovníky v cizí domácnosti, zejména o možném znovu otevření tématu ratifikace této Úmluvy.


d) Výbor pro prevenci domácího násilí a násilí na ženách
Zasedání Výboru pro prevenci domácího násilí a násilí na ženách (dále jako „Výbor pro prevenci DN“) proběhlo dne 24. září 2015. 
Na tomto zasedání se Výbor pro prevenci DN věnoval zejména:
· průběžnému plnění Akčního plánu prevence domácího a genderově podmíněného násilí na léta 2015 – 2018 (dále jako „Akční plán“), zejména s ohledem na úkoly v gesci MPSV a MZd;
· průběhu realizace Projektu CZ13 financovaného z Norských fondů;
· legislativnímu ukotvení omezujícího opatření v návrhu zákona o některých přestupcích spočívající v povinnosti násilné osoby podrobit se programu pro zvládání agrese nebo násilného chování.

Některé členky Výboru pro prevenci DN se také aktivně zúčastnily odborné studijní návštěvy v Oslu ve dnech 2. – 4. září 2015. Cílem této odborné studijní návštěvy bylo získat informace od norských úřadů a nestátních neziskových organizací působících v oblasti prevence domácího a genderově podmíněného násilí o příkladech dobré praxe. Výstupy odborné studijní návštěvy budou sloužit pro efektivnější naplňování a vyhodnocování Akčního plánu a případnou formulaci dalších opatření. 

e) Pracovní skupina muži a rovnost žen a mužů
Zasedání Pracovní skupiny muži a rovnost žen a mužů (dále jako „Pracovní skupina muži“) od posledního zasedání Rady proběhlo 22. září 2015. 
Pracovní skupina muži na tomto jednání zejména:
· pracovala na tvorbě zprávy „Muži a násilí“;
· vytvořila plán činnosti na další období (tj. do konce roku 2016);
· věnovala pozornost průběhu realizace Projektu CZ13 financovaného z Norských fondů.
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f) Pracovní skupina k porodnictví
Zasedání Pracovní skupiny k porodnictví proběhlo v termínu 28. dubna 2015.
Pracovní skupina k porodnictví na tomto jednání zejména:
· projednala výstupy jednotlivých týmů, které v jejím rámci zahájily činnost (tým pro východiska, tým pro sběr dat a analýz, tým legislativní);
· jednala o možnostech doplnění složení Pracovní skupiny k porodnictví, o zástupce či zástupkyně dalších odborných společností, které se zabývají různými aspekty péče v souvislosti s porodem (zejm. Česká neonatologická společnost České lékařské společnosti JEP, Česká pediatrická společnost České lékařské společnosti JEP, Česká společnost porodních asistentek, Odborná společnost praktických dětských lékařů České lékařské společnosti JEP, Svaz zdravotních pojišťoven ČR);
· odsouhlasila vytvoření týmu pro etický rozměr.

g) Pracovní skupina k dotačnímu programu Podpora veřejně účelných aktivit nestátních neziskových organizací v oblasti rovnosti žen a mužů
Zasedání pracovní skupiny k dotačnímu programu Podpora veřejně účelných aktivit nestátních neziskových organizací v oblasti rovnosti žen a mužů (dále jako „Pracovní skupina k dotačnímu programu“) v období od posledního jednání Rady neproběhlo. V tomto období probíhala příprava a vyhlášení dotačního programu pro rok 2016.
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