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Shrnutí úkolů zadaných na minulých jednáních Rady 
a shrnutí činnosti sekretariátu Rady od jejího posledního jednání

Zpracovalo: Oddělení rovnosti žen a mužů, Úřad vlády ČR
V Praze dne 5. října 2015

A. Úkoly zadané na minulých jednáních Rady
1. Sekretariát Rady znovu zařadí prezentaci neziskové organizace „Jako doma“ na program následujícího jednání Rady.
NESPLNĚNO.
Po dohodě s organizací „Jako doma“ bude tento bod zařazen na program příštího zasedání Rady. 
2. Sekretariát Rady znovu zařadí prezentaci analýzy „Bereme ženy na palubu: analýza zastoupení žen a mužů ve veřejných firmách“ na program dalšího jednání Rady.
SPLNĚNO.
Tento bod byl zařazen na program tohoto zasedání Rady.
3. Sekretariát Rady znovu vyzve Ministerstvo vnitra a Ministerstvo spravedlnosti a vybraný třetí resort k prezentaci jejich činnosti v oblasti rovnosti žen a mužů; resorty budou předem informovány o přesnější podobě požadovaných prezentací, které by měly lépe kopírovat plnění Aktualizovaných opatření Priorit a postupů vlády při prosazování rovnosti žen a mužů.
SPLNĚNO.
Prezentace činnosti Ministerstva vnitra a Ministerstva spravedlnosti byly zařazeny na program tohoto zasedání Rady. Třetím prezentujícím resortem je Ministerstvo pro místní rozvoj.

B. Činnost sekretariátu
1. Předložení Zprávy za rok 2014 o rovnosti žen a mužů a o naplňování Vládní strategie pro rovnost žen a mužů v České republice na léta 2014 – 2020 (dále jako „Zpráva 2014“)
Ve spolupráci s Radou a jejími výbory vypracovalo Oddělení rovnosti žen a mužů (dále jako „Oddělení“) Zprávu 2014, která shrnuje, co se odehrálo v oblasti rovnosti žen a mužů v roce 2014 v České republice, ale i na úrovni EU a mezinárodní. Zpráva 2014 rovněž obsahuje vyhodnocení plnění Vládní strategie pro rovnost žen a mužů v ČR na léta 2014 – 2020 (dále jako „Vládní strategie“) ze strany jednotlivých resortů a nově obsahuje také doporučení Rady k naplňování Aktualizovaných opatření Priorit a postupů vlády při prosazování rovnosti žen a mužů v roce 2014 a 2015 (dále jako „Aktualizovaná opatření“) a navrhuje v nich jednotlivým resortům jejich lepší a důslednější naplňování. 
[bookmark: _GoBack]Zprávu 2014 vzala vláda ČR na vědomí svým usnesením ze dne 13. července 2015 č. 566. Tímto usnesením došlo také ke změně některých úkolů (a termínů jejich plnění) Aktualizovaných opatření. Konkrétní změny mohou být upřesněny na vyžádání. 
2. Podnět Rady ke sjednocení způsobu hodnocení dopadů na rovnost žen a mužů v Jednacím řádu vlády, Legislativních pravidlech vlády, Obecných zásadách pro hodnocení dopadů regulace (RIA) a ke sběru statistických dat členěných podle pohlaví
Vláda ČR vzala tento podnět na vědomí svým usnesením ze dne 8. července 2015 č. 542. Rovněž vzala na vědomí Metodiku hodnocení dopadů na rovnost žen a mužů pro materiály předkládané vládě a doporučila její využívání při hodnocení všech koncepčních, rozhodovacích a vyhodnocovacích procesech, které mají dopad na fyzické osoby. Ministru pro lidská práva, rovné příležitosti a legislativu a předsedovi Legislativní rady vlády uložila vláda ČR navrhnout sjednocení znění uvedených dokumentů ve smyslu tohoto návrhu do 31. prosince 2015. Dále vláda ČR uložila ministru pro lidská práva, rovné příležitosti a legislativu vyhodnotit Obecné zásady pro hodnocení dopadů regulace z hlediska efektivity sledování dopadů na rodiny a do 31. prosince 2015 zpracovat ve spolupráci s ministryní práce a sociálních věcí návrh tezí pro metodiku sledování dopadů na rodiny. 
Vláda ČR tímto usnesením také uložila členům a členkám vlády od 1. ledna 2016 zahájit přípravu nutných opatření k členění všech zjišťovaných dat v rámci sběrných statistických systémů svého resortu, které se týkají fyzických osob, podle pohlaví a poskytovat je k využití Českému statistickému úřadu. 
V návaznosti na toto usnesení připravilo Oddělení dopis, ve kterém byla všem resortům a dalším ústředním orgánům státní správy zaslána Metodika hodnocení dopadů na rovnost žen a mužů pro materiály předkládané vládě ČR. V dopise byl také avizován plán realizovat v nejbližší době několik školení k používání Metodiky. Oddělení zároveň v tomto dopise informovalo resorty o nutnosti zahájit kroky k členění všech zjišťovaných dat v rámci sběrných statistických systémů svého resortu, které se týkají fyzických osob, podle pohlaví.
Dne 30. září 2015 byly vloženy do meziresortního připomínkového řízení návrhy na novelu Jednacího řádu vlády, Legislativních pravidel vlády a Obecných zásad pro hodnocení dopadů regulace (RIA), které mj. obsahují sjednocení způsobu hodnocení dopadů na rovnost žen a mužů. 
Dne 1. října 2015 se poprvé sešla pracovní skupina Úřadu vlády a Ministerstva práce a sociálních věcí, která byla dočasně ustavena s cílem připravit návrh tezí pro metodiku hodnocení dopadů na rodiny. 
3. Jednání výborů a pracovních skupin Rady
V období od posledního dubnového jednání Rady sekretariát svolal jednání všech výborů. Tato jednání proběhla či proběhnou v níže uvedených termínech:
· Výbor pro institucionální zabezpečení rovných příležitostí žen a mužů (7. října 2015)
· Výbor pro vyrovnané zastoupení žen a mužů v politice a rozhodovacích pozicích (26. října 2015)
· Výbor pro prevenci domácího násilí a násilí na ženách (24. září 2015)
· Výbor pro sladění pracovního, soukromého a rodinného života (9. září 2015)
· Pracovní skupina muži a rovnost žen a mužů (22. září 2015)
Termíny jednání dalších pracovních skupin nejsou v tuto chvíli stanovena. Bližší informace o činnosti jednotlivých výborů a pracovních skupin budou poskytnuty v bodu č. 4.
4. Realizace projektu financovaného z OP LZZ
Oddělení nadále realizuje projekt Optimalizace institucionálního zabezpečení rovných příležitostí žen a mužů v České republice (dále jako „Projekt optimalizace“). V období od posledního jednání Rady sekretariát uspořádal v rámci realizace Projektu optimalizace následující workshopy a semináře:
· seminář s názvem „Rozdílné ekonomické dopady rozvodu na ženy a muže v kontextu Vládní strategie pro rovnost žen a mužů v ČR na léta 2014 – 2020“ (8. září 2015);
· workshop pro resortní koordinátory/ky rovnosti žen a mužů ke Standardu genderových auditů s názvem „Standard genderového auditu – možnosti využití v rámci resortů“ (dne 11. září 2015);
· mezinárodní workshop s názvem „Genderový audit jako jeden z nástrojů strategie gender mainstreamingu“ (dne 6. října 2015); 
· dva workshopy s názvem „Metodika hodnocení dopadů pro materiály předkládané vládě ČR“ (13. a 15. října 2015), na které byli zvány/i zástupkyně/ci ze sekcí, odborů či oddělení, které/ří se na jednotlivých resortech zabývají legislativou a zástupkyně/ci z ústředních orgánů státní správy.
5. Realizace projektu financovaného z Norských fondů
Oddělení také pokračuje v realizaci projektu s názvem „Domácí násilí a genderově podmíněné násilí / Uplatňování hlediska rovných příležitostí žena mužů a podpora slaďování pracovního a soukromého života“ (dále jako „Projekt CZ13“), který je financovaný z Norských fondů. 
V rámci Projektu CZ13 se pracuje na přípravě analýz v oblasti domácího a genderově podmíněného násilí i slaďování pracovního, soukromého a rodinného života a na přípravách mediální kampaně. 
V dnech 2. - 4. září se uskutečnila studijní návštěva (study visit) u norského partnera Projektu CZ13 v Oslu. Organizace study visit probíhala v koordinaci s Velvyslanectvím Norského království v Praze, nestátní neziskovou organizací Open Society Fund a norským Úřadem pro rovnost a antidiskriminaci. Cílem cesty bylo získat podrobné informace o norských politikách a norském výzkumu v oblasti prevence domácího a genderově podmíněného násilí. Tyto informace budou sloužit k efektivnějšímu plnění českých strategických dokumentů v této oblasti (zejm. Vládní strategii pro rovnost žen a mužů v ČR na léta 2014 – 2020 a Akčního plánu prevence domácího a genderově podmíněného násilí na léta 2015 – 2018). Získané informace budou také využity k realizaci aktivit v rámci Projektu CZ13.
Bude rovněž vyhlášená soutěž o nejlepší absolventskou práci, která bude dále šířena prostřednictvím univerzit a vysokých škol ČR a prostřednictvím online médií.
6. Dotační program Podpora veřejně účelných aktivit nestátních neziskových organizací v oblasti rovnosti žen a mužů
Dne 31. července 2015 bylo vyhlášeno dotační řízení na rok 2016 programu Podpora veřejně účelných aktivit nestátních neziskových organizací v oblasti rovnosti žen a mužů (dále jako „dotační program“). Dotační program je stejně jako v předchozích letech určen na výdaje spojené s realizací programů a aktivit nestátních neziskových organizací v oblasti rovnosti žen a mužů, a to v souladu s Vládní strategií pro rovnost žen a mužů v ČR na léta 2014 - 2020.
K dotačnímu programu byl dne 20. srpna 2015 uspořádán „Seminář pro žadatele o dotace ÚV ČR v oblasti lidských práv“. Úvodní prezentace se zaměřila na základní informace a hlavní změny v poskytování dotací pro rok 2016. Dále byla Oddělením kontroly Úřadu vlády ČR představena pravidla pro čerpání dotací a informace o častých chybách příjemců dotací. V odpolední části programu proběhl také workshop k dotačnímu programu Podpora veřejně účelných aktivit nestátních neziskových organizací v oblasti rovnosti žen a mužů. Materiály ze semináře jsou dostupné pod odkazem: http://www.vlada.cz/cz/ -133792/. 
Žádosti bylo možné zasílat do 30. září 2015.
7. Změna Jednacího řádu Rady v návaznosti na schválení nového statutu Rady.
V návaznosti na schválení nového statutu Rady usnesením vlády České republiky ze dne 8. července 2015 č. 544 připravil sekretariát Rady změnu Jednacího řádu Rady. Změny jsou jednak faktické (např. Rada se nově schází minimálně 4x ročně), tak formální (genderově sensitivní jazyk, sjednocení formátu s jednacími řády dalších Rad vlády, apod.). Revidovaný Jednací řád Rady je předkládán na jednání rady dne 16. října 2015 ke schválení.
8. Revize statutů výborů Rady v návaznosti na schválení nového statutu Rady.
V návaznosti na schválení nového statutu Rady usnesením vlády České republiky ze dne 8. července 2015 č. 544 a v návaznosti na připravený změněný Jednací řád Rady (viz bod 7) revidoval sekretariát Rady stávající statuty všech čtyř výborů Rady a došlo k jejich sjednocení. Kromě uvedení do souladu s Jednacím řádem Rady, patří mezi další zásadní změny uvedení podrobnějších informací o činnosti výboru; ukončení členství ve výboru; povinnost omlouvat se z jednání, dát stanovisko, případně za sebe zaslat náhradu a další. Změněné statuty byly projednány na příslušných výborech Rady. S nově navrženým zněním vlastních statutů vyjádřily všechny výbory souhlas. Revidované Statuty výborů Rady jsou předkládány na jednání rady dne 16. října 2015 ke schválení.

C. Plánované aktivity sekretariátu do konce roku 2015
1. Příprava odpovědí na dodatečné otázky Výboru OSN pro odstranění diskriminace žen
Sekretariát obdržel seznam dodatečných otázek Výboru OSN pro odstranění diskriminace žen (dále jako „Výbor OSN“) k šesté periodické zprávě ČR o plnění Úmluvy OSN o odstranění všech forem diskriminace žen. Otázky se týkají mj. oblastí sběru statistických dat členěných dle pohlaví, odškodnění protiprávně sterilizovaných žen, přípravy zákona o bezplatné právní pomoci, opatřeních v oblasti podpory vyššího zastoupení žen v politice a rozhodovacích pozicích, podpisu a ratifikace Úmluvy Rady Evropy o prevenci a potírání násilí vůči ženám a domácího násilí či o opatřeních za účelem snižování vertikální a horizontální segregace trhu práce.
Návrh odpovědí zpracuje sekretariát ve spolupráci s dotčenými resorty a měly by být zaslány sekretariátu Výboru OSN do 6. listopadu 2015.
2. Příprava konferencí k 16 dnům aktivismu proti násilí na ženách
V rámci letošních 16 dní aktivismu proti násilí na ženách (25. listopadu – 10. prosince 2015) uspořádá sekretariát dvě odborné mezinárodní konference – na téma znásilnění a na téma společenských a ekonomických dopadů domácího násilí. Sekretariát také shromažďuje informace o plánovaných aktivitách nestátních neziskových organizací v rámci 16 dní aktivismu proti násilí na ženách a bude se podílet na jejich propagaci.
3. Workshop k Sinna Mann
Ve dnech 2. – 3. prosince 2015 plánuje sekretariát ve spolupráci s norskou organizací Alternativ til Vold v rámci Projektu CZ 13 uspořádat školení k filmu Zuřivec (Sinna Mann). Jedná se o edukační film v oblasti prevence domácího násilí určený žákům a žákyním. Školení bude určeno pracovníkům a pracovnicím intervenčních center a pedagogickému personálu a počítá se s kapacitou 80 osob na každý den školení.
4. Veřejná konzultace
Sekretariát také zahájí ve spolupráci s MPSV přípravu vstupu ČR do veřejné konzultace týkající se provádění a uplatňování směrnice Rady 79/7/EHS o postupném zavedení zásady rovného zacházení pro muže a ženy v oblasti sociálního zabezpečení. Cílem veřejné konzultace, kterou Evropská komise vyhlásila dne 21. září 2015, je vyhodnotit efektivnost, účinnosti a přidanou hodnotu této směrnice od jejího přijetí v roce 1978. Termín pro zaslání vstupů do veřejné konzultace je 14. prosince 2015.
5. Příprava návštěvy zástupců/kyň EIGE 
V listopadu 2015 proběhne třídenní návštěva zástupců/kyň EIGE, pro které Sekretariát bude zajišťovat program. Předpokládá se zajištění jednání s ministrem pro lidská práva, rovné příležitosti a legislativu Jiřím Dienstbierem, ale i s dalšími subjekty. K vybraným jednáním budou přizváni resortní koordinátoři/rky rovnosti žen a mužů a další zástupci/kyně příslušných resortů, neziskových organizací apod.
6. Příprava jednání Rady, jejích výborů a pracovních skupin
Sekretariát bude nadále průběžně zajišťovat zasedání Rady, jejích výborů a pracovních skupin. 
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