Souhrnnd zprava o pln éni
JPriorit a postup 0 vlady p Fi prosazovani rovnosti muz U a zen"“

1. Prosazovani principu rovnosti muz G a zen jako sou €éast politiky viady

Hlavni prfekazkou prosazovani principu rovného zachazeni je stale nizka
arove n obecného pov édomi a senzitivita ve fFejnosti k pfedmétné problematice,
kter4 obyCejné neni povaZzovana za skute¢ny problém, resp. prioritu ve spole¢nosti. |
kdyZz béhem poslednich nékolika let doslo k posunu zejména v oblasti vybudovani
zakladniho formélné pravniho rdmce, problémem zustava, Ze pravné zakotvena
prava se plné nerealizuji v kazdodenni praxi. Zakonnym zakazem diskriminace lze
regulovat pouze chovani jednotlivel navenek, nikoli vSak jejich vnitfni postoje a
nazory.

Je zfejmé, Ze dosazeni trvalych spoleCenskych zmén je procesem
dlouhodobym, ktery nevyZaduje pouze dil¢i zmény ale i zmény strukturalni. Bude se
jednat zvlasté o pfehodnoceni a zménu obsahu muzskych a Zenskych (genderovych)
roli, odstranovani kulturnich a sociélnich stereotypl a predsudku. Vzdélavani a
osv éta a zvySovani obecného pov édomi o problematice rovnych pfilezitosti muzu
a zen je proto klicovym predpokladem k dosazeni trvalych zmén ve spolecnosti.

Z vysledkd dosavadni praxe vSak jednoznacné vyplyva, Ze u€inné a disledné
prosazovani principu rovnych pfilezitosti muzd a Zen do praktické politiky vyzaduje
zavedeni, pfipadné rozSifeni pfisluSnych vzdéldvacich a osvétovych aktivit,
predevsim uvnitf ministerstev a ostatnich organu verejné spravy. V dubnu 2001 byl
vladou schvalen Systém vzdélavani pracovniku ve verfejné spravé. Soucasti systému
jsou vzdélavaci programy, které zahrnuji vzdélavani o lidskych pravech vcetné
problematiky rovnosti muza a Zen. Realizaci programu je povéren Institut pro mistni
spravu. Institut statni spravy  pfi Ufadu viady by mél v nejblizSich mésicich tohoto
roku stanovit a vymezit obsah a rozsah tématického okruhu vzdélavani v oblasti
lidskych prav a uplathovani principu rovnych pfilezitosti pro muze zeny (konkrétni
vzdélavaci programy a moduly vzdélavani zaméstnancl statni spravy bude nutné
predlozit do Cervence 2002 k akreditacim).

Z porovnani s minulymi roky je ziejmé, Ze se pomalu dafi probouzet aktivitu
i t&ch resortl, které az do souc€asnosti zGstavaly vuéi dané problematice pasivni az
resistentni. Zasadnimi impulsy byla zejména povinnost zpracovat resortni plany pro
prosazovani genderové rovnosti, vytvofit specializované pracovni misto pro agendu
rovnych pfilezitosti a jmenovat odpovédné zastupce z vybranych resortll do nové
zfizené Rady vlady pro rovné pfilezitosti Zen a muzu. PfestoZe pristup nékterych
resortll zastava spiSe formélni ve snaze vyhovét pouze povinnostem kladenym
vladnim usnesenim, k posunu dochazi vtom smyslu, Ze problematika rovnosti jiz
prestdva byt vnimana izolované pouze v kontextu tradiCnich oblasti jako je
zameéstnanost a trh prace, nybrz jako integralni sou €ast vSech oblasti viadni
politiky . Aktivni resorty z minulych let v zapo€atém trendu pokraduiji.



Sdélovaci prostfedky obecné hraji kliCovou roli pfi vytvareni obrazu o svété,
spole¢nosti i identité jejich jednotlivel. Medialni obraz zen a muzl ve spole¢nosti a
medializace otdzky rovnych p FileZitosti mezi pohlavimi  proto pfedstavuje dulezity
indikator dosazeni SirSich spoleCenskych zmén. ZvySena osvétova a informacni
aktivita pfildkala zajem medii, zatim je vSak zifejmé, Ze SirSi vefejny zdjem se jesté
plné podnitit nepodafilo. V nékterych ohledech lze oznacit pusobeni médii dokonce
kontraproduktivné aZz desinformacéné. Media €asto rozSifuji a reprodukuji negativni a
zkreslujici obraz Zen. Jednotlivé resorty by proto mély v ramci své medialni politiky
také poskytovat vyvaZzeny a nestereotypni obraz Zen a muzu a jejich pfinos pro
spole¢nost. | kdyZz medializace principu rovného zachazeni nelze povazovat za
uspokojivou, nelze prehlédnout Fadu pozitivnich krokd pro rozSifeni osvétové
¢innosti v této oblasti.

ZvysSena pozornost byla v letoSnim roce vénovana problematice domaciho
nasili a jeho nep Fijatelnosti. Byla uskuteénéna medialni kampan Ministerstva vnitra,
vCetné otevieni internetové stranky vénované problematice domaciho nasili a
usporadani doprovodné tiskové konference k presentaci této strdnky. Ministerstvo
vnitra se ve svych periodikach zabyvalo specialnimi tématy jako je domaci nasili na
Zendach, prostituce a ochrana Zen pred obchodovanim za ucelem prostituce a vydalo
Bulletin k doméacimu nasili, ktery byl zagatkem roku 2002 distribuovéan do Policie CR,
spolupracujicim organizacim, manageram prevence kriminality a preventivné
informac¢nim skupinam pfi jednotlivych policejnich utvarech.

Postaveni zen v armad é se pravidelné vénuji periodika vydavana v resortu
Ministerstva obrany. Publikace fady popularné nauc¢nych ¢lankd v dennim tisku, ale i
v odbornych cCasopisech rovnéz napomahaji k podnécovani zajmu o danou
problematiku.

Ke zvySeni Urovné obecného povédomi o vyznamu principu rovnosti muzu a
Zen a nezadoucich dusledcich projevl diskriminace na zakladé pfislusnosti k pohlavi
prispéli svymi postoji i néktefi clenoveé vlady, zejména ministr prace a socialnich véci
a ministr obrany. Vramci zahajeni verejné diskuse o0 problematice rovnych
prilezitosti, ktera si klade za cil pfedevsim zvySeni verejné informovanosti o podstaté
rovnosti muzd a Zen, se uskutecnila v ¢ervenci 2001 tiskova konference ministra
prace a socialnich véci o rovnosti muzi a Zen. Tiskova konference si ziskala
pomérné vysoky zajem sdélovacich prostfedkd. DalSimi aktivitami, kterymi MPSV
pfispélo k medializaci problematiky, bylo porfadani seminara (workshopt) a kulatych
stold zamérfenych na obecné i specifické okruhy spojené s touto tématikou, vydavani
a relativné Siroka distribuce publikaci a ¢etna prednaskova ¢innost. V dubnu 2001
MPSV zfidilo na svych internetovych strankach (www.mpsv.cz) novou rubriku ,Rovné
prilezitosti muzu a Zzen“. Pro kvalitni a cilené informovani verejnosti je nezbytné mit
k dispozici Udaje o0 nazorech verejnosti na rovnost muzi a Zzen. MPSV proto zadalo
po vybérovém fFizeni formou grantu sociologicky vyzkum na zjist éni postoj G
obéana Ceské republiky v oblasti genderovych vztah . Zpracovanim vyzkumu
byla povéfena agentura Taylor Nelson Sofres Factum, ktera vyzkum uskutecnila
koncem bfezna 2002. O¢ekavané vystupy budou k dispozici ve Il. Etvrtleti 2002.

Pokud jde o uplatnéni principu rovnosti muz G a Zen v pFistupu k
rozhodovacim pozicim ve vladnich organech, v ministerstvech a v jimi fizenych
spravnich Ufadech a institucich, pak se situace za poslednich 5 let téméf nezménila.
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Zeny jsou v nejvy3sich funkcich exekutivhich organti zastoupeny minimalng, smérem
k nizS§im funkcim se jejich zastoupeni zvySuje (viz ¢ast llla. - pfiloha ¢.1). Podil Zen
zapojenych v politickych, vefejnych a fidicich funkcich je vy3Si zejména na komunalni
arovni. Angazovanost Zen se projevuje spiSe v orientaci na praktické oblasti, nikoli na
oblast ,vysoké“ politiky. Vypovidajicim signadlem o postaveni Zen a muz( v CR je téZ
nulové zastoupeni Zen jak mezi  ¢leny vlady, tak mezi hejtmany .

VétSina resortd hodnoti zastoupeni muzi a zZen jako vyvazené s mirné se
zlepSujicimi tendencemi. Shodné rovnéz uvadéji, Ze obsazovéani vedoucich funkci je
provadéno na zdakladé plnéni kvalifikaCnich pozadavki a zejména hledisek
odbornosti a schopnosti zastavat pozadovanou funkci. Jednim z moZnych ddavodu
pro nizSi zastoupeni Zen ve vedoucich funkcich se uvadi i nizky zajem ZzZen
predevsim o funkce Feditell resortnich instituci, ktery se projevuje nizkym poctem
Zen, které se hlasi do vybérovych Fizeni.

Obecnou metodou eliminace téchto (i jinych) nerovnosti, doporu¢ovanou ze
strany mezinarodnich organizaci, je pfijimat mimo Fadna do éasné opat reni, jejichz
cilem je vyrovnavat vyrazné disproporce v zastoupeni Zzen nebo muzl v Uc€asti na
rozhodujicich spole€enskych aktivitach (tzv. pozitivni opatfeni). Usnesenim vlady
¢. 310 ze dne 2. dubna 2001 a podle opatfeni 1.7. Priorit bylo vSem &lendm viady
uloZeno dbéat pfi pfipravé pravnich pfedpist na zafazeni téchto institutd. Z podkladd
predloZzenych jednotlivymi resorty ke zpracovani souhrnné zpravy je ziejme, ze
vétSina z nich dostate €né nepochopila zadany Ukol a p Fi jeho pln éni se
odvolavala na prosazovani obecnych princip 0 nediskriminace.
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navrh novely zakona o zaméstnanosti , jejimZz GCelem je harmonizace pravnich
norem na Useku zaméstnanosti s pravem ES. Vramci této ,euronovely” bylo
zafazeno nové znéni ustanoveni vymezujici prostfedky, kterymi je zabezpefovana
statni politika zaméstnanosti. Vyc€et prostfedkl byl rozSifen o opatfeni na podporu a
dosazeni rovného zachazeni s muzi a Zenami, obany se zménénou pracovni
schopnosti a s dalSimi skupinami ob¢ana, ktefi maji ztizené postaveni na trhu prace,
pokud jde o pfistup k zaméstnani, rekvalifikaci, pfipravé k praci a ke specializovanym
kurzdm. Navrh byl schvalen Poslaneckou snémovnou CR a 26.dubna 2002 i
Senatem, G¢innost uvedeného ustanoveni je navrhovana dnem vyhlaseni.

Spoluprace exekutivy s nevladnimi organizacemi zabyvajicimi se
postavenim Zen a rovnosti muzi a Zen je na pomérné dobré arovni, nicméné
intenzita spoluprace jednotlivych resortd se liSi. K navazovani vzdjemnych
informacénich vazeb dochazi jen ve spoleénych oblastech zajmu, resp. probléma
spadajicich do vécné puasobnosti pfislusnych resortd. Resorty vesmés pokracuji
v prohlubovani jiz zapocaté spoluprace v predchozich letech. Podle jejich vyjadreni
nejintenzivnéjsi vazby maji s organizacemi, které pIni specifickd poslani v oblastech
vefejného zajmu, napf. pfi ochrané Zen pred nasilim, pfi poskytovani péce o osameélé
matky s détmi, obchod slidmi. Resorty rovnéZz hojné spolupracuji s témito
organizacemi pfi zajiStovani vzdélavani svych zaméstnancl v oblasti rovnych
prilezitosti pro muze a Zeny. Objevuji se pfipady zaloZzené na hlubsi spolupréaci jako
je priprava a realizace seminafd napf. spoleéna aktivita MZe a CSZ - mezinarodni
semindf ,Venkovska Zena“. Efektivné plsobi i vazby spoluprace podloZzené



spoleénymi profesnimi z4jmy, napf. spoluprace Ministerstva obchodu a prdmyslu
s Asociaci podnikatelek a manazerek.

MPSV jako koordinator dané agendy udrzuje prubézny pracovni kontakt se
vSemi témito organizacemi. V ramci nové zfizené Rady vlady pro rovné p Filezitosti
Zen a muzl bude mit moznost redlné ovliviiovat tvorbu celostatni politiky v této
oblasti 5 zastupkyn nevladnich organizaci. Jednim z pfedpokladanych cili této Rady
bude i prohlubovani vzajemnych vazeb a dialogu s nevladnim sektorem v oblasti
rovnych pfilezitosti muzd a Zen. V ramci své dotacni politiky MPSV v roce 2001
poskytlo finanéni pomoc nevladnim organizacim zZen na projekty realizované v ramci
IV. komunitarniho programu pro rovné prilezitosti Zen a muza. VétSinu finan¢nich
prostfedkd nevladni organizace vSak ziskavaji témér vyhradné ze zahrani€nich
zdroji, podporu tuzemskych sponzoru se jim dafi ziskavat pouze vyjimecné.
Pozitivnim krokem je zafazeni ,podpory rovnych pfilezitosti muzud a Zzen“ mezi ,Hlavni
oblasti statni politiky vici nestatnim neziskovym organizacim pro rok 2002“, které
byly schvéaleny usnesenim vilady &. 621 ze dne 20. ¢ervna 2001.

Bezesporu KkliCovou Ulohu pfi prosazovani principu rovného zachazeni
zejména na trhu prace maji socialni partne fi. Velmi G¢innym nastrojem v této
souvislosti je proces kolektivniho vyjednavani, jak je zfejmé  predevSim ze
zkuSenosti Clenskych stati EU. Opatieni k vyrovnavani pfilezitosti muzu a Zen jsou
v EU pravidelnou soucasti kolektivnich smluv. Tykaji se zavazki v oblasti
vyrovnavani urovné pracovnich pfijmad muzi a Zen, vyrovnavani arovné jejich
odborné pfipravy, vyrovnavani podilu v zastoupeni pfislusniki podreprezentovaného
pohlavi ve vedoucich funkcich v podniku, pracovni doby rodi¢d pecujicich o malé
déti, zavazkd k podpore predSkolnich zafizeni, dopravy do zaméstnani apod.
Dulezitost ulohy socialnich partnerl podtrhuje skutecnost, Zze dva ze smluvnich
dokumentl typu kolektivni smlouvy ujednanych mezi socialnimi partnery na
nadnérodni (unijni) Udrovni byly oficialné pfijaty za soucCést prava Evropského
spole¢enstvi*. Na jednani Rady hospoda fské a socialni dohody se z iniciativy
socialnich partnertl agenda rovnosti mezi Zenami a muzi nedostala.

Aktivity v oblasti mezinarodni spoluprace , zejména s EU se vyvijeji velmi
uspokojivé. V roce 1999 Ceskéa republika vyuZila moznost pro kandidatské zemé
vstoupit do IV. stfednédobého akéniho programu rovnosti muzi a zen (1996 —
2000). Po zhodnoceni dosazeného pokroku, se EU rozhodla zménit dosavadni raz
Programu a tak vznikla Ramcova strategie Spole€enstvi pro genderovou rovnost
(2000 — 2005), jejiz soucasti je také Program pro Ramcovou strategii Spolecenstvi
pro genderovou rovnost (2001-2005). Cilem Ramcové strategie je koordinace vSech
iniciativ a program pod jednim zastfeSenim, k tomuto Ucelu byl k provadéni navrzen
Evropskou Komisi podpurny program. Vzhledem ktomu, Ze Program byl pro
kandidatské zemé otevien teprve v poloviné prosince 2001, kdy byl jiz schvalen
statni rozpoCet na rok 2002, a provedeno rozdéleni prostfedkt v ramci PHARE 2002,
MPSV nemélo moznost v soucasné fazi k Programu pfistoupit z finan¢nich ddvodu,
nehledé na omezeny okruhu aktivit, na které mohou kandidatské zemé v prvni fazi
Programu Cerpat finan¢ni prostfedky EU.

! smérnice Rady 96/34/EHS tykajici se ramcové smlouvwiemeé mezi UNICE, CEEP a ETUC o réaliském volnu a
smernice Rady 97/81/ES tykajici se Ramcové smlouvyazipnacasteény Uvazek uzaené organizacemi UNICE, CEEP a
ETUC



Ceska republika v roce 2001 pfistoupila k evropské iniciativé EQUAL, ktera je
soucéasti politiky zaméstnanosti Evropské unie; je financovana z Evropského
socialniho fondu a usiluje o zvySeni a zkvalitnéni zaméstnanosti. Jejim hlavnim cilem
je podpofit rovny pfistup k zaméstnani, vyvijet a ovéfovat postupy potladujici
diskriminaci a nerovnosti na trhu prace. Iniciativa je v CR financovéana z prostifedk
MPSYV, které je odpovédné za jeji realizaci, a z prostfedkd Phare. V oblasti rovnych
prileZitosti pro muZe a Zeny pripravuje Cesky svaz Zen spolu s dal$imi vice nez 20
organizacemi projekt zaméreny na sladovani pracovniho a rodinného Zivota.

Celad fada resortl se v prabéhu minulého roku zapojila do programu, které
pfimo nebo zprostfedkované napomahaji ke zlepSovani prosazovani rovnosti.
Jednalo se o projekty zamérené predevSim na specifické oblasti zajmu spadajici do
pasobnosti jednotlivych resortd. Vyznamnym projektem je Projekt prevence,
potlaCovani a trestani obchodu s lidmi, zvl4Sté se Zenami a détmi, kterym se ma
v praxi ové&fit moznost pfijeti Doprovodného protokolu k Umluvé OSN proti
nadnarodnimu organizovanému zloc¢inu. Projekt je soudasti Celosv étového
programu proti obchodovani s lidmi , jehoZz iniciatorem je OSN.

V ramci programu PHARE 2001 byl v dubnu 2001 Evropskou komisi schvalen
twinningovy projekt MPSV zam éreny na zlepSeni institucionalniho zabezpe €eni
rovnych pfilezitosti muzd a Zen. Tento projekt pocita s vyhodnocenim stavajiciho
institucionalniho zabezpec€eni a zejména s vybudovanim zakladl jeho vertikalni
struktury jak na celostatni, tak na mistni arovni. Projekt se uskute¢ni v prabéhu roku
2002-2003. Jako feSitel projektu bylo vybrano Svédsko, jehoZ praktické vysledky
v prosazovani rovnosti muzi a zen jsou vSeobecné uznavany. V soucasné dobé
probiha finélni faze pfipravy smlouvy mezi ¢eskou a Svédskou stranou.

MSMT poskytlo prostfednictvim programu EUPRO za spoluprace
Sociologického ustavu CSAV, oddéleni genderovych studii, finanéni podporu na
projekt, jehoz cilem bylo zfizeni narodniho kontaktniho centra pro Zeny a védu, které
bude plnit dlohu informacni, koordinacni a servisni organizace pro zapojeni zen ve
védé a vyzkumu do evropskych siti. "Narodni kontaktni centrum - Zeny a v éda"
(NKC - ZV) bylo zalozeno a otevieno v lednu 2002(www.zenyaveda.cz.)

Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV spolupracuje na programech Rozvoje
lidskych zdroju (fond PALMIF), ktery si jako jeden z cili klade zvySeni zaméstnanosti
Zen v regionech. Projekty byly zaméfeny obecné na obtizné umistitelné osoby na
trhu prace - na Zeny s détmi do 15 let, ob&any s nizkou kvalifikaci, zdravotné
postizené, mladistvé a nezaméstnané absolventy, dlouhodobé nezaméstnané,
prisludniky etnickych mensin, ob&any ve véku nad 50 let apod.

Podle bodu 1.11. Priorit uloZila viada ministru prace a socialnich véci pfedlozit
do konce roku 2001 viadé navrh na ustaveni Vladniho vyboru pro rovné pfilezitosti
muzu a Zen. V souladu s novym nazvoslovim pro oznaceni poradnich a pracovnich
organu vlady byla usnesenim viady €. 1033 z 10. fijna 2001 zfizena Rada vlady pro
rovné p Filezitosti Zen a muz 0 jako poradni organ pro danou oblast politiky. Rada je
poradnim organem vlady, jehoz hlavnim tkolem jsou konsensualni navrhy na feSeni
prifezového celospoleCenského  problému — vytvdfeni a prosazovani rovnych
prilezitosti pro muze a Zzeny. Rada ma 23 ¢len(, z toho je 15 ¢lenud z resortl na funkéni
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arovni naméstkd ministri. DalSi ¢lenové Rady jsou 2 zastupci socialnich partnerd, 5
zastupcl obcanské a 1 zastupce odborné vefejnosti. SloZzeni Rady je i z hlediska
zastoupeni muzu a zZen genderové vyrovnané — 12 zZen a 11 muzl. Pro provazani
¢innosti Rady s predstaviteli Uzemnich samosprav maji hejtmani status stalych hostu.
Funkéni obdobi ¢lend Rady je Ctyfleté a kryje se s funkénim obdobim vlady. Pfedseda
svolava zasedani Rady nejméné trikrat béhem kalendafniho roku. Organiza¢ni a
odborné prace zajiStuje sekretaridt Rady, ktery je organizatné zaclenén do struktury
MPSV.

Prvni zasedani Rady vlady pro rovné p Filezitosti zen a muz G se uskutec¢nilo
24. dubna 2002. Mezi jinymi byl na tomto zasedani projednan navrh této souhrnné
zpravy o plnéni Priorit (viz ¢ast IV. materialu - vypofadani pfipominkoveho fizeni).
Clenové Rady celkov & hodnotili material velmi pozitivn &, nicméné vznesli fadu
podnétnych pfipominek, kterym bylo ve vétSiné pfipadd vyhovéno. Rada na svém
zasedani na navrh zastupkyn nevladnich Zenskych organizaci rovnéz schvalila, Zze
mezi témata, kterymi se bude v nejblizSim obdobi zabyvat, bude i otazka lingvistické
Gpravy vladnich material z hlediska jejich genderové korektnosti. Zduraznéna byla
také nezastupitelnost Ulohy sdélovacich prostfedkd a medialni politiky jednotlivych
resortd pfi zvySovani obecného povédomi v dané oblasti, nezbytnost feSit otazky
rodinné politiky na regionalni drovni (pfizvani zastupce ze Svazu mésta a obci jako
stalého hosta Rady) i pfipomenuti z&vaznych nerovnosti v neprospéch muzu, zejména
pfi svéfovani déti do trvalé péce po rozvodu jednomu z rodi¢l. Rada zaradila uvedené
otdzky mezi aktualni témata, kterymi se bude v nejblizSi budoucnosti zabyvat. VyuZity
budou i ostatni podnétné navrhy sméfujici prfedevSim k zefektivnéni praktického
prosazovani politiky rovnych pfilezitosti zen a muzl, které vSak svou podrobnosti
prekraCuji Uroven vladni koncepce. Tyto navrhy budou vSem ¢&lenim vlady predany
dopisem ministra prace a socialnich véci s tim, aby byly dukladné zapracovany do
resortnich priorit a postupl pfi prosazovani rovnosti muzd a zen.

Proces vzdélavani statnich U fednik G v problematice rovnych pfilezitosti Zzen
a muzua vcetné metody genderového mainstreamingu se v rdmci jednotlivych resortd
rozviji na rozdilné drovni. VétSina resortl toto vzdélavani zaclenuje do Skoleni
zaméfenych na obecné zéleZitosti EU nebo v rdmci vzdélavani o lidskych pravech.
K pochopeni podstaty principu genderové rovnosti a metody genderového
mainstreamingu pfispél zvlasté vzdélavaci projekt agentury EuroProfis a MPSV
ktery byl schvalen v ramci G&asti CR ve IV. stfednédobém programu Spoleéenstvi
o rovnych prileZzitostech muzld a Zen a jehoZ prostfednictvim bylo v prvni poloviné
roku 2001 vySkoleno 35 vysokych statnich Gfedniku ze vSech resortd. Hlavnim cilem
tohoto projektu bylo pomoci ostatnim ministerstvam pfi vytvareni a formulovani
vlastnich politik pro odstrafiovani nerovnosti mezi Zzenami a muzi v oblastech, které
spadaiji do jejich vécné pusobnosti.

V bodé 1.10. Priorit bylo vSem ¢&lendm vlady uloZzeno zpracovat a do konce
roku 2001 predlozit MPSV jako narodnimu koordinatorovi agendy rovnych pfilezitosti
muzu a Zen resortni priority a postupy p i prosazovani rovnosti zen a muz 0
(resortni plany) v oblastech, které spadaji do vécné plasobnosti jednotlivych resortd.

Na zakladé hodnoceni pfislusnych resortnich plan u, Ize konstatovat, Ze tyto
dokumenty byly ministerstvy zpracovany velmi zodpovédné a na velmi dobré arovni.
Vzhledem k tomu, Ze resorty zpracovavaly své vlastni priority poprve, byly pozadany



o predloZeni pracovnich navrhi resortnich priorit do konce fijna 2001, s cilem
umoznit jeSté v pfipravné fazi reagovat na pfipadné nedostatky (napf. neprovazana
opatieni, duplicitni Ukoly, rozpory s mezinarodnimi zavazky, absence konkrétnich
opatieni) Pro budouci vyhodnoceni pokroku ¢&i deficitu v dané oblasti bylo v prosinci
2001 ministerstvam doporuceno doplnéni kone¢né verze o konkrétni terminy a
uréeni zodpovédnosti za plnéni jednotlivych opatfeni a Ukolu. Zpracované resortni
plany obsahuji opatfeni, ktera Ize s rldznymi variacemi rozdélit do dvou hlavnich
skupin - vlastni resortni Ukoly a opatfeni obsazena v aktualnim znéni celostatnich
Priorit. Vlastni resortni Okoly byly zaméfeny jak dovnitf struktury ministerstva
(personalni politika), tak na ukoly vécného charakteru k prosazovani principu rovnosti
pohlavi v oblasti vécné plsobnosti ministerstva (aplikace genderového
mainstreamingu  napfi¢  vSemi  politikami).  Mezi nejvyznamnéjSi  opatfeni
s celospole¢enskym dosahem patfi

= zaloZzeni Konzultaéniho stfediska v ramci ministerstva zemédélstvi jako
smirCiho organu pro spory tykajici se dané problematiky pro zaméstnance

-y

ministerstva a poradniho organu v oblasti problematiky Zen Zijicich na venkove,

= reflexe genderu v pedagogickém prostfedi poradanim vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a vznik nového ucebniho pfedmétu - gender studii na vysokych Skolach
(MSMT),

= zvIl&Stni pozornost vénovana v ramci rekodifikace trestniho prava trestné €innosti
pachané na Zenach a systémové zaclenéni problematiky rovnych pfilezitosti
muzl a Zen do stavajicich i pfipravovanych vzdélavacich programu ministerstva
spravedInosti.

» zajiSténi rovného pfistupu muzd iZen k podporam vramci programi MPO
zejména v ramci programu vyzkumu a vyvoje a programu podpory malého
a stfedniho podnikani.

Zpracovanim resortnich plana byl vytvoren zaklad pro uplatnéni genderového
mainstreamingu na arovni Ustfednich organt statni spravy v zakladnich vécnych
politikach statu. Koordina¢ni tloha MPSV se v nejblizSi budoucnosti zaméfi zejména
na posileni vzajemnych vazeb a zvySeni informovano  sti a spoluprace mezi
zainteresovanymi subjekty.  Podstatnymi kroky k zajiSténi vytyCeného cile bude
vytvofeni kontaktni a informa ¢&ni databdze na internetové strdnce ministerstva
prace a socialnich véci a zména personalniho obsazeni meziresortni koordina ¢€ni
komise tak, Ze bude tvofena z pracovnikl zabyvajicich se agendou rovnych
pfilezitosti pro muze a Zeny v ramci nové zfizeného pracovniho mista na kazdém
ministerstvu. Hlavni dloha pfisluSnych styénych pracovniki na jednotlivych
ministerstvech (gender focal point) bude spocivat zejména v prosazovani a iniciaci
provddéni genderového mainstreamingu Vv personalni i vécné politice resortu.
Odpovédnost za provadéni této metody vSak bude leZzet na koncepcénich
pracovnicich resortu zodpovédnych za tvorbu dil€ich politik ministerstva. Ministerstva
zajisti konkretizaci a rozpracovani obecnych sméra vladni politiky na resortni arovni
s vyuzitim bezprostfedni znalosti specifické problematiky. Cilem téchto aktivit je
rozpracovani metody genderového mainstreamingu v resortnich planech metodou
tzv. small step strategy (metodou postupnych krokd). Resorty v prvni fazi nejdfive
zpracuji analyzu stavajicich politik z genderové perspektivy se zamérem odhalit



nerovnosti mezi pohlavimi a identifikovat stavajici problémy. Genderova analyza
bude provedena za pomoci a na zakladé relevantnich genderové senzitivnich
statistik tzv. genderovych statistik . Ministerstva byla v druhé poloviné roku 2001
poZadana, aby Ceskému statistickému Gfadu sdélila své poZadavky na druh a
¢lenéni statistickych Gdaju potfebnych pro agendu rovnych pfilezitosti pro muze a
Zeny.

Metoda gender mainstreamingu znamena, Ze ve vSech rozhodovacich
procesech se jako jedno z hodnoticich hledisek pouziva i hodnoceni pozitivnhiho nebo
negativnino dopadu rozhodnuti na muze a na Zeny. Jde v podstaté o doplnéni
rozhodovaciho procesu o dalSi hledisko, které se bere pfi rozhodovani v Uvahu
k dosud tradi¢né uzivanym Kkritériim jako jsou napf. finan¢ni naklady, hledisko
naléhavosti FfeSeni, potfebnosti pfijmout feSeni, pravni hledisko, hledisko
administrativni zvladnutelnosti navrzeného opatieni, ekologické duasledky. V této
souvislosti se navrhuje iniciovat doplnéni Legislativnich pravidel viady a
Jednaciho Fadu vlady o genderové analyzy a hodnoceni dopad G navrhovanych
reSeni na muze a Zeny. Provadéni genderového mainstreamingu je dlouhodoby
proces, ktery zahrnuje vytvareni strategii, zlepSovani nastroju, prohlubovani znalosti
a rozvoj jednotlivych postupl a systémud. Svym pretvarejicim charakterem je
procesem zmény stereotypnich postoju a tradiénich nazord ve spole€nosti. Cilem
musi byt dosazeni trvalych zmén spole€enskych struktur.

Navrhy opatfeni k ¢asti 1. Prosazovani principu rovnosti muzu a zen jako soucast
politiky vlady:

Na zékladé vySe uvedeného a na zakladé obsahu ¢asti Il. tohoto materidlu, tj.
predkladaci zpravy, se navrhuje:

1. Opatfeni pod bodem 1.3. nahradit opatfenim nasledujiciho znéni:

Pfi jednani Rady hospodarské a socialni dohody a v jejich pracovnich tymech
a skupinach prosazovat zasadu rovného postaveni muzu a Zen, zejména v
otazkach odménovani a pracovnich podminek.

Odpovidaji: zastupci vlady v Radé hospo-
darskeé a socialni dohody CR
Termin: prabézné

2. Opatieni pod bodem 1.6. nahradit opatfenim nasledujiciho znéni:

Zahajit €i pokra €ovat ve vzd élavacich aktivitach v oblasti lidskych prav se

zietelem na rovnost p Filezitosti muz G a Zen a na metody ur €ené k dosazeni
genderové rovnosti. Zajistit, aby se uvedeného vzd  élavani zu €astnili
vSichni koncep €ni pracovnici a pracovnici s rozhodovacimi pravomoc emi.

Odpovidaji: €lenové viady
Termin: 30. 6. 2003



3. Opatfeni pod bodem 1.9. nahradit opatfenim nasledujiciho znéni :

Pokra ¢ovat ve verejné diskusi o problematice rovnych pfilezitosti muza a Zen
s cilem seznamit Ceskou verejnost se statni politikou rovnych pfilezitosti muzu a
Zen a jejimi cili.

Odpovidaji: ministr prace a socialnich veéci,
zmocnénec vlady CR pro lidska prava
Termin: 31.12. 2002

4. Aktualizovat opatfeni v bodu 1.10. :

Zpracovat resortni priority a postupy pfi prosazovani rovnosti Zzen a muzu na
rok 2003 v oblastech, které spadaji do vécné plsobnosti jednotlivych resortl, a
do konce roku 2002 je pfedloZit ministru prace a sociélnich véci jako narodnimu
koordinatorovi agendy rovnych pfilezitosti muzu a zen.

Odpovidaji: ¢lenové viady
Termin: 31.12. 2002

5. Doplnit nové opatfeni oznacené jako bod 1.11. nasledujiciho znéni :

Vyhodnotit pln éni opatfeni resortnich priorit a postup G pfi prosazovani
rovnosti zen a muz 0 za rok 2002 a p fedlozit jej ministru prace a socialnich
véci jako narodnimu koordinatorovi agendy rovnych p filezitosti muz G a
zen.

Odpovidaji: €lenoveé viady
Termin: 31.1. 2003

6. Doplnit nové opatifeni oznacené jako bod 1.12. nasledujiciho znéni :

Doplnit resortni priority a postupy p  Fi prosazovani rovnosti Zzen a muz
o rozpracovani a konkretizaci zakladnich sm  éra vladni politiky rovnych
prilezitosti podle aktualizovanych opat Feni z celostatnich Priorit a postup
vlady p Fi prosazovani rovnosti muz G a zen.

Co

Odpovidaji: €lenové viady
Termin: 30.6. 2002

7. Doplnit nové opatfeni ozna¢ené jako bod 1.13. nasledujiciho znéni :

D«

V oblasti v écné puasobnosti ministerstva za pomoci genderov
senzitivnich statistik provést analyzu sou  €asné situace v rovnosti muz 0 a
zen.

Odpovidaji: €lenové viady



Termin:; 31.12. 2002

8. Doplnit nové opatieni oznacené jako bod 1.14. nasledujiciho znéni :

Projednat s p fedsedou Legislativni rady vlady podn ét na dopln éni
Legislativnich pravidel viAddy a Jednaciho  Fadu vlady s cilem, aby materiély
uréené pro jednani vlady a materialy spojené sp Fipravou pravnich
predpis G (napf. analyzy pravniho a skutkového stavu, d (vodové zpravy)
obsahovaly genderové analyzy a hodnoceni dopad G navrhovaného FeSeni
na muze a zeny.

Termin: 31.12. 2002

Odpovida: ministr prace a socialnich v éci
v sou €innosti s mistop Fedsedou viady pro
legislativu

Zbyvajici opatfeni ¢asti 1. se navrhuje ponechat v platnosti.

2. Pravni zabezpe éeni predpoklad G rovnosti muz G a zen a zvySovani Urovn é
pravniho v édomi

PfestoZze implementace vétSiny komunitarni legislativy do ¢eského pravniho
fadu probéhla zejména v obdobi 1999 - 2000, doSlo vroce 2001 v procesu
transpozice pravniho fadu EU do vnitrostatnich pravnich predpisu ke konkretizaci a
nezanedbatelné precizaci principu rovného zachazeni s muzi a Zenami v jiz platnych
ustanovenich vSech pravnich oblasti. Hlavnim smyslem téchto zmén byla reakce na
rozsSifovani koncepce nediskriminace v pravu EU o dalSi diskriminaéni hlediska, jako
je zejména rasovy a etnicky plvod, a snaha zvysit pfimou vynutitelnost pfisluSnych
prav. Uvedenymi Upravami byl v zasadé zabezpelen soulad pravnich pFedpist
Ceské republiky se zavaznymi pravnimi predpisy Evropského spoledenstvi (tzv.
smeérnicemi). Doporucujici normy Evropského spole€enstvi jsou pribézné aplikovany
v ramci tvorby a uplathovani dil€ich koncepci prislusnych odvétvovych a
meziresortnich politik; napf. v rdmci Narodniho planu zaméstnanosti.

V ramci ,euronovely” zakona o zameéstnanosti a zakona o zameéstnanosti a
pusobnosti organ @ Ceské republiky na Gseku zam @éstnanosti , jejimz Géelem byla
harmonizace pravnich norem na Useku zaméstnanosti s pravem Evropskych
spolecCenstvi, byla doplnéna nova ustanoveni v oblasti principu rovného zachazeni.
Z&kon je rozSifen o zakaz nepfimé diskriminace, mozZnost pfijimani opatfeni na
podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a Zenami, ob&any se zménénou
pracovni schopnosti a s dalSimi skupinami ob&anu, ktefi maji ztizené postaveni na
trhu prace, pokud jde o pfistup k zaméstnani, rekvalifikaci, pfipravé k praci a ke
specializovanym kurzdm (pozitivni opatfeni). Navrh novely zakona schvalila
Poslanecka snémovna a 26. dubna 2002 i Senat. Uginnost ,euronovely* zakona
0 zaméstnanosti je navrhovana dnem vyhldSeni. V sou€asnosti jsou rovnéz
dokon&ovany prace na navrhu nového zakona o zam éstnanosti , ktery ma nahradit
stavajici zakon o zaméstnanosti. VSechny principy tykajici se principu rovného
zachéazeni jsou do navrhu prevzaty. Navrh mél byt pavodné predloZen vliadé na konci
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1. Ctvrtleti 2002, MPSV vSak ze zavaznych divodi pozédalo viddu o prodlouzeni
terminu do 31.12. 2002.

Po provedené analyze platnych pravnich pfedpist bylo konstatovano, ze
ur€itou dil¢i nerovnost v postaveni Zzen a muzl je mozno stéle jeSté spatfovat
v nékterych ustanovenich zékona ¢. 186/1992 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniku
Policie Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpist. Ministerstvo vnitra o&ekavalo
odstranéni této nerovnosti muzi a Zzen od nového zakona o sluzebnim pom éru
prislusnik G bezpe énostnich sbor G s predpokladanym terminem nabyti G¢innosti od
1. ledna 2003. V dasledku odkladu projednavani navrhu vySe uvedeného zéakona
nebyla zatim tato nerovnosti odstranéna. Prohlubovani zrovnopravnéni muzu a Zen
je soucasti navrhu novely zakona o vojacich z povolani , ktery byl zpracovan v roce
2001. Tento navrh je vsoudasné dobé& predloZen ke schvaleni Parlamentu CR
s pfedpokladanou ucinnosti nejpozdéji dne 1. ledna 2003.

MV pfipravilo zakon o zam éstnancich Uzemnich samospravnych celk 1,
podle kterého bude systém vzdélavani pracovnikd pro tyto zaméstnance povinny a
stane se tak povinnym i vzdélavani v problematice rovnosti muzu a Zen. V soucasné
dobé je zakon projednavan v Poslanecké snémovné.

NejnovéjSi tendence EU v oblasti rovného zachéazeni s muzi a Zzenami byly
Evropskou komisi prezentovany v €ervnu 2000, prostfednictvim navrhu sm érnice
novelizujici sm érnici 76/207/EHS o rovném zachazeni . N&avrh smérnice
v souCasné dobé stale jeSté prochazi velmi slozitou schvalovaci procedurou,
nicméné jeho pfijeti se oCekava v brzké dobé. Zdmérem navrhu smérnice je
modernizovat ustanoveni 25 let staré smérnice s ohledem na aktualni vyvoj v oblasti
rovnosti muzi a Zen, rozsudky Evropského soudniho dvora, jakoZz i nové
antidiskrimina¢ni smérnice. Neprodlené po pfijeti této smérnice bude nutné zahdjit
prace na jeji implementaci do ¢eského pravniho radu.

Podle opatfeni 2.2 mé&l ministr prace a socialnich véci zvazit moznost p fFijeti
specialniho zékona upravujiciho rovnost muz G a Zen a v pfipadé kladného
vysledku tohoto posouzeni, predlozit viadé navrh dalSiho postupu. V navaznosti na
vyzkumnou srovnavaci studii o pravnich Gpravach k zajisténi rovnych pfilezitosti pro
obé pohlavi v zemich EU byl srpnu 2001 ve vedeni MPSV projednan koncepé&ni
material ,Zpusob pravni Upravy rovnych pfilezitosti muzi a zZen vramci pravniho
fadu Ceské republiky“. Vedeni MPSV dospélo k zavéru, ze v souasné dobé nejde
o vybér feSeni mezi dosavadnim zplsobem implementace relevantni komunitarni
legislativy do jednotlivych prepist nebo vypracovani specialniho zdkona o rovnosti
muzl a zen, nybrz o nutnost pohlizet na pravni Gpravu rovnosti mezi pohlavimi
z obecného pohledu nediskriminace. MPSV navic neni kompetentnim organem pro
komplexni oblast lidskych prav.

Paralelné s témito aktivitami se v odboru lidskych prav Ufadu vlady realizuje
projekt zaméfeny na pravni ochranu pfed diskriminaci na zékladé rasového a
etnického puvodu. Prabézné vysledky tohoto projektu byly vyuzity pfi zpracovani

LZpravy o moznostech opat reni kodstran éni diskriminace “, ktera byla
schvalena usnesenim viady €. 170 ze dne 20. unora 2002.
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Ve zpravé bylo navrZzeno jako jedno z moZnych FeSeni pfijeti nového
,antidiskrimina éniho“ zakona , ktery by implementoval smérnici Rady 2000/43/ES?
a smérnici Rady 76/207/EHS®, a tim by poskytoval ochranu p fed diskriminaci
z rasovych a etnickych d Gvodu a z davod G prisluSnosti k pohlavi . Usnesenim
vlady €. 170 ze dne 20. unora 2002 bylo uloZeno mistopfedsedovi vlady a predsedovi
Legislativni rady vlady ve spolupraci s ministrem prace a socialnich véci,
zmocnéncem Vlady pro lidska prava a dalSimi ¢leny vlady do 31. prosince 2002
predlozit vladé navrh pravni apravy ochrany p fed diskriminaci , ktera bude rovnéz
implementovat smérnici Rady 2000/43/ES a 76/207/EHS. Ke splnéni uloZeného
Ukolu byla ustavena pracovni skupina slozena ze zastupcu resortd. Jak vyplyva
z vySe uvedeného, obecny vyvoj v oblasti lidskych prav naznaduje, Ze jednim
z moznych feSeni bude vytvofeni jednotného ,antidiskriminacniho* zakona, ktery
bude pokryvat i ostatni specialni druhy diskriminace (napf. na zakladé rasového a
etnického plavodu).

Navrhy opatreni k ¢asti 2. Pravni zabezpecdeni predpokladi rovnosti muzi a 7en a
zvySovani Urovné pravniho védomi:

Na zakladé vySe uvedeného se navrhuje :
1. Opatfeni pod bodem 2.1. ponechat v platnosti.

2. V opatfeni pod bodem 2.2. nahradit ikol novym znénim vyplyvajicim z usneseni
vliady €. 170 ze dne 20. Unora 2002:

Vypracovat a p fedlozit vlidd € navrh pravni UGpravy ochrany p Fed
diskriminaci, ktery bude implementovat sm  érnici €. 76/207/EHS, kterou se
provadi zdsada rovného zachazeni pro muze a Zzeny, p okud jde o p Fistup k
zameéstnani, odbornému vzd élavani a postup v zam éstnani a pracovni
podminky.

Termin: 31.12. 2002

Odpovida: mistop fedseda vlady pro
legislativu v sou ¢€innosti S ministrem
prace a socialnich v éci, ministry
spravedInosti, vnitra a zmocn éncem viady
pro lidska prava

3. ZajiSt éni rovnych p Filezitosti Zen a muz U v pFistupu k ekonomické aktivit &

Tradi éné vysoka zam éstnanost Zen v CR se nadéle udrzuje a po 12 letech
ekonomické transformace zlstala tato situace témeéf nezménéna. Pracovni trh je jiz
dlouhodobé adaptovan na Zenskou pracovni silu, ktera zUstava jeho mimoradné
flexibilni soucCasti. Nicméné postaveni Zen na trhu prace vykazuje zfetelné

2 smernice Rady 2000/43/ES, kterou se provadi zasadaéhay zachazeni mezi osobami bez ohledu na jejich
rasovy nebo etnickyivod

% Smrnice Rady 76/207/EHS o realizaci zasady rovnéhbazeni s muzi a enami pokud jdeftstup k zanistnant,
odborné pipraw a funkénimu postupu v zaéstnani a o pracovni podminky
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nerovnosti, a to v jejich neprospéch. Pretrvavajici diskriminace Zen spociva zejména
v segregaci pracovniho trhu podle pohlavi v€etné feminizace nékterych odvétvi,
nizSich vydélcich Zen a jejich mzdovém znevyhodnovani, v obtiznéjSim dosahovani
fidicich a rozhodovacich pozic jak v podnikatelské, tak vefejné sféfe, skryté
diskriminaci osob pecujicich o déti (vesmés vSak Zen) a v neposledni fadé i
v tendenci preferovat pfi propousténi Zeny. V Ceské spoleCnosti bohuzel stale
pretrvavaji stereotypy o nizSi kompetenci Zenské pracovni sily v dasledku pfipsanych
socialnich roli (matky, peCovatelky a hospodyné&), které jsou umocnovany tendenci
Zen k sebepodhodnocovani, krezignaci na rovnopravné zachazeni a odmitani
popisu vlastni pracovni situace jako nerovné. NejzfetelngjSim znakem nerovnosti
Zen a muzu pfi vykonu zaméstnani zlstava stale fakticky rozdil v odménovani.

Vzdélanostni Uroven Zen je vysokd a vyznamné pfispiva k jejich vysoké
zameéstnanosti. Nadale vSak pretrvava tradi¢ni orientace na tzv. "Zenské” a "muzské”
obory. Spolecenské stereotypy o téchto povolanich se ale rodi a dale reprodukuiji jiz
v pribéhu socializace ve vychovném a vzdélavacim procesu. Budouci segmentace
pracovniho trhu se projevuje jiz pfi vybéru studijnich oboru, ktery ovliviiuje zejména
rodina, tak i uditelé a vychovni poradci. Dochazi k selekci chlapc G a divek do
rozdilnych vzd élavacich sm ért. Na Skolach a pozdéji i vzaméstnani prevazuji
divky v oborech spole¢enskovédnich a humanitnich, zatimco chlapci vice smérfuji
k obordm technicky orientovanym. Pro odstranéni vyskytu segregace na pracovnim
trhu, je nutné zaméfit pozornost jiz na stadium pfi vybéru Zivotniho povolani.
ReSenim je zejména vzd&lavani stavajicich i budoucich pedagogli v oblasti
nestereotypniho nahlizeni, které nepfedurCuje Zeny a muze kvykonu ur€itych
povolani a dale vytvareni a rozSifovani variabilnich studijnich mozZnosti. V zajmu
potlaceni disledkl tohoto stavu je tfeba zvlast podporovat individualni schopnosti a
zajmy, zejména divek ale i chlapcl o pfipravu pro povolani v téch oborech, které jsou
z hlediska jejich pohlavi povazovana za netypicka.

MSMT povaZuje souéasnou soustavu vzdé&lavacich obord za otevienou a
pfistupnou chlapctm i divkam, pfestoze drive byly divky ze studia nékterych obor(
ze zdravotnich ddvodi vyloudeny. MPSV a MSMT spolupracuji v oblasti zvyseni
zajmu divek o p Fipravu na povolani vu ¢&ebnich a studijnich oborech, ktera jsou
z hlediska pohlavi povazovana za netypicka . Je zaroven dllezité, aby volba
povolani byla provedena s védomim o rozsahu moznosti zaméstnani dostupnych na
trhu prace. Zavedeni Informacnich a poradenskych stfedisek na Ufadech prace a
jejich vyuzivani Skolami poskytuje mladezi prilezitost ziskat Siroky pfehled moznosti
zameéstnani v celém hospodarstvi. V souCasné dobé se pracuje na projektu
zabyvajicim se hodnocenim pracovnich mist v€etné jejich vhodnosti a narokd na
kvalifikaci s tim, Ze jeho vysledky budou dostupné na internetu. Tim budou informace
pro jednotlivce i instituce podstatné dostupnéjSi. Na zakladé statistickych dat
poskytnutych MSMT  v3ak kvyznamnému zvyseni zajmu divek o studium
v netradi¢nich oborech nedoSlo. Ke zvySeni konkurence schopnosti Zzen na trhu
prace byly Skolskymi Ufady vytipovany v mistech pusobnosti pracovni ¢€innosti,
v nichZ by Zeny nalezly perspektivni uplatnéni. Na tomto podkladé bylo v roce 2001
vytvoreno devét vzdélavacich programa.

Problematika rovnosti muzl a zen se stala soudasti schvalené u éebni

osnovy ob ¢anské nauky a je reflektovana i v dalSich odbornych vyucéovacich
pfedmétech, zejména pravniho, ekonomického a psychologického charakteru. Tato
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problematika bude rovnéz soucasti vzdélavacich programd v ramci pfipravované
kurikularni reformy. Zavaznym nedostatkem je vSak nedostateChost ucebnich
materidld z hlediska problematiky genderové rovnosti, které danou problematiku
fakticky nezohlednuji. UCebnice, které jsou vice genderové senzitivni, se na kniznim
trhu objevuji sporadicky a nejsou Skolami ani pedagogy viceméné vyuzivany.
Uéebni osnovy a u €ebni materialy , které nejsou genderové senzitivni, posiluji
stereotypy a predsudky o tradi¢ni Uloze muzd a Zen vrodiné i ve spolecnosti.
Nedostate¢né povédomi pedagogl o genderovych otazkach rovnéz posiluje
existujici nerovnosti mezi muZzi a Zenami a vede nasledné k opakovani
diskriminaénich tendenci. Podle zahraniénich materialt byvaji obzvlasté ,nachylné“
k reprodukci genderovych stereotypt ucebnice pro matematiku a prirodni védy.

Mira samostatného podnikani Zzen je v mezinarodnim srovnani pomeérné
vysoka, vroce 1993 samostatné podnikalo 5,3 % ekonomicky aktivni Zenské
populace a na konci roku 2001 to bylo jiz 10,3 %. Nicméné zajem Zen o podnikani je
stale nizSi, nez zajem muz. Podminky pro poskytovani Gvéru jsou stejné pro muze
a Zeny. Pfi dusledném individualnim posuzovani bonity klienta se mj. zjistuje pfijem,
ktery je u zen primérné nizSi, takze odmitnuti zadosti u nich bude cCastéjsi.
Vzhledem k ochrané bankovniho tajemstvi nejsou poskytovany informace
o klientech, takZze pocty pljéek poskytovanych zenam a muzim nejsou znamy.
Podnikani Zen je podporovano zejména v ramci programu podpory malého
a stfedniho podnikani* na podporu zaginajicich podnikatelt vstupujicich do
podnikani, ato ,PORADENSTVI* — program podpory poradenstvi a inova¢niho
podnikani pro malé a stfedni podniky a ,START" — program zvyhodnénych uvérl pro
zaCinajici podnikatele. MPO pfi realizaci Politiky a programu malého a stfedniho
podnikani dlouhodobé spolupracuje s asociacemi sdruzujicimi Zeny s cilem
podporovat rozvoj podnikani Zen. V roce 2001 bylo podpofeno 400 podnikatelek, tj.
17% z podpor poskytnutych z programi malého a stfedniho podnikani.

Uplatnéni Zen na trhu prace zuUstava stejné jako v minulych letech pomérné
dobré pfi mirné klesajici tendenci, mira ekonomické aktivity Zen se pohybuje kolem
51,3 % (metodika MOP) a mira nezaméstnanosti Zzen ¢ini 9,9 %. Témér ve vSech
vékovych skupinach produktivniho véku jsou podty nezaméstnanych zen vySSi nez
pocty muzd, nejvétsi rozdil mezi muzi a Zzenami je ve vékové skupiné od 25 do 35 let.
Ufady prace pokradéuji v rozifovani moznosti Géastnit se vzdélavacich kvalifikadnich
a rekvalifikacnich programu. Zatim se vSak stale nepokrocilo v zaméru prosadit ucast
obc&and, ktefi pecuji o malé déti, v téchto programech jesté predtim, nez se zaeviduji
na Ufadu prace jako uchazeci o zaméstnani. Oproti pfedchozimu obdobi naopak
dochazi ke zhorSovani postaveni mladych absolventd a Zen s malymi détmi, ktefi
jsou prabé&zné z trhu prace vytladovani. Uroveri nezaméstnanosti téchto skupin se ve
srovnani s nezaméstnanosti primérné populace stale zvySuje.

Zameéry statni politiky zameéstnanosti jsou realizovany prostfednictvim
Narodniho ak €niho planu zam éstnanosti , ktery byl naposledy aktualizovan a
vladou schvalen v bfeznu 2002. Oblasti rovnych pfilezitosti muzd a Zen je vénovan
cely 4. pilif tohoto planu, jehoz cilem je zejména podpora odstranovani jakékoli
diskriminace v zachazeni s muzi i Zzenami v souvislosti s pfistupem ke vSem druhiim
prace i odménou za tuto praci.

* schvalenych vliadou na obdobi 2001 — 2004
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Nabidka rekvalifika €énich kurz G je standardné vysoka, Ufady prace
zabezpecuji rekvalifikace a jiné vzdélavaci aktivity s ohledem na potfeby trhu préace.
Ufady prace vénuji zvySenou pozornost zenam, které se do evidence Ufadd prace
vraceji po materské dovolené, pecuji o déti, jsou dlouhodobé nezaméstnané apod.
Pro tuto skupinu Zen jsou zabezpefovany Job kluby, obnovovaci, doplhovaci,
motivacni a rekvalifikaéni kurzy s cilem poskytnuti znalosti a dovednosti nezbytnych
pro pracovni uplatnéni. Kurzy zaméfené na ziskani znalosti o obsluze po ¢€itacuq,
vCetné elektronické posty a internetu, patfi k nejvice realizovanym. V ramci Statni
informacéni politiky ve vzdélavani jsou Skoly vybavovany informa énimi a
komunika €énimi technologiemi , s cilem, aby se chlapci i divky naucili s témito
technologiemi pracovat.

Rozdily v pr amérnych pracovnich p Fijmech Zen a muz G nadale
pretrvavaji. Od roku 1996 do roku 2000 vykazuji zhorSeni o tém &F 4 %, podil
primérné mzdy Zeny na priimérné mzdé muze tvori 73,3 % (viz ¢ast llla. - pfiloha
¢.2). Na rozdily v pracovnich pfijmech Zen a muzd pusobi mimo jiné i nezadouci
tendence k segregaci nékterych povolani a ekonomickych odveétvi z hlediska pohlavi.
Problémem, ktery velmi Uzce souvisi s nerovnym odménovanim, je postaveni Zen
v socialnim systému, které v podstaté kopiruje a reprodukuje postaveni Zeny
v systému pracovnim — a to je nerovné. To se odrazi hlavné v nizsi vysi duchoda.
Podle vysledkl zahrani¢nich i domacich vyzkumu nelze rozdil v odménovani pricitat
pouze diskriminaci ze strany zaméstnavatele. Zeny éasto dobrovolné& voli zamé&stnani
meéené Casové narocna, spokoji se s méné kvalifikovanymi a méné odpovédnymi
posty. Dlvodem je nutnost propojit pracovni povinnosti s péci o rodinu a déti, které
spocivaji zejména na bedrech Zen. Podle zahrani¢nich zkuSenosti asi tfetina rozdilu
v odménovani, kterou nelze vysvétlit na zakladé vySe uvedenych duavodl, je
zplsobovana diskriminaci. MPSV proto povéfilo Vyzkumny Ustav prace a socialnich
véci zpracovat na zakladé Setfeni analyzu rozdild ve vySi pracovnich pfijmd muzd a
Zen, navrhnout modelovy postup zjiStovani podilu diskriminace na téchto rozdilech.
Zavérecna zprava bude zpracovana koncem . pololeti roku 2002.

V oblasti verejnych sluzeb a spravy jsou nejvyznamnéjSim nastrojem pro
rovné odménovani muzl a Zen za stejnou praci a za praci stejné hodnoty katalogy
praci. Katalogy praci, které jsou zpracovavany podle analytické metody hodnoceni
praci, jsou soucasti pfislusnych nafizeni vlady, kterymi se upravuji platové poméry
tohoto okruhu zaméstnancu. PrestoZe uplatnéni analytické metody neni pro
zameéstnavatele v podnikatelské sféfe povinné, lze ocekavat jeji SirSi uplatnéni i
vtéto sféfe, a to vsouvislosti s povinnosti zaméstnavatelid poskytovat
zaméstnancim mzdu podle kritérii stanovenych v zakoné o mzdé (slozitost,
odpovédnost a namahavost prace, obtiznost pracovnich podminek, pracovni
vykonnost a dosahované pracovni vysledky) a navazujici povinnost zjiStovat
»hodnotu prace” s cilem zajistit rovnost v odménovani muzl a Zen za stejnou praci a
za praci stejné hodnoty. K usnadnéni postupu zaméstnavatelt pfi plnéni téchto
zakonnych povinnosti bude analytickda metoda hodnoceni praci doplnéna o dalSi
hlediska a pfizpusobena praktickému uplatnéni. V sou¢asné dobé pfipravuje MPSV
metodicky dokument , ktery by zaméstnavatelim usnadnil aplikaci zakona o0 mzdé a
zakona o platu ve spornych pfipadech.
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Kontrola zam éfena na rovné postaveni muz G a Zen byla Gfady prace
provadéna zpravidla v ramci obecné kontroly dodrZzovani pracovnépravnich predpisu
u zameéstnavateli. Pfedmétem kontrol bylo zjiSténi, zda podminky pro poskytovani
mzdy jsou stejné pro muze i pro Zeny, a dodrZzovani zasady rovné odmeény pro muze
i Zeny za stejnou praci a za praci stejné hodnoty a dale zda nejsou uplatfiovany
diskriminaéni prvky pfi pfijimani zaméstnanci. Mimo planované kontroly byla Gfady
prace provadéna Setfeni na zakladé podnétd od obc&anl, které poukazovaly na
mozné diskriminaéni jednani zaméstnavatele. Informace poskytnuté Grady prace Ize
shrnout tak, Ze nejCastéji se vyskytujicimi diskriminaénimi hledisky byly pohlavi, vék,
etnicky plvod a zdravotni stav. Jednalo se vSak pouze o neékolik desitek
prokdzanych pfipadd. Zaméru posilit Gc€innost prosazovani principu rovného
zachazeni muzi a Zen miZe napomoci nové pfipravovana organizace organu
inspekce prace. MPSV s vyuZitim zahrani¢nich zkuSenosti pfipravi v prvnim pololeti
roku 2002 podrobny metodicky navod pro kontrolni organy (Gfady prace a
v budoucnu inspekce prace) k provadéni kontrol zaméfenych na rovné odmérnovani
za praci a rovny pfistup k zaméstnani.

Navrhy opatieni k ¢asti 3. ZajiSténi rovnych pfilezitosti Zzen a muzd v pristupu
k ekonomické aktivité:

Na zakladé vySe uvedeného se navrhuje:

1. V opatfeni pod bodem 3.2. nahradit termin pInéni ,do 31. bfezna 2002“ terminem
pinéni ,do 30. ¢ervna 2002".

Pfizpusobit metodu hodnoceni jednotlivych druht praci praktickému uplatnéni
tak, aby ucinné pfispivala k odstranéni diskriminace v odménovani a poskytla
zejména soudni a kontrolni praxi podklady pro postup proti diskriminaci.

Odpovida: ministr prace a socialnich véci
Termin: 30. éervna 2002

1. Doplnit nové opatfeni oznacené jako bod 3.7. nasledujiciho znéni:

Provést analyzu u €ebnich osnov, u €ebnic a u €ebnich pom ucek, z hlediska
toho, jakym zp Gsobem se podileji na vytvd Feni a reprodukci genderov &
zalozenych stereotyp U a predsudk G, pro vSechny stupn & Skol a druhy
vzdélavani, vcéetné pripravy budoucich pedagog G a pedagogickych
pracovnik G a dalSiho vzd élavani pedagog .

Odpovida: ministr Skolstvi, mladeze a
télovychovy
Termin: 31.12. 2002

2. Doplnit nové opatieni oznacené jako bod 3.8. nasledujiciho znéni:
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Pripravit a realizovat vzd élavaci programy pro pedagogy a pedagogické
pracovniky v oblasti rovnych p  Filezitosti muz G a Zen s cilem poskytnout jim
acinné postupy k provad éni genderov é senzitivni vyuky.

Odpovida: ministr Skolstvi, mladeze a
télovychovy
Termin: 31.12. 2002

3. Doplnit nové opatieni oznacené jako bod 3.9. nasledujiciho znéni:

Zabezpedéit pro vychovné poradce na Skolach uspo Fadani Skoleni
v problematice rovnych p Filezitosti muz G a Zen, aby ji mohli uplat fovat p i
své poradenské ¢innosti.

Odpovida: ministr Skolstvi, mladeze a
télovychovy
Termin: 31.12. 2002

5. Doplnit nové opatfeni oznacené jako bod 3.10. nasledujiciho znéni:

ws

Zabezpegéit, aby poradci pro volbu povolani p Fi Gfadech prace byl
proSkoleni v problematice rovnych p Filezitosti muz G a zen a aby ji
uplat novali p ¥i své poradenské €innosti.

Odpovida: ministr prace a socialnich
Termin: 31.12. 2002

Zbyvajici opatfeni ¢asti 3. se navrhuje ponechat v platnosti.

4. \/yrovnavani socialniho postaveni zen a muz U pecujicich o d éti a pot febné
¢leny rodiny

V Ceské spolecnosti stale prevazuje tradicni model rodiny — muze jako
hlavniho Zivitele rodiny a zeny, ktera peéuje o rodinu a déti. Zena je pfitom soucasné
zaméstndna k udrzeni Zzivotniho standardu rodiny, ktery vyZaduje dva paralelni
pfijmy. Nepfiznivé socialni dopady vyvolané vykonem péce o rodinu a déti tedy
zasahuji predevSim pravé Zeny, které museji sou €asné zvladat rodinné
i pracovni povinnosti . Zena v CR vénuje praci v domacnosti (véetn& péée o déti)
témeér trikrat vice ¢asu nez muz. ,Dvoji bfemeno” ¢eskych Zen se negativné promita
na jejich mzdach a prileZitostech k postupu v zaméstnani. Zenska placena préace je
totiz v kontextu domaci prace marginalizovana. Zeny sice mohou byt z formalniho
hlediska rovnopravnée, ale tim se automaticky nedostavi také jejich realna rovnost.
Skute€nou rovnost prilezitosti obou pohlavi lze uskute¢nit pouze pokud existuji
realné zaruky, Ze zadné z pohlavi nebude pfi vykonu péce od déti a rodinu
diskriminovano, resp. Ze pfislusnd opatfeni tlumici nepfiznivé socialni dopady
vykonu této péce nebudou uréena vyluéné Zzenam. Velky vyznam ma proto propojeni
role zaméstnankyné s roli matky, které spociva v nemalé mife ve zvySeni prestize
Zen ve spole €nosti, stejn € jako v posileni tlohy muze v rodin  é.
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Nezbytna je restrukturalizace rodi€ovstvi na bazi partnerstvi. Zdlraznén musi
pfinos rovnych pfilezitosti Zzen a muza pro celou spole¢nost, zejména vyhod ve
prospéch muzu. Je nutné poukazat na vyhody blizkého vztahu k détem a Gcelnost
sdileni rodinnych povinnosti. MuZi nesméji byt vystaveni nepfekonatelnym
prekazkam, pokud pozadaji sveho zaméstnavatele o Cerpani volna pro péci o déti.
Aktivni U€ast v rodi€ovstvi musi byt pojimana jako pfirozena soucast muzské identity.
Nezbytné je sejmout bfimé z muzu, ktefi jsou tradi€né povazovani za jediné Zivitele
rodiny. MuZi jsou stéle definovani pouze svym postavenim na pracovnim trhu a svou
profesionalni kariérou. To jim zté€Zuje moznost vybrat si jinou nez tradiéni
spole€enskou roli. Diskriminace Zen na pracovnim trhu se odviji od presumpce jejich
rodiCovskych a rodinnych povinnosti. Rovhom érné rozd éleni téchto povinnosti
mezi oba partnery, spolu s vytva fFenim podminek p ratelskych ke slad ovani
rodinného a pracovniho zZivota je dulezitych krokem ke zrovnopravnéni zen a muzu
nejen v oblasti trhu prace.

Diskriminace na zakladé pohlavi se netykd pouze Zen, ale statistiky o
sveéfovani déti do péce nékterého zrodiCu napf. v pfipadé rozvodu manzelstvi,
signalizuji nerovné postaveni muza. Statni politika rovnych pfilezitosti sice nalezla
odezvu napf. v novele zakoniku prace, kde zavedenim institutu rodi¢ovské dovolené
doSlo k pravnimu vyrovnani postaveni obou rodi¢u v péci o déti, ale praxe soudu
svérovat po rozvodu dité pfednostné do péce Zeny, nedoznala podstatnéjSich zmén.

VétSina opatfeni této casti Priorit spada do vécné pusobnosti MPSV, jez
uloZzené ukoly prabézné plni. V rdmci posledni rozsdhlé novely zakoniku prace doSlo
k vyrovnani postaveni obou rodi €U pfi konstrukci pracovn épravnich narok u
podmin énych pé ¢i o déti, predevSim zavedenim institutu rodi¢ovské dovolené.
Stavajici pracovnépravni Uprava jiz vsouCasné dobé& umozZnuje vytvafreni
variabilnich forem zam éstnani (pruznd pracovni doba a zkraceny pracovni
Uvazek) pro zaméstnance vzhledem Kk jejich rodinnym a osobnim podminkam.
Nicméné prakticka aplikace téchto ustanoveni je do znacné miry omezena zejména
neochotou a nezajmem zaméstnavatele vyhovét Casto opravnénym pozadavkim
zaméstnancl. Problém se soustfeduje spiSe do oblasti motivace zam éstnavatel G
k praktickému vyuZzivani vSech moznosti, které jiz v sou¢asné dobé pravni predpisy
umoznuji. Rovnéz nové pripravovana kodifikace zakoniku prace pocita s rozsifenim
moznosti zameéstnavatell pfi uplathovani flexibilnich forem zaméstnani, které by
zaméstnanym Zenam i muzum napomahaly k snadnéjSimu sladovani jejich
pracovnich a rodinnych povinnosti. Tyto formy nejsou v CR pfili§ vyuZivany a ze
strany zaméstnavateld nejsou ani ve velkém rozsahu nabizeny. CR v roce 2001
pristoupila k programu Evropské unie EQUAL , ktery ma za cil podporovat rovny
pfistup k zaméstnani a odstranovat diskriminaci na trhu prace. Jednim z mnoha
prostfedkd pro naplnéni cild tohoto programu je i vyuzivani forem zaméstnani
umoznujici pruzny rozsah pracovniho Uvazku, pracovni doby a dalSich aspektd
prace. V souasné dobé& napfiklad Cesky svaz Zen ve spolupréci s vice nez 20
organizacemi dokoncuje prace na navrhu projektu, ktery je zaméfen na podminky
sladovani profesniho a rodinného Zivota.

Pokud jde obecné o vyrovnavani socialniho postaveni zen a muzud pecujicich

o déti a potfebné C¢&leny rodiny, je vtéto souvislosti nezbytné zminit jeho
zohledriovani v nové pfipravovaném zakon & o zaméstnanosti , jehoZz navrh ma byt
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vladé predlozen do konce roku 2002, v budouci koncepci d Gchodové reformy |,
v dalSi novele zakona o statni socialni podpo e Ci v dalSich pfislusnych pravnich
predpisech.

Na zasedani Evropské rady v Barcelon & (15. — 16. 3. 2002) byly pfijaty
zavéry predsednictvi, kde v ramci prioritnich aktivit v oblasti politiky zaméstnanosti
bylo mimo jiné ¢lenskym statim Evropské unie doporu¢eno odstranit demotivaéni
prekazky pro pracovni U€ast Zen a usilovat, aby v souladu s narodnim zpusobem
poskytovani byla do roku 2010 poskytovana péce nejméné 90% déti mezi 3 lety a
vékem povinné Skolni dochazky a pfinejmensim 33% déti mladSich 3 let.

V CR je systémem sité statnich a vefejnych zafizeni péée o malé déti, déti
predSkolniho véku a déti v mimoskolni péci v zadsadé poptavka po tomto druhu
sluzeb uspokojovana dostatec¢né. Tradi¢ni formou pomoci pfevazné zaméstnanym
Zenam v péci o déti je sit jesli, d étskych staciona Fa a mateskych Skol , ktera jsou
vedena jako zvlastni détska zafizeni. Zfizovatelem téchto zafizeni jsou nejCastéji
okresni ¢i méstské ufady, od 1.7. 2002 budou zfizovatelem kraje. Specificka situace
se vyviji v zajistovani sluzeb péce o déti nejatlejSiho véku, ktera je zatim
poskytovana zafizenimi typu jesli. Jesle dosud spadaji do soustavy zdravotnickych
zafizeni. V soustavé zdravotnickych zafizeni jsou kojenecké Ustavy, détské domovy
pro déti do 3 let, jesle a stacionare vedeny jako zvlastni détska zafizeni. Naklady na
tuto péci jsou hrazeny z prostiedku zfizovatele, tj. pfevazné z rozpoctl méstskych
nebo obecnich Ufadd. Nové pfipravovany zakon o zdravotni péci vSak pocita
s vyfazenim jesli ze soustavy zdravotnickych zafizeni, nebot v nich neni
poskytovana konkrétni zdravotni péce. Od 1.3. 2000 vznikla k zaopatfeni déti do 3
let véku nové vazana zivnost ,Péce o dité do 3 let véku v dennim rezimu®.

Matefské Skoly patfi mezi Skolska zafizeni, ktera tvofi podplrny systém Skol
plnicich funkci predskolniho vzdélavani. V poslednich letech poklesl pocet vSech
uvedenych typl zafizeni pro predSkolni déti s vyjimkou détskych stacionar. Pokles
poCtu téchto zafizeni je zpusoben relativné nizSi poptavkou, zpusobenou mj.
zvyhodnénou delSi matefskou dovolenou a sniZujici se porodnosti. Pro
nizkopfijmové rodiny se stava problémem rast poplatkl za péci v zafizenich pro
predskolni déti, obecné se snizuje jejich finanéni i dopravni dostupnost. Na uvedené
zmény dopléceji zejména Zeny v mensich obcich. Pro déti ve Skolnim véku existuje
systém Skolskych za Fizeni.

Péce o dalSi pot febné €leny rodin  zaméstnanych ob¢anu je zabezpefovana
sluzbami sociélni péce, poskytovanymi hlavné prostfednictvim statnich Ustavd a
Ustavl provozovanych okresnimi (magistratnimi) a obecnimi Ufady. Moderni
evropské trendy voblasti socidlnich sluzeb vSak podporuji postupnou
deinstitucionalizaci téchto sluzeb a jejich poskytovani v pfirozeném, zejména
rodinném prostiedi.

Stat, obce a téZ nestatni neziskové organizace zfizuji azylova zafizeni
uréena pro osam élé matky s malymi d étmi, ktera poskytuji matkdm a vyjime¢né
osamélym téhotnym Zendm ubytovani, vychovnou a poradenskou péci a dalSi
socialni sluzby. V roce 2000 fungovalo vCR 52 domov( pro matky s dé&tmi
s kapacitou 644 mist (Statisticka ro€enka z oblasti prace a socialnich véci za rok
2000, MPSV, tabulka €. 8. 14). Ve srovnani s udaji za predchozi roky lze konstatovat,
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Ze pocet téchto zafizeni se neustéle zvySuje. Nicméné pocet téchto zafizeni neni
stadle vzhledem k poptavce dostacujici. VétSina stavajicich zafizeni je zfizovana
ob&anskymi sdruZzenimi a cirkevnimi organizacemi, jeZz jsou nuceny vyvijet zna¢nou
aktivitu k ziskani finan¢nich prostfedkd. Tato nestatni zafizeni se tak nachazeji
v trvalém stavu ekonomické nejistoty, nebot zfizovatel neni zpravidla schopen
zafizeni financovat vyhradné z vlastnich prostfedkd.

Ministerstvo prace a socialnich véci poskytlo v roce 2001 dotaci v celkové vysi 394
183 408 K&:
» 37 azylovym domum pro ob&any pecujici o déti v obtiznych situacich (27
v roce 2000),
» 6 zafizenim pro tyrané a osamélé Zeny (1 v roce 2000),
» 332 zabezpelenim péce o potfebné ¢leny rodiny — stacionafe (207 v roce
2000).

Stejné jako v predchéazejicich letech podporuje MMR vystavbu a
rekonstrukci dom 0 s pec€ovatelskou sluzbou , a to formou investi¢nich dotaci na
vystavbu najemnich malometraznich bytd, které jsou uréeny pro seniory a dalSi
osoby se sniZzenou sobéstacnosti, které jiz nejsou schopny zabezpecit své bézné
Zivotni potfeby. Uvedeny program je od roku 2000 financovan nejen z rozpoctovych
zdroji MMR, ale také z prostfedku Statniho fondu rozvoje bydleni. Urcité problémy
spojené s provozem domul s pecovatelskou sluzbou se odvijeji predevsim od
nedokon&ené reformy socialnich sluzeb.

Cilem nového Programu vystavby podporovanych byt G je rozSifeni
nabidky obecnich najemnich bytd pro osoby, které jsou znevyhodnény v pfistupu
k bydleni nejen pfijmove, ale také z dalSich davodu, z nichz vyplyvaji jejich zvlastni
potfeba v oblasti bydleni. Témito ddvody mohou byt nejen zdravotni stav, ¢i vék a
z néj plynouci zdravotni a socialni disledky, ale také nepfiznivé Zivotni okolnosti
znemoziujici danym osobam zajistit si adekvatni bydleni. Do cilové skupiny téchto
osob patfi i osoby s nezaopatfenymi détmi a v tizivé socialni situaci a obéti domaciho
nasili. Podle vyjadfeni MMR vSak nejsou v rozpoCtu na rok 2002 na uvedeny
program poskytnuty Za&dné finan ¢€ni prost fedky. V pfipadé ziskani pfislusnych
prostfedkd je mozno program neprodlené vyhlasit a zahaijit jeho realizaci.

Navrhy opatfeni k ¢asti 4. Vyrovnavani socialniho postaveni zen a muzu pedujicich o
déti a potrebné ¢leny rodiny:

Na zakladé vySe uvedeného se navrhuje:

Mtk

1. V opatfeni pod bodem 4.1. nahradit termin plnéni ,priibézné
»31.12. 2002

terminem plnéni

Prosazovat, aby byl nezbytny vykon osobni péce o déti a potfebné &leny rodiny
zohlednovan pfi stanoveni podminek a vySe narokd na socialni davky, socialni
pojisténi, davky v nezaméstnanosti apod.; sou¢asné dbat, aby toto zohlednéni
dasledné smérovalo vici pecujicim ob&anim, bez ohledu na jejich pohlavi.

Odpovida: ministr prace a socialnich véci
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2.

1.

Termin: 31.12. 2002

V opatieni pod bodem 4.2. nahradit termin plnéni ,prabézné“ terminem plnéni
»31.12. 2002".

Budouci pravni Gpravou pracovnich vztahl umoznit vytvareni variabilnich
pracovnich rezima, které by zaméstnancum pecujicim o déti a rodinu usnadnily
sladit vykon zaméstnani s vykonem rodinnych povinnosti.

Odpovida: ministr prace a socialnich véci
Termin: 31.12. 2002

Opatieni pod bodem 4.4. nahradit opatfenim nasledujiciho znéni :

Podpofit rozvoj moznosti azylovych pobytl pro obcany pecujici o déti

v obtiznych Zivotnich situacich.

2.

4.

Odpovida: ministr prace a socialnich véci
Termin: 31. 12. 2002

Opatieni pod bodem 4.5. nahradit opatfenim nasledujiciho znéni :

Podpo Fit zfizovani byt obcemi pro osoby se zvlastnimi potfebami, ato véetné
ohroZenych osob, zejména osob s nezaopatfenymi détmi v tizivé socialni situaci
a obéti domaciho nasili.

Odpovidaji: ministr pro mistni rozvoj, ministr

financi
Termin: 31. 12. 2002

Doplnit nové opatfeni oznacené jako bod 4.6. nasledujiciho znéni:

Do systému metodického Fizeni socialnich pracovnik G organ a socialn é-
pravni ochrany d éti zaradit problematiku rovnych p Filezitosti obou rodi €u

v péci o d éti s cilem vyrovnat nerovné postaveni muz G ve vztahu k d étem.

Odpovida: ministr prace a socialnichv  éci
Termin: 31. 12. 2002

s v 7

Zbyvajici opatfeni ¢asti 4. se navrhuje ponechat v platnosti.

5. Zohled novani Zen z hlediska jejich reproduk ¢éni funkce a fyziologickych
odliSnosti

Vyznamnou a trvalou pozornost si zasluhuje zdravotni stav Zen, a to obzvlasté

s ohledem na jejich reprodukéni zdravi. Soucasti ochrany biologické funkce Zeny je
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téZ jeji zohlednéni pfi vytvareni vhodnych pracovnich podminek Zen a bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci. Trvala pozornost je vénovana ochrané zdravi Zen, vcetné
teéhotnych, a to zejména pfi praci. Formalné-pravni rAmec zdravotni péce o Zeny, a to
vCetné téhotnych Zen je na vysoké Urovni. Zajem statu se v sou¢asném obdobi
soustfeduje na vytvareni podminek pro realizaci ochrany zdravi pfi praci. MZ ve
spolupraci s MPSV pripravuje navrh vécného zaméru zakona o sluzbach ochrany
zdravi pfi praci vsouladu s Umluvami MOP ¢&. 155 a & 161, kam patfi jak
zdravotnickeé sluzby, tak sluzby bezpec€nosti prace.

Opatfeni, kterym by se méla v pracovnich vztazich nadale prosazovat
zvySena ochrana zen , hlavné téhotnych a matek nejmenSich déti, predpoklada
v kontextu evropského prava duslednou revizi . Pravo ES sice od ¢lenskych statd
vyZaduje zvySenou ochranu Zen, ale v odliSném osobnim rozsahu kone&nych
adresatl této ochrany a varovni této ochrany. Uroven ochrany pFesahujici
poZadavky smérnice® sice komunitarni pravo pripousti, oviem pouze pokud
nepusobi kontraproduktivné a ve svém duasledku nevyfazuje Zeny neduvodné
z Ucasti na profesnich nebo vzdélavacich aktivitach. Zvlastni ochrana ma v zasadé
smeérovat vuci Zzenam ve specifickych obdobich jejich zZivota — v téhotenstvi, kratce po
porodu a pfi kojeni - nikoli vSak jako zdminka pro diskriminaéni jednani ze strany
zameéstnavatele. Dosud platna vyhlaska ¢. 261/1997 Sb., obsahuje zakazy nékterych
praci vSem Zenam, coZz mulze byt za jistych okolnosti povazovano v rozporu
s principem rovného zachazeni pro Zeny a muze. Posledni harmoniza¢ni novela
zakoniku prace vySe uvedené trendy respektovala a kromé zakazu prace pod zemi
vSem Zenam s vyjimkami stanovenymi v zakoné, stanovi nebo zmocnuje ke
stanoveni praci zakazanych pouze Zenam téhotnym, kratce po porodu a kojicim.
ZruSeni zakazu nékterych praci umozni Zenam vykonavat — pokud si to preji - i ta
povolani, kter4 nejsou obecné pro Zeny povazovana za typickd. Nicméné s ohledem
na matefrské poslani Zeny jsou nezbytna urcita omezeni. MZ proto pfipravilo novelu
této vyhlasky, v niz jsou zakazy omezeny jen na Zeny téhotné, Zeny do konce
devatého meésice po porodu a kojici Zeny. Novela vyhlasky je v souCasné dobé
pfipravena pro vnéjSi pfipominkové fizeni. Zakazy prace pro vSechny Zeny bude
nadale upravovat jen zakonik prace.

Ministerstvo zdravotnictvi dale pokraCuje v Narodnim programu zdravi , jehoz
cilem je dosahnout pozitivnich zmén v chovani lidi a jejich Zivotnich podminkéch,
v rozvijeni zdravého Zivotniho stylu. Tématické okruhy vramci tohoto programu
odpovidaji zakladnim otazkdm zamérfenych na feSeni zakladnich zdravotnich
programl ve spolecnosti, tedy i respektovani odliSnosti potfeb muzi a zen, ale
i prosazovani jejich rovnosti. Vroce 2001 bylo vrdmci Programu schvaleno a
k realizaci doporu¢eno 142 projekt podpory zdravi z 244 predloZenych.

Cilem projektu Zdravotnicka prevence kriminality je systematicky pfistup
k feSeni  zdravotnickych aspektll prevence kriminality. Prioritné feSenymi
problematickymi skupinami osob budou zneuzivané osoby (déti, Zeny, seniofi),
pachatelé trestné Cinnosti s duSevni nemoci, obéti trestnych ¢ind, duSevné nemocni
v kritickych situacich a rizikovA mladez. Tento vicelety projekt byl mél doplinit

® Smérnice Rady 92/85/EHS o provadéni opateni ke zlepseni bezpedi a ochranu zdravi pfi préci téhotnych
Zen, Zen po porodu a kojicich
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vzdélani zdravotnickych pracovnikd v oblasti primarni, sekundarni a terciarni
prevence.

Porod je vyznamnou udalosti v Zivoté Zeny a celé jeji rodiny, na kterou je
nezbytné nahliZzet nikoli pouze jako na fyziologickou, ale zaroven i socialni zalezitost.
Je chapan jako vyznamny meznik v zZivotnim i rodinném cyklu. V pohledu na vedeni
porodu lze velmi zjednoduSené nalézt dvé odliSné zékladni koncepce — lékarsky
vedeny a pfirozeny porod. Lékafsky vedeny porod , ktery se na GUzemi CR zadal
uzivat po 1. svétové valce, spoc€iva v urychleni porodu a tlumeni bolesti
medikamenty a invaznimi technikami. Tento zplsob vedeni porodu ma zajistit
bezpecnost rodi¢ky a plodu, diky preventivnim €innostem lékafe za u¢elem eliminace
moznych komplikaci, i jejich psychosomaticky komfort plynouci z minimalizace
bolesti. Pfesun rodi¢ek do porodnic znamenal prudké sniZzeni matefské i perinataini
(novorozeneckeé) umrtnosti.

Vedeni “p firozeného” porodu je naproti tomu zalozeno na davére
v instinktivni a intuitivni chovani Zzeny béhem porodu, které nesmi byt naruSovano,
tedy ani aktivnimi zasahy zdravotnikd. Aktivita I€kaf je soustfedéna na psychickou
podpory rodi¢ky a obCasné neinvazni kontroly postupu porodu pro pfipad zasahu
v pfipadé jeho komplikaci. Promény porodnické praxe v CR se projevuji sklonem
k individualizaci péfe, a to nejenom zduavodu konkurenéniho tlaku meazi
zdravotnickymi zafizenimi, ale také zvySenou pozornosti Zen k vlastnimu zdravi a
zdravi nenarozeného ditéte, tj. veétSi odpovédnosti za sebe i dité. Z hlediska
vytvareni rovnych pfilezitosti Zzen s ohledem na jejich reprodukéni funkci by meéla byt
posilena aktivni Uc¢ast rodi¢ek na rozhodovani o zpuasobu, misté a poskytovateli
zdravotni péce v prabéhu jejiho téhotenstvi, porodu a v poporodnim obdobi. | kdyz
vtomto sméru jiz dochazi kur€itym zménam, jejich tempo a rozsah jsou
nedostate¢né.

Navrhy opatreni k éasti 5. Zohlediovani zen z hlediska jejich reprodukéni funkce a
fyziologickych odliSnosti:

Na zékladé vySe uvedeného se navrhuje :
1. Opatfeni pod bodem 5.1. nahradit opatfenim nésledujiciho znéni :
Prispivat k informovanosti Zzen o r Gznych moznostech poskytovani
zdravotni pé €e v prabéhu téhotenstvi, p Fi porodu a v poporodnim obdobi,
o jejich vyhodach a nevyhodach, a aktivn & podporovat moznost t échto
Zen rozhodovat se 0 zp usobu, mist & a poskytovateli zdravotni pé ¢ce.
Odpovida: ministr zdravotnictvi
Termin: 31.12. 2002
2. Opatieni pod bodem 5.2. nahradit opatfenim nasledujiciho znéni :
V navaznosti na statni rozpocet rozvijet Narodni program zdravi a podpo Fit

projekty podpory zdravi zaméfené na zlepSeni reprodukéniho zdravi Zen a
prevenci kardiovaskularnich a nadorovych onemocnéni.
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Odpovida: ministr zdravotnictvi
Termin: 31. 12. 2002

6. Potla €éovani nasili na zenach

Na zakladé opatieni 6.1., které ukladalo MV, MPSV, MSMT a zmocné&nci vlady
CR pro lidska prava uskuteénit vefejnou informaéni kampaf o nepfijatelnosti
domaciho nasili a dalSich forem nasili pachaného na Zenach, uskutecnilo MV,
MPSV, MSMT azmocnénec vlady CR pro lidska prava vefejnou informa éni
kampan o nepfijatelnosti domaciho nasili a dalSich forem nasili pachaného na
Zenach, jejimz cilem bylo oslovit vefejnost, oteviené pojmenovat problém a prispét k
zasadni zméné vefejného minéni. Tato kampan bude pokraCovat i vroce 2002.
PokraCuji jednani a spoluprace s nevladnimi organizacemi, které se danou
problematikou zabyvaji, a jejichz €innost je vice nez pfinosna (ProFem, Rosa, La
Strada, Bily kruh bezpeci a dalsi). VIada je ivtomto roce limitovana omezenymi
finanénimi prostfedky, které mize na realizaci kampané uvolnit, coz mize negativné
ovlivnit jak jeji prubéh, tak zejména jeji vysledky. Velmi duleZitd je provazanost
a vzajemna informovanost o aktivitach, které jak nositelé kampané, tak nevladni
organizace na tomto poli podnikaji.

Do pusobnosti MV patfi mj. prevence socialné patologickych jevl ve
spolec¢nosti, proto se pracovnici MV podileli spole¢né s nevladnimi organizacemi na
pripravé informaénich, osvétovych i odbornych materidl(, z nichz vétSina byla
umisténa na internetové strance MV, vénované problematice domaciho nasili
(www.mvcr.cz). Internetova stranka je zamérena nejen na konkrétni rady postizenym
a osobam, které by chtély a mohly jakkoli pomoci, ale poskytuje také informace
o socialnich, psychologickych a legislativhich aspektech tohoto problému, které
mohou byt uzite€né odborné c&asti verejnosti (Iékafim, socialnim pracovnikim
i policistm), protoZe jejich prostfednictvim se problém dostava ze soukromi na
verejnost.

Odbor prevence kriminality MV spole¢né s Casopisem ,Policista“ pfipravil
vénovan prekonavani obecné rozsifenych mytd o pfi€¢inach domaciho nasili, pfinasi
poznatky odbornikG jak neziskovych organizaci, tak i stanoviska k jednotlivym
pfipadiim od psychologli, psychiatrli, pracovnikl pfedmanzelskych a manzelskych
poraden, vySetfovatelll a daldich specialistd véetn& Police CR. Prostfednictvim
¢asopisu ,Informaéni servis MV* a ,Tiskovy servis* se podafilo oslovit nejriznéjsi
média a upoutat dlouhodobé jejich zdjem k danému jevu. Periodika vénovala
domacimu nasili velkou pozornost — 276 ¢lankd v celostatnich a regionalnich
novinach, 63 zprav tiskové agentury CTK v roce 2001.

Zmocn énec vliady CR pro lidska prava poklada uskute énéni kampan é
o nep fijatelnosti nasili pachaného na zZenach za d uleZité, ale upozor nuje na
skute énost, Ze mu z rozpo €tu na rok 2002 i p fes formaln & vzneseny pozadavek
nebyly p fidéleny finan €ni prost Ffedky pro jeji pokra €ovani.

V roce 2001 bylo v ramci programu zavadéni sexualni vychovy a prevence

komeréniho sexualniho zneuzivani proSkoleno 4 500 ucitelt zakladnich a specialnich
Skol. Soucasti tohoto programu byla i problematika doméaciho nésili. K uvedené
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problematice byla vydana metodicka pfiru¢ka, kterd muze byt na zakladé osvédcéeni
Vyzkumného Ustavu pedagogického pouzita jako ucCebnice; zaroven byla vydana
videokazeta a broZura k prevenci komeréniho sexualniho zneuzivani. Zaméfeni na
tuto problematiku obsahuje i pfirucka Vybrané pravni otazky ucitelskeého povolani.

Obc¢anské sdruzeni ROSA od roku 1998 provozuje krizovou telefonickou
SOS linku ROSA , ktera je urCena predevsim pro Zeny — obéti doméciho nésili. Od
doby jejiho vzniku se na ni obrétilo pres 2 300 Zen z celé Ceské republiky. Volajicim
je prostfednictvim této linky poskytovana krizové intervence, bezpecnostni plan, rady,
informace a moznost individualnich konzultaci v Informaénim a poradenském centru
ROSY, v€etné moznosti utajeného azylového bydleni.

Na podzim roku 2001 (26. listopad 2001) usporadaly ob&anské sdruzeni
ROSA a obecné prospésna spole¢nost proFEM ve spolupraci s nadaci Friedricha
Eberta (SRN) mezinarodni konferenci o novych metodach reSeni problematiky
domaciho nasili s nazvem Staré problémy — nova FeSeni. Zastitu nad konferenci
prevzal 1. mistopfedseda vlady a ministr prace a socialnich véci. Zuc¢astnilo se ji 110
predstavitelt statni spravy, meéstskych a mistnich Gfadud, rodinnych poraden a
predstavitelt neziskového sektoru z celé Ceské republiky. Ze zahranigi se této
konference zucastnili a s odbornymi prednaskami vystoupili predstavitelé statni
spravy Rakouska a Spolkové republiky Némecko. Na konferenci byl predstaven
Interven éni projekt systému prevence a potlacovani nasili na Zenach, ktery vznikl
na zakladé spoluprace s méstem Berlin. Sou€asti konference byla i vefejné diskuse
s poslanci Poslanecké Snémovny jednotlivych politickych stran.

Neziskové organizace proFEM, ROSA, Gender studies a Elektra se spolec¢né
podilely i vroce 2001 na usporadani a prlibéhu akce s nazvem 16 ak€énich dn
proti domacimu nasili , kterd méla podobu prednaSek, besed, literarnich vecert a
diskusnich klubu na téma nasili ve spole¢nosti. Akce zaloZzen& na pfimém kontaktu a
osloveni vefejnosti se setkala s mimo radné silnym zajmem.

Obcganské sdruzeni Bily kruh bezpeéi v pribéhu roku 2001 realizovalo
celostatni informa ¢&ni a osv étou kampa n zameéfenou na problematiku domaciho
nasili za finanéniho pfispé&ni spoleénosti Philip Morris CR a &tyf medialnich partnerti
(TV Prima, Pravo, Mona a Asociace venkovni reklamy). Kampan byla zahajena
v kvétnu roku 2001 tiskovou konferenci Bilého kruhu bezpeé€i k vysledkim
reprezentativniho vyzkumu o domacim nasili v Ceské republice provedenym
agenturou STEM. Kamparn méla podobu celostatni tiskové konference, regionalni
tiskové konference, spotu v televizi a kinech, venkovni reklamy a ¢lanku v tisténych
meédiich. Svym rozsahem se jednalo o unikatni medialni kampan v hodnoté 24
miliona korun. Cilem kampané bylo zvySit povédomi o domacim nasili, vyvracet
mytus o domacim nasili jako soukromé zalezitosti, informovat o vysledcich
reprezentativnino vyzkumu a informovat o pomoci obétem domaciho nasili
prostfednictvim noveé telefonni linky DONA. Kampari probihala do konce roku 2001.

Jejim druhym vrcholem bylo spusténi non-stop celostatni krizové linky
DONA — Linky pomoci obétem domaciho nasili 11. 9. 2001. Jeji spusténi predstavuje
dalSi podstatny krok pfi vytvafeni systéemu adekvatni reakce na zavazny

celospolecensky jev, jakym domaci nasili je. Hlavni tézisté prace linky spodciva
v poskytovani pomoci obétem domaciho nasili. Sklada se z okamzité odborne,
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psychologické, pravni, organizacni a moralni podpory, umoznéni zorientovat se
v systému sité statnich i nestatnich zafizeni. V situaci akutni tisné zprostfedkuje
rychlou pomoc. DONA nabizi informace i pomahajicim odbornikiim, ktefi se v ramci
vykonu své profese dostavaji do pfimého kontaktu s obétmi domaciho nasili, dale
nabizi pomoc svédkim doméciho nasili, pfibuznym a znamym obéti. Linka
spolupracuje s rozsahlou siti statnich a nestatnich zafizeni, opira se pfi pomoci
ob&tem domaciho nasili o poradny Bilého kruhu bezpeéi v CR. Za prvni dva mésice
provozu linky bylo evidovano vice nez tisic hovord, coz svédCi o etném vyskytu
pfipadl domaciho nasili a potfebé zfizeni této linky.

Opatieni 6.2. ukladalo ministrovi vnitra, ministrovi prace a sociélnich véci a
ministrovi zdravotnictvi vytvofit do dubna 2002 pracovni skupinu za ucelem FeSeni
zpusobu zavedeni a pusobeni interdisciplinarnich tymd spojujicich zdravotni,
socialni, pravni a policejni pomoc pfi odhalovani a stihani pfipad nasili na Zzenach.
Meziresortni pracovni skupina byla v dubnu 2002 pod vedenim Ministerstva vnitra
vytvofena a zahdjila svou &innost. Cleny skupiny jsou zastupci ministerstva vnitra,
policejniho prezidia, ministerstva prace a socialnich véci, ministerstva zdravotnictvi a
nevladniho sektoru.

La Strada o.p.s. upozoriuje na problém v oblasti obchodu se Zenami , kdy
Ceska republika je zemi ptivodu, tranzitni ale i cilovou. Ob&tmi obchodovani jsou
v Ceské republice nejen eské ob&anky, ale ve stale v&tsi mife i cizinky. V sougasné
dobé nemaiji tyto Zeny zadny zakonny narok na socialni asistenci a ochranu. Socialni
podpora je poskytovana neziskovymi organizacemi, které ji financuji povétSinou
z vlastnich zdroju. Velmi dulezité je proto rozSifovani sité azylovych domu pro Zeny-
obéti nasili a domu s utajenou adresou a podpora fungovani jiz existujicich zafizeni.

Bily kruh bezpeci jiz vice nez deset let poskytuje pomoc obétem trestnych
&ind. V 6 méstech CR provozuje poradny pro ob é&ti trestnych &intd s bezplatnou
kombinovanou pravni a psychologickou pomoci kvalifikovanych odborniku. Ze
vSech klientu, ktefi v roce 2001 osobné kontaktovali nékterou z poraden Bilého kruhu
bezpecdi, se 38% klientl obracelo na poradnu v souvislosti s domacim nasilim.

Vroce 2002 bude Bily kruh bezpeci za financni podpory spolecnosti Kraft
Foods CR a ve spolupraci se SdruZzenim azylovych doma CR realizovat novy projekt
KORMIDLO, zaméfeny na vycvik pracovnik @ azylovych dom @ v CR pro préaci
s ob étmi doméaciho nésili . Za souasného stavu neexistence odpovidajici reakce
na domaci néasili vCR se ukazuje jako velmi efektivni investovat do dal3iho
vzdélavani téchto profesiondll, ktefi jsou v pfimém kontaktu s obétmi domaciho

nasili.

Na zakladé opatieni 6.3 (podpora azylovych domu) bylo v roce 2001 uvolnéno
500 000 K& zrozpoctu MPSV na novy azylovy dim pro matky s détmi, dale byly
podporovany formou dotaci azylové domy pro ob&any pecujici o déti v obtiznych
situacich - 30 732 860 K¢ a zafizeni pro tyrané a osamélé Zeny — 2 276 800 K¢.

V ramci pInéni opatfeni 6.4 (novelizace trestniho zakona — domaci nasili) byl
schvalen usnesenim viady ¢. 319 z 9. dubna 2001 vécny zam ér nového trestniho
zakona. V rédmci pripravy paragrafovaného znéni bude provedena revize vSech
stavajicich skutkovych podstat, v€etné ustanoveni 8§ 215 trestného zakona, v Gvahu
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bude vzat i jev domaciho nasili a potfeba chranit jeho obéti. S ucinnosti od 1. ledna
2002 bylo novelizaci trestniho Ffadu v 8 163a dosazeno Caste¢ného zlepSeni
postaveni obéti doméaciho nésili, kdy jiz orgadny cinné v trestnim fizeni nemusi
vyZadovat souhlas obéti s trestnim stihanim pachatele — osoby blizke, jestlize
z okolnosti je zfejmé, Ze souhlas nebyl dan nebo byl vzat zpét v tisni vyvolané
vyhruzkami, natlakem, zavislosti nebo podfizenosti. Tim se omezuje moznost a
motivace pachatele vyvijet na obét natlak, aby nedala souhlas k jeho trestnimu
stihani, protoze trestni stihani pachatele je mozné nezavisle na souhlasu obéti.

Navrhy opat reni k ¢asti 6. Potla ¢ovani nasili na zenach:

Na zékladé vySe uvedeného se navrhuje:

1. S ohledem na vypusténi opatifeni pod bodem 6.2. (Ukol byl splnén) zbyvajici
opatfeni precislovat.

2. V opatfeni pod bodem 6.3. (pavodné 6.4.) - s ohledem na termin pro predloZeni
navrhu trestniho zakona vladé podle Planu legislativnich praci vliady - nahradit
termin plnéni ,duben 2002“ terminem plnéni ,31.12. 2002".

6.3. Zvazit novelizaci ustanoveni 8 215 trestniho zakona (tyrani svéfené osoby)
tak, aby trestné postihovalo i tyrani jinych nez jenom svéfenych osob a dale zvazit
moznost prijeti dalSich legislativnich a jinych opatfeni sméfujicich k potlacovani
domaciho nasili a lepSi ochrané jeho obéti.

Odpovidaji: ministr spravedInosti,
ministr vnitra, zmocnénec vlady CR
pro lidsk& prava

Termin: 31.12. 2002

Zbyvajici opatfeni ¢asti 6. se navrhuji ponechat v platnosti.

7. Sledovani a vyhodnocovani U ¢&innosti uplat novani principu rovného
postaveni muz U a zen

Na z&kladé vyjadieni vétSiny resort je pravidelné a celoro €ni sledovani a
vyhodnocovani U €innosti jednotlivych opat Feni tykajicich se uplatfovani principu
rovného postaveni muza a Zen zajisténo. Z velké ¢&asti probiha formou analyz
predavanych vedeni, pfisluSnym odborim, dale metodickou ¢i kontrolni innosti.
V ramci ministerstva obrany koordinuje oblast uplathovani principu rovnosti muzi a
Zen personalni sekce MO. Od roku 1998 v resortu aktivné pusobi, jako pomocny
a poradni organ v této oblasti, pracovni skupina k feSeni problematiky rovnosti muzu
a Zen, ktera je sloZena jak z pracovnikd MO, tak z pracovnikd Armady CR. Skupina
se pravidelné &tvrtletné schazi a vyhodnocuje situaci v této oblasti.

Pribézné se vyzkumem rodiny a postaveni zZen ve spolecnosti zabyva
Vyzkumny Ustav prace a socialnich v éci. V roce 2000 mu zfizovatel - Ministerstvo
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prace a socialnich véci - zadalo zpracovat na zakladé Setfeni analyzu rozdilu ve vysSi
pracovnich pfijmd muzd a Zen a navrhnout modelovy postup zjisStovani podilu
diskriminace na téchto rozdilech. Podle planu vyzkumnych ukoli byly prace na
realizaci projektu zahajeny v Cervenci 2001 a zavére¢na zprava bude zpracovana
koncem . pololeti roku 2002.

V Sociologickém ustavu Akademie véd Ceské republiky dlouhodobé& pasobi
védecky tym zam éfeny na vyzkum genderové problematiky . Vyzkum finan¢né
podporuje Grantova agentura Ceské republiky (z prostfedk(l statniho rozpodtu na
védu a vyzkum). Vysledky vyzkum jejich zpracovatelé predavaji Ustfednim orgadnum
statni spravy a ty je vyuZivaji v ramci svych kompetenci. MSMT poskytlo
prostfednictvim programu EUPRO za spoluprace Sociologického Gstavu CSAV,
oddéleni genderovych studii, finanéni podporu na projekt, jehoz cilem bylo zfizeni
narodniho kontaktniho centra pro Zzeny a védu, které bude plnit Ulohu informacni,
koordinaéni a servisni organizace pro zapojeni zen ve védé a vyzkumu do
evropskych siti. "Narodni kontaktni centrum - Zeny a v &da" bylo zaloZzeno a
slavnostné otevieno v lednu 2002 (www.zenyaveda.cz).

Opatfenim 7.3. méla predsedkyné CSU zabezpedit periodické vydavani
publikace obsahujici genderové utfidéné statistické Udaje, které informuji o ucasti
muzd a Zen na rozhodujicich spole€enskych aktivitach. Prvni periodické vydani
publikace ,Zeny a muzi v &islech® vySlo koncem roku 2000 za spolutéasti
Ministerstva prace a sociélnich véci. V roce 2001 byla Ceskym statistickym Gfadem
vydana statistickd publikace ,Zaostfeno na Zeny* a CSU bude pokragovat
v kazdoro&nim vydavani publikaci tohoto druhu.

Finan¢ni prostfedky v ramci resortni grantové politiky (opatfeni 7.4.) v roce
2001 poskytlo nékolik ministerstev. MPO podporuje zejména aktivity, které souviseji
s rozvojem podnikatelské ¢innosti Zen. Institut pro  kriminologii a socialni
prevenci MV uskuteCnil vroce 2001 vyzkum na téma ,Specifické aspekty
zneuzivani drog u Zen a divek" a dalSi projekty. Ministerstvo vnitra v souvislosti
s potfebou vénovat analyze a feSeni otazek souvisejicich s rovnosti pfilezitosti muzu
a Zen zvySenou pozornost, reagovalo v kvétnu 2001 na nabidku Centra pro
zahrani¢ni pomoc na vyuZiti finan¢ni rezervy Narodniho programu PHARE 2001 na
projekty typu ,twinning light*, pFedloZzenim projektu “Provadéni politiky rovnych
prileZitosti pro muZe Zeny v resortu ministerstva vnitra a Policie Ceské republiky*”.
Poté, co MV obdrzelo zamitavé stanovisko, poZzadalo o opakované zvazeni moznosti
realizace projektu V souCasné dobé ocCekava ministerstvo vyjadfeni Centra pro
zahraniéni pomoc MF CR.

MPSV v rdmci své grantové politiky na vyzkum a vyvoj zadalo v roce 2001
sociologicky vyzkum na zjisténi postoja ob&and Ceské republiky v oblasti
genderovych vztahd. Vyzkum ve fejného min éni byl proveden agenturou Taylor
Nelson Sofres Factum koncem bfezna 2002 a oCekavané vystupy budou k dispozici
ve Il. Ctvrtleti roku 2002.

Empirické vyzkumy zam érené na postaveni Zzen — vojdky n z povolani
v Armadé CR realizuje skupina vyzkumuG personélni sekce ministerstva obrany od
roku 1995. Vyzkum je kontinudlné zaméfen na problematiku spokojenosti vojakyn
s pracovnimi podminkami, na miru jejich identifikace s vojenskou profesi, na vnimani
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své pozice ve struktufe armady a také na tématiku sexualniho obtéZzovani. Poznatky
z vyzkumi jsou poskytovany zejména vrcholovému managementu Arméady CR.
V roce 2001 byla pro vybor Zen v armadach NATO (Brusel) zpracovana Narodni
zprava CR k tématu Zen v ozbrojenych silach. Aktuainé je vyzkum rozsifen o oblast
prijimani Zen do Armady CR. V pfistim roce je ve spolupraci s Zenevskym centrem
pro demokratickou kontrolu ozbrojenych sil (DCAF) navrhovana realizace grantove

empirické studie zaméfené na budoucnost Zen v ozbrojenych silach.

Navrhy opatreni k ¢asti 7. Sledovani a vyhodnocovani Uc¢innosti uplatiovani principu
rovného postaveni muzu a zen

Na zakladé vySe uvedeného se navrhuje:
1. Opatieni pod bodem 7.3. nahradit opatfenim nasledujiciho znéni :

Pravidelné ro¢né vydavat publikaci s maximalnim vyuzitim vSech
dostupnych statistickych i analytickych podklad U obsahujicich Gdaje
0 UCasti Zen a muzu na rozhodujicich spolecenskych aktivitdch a o mife, kterou
se podileji na vysledcich téchto aktivit.

Odpovida: predsedkyné CSU
Termin: 31.12. 2002
2. V opatfeni pod bodem 7.4. nahradit termin plnéni ,prabézné“
»31.12. 2002

terminem plnéni

V rdmci své grantové politiky podpofit vyzkum spole€enskych jevl, které vedou

k diskriminaci Zen, pfipadné k ohrozeni jejich dldstojnosti, zdravi nebo Zivota.
Odpovidaji: ¢lenové viady

Termin:; 31.12. 2002

Zbyvajici opatfeni ¢asti 7. se navrhuji ponechat v platnosti.
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lla.

Prilohy k souhrnné zprav é

Tabulka €. 1 - Ugast Zen a muz( ve vedoucich funkcich jednotlivych resortd

Tabulka €. 2a - Podil primérné mzdy Zen na pramérné mzdé muzu

Tabulka €. 2b — Podil primérné mzdy Zen na primérné mzdé muzl podle odvétvi

Poznamky k tabulkdm 2a a 2b:

1.

Pri¢inu rozdilu mezi pracovnimi pfijmy muzu a Zen nelze spatfovat pouze a
vyluéné v nerovném zachazeni s muzi a Zzenami — na rozdilu pfijmd se podileji i
dalSi faktory nediskrimina¢ni povahy (napf. dobrovolné rozhodnuti Zeny
vykonavat ¢asové méné naroc¢né povolani i za cenu nizsiho vydélku).

Disproporce v fadku ,Podnikatelska sféra“ a “Nepodnikatelska sféra“ v tabulce 2a
pAi porovnani s fadkem ,celkem® vtabulce 2b ve vSech sledovanych letech,
zejména v sloupci ,zlepSeni, zhor§eni“, maji podle sdéleni CSU pivod ve velmi
rozdilnych ,vahach* odvozenych zpocdtu Zen a muzd v podnikatelské a
nepodnikatelské sfére.



1. UCAST ZEN V ROZHODOVACIM PROCESU - vedouci funkce v resortech k 31.12.2001 (pramen:sdéleni resortd)

Tabulka &. 1

funkce = ministr| naméstek feditel odboru | vedouci oddéleni | ostatni odborni reditel resortni vedouci detas.
ministra pracovnici instituce pracovisté

ministerstvo M/Z M z M Z | %Z | M Z | %Z | M Z | %Z | M Z | %Z | M Z | wZ
dopravy a spoju M 3 1] 15 3| 16,7 37 9| 19,6| 162| 151| 48,2 _ _ _ _ _ _
financi M 5 1] 32 11| 25,6] 89 64| 41,8| 422| 761| 64,3 _ _ _ _ _ _
kultury M 2 1 5 54,5 9 17| 65,4] 63| 131| 67,5] 33 6154 _ _ _
pro mistni rozvoj M 7 0] 20 28,61 30| 20|40,0] 111| 192| 63,4 3 25,01 _ _ _
obrany: vojaci z povolani M 1 0] 61 0 0] 98 1| 1,0 369| 24| 6,1 _ _ _ _ _ _
obdansti zaméstnanci? 2 1 9 0 0 21 51 19,2] 214| 246/| 53,5

prace a socialnich véci M 5 2 9 12| 57,11 32 26| 44,8| 146| 292| 66,7 79 12| 13,21 _ _ _
prumyslu a obchodu M 6 1| 42* 10| 19,2| 57 27| 32,1| 243| 315| 56,8| 350°| 43| 10,9 _ _ _
spravedInosti M 2 1 11 2| 15,4 13 14| 51,9] 55| 152| 73,4 5 0 ol _ _ _
Skolstvi,mlad. a télov. M 4 1 24 6| 20,0 17 11] 39,3| 93| 241 72,2 18 7| 28,0 _ _ _
vnitra M 4 1] 36 9| 20,0| 134| 73| 35,3|1006 | 797| 44,2 1| 14,3 _ _ _
zahrani¢nich véci: Ustfedi|M 5 1 30 5| 14,3 47 14| 22,91 376| 337| 47,2 0 0 94 15| 13,8

zahraniéi 900| 360| 28,6
zdravotnictvi M 4 11 10| 47,6 11 24| 68,61 79| 155| 66,2 _ _ _ 0 1| 100
zemédélstvi M 7 0| 64 12| 15,81 53| 25| 32,1| 336| 457| 57,6 6 0 ol _ _ _
Zivotniho prostredi M 4t 3 26 10| 27,81 37 28| 43,1| 164 | 232| 58,6 13 71| _ _ _
Ufad vlady: ministr M 1 2 21 8| 276| 25 18| 41,9| 109| 193| 63,9 _ _ _ _ _ _
mistopfedseda viady M
predseda viady M

Celkem v roce 2001 62 16| 416| 112| 21,2 710| 376| 34,6| 4848| 5036 | 50,9] 518 71 2,1 94 16| 14,5
Celkem v roce 2000 59 12| 375| 120| 24,2 666| 305| 31,4| 4476| 4340| 49,2] 710 93 | 11,6 132 28| 17,5

1) wetre vrch. fediteld

2) ¢etrs Generalniho Stabu

3) zahrnuje statni fgdpodniky v likvidaci, rozpstové a pispivkoveé org.




Tabulka €. 2a - Podil primérné mzdy Zen na prdmérné mzdé muzu

Ministerstvo prace a socialnich véci
Odbor pfijmové politiky

Podil pr amérné mzdy Zen na pr amérné mzd é muz u (v %)

Data CSU

Typ hospoda Feni 1996 1997 1998 1999, 2000/ 2000-1996
Podnikatelska sféra 75,6 74,6 73,9 73,6 74,5 -1,1
Nepodnikatelska sféra 71,6 73,7 71,9 74,9 77,3 5,7
v tom vlastnictvi

soukromé 74,6 71,0 71,7 72,1 72,7 -1,9
druzstevni 78,9 76,4 74,3 76,6 76,4 -2,5"
statni 79,5 78,2 71,3 74,0 73,0 -6,5
komunalni 76,1 73,4 77,9 81,9 80,2 4,1
spole¢enskych organizaci 86,6 81,8 81,7 75,2 94,3 7,7
zahrani¢ni 60,0 61,8 59,7 60,4 63,8 3,8
mezinarodni 72,5 74,2 72,4 71,7 73,3 0,8
smiSené 75,6 77,9 77,5 74,9 79,5 3,9"

Zdroj: Vybérova setfeni CSU "Mzdy zaméstnanct za rok 1996,1997,1998,1999 a 2000

Zpracovala : Ing.Dostalova
V Praze dne 24.7.2001



Tabulka €. 2b — Podil primérné mzdy Zen na pramérné mzdé muzi podle odvétvi

Ministerstvo prace a socialnich véci
Odbor pfijmové politiky

Podil pr dmérné mzdy Zen na pr umérné mzd é muz u (v %)

Data CSU

"Odvétvi 1996 1997 1998 1999 2000 2000-1996"
Celkem 77,2 75,7 72,0 73,2 73,3 -3,9"
Zemédélstvi a myslivost,lesni h. 86,4 78,7 78,1 77,2 77,8 -8,6"
Dobyvani nerostnych surovin 69,8 71,9 71,6 72,2 72,8 3,0
Zpracovatelsky pramysl 68,3 68,1 67,5 67,8 68,2 -0,1
\Vyroba elektfiny,plynu,vody 78,2 78,7 77,7 80,1 80,9 2,7
Priimysl celkem 68,2 68,5 67,7 68,1 68,7 0,5
Stavebnictvi 79,0 80,1 81,3 84,9 88,4 9,4
Obchod,opravy mot.vozidel 65,8 63,0 60,5 60,9 61,5 -4,3
"Pohostinstvi a ubytovani 75,8 71,3 70,6 63,4 71,8 -4,0
||Doprava,skladovénl’,spoje 83,3 84,9 83,2 86,0 85,4 2,1
Penéznictvi a pojistovnictvi 68,0 66,6 65,6 53,9 53,5 -14.5
\Vefejna sprava,obrana,soc.zab. 77,3 71,4 76,6 76,5 79,1 1,8||
Skolstvi 68,7 78,3 68,5 71,9 69,6 0,9"
Zdravotnictvi,veter.a soc.innosti 66,4 66,2 66,4 68,2 70,7 4,3"

Zdroj: Vybérova Setfeni CSU "Mzdy zaméstnanc( za rok 1996,1997,1998 ,1999 a 2000"

Zpracovala: Ing. Dostalova
V Praze dne 24.7.2001



VLADA CESKE REPUBLIKY

Priloha
k usneseni vlady
ze dne 15. kvétna 2002 ¢&. 486

Aktualizovana opat Feni ,Priorit a postup G viady
pfi prosazovani rovnosti muz U a zen“
(Zmeény ¢&i dopln éni jsou vyzna €eny tu €né)

1. Prosazovani principu rovnosti muz 0 a zen jako sou ¢éast politiky viady

1.1. Vramci své mediélni politiky a s ohledem na prafezovy charakter politiky
rovnych pfilezitosti muz a Zen zdUrazfiovat tento princip a informovat o opatfenich
prispivajicich k jeho zabezpelovani v souvislosti s vécnou pusobnosti kazdého
resortu.

Odpovidaji: ¢lenové viady
Termin: prabézné

1.2. Aktivné podporovat vybér vhodnych kandidatek do funkci ve vladnich organech
a na vedouci mista jak v ministerstvech, tak i v jimi fizenych spravnich Gfadech a
institucich.

Odpovidaji: ¢lenové viady
Termin: prabézné

1.3. P¥i jednani Rady hospodarské a socialni dohody a v jejich pracovnich tymech
a skupinach prosazovat zasadu rovného postaveni muzl a zen, zejména v otazkach
odménovani a pracovnich podminek.

Odpovidaji: zastupci vlady v Radé hospo-
darskeé a socialni dohody Ceské republiky
Termin: prabézné

1.4. Zabezpecit, aby jednotlivd ministerstva a spravni Ufady vramci svych
kompetenci navazovaly spolupraci s nevladnimi organizacemi zabyvajicich se
rovnymi pfilezitostmi Zen a muzd a pokracovaly ve vyhledavani a v rozSifovani této
spoluprace. Soucasti této spoluprace muze byt i vyzadovani stanoviska
k pfipravovanym pravnim pfedpisum nebo jinym zasadnim rozhodnutim.

Odpovidaji: ¢lenové viady
Termin: prabézné



1.5. VyuZivat moZznosti G€asti v aktivitach a programech mezinarodnich organizaci,
jejichz cilem &i jednim z deklarovanych principd je rovnost muzu a zen.

Odpovidaji: ¢lenové viady
Termin: prabézné

1.6. Zahdjit €i pokra €ovat ve vzd élavacich aktivitach v oblasti lidskych prav se
zietelem na rovnost p Filezitosti muz G a Zzen a na metody ur €ené k dosazeni
genderové rovnosti. Zajistit, aby se uvedeného vzd  élavani zu €astnili vSichni
koncep €ni pracovnici a pracovnici s rozhodovacimi pravomoc emi.

Odpovidaji: €lenové viady
Termin: 30. 6. 2003

1.7. PFi pfipravé pravnich predpisi dbat na zafazeni institutd k odstranovani
pfipadného znevyhodfiovani v zastoupeni muzi a Zen v Uc€asti na rozhodujicich
spole€enskych aktivitach.

Odpovidaji : ¢lenové viady
Termin: prabézné

1.8. Podfizovat koncepcni, rozhodovaci a vyhodnocovaci procesy ve vSech fazich
jejich pfipravy a provadéni hledisku rovnosti pfilezitosti muzi a zen.

Odpovidaji: ¢lenové viady
Termin: prabézné

1.9. Pokraovat ve verejné diskusi o problematice rovnych pfilezitosti muzla a zen
s cilem seznamit ¢eskou vefejnost se statni politikou rovnych pfilezitosti muza a Zen
a jejimi cili.

Odpovidaji: 1. mistopfedseda vlady a ministr
prace a socialnich véci, zmocnénec vlady
pro lidska prava

Termin: 31.12. 2002

1.10. Zpracovat resortni priority a postupy pfi prosazovani rovnosti Zzen a muzd na
rok 2003 v oblastech, které spadaji do vécné plsobnosti jednotlivych resortd, a do
konce roku 2002 je predlozit 1. mistopfedsedovi vlady a ministru prace a socialnich
véci jako narodnimu koordinatorovi agendy rovnych pfilezitosti muza a zen.

Odpovidaji: ¢lenové viady
Termin: 31.12. 2002



1.11. Vyhodnotit pIn éni opatfeni resortnich priorit a postup G pfi prosazovani
rovnosti zen a muz G za rok 2002 a pfedlozZit jej 1. mistop Fedsedovi vlady a
ministru prace a socialnich v éci jako narodnimu koordinatorovi agendy
rovnych p Filezitosti muz 0 a Zen.

Odpovidaji: €lenové viady
Termin: 31.1. 2003

Co

1.12. Doplnit resortni priority a postupy p  Fi prosazovani rovnosti Zzen a muz
o rozpracovani a konkretizaci zakladnich sm  érd vladni politiky rovnych
prilezitosti podle aktualizovanych opat fFeni z celostatnich Priorit a postup
vlady p Fi prosazovani rovnosti muz 0 a zen.

Co

Odpovidaji: €lenové viady
Termin: 30.6. 2002

D«

1.13. Voblasti v écné pulsobnosti ministerstva za pomoci genderov
senzitivnich statistik provést analyzu sou  €asné situace v rovnostimuz 0 a zZen.

Odpovidaji: €lenové viady
Termin: 31.12. 2002

1.14. Projednat s p Fedsedou Legislativni rady viady podn ét na dopln éni
Legislativnich pravidel vlady a Jednaciho fadu vlady s cilem, aby materialy
uréené pro jednani vlady a materialy spojené sp Fipravou pravnich p Fedpis u
(napf. analyzy pravniho a skutkového stavu, d Gvodové zpravy) obsahovaly
genderové analyzy a hodnoceni dopad G navrhovaného FeSeni na muze a zeny.

Odpovida: 1. mistop rfedseda viady a
ministr  prdce a  socialnich v éci
v sou €innosti s mistop Fedsedou viady a
predsedou Legislativni rady pro
legislativu

Termin: 31. 12. 2002

2. Pravni zabezpe éeni predpoklad & rovnosti muz G a zen a zvySovani Urovn &
pravniho v édomi

2.1. PrdbéZzné revidovat platné pravni predpisy s ohledem na jejich soulad
s principem rovného postaveni Zen a muzl ve spolec¢nosti, resp. s odpovidajicimi
pozadavky prava Evropského spolecenstvi. V navaznosti na vysledky této revize
rusit, ménit nebo doplfiovat ty platné pravni predpisy, které jsou s timto principem
v rozporu. Pfi pfipravé novych predpisu pak dasledné dbat prosazovani shora
uvedeného principu.



Odpovidaji: ¢lenoveé viady
Termin: prabézné

2.2. Vypracovat a p redlozit vlad € navrh pravni Upravy ochrany p fed
diskriminaci, ktery bude implementovat sm  érnici €. 76/207/EHS, kterou se
provadi zasada rovného zachazeni pro muze a Zeny, p okud jde o p Fistup
k zaméstnani, odbornému vzd élavani a postup v zam éstnadni a pracovni
podminky.

Termin: do 31. 12. 2002

Odpovida: mistop fedseda viady a
pFedseda Legislativni rady  vlady
v sou €innosti s 1. mistop fedsedou vlady
a ministrem prace a socialnich v éci,
ministry spravedInosti, vnitra a
zmocn éncem vlady pro lidska prava

3. Zajist éni rovnych p Filezitosti zen a muz U v pFistupu k ekonomické aktivit &

3.1. V z4mu zvySeni miry konkurenceschopnosti Zen na trhu prace nadale
podporovat vytvareni nabidky vzdélavacich kvalifikaCnich a rekvalifikacnich
programu, usnadfujicich nalezeni vhodného pracovniho uplatnéni Zenam, vcetné
pracovniho uplatnéni vykonem samostatné vydélecné €innosti. Zabezpecit moznosti
statni podpory rekvalifikaci obéanim, zejména Zenam, které z divodu péce o déti
nebyly po delSi dobu ekonomicky aktivni.

Odpovidaji: 1. mistopfedseda vlady a ministr
prace a socialnich véci, ministr Skolstvi,
mladeze a télovychovy

Termin: prabézné

3.2. Prizplsobit metodu hodnoceni jednotlivych druhl praci praktickému uplatnéni
tak, aby ucinné pfispivala k odstranéni diskriminace v odménovani a poskytla
zejména soudni a kontrolni praxi podklady pro postup proti diskriminaci.

Odpovida: 1. mistopfedseda vlady a ministr
prace a sociélnich véci
Termin: 30. 6. 2002

3.3. Kontroly dodrzovani pracovnépravnich pfedpisi zaméfovat na dodrzovani
ustanoveni o zakazu diskriminace z hlediska pohlavi, v€etné dodrzovani principu
stejné mzdy za stejnou praci a za praci stejné hodnoty, a na dodrZzovani ustanoveni
0 zvySené ochrané Zen pfi praci.



Odpovida: 1. mistopfedseda vlady a ministr
prace a socialnich véci
Termin: prabézné

3.4. Podnécovat individualni schopnosti a zajmy, jak divek a zZen tak chlapct a muz,
0 pripravu pro povolani v téch oborech, které jsou z hlediska pohlavi povazovana za
netypicka.

Odpovida: ministr Skolstvi, mladeze
a télovychovy
Termin: prabézné

3.5. Prostfednictvim Skolnich osnov, u€ebnich a dalSich materiali pokracovat v Usili
0 vymyceni stereotypniho diskriminaéniho nahlizeni na postaveni muze a Zeny
v roding, v zaméstnani a ve spole¢nosti a dale prosazovat princip rovnosti muzi a
Zen vramci aktivit spojenych s Narodnim programem rozvoje vzdélavani v Ceské
republice — tzv. “Bilou knihou*.

Odpovida: ministr Skolstvi, mladeze a
télovychovy
Termin: prabézné

3.6. Podporovat pfistup Zen kzaméstnanim, kde se vyuzivaji informacni a
komunikac¢ni technologie, zejména zvySenim Uc¢asti Zen na relevantnim vzdélavani a
vycviku.

Odpovidaji: 1. mistopfedseda vlady a ministr
prace a socialnich véci, ministr Skolstvi,
mladeze a télovychovy

Termin: prabézné

3.7. Provést analyzu u €ebnich osnov, u €éebnic a u €ebnich pom ucek, z hlediska
toho, jakym zp Gsobem se podileji na vytva feni a reprodukci genderov &
zalozenych stereotyp G a predsudk t, pro vSechny stupn é& Skol a druhy
vzdélavani, v €etné pripravy budoucich pedagog G a pedagogickych pracovnik
a dalSiho vzd élavani pedagog u.

Odpovida: ministr Skolstvi, mladeze a
télovychovy
Termin: 31.12. 2002

3.8. Pripravit a realizovat vzd élavaci programy pro pedagogy a pedagogické

pracovniky v oblasti rovnych p Filezitosti muz G a Zen s cilem poskytnout jim
acinné postupy k provad éni genderov é senzitivni vyuky.



Odpovida: ministr Skolstvi, mladeze a
télovychovy
Termin: 31.12. 2002

3.9. Zabezpeéit, aby poradci pro volbu povolani p Fi Uradech prace byli
proSkoleni v problematice rovnych p  Filezitosti muz G a zZen a aby ji uplat novali
pfFi své poradenské €innosti.

Odpovida: 1. mistop rfedseda viady a
ministr prace a socialnich v éci
Termin: 31.12. 2002

3.10. Zabezpe€it pro vychovné poradce na Skolach uspo fFadani Skoleni
v problematice rovnych p Filezitosti muz G a zZen, aby ji mohli uplat fovat p Fi své
poradenské €innosti.

Odpovida: ministr Skolstvi, mladeze a
télovychovy
Termin: 31.12. 2002

4. \/yrovnavani socialniho postaveni zen a muz U pecujicich o d éti a pot frebné
¢leny rodiny

4.1. Prosazovat, aby byl nezbytny vykon osobni péce o déti a potiebné &leny rodiny
zohlednovan pfi stanoveni podminek a vySe narokd na socialni davky, socialni
pojisténi, davky v nezaméstnanosti apod.; souCasné dbat, aby toto zohlednéni
disledné smérovalo vici pecujicim ob&anim, bez ohledu na jejich pohlavi.

Odpovida: 1. mistopfedseda vlady a ministr
prace a sociélnich véci
Termin: 31.12. 2002

4.2. Budouci pravni Gpravou pracovnich vztahi umoZnit vytvafeni variabilnich
pracovnich rezimu, které by zaméstnancum, pecujicim o déti a rodinu, usnadnily
sladit vykon zaméstnéni s vykonem rodinnych povinnosti.

Odpovida: 1. mistopfedseda vlady a ministr
prace a socialnich véci
Termin: 31.12. 2002

4.3. V ramci svych zakonnych kompetenci podporovat zfizovani a provoz zafizeni
pro péci o déti a potiebné &leny rodiny, zejména pak doplfuji-li, ¢i nahrazuji pédi
poskytovanou zaméstnanymi ob&any.



Odpovidaji : ministr Skolstvi, mladeze a
télovychovy, ministr zdravotnictvi, ministr pro
mistni rozvoj, 1. mistopfedseda vlady a
ministr prace a socialnich véci

Termin: prabézné

4.4. Podpofit rozvoj moznosti azylovych pobytd pro ob&any pecujici o déti
v obtiznych Zivotnich situacich.

Odpovida: 1. mistopfedseda vlady a ministr
prace a socialnich véci
Termin: 31. 12. 2002

4.5. Podpo fit zfizovani byt obcemi pro osoby se zvlasStnimi potfebami, a to véetné
ohroZenych osob, zejména osob s nezaopatfenymi détmi v tizivé socialni situaci a
obéti domaciho nasili.

Odpovidaji: ministr pro mistni rozvoj
Termin: 31. 12. 2002

4.6. Do systtmu metodického Fizeni socialnich pracovnik @ organ socialn é-
pravni ochrany d éti zaradit problematiku rovnych p Filezitosti obou rodi €u
v pé¢i o d éti s cilem vyrovnat nerovné postaveni muz G ve vztahu k d étem.

Odpovida: 1. mistop fedseda viady a
ministr prace a socialnich v éci
Termin: 31. 12. 2002

5. Zohled novani zen z hlediska jejich reproduk ¢€ni funkce a fyziologickych
odliSnosti

5.1. Prispivat k informovanosti Zzen o r Gznych moznostech poskytovani
zdravotni pé €e v pruabéhu téhotenstvi, p fi porodu a v poporodnim obdobi,
o jejich vyhodach a nevyhodach a aktivn & podporovat moznost t échto Zen
rozhodovat se 0 zp UGsobu, mist & a poskytovateli zdravotni pé c¢e.

Odpovida: ministr zdravotnictvi
Termin: 31.12. 2002

5.2. V navaznosti na statni rozpocet rozvijet Narodni program zdravi a podpo Fit
projekty podpory zdravi zamérené na zlepSeni reprodukéniho zdravi Zen a prevenci
kardiovaskularnich a nadorovych onemocnéni.

Odpovida: ministr zdravotnictvi
Termin: 31. 12. 2002



6. Potla €éovani nasili pachaného na zenach

6.1. Uskute¢nit vefejnou informacni kampan o nepfijatelnosti domaciho nasili a
dalSich forem nasili pachaného na Zenach a umoznit nevlddnim organizacim ucast
vV pracovni skupiné vytvorené k plnéni tohoto ukolu.

Odpovidaji: ministr vnitra, 1. mistopfedseda
vlady a ministr prace a socialnich véci,
ministr  Skolstvi, mladeze a télovychovy,
zmocnénec Vvlady pro lidska prava

Termin: 31. 12. 2002

6.2. Zaméfit socialni praci na pomoc obétem nasilnych trestnych &inud, na rodiny, kde
je ohrozen zdravy vyvoj a vychova déti. V ramci této pomoci podpofit rozSifovani sité
azylovych domu pro Zeny — obéti nésili. Podpofit vznik azylovych domu s utajenou
adresou a podpofit nevladni organizace zen zabyvajici se témito aktivitami.

Odpovida: 1. mistopfedseda vlady a ministr
prace a sociélnich véci
Termin: 31.3. 2003

6.3. Zvazit novelizaci ustanoveni § 215 trestniho zakona (tyrani svéfené osoby) tak,
aby trestné postihovalo i tyrani jinych nez jenom svéfenych osob a dale zvazit
moznost pfijeti dalSich legislativnich a jinych opatfeni sméfujicich k potlaCovani
domaciho nasili a lepsi ochrané jeho obéti.

Odpovidaji: ministr spravedinosti, ministr
vnitra, zmocnénec vlady pro lidska prava
Termin: 31.12. 2002

7. Sledovani a vyhodnocovani U c¢&innosti uplat novani principu rovného
postaveni zen a muz U

7.1. V ramci své pusobnosti sledovat a vyhodnocovat G¢innost opatfeni k uplathovani
principu rovnosti muzu a Zen a jejich vysledky na pozadani predkladat Ministerstvu
prace a socialnich véci.

Odpovidaji: ¢lenové viady
Termin: prabézné

7.2. Vyhodnocovat u€innost opatfeni k uplathiovani principu rovnosti a na pozadani je
predkladat vladé a nevladnim organizacim, zabyvajicim se postavenim Zen a
rovnosti muzd a Zen.



Odpovida: 1. mistopfedseda vlady a ministr
prace a socialnich véci
Termin: prabézné

7.3. Pravidelné ro€né vydavat publikaci s maximalnim vyuzitim vSech dostupnych
statistickych i analytickych podklad @ obsahujicich (daje o U€asti zen a muzu na
rozhodujicich spole€enskych aktivitach a o mife, kterou se podileji na vysledcich
téchto aktivit.

Odpovida: predsedkyné CSU
Termin: 31.12. 2002

7.4. V rdmci své grantové politiky podporovat vyzkum spoleenskych jevu, které
vedou k diskriminaci Zen, pfipadné k ohrozeni jejich distojnosti, zdravi nebo Zivota.

Odpovidaji: ¢lenové viady
Termin: 31.12. 2002
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