Souhrnna zprava o plnéni
,»Priorit a postupt vlady pfi prosazovani rovnosti muzu a zen“ v roce 2003

Uvod

Pro Ceskou republiku byl uplynuly rok 2003 rokem zlomovym. Ob&ané se
v referendu vyslovili pro vstup nasi zemé do Evropské unie a tim na dlouhou dobu urcili
smér vyvoje svého dalSiho Zivota — Zivota nejen politického a hospodaFského, ale i
spoledenského a mravné lidského. Ceska republika se tak prihlasila k odkazu takovych
evropskych hodnot, jakymi jsou demokracie, svoboda a lidska prava. Po oficialnim
pristoupeni Ceské republiky k Evropské unii je tak mozno odekavat zvyseny tlak na
dodrzovani lidskych prav, tedy i rovnosti zen a muzu.

Mezi zakladni pozadavky Evropské unie patfi povinnost zohlednit genderovy
aspekt v kazdém projektu, ktery je do EU podavan s Zadosti o dotace ¢i jiné financni
prispévky. Projekt, v némz by genderovy aspekt problému nebyl zohlednén, nebude
Evropskou unii pfijat. Obecné FeCeno, bez dusledného uplatiiovani genderového
mainstreamingu nemGze Ceska republika pocitat s finanénimi dotacemi plynoucimi
z Evropskeé unie.

V této souvislosti by bylo vhodné zahgjit celospolecenskou diskusi o doplnéni zakona
o vefejnych zakazkach. Ten by mél byt doplnén v tom smyslu, Zze by mezi zakladni
kvalifikaCni kritéria, ktera musi uchazec spliovat, byla zafazena povinnost dodrzovani
rovnosti Zzen a muzl danym subjektem (jinymi slovy, uchaze¢ by mél mit zpracovan plan
dodrzovani rovnosti Zen a muzu na pracovisti — viz také nize).

V roce 2003 bylo u€inéno nékolik vyznamnych krokl k odstranéni nerovnosti mezi
muzi a Zzenami.

31. 8ervence 2003 byl ukon&en twinningovy projekt PHARE Ceské republiky a
Svédska s nazvem ,ZlepSeni vefejného institucionalniho mechanismu pro zavedeni,
posileni a kontrolu prosazovani rovnych pfilezitosti pro muze a Zeny“. Projekt byl
zaméfen na navrzeni optimalniho modelu institucionalniho usporadani pro zavedeni,
posileni a kontrolu prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zzeny a muze. Pfitomnosti
zahraniCnich expertl a expertek bylo vyuzito i kjinych aktivitam projektu — bylo
usporadano 9 seminarl, dvé konference a Svédsti experti a expertky se ucastnili jako
panelisté i na dalSich akcich. Celkem bylo na téchto akcich proskoleno cca 1000 osob.
V ramci projektu bylo vydano i nékolik publikaci - PFfirucka na cestu k rovnosti Zen a
muZzd, Pro¢ a jak vypracovat plan rovnosti, Evropské strukturalni fondy — Rovnost Zen a
muzi v projektovych pfihlé$kach, Zeny a muzi v datech (gender statistika), soucasné byl
vydan i letak pro ufady prace Jste na rodi¢ovské dovolené? (cilovou skupinou jsou
osoby vracejici se na trh prace po rodiCovské dovolené).

Hlavnim vystupem z projektu jsou doporuCeni expertek Evropské unie na
zlepSeni institucionalniho zabezpecCeni. Expertky povazuji souCasny zaklad



organizacniho usporadani za dobry. Navrhuji dalSi kratkodoba a dlouhodoba opatfeni na
zlepSeni a posileni soucasného organiza¢niho uspofadani. Pro vytvareni rovnych
prilezitosti pro zeny a muze na urovni kraju a obci navrhuji nové povérit jak volené
zastupitele, tak pracovniky verejné spravy vykonem agendy rovnosti Zzen a muzu. Mezi
zasadni vystupy tohoto projektu patfi i doporuéeni pro Ceskou republiku, které zni:

Aby byla strategie gender mainstreamingu rovnosti uspésna, je Zadouci,
aby otazky rovnosti Zen a muzu byly konkrétné a viditeIné navazany na viadu a
Jjednotlivé osoby ve viadé.

Predkladaji se proto tato doporuceni:

a) Doporucuje se, aby viada prokazala politickou vdli tim, Ze by vydala ,prohlaseni o
poslani®, kterym by definovala rovnost Zen a muzu a konkrétni cile viady v této oblasti.
To by mohlo byt spojeno s prohlasenim, Zze umyslem viady je zavést hledisko rovnosti
Zzen a muzu do vSech politik a programd. Podobna prohlaseni ucinila Evropska
komise a vlady Svédska a Portugalska. Doporucuje se také, aby vidda v tomto
prohlaseni zddraznila, Ze vSichni ministii maji konkreétni
odpovédnost za to, Ze v oblastech své pusobnosti a pfi rozhodnutich v ramci
politiky ministerstva budou mit konkrétni odpovédnost za integraci hlediska rovnosti
Zen a muZzda.

b) DoporuCuje se, aby vilada jmenovala ministra pro rovnost Zen a muZza.
Povéreni je mozné dat jiz jmenovanému ministrovi, ktery ma odpovédnost za co nejvice
aspektu rovnosti, napfiklad ministrovi odpovédnému za oblast prace a socialnich
VECi.

Ministr odpovédny za rovnost Zen a muzi by mél na starosti gender mainstreaming;
koordinaci politik v oblasti rovnosti Zen a muzu a jejich vynucovani; a praci odboru
rovnosti Zzen a muzu, kterého se tyka dalsi doporuceni.

c) Doporucuje se, aby ministerstvo prace a socialnich véci zménilo svij nazev na
ministerstvo prace, rovnosti Zen a muzu a socialnich véci.

d) Doporucéuje se, aby vlada vypracovala a predloZila parlamentu navrh zakona, ktery by
poZadoval vypracovani v8ech oficialnich statistik tykajicich se jednotlivct v ¢lenéni na
Zeny a muZe.

e) DoporuCuje se, aby vilada svym narizenim poZadovala, aby vSechny materialy
pfedkladané viadé obsahovaly analyzu z hlediska Zen i muZzu, véetné, tam kde to
pfichazi v avahu, statistik ¢lenénych podle pohlavi.*

V roce 2003 vyvijela aktivni ¢innost Rada vlady pro rovné prilezitosti Zen a
muzu a predlozila vladé nékolik doporuceni:

e ulozit Ministerstvu financi vypracovat metodickou pomucku (informa¢ni material) o
postupech pfi rozpoctovani z hlediska rovnosti muzli a Zen (tzv. gender budgeting).
Ministerstvu financi bylo toto ulozeno usnesenim vlady €. 896 ze dne 10. zafi 2003 a
pfi Ministerstvu financi byla ustavena skupina, jejimz ukolem je do 30. ¢ervna 2004
vypracovat vySe zminénou metodiku,



e ulozit ministru vnitra zpracovat vécny zamér volebniho zakona, ktery by legislativné
zajistil mechanismy na rovné zastoupeni zen a muzl ve volenych zastupitelskych
organech,

e doplnit pfilohu usneseni viady €. 597 ze dne 18. €ervna 2003 - hlavni oblast statni
dotacni politiky vU€i nestatnim neziskovym organizacim pro rok 2004 ,podpora
rovnych pfilezitosti muzi a zen“ odstavec Cinnosti NNO, jejichz rozvoj budou
ustfedni organy statni spravy podporovat o pojmy pracovni zivot, politicky Zivot, nasili
na Zenach, genderova problematika spoleCnosti (obecné povédomi), role a
stereotypy obou pohlavi, genderova problematika v romské komunite,

e doporuceni na navrh pravni upravy ochrany pfed domacim nasilim,

e doporuCeni na doplnéni Jednaciho fadu vlady a Legislativnich pravidel viady o
pozadavek, aby vSechny materialy, které jsou pfedmétem jednani vlady, obsahovaly
ve statistickych a jinych udajich o fyzickych osobach téz ¢lenéni na Zzeny a muze.

Nezastupitelnou roli pfi prosazovani rovnosti zen a muzl na trhu prace hraji
socialni partnefi a nestatni neziskové organizace. Ceskomoravska konfederace
odborovych svazu se dlouhodobé vénuje napf. snaze o zvySovani povédomi o
problematice rovnych pfilezitosti na vSech urovnich odborové prace a stim
souvisejicimu vzdélavani, systematickému prosazovani rovnosti pfilezitosti v kolektivnim
vyjednavani nebo Uzké spolupraci s regionalnimi radami odborovych svazi. Vybor pro
rovnost CMKOS Uzce spolupracuje se Svazem priimyslu a dopravy CR, a to zejména
na projektu ,Podminky pro sladovani profesniho a rodinného Zivota — partnerstvi
v rodiné*, ktery je soucasti programu EQUAL (Svaz pramyslu a dopravy CR neni
partnerem tohoto programu).

KliCovou Casti projektu byly pro oba socialni partnery tfi ,kulaté stoly®. Prvni,
organizovany Institutem Svazu pramyslu CR, se konal v bfeznu na téma ,Nové trendy
EU a institucionalni struktura - aspekty pro zaméstnavatele.” Druhy organizovala
CMKOS v dubnu pod nazvem ,Socialni partnefi a aspekty kolektivniho vyjednavani.”
Tieti, opét organizovany Institutem Svazu primyslu CR v kvétnu, byl zaméfen na
prezentaci vysledkl dotaznikového Setfeni.

Socialni partnefi byli také proskoleni vramci vySe zminéného twinnigového
projektu. Skoleni bylo zaméfeno na moznosti a zplsoby vytvafeni podnikovych
zameéstnavatelskych pland na prosazovani rovnosti zen a muzu. Pfiklad takového
zaméstnavatelského planu prezentoval zastupce Svédské firmy ALSTOM. Firma se ve
svém planu rovnosti zaméfuje zejména na:

e pracovni prostfedi (vhodné pro muze i pro zeny),

e moznosti osobniho a pracovniho rozvoje (vyvazené zastoupeni obou pohlavi ve
vSech skupinach pracovnikl, stejny podil Zen na vedoucich funkcich, jako je podil
Zen na celkovém poctu zameéstnanc, individualni plany zvySovani kvalifikace jak pro
muze, tak pro zeny),

e sladovani vydéle¢né c&innosti a rodiCovstvi (umoznit muzim i zenam sladovani
rodiCovstvi s praci, vSichni pracovnici s malymi détmi, v€etné vedoucich pracovniku,
budou mit pravo na praci na ¢astecny uvazek)

e mzdy (nebudou existovat rozdily ve mzdach, v mzdovém vyvoji podminéné pohlavim
jednotlivce)



e sexualni obtéZovani (zadny pracovnik nebude vystaven sexualnimu obtézovani).

Nestatni neziskové organizace jsou vétSinou jako prvni schopny identifikovat novy
problém ve spolecnosti a navrhnout moznosti jeho feSeni. Velmi vyznamna je jejich
uloha v charitativni a socialni Cinnosti a praci s konkrétnimi zenami z nejriznéjSich
skupin (obéti domaciho nasili ¢i obchodu se zenami, matky samozivitelky, kursy pro
matky na a po materské/rodicovské dovolené), dulezita je také &innost vzdélavaci a
osvétova (jak pro Sirokou verejnost zejména v ramci medialnich aktivit, tak pro konkrétni
cilové skupiny - napf. novinare/ky, politiky/Cky na v8ech urovnich, ufedniky/ce statni
spravy, zastupce/kyné nejriznéjSich NNO a soukromych firem). Zastupkyné Zenskych
NNO také Casto vystupuji v médiich a publikuji ¢lanky na nejriznéjsi témata tykajici se
této problematiky a tim se jim dafi zvySovat obecné povédomi o rovnych pfilezitostech
pro muze a zeny.

Usnesenim viady €. 456 ze dne 9. kvétna 2001 bylo ulozeno vSem resortlim zfidit
od 1. ledna 2002 jedno pracovni misto nejméné& na polovicni pracovni Uvazek pro
zaméstnance (tzv.“gender focal point), ktery by se v ramci tohoto uvazku plné vénoval
agendé rovnych prilezitosti pro muze a Zeny.

Povéreni pracovnici vSech resortll se dobfe zapracovali, po dudkladném
proskoleni v prvnim roce jejich pusobeni jiz v sou¢asné dobé nalezli smér a zplsob své
prace a néktefi z nich vyvijeji samostatné iniciativy.

Situace v pravnim fadu a institucionalnim zajisténi rovnych prilezZitosti je v Ceské
republice na pomérné dobré duarovni. Stale je v8ak tfeba bojovat s ustalenymi
genderovymi stereotypy (pfedstavami o danych Zivotnich rolich muzd na jedné strané a
Zen na strané druhé) v ¢eské spoleCnosti.

Ministerstvo prace a socialnich véci kazdoro€né monitoruje posuny ve vefejném
minéni o rovnych pfilezitostech Zen a muzl prostfednictvim vyzkumu vefejného minéni,
ktery pro MPSV zpracovava agentura Taylor Nelson Sofres Factum. Od roku 2002 jsou
reprezentativnimu vzorku populace CR pokladany stejné otazky tykajici se genderové
rovnosti a jsou vyhodnocovany rozdily v nazorech Ceské vefejnosti na toto téma. V roce
2003 byly oproti roku 2002 zjisténo, Zze muzi v roce 2003 ve vétSi mife reflektuji situaci
v ziskani odpovidajici prace a odménovani jako nepfiznivou pro Zeny. SouCasné vsak
poklesla mira jednoznacného souhlasu prakticky se vSemi sledovanymi principy rovnych
prilezitosti. Tento pokles ovdem pfipada vice na vrub Zen - Ize Fici, Ze Zeny jsou v roce
2003 ke konceptu rovnych pfilezitosti naladény rezervovanéji nez v pfedchozim roce.
Vysledky tohoto vyzkumu je nutno vnimat v SirSim kontextu celospoleCenského déni —
napf. v dobé provadéni vyzkumu mohlo byt téma médii diskutovano téma, které mohou
Zeny vnimat jako nepfiznivé a které je sou€asné zdlavodriovano politikou rovnych
prilezitosti (napf. stejny vék odchodu do dlchodu pro muze i pro zeny). Vyzkum bude
opakovan opét vroce 2004 a mél by ukazat, zda Slo o nahodny vykyv ve vefejném
minéni nebo o novy trend.

Oblasti, ktera ma zasadni vliv na utvafeni pfedstavy o rolich muzi a zZen,
potazmo i na utvareni genderovych stereotyp(, je oblast médii a reklamy. MPSV proto
pro doplnéni predstavy o formovani vefejného minéni skrze média zadalo v ramci
grantové politiky vyzkum s nazvem Obraz Zeny v médiich a reklamé a jeho vliv na



verejné minéni o rovnosti muzu a Zen. \/yzkum provedla opét agentura Taylor Nelson
Sofres Factum, ktera vyhrala vybérové fizeni na tuto zakazku.

Vyzkumem bylo mimo jiné zjisténo, Ze v celém medialnim prostfedi z vétSi Casti
vytvareji obraz o Zenach zeny (autorky) samy. Tento obraz je pozitivnéjsi, nez je image
Zen ve vefejném minéni. Ov8em i muzi, jako autofi medialnich pfispévkd maiji sklon
nemusi byt zcela v rozporu s realitou. Tim, Ze muzi zastavaji vétSinu rozhodujicich
verejnych funkci, dostavaji se mnohem castéji do konfliktnich situaci, které jsou rovnéz
reflektovany médii. Zeny jsou z tohoto hlediska pon&kud v Ustrani. To v8ak neplati o
téch zenach, které se rozhodly aktivné plsobit ve vefejném a politickém zivoté. Vcelku
stale jak v médiich, tak i ve spoleCnosti pretrvava prezentace zeny v jejich tradicnich
rolich a €innostech, za které Ize povazovat sexualni vztah, rozeni a vychovu déti, starost
o rodinu, péCi o domacnost apod. Tomuto jistému stereotypu se nevyhybaji jak autorky,
tak i autofi medialnich prispévku. Presto Ize konstatovat, Zze v medialnich prezentacich
jsou patrné urcité sympatie Zenskym emancipacnim snaham.

S tradicnimi Zenskymi rolemi a vlastnostmi cilené pracuje i reklama, ktera jich
pouziva jako prostfedku upoutani zajmu u vytipované cilové skupiny, pro kterou je
uréena. Zena je pro reklamu pomérné tvarnym materidlem a reklamni agentury toho
nékdy zneuzivaiji.

VétSina vefejnosti se zajima o otazky postaveni Zen v na$i spole¢nosti, zajem
v8ak neni zvlast intenzivni. Otazka rovnosti Zzen s muZi je povazovana piedevsSim za
zensky problém, v némz muzi zaujimaji spiSe pasivni roli. Pfesto vSak vcelku panuje
obecné presvédCeni, Ze by v naSi spoleCnosti méla existovat absolutni rovnopravnost
mezi obéma pohlavimi.

Jak je patrno z pfedchazejicich fadkl, zasadnim problémem Ceské spolecnosti je
Ipéni na ustalenych genderovych stereotypech, které Casto pfesahuje i do oblasti
pracovné — pravni a tim vytvari podminky pro diskriminaéni jednani zaméstnavatell na
trhu prace.

Hlavnimi cily, kterych by méla Ceska republika dosahnout, jsou:

» Odbouravani genderovych stereotypl v mysleni Ceské populace a posilovani
povédomi o rovnych pfilezitostech muzu a Zen zejména u osob

v rozhodovacich pozicich,

ZvySeni poctu Zen v mocenskych a rozhodovacich pozicich,

ZlepSeni podminek sladovani rodinného a profesniho zivota,

Odstranéni diskriminacniho jednani na trhu prace,

ZlepSeni podminek pro obéti domaciho nasili.

YV VY



1. Prosazovani principu rovnosti muzuii a Zen jako soucast politiky viady

Hlavni pfekazkou prosazovani principu rovného zachazeni je stale nizka uroven
obecného povédomi a senzitivita vefejnosti k pfedmétné problematice, ktera obycCejné
neni povazovana za skuteCny problém, resp. prioritu ve spoleCnosti. | kdyZz béhem
poslednich nékolika let doslo k posunu zejména v oblasti vybudovani zakladniho
formalné pravniho ramce, problémem zlstava, ze pravné zakotvena prava se plné
nerealizuji v kazdodenni praxi.

Plnéni ukolu 1.1.

1.1. Vramci své medialni politiky a s ohledem na priifezovy charakter politiky
rovnych prilezitosti muzi a zen zddraznovat tento princip a informovat o
opatrenich prispivajicich k jeho zabezpecovani v souvislosti s vécnou plsobnosti
kazdého resortu. Zaradit do resortnich priorit a postupti pfri prosazovani rovnosti
muzu a zen konkrétni opatieni v oblasti medialni politiky.

Odpovidaiji: ¢lenové viady

Termin: 30.6. 2003 pro doplInéni
resortnich priorit

Termin: prabézné pro ostatni aktivity

Medialni aktivity jednotlivych resortd maji rozdilnou uroven. Zatimco néktera
ministerstva dosud ani neuverfejnila resortni Priority a postupy pfi prosazovani rovnosti
zen a muzl na svych webovych strankach, jina ministerstva hojné publikuji v odborném
tisku, pofadaji osvétové akce v celém svém resortu, tiskové konference, apod.

Ministerstvo financi se ve své medialni politice vénovalo zejména pfistupu Zen
k finanénim produktim. Byla zpracovana analyza postaveni Zen v bankovnictvi a
pFistupu zZen k finanénim produktim. Vysledky analyzy budou zvefejnény ve formé
samostatného ¢lanku v dennim tisku.

Byla vydana tiskova zprava k gender budgetingu. Obsahem této zpravy byla
predevSim informace o vzniku pracovni skupiny k pfipravé informativni metodiky. Na
obdobi po dokonceni ukolu a vydani metodiky genderového rozpocCtovani (kvéten —
Cerven 2004) je pripravovana rozsahla informaéni kamparn, do které budou zapojeny
rovnéz nestatni neziskové organizace.

Zejména o problému domaciho nasili je informuje vefejnost Ministerstvo vnitra
na svych webovych strankach. Kancelaf policejniho prezidenta Policejniho prezidia
Ceské republiky prostfednictvim své preventivné - informaéni skupiny a preventivné -
informacnich skupin, konstituovanych pfi krajskych a okresnich (obvodnich, méstskych)
policejnich Feditelstvich, i v roce 2003 poskytovala sdélovacim prostifedkim a vefejnosti
informace o domacim nasili a pomoci obétem trestné cinnosti, vyuzivajic pfi tom
odborné konzultace kriminalistu, internetové stranky ministerstva a intenzivni spoluprace
s Bilym kruhem bezpedi.



Na téma domaci nasili byla vypracovana série tiskovych zprav, které byly
poskytnuty Skolam, médiim, byly zvefejnény na webovych strankach ministerstva i na
Radiu Vnitro.

K problematice domaciho nasili byla vypracovana podrobna brozura, ktera byla
rozeslana na 679 Skol v Ceské republice.

Domaci nasili bylo také jednim z témat détské soutéZze Jak to vidim ja. Tohoto
tématu se zucCastnilo 460 déti. Vitézna dila byla vyuzita pfi sestavovani kalendare na rok
2004. Ten byl rozeslan mimo jiné na 679 skol.

Pfispévky odbornikd a odbornic pasobicich v nevladnich organizacich jako pravni
poradci, terapeuti apod. na téma domaci nasili byly pravidelné uvefejiiovany v ¢asopisu
Policista a v Tiskovém servisu odboru prevence kriminality, ktery vychazi 2x
mésicné . Tiskovy servis je uren pro manazery prevence kriminality ve meéstech
zapojenych do programu prevence kriminality na mistni drovni, vSem okresnim
Feditelstvim Policie CR a krajskym spravam Policie CR, spolupracujicim nevladnim
organizacim (BKB, ROSA, proFem, La Strada aj.) VétSina pfispévku Tiskového servisu
byla zaméfena na iniciativy smérem k legislativé a na informace o probihajicich
projektech.

Na zakladé velmi kladnych ohlasu na bulletin k domacimu nasili "Za zavienymi
dvefmi", ktery byl v roce 2002 distribuovan do Policie Ceské republiky, spolupracujicim
organizacim, managerum prevence kriminality a preventivné informa¢nim skupinam pfi
jednotlivych policejnich utvarech, byl v roce 2003 zpracovan bulletin “Za zavienymi
dvermi II.", jehoz zamérem je reflektovat vyvoj v oblasti domaciho nasili v poslednich
dvou letech, tj. posun v informovanosti vefejnosti, nové informacni zdroje, informace o
zkuSenostech nevladnich organizaci v FeSeni projekttd vztahujicich se k domacimu
nasili, Modelovy mezioborovy projekt, ktery sméfuje k zakotveni pojmu domaci nasili v
Ceském pravnim fadu, Aliance proti domacimu nasili. Zaroven pfinasi praktické rady pro
obéti domaciho nasili.

V Casopise Hlasi se policie bylo publikovano 9 ¢lanki vénovanych zenam -
policistkam. V Casopise Policie bylo tomuto tématu rovnosti Zen a muzu vénovano 10
¢lankl. Redakce casopisu POLICIE Casto zafazuje fotografie smiSenych policejnich
hlidek a pfispiva tak k utvafeni obrazu vefejnosti o spravném pfistupu vedeni Policie CR
k otazce rovnosti pfilezitosti pro muze a Zeny pracuijici u policie.

Na Ministerstvu zemédeélstvi a v celém resortu je princip rovného postaveni Zen
a muzl v medialni politice prosazovan v intencich politiky Evropské unie. Konkrétné se
ministerstvo vénuje zejména problematice zen venkova.

Byla vydana publikace ,,Zelena zprava“, ktera vychazi ze statistickych udaji za
rok 2002. V kapitole €. 9 s nazvem Socialni situace v agrarnim sektoru a na venkové je
uvedeno, Ze ,mira nezaméstnanosti zemeédélskych Zen dosahla 8,1% a byla vice nez
dvojnasobna ve srovnani s mirou nezaméstnanosti zemédeélskych muzu, jeZz dosahla
3,8%" (s.143). Mezi faktory, jeZ tuto miru nezaméstnanosti Zen Zijicich ve venkovském
prostoru ovliviuji, patfi — nulové pracovni pfilezitosti, nizka poptavka po pracovnich
silach ze strany podnikl, poptavka pouze po kvalifikovanych délnickych profesich,
nezajem kvalifikovanych pracovnikd o uplatnéni plynouci z nizké ceny prace v odvétvi,



vék osob, personalni vylidiiovani venkova. Ovlivnit ony faktory znamena vysokou
soucinnost vSech zastupcu Ceské spolecnosti. ,Zelena zprava“ je vydavana kazdorocné,
vzdy za predchozi roCni obdobi se statistickymi daty k 31.3. nasledujiciho roku.

V prosinci 2003 byla zprovoznéna specialni intranetova stranka ,Rovné
pFilezitosti muzl a zen®, kde jsou uvadény informace o rovnosti pohlavi s Sir§im
zameérenim na legislativu a odborné pojmy z oblasti genderu.

Ve sborniku dokumentti 2002 byl uverejnén clanek ,U&ast Zen na rozvoji venkova
v soucasné dobé a po vstupu CR do EU a dale ve Sborniku dokumentu z odborné
konference 2003 pak ¢lanek ,Uloha Zen v rozvoji venkova®“.

Ministerstvo zdravotnictvi se podili na informovanosti Zen prostifednictvim
sdélovacich prostfedkt — Casopisy, TV porfady (Prima jizda, Sama doma, Dobré rano
apod.), letakové akce v ekarnach a ordinacich Iékail, materialy zdravotnich pojistoven
— metodicka spoluprace na pripravé scénare k dokumentu ,Zeny a matefstvi“, ktery
bude odvysilan v CT.

Ministerstvo prumyslu a obchodu informovalo prostfednictvim tisku o konani
seminare na téma ,,Rovné prileZitosti muzi a Zen v pripravé na strukturalni fondy
EU v CR*, jehoz bylo MPO organizatorem. Tiskova zprava byla uvedena na webovych
strankach MPO a zarover zaslana k uvefejnéni do CTK.

Ministerstvo kultury vtéto oblasti pracuje na zasadach pravidelného
informovani k otazkam v ramci plsobnosti resortu a na otevienosti vi¢i médiim.
V prabéhu roku 2003 zadné konkrétni aktivity v medialni politice nevyvinulo.

Ministerstvo dopravy upozorfiovalo na problematiku rovnosti Zen a muzi v
v resortnim Casopise Doprava, v rubrice sociologie dopravy — Clanek ,,Postaveni a
prava zZen v resortu dopravy“. V souCasnosti (Uunor 2004) je do tisku pfipravovan
¢lanek ,,Nehody Zen“, ktery se bude zabyvat statistikou nehodovosti zpUusobenou
Zenami — FidiCkami.

Ministerstvo informatiky do pfipravovaného dokumentu Statni informacni a
komunikacéni politika zapracovalo principy rovnosti muzu a Zen v pfistupu k informacnim
technologiim.

Od srpna 2003 spolupracovalo Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
s obecné prospéSnou spoleCnosti Gender Studies na projektu ,,Prohlubovani
povédomi o rovnosti Zen a muzii v pusobnosti resortu MSMT*. Cilem projektu je
prohloubit povédomi o rovnosti zen a muzl mezi vyucujicimi a zaroven by meél seznamit
s touto agendou Zaky a zakyné zakladnich a stfednich Skol.

Na Ministerstvu spravedinosti byla v unoru 2003 k vydana tiskova zprava
,,Ukoly ministerstva spravedInosti pfi prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zeny a
muze”, ktera byla jednak rozeslana pfiblizné do 70 redakci novin a Casopisu, jednak
zvefejnéna na justi¢nim portalu. Na justiénim portalu byly dale zvefejnény v plném znéni
dokumenty:

e Priority a postupy Ministerstva spravedInosti pfi prosazovani rovnosti Zzen a muz,



e Vyhodnoceni plnéni opatfeni ,Priorit a postupl Ministerstva spravedinosti pfi
prosazovani rovnosti Zen a muzl za rok 2002.

Ministerstvo zivotniho prostredi v sou€asné dobé pfipravuje webové stranky o
rovnych pfilezitostech Zen a muza.

Ministerstvo zahrani€nich véci neuvedlo Zadné konkrétni akce, které by v ramci
medialni politiky svého resortu mohlo uskutecnit.

Do resortu pro mistni rozvoj spadaji oblasti bydleni, cestovniho ruchu,
regionalni politiky, které jsou uzce spjaty s tématy rodina a rovné pfilezitosti pro muze a
zeny. MMR se snazi nabourat tradiéni ulohy muzl jako ziviteld rodiny a zen jako
rodicek. Na webovém serveru MMR byla proto zvefejnéna Umluva o odstranéni vdech
forem diskriminace zen a Priority a postupy MMR pfi prosazovani rovnosti zen a muzu
pro rok 2003.

Resort obrany si zpracoval vlastni statistické hodnoceni vyskytu tématu ,zeny
v armadé“ v médiich. V hodnoceném obdobi (rok 2003) bylo publikovano celkem 40
Clanku a pfispévku, které se dotykaly tématu rovnosti muzi a Zen ve strukturach
Armady Ceské republiky (ACR), resp. MO. Z t&chto 40 &lankd mélo 18 &lankd neutralni
vyznéni, 16 pozitivni a 6 negativni vyznéni. Kladné byl hodnocen stoupajici poCet zen
v ozbrojenych silach, zdlrazriovan byl fakt, ze Zeny v uniformé& maji stejna prava, ale i
povinnosti. Média se negativné vyjadfila o omezenich, se kterymi se zeny v kariéfe
vojaka z povolani setkavaji, a o pfedsudcich vuc¢i nim. Néktera média informovala o
pfipadu sexualniho obtéZovani zen v ACR, ze kterého byl obvinén vy$si distojnik.

Na princip rovného postaveni muzd a Zen reaguje velmi ¢asto resortni tisk; ve 13
Cislech ro€niku 2003 ¢asopisu ,A report* bylo Zenam vénovano 16 materiall. Jednalo se
pfedevsim o rozbory prizkum(i o Zenach a jejich postaveni v ACR, o 4 rozhovory, 2
reportaze a 8 portrétl. Resortni tisk vzdy informuje o genderovych vzdélavacich akcich.

Na webovych strankach Uradu vlady byl vytvoren odkaz ,Rovné prilezitosti muz(i a

Zen*“, kde budou vSechny informace tykajici se resortni agendy. Premiér V. Spidla se

nékolikrat vyjadfil k problematice rovnosti muzl a zen:

1. Poskytl vyjadieni mési¢niku Cosmopolitan k problematice domaciho nasili
pachaného na Zenach,;

2. Poskytl vyjadieni na webovou stranku www.feminismus.cz tykajici se problematiky
sexualniho obtézovani (prosinec 03);

3. Napsal komentar pro denik Pravo o sexualnim obtézovani (komentar byl vypracovan
koncem roku 2003 a zvefejnén v lednu 2004);

4. Poskytl vyjadieni k problematice genderového budgetingu pro denik Pravo
(komentar byl poskytnut jesté v roce 2003, ale zvefejnén v unoru 2004).

Ministerstvo prace a socialnich véci vydalo v roce 2003 nasleduijici publikace:

V ramci twinningového projektu

e Proc€ a jak vypracovat plan rovnosti zen a muzu

e PfiruCka na cestu k rovnosti Zen a muzu

e Evropské strukturalni fondy — Rovnost Zzen a muzu v projektovych pfihlaskach


http://www.feminismus.cz/

o statisticka broZzurka — Zeny a muzi v datech

V ramci edi¢niho planu ministerstva:
e PInéni Umluvy o odstranéni vSech forem diskriminace zZen II.
e Statisticka roCenka — Zaostfeno na Zeny, zaostfeno na muze

Soucasné byly uskutecnény tiskové konference na téma

e Ukonceni twinnigového projektu ,,ZlepSeni verejného institucionalniho mechanismu
pro zavedeni , posileni a kontrolu prosazovani rovnych pfileZitosti pro muze a Zeny*“
(18. €ervna 2003).

e Zahajeni vladni kampané proti domacimu nasili v partnerskych vztazich (1. fijna
2003).

e Zeny a muzi v datech — tiskova konference uspofadana ve spolupraci s Ceskym
statistickym Gfadem u pFileZitosti vydani broZury se stejnojmennym nazvem (Zeny a
muzi v datech) (5. listopadu 2003).

Dale byla usporadana tiskova konference Rady vlady pro rovné pfilezitosti zen a muza -
prezentace doporuceni Rady tykajici se zmény volebniho zakona (22. zafi 2003).

Na webovych strankach MPSV je mozno nalézt rozsahly odkaz tykajici se
rovnosti zen a muzu, se Sirokym spektrem informaci o stavu rovnych pfilezitosti zen a
muzl v CR.

Zastupci Ministerstva prace a socialnich véci se pravidelné vystupuji v médiich a
vyjadfuji se k problematice rovnosti zen a muzl (napf. TV porady Na rozcesti, Sama
doma apod.), ucastni se vefejnych diskusi a seminarl, které jsou porfadany ve
spolupraci s nestatnimi neziskovymi organizacemi.

Plnéni ukolu 1.2.

1.2. Aktivné podporovat konkrétnimi opatirenimi vybér vhodnych kandidatek do
funkci ve vladnich organech a na vedouci mista jak v ministerstvech, tak i v jimi
fizenych spravnich uradech a institucich. Prijmout konkrétni opatieni pro
dosazeni vyvazeného zastoupeni zen a muzi ve vedoucich funkcich a
v pracovnich kolektivech.

Odpovidaji: €lenové viady

Termin: 30.9. 2003 pro prijeti opatreni
Termin: prabézné pro aktivni vybér
kandidatek

VétSina resortu uvadi, ze pfi vybéru do vedoucich funkci jsou uplatfiovana
hlediska kvalifikacnich pfedpokladd a odbornych znalosti a schopnosti, nikoli hledisko
pohlavi. Stale tak pfetrvava nechut k zavadéni jakychkoliv pozitivnich opatfeni, vice nez
polovina resortd nepfijala zadné konkrétni opatfeni pro dosazeni vyvazeného
zastoupeni zen a muzl ve vedoucich funkcich a v pracovnich kolektivech, tak jak je to
v zadano timto ukolem.
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Ministerstvu financi se v prubéhu roku 2003 podafilo zvySit poCet Zzen na
vedoucich funkcich. Ackoliv poklesl pocet Zen na funkcich referentskych, vzrostl pocCet
Zzen na funkcich vedoucich oddéleni, a to dokonce o tfi procentni body (v roce 2002 to
bylo 43,8% zZen, vroce 2003 jiz 46,8% Zen). MF neuvedlo Zadné konkrétni opatfeni,
kterym by se dosahlo vyvazeného zastoupeni zen a muzl ve vedoucich funkcich a
v pracovnich kolektivech.

V zajmu vyvazeného poctu Zen a muzl ve vedoucich funkcich je v resortu
vnitra zadan ukol sledovat tuto oblast pribézné ve vsech utvarech.

V oblasti vybéru a obsazovani funkci vedoucich pracovniki je v ramci
Ministerstva vnitra zasada rovnych pfilezitosti muzd a Zzen dodrzovana; hlavnimi
méritky jsou bez rozdilu pohlavi zejména odborné predpoklady, praxe a schopnost
vykonavat konkrétni fidici funkci.

V roce 2002 i 2003 byla zpracovana podrobna genderova statistika (ktera se
bude kazdé 2 roky opakovat s cilem srovnavat ziskana data a z jejich analyzy vyvozovat
potfebna opatreni).

Mira obsazenosti fidicich postli Zenami v ramci Policie Ceské republiky a
Hasiéského zachranného sboru je nizsi a reflektuje skuteCnost, Ze v Fadach policie a
hasi¢u tradi¢né slouzilo a slouzi podstatné vice muzl nez Zen.

V prabéhu poslednich let se situace v policii z hlediska rovnosti prilezitosti
postupné méni a uz pfi vybéru uchazecll a uchazecek do sluzebniho poméru k Policii
Ceské republiky nebo do pracovniho poméru je zohledfovan vybér vhodnych
kandidatek. Jejich zafazeni je potom mozné s ohledem na volna tabulkova mista a na
zajisténi vykonu sluzby pfislusného utvaru. Stejna pozornost je vénovana i pfi
obsazovani do funkci na vedouci mista. Pretrvavajici pfevahu poctu policistd nad
poctem policistek, ktera je srovnatelna s policejnimi sbory zemi Evropské unie, nelze
povazovat za projev diskriminace. V pribéhu postupné generaéni obmeény nastane
pfiméfené zvySeni poCtu zen v Fidicich funkcich.

V resortu vnitra funguje v sou€asnosti velky pocet utvaru, kde je zastoupeni Zen
a muzl ve vedoucich funkcich vyrovnané, ¢i dokonce prevazujici v prospéch zen.

V resortu Ministerstva zemédélstvi je teoreticky u€ast Zen v rozhodovacich
procesech, a nejen v nich uznavana, ale v praxi se tento pohled vclenuje do povédomi
lidi pomalu, i kdyZ nelze jednoznaéné konstatovat, Ze se jedna jen o formu diskriminace.
Vlednu 2003 bylo zrealizovano zakladni Setfeni adresované fidicim vedoucim
pracovnikim useku — naméstkim. Cilem bylo zjistit zakladni povédomi a pohled
fidicich pracovnikl na rovné pfilezitosti muzl a zen a vyplyvajici potencialni problémové
oblasti. Z udaja vyplynulo, Ze povédomi o zasadach rovného pfistupu k muziim a Zenam
existuje, pravni a vladni ustanoveni, jez se tykaji rovného zachazeni s obéma pohlavimi,
jsou v praxi dodrZzovana. VSichni zaméstnanci byli informovani o nepfijatelnosti
nezadouciho chovani diskriminacni a sexualni povahy, jakoz i dalSich forem obtézovani
na pracovisti.

MZe a jim fizené organizace a instituce se pfi vybéru Zzen do funkci Fidi platnou
legislativou s dirazem na usneseni vlady €. 435 ze 7. kvétna 2003. Diky specifice a
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strategickym proménam celého resortu a vramci pozadavkl Evropské unie se
promérnuje struktura vSech resortnich organizaci, vznikaji nové a zanikaji
neodpovidajici, tudiz jde stale o dynamicky proces, ktery neustale akéné modeluje
status quo. Zasadni prilom do genderového védomi vSech zucCastnénych byl
odstartovan a dodrzovani principu rovnosti pfi vybéru Zen do fidicich funkci naznacuje
vzestupuijici proces. Vybér vhodnych kandidatek do funkci a na vedouci mista v resortu
se tedy fidi obecnymi pravidly vybérového Ffizeni s dlrazem na princip rovného pfistupu
a jeho vysledky pIné odpovidaji kvalifikacnim pozadavkim, praxi a dalSim specifikacim
daného pracovniho mista.

Ministerstvo zdravotnictvi sleduje uplatfiovani principl rovnosti pfi vybéru
vhodnych kandidatek a kandidatd na vedouci mista na ministerstvu a ve zdravotnickych
zarizenich. PFi oznamovani volnych mist a vyhlasovani vybérovych fizeni na vedouci
mista se dba na rodové neutralni nazvy pozic.

Na zakladé genderové analyzy provedené na Ministerstvu pramyslu a
obchodu vyplyva, Ze z celkového poctu 159 vedoucich mist je 37 obsazeno Zzenami,
coz je 24%. To znamena, ze oproti roku 2001 doslo k poklesu zen ve vedoucich
pozicich o 2,5 procentniho bodu a oproti roku 2002 o 3 procentni body. Tato skute¢nost
je mimo jiné dana tim, Ze v lonském roce probéhla v aparatu ministerstva reorganizace,
jejimz cilem bylo maximalné pfiblizit strukturu ministerstva zasadam, stanovenym v tzv.
sluzebnim zakoné. Zaroven byl na MPO zahajen organizacni a personalni audit, jehoz
vysledky budou promitnuty do navrhu nové organizacni struktury k 1.1. 2005 a soucasti
tohoto auditu bude nova genderova analyza.

Na Ministerstvu kultury bylo k 31.12.2003 zaméstnano 67% zen z celkového
poétu zaméstnancu. V pribéhu poslednich tfi let (2001 — 2003) nedoS$lo k zadnym
podstatnym zménam v jednotlivych poctech. Ministerstvo kultury neuvedlo zadné konkrétni
opatfeni, kterym by se dosahlo vyvazeného zastoupeni Zen a muzl ve vedoucich
funkcich a v pracovnich kolektivech.

Ministerstvo dopravy vénuje velkou pozornost problematice vybéru vhodnych
kandidatek do funkci na vedoucich mistech a pro dosazZeni vyvazeného zastoupeni zen
a muzl ve vedoucich funkcich. Pfestoze doslo v zavéru lofiského roku o sniZzeni poctu
Zen ve vedoucich funkcich z reorganizacnich divodl (odchod Zzeny naméstkyné), doslo
ke zvySeni poCtu Zen ve vedoucich funkcich o dvé Zeny (feditelka odboru a vedouci
oddéleni).

Personalni politika Ministerstva informatiky je provadéna v souladu s pfijatym
internim pfedpisem Interni sdéleni ministra ¢j. Ml 357/2003 3, podle kterého je pfi
pFijimani zaméstnancu a vybéru na funkce vedoucich zaméstnancl soustavné dbano na
vyvazené zastoupeni muzl a Zen.

Na Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy byl od ledna 2003 zaveden
personalni informaéni systém ministerstva (PIS), se kterym bude mozZno objektivnéji
analyzovat Udaje z hlediska rovnosti muzli a Zen z aktualnich dat. Konkrétni opatfeni
pro dosazeni vyvazeného zastoupeni Zen a muzu ve vedoucich funkcich pfijato v roce
2003 nebylo. VSechny zZeny ve vedoucich funkcich jsou zafazeny do jazykového
vzdélavani a byly vytvofeny i podminky pro jejich samostudium dle individualnich
podminek vybudovanim velmi dobfe vybavené jazykove studovny.
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Ministerstvo spravedinosti je stale jesté ve fazi pfipravy vnitinich predpisi
(instrukce), které budou upravovat pravidla pro vybér vedoucich pracovnikt jak uvnitf
ministerstva samotného, tak i pro soudy a statni zastupitelstvi. Vézeriska sluzba v této
souvislosti pfipravuje rovnéz vydani vnitfniho pravniho predpisu, kterym pro své potieby
provadi priority ministerstva.

Ministerstvo zivotniho prostredi dodalo k uvedenému bodu pouze tabulku
zastoupeni zen ve vedoucich funkcich. Neuvedlo zadné konkrétni opatfeni, kterym by se
dosahlo vyvazeného zastoupeni Zen a muzl ve vedoucich funkcich a v pracovnich
kolektivech.

Ministerstvo zahraniénich véci povaZuje za zavazny problém zejména
zarazovani zen na vySSi nebo vedouci mista, a to zejména na zastupitelskych uradech
v zahrani¢i. Neuvedlo vSak Zadna konkrétni opatfeni, ktera by mohla stavajici situaci
zménit.

Ministerstvo pro mistni rozvoj respektuje zasadu rovnych pfilezitosti a mezi
zakladni povinnosti vedoucich zaméstnancl ministerstva patfi dle nové pfipravovaného
organizaCniho fadu sledovat a vyhodnocovat ve své plsobnosti uplatnéni principt
rovnosti Zen a muzu. V souladu s organizaCnim fadem ministerstva a opatfenim feditele
ufadu ministerstva o prosazovani rovnosti zen muzu v resortu MMR odpovida vedouci
zameéstnanec za vybér vhodnych kandidatu.

Ministerstvo obrany feSi pravni Upravu sluzby vojakt zakonem ¢&. 221/1999 Sb.,
o vojacich z povolani, v platném znéni, a navazujicimi vyhlaSkami MO. V nich je
zaru€en Zzenam — vojakynim z povolani stejny prabéh sluzby jako muzim, az na vyjimky
v zdkoné uvedené, tzv. zvlastnosti pribéhu sluzby Zen.

U ob&anskych zaméstnancl jsou rovné pfilezitosti muzu a Zen zajistény obecné
zavaznym predpisem — zakonikem prace (ZP). Pf¥islusné ustanoveni ZP tykajici se
diskriminace je rozpracovano i do sluzebniho pfedpisu ,Pracovni fad“. Va&i zenam —
zaméstnankynim, ale i uchazeCkam o zameéstnani, je praktikovan rovny pfistup
v personalni praci v€etné sluzebniho a pracovniho zafazovani a ucasti ve vybérovém
fizeni. Tyto pravni zaruky jsou navic rozSifeny i v ustanovenich interniho normativniho
aktu — rozkazu ministra obrany €. 29/2002 ,Prosazovani principu rovnosti muzu a zen
v pusobnosti Ministerstva obrany“ ve znéni rozkazu ministra obrany 43/2003 (1. zména).

Samostatny material, ktery by upravoval, resp. podporoval vybér Zen do
vedoucich funkci, nebyl dosud zpracovan. S ohledem na vysledky provedené analyzy
k31.3. 2003 a s ohledem na specifika resortu MO nebylo ktakovému opatieni
pristoupeno.

Na Ministerstvu prace a socialnich véci je princip rovnosti muzi a Zen pfi
vybéru zaméstnancl vzdy dodrzovan, zadné kritérium vybéru zameéstnancl neni
v rozporu s principy rovnosti pohlavi. Ve vedoucich funkcich je na MPSV vyvazené
zastoupeni Zzen a muzu. V celkovém poctu zaméstnancl je na MPSV pomér pohlavi —
1/3 muzu a 2/3 Zen.
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Pfi zvefejnovani inzeratl, napf. na intranetu, internetu, v tisku, na obsazeni
volnych mist dusledné je pouzivan u nazvu funkce (povolani) jak Zensky, tak muzsky
rod, pfipadné uvadéno vyslovné, ze o danou funkci se mize uchazet jak zena, tak muz.

Plnéni ukolu 1.3.:

Pfi jednani Rady hospodarské a socialni dohody a v jejich pracovnich tymech a
skupinach prosazovat zasadu rovného postaveni muzli a Zen, zejména v otazkach
odménovani a pracovnich podminek.

Odpovidaji: zastupci viady v Radé
hospodaiské a socialni dohody Ceské
republiky

Termin: prabézné

Ministerstvo financi uvadi, Ze problematika prosazovani rovnych pfilezitosti
muzl a Zen zejména v souvislosti s odménovanim a pracovnimi podminkami byla
soucasti fady jednani v RHDS, kterych se ucastnili zastupci MF. Z kompetenci resortu
MF vyplyva, Ze otazka prosazovani rovnych pfilezitosti zen a muzl nemohla byt
prvoplanové naplni jednani zastupcd MF v RHSD. Druhotné se v3ak zajisténi rovného
postaveni Zen a muzu stalo soucasti celé fady materiall, které resort MF do jednani
RHSD predkladal. Jednalo se napfiklad o podklady pro jednani RHSD a jejich
pracovnich tymu a skupin k otazkam nediskriminace rtiznych skupin obyvatelstva (oblast
starobniho duchodu, nemocenského pojisténi, zaméstnavani déti apod.).

Vedoucim pracovniho tymu RHSD CR pro vefejné sluzby a vefejnou spravu je
naméstek ministra vnitra pro vefejné sluzby a vefejnou spravu.Vzhledem k tomu, zZe
vySe uvedeny naméstek ministra zastupuje Ministerstvo vnitra i v Radé vlady pro rovné
pFilezitosti Zen a muzu, je prosazovani rovného postaveni Zzen a muzli neoddélitelnou
sougasti jeho &innosti v RHSD CR.

Zastupci Ministerstva zdravotnictvi, zejména naméstek pro ekonomiku pfi
jednani RHSD a dalSi zaméstnanci v jejich pracovnich skupinach a tymech pribézné
prosazovali rovné zachazeni muzd a Zen, napf. v oblastech odméfovani, pracovnich
podminek, koncepci dichodové reformy apod.

Soucasti vesSkerych jednani zastupct Ministerstva primyslu a obchodu ve
vSech organech RHSD bylo v obdobi roku 2003 FeSeni otazek rovnych pfileZitosti muzi
i zen. Zastupci MPO na jednanich pléna (ale také pfi jednani jednotlivych komisi a
pracovnich skupin — tymu0) prosazovali otazky spojené s rovnymi pfilezitostmi zen a
muzl, zejména v oblastech odmeénovani a pracovnich podminek, pfip. rovného pfistupu
k pracovnim pfilezitostem.

Ministerstvo zahrani€énich véci se prostfednictvim svého zastupce - 1.
naméstka ministra aktivné podili na prosazovani principu rovnosti zen a muzi v RHSD.

Zastupci Ministerstva prace a socialnich véci v RHSD prabézné prosazuiji
rovné prilezitosti zen a muzu.
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Plnéni ukolu 1.4.:

Zabezpecit, aby jednotliva ministerstva a spravni urady v ramci svych kompetenci
navazovaly spolupraci s nevladnimi organizacemi zabyvajicimi se rovnymi
prilezitostmi Zzen a muzi a pokracovaly ve vyhledavani a v rozsSirovani této
spoluprace. Soucasti této spoluprace mize byt i vyzadovani stanoviska
k pfipravovanym pravnim predpistiim nebo jinym zasadnim rozhodnutim.

Odpovidaji: €lenové viady
Termin: priibézné

V fijnu 2003 byla na Ministerstvu financi ustavena pracovni skupina k pfipravé
informativni metodiky gender budgetingu. V souladu s usnesenim vlady ¢. 896 ze dne
10. zafFi 2003 jsou ministrem financi jmenovanymi Cleny této skupiny kromé& pracovniku
a pracovnic odbornych utvard MF i zastupkyné fady nestatnich neziskovych organizaci:
Asociace pro rovné piileZitosti muz(i a Zen, Cesky svaz Zen, Unie katolickych Zen,
Matefska centra, Svaz mést a obci.

Seminare pro fidici a koncepcni pracovniky Ministerstva financi, které probihaly
v roce 2003, byly pfipraveny ve spolupraci s obecné prospé&snou spolecnosti Gender
Studies, S touto organizaci byla rovnéz v roce 2003 zahajena jednani o Siri spolupraci
pfi pfipravé informativni metodiky gender budgetingu (od unora 2004 pusobi pracovnice
Gender Studies na Ministerstvu financi jako externi konzultantka).

V roce 2003 se spoluprace Ministerstva vnitra s neziskovymi nevladnimi
organizacemi rozvijela v oblasti:

1) prevence, potlaCovani a trestani obchodovani s lidmi, zvlasté se zenami a détmi:

KlicCovym dokumentem v této oblasti je Narodni strategie boje proti obchodovani s
lidmi za UBelem sexualniho vykofistovani v Ceské republice, kterou schvdlila viada CR
dne 3. zafi 2003 usnesenim €.849. Zaroven s timto dokumentem pfijala vlada AkCni
plan k realizaci strategie. V této oblasti odbor prevence kriminality MV spolupracoval a
nadale bude spolupracovat s nevladni organizaci La Strada, Ceskou katolickou
charitou a Mezinarodni organizaci pro migraci. Tato spoluprace je velmi vyznamna,
protoze La Strada je jedinou specializovanou nevladni organizaci, ktera se v
podminkach Ceské republiky vyluéné& zabyva obchodovanim s lidmi a kromé& pfimé
pomoci obétem se zaméfuje na rozsSifovani informaci o obchodu se Zzenami v ramci
cilovych skupin.

2) vzdélavani policistt v metodach zachazeni s obétmi trestnych ¢inli, vcetné
zachazeni s obétmi domaciho nasili:

e Ve spolupraci odboru prevence kriminality MV s Bilym kruhem bezpeci se
uskute€nil v dubnu 2003 pilotni kurz "Jednani policistd s obétmi trestného cinu".
Soucasti kurzu byly rovnéz otazky tykajici se domaciho nasili - policejnich strateqii,
komunikace s obéti atd. Kurz byl realizovan ve spolupraci s Krajskou spravou Policie
CR v Usti nad Labem.
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V pusobnosti odboru vzdélavani a spravy policejniho Skolstvi v roce 2003 se
uskuteCnily ve spolupraci s nevladnimi organizacemi zabyvajicimi se rovnymi
pFilezitostmi Zzen a muzl nasledujici aktivity jednotlivych stfednich policejnich skol
MV a $kolnich policejnich stfedisek Policie CR:

Stredni policejni $kola (dédle jen SPS) MV v Praze vénuje velkou pozornost
tematickému celku domaci nasili v pfedmétech spoleCenské védy a psychologie a
policejni deontologie. Vzhledem k velmi dobré spolupraci s Bilym kruhem bezpeci
ziskali ucitelé nové materialy pro vyuku policistd, které se tykaji jednani s obéti
domaciho nasili.

SPS MV v Brné navazala Uzky kontakt a spolupraci s ,,Centrem pro Gender
studies” na FSS v Brné, které pravidelné informuje ve svém véstniku o aktivitach a
védeckych studiich k dané problematice.

Skolni policejni stfedisko PCR sprava Zapadoceského kraje, Domazlice, zahajilo
po&atkem tohoto roku na pracovisti v Cerveném Hradku kurzy cyklického vzdélavani
policistl zcela nové koncepce, jejichz hlavni naplni je odbourat u policistl pfedsudky
v8eho druhu, tzn. i v oblasti postaveni muzi a Zen ve spole¢nosti. Jedna se o
tfidenni kurzy, kterych se zucastni vzdy skupina 16 policistd zakladnich utvaru. Pfi
pFipravé téchto kurzd Uzce spolupracovali s nevladni organizaci Clovék v tisni. Za
stézejni zvolili material zpracovany v ramci projektu VARIANTY, ktery se rovnéz
dotyka problematiky interkulturniho vzdélavani. Cilem je pfipravit Skolené policisty
oprosténé od pfedsudku na vykon sluzby v moderni multikulturni spole¢nosti.

Skolni policejni stfedisko PCR sprava Severo&eského kraje, Teplice, uskute¢nilo
metodické zaméstnani formou ,, Skoleni $kolitelti* ve stiedisku Ostrov ve dnech 14.
- 15. dubna 2003. Zde byly jak teoreticky, tak formou nacviku jednotlivych
modelovych situaci proskoleny metody zachazeni s obétmi trestnych ¢in. Garantem
bylo ob&anské sdruzeni Bily kruh bezpeci, které se zaméfuje pravé na pomoc
ob&tem trestné &innosti. V souéinnosti s PCR okresnim feditelstvim Teplice se
podafrilo najit feSeni k otevieni kontaktniho pracovisté pro tyto obéti v Teplicich.

vzdélavani pracovnikl resortu vnitra v problematice rovnych pfilezitosti Zen
a muzl

Ke Skoleni fidicich a koncepc€nich pracovnikd ministerstva byly vyuzity i materialy
zpracované a vydané nezdavislym ekologickym hnutim Nesehnuti, tykajici se
rovnych pfilezitosti Zzen a muzd v zaméstnani. Material obdrzeli vSichni Uc€astnici
Skoleni.

potlacovani domaciho nasili

Odbor personalni v pribéhu celého roku 2003 koordinoval praci meziresortni skupiny
zastupcl a zastupkyn odpovédnych resortli a nevladniho sektoru, ktera v roce 2002
zpracovala projekt a v roce 2003 realizovala mezioborovy projekt, jehoz cilem bylo
pfipravit koncepci koordinovaného a efektivniho systému boje proti nasili na zenach
v Ceské republice. (Pfiloha 8.1 - vystupy a zavéry projektu). V pracovni skupiné byly
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zastoupeny nevladni organizace Bily kruh bezpeci, ProFem a ROSA. Odbornych
rozprav probihajicich v ramci projektu se pravidelné zuc€asthovali predstavitelé
dalSich nevladnich organizaci, napf. ACORUS, Ceska katolickd charita,
Ekumenicka rada cirkvi, Nadace nase dité, éesky helsinsky vybor, obecné
prospésna spoleénost Gender Studies, Asociace pro rovnost muzu a zen a
dalsi.

e V ramci potlaCovani domaciho nasili se v bfeznu 2003 uskuteCnila pfednaska
zastupkyné MV na setkani Komise zen pfi Ekumenické radé cirkvi.

e V bfeznu 2003 se v ramci slavnostniho zasedani socialné-demokratickych Zen
uskutec€nila pfednaska s diskusi na téma domaci nasili pod vedenim zastupkyné MV.

e Na zadost obcCanského sdruzeni Obéan v akci, které v ¢ervnu 2003 organizovalo v
Praze pro zahraniéni odborniky nahradni akce za plvodné planovanou Svétovou
konferenci o nasili v rodiné, uspofadalo Ministerstvo vnitra informativni seminaf o
svych aktivitach v této oblasti. Seminafe se zucastnilo pfiblizné 80 odborniki z
rlznych zemi.

e Ministerstvo vnitra uspofadalo v Cervnu 2003 Skoleni socialnich pracovnic a
pracovnikl Spravy uprchlickych zafizeni MV o specifice domaciho nasili. Lektorsky
vystoupily pfedstavitelky nevladnich organizaci ROSA a ProFem. Proskoleno bylo
17 socialnich pracovnic a pracovnika.

Ministerstvo zemédélstvi spolupracuje s nestatnimi neziskovymi organizacemi
formou ramcové smlouvy a specialnimi dodatky ke konkrétnim akcim:

S Ceskym svazem Zen spolupracuje MZe v oblasti venkova a Zivota Zen Zijicich
ve venkovském prostoru na pfipravé seminafl, odbornych konferenci a dalSich akci.
V Fijnu 2003 MZe s CSZ spoleéné realizovaly odbornou konferenci s nazvem ,,Zena —
spotrebitelka“ v souvislosti se Svétovym dnem vyzivy a Svétovym dnem Zen
v zemédélstvi.

Dale MZe spolupracuje s Unii katolickych Zen, a to zejména v oblasti
vzdélavacich a dalSich odbornych akci se zaméfenim na Zeny. V prosinci byla zahajena
pfiprava pocCitacového Skoleni pro zeny ,PocitaC nekouse®. Pilotni kurs se uskutecni
v Cervnu 2003.

Ministerstvo zdravotnictvi jiz nékolik let systematicky podporuje v ramci
programu podpory obcanskych sdruzeni projekty zaméfené na problematiku ochrany
zdravi a podpory zdravého stylu Zen. V roce 2003 byla, mimo jiné, podpofena ob&anska
sdruzeni: Bily kruh bezpeci, Linka bezpe€i a Ochrana nenarozeného Zivota (sdruzeni
prosazujici zakaz interrupci).

Ministerstvo pramyslu a obchodu spolupracuje s podnikatelskymi svazy a
sdruzenimi pfi realizaci politiky a programu podpory malého a stfedniho podnikani,
pfedava jim aktualni informace o podporach podnikani v CR, véetn& publikovani
informaci o statnich programech podpory podnikani, informace o programech PHARE a
dalSich podporach.
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Jednim z konkrétnich krok( naplfovani zaméru Politiky podpory malého a
stfedniho podnikani jsou podpory malého a stfedniho podnikani na obdobi 2001 —
2004, schvalené usnesenim vilady €. 1257/2000.

Cast podnikatelskych sdruzeni zamétuje svoji ginnost na Zzeny — podnikatelky. Je
to napf. Asociace podnikatelek a manazerek (APM), Svaz moravskoslezskych
podnikatell a Moravska asociace podnikatelek a manazerek (MAPM), JihoCeska
asociace podnikatelek a manazerek (JAPM) a SeveroCeska asociace podnikatelek a
manazerek (SAPM). Hlavnim cilem této spoluprace je podpora rozvoje podnikani zen
v primyslu, obchodu a ve sluzbach, a to zejména v oblastech se zvySenou mirou
nezameéstnanosti. MPO pfedava asociacim aktualni informace o podporach podnikani
v CR, o moznostech zahraniéni pomoci, pfehledy o statnich programech, statistické
udaje o sektoru malého a stfedniho podnikani atd. Od roku 2001 MPO zajistuje
sledovani podilu Zen na zapojeni do programu malého a stfedniho podnikani.

V lednu MPO vystupovalo jako partner pfi pfipravé mezinarodni konference
,Zena — tviiréi osobnost tfetiho tisicileti“, kterou organizovala Moravska asociace
podnikatelek a manazerek a TOP Centrum podnikatelek Slovenska, spolupofadateli byly
StfedoCeska asociace podnikatelek a manazerek a JihoCeska asociace podnikatelek
a manazerek. Cilem konference bylo vytvofit prostfedi pro vyménu informaci, kontaktl a
zkuenosti mezi Zenami — podnikatelkami a manazerkami v CR, ale také v SR a
v dalSich zemich — networking. Tato informacni sit by méla slouzit Zenam jako nastroj
rozvoje podnikani, dalSiho vzdélavani a profesniho rozvoje, a tim nasledné pfispét
k rozhodnuti dalSich Zen zacit podnikat.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy oslovilo organizace, pravnické
osoby nebo obCanska sdruzeni s nabidkou na spolupraci pfi pofadani vzdélavaciho
cyklu pro zaméstnance. Jednotlivé nabidky budou pfiméfené vyuzity v dalSich
odbornych seminafich s genderovou tematikou i v pribéhu roku 2004.

Byla uzaviena smlouva o spolupraci s obecné prospésnou spole¢nosti Gender Studies
na usporadani medialni kampané k domacimu nasili.

Ministerstvo spravedlnosti jako Ustfedni organ statni spravy pro soudy, statni
zastupitelstvi, Vézenskou sluzbu a Probacni a mediacni sluzbu a dalSi vyzkumné a
vzdélavaci organizace je zvécného hlediska omezen ve spolupraci s ostatnimi
ministerstvy, pokud jde o feSeni problematiky rovnych pfilezitosti muzd a Zzen.
Ministerstvo rovnéz nema uzavienou dohodu o stalé spolupraci s nestatnimi
organizacemi. Ke spolupraci vSak pfesto operativné dochazi pfi pfipravach pravnich
pfedpist (k ad hoc spolupraci dochazi napf. s BKB).

Ministerstvo zahrani€nich véci podporuje aktivity nestatnich neziskovych
organizaci, napf. Ceského svazu Zen, Ceského helsinského vyboru, Bilého kruhu
bezpedi apod. Jedna se zatim o spolupraci na bazi informativni.

Ministerstvo obrany navazalo spolupraci s obecné prospéSnou spoleCnosti
Gender Studies v Praze a Gender tymem FHS UK. Jde pfedevSim o prfednaskovou
Cinnost v ramci vzdélavacich aktivit, doporuCovani, vyuzivani odborné literatury,
distribuovani materiall informujicich o aktualnim stavu této oblasti a o ucast na
odbornych seminafich. Resort MO uzce spolupracuje s Vyborem Zen v ozbrojenych
silach NATO. Ve ,Vyboru“ ma jmenovanou stalou delegatku ACR.
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Ministerstvo prace a socialnich véci Uzce spolupracuje s vétSinou vyznamnych
zenskych nestatnich neziskovych organizaci. Témto organizacim jsou zasilany
k pfipominkam v8echny materialy dotykajici se néjakym zpusobem rovnosti zen a muza.
Zastupkyné neziskovych organizaci byvaji pravidelné ¢lenkami vybérovych komisi, které
zasedaji pfi udélovani grantl na vyzkum a vyvoj v oblasti rovnosti Zen a muzi. MPSV
prostfednictvim nestatnich organizaci distribuuje publikace tykajici se genderoveé
problematiky.

V pfipravovanych programovych dokumentech pro Cerpani pomoci z ESF jsou
vytyCena opatfeni na podporu rovnych pfilezitosti muzd a zen. V ramci téchto opatfeni
|ze oCekavat, Ze nestatni neziskové organizace zamérené na rovné pfrilezitosti predlozi
projekty s touto problematikou. V ramci Phare 2002 — I. Kolo Iniciativy spoleCenstvi
Equal v soudasné dobé& Serpa jeden z grantt Cesky svaz Zen, s nimz probiha i aktivni
spoluprace.

V ramci pfipravované Zpravy o rodiné pozadalo MPSV o spolupraci i nestatni
neziskové organizace. V sou¢asné dobé na této problematice spolupracuje s Narodnim
centrem pro rodinu .

Ministerstva kultury, informatiky, zivotniho prostiredi a pro mistni rozvoj

nespolupracovala vroce 2003 s zadnou nestatni neziskovou organizaci pusobici
v oblasti rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze.

Pinéni ukolu 1.5.:

Vyuzivat moznosti ucasti v aktivitAach a programech mezinarodnich organizaci,
jejichz cilem ¢i jednim z deklarovanych principt je rovnost muzi a zen.

Odpovidaiji: €lenové viady
Termin: prabézné

Ministerstvo financi rozviji spolupraci s mezinarodnimi organizacemi, které se
pfimo podileji na procesu zrovnopravnéni zen a muzu. Pracovnice, ktera za resort
zpracovava agendu rovnych pfilezitosti, se ucastnila seminafe ,Egalité hommes-
femmes en Europe, combat féministe ou enjeu majeur pour la démocratie?”, ktery byl
poradan Francouzskym vyborem pro rovnopravné postaveni mezi muzi a zenami a dale
i seminare ,La parité au sein de |'Union européenne® pfipraveného ve spolupraci
s Evropskou Zenskou lobby. Kromé& toho se pravidelné zucasthuje seminafu a
konferenci pfipravovanych Friedrich-Ebert-Stiftung (ve spolupraci s MPSV).

V roce 2003 byla navazana spoluprace s Evropskou hospodarskou komisi.
Organizace spojenych narodl a vysledkem spoluprace je vyslani odborného zastupce
MF na Regionalni symposium o prosazovani gender mainstreamingu do
hospodarskych politik, které se uskute¢ni v lednu 2004 v Zenevé.

Ministerstvo vnitra se Géastni Evropské iniciativy EQUAL v CR - zastupkyné
resortu vnitra je ¢lenkou pracovni skupiny v ramci NTS pro rovné pfilezitosti Zen a muza.
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Dale MV participuje na programu Evropské unie DAPHNE Il. - gesci nad zaclenénim
Ceské republiky prevzal koncem roku 2003 odbor prevence kriminality MV. Na MV
v souCasné dobé probiha twinningovy projekt Phare Zavedeni metody "Excellence
Model" Evropské nadace managementu kvality (EFQM - European Foundation of
Quality Management) do Policie Ceské republiky, ktery mé&l podle pavodniho
harmonogramu koncit v ¢ervnu 2004, ale bude v pfipadé souhlasu Evropské komise
prodlouzen do konce roku. Tento ukol je feSen ve spolupraci s Nizozemskem a jednim
z jeho cilll je uplathovani gender mainstreamingu jako soucasti zavadéni managementu
jakosti do Policie CR.

Ministerstvo zemédélstvi se UGdastni projektu Leader CR, coZ je narodni
program poskytovani dotaci ze statniho rozpoCtu a je paralelou k evropské iniciativé
Leader+. Principy rovnosti jsou zahrnuty v samostatném podopatieni, jehoz obsahem
jsou i kritéria pro vybér projektl, které souviseji s rovnymi pfilezitostmi muzu a zen.

DalSim programem, na némz MZe participuje, je programovy dokument
.Horizontalni plan rozvoje venkova“ za podpory NR 1257/99/EEC. Princip rovnosti je
zohlednén na urovni kazdého opatfeni Ci podopatfeni. Spolufinancovan je ze
Strukturalnich fondd EU — EAGGF a FFIFG.

Zastupci Ministerstva zdravotnictvi byli v roce 2003 nominovani do programi
WHO ,Gender mainstreaming® a ,Reproductive Health and Research®.

Ministerstvo primyslu a obchodu se uc¢astni programu ,,Podpora malych a
stfednich podniki“ v ramci investi¢niho projektu PHARE 2003. Tento program
zahrnuje i podporu podnikatelskych aktivit Zzen. Hodnotici a monitorovaci zprava o
realizaci programu bude sledovat ukazatele zaméfené na problematiku rovnych
pFilezitosti muzd a Zen na trhu prace, a sice:

- ukazatel vystupu — pomér muzu a zen - vlastniku firem
- ukazatel vysledkl — pocet Zen jako vlastnikd projektl v soukromych projektech.

Ministerstvo dopravy je Clenem Evropské konference ministru dopravy
CEMT. Jedna z pracovnich skupin této konference se zabyva problematikou pfistupu
znevyhodnénych osob k dopravé, tzn. zejména zZen s malymi détmi, starnoucich osob a
osob se zdravotnim postizenim.

Ministerstvo informatiky se pfihlasilo k programu e-Europe 2003 k podpofe
rozvoje informacéni spole¢nosti Spoleéného programu kandidatskych stati EU a zahajilo
Narodni vzdélavaci program pocitaové gramotnosti.

Zastupkyné Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy je clenkou
,,Helsinki Group*“ - pracovni skupiny pfi Evropské komisi, Reditelstvi pro védu, ktera se
zabyvéa problematikou zastoupeni Zen ve v&dé a vyzkumu. Zastupkyné MSMT zastupuje
v této oblasti zarover celou v&deckou komunitu CR, spolupracuje s éeskou pracovni
komisi pro Zeny a v&du, ktera byla ustavena pfi MSMT pro feSeni problému Zzen-védky#
a vyzkumnych a vyvojovych pracovnic a spolupracuje s Radou vlady pro védu a vyzkum
a s odbornou komisi pfipravujici navrh politiky védy a vyzkumu v CR.

Ugast Zzen i muz(i v mezinarodnich aktivitach je sledovana a jejich podil zhruba odpovida
poméru muzl a Zen v resortu.
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Rovnéz v zahrani€nich vzdélavacich projektech Comenius se ucastni cca 10 -
15% muzl a 85 -90% zen.
Asistentské pobyty na zahrani¢nich Skolach pro budouci uditele jazyki Comenius
Lingua vyuziva 20-25% muzl a 75-80% zen.

_ MSMT dale ve spolupraci s COV (Cesky olympijsky vybor) usporadalo seminaf
»Zeny v fidicich strukturach sportu v evropskych zemich a v Ceské republice”.

Zastupci MSMT se zuéastnili Evropského sportovniho féra (Verona) a Konference
o sportu (Dubrovnik), kde byly pfijaty poZadavky na podporu zaclefiovani vétSiho poctu
Zen do sportu a télovychovy, zejména v pfipadech, kdy sport pIni rovnéz funkci socialni
integrace.

MSMT se také jako jeden z hlavnich partnerl Ridiciho organu (MPSV) podili na
pfipravé dokumentu Program Iniciativy Spolecenstvi EQUAL (CIP EQUAL), jehoz
hlavnim cilem je prosazovani inovativnich nastroju fesSeni stavajicich problematickych
oblasti souvisejicich s diskriminaci a nerovnostmi na trhu prace.

Ministerstvo zahrani€nich véci se v roce 2003 podilelo na programech v ramci
EU zabyvajicich se zlepSenim verfejného institucionalniho mechanismu pro zavedeni,
provadéni a sledovani rovného zachazeni s muzi a zenami, zakaz diskriminace
z divodu pohlavi apod. Stala delegace CR pfi NATO se podilela na zpravé o zastoupeni
Zen v mezinarodnim sekretariatu NATO, kterou pfipravila Gender and Diversity Task
Force.

Koordinatorka pro rovnost Ufadu vlady se zapojila do pilotniho projektu pro
stfedni a vychodni Evropu s nazvem ,Konvence OSN na odstranéni vSech forem
diskriminace Zen: implementace a monitoring“. Jedna se o spolecCny projekt Sesti zemi:
Polsko, CR, Slovinsko, Madarsko, Rumunsko, Chorvatsko.

Hlavnim cilem projektu je:

- zjistit, jak se v téchto zemich vyuziva mechanismus vySe jmenované Konvence OSN

- vypracovat soubor kritérii a priorit, ktery by pomohl Konvenci v téchto Sesti
zucastnénych zemich propagovat na verejnosti. Jako oblasti, jejichz pomoci se bude
Konvence zviditelfiovat, byl vybran podil Zen v politickém Zivoté a domaci nasili.

NejdulezitéjSim projektem, na némz participovalo Ministerstvo prace a
socialnich véci vroce 2003, byl twinningovy projekt Phare ,,ZlepSeni verejného
institucionalniho mechanismu pro zavedeni, posileni a kontrolu prosazovani
rovnych prileZitosti pro muze a Zeny*. \Vice o tomto projektu bylo zminéno jiz v vodu
této zpravy.

Koncem roku 2003 uzavielo MPSV smlouvu s Evropskou komisi (v ramci
komunitarniho programu) na usporadani Narodni konference o genderové rovnosti,
ktera by méla probéhnout v druhém pololeti roku 2004.

DalS§im programem, kterého se MPSV ucastni, je komunitarni program
~Stimulacni opatfeni Spolecenstvi na poli zaméstnanosti®.
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Ministerstva kultury, spravedinosti, zivotniho prostredi, pro mistni rozvoj a
obrany se v roce 2003 neucastnila Zadného programu zadné mezinarodni organizace,
jejimz cilem &i jednim z deklarovanych principu je rovnost muzu a zen.

PInéni ukolu 1.6.:

Zahajit ¢i pokracovat ve vzdélavacich aktivitach v oblasti lidskych prav se
ziretelem na rovnost prilezitosti muzd a zen a na metody uréené k dosazeni
genderové rovnosti. Zajistit, aby se uvedeného vzdélavani zucastnili vsichni
koncep¢€ni pracovnici a pracovnici s rozhodovacimi pravomocemi.

Odpovidaiji: €lenové viady
Termin: 30. 6. 2003

Na Ministerstvu financi probiha vzdélavani v otazkach rovnych pfilezitosti Zzen a
muzu v nékolika liniich:

V ramci vstupniho Skoleni

Vzdélavani fidicich a koncep&nich pracovniku

Vzdélavani pracovniku uzemnich finanénich organu
Vzdélavani v ramci generalniho feditelstvi cel a celni spravy
Specializované seminare.

Béhem roku 2003 se podafilo informace o principu rovnych pfilezitosti zapracovat
do podkladl pro distanéni formu vstupniho Skoleni. Kromé toho se pro rok 2004
pFipravuje i prezen¢ni forma vzdélavani novych zaméstnancu, ve které by mél byt pro
uvedenou problematiku vyhrazen samostatny blok a vyuzity brozury CSU a MPSV.

Vroce 2003 pokraCovalo vzdélavani Fidicich a koncep€nich pracovniki
Ministerstva financi 3 samostatnymi pualdennimi seminafi: ,Uplatiiovani rovnych
prilezitosti zen a muzd“ (10. unora 2003) a ,Genderova problematika v praxi“ (ve dvou
terminech - 12. dnora a 31. bfezna 2003). Prvniho seminare se zucastnili ti pracovnici,
ktefi nemohli absolvovat seminar se stejnym zamérfenim v listopadu 2002, a jeho
obsahem byly filosofické a historické kofeny genderové politiky a jeji dopady v ramci
reformy verejné spravy a na trhu prace. Seminar byl pfipraven ve spolupraci s obecné
prospédnou spolecnosti Gender Studies. Druhy seminar byl nadstavbovy a jeho cilem
bylo pfedevsim uvést psychologické souvislosti mozné diskriminace z ddvodu pohlavi
v kazdodenni praxi a moznosti jejich zmény. VSechny seminafe vychazely ze zakladni
legislativy EU v této oblasti a byly pro uc€astniky v ramci platnych pravnich predpisu
stanoveny jako povinné.

Seminaf ,Gender mainstreaming* pro pracovniky UFO byl ptipraven na fijen 2003
a jako pilotni skupina byli vybrani personalisté z finan¢nich Feditelstvi. Ve stejném
obdobi se vSak objevilo tak velké mnozstvi ukoll, které museli pravé personalisté
zpracovat do konce roku 2003 (v souvislosti s pfipravou 16 tfidniho platového systému
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ve statni spravé), Zze bylo nutno seminaf presunout na pozdéjSi obdobi. Uskutecnil se
tedy v unoru 2004.

Béhem roku 2003 byl rovnéz pfipraven seminaf ,Gender mainstreaming“ pro

vedouci zaméstnance celni spravy. Vzhledem ke zmé&nam, kterymi GRC v sou&asnosti
prochazi, bylo rozhodnuto uskutecnit jej v prvnim pololeti roku 2004.
Ministerstvo financi se podilelo na pfipravé seminafe ,Rovné prilezitosti muzu a zen
v pfipravé na strukturalni fondy EU v CR®, jehoZ hlavnim organizatorem bylo
Ministerstvo prumyslu a obchodu. Plvodni termin, 25. listopadu 2003, byl nakonec
odlozen z divodu zaneprazdnéni zahrani¢niho lektora a seminar se uskutec¢nil 21.ledna
2004.

Prostfednictvim lektora, ktery vede seminafe o genderové problematice v resortu
MF, se toto téma podafilo prosadit jako samostatny celodenni blok v ramci kursu pro
manazerky , ktery nabizi vzdélavaci agentura Siroké vefejnosti.

Na Ministerstvu vnitra se v prabéhu roku 2003 zucastnili vSichni Fidici
pracovnici ministerstva zakladniho Skoleni v problematice genderové rovnosti (princip
rovnych pfilezitosti zen a muzl ve spoleCnosti, odpovidajici pozadavky prava
Evropského spoledenstvi, zajisténi rovnosti v pravnim systému Ceské republiky,
aplikace zasad rovnych pfilezitosti v rozhodujicich &innostech resortu vnitra). Skoleni
probéhlo v sedmi terminech od fijna do prosince 2003. Kazdy ucastnik obdrzel studijni
texty zpracované MPSV a dalSi materialy k pfedmétu Skoleni. K ucasti na Skoleni byl
vyzvani vSichni fidici pracovnici MV na urovni feditele odboru, zastupce feditele odboru
a vedouciho oddéleni. Celkem se pfihlasilo 240 osob, 208 se Skoleni aktivné zucastnilo,
32 osob se omluvilo (t&mto pracovnikim byly zaslany pfislusné materialy k samostudiu).

Na Ministerstvu zemédélstvi jsou pracovnici s rozhodovacimi pravomocemi a
koncepc¢ni pracovnici obou pohlavi vzdélavani v oblasti lidskych prav, resp. rovnych
pFilezitosti Zzen a muzl formou seminaru, osvéty, aktualnich informaci, samostudiem,
konkrétnimi publikacemi z MPSV, SU a EU.

Ministerstvo zdravotnictvi seznamuje své zaméstnance s obsahem Listiny
zakladnich prav a svobod a jeho aplikaci v praxi, coZ je nedilnou soucasti ucebnich
dokumentl vS8ech zdravotnickych nelékafskych studijnich obor( v pregradualni formé
studia. Problematika lidskych prav se zfetelem na rovnost pfilezZitosti pro zeny a muze
byla zac¢lenéna do celozivotniho vzdélavani sester a manazeru oSetfovatelstvi na vSech
urovnich a bylo projednano jako priorita na pedagogicko-metodické radé s Narodnim
centrem oSetfovatelstvi a nelékarskych zdravotnickych oboru. Oblast lidskych prav se
zfetelem na rovnost pfilezitosti Zen a muzi a na metody uréené k dosazeni genderové
rovnosti byly zafazeny do programu dalSiho a celozivotniho vzdélavani poradanych
IPVZ.

V lednu roku 2004 se na Ministerstvu pramyslu a obchodu uskute¢nil seminar
pro zaméstnance MPO a dalSich pozvanych resortd (MF, MPSV) ,Rovné pfileZitosti
muzl a Zen v pfipravé na strukturalni fondy EU v CR.*

Vzdélavani ostatnich pracovnikl v zalezitostech rovnych pfilezitosti probiha

pribézné klasickymi formami — vysilanim na externi Skoleni, seminare, konference a
samostudiem. Na MPO bylo v unoru 2004 zahajeno vstupni vzdélavani zaméstnancu
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distan¢ni formou (e-learningovy program). Jedna se o lokalné-orientacni blok podle
Pravidel, kterymi se stanovi zpusob pfipravy zaméstnancl ve spravnich ufadech a
v Ufadu vlady CR, kde jednim z modulG je téma ,Uplatfiovani rovnosti muzi a zen
v pracovnich podminkach®. Toto vzdélavani je povinné pro vSechny nové zaméstnance.

Ministerstvo kultury pfipravilo vzdélavani vedoucich a koncepcnich
zaméstnancl na téma ,Implementace politiky rovnych prilezitosti pro muze a zeny* a
~,Gender mainstreaming®. Celkem se zuc€astnilo 25 vedoucich a koncepénich pracovniku
MK.

V resortu dopravy jiz probéhlo vzdélavani pro vSechny vedouci pracovniky
vCetné pracovnikl s rozhodovacimi pravomocemi a v souc€asnosti jsou vSichni tito
proskoleni.

Pro ostatni pracovniky resortu bylo pfipraveno vzdélavani metodou samostudia (z
divodu velké finanéni a Casové narocCnosti), tzn., Ze problematika gender
mainstreamingu vcetné metodiky je zvefejnéna na webovych strankach resortu.

Ministerstvo informatiky uspofadalo seminar ,,Rovné pfrilezitosti muzia a Zzen*
pro vedouci a koncep¢ni zaméstnance ministerstva s renomovanymi lektory — odborniky
MPSV a Gender tymem FHS UK. Zaméstnanci ministerstva jsou zafazovani dle potieby
do vzdélavacich aktivit, zabyvajicich se lidskymi pravy vcCetné témat uplatiiovani
rovného pfistupu muzu a zen ke vSem spolec¢enskym aktivitam.

V resortu Skolstvi, mladeze a télovychovy byl pfipraven a realizovan seminar
pro vedouci zaméstnance ministerstva, kterého se zugéastnili pracovnici MSMT i pfimo
fizenych organizaci. Seminaf mél vysokou pedagogickou i odbornou uroven a mezi
ucastniky zna¢nou odezvu.

Prvni faze proskolovani v oblasti lidskych prav a rovnych pfilezitosti muzi a zen
na Ministerstvu spravedinosti byla tématicky v¢lenéna do projektu Phare ,Posileni
institucionalnich a administrativnich kapacit pro implementaci acquis communitaire® a
jako cilova skupina byl vybran stfedni a vy$8i management MS, tj. vedouci oddéleni a
feditelé odboru. Akci s celoresortni puUsobnosti, organizovanych Justi¢ni akademii,
s tématem genderové rovnosti se zucastnuji pfedevSim zaméstnanci justiCnich slozek
(soudu, statnich zastupitelstvi, Proba¢ni a mediacni sluzby), bez ohledu na fidici
pravomoci.

Ministerstvo zivotniho prostredi zaradilo problematiku rovnosti Zen a muzl do
obsahu vstupniho $koleni pro nové nastupujici zaméstnance MZ. Na zakladé
doporuceni ze strany posluchacu bylo upusténo od prezenéni formy vyuky a pfistoupeno
k distanCnimu vzdélavani. Zaroven byla na pracovni skupiné pro oblast vzdélavani pfi
Ufadu vlady vznesena pfipominka, aby dana problematika byla postupné& pfevedena do
e-learningové podoby tak, aby se spolu s problematikou minima o EU a minima o
regionalni a strukturalni politice EU stala soucasti zakladniho bali¢ku znalosti, které
budou poskytovany zaméstnancim pfi realizaci specializaéniho vzdélavaciho bloku
v ramci vstupniho vzdélavani.

Zaméstnanci resortu zahrani€nich véci, ktefi vyjizdéji do zahranici, jsou v ramci
predvyjezdové pfipravy zaSkolovani v odboru lidskych prav, do jehoZz gesce patfi
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Mezinarodni umluva o odstranéni vSech forem diskriminace zen. Vzdélavani vedoucich i
ostatnich pracovnikd probihalo v roce 2003 prubézné vramci ,,Kursu evropskych
zalezitosti“, problematika rovnosti muzli a zen byla zafazena i do vzdélavacich kurzu
poradanych Diplomatickou akademii.

Ministerstvo pro mistni rozvoj usporadalo pro vSechny koncepcCni a vedouci
zaméstnance ministerstva seminar na téma ,,Implementace rovnych prileZitosti pro
muze a Zeny jako soucast vladnich zaméra i verejnych politik”, vietné vysvétleni
kliCovych pojmu a kategorii. Seminare se zuc€astnilo 44 zaméstnancti MMR.

V roce 2003 probéhl na Ministerstvu obrany 2. prednaskovy cyklus urCeny
zaméstnancim s rozhodovacimi pravomocemi a zaméstnancim zabezpecujicim
koncepCni Cinnosti. Témata: ,,Zeny a jejich pozice na trhu prace v ceské
spoleénosti“, ,,Zeny Armady Ceské republiky”, prezentace vysledk( konference
Vyboru Zen v ozbrojenych silach NATO. Pfednaskového cyklu se zucastnilo, stejné jako
v roce 2002, pfes 60 zaméstnancu.

Za ucCelem vzdélavani v oblasti lidskych prav byla zpracovana a vyuzivana
sluzebni pomlcka Pers-51-1 Rovné zachazeni s muzi a Zenami, ve které se vysvétlu;ji
uzité pojmy, uvadéji se hlavni preventivni opatieni, ktera slouzi k zabranéni porusovan
zasad rovného zachazeni s muzi a Zenami, mozné postupy pfi zjiSténi pfipadu
diskriminace, informace o pravech postizenych osob a o pfipadnych sankcich za
prokazané diskriminaéni jednani. Je uréena vSem pfisluSnikim resortu MO na vSech
pracovistich.

V ramci odborné a velitelské pfipravy organizovaly nékteré slozky MO vlastni
vzdélavaci aktivity na témata: ,Vyvoj nazord na socialni roli muza a Zen v evropském
kulturnim ramci®, ,Stereotypni vnimani role muzi a Zen v pracovnim a sluzebnim
poméru”, rovnéz byly prezentovany zavéry roCnich analyz a vysledky sociologického
vyzkumu.

Problematika vzdélavani v oblasti prosazovani rovného pfistupu k muzim a
Zzenam a rovného zachazeni s nimi byla zapracovana i do organizacné-metodickych
pokynu pro vojenské Skoly na akademicky/Skolni rok 2003 — 2004.

Urad vlady uspofadal pro své zaméstnance seminaf ,Problematika rovnosti
muzu a Zen“. Seminare se zucastnilo 38 vedoucich pracovnikl a pracovnic véetné
vedouci Ufadu viady.

Institut statni spravy zorganizoval vramci pribéZzného vzdélavani stfedniho
managementu z Ustfednich spravnich organd dva seminafe ,Etika jako nezbytna
soucast profesionality ve verejné sprave®, jehoz soucasti je pfednaska o rovnosti Zzen a
muzl. Jednoho seminare se vzdy u€astni 25 osob.

Na Ministerstvu prace a socialnich véci bylo uspofadano pro vedouci
zaméstnance a dalSi zaméstnance zabezpecujici Cinnosti koncepéniho charakteru
Skoleni ,Implementace politiky rovnych pfileZitosti pro muzZze a Zeny a gender
mainstreamingu®s programem:

e Implementace rovnych pfilezitosti pro muzZe a Zeny jako sou€ast vliadnich zaméru i
verejnych politik, klicové pojmy a kategorie
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e Gender mainstreaming - vytvofeni systému a jeho podpora

o Uvod do genderovych otazek a témat, postaveni muz(i a Zzen na trhu prace a
postaveni muzd a zen v rodiné

Skoleni se zt&astnilo 36 posluchadu.

Plnéni ukolu 1.7.:

Pri pripravé pravnich predpisi dbat na zarazeni instituti k odstranovani
prfipadného znevyhodnovani v zastoupeni muzli a Zen v ucasti na rozhodujicich
spolec¢enskych aktivitach.

Odpovidaiji: €lenové viady
Termin: prabézné

Velké vétsSiné resortu stale Cini problémy plnéni tohoto opatfeni. Z vyhodnoceni
plnéni tohoto ukolu jednotlivymi resorty vyplyva pouze formalni plnéni, chybi konkrétni
popis pInéni ukolu.

V souvislosti s pfedmétem tohoto opatieni je tfeba zminit iniciativu Rady viady
pro rovné prilezitosti Zzen a muzu. Z jejiho zasedani konaného dne 22. zafi 2003
vzesSlo doporuCeni Rady viadé, aby ulozila ministru vnitra zpracovat vécny zameér
volebniho zakona, ktery by legislativné zajistil mechanismy na rovné zastoupeni zen a
muzU ve volenych zastupitelskych organech napf. v Poslanecké snémovné, Senatu,
krajskych, méstskych a obecnich zastupitelstvech, Evropském parlamentu.

Jednim z nejdllezitéjSich pravnich predpist, ktery kazdoro¢né pfipravuje
Ministerstvo financi, je statni rozpocet. Pfedpoklada se, ze pfi pfipravé rozpoctu obci a
krajd na rok 2005 jiz bude mozno vyuzit Ministerstvem financi pfipravovanou
informativni metodiku gender budgetingu. Jmenovany princip by se mohl promitnout
rovnéz do statniho rozpoctu na rok 2006.

Monitoring pravnich pfedpisi v plsobnosti MF z hlediska nediskriminace
z ddvodu pohlavi je rovnéz jednim z ukollu resortni pracovni skupiny. Mezi jeji prvni
ukoly patfilo provéfovani nastaveni zakonnych a podzakonnych parametri k zajisténi
rovnych pfilezitosti a odstranéni pfipadné diskriminace z dlvodu pohlavi v institucich
regulovanych MF. V uvedenych institucich nebyla zjiSténa zadna ustanoveni, ktera by
podporovala diskriminaci z ddvodu pohlavi. DalSim ukolem skupiny bylo zpracovat
analyzu situace v bankovnictvi.

Navrhy smérnic a predpisu, které se dotykaji oblasti rovnosti zen a muzi nebo
dodrzovani lidskych prav a jsou zaslany Ministerstvu financi k pfipominkam, jsou
zasadné konzultovany se v8emi odbory MF, jejichZ obsahu €innosti se mohou dotykat, a
vzdy i s odborem legislativnim, aby byl zajiStén jejich soulad s dalSimi pravnimi predpisy.

V ramci Ministerstva vnitra se princip rovnych pfilezitosti Zen a muzlt a pravni
predpisy zaméfené na zakaz diskriminace osob z hlediska pohlavi dusledné sleduje ze
vSech aspektl a zastupci odboru legislativy a odboru bezpe&nostni politiky participuji na
pripravé legislativnich opatfeni k zajisténi rovného zachazeni a ochrané pred
diskriminaci. Tvorba internich aktu fizeni nebo novelizace internich aktd Fizeni pro vykon
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sluzby, dodrzovani pravidel sluzebnich a pracovnépravnich vztahl jsou v Policii CR
vzdy provadény v souladu s principy rovného postaveni Zzen a muzu ve spole¢nosti.

PFi pfipravé pravnich predpisu, internich aktl fizeni a rozhodnuti sluzebnich
funkcionaft v Policii CR je pfisné dbano, aby nedochazelo ke znevyhodfiovani a
diskriminaci Zen. Uvedené normy jsou pfipravovany tak, aby prava, povinnosti a
odpovédnost z nich plynouci plsobily bez rozdilu jak na muze, tak na zeny. Pravni
predpisy, interni akty Fizeni i rozhodnuti sluzebnich funkcionafli nemohou ¢init rozdily
mezi muzem a zenou, nebot tyto rozdily necCini ani sluzebni postaveni ani vykon sluzby
samotny. Zena stejné jako muz (policista nebo policistka) musi byt pfipravena okamzité
plnit Ukoly, dodrzovat prava, chranit opravnéné zajmy spole€nosti a osob, a to i s
nasazenim Zivota.

Na Ministerstvu zemédélstvi dochazi k pribézné revizi platnych pravnich
predpisU, internich normativnich aktd, pokud je to z vécného hlediska mozné. Zadné
pozitivni akce k odstranéni znevyhodfiovani zastoupeni muzl a Zen nebyly zafazeny.

Byly posouzeny pravni pfedpisy v pusobnosti Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy a bylo shledano, Ze jsou v souladu s principem nediskriminace a
s principem rovnych pfilezitosti muzi a zen ve spole€nosti. Stézejni pravni dokumenty
budou v souladu s navrhem Rady vlady pro rovné pfilezitosti sledovany i z hlediska
dopadu na rovné pfilezitosti muzd a zen v resortu.

Ministerstvo spravedinosti se pfi pfipravé pravnich predpist vzdy snazi o pfijeti
takovych norem, které by ve svém dusledku nediskriminovaly ani muze ani zeny a dle
zhodnoceni, které se provadi ad hoc pfi legislativni Cinnosti, zatim ministerstvo
nezaznamenalo, Ze by takova norma byla pfijata. Ministerstvo spravedinosti v ramci
pFijatych a pfipravovanych pravnich pfedpisi doposud nepouzilo jakékoliv afirmativni
akce.

Pravni predpisy pfijaté Ministerstvem zivotniho prostredi se vzhledem Kk jejich
charakteru nezabyvaji problematikou odpovédnosti za jejich provadéni z hlediska
genderu, ale pfi jejich pfipraveé je princip rovnosti zen a muzl respektovan.

Implementaci zasad rovnosti mezi muzi a Zenami do pfipravy pravnich predpis(
poklada resort Ministerstva zahraniénich véci za velmi dilezitou, a to pfedevSim
s ohledem na zvySujici se zdjem mladé Zenské populace o toto netradic¢ni povolani.
Jisty prilom v prosazovani rovnosti muzl a Zen je v legislativnich upravach i
v resortnich pfedpisech pro personalni a platovou oblast, a to zejména v kariérnim a
platovém fradu.

Ministerstvo obrany zapracovalo Institut k odstranéni znevyhodriovani
zastoupeni muzu a Zen do tretiho ustanoveni Rozkazu ministra obrany. Vedouci
zaméstnanci mohou formou doCasnych mimoradnych opatfeni stanovovat a realizovat
v ramci své pusobnosti opatfeni, ktera sméfuji k odstranéni pfipadného znevyhodnéni
v zastoupeni muzl a Zen. DoCasna mimofadna opatfeni nebyla v roce 2003 pfijata ani
navrzena.

Ministerstvo prace a socialnich véci ve spolupraci s Evropskou komisi a
zvlastni Komisi pro socialni zaclenovani (tvofenou zastupci vSech relevantnich
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ministerstev, socialnich partnerl, samosprav, nestatnich neziskovych organizaci,
odbornikl) zpracovalo v roce 2003 Spole€né memorandum o socialnim zaclefiovani
(JIM - Joint Inclusion Memorandum), které hodnoti socialni situaci v CR, identifikuje
hlavni problémy, klicové vyzvy a ukoly pro budouci politiky. V tomto dokumentu byla
zohlednéna u vSech témat a probléml genderova problematika. Rovnosti muzd a zen
byla vénovana i samostatna kapitola (€. 5).

MPSV dale zohledrniuje vramci personalnich mozZnosti pozadavek alespon
organu a dalSich kolektivnich organu.
Napfr.

- Pro zpracovani Spole€ného memoranda o socialnim zaclenovani (JIM) a budouciho
Narodniho akéniho planu socialniho zaclefiovani, ktery bude predlozen Evropské komisi
v roce 2004, byla zfizena zvlastni Komise pro socialni zaClenovani. Komise se sklada
z 19 Zen a 21 muzd.

- Pracovni skupina pro pfipravu programovych dokumentd na vyuzivani
Strukturalnich fondd — vyrovnané zastoupeni muzi a Zen v poméru 16:14. Stejné tak
v dalSich pracovnich skupinach zfizovanych odborem 72 zfizenych pro projednavani
dil¢ich otazek spjatych s ESF je zastoupeni muzl a Zen vyrovnané, kazdé z pohlavi je
zastoupeno nejméné jednou tfetinou.

- Monitorovaci vybor (MV) — doposud byl zfizen jen Monitorovaci vybor pro Iniciativu
Spole€enstvi EQUAL financovanou z prostfedkd Phare. Zastoupeni muzl a zen je v MV
vyrovnané: 5 muzl a 4 zeny. Monitorovaci vybor pro formy pomoci z ESF (Operacni
program RLZ, Jednotny programovy dokument Cile 3 Praha, Program Iniciativy
SpoleCenstvi EQUAL) budou pfi respektovani zasady rovnych pfilezitosti pro Zeny a
muze ustaveny v nasledujicim obdobi.

- Do Legislativni rady Spravy sluzeb zaméstnanosti bylo jmenovano celkem 14 &lend,

z toho 9 Zen a 5 muzu.

Ministerstvo zdravotnictvi, pramyslu a obchodu, kultury, dopravy,
informatiky a pro mistni rozvoj pouze bez dalSich podrobnosti uvadéji, ze v pravnich
predpisech je princip rovnosti respektovan.

Plnéni ukolu 1.8.:

Podrizovat koncep¢ni, rozhodovaci a vyhodnocovaci procesy ve vsSech fazich
jejich pripravy a provadéni hledisku rovnosti prilezitosti muzi a zen.

Odpovidaji: €lenové viady
Termin: prabézné

Timto opatfenim je vSem resortm uloZzeno dusledné uplathovani gender
mainstreamingu.
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Oproti pfedchozim rokim je u vétSiny resortd patrny posun k duslednéjSimu
zohledriovani hlediska rovnosti Zen a muzu do koncepcénich materiall. Az na vyjimky
jsou jiz resorty schopny konkretizovat zpusoby, jakymi gender do koncep&nich materiald
zapracovavaji.

Pokud se v oblasti plasobnosti Ministerstva financi objevi problematika, kterou je
mozno posuzovat rovnéz z hlediska pohlavi (a nasledné nediskriminace), je uvedeny
princip zohlednén.

Pfikladem muze byt pfipravovana metodika rozpoc¢tovani podle hlediska rovnych
prilezitosti, ktera by méla vyrazné ovlivnit jak pfipravu statniho rozpoctu, tak i rozpocta
krajd a obci. V fijnu 2003 byla na MF ustavena pracovni skupina k pfipravé uvedené
informativni metodiky. V souladu s usnesenim viady €. 896 ze dne 10. zafi 2003 jsou
ministrem financi jmenovanymi C&leny této skupiny kromé& pracovnikl a pracovnic
odbornych utvard MF i zastupkyné fady nestatnich neziskovych organizaci a dale i
zastupci a zastupkyné statnich organu a instituci. Ve skupiné pracuji i dalSi externi
odborné konzultantky a konzultant.

Samostatnou oblasti, kde je trvale monitorovana nediskriminace z divodu
pohlavi, je pojisStovnictvi a bankovnictvi.

PFi posuzovani pravnich predpisl z oblasti lidskych prav &i rovnych pfilezitosti
zen a muzu jsou tyto materialy predkladany hodnotitelim k vyjadfeni pouze podle
hlediska jejich odbornosti a nikoli podle pohlavi, véku, nabozenského vyznani, etnické
prislusnosti apod.

Pokud se jedna o pfipravu &i schvalovani predpisti v pusobnosti Personalniho
odboru MF, je zajisténi rovnych pfilezitosti zen a muzu dlouhodobé sledovano.

Béhem roku 2003 byla uc€inéna fada kroku k tomu, aby se princip uplatfiovani
rovnych prilezitosti dostal do obecného povédomi nejen vedoucich zaméstnanct MF.
Kromé specializovanych vzdélavacich akci byla tato problematika zafazena do seminari
k hodnoceni zaméstnancu a bude rovnéz soucasti planovaného vzdélavani ke zvyseni
pravniho védomi zaméstnanci MF, a to ve vazbé na pfipravovany Zakonik prace
(otazky diskriminace a sexualniho obtézovani).

Na MF je problematika uplathovani rovnych pfilezitosti Zen a muzl zapracovana
a konkrétné uvedena v zasadnich dokumentech (Kolektivni smlouva a pfipravovana
Personalni politika).

V celém resortu vnitra - na samotném ministerstvu i na Utvarech Policie Ceské
republiky se disledné dba na zajisténi rovnosti muzl a zen na vSech urovnich.

Za rok 2003 byla zpracovana statistika, ktera navazuje na data tykajici se
nasledujicich oblasti:

- celkovy poCet zaméstnancu

- rozvazani pracovniho poméru

- pocty obanskych zaméstnancu a policistd podle véku a pohlavi

- pocty obCanskych zameéstnancu a policistl podle vzdélani a pohlavi

- pocty ob&anskych zaméstnancul a policistu podle linii (sluzeb) a pohlavi

- pocty Zen podle linii (sluzeb) a véku
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- pocty obCanskych zaméstnankyn a policistek podle véku, rodinného stavu a
poCtu déti

- odménovani muzl a zen ve vztahu k véku a k vzdélani

- ucast Zen v resortu na fizeni

Statistické Setfeni nevedlo k poznatkim o diskriminaci pracovnikl z hlediska
pohlavi. Vysledky poskytly informace o existujicich rezervach v oblasti ucasti zen v
rozhodovacim procesu. Ziskana data se struCnou informaci o problematice rovnosti a
gender mainstreamingu a s doporu¢enim potfebnych opatfeni budou v prvnim ctvrtleti
roku 2004 predloZzena vrchnimu fediteli Ufadu ministerstva, ktery zodpovida za
problematiku rovnosti pfilezitosti Zzen a muzl v resortu vnitra. Nasledné budou
prezentovana i vSem vedoucim pracovnikim (Ministerstva vnitra, Policie a Hasi¢ského
zachranného sboru).

Zasadnim dokumentem, ktery zakotvuje hledisko rovnych pfilezitosti v resortu
vnitra celé S$ifi, je Nafizeni Ministerstva vnitra k prosazovani rovnych pfilezitosti muzi a
zen, které bylo zpracovano v roce 2003.

Ministerstvo zemédélstvi zapracovalo rovnost Zzen a muzi do Pracovniho fadu
MZe a metodického pokynu pro vybérové fizeni, dale do Operacniho programu Rozvoje
venkova a multifunk&niho zemédeélstvi (Statut a jednaci fad).

Existuje obecny metodicky pokyn k vybérovému Fizeni, ale pfed kazdym
vybérovym fizenim je na zakladé konzultace s ,gender focal point® uskutecnéna
rozmluva se Cleny vybérové komise s akcentem na rovné prilezitosti zdlraznénym i
v pisemném protokolu z vybérového fizeni. Jmenovany zastupce personalniho odboru
sleduje dodrzovani celého procesu a zachovani rovnych a spravedlivych podminek pfi
vybéru Zen a muzd do vSech funkci.

Ministerstvo primyslu a obchodu disledné zapracovava do nové
pripravovanych dokumentl hledisko rovnosti zen a muzi. Vzhledem k tomu, Ze rovné
zachazeni s muzi a zenami patfi mezi horizontalni cile komunitarnich politik EU, musi
byt genderova rovnost zohlednéna ve vSech pfipravovanych materialech — nejnovéji
napf. pramyslova politika.

Ministerstvo kultury v roce 2003 nezpracovavalo zadné koncepéni materialy.

Ministerstvo dopravy zapracovalo hledisko gender mainstreamingu do
materialu:
e Stfednédoba strategie sektoru dopravy, telekomunikaci a postovnich sluzeb
e Nova dopravni politika CR.

Ministerstvo informatiky zapracovalo principy rovnosti zen a muzl v pfistupu
k informacnim technologiim do dokumentu Statni informacni a komunikacni politika.
Mezi dalSi zasadni dokumenty Ministerstva informatiky patfi smérnice o kontrole podle
zakona o elektronickém podpisu. Dokument zohledfuje rovné pfilezitosti zen i muzu pfi
jeho aplikaci.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy dba na dlsledné prosazovani
principu rovnych pfilezitosti zen a muzl ve spole€nosti pfi pfipravé novych zakond, a
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to zakona o predsSkolnim, zakladnim, stfednim a vy$Sim odborném vzdélavani a o
zméné nékterych zakonu (Skolsky zakon), zakona o praci s détmi a mladezi a zakona o
dalSim vzdélavani, pfi pfipravé novych vyhlasek.

Ministerstvo spravedinosti zapracovalo hledisko rovnosti zen a muzu do
metodiky pro realizaci pfijimacich pohovorl a hodnoceni jejich pribéhu a vysledku
v ramci vybérového fizeni na mista justi¢nich a pravnich Cekatell (napf. pfi splnéni
predpokladd pro vykon ¢&innosti justiCniho &i pravniho Cekatele davat pfednost méné
zastoupenému pohlavi).

Soucasné je pfipravovano vydani resortni Instrukce upravujici zakladni pravidla
pro pribéznou praktickou realizaci tohoto principu, spoc€ivajici v opatfenich, kterymi je
napf. parita ¢lent vybérovych komisi, &i priorita vybéru rovnocennych uchazecu ve
prospéch toho, kdo je v pracovnim kolektivu méné zastoupen.

S ohledem na skutecCnost, Ze Zivotni prostfedi je v danych podminkach stejné pro
vSechny, neni problematika rovnosti Zen a muzu explicitné feSena ve strategickych a
koncepcnich materialech resortu Ministerstva zivotniho prostredi.

V ramci Ministerstva zahraniénich véci jsou pfi pfipravé vnitfnich pravnich
predpisti prosazovany zasady rovného postaveni muzl a Zen zejména do oblasti
odménovani a pracovnich podminek. Je dlsledné kontrolovano dodrzovani
pracovnépravnich predpist s ohledem na jejich soulad s principem rovného postaveni
Zen a muzl ve spoleCnosti v€etné dodrzovani principu stejné mzdy za stejnou praci.
Napfiklad platovy Ffad pfimo stanovuje, Ze muzim a zenam pfislusi za stejnou praci
nebo za praci stejné hodnoty stejny plat. Princip rovnosti je obdobné implementovan do
dalSich resortnich predpisu.

Ministerstvo obrany zaradilo do Rozkazu ministra obrany ustanoveni:
»,V koncepcni, normativni a rozhodovaci ¢innosti sleduji a vyhodnocuji pfislusni vedouci
zaméstnanci opatfeni stanovena k dodrzovani rovnych prilezitosti muzi a Zen.
Zabezpeci odstranéni prekazek, které by branily nebo brani rovnym pracovnim
podminkam v odmériovani“.

Zeny — vojakyné v ACR mohou vykonavat véechny odbornosti. V souasné dobé
vykonavaji zeny i odbornosti, které az doposud vykonavali vyhradné muzi. Jedna se
pfiblizné o 200 odbornosti tzv. typicky muzskych®.

Ministerstvo prace a socialnich véci soustavné upozorfiuje na nesrovnalosti
tykajici se dodrzovani rovnosti Zen a muzu v zakonech a ostatnich pravnich predpisech.
Vlada svym usnesenim €. 104 ze dne 4. unora 2004 schvalila vécny zamér nového
zakona o nemocenském pojisténi, v némz se odstranuji zavazné nerovnosti mezi muzi a
Zenami v pobirani penézité davky v matefstvi pfi péci o malé dité. Tento zakon by mél
umoznit, aby Zena, ktera porodila dité, v pfipadé, Zze se jedna o poskytovani penézité
pomoci v matefstvi z divodu porodu, se vystfidala v naroku na tuto davku se svym
manzelem nebo otcem ditéte. Pokud by se jednalo o poskytovani této davky z divodu
pfevzeti ditéte do trvalé péCe nahrazujici matefskou péci, ne€ini navrh vécného zaméru
zakona rozdil mezi pohlavimi osob, které dité takto prevzaly, s tim, Ze o tuto davku muaze
pozadat kterakoli z opravnénych osob.
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Ministerstvo zdravotnictvi a Ministerstvo pro mistni rozvoj pouze uvedlo, ze
ukol prabézné pini.

PInéni ukolu 1.9:

Pokracovat ve verejné diskusi o problematice rovnych prilezitosti muzi a zen
s cilem seznamit Ceskou verejnost se statni politikou rovnych prilezitosti muzi a
Zen a jejimi cili.
Odpovidaji: ministr prace a socialnich
véci, zmocnénec vlady pro lidska
prava
Termin: 31.12. 2003

Zmocnénec vlady pro lidska prava béhem roku 2003 pfispél k vefejné diskusi
obhajobou zdkona o rovném zachazeni ve vefejnych sdélovacich prostfedcich. DalSim
krokem k naplnéni tohoto bodu byla i realizace kampané o nepfijatelnosti domaciho
nasili.

Ministerstvo prace a socialnich véci pribézné pfispiva k vefejné diskusi
uverejiiovanim novych informaci z oblasti rovnych pfilezitosti Zen a muzi na svych
webovych strankach, porada tiskové konference k aktualnim problémim v této oblasti
(viz bod1.1), vydava a distribuuje publikace tykajici se genderové oblasti (opét viz bod
1.1.).

V ramci twinningového projektu bylo v roce 2003 uspofadano nékolik seminari a
vzdélavacich akci.

Na seminafi pro socialni partnery, ktery probéhl 11. bfezna 2003, byl zastupcim
odborl a zaméstnavatell prezentovan zplUsob, jak vypracovat plan rovnosti.
Prezentovan byl takovyto plan Svédské firmy ALSTOM (viz uvod této zpravy.

V ramci twinningu byl dale usporadan dne 9. dubna 2003 v prostorach MPSV
seminaf pro novinafe o moderni analyze médii. Seminaf byl vénovan problematice
stereotypniho zobrazovani Zzen a muzd v médiich.

Uvod do problematiky rovnych pfileZitosti byl v prvni poloving roku 2003
prezentovan zaméstnancim krajskych Gfad( v Ostravé, Brné&, Plzni a Usti nad Labem.
ProSkoleno bylo cca 200 ucastnikd. Pro vétsinu z nich to bylo vabec prvni seznameni se
s tematikou rovnych pfilezitosti Zen a muza.
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PInéni ukolu 1.10:

Zpracovat resortni priority a postupy pfi prosazovani rovnosti zen a muzi na rok
2004 v oblastech, které spadaji do vécné pusobnosti jednotlivych resortt, a do 31.
ledna 2004 je predlozit ministru prace a socialnich véci jako narodnimu
koordinatorovi agendy rovnych prilezitosti muzl a zen.

Odpovidaiji: €lenové viady
Termin:31.1. 2004

VSechny resorty zpracovaly své Priority a postupy v prosazovani rovnosti zen a
muzl na rok 2004.

PInéni opatreni 1.11.:

Vyhodnotit plnéni opatieni resortnich priorit a postupt pfi prosazovani rovnosti
Zzen a muzli za rok 2003 a predlozit je ministru prace a socialnich véci jako
narodnimu koordinatorovi agendy rovnych prilezitosti muzi a zen.

Odpovidaji: €lenové viady
Termin: 31.1. 2004

Vyhodnoceni resortnich priorit zaslaly v terminu vSechny resorty (s vyjimkou

Ufadu vlady). Nékteré resorty predaly vyhodnoceni v terminu do konce ledna pouze
elektronicky s naslednym pisemnym vyhotovenim v prvnich dnech unora 2004.

Plnéni opatreni 1.12.:

Doplnit resortni priority a postupy pfi prosazovani rovnosti zen a muzi
o rozpracovani a konkretizaci zakladnich smérud vladni politiky rovnych prilezitosti
podle aktualizovanych opatreni z celostatnich Priorit a postupl vlady pri
prosazovani rovnosti muzu a zen.

Odpovidaiji: €lenové viady
Termin: 30.6. 2003

Ukol splnily véechny resorty v daném terminu.
PInéni ukolu 1.13:

Zapracovat vysledky genderovych analyz do koncepcénich materialti spadajicich
do vécné plisobnosti ministerstva.

Odpovidaiji: €lenové viady
Termin: 31.12. 2003

V pusobnosti Ministerstva financi existuje nékolik oblasti, ve kterych je mozno

zohlednit genderova hlediska a vyuzit vysledkl genderovych analyz. Resortni pracovni
skupina k uplatfiovani rovnosti Zzen a muzi uvedené oblasti monitoruje a pfipravila
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podrobnou analyzu poctu Zen ve vedoucich funkcich ve vSech bankach puasobicich
v CR. Pavodni zamér MF byl zjisténé Gdaje medializovat. Bylo zji§téno, Ze v pFistupu
bank k problematice rovnych prileZitosti existuji velké rozdily. Udaje zjist&né o poé&tu
Zen ve vedeni bank byly takové povahy, Ze bylo nasledné rozhodnuto je nezvefejfiovat.

Rovnéz byly zpracovany genderové analyzy na MF i v resortnich organizacich, a
to ke 30. 6. a 31. 12. 2003. Na ministerstvu byly udaje, které vyplynuly z podrobné
genderové analyzy, vyuzity pfi pfipravé nové Personalni politky MF a rovnéz pfi
jednanich s odborovymi organy.

Vysledky genderovych analyz provedenych v uzemnich financnich organech jen
potvrdily fakt, ze zastoupeni zen a muzd na Fidicich funkcich je vyrovnané a Ze neni
tfeba pfistupovat k Zadnym opatfenim.

NizSi poCet Zen v celni spravé vyplyva ze skuteCnosti, Ze vzhledem k charakteru
a narocnosti prace se do vybérovych Fizeni na tyto funkce hlasi témér vyhradné muzi.

V resortu vnitra bylo za rok 2003 provedeno genderové senzitivni statistické
Setfeni a nasledna kvalitativni interpretace ziskanych dat. V souCasné dobé jsou k
dispozici data za obdobi let 1995 - 2003. Pocet Zen zaméstnanych na ministerstvu
pfevySuje pfiblizné o tfetinu poCet muzi a je odrazem bézné situace v oblasti
zaméstnanosti v administrativé. Pocet policistek je srovnatelny se stavem v zemich
Evropské unie.

Ministerstvo zemédélstvi do listopadu 2003 nedisponovalo genderovymi
statistikami. V prosinci 2003 se etabloval Personalni informacni systém, z néhoz jsou
Cerpany zakladni udaje s pfihlédnutim k principu rovnosti a jeho dodrzovani. Pokud
vysledna data budou vykazovat diskrepanci, budou pfedavana vSem vedoucim a
koncepénim pracovnikim s doporuéenim fakticky odstranit tyto rozpory.

Ministerstvo zdravotnictvi spolupracovalo s Ceskym statistickym Gfadem pfi
genderové senzitivnich statistikach a provedlo analyzu soucasné situace v rovnosti Zzen
a muzl v oblasti vécné pusobnosti ministerstva. Dale zmapovalo zvlastni prekazky zen
pfi uplathovani rovnych pfilezitosti v resortu zdravotnictvi, napf. vék, invaliditu, socialni
zazemi, postaveni zen samozivitelek, pracovni rezim. Byla vydana publikace ,Zeny a
muZzi v ¢islech zdravotnické statistiky*.

Ministerstvo primyslu a obchodu se zaméfuje na problematiku podpory
a rozvoje podnikani Zzen. Pfistup k podnikani v Ceské republice Ize charakterizovat jejich
zajmem o zivnostenska opravnéni. K 31. 12. 2003 bylo z celkového poctu 1 962 868
podnikatelskych subjektt vlastnicich Zivnostenska opravnéni 1 726 683 fyzickych osob
a 236 685 pravnickych osob. Z uvedeného poctu fyzickych osob je 33% Zen (572 449
tis.) opravnénych podnikat v obchodu a sluzbach. NejvySsSi zastoupeni Zen vlastnicich
Zivnostenské opravnéni je vregionu Praha. V sou€asné dobé (duben 2004) probiha
zhodnoceni vysledkl vySe uvedené genderové analyzy se zamérem jejiho nasledného
zapracovani do materiald ministerstva, konkrétné do materialu ,Zprava o vyvoji malého
a stfedniho podnikani a jeho podpore v Ceské republice v roce 2003

Ministerstvo kultury nevytvofilo zadny koncep¢ni material, nemohlo tedy, podle
svého vyjadreni, nikam zapracovat genderové analyzy provedené v roce 2002.
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Ministerstvo informatiky vzniklo v roce 2003, nemélo tedy podle ukolu z ,Priorit*
pro rok 2002 zpracovany genderové analyzy, nasledné podklady pro jejich dalSi
zapracovani do koncepcnich materiald.

VSechny koncep&ni materidly spadajici do vécné pusobnosti Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy jsou posuzovany i z genderového hlediska a aktualni
vysledky provadénych analyz jsou prubézné zapracovavany. Zaclenéni problematiky
bylo provedeno do zpracovavanych verzi Ramcového vzdélavaciho programu pro
zakladni vzdélavani a do Ramcoveho vzdelavaciho programu  pro gymnazialni
vzdélavani.

Ministerstvo spravedinosti provedlo na zakladé udaji o zaméstnancich analyzu
personalniho obsazeni ministerstva. Situace byla shledana uspokojivou. Skute€nost, ze
s ristem urovné vedouci pozice klesa pocet zen na téchto funkcich, ma vliv na obsah
pfipravovaného predpisu ministerstva. Dale byla doplnéna metodika pro vybérové fizeni
na funkce justi¢nich pravnich ¢ekateld.

Ministerstvo zahrani€nich véci sleduje vyskyt podnétl a dotazl tykajicich se
diskriminace podle pohlavi. Sou€asny stav nevypovida o diskriminaci Zen, neni znam
ani pfipad sexualniho obtézovani na pracovisti.

Ministerstvo pro mistni rozvoj nema dosud zpracovany genderoveé analyzy.

Ministerstvo obrany nepfijalo na zakladé genderovych analyz zadné opatfeni.
Z fady vystupl bylo patrné, Ze i pres specifika resortu se dafilo situaci v oblasti rovnych
prilezitosti zlepSovat a pfirozenou cestou odbouravat stereotypni vnimani role zen
v armadé.

Urad vlady zpracoval rozsahlou genderovou analyzu poétu Zen a muzl
v poradnich organech vlady v ramci Ufadu vilady.
Stru€ny vytah z této analyzy:

Na zakladé sociologickych vyzkumu lze konstatovat, Ze optimalni zastoupeni
jednoho ¢i druhého pohlavi v urcité skupiné je takove, aby tam pfislusnici jednoho z nich
tvorili alespon 30%.

V Radach jako takovych (kdyz se nepocitaji pracovni vybory) je situace nasleduijici:

- Méné nez tficet procent zen je v Radé vlady pro koordinaci protidrogové politiky
(25%), pro rozvoj lidskych zdroji (19%), pro udrzitelny rozvoj (18%) a
v Legislativni radé vilady je 20% Zen.

- TFicet a vice procent Zzen je v Radé vlady pro lidska prava (40%), pro nestatni
neziskoveé organizace (40%) a zalezitosti romské komunity (32%); do této skupiny
|ze zaFadit také Radu vlady pro narodnostni mensiny s 29% Zen.

- Padesati procentni hranici nepfesahuje zastoupeni Zen v Zadné z rad.

- Vyjimec€na je situace v Radé vlady pro vyzkum a vyvoj, kde neni Zena jedina —
pouze H. llinerova, predsedkyné Akademie véd, je zvana jako staly host, a
v Radé hospodarské a socialni dohody, kde neni také zadna Zena..

Souéasné byly Uradem vlady v roce 2003 byly genderové zanalyzovany dokumenty:

35



1. Dokumenty Rady vlady pro koordinaci protidrogové politiky:

Jak vyplyva z raznych studii ze zahranici, v pfistupu uzivani drog a k jeho léceni
mohou byt signifikantni rozdily mezi Zenami a muzi. V dokumentech RKDP jsou
zminovany specialni programy pro zavislé matky s détmi; jinde ale nejsou rozdily
mezi muzi a zenami nijak reflektovany. Také statistika o uzivani drog neni vzdy
rozdélena na muze a zeny.

PodrobnéjSi analyza dokumentd RVKDP byla pfedana sekretariatu rady a je dale
diskutovana.

2. Dokumenty Rady vlady pro zalezitosti romské komunity:

Tyto dokumenty na nékolika mistech rozdily v postaveni romskych Zzen a muzi
v rodiné zminuji, takze je zfejmé, Ze tyto rozdily hraji v komunité dulezitou roli. Napf¥.
pfi popisovani problematiky lichvy se uvadi, Zze ,vzhledem ke svému ostaveni
v rodiné se zadluzuji zeny“ (podrobnosti ale uvedeny nejsou). Na jinych mistech jsou
zminovany kursy pro zeny tykajici se vedeni domacnosti a ve vyctu nestatnich
neziskovych organizaci, které dostaly statni dotace, jsou nékolikrat uvedeny
organizace romskych Zen — neni ale jiz podrobnéji uvedeno, o jaké pfesné projekty
se jedna.

PodrobnéjSi analyza dokumenti RVZRK byla pfedana sekretariatu rady a je dale
diskutovana.

3. Ostatni:
Pfipominky navrhujici ,genderové mainstreamingové” formulace byly vypracovany
k témto zasadnim dokumentim:
- Strategie rozvoje lidskych zdrojti pro CR;
- Stfednédoba koncepce socialniho a ekonomického rozvoje;
- Osnova Strategie udrzitelného rozvoje.

Ministerstvo prace a socialnich véci zapracovalo vysledky genderovych analyz
do nasledujicich oblasti:

Davky statni socialni podpory a socialni péce

Davky statni socialni podpory a socialni péce, jimiz jsou podporovany pfijmy rodin
ve stanovenych situacich, jsou zalozeny na respektovani zasady genderové rovnosti a
koncipovany jako genderové neutralni. Podminky a vySe naroku na jednotlivé davky a
postup pfi jejich poskytovani jsou urCeny nikoli ve vazbé na pohlavi, nybrz ve vazbé na
situace, a to zejména situace souvisejici s péCi o déti a potfebné Cleny rodiny a s
uhradou jejich potfeb. Napf. narok na rodiCovsky pfispévek nebo odménu péstouna
vznika z titulu rodiCovstvi nebo nahradni rodinné vychovy a nikoli pohlavi. RodiCovsky
pfispévek dostava ten z rodi¢t, ktery osobné, celodenné a fadné pecuje o dité do 4
(nebo 7) let véku. Obdobné odména péstouna nalezi osobé pecujici o cizi dité v
péstounské pédi.

Zatimco u vétSiny davek statni socialni podpory jsou statistické udaje jiz
sledovany podle pohlavi, u davek socialni péCe tomu tak zatim neni. Data tykajici se
téch davek statni socialni podpory, u nichz ma kritérium pohlavi pfijemce
davky/opravnéni osoby smysl (rodi€ovsky pfispévek, odména péstouna), dokladaji, ze
tyty davky v naprosté vétSiné pobiraji zeny. (Pro ilustraci: v Fijnu 2003 Cinil podil muzu
pobirajicich rodiCovsky pfFispévek 0,9%, podil muzi pobirajicich odménu péstouna
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16,7%.). Casové Fady vyvoje prislusnych ukazateld jsou zatim velmi kratké a pfi
hodnoceni pokroku v prosazovani rovnosti muzi a zen v oblasti péCe o déti Ize z vyvoje
téchto indikatort vyvozovat jen opatrné zaveéry.

Ddchody

Veskeré statistické udaje vztahujici se k osobam v zakladnim duchodovém
systému i v systému penzijniho pfipojisténi se statnim pfispévkem jsou vykazovany na
zakladé pohlavi. Hodnoty ukazateli pro muze se liSi od hodnot pro zeny. Opatfeni
k prosazovani rovnosti muzi a Zen v zakladnim didchodovém systému jsou soucasti
reformy dlichodového systému, jejiz realizace je z velké Casti véci politickou.

Jestlize pfijmeme moznost méfeni pokroku, pak konkrétné méfitelnym
ukazatelem pro hodnoceni pokroku ve vztahu k rovnosti muzd a Zen muaze byt rozdil
mezi zakonnym vékem odchodu do dlichodu pro muze a Zzeny v daném roce. Do roku
2013 bude hodnota ukazatele klesat, ale nulové hodnoty nedosahne.

Pracovni prijmy

Vyzkumny ustav prace a socialnich véci zpracoval Analyzu rozdili ve vySi
pracovnich prijmd Zen a muZzd a navrZzeni modelového postupu zjistovani podilu
diskriminace na téchto rozdilech a doporu il zahajit konzultace s odbornymi pracovisti,
aby bylo mozno koordinovat analyzy genderovych vydélkovych vztahu s ¢lenskymi staty
EU. Vyzkumna studie pfedstavuje prvni krok na poli analyzy rozdilu pracovnich pfijma
muzt a zen v CR. Zakladnim cilem studie bylo odpov&dét na nasledujici otazky:

1. zda existuji rozdily mezi primérnymi pfijmy muzl a zen a v jakém rozsahu,
2. zda pficinou tohoto rozdilu je diskriminace na zakladé pohlavi,
3. zda je rozsah tohoto rozdilu, jeho vySe a pfi€iny konstantni nebo se v ase méni.

Rozdil mezi pracovnimi pfijmy muzu a Zen je ovlivnén celou fadu faktord, a to jak
témi, které maji své objektivni priCiny, tak témi, které jiz nejsou platné, ale které se ve
spoleCnosti reprodukuji (zazité zvyky, normy spole€nosti). Ekonomickd analyza
mzdovych rozdild mize, na zakladé dostupnych statistickych dat, podat pouze &ast
vysvétleni na zakladé analyzy urcitych objektivnich kritérii (odpracovana doba, slozitost
a namahavost prace, odpovédnost), nicméné v postiZzeni dalSich proménnych, které tyto
vztahy ovlivAuji, je omezena. V pfistupu k této problematice je vhodna kombinace jak
ekonomickych analyz, tak sociologickych Setfeni.

DalSi zajimavé vysledky poskytla analyza zpracovana firmou Trexima. Jedna se o
analyzu prameérnych hodinovych vydélkt dosazenych ve 4. &tvrtleti roku 2002 u vice nez
1,2 milion osob zaméstnanych v Ceské republice, ke které byla vyuzita zdrojova data
ze statistického Setfeni Ministerstva prace a socialnich véci (ISPV). Ze zaveér( této
studie vyplyva, Ze procento rozdilu zbyvajici na platovou diskriminaci (muzi a zeny u
téhoz zaméstnavatele, zafazeni ve shodném tarifnim stupni a vykonavajici stejnou
praci) je velmi podstatné nizSi nez statistikou uvadéna celkova hodnota a pohybuje se
okolo 2%.
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Z obou analyz vyplyva, Ze odstranéni vyrazného statistického rozdilu
v pracovnich pfijmech muzid a Zen - 25 % vneprospéch Zen' - je zdalezitosti
dlouhodobou, prfedpoklada predevsim zmeénu tradi¢niho pohledu a nazoru spolecnosti
na délbu prace muze a Zeny v rodiné a ve spolecnosti ve prospéch jejich vzajemné
zastupitelnosti.

Rekvalifikace

Pfi zafazovani uchazeCu o zaméstnani do rekvalifikace se pfihlizi k jejich
kvalifikaci, osobnim predpokladiim, schopnostem a zdravotni zpulsobilosti pro nové
zaméstnani. Pokud se nékterych rekvalifikaci zu€astriuji pouze Zzeny nebo muzi, tak to
vyplyva zejména z nezajmu uchazeCu o ur€itou pracovni Cinnost (napf. SiCka x
pokryvac).

MPSV statisticky vykazuje ucast jednotlivych skupin uchazeCl o zaméstnani
v rekvalifikaci &tvrtletng a roéné. Udaje poskytuji mj. podklad pro sledovani dodrzovani
principu rovnosti Zzen a muzl v dané oblasti (jedna se napf. o udaje: rekvalifikace
zahajené a ukonCené, uspésSné x neuspésSné ukoncCené rekvalifikace, sledovani
uchazec€u do 12 mésicl po uspésné rekvalifikaci apod.).

Ministerstva dopravy a zivotniho prostredi nedodala k pinéni uUkolu zadné
podklady.

Plnéni ukolu 1.14.:

Vypracovat obsah zhodnoceni sou¢asného stavu a dopadli navrhovaného reseni
ve vztahu k rovnosti muzl a zen pro pfipravu materiali uréenych pro jednani
vlady nebo pro informaci ¢lend viady a materiali spojenych s pripravou pravnich
predpis(; zejména vymezit udaje a informace, které bude zhodnoceni obsahovat,
a predlozit je k posouzeni predsedovi Legislativni rady viady.

Odpovida: ministr prace a socialnich
véci
Termin: 30. 6. 2003

Ukol byl spinén v terminu.

! Zdroj: Vybérova Setfeni CSU "Mzdy zaméstnancl za rok 1996,1997,1998 a 1999, 2000 a 2001"
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Plnéni opatreni 1.15.:

Predlozit vladé navrh na zménu Legislativnich pravidel vilady, respektive
Jednaciho radu vlady, na jehoz zakladé by vSechny materialy uréené pro jednani
vlady nebo pro informaci ¢lent vilady a materialy spojené s pripravou pravnich
predpisii obligatorné obsahovaly téz zhodnoceni sou¢asného stavu a dopadu
navrhovaného resSeni ve vztahu k rovnosti muzi a zen.

Odpovida: mistopredseda viady,
ministr spravedlnosti a
predseda Legislativni rady viady
Termin: 30. 9. 2003

Ukol byl zruSen usnesenim vlady &. 1035 ze dne 20. fijna 2003 ke zpravé o
plnéni Ukoll ulozenych viadou s terminem pinéni od 1. zafi do 30. zafFi 2003.

Zaver:

VétSina resortl jiz pochopila princip genderového mainstreamingu a je schopna jej
pouzivat pfi pfipravé pravnich pfedpisi a koncepénich material(l. Stale jsou nicméné
patrny velké rozdily v pfistupu k pInéni Ukoll jednotlivymi ministerstvyy — od velmi
aktivnich a iniciativnich resortl po pasivni pfistup charakterizovany konstatovanim ,ukol

b

plnime prubézné*.

V souvislosti s opatifenim 1.6. Zahajit ¢i pokracovat ve vzdélavacich aktivitach
v oblasti lidskych prav se zietelem na rovnost pfilezitosti muzi a Zen a na metody
uréené k dosaZeni genderové rovnosti. Zajistit, aby se uvedeného vzdélavani zucastnili
vSichni koncepCni pracovnici a pracovnici s rozhodovacimi pravomocemi, je tfeba vzit
v uvahu skute€nost (a upozornil na ni jiz vySe nékolikrat zminovany twinningovy projekt),
Ze je tfeba v oblasti rovnosti muzi a zen do budoucna proskolit nejen koncepéni
pracovniky na ministerstvech, ale i vSechny ufedniky statni a vefejné spravy. Bez
znalosti zasad uplathovani rovnosti Zen a muzd, gender mainstreamingu, gender
budgetingu atd. vSech ufednikl na vSech stupnich vykonu vefejné spravy nebude
mozné v Ceské republice diisledné uplatriovat politiku rovnych pfileZitosti.

Jelikoz se jedna o proskoleni fadové desetitisicll Ufednikll, nejvhodnéjsi formou
tohoto Skoleni by mohla byt metoda e-learningu. Tuto metodu jiz pfi proskolovani svych
zameéstnancl pouzivaji ministerstva informatiky, primyslu a obchodu a Zivotniho
prostiedi, ktera s ni maji dobré zkuSenosti.

Vzdélavani ufednik( vefejné spravy zajiStuji dvé instituce — Institut pro mistni
spravu (pusobici pod ministerstvem vnitra) a Institut statni spravy (pusobici pod
generalnim feditelstvim statni sluzby Ufadu vlady).

Navrhuje se tedy formou nového opatieni ulozit ministru vnitra a vedouci uradu

vlady navrhnout model e-learningového vzdélavani a proskolit jim vSechny ufedniky
statni a vefejné spravy.
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Na zadost zastupkyrn Asociace pro rovné prilezitosti zen a muzi v Radé vlady pro
rovné pfilezitosti Zen a muzid Rada navrhla zaradit nové opatieni, které by ukladalo
vdem ¢lenim vlady podporovat v ramci své dotacni politiky projekty prosazujici rovnost
Zen a muzu.

Navrhy k ¢asti 1. Prosazovani principu rovnosti muzi a zen jako soucast politiky
viady

Na zakladé vySe uvedeného se navrhuje (zmény jsou zvyraznény tucné):

Preformulovat opatreni €. 1.2.:

1.2. Aktivné podporovat konkrétnimi opatfenimi vybér vhodnych kandidatek do funkci ve
vladnich organech a na vedouci mista jak v ministerstvech, tak i v jimi Fizenych
spravnich ufadech a institucich. Vyhodnotit pfijata opatfeni pro dosazeni vyvazeného
zastoupeni zen a muzl ve vedoucich funkcich a v pracovnich kolektivech.

Odpovidaji: Clenoveé viady

Termin: 30.12. 2004 pro vyhodnoceni
opatreni

Termin: prabézné pro aktivni vybér
kandidatek

Preformulovat opatieni ¢.1.6.:

1.6. Zahajit Ci pokraCovat ve vzdélavacich aktivitach v oblasti lidskych prav se zfetelem
na rovnost pfilezitosti muzu a Zen a na metody uréené k dosazeni genderové rovnosti.
Zajistit, aby se uvedeného vzdélavani zucastnili vSichni koncepéni pracovnici a
pracovnici s rozhodovacimi pravomocemi a dalSi odborni pracovnici.

Odpovidaji: ¢lenové viady
Termin: 31. 12. 2004

Aktualizovat termin opatreni 1.9.:

1.9. PokraCovat ve verejné diskusi o problematice rovnych pfilezitosti muzi a zen
s cilem seznamit Ceskou vefejnost se statni politikou rovnych pfilezitosti muzd a Zen a
jejimi cili.

Odpovidaji: ministr prace a socialnich
véci, zmocnénec vlady pro lidska prava
Termin: 31.12. 2004

Aktualizovat termin opatreni 1.10.:
1.10. Zpracovat resortni priority a postupy pfi prosazovani rovnosti zen a muzi na rok
2005 v oblastech, které spadaji do vécné pusobnosti jednotlivych resortl, a do 31. ledna
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2005 je predlozit ministru prace a socialnich véci jako narodnimu koordinatorovi agendy
rovnych pfilezitosti muzu a zen.

Odpovidaji: ¢lenoveé viady
Termin:31.1. 2005

Aktualizovat termin opatreni 1.11.:

1.11. Vyhodnotit pInéni opatfeni resortnich priorit a postupu pfi prosazovani rovnosti zen
a muzu za rok 2004 a predlozit je ministru prace a socialnich véci jako narodnimu
koordinatorovi agendy rovnych pfilezitosti muzu a zen.

Odpovidaji: Clenoveé viady
Termin: 10.1. 2005

Aktualizovat termin opatreni 1.12.:

1.12. Doplnit resortni priority a postupy pfi prosazovani rovnosti Zzen a muzl
o rozpracovani a konkretizaci zakladnich sméru viladni politiky rovnych pfilezitosti podle
aktualizovanych opatfeni z celostatnich Priorit a postupl vlady pfi prosazovani rovnosti
muzu a zen.

Odpovidaji: Clenoveé viady
Termin: 30.6. 2004

Preformulovat opatreni 1.13.:
1.13. Pribézné zapracovavat vysledky genderovych analyz do koncepcnich materialt
spadajicich do vécné pusobnosti ministerstva.

Odpovidaji: €lenové viady
Termin: prabézné

Vypustit opatieni 1.14.:

1.14. Vypracovat obsah zhodnoceni soué¢asného stavu a dopadti navrhovaného
feSeni ve vztahu k rovnosti muzii a zen pro pripravu materiala uréenych pro
jednani viady nebo pro informaci €élend viady a materiali spojenych s pfipravou
pravnich predpisil; zejména vymezit idaje a informace, které bude zhodnoceni
obsahovat, a predlozit je k posouzeni predsedovi Legislativni rady viady.

Odpovida: ministr prace a socialnich
véci
Termin: 30. 6. 2003
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Doplnit nové opatreni 1.14.:
1.14. Zpracovat e-learningovy model vzdélavani uredniki verejné spravy
v problematice rovnych prilezitosti pro muze a zeny.

Odpovida: ministr vnitra, vedouci
Uradu vlady
Termin: 31.12. 2004

Doplnit nové opatreni 1.15.:
1.15. V ramci dotacni politiky podporovat projekty prosazujici rovnost zen a
muzu.

Odpovidaji: €lenové viady
Termin: prabézné
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2. Pravni zabezpeceni predpokladi rovnosti muzii a zen a zvySovani urovné
pravniho védomi

Ceska republika v souladu s pfijatymi mezinarodnimi zavazky a s pfipravou na
budouci ¢lenstvi v Evropské unii ucinila v oblasti pracovniho prava v letech 1998 -2000
fadu zavaznych krokd v boji proti diskriminaci. Ackoli zakladni pravni ramec byl jiz
vytvofen vletech 1998-2000, pokracovalo se v nasledujicim obdobi v jeho
zdokonalovani. V roce 2003 doSlo k novelizaci nékterych pravnich pfedpist a rovnéz
k pfijeti nékterych novych pravnich predpisu vztahujicich se k problematice rovnosti zen
a muzd.

PInéni ukolu 2.1:

Priibézné revidovat platné pravni predpisy s ohledem na jejich soulad s principem
rovného postaveni zen a muzl ve spolec¢nosti, resp. s odpovidajicimi pozadavky
prava Evropského spole¢enstvi. V navaznosti na vysledky této revize rusit, ménit
nebo doplnovat ty platné pravni predpisy, které jsou s timto principem v rozporu.
Pri pripravé novych predpisti pak disledné dbat prosazovani shora uvedeného
principu.

Odpovidaiji: €lenové viady
Termin: prabézné

Vlada predlozila v bfeznu 2003 Poslanecké snémovné navrh zakona, kterym se
méni zakon €. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisl, a zakon ¢.
312/2002 Sb., o ufednicich Uzemnich samospravnych celkl a o zméné nékterych
zakonu. Tento navrh zakona pfinasi vyznamné zmény a doplnéni v oblasti ochrany pred
diskriminaci z riznych davodu (mj. pohlavi) vzhledem k tomu, Ze do &eského pravniho
fadu transponuje nejnovéjSi antidiskriminacni smérnice Evropskych spolecCenstvi, tj.
smérnici Rady 2000/43/ES, kterou se provadi zasada rovného zachazeni mezi osobami
bez ohledu na jejich rasovy nebo etnicky ptvod, smérnici Rady 2000/78/ES, kterou se
stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni v zaméstnani a povolani, a dale smérnici
Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES, kterou se méni smérnice Rady
76/207/EHS o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a zZeny, pokud jde o
pristup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a o pracovni
podminky.

Zakon obsahuje vyslovné definice nasledujicich pojm(: pfima a nepfima
diskriminace, obtézovani a sexualni obtézovani. Obtézovani z divodu pohlavi, sexualni
orientace, rasového nebo etnického plvodu, zdravotniho postizeni, véku, nabozenstvi
Ci viry a sexualni obtézovani se povazuje za diskriminaci. Diskriminace z duvodu
téhotenstvi nebo matefstvi se povazuje za diskriminaci z duvodu pohlavi. Za
diskriminaci se povazuje i jednani zahrnujici podnécovani, navadéni nebo vyvolavani
natlaku smérujiciho k diskriminaci. Navrh zakona rovnéz nové upravuje individualni
pravni naroky zaméstnance, dojde-li v pracovnépravnich vztazich k poruSovani prav a
povinnosti vyplyvajicich z rovného zachazeni nebo k diskriminaci z kteréhokoli z ddvodu
uvedenych v § 1 odst. 4 zakoniku prace. Postizeny zaméstnanec ma pravo se domahat,
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aby bylo upusténo od porusovani, aby byly odstranény nasledky tohoto porusovani a
aby mu bylo dano pfiméfené zadostiu€inéni. Pokud byla ve znané mife sniZena
dUstojnost zaméstnance nebo jeho vaznost na pracovisti a nebylo postacujici zjednani
napravy vySe uvedenym zplsobem, ma pravo na nahradu nemajetkové ujmy
v penézich, o jejiz vySi rozhodne soud s pfihlédnutim k zavaznosti vzniklé ujmy a k
okolnostem, za nichz k poruSeni prav a povinnosti doslo. Podle pfedchozi pravni upravy
byly tyto naroky upraveny pouze pro prfipad, ze doSlo k poruSovani prav a povinnosti
vyplyvajicich z rovného zachazeni s muzi a Zenami.

Zakon vytvari pravni ramec pro pfijimani tzv. pozitivnich opatfeni. Podle néj se
,za diskriminaci nepovazuje doCasné opatfeni zaméstnavatele sméfujici k tomu, aby pfi
pFijimani zaméstnancl do pracovnépravniho vztahu, pfi odborné pripravé a pfilezitosti
dosahnout funkéniho nebo jiného postaveni v zaméstnani bylo dosazeno rovhomérného
zastoupeni muzl a Zzen, pokud ktakovému opatfeni existuje divod spocivajici
v nerovhomérném zastoupeni muzl a Zen u zameéstnavatele. Postup zaméstnavatele
v8ak nesmi sméfovat v neprospéch zameéstnance opacného pohlavi, jehoz kvality jsou
vy8Si nez kvality souCasné s nim pfijimanych zaméstnancd do pracovnépravniho
vztahu.“ Tato pravni Uprava spliiuje pozadavky prava Evropskych spoleCenstvi, zejména
ustalené rozhodovaci praxe Evropského soudniho dvora, jenZz se problematikou
pozitivnich opatfeni ve prospéch zZen zabyval v pfipadech C - 450/93 Kalanke, C -
409/95 Marschall, C - 158/97 Badeck, C - 407/98 Abrahamsson). Navrh zakona uklada
zameéstnavateli povinnost informovat zaméstnance o opatfenich zaméstnavatele
smérujicich k zajisténi rovného zachazeni a k zamezeni diskriminace.

Evropska komise v dubnu 2003 vznesla pozadavek, aby Ceska republika
nejpozdéji ke dni vstupu do Evropské unie zajistila stejny dichodovy vék statnich
zameéstnancl - muzl a statnich zaméstnankyn. Odvolala se na rozsudek Evropského
soudniho dvora v pfipadu finské pracovnice Niemi ze dne 12. zafi 2002.

Experti MPSV CR a odboru kompatibility Ufadu viady CR dosli k zavéru, ze
rozsudek v pfipadu Niemi nema pro Ceskou republiku pravni vyznam ve vztahu k
platnému systému socialniho zabezpeceni vzhledem ktomu, Ze finsky systém
dichodového zabezpecdeni statnich zaméstnancl je zalozen na jinych principech a
vyrazné se lidi od situace platné v Ceské republice.

Tento nazor byl potvrzen v dopisu generalni feditelky pro zaméstnanost a
socialni v&ci Evropské komise pani Odile Quintin ministru prace a sociélnich véci CR
z 11. prosince 2003 (¢j. EMPL/G.2 D 25629), vnémz se uvadi: ,Evropska komise
pripousti, Ze pripad Niemi se na CR nemusi aplikovat, nebot na statni tfedniky se v CR
aplikuje obecny a jednotny dlichodovy systém. EK vSak nevylu€uje, Ze v pfipadé Fizeni
o pfedbézné otazce u Evropského soudniho dvora (tedy pokud se na Evropsky soudni
dvur obrati néjaky Cesky soud pfi posuzovani eventualniho soudniho pfipadu rovnosti v
zachazeni Zzen a muzl ve statni sluzbé, pokud jde o duchodovy vék v socialnim
zabezpedeni) mize soud rozhodnout jinak - a to i v neprosp&ch CR. EK v$ak v této vé&ci
Zadnou akci viigi CR iniciovat nebude.”

Z rozsudku v pfipadu Niemi vSak vyplynula pro Ceskou republiku povinnost
tykajici se pravni upravy ,pfispévku za vysluhu sluZzebnich let k dichodu® podle
sluzebniho zakona §112 - § 121 z&kona ¢&. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich
zameéstnancl ve spravnich Ufadech a o odménovani téchto zaméstnancl a ostatnich
zaméstnancli ve spravnich Ufadech (sluzebni zakon)]. Ceska republika provedia

44



uvedenou zménu tim, ze u statnich zaméstnancl - muzu a statnich zaméstnankyn
sjednotila vék potfebny pro vznik naroku na pfispévek za vysluhu sluZzebnich let
k dichodu. Novela sluzebniho zakona (zakon ¢. 426/2003 Sb.,
kterym se méni zakon €. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich zaméstnancu ve spravnich
Ufadech a o odménovani téchto zaméstnancu a ostatnich zaméstnancli ve spravnich
ufadech (sluzebni zakon), ve znéni pozdéjSich predpisl, a nékteré dalSi zakony), jez
danou zménu obsahuje, nabude uc€innosti 1. ledna 2005, avSak s ohledem na dalSi
podminky potfebné pro vznik naroku na pfispévek (napf. doba sluzby) pfichazi zahajeni

vyplat pfispévku v uvahu az po 7 letech od uc€innosti sluzebniho zakona.

Pokud se tyCe pravniho zajisténi ochrany pfed domacim nasilim, ma vyznam
senatni navrh novely trestniho zakona podany Poslanecké snémovné v dubnu 2003.
Pdavodni senatni navrh zavadél novou skutkovou podstatu trestného Cinu podle § 215a
SLyrani osoby Zzijici ve spolecném obydli“. Ktomuto navrhu byly podany pozménovaci
navrhy, které plvodni znéni navrhu modifikovaly. Dne 10. prosince 2003 Poslanecka

snémovna schvalila senatni navrh ve znéni pozmérovacich zakonl nasledujiciho znéni:

§ 215a

Tyrani osoby Zijici ve spole¢né obyvaném byté nebo domé
(1) Kdo tyra osobu blizkou nebo jinou osobu Zijici s nim ve spole¢né obyvaném byté
nebo domé&, bude potrestan odnétim svobody az na tfi Iéta.
(2) Odnétim svobody na dvé léta az osm let bude pachatel potrestan
a) spacha-li ¢in uvedeny v odstavci 1 zvlast surovym zpusobem nebo na vice osobach,
nebo
b) pokracuje-li v pachani takového €inu po delSi dobu.

Vlada predlozila v Cervenci 2003 Poslanecké snémovné navrh novely zakona ¢.
117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni pozdéjSich predpis. Novela zakona o
statni socialni podpofe byla schvalena Parlamentem a nabyla ucinnosti od 1. ledna
2004. Tato novela, zakon ¢&. 453/2003 Sb., kterym se méni zakon &. 117/1995 Sb., o
statni socialni podpofe, ve znéni pozdéjSich pfedpisl, a nékteré dalsi zakony, zavadi
vyznamnou zmeénu tykajici se rodiCovského pfFispévku. Rodi€, ktery splni zakonem
stanovené podminky (pokud osobné celodenné a fadné pecuje alespon o jedno dité do
Ctyf let véku nebo do sedmi let véku, jde-li o dité, které je dlouhodobé zdravotné
postizené nebo dlouhodobé téZce zdravotné postizené), mize byt souCasné
s pobiranim rodi€ovského pfispévku vydélecné Cinny a narok na rodiCovsky prispévek
mu zUstane zachovan bez ohledu na vysi dosazeného pfijmu. Tato Uprava rozSifuje
moznosti poZivatele rodiCovského pfispévku pfispét ke zvySeni Zivotni urovné své
rodiny, zlepsSi zejména financni situace mladych rodin a umozni jim lépe sladit pracovni
a rodi¢ovské povinnosti.

Ministerstvo zdravotnictvi vydalo v srpnu 2003 vyhlasku &. 288/2003 Sb., kterou
se stanovi prace a pracovisté, které jsou zakazany téhotnym Zenam, kojicim zZenam,
matkam do konce devatého mésice po porodu a mladistvym, a podminky, za nichz
mohou mladistvi vyjimecné tyto prace konat z ddvodu pfipravy na povolani. Tato
vyhlaska nabyla uc€innosti dne 4. zafi 2003 a zrusila vyhlasku €. 261/1997 Sb., kterou se
stanovi prace a pracovisté, které jsou zakazané vSem Zenam, téhotnym Zenam, matkam
do konce devatého mésice po porodu a miladistvym, a podminky, za nichZ mohou
mladistvi vyjime€né tyto prace konat z duvodu pfipravy na povolani, ve znéni vyhlasky
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€. 185/1998 Sb. Nova vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi je v plném souladu s
ustanovenim § 150 odst. 2 véty druhé zakoniku prace, které Ministerstvo zdravotnictvi
zmocnuje k vydani vyhlasky, jiz se stanovi prace a pracovisté zakazané Zenam, které
koji, téhotnym Zenam a matkdm do konce devatého mésice po porodu. ZruSena
vyhlaska &. 261/1997 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou zakazané
vSem zZenam, téhotnym Zenam, matkam do konce devatého mésice po porodu a
mladistvym, a podminky, za nichZ mohou mladistvi vyjime&né tyto prace konat z didvodu
pfipravy na povolani, ve znéni vyhlasky ¢. 185/1998 Sb., nerespektovala zmocriovaci
ustanoveni § 150 odst. 2 véty druhé zakoniku prace tim, Ze obsahovala zakaz urcitych
praci pro vSechny Zeny.

V zafi 2003 byl pfijat novy zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru
pFislusniki bezpecnostnich sborl (ma nabyt Gucinnosti od 1. ledna 2005), jenz upravuje
pravni poméry fyzickych osob, které v bezpe€nostnim sboru vykonavaji sluzbu, jejich
odménovani, fizeni ve vécech sluzebniho poméru a organiza¢ni véci sluzby.
Bezpe&nostnim sborem se rozumi Policie Ceské republiky, Hasi¢sky zachranny sbor
Ceské republiky, Celni sprava Ceské republiky, Vézeriska sluzba Ceské republiky,
Bezpeé&nostni informaéni sluzba a Ufad pro zahraniéni styky a informace. Podle § 16
odst. 4 tohoto zakona ,pfijeti obCana do sluzebniho poméru nelze odepfit z divodu
véku, rasy, barvy pleti, pohlavi, sexualni orientace, viry a nabozenstvi, politického nebo
jiného smysleni, narodnosti, etnického nebo socialniho plvodu, majetku, rodu,
manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k rodiné, jakoz i z ddvodu ¢lenstvi v
odborovych organizacich a jinych sdruzenich s vyjimkou pfipadu, které stanovuje tento
zakon nebo zvlastni pravni predpis. Tyto vyjimky se nepovazuji za diskriminaci.
Zakazuje se i takové jednani bezpec€nostniho sboru, které diskriminuje ob&ana nikoliv
pfimo, ale az ve svych dusledcich. Za takové jednani se povazuje i navadéni k
diskriminaci.”

V ramci pravni upravy péCe o pfislusniky (§ 77) je bezpec€nostni sbor pfi
vytvareni podminek vykonu sluzby povinen zajiStovat rovné zachazeni se vSemi
prislusniky, zejména pokud jde o odbornou pfipravu a dosazeni sluzebniho postupu,
odménovani, jina penézita plnéni a plnéni penézité hodnoty. Ve sluzebnim poméru je
zakazana pfima i nepfima diskriminace z divodu pohlavi, sexualni orientace, jazyka,
nabozenského vyznani nebo viry, politického nebo jiného smysleni, Clenstvi v
odborovych organizacich a jinych sdruzenich, majetku, rodu, rasy, barvy Dpleti,
narodnosti, etnického nebo socialniho puvodu, véku, téhotenstvi a materstvi,
manzelského a rodinného stavu, povinnosti k rodiné. Zakon obsahuje definice pfimé i
nepfimé diskriminace, obtéZovani a sexualniho obtézovani. ObtézZzovani a sexualni
obtéZovani se povazuje za formu diskriminace; za diskriminaci se povazuje i jednani
zahrnujici podnécovani, navadéni anebo vyvolavani natlaku smérfujiciho k diskriminaci.

Dojde-li ve sluzebnim poméru k poruSeni prav a povinnosti vyplyvajicich
zrovného zachazeni jinym jednanim nez rozhodnutim sluZzebniho funkcionare, ma
prislusnik pravo domahat se u soudu, aby bylo upusténo od tohoto porusovani, aby byly
odstranény jeho nasledky a aby mu bylo dano pfiméfené zadostiucinéni, toto pravo ma
prislusnik i v pfipadé, Ze jeho sluzebni pomér jiz skoncil. VySi nahrady urci soud s
pfihlédnutim k zavaznosti vzniklé Ujmy a okolnostem, za nichZ k poruseni prav a
povinnosti doslo. Bezpecnostni sbor nesmi postihovat pfislusnika nebo jej zvyhodnovat
proto, Ze se zakonnym zplsobem domaha svych prav a naroku, které pro néj vyplyvaiji
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ze sluzebniho poméru. Postihovat i znevyhodriovat nelze ani osobu, ktera pfisluSnika
v fizeni zastupuje.

Z hlediska informovanosti dotéenych osob ma znacny vyznam ustanoveni § 77
odst. 11 pism. a) tohoto zakona, podle néhoz bezpelnostni sbor pisemné informuje
prislusniky o opatfenich zajistujicich naplnéni zakazu diskriminace pfi pfijimani do
sluzebniho poméru a pfi jeho vykonu do 1 mésice od jejich vzniku. Zakon rovnéz zavadi
v § 180 odst. 3 v fizeni ve vécech sluzebniho poméru vyvratitelnou pravni domnénku
existence diskriminace z divody pohlavi, narodnosti nebo rasy tak, ze ,skutecnosti
tvrzené o tom, ze ucastnik byl pfimo nebo nepfimo diskriminovan na zakladé svého
pohlavi, narodnosti nebo rasy, ma sluzebni funkcionar za prokazané, pokud v fizeni
nevysel najevo opak.”

Podle vécného zaméru nového zakona o nemocenském pojisténi, ktery byl
schvéalen usnesenim viady €. 104 ze dne 4. unora 2004, s pfedpokladanou ucinnosti
nového zakona o nemocenském pojisténi od 1. ledna 2006, ma mit oproti dosud platné
pravni upravé narok na matefskou (davku ze systému nemocenského pojisténi
poskytovanou z titulu porodu ditéte a péCe o novorozené dit€) nejen matka ditéte, ale i
pojisténec, ktery je otcem ditéte nebo manzelem Zeny, ktera dité porodila, jestlize
prevzal pédi o toto dité a matefska se po tuto dobu neposkytuje matce ditéte. Uhrn
doby, po kterou pobirala matefskou matka ditéte, a doby, po kterou pobira matefskou
otec ditéte nebo manzel Zeny, ktera dité porodila, nesmi byt delSi nez 28 tydna.
Porodila-li Zena zaroven dvé nebo vice déti a otec téchto déti nebo jeji manzel pecluji
aspon o dvé z téchto déti, nesmi uhrn doby pobirani matefské matkou déti nebo jednim
z uvedenych muzl byt delSi nez 37 tydnU. Matefska muze byt poskytovana otci ditéte
nebo manzelovi zeny, ktera dité porodila, az po uplynuti 14 tydni matefské dovolené
matky ditéte a nesmi byt poskytovana dfive nez po uplynuti 6 tydnd po porodu.
Matefska se poskytuje pojisténci nejdéle do dne, do kterého by matka ditéte mohla
Cerpat matefskou dovolenou. U pojisténky, ktera porodila a nema narok na matefskou
dovolenou, se ma za to, ze 14. tyden matefské dovolené uplynul po uplynuti Sestého
tydnu ode dne porodu.

Pokud bude navrh zakona o nemocenském pojiSténi schvalen Parlamentem,
bude odstranéno dosud existujici nerovné postaveni zZzen a muzl v systému
nemocenského pojisténi. Ackoli jak muzi pojisténci, tak Zeny pojisténky plati pojistné na
nemocenské pojisténi ve stejné vysi, jsou dosud muzi pojisSténci z naroku na penézitou
pomoc vylouceni (kromé vyjimeCnych pfipadld poskytovani penézité pomoci
zaméstnanci svobodnému, ovdovélému, rozvedenému nebo z jinych vaznych duvodu
osamélému, ktery neZije s druzkou, jestlize peCuje o dité na zakladé rozhodnuti
prislusného organu nebo o dité€, jehoz matka zemrela, a dale zaméstnanci, ktery pecuje
o dité, jestlize jeho manzelce se neposkytuje penézitd pomoc v matefstvi a sama
nemuze nebo nesmi podle Iékarfského posudku o dité peCovat pro zavazné dlouhodobé
onemocnéni - § 12a zakona €. 88/1968 Sb., o prodlouzeni matefské dovolené, o
davkach v matefstvi a o pfidavcich na déti z nemocenského pojisténi, ve znéni
pozdéjSich predpisu).

Ministerstvo spravedinosti pFedlozilo v fijnu 2003 viadé navrh rekodifikace
trestniho prava, obsahujici samostatnou skutkovou podstatu trestného Cinu postihujici
pfipady domaciho nasili. Navrh nového trestniho zakoniku, jenZz ma nabyt ucinnosti od

Ty

1. ledna 2005, obsahuje skutkovou podstatu trestného €inu ,tyrani osoby zijici ve
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spole€ném obydli“, umoznujici samostatné nebo v soubéhu s jinymi trestnymi Ciny
trestat rizné formy domaciho nasili.

Vlada predloZila v listopadu 2003 Poslanecké snémovné navrh nového zakona o
zaméstnanosti (u€innost zakona se navrhuje od prvniho dne druhého mésice
nasledujiciho po vyhlaSeni). Tento navrh zédkona pfebira vSe pozitivni a fungujici, co
obsahuji dosud platné zakony o zaméstnanosti, a zaroven transponuje do pravni upravy
pozadavky nejnovéjSich pravnich predpisi Evropskych spoleCenstvi v oblasti
antidiskriminace — tj. smérnici Rady 2000/43/ES, kterou se provadi zasada rovného
zachazeni mezi osobami bez ohledu na jejich rasovy nebo etnicky ptvod, smérnici Rady
2000/78/ES, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni v zaméstnani a
povolani a dale smérnici Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES, kterou se méni
smérnice Rady 76/207/EHS o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a zeny,
pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a o
pracovni podminky.

Navrh zakona o zaméstnanosti nové zavadi vyslovné definice pojmu: pfima a
nepfima diskriminace, obtéZzovani, sexualni obtéZovani. Obtézovani z ddavodu
prisluSnosti k pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo etnického puvodu, zdravotniho
postizeni, véku, nabozenstvi &i viry a sexualni obtéZovani se povazuje za diskriminaci.
Za diskriminaci se povazuje téz jednani zahrnujici podnécovani, navadéni nebo
vyvolavani natlaku smérujiciho k diskriminaci. Diskriminace z dlivodu téhotenstvi nebo
matefstvi se povazuje za diskriminaci z divodu pohlavi.

Navrh zakona o zaméstnanosti vytvafri pravni zaklad pro uplathovani tzv.
pozitivnich opatfeni, tj. opatfeni, ktera jsou urCena k pfedchazeni nebo vyrovnavani
nevyhod, jez vyplyvaji z pfisluSnosti fyzické osoby ke skupiné vymezené nékterym
z diskriminaCnich dlvodu s cilem plIné zajistit rovné zachazeni v praxi. Nové jsou
upraveny individualni pravni naroky postizené osoby, doslo-li pfi uplathiovani prava na
zaméstnani k porusovani prav a povinnosti vyplyvajicich z rovného zachazeni nebo
k diskriminaci. Postizena osoba ma pravo se domahat, aby bylo upusténo od
porusovani, aby byly odstranény nasledky tohoto poruSovani a aby ji bylo dano
pfimérené zadostiu€inéni. Pokud byla ve znacné mife snizena dustojnost fyzické osoby
nebo jeji vaznost a nebylo postacujici zjednani napravy vySe uvedenym zplsobem, ma
pravo na nahradu nemajetkové ujmy v penézich, o jejiz vySi rozhodne soud s
pfihlédnutim k zavaznosti vzniklé Ujmy a k okolnostem, za nichz k poruSeni prav a
povinnosti doslo.

Plnéni ukolu 2.2.:

Vypracovat a predlozit viadé navrh pravni upravy ochrany pred diskriminaci, ktery
bude implementovat smérnici €. 76/207/EHS, kterou se provadi zasada rovného
zachazeni pro muze a zeny, pokud jde o pristup k zaméstnani, odbornému

vzdélavani a postup v zaméstnani a pracovni podminky.

Termin: 31. 8. 2003

Odpovida: mistopredseda viady pro
vyzkum a vyvoj, lidska prava a lidské
zdroje
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Na zakladé usneseni vlady €. 170 z 20. unora 2002 ke Zpravé o moznostech
opatfeni k odstranéni diskriminace vznikla v dubnu 2002 meziresortni pracovni skupina
pro tvorbu tzv. antidiskriminaéniho zakona, ktery by mél poskytnout jednotnou pravni
Upravu ochrany pred diskriminaci z rGznych ddavodd. Pracovni skupina vypracovala
vécny zamér zakona o rovném zachazeni a ochrané pred diskriminaci
(antidiskriminacni zakon), ktery vlada schvalila usnesenim €. 931 ze dne 22. z&fi 2003 k
navrhu vécného zameéru zakona o] zajisténi rovného zachazeni
a ochrané pred diskriminaci. Podle tohoto usneseni mél byt navrh paragrafovaného
znéni zakona predlozen vladé do 31. fijna 2003. Mistopfedseda vlady pro vyzkum a
vyvoj, lidska prava a lidské zdroje v8ak pozadal prfedsedu vlady o prodlouzeni terminu
do 29. tnora 2004. U&innost zakona o rovném zachazeni a ochrané pied diskriminaci
(antidiskriminacni zakon) je navrhovana na 1. leden 2005.

Navrhy k ¢éasti 2. Pravni zabezpeceni predpokladii rovnosti muzii a Zzen a
zvysSovani urovné pravniho védomi

Na zakladé vySe uvedeného se navrhuje:

Vypustit opatieni 2.2. — ukol byl spinén.
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3. Zajisténi rovnych prilezitosti Zen a muz v pristupu k ekonomické aktivité

Situace Zen na trhu prace zustava jiz po mnoho let nezménéna. Charakteristicka
pro Cesky trh prace je vysoka zaméstnanost zen na jedné strané, na druhé strané se vSak
zeny Casto musi potykat s diskriminacnim jednanim zaméstnavatell a vétSinou jsou to
pravé zeny, kdo pfijima hufe placené zaméstnani za horSich podminek.

Nelze vSak jednoznacné fici, ze Zzeny nuti pracovat pouze finan¢ni nezbytnost — i
kdyz bez dvou pfijmu by se primérna ceska rodina neobesla. Vyzkum vefejného minéni o
postaveni Zzen na trhu prace, ktery pro MPSV proved| Sociologicky ustav AV CR, totiz
Zeny se v mife pfipisované vyznamu prace neliSi od vétSiny muzi. Za duleZitou ve svém
zivoté povazuje praci 85% muzu a 83% zen.

Z dalSich vysledku vyzkumu potom vyplyva, zZe:

e Prace predstavuje pro zeny zejména prostiedek finan¢niho zajisténi rodiny,
domacnosti i vlastni nezavislosti a zabezpecéeni pro nemoc a stafi. Velmi vyznamnou
roli hraje i to, Ze svou praci povazuji za zajimavou a dulezitou. AZ na poslednim
misté mezi divody prace je pocit zvyku.

e TFi Ctvrtiny Ceské populace jsou pFesvédCeny Ze Zeny jsou na trhu prace
znevyhodnény oproti muzum.

e Zeny s détmi v pfedskolnim vé&ku, Zzeny stariho véku a Zeny po matefské dovolené
jsou tfi z péti nejCastéji znevyhodnénych skupin na trhu prace.

e Nejvétsi nerovnost mezi muzi a Zenami na trhu prace vidi Ceska populace v moznosti
postupu na vySSi pozice. Pouze asi tfetina populace soudi, Zze Zeny maji s muzZi
stejné pfilezitosti postupu.

e Kromé zatiZzeni pécCi o déti a domacnost jsou za hlavni pfiiny nerovné pozice zen na
trhu prace povazovany pficiny zakotvené ve struktufe trhu prace a zaméstnavatelské
politice, ktera vyhovuje spiSe muzim, ktefi v praci dominuiji.

e 40% zen zazilo diskriminaci v zaméstnani, pfiemz zhruba polovina z nich z ddvodu
pohlavi.

Nejvétsi problémy zazivaji Zzeny a muzi s détmi v pfedskolnim véku, ktefi jsou
nuceni hledat jiné nez individualni nebo vnitfné rodinné strategie pro harmonizaci
rodinnych a pracovnich odpovédnosti.

viv s

prace a pécCe v ramci partnerské rodiny. Zejména v obdobi pfedskolniho véku déti maji
zeny a muzi problémy se skloubenim pracovnich a rodinnych zavazku. | kdyz ¢eskymi
zaméstnavateli jsou ruzna opatfeni ve sméru flexibilngjSi organizace prace zatim
nabizena spiSe zfidka, mezi Zenami a muzZi, ktefi tuto moznost maji, nachazime
vyznamny rozdil. Paradoxné, opatfeni vyuzivana muzi, ktefi vétSinou nenesou hlavni
zodpovédnost za pé€i o domacnost a déti, jsou spiSe autonomniho charakteru —
flexibilni pracovni doba a moznost prace z domova. Naproti tomu opatfeni, ktera
vyuzivaji Zeny, jsou spiSe zavisla na osobni dohodé se spolupracovniky nebo
zameéstnavatelem, a umoznuji tedy méné nezavislosti.
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Na trhu prace je vyrazna poptavka po family-fiendly formach zaméstnani, ktera
vyznamné prevySuje nabidku. Tato opatfeni, ktera nejsou Ceskymi zaméstnavateli
dostateC¢né nabizena, by uvitali zejména ti, kterym se nedafi skloubit praci s rodinou v
ramci partnerské dohody. Tato partnerska dohoda vSak Casto kopiruje genderovy
kontrakt a znamena tak prevzeti veSkeré péfe o domacnost a déti Zenou jako zpusob
umoznéni muzi zvladat naroky jeho pracovniho zatizeni.

Velka €ast Zzen i muzd ma zajem mit volnou pracovni dobu, moznost pracovat
z domova, nebo pracovat na ¢asteCny uvazek.

Z vyzkumu vzeslo i nékolik doporuceni:

» Prosazovat genderovou rovnost jednak jiz v ramci vzdélavaciho systému, tak
aby byli muzi vice zapojeni do péCe o domacnost i rodinu, a jednak na
zaméstnavatelské urovni vytvofit opatfeni, jako je monitoring genderové
rovnosti v organizacich a podnicich, a prosazovat cil diverzity zaméstnancu
jako nastroje dosazeni genderové rovnosti. Diverzita ve schopnostech a
pracovnich charakteristikach, ale i autonomie a spolu s tim dosazena diverzita
ve zplsobech organizace prace je pozitivnim nastrojem jednak pro moznosti
harmonizace prace a rodiny zaméstnancl, ale i konkurenceschopnosti
podniku na diverzifikujicim se trhu, ktery tak bude moci Iépe vyhovét
rozrizhujicim se poZzadavkim zakazniku.

» Vytvaret podminky pro uplathovani alternativnich forem organizace prace a
monitorovat problémy k nim se vazici. Jde na jedné strané o zjiSténi prekazek
a problémud na strané zaméstnavatell, ktefi tyto formy prace nedostate¢né
nabizeji. Na druhé strané musi byt zajisténo, aby nabizena opatfeni nebyla
Lopatfenimi pro zeny“, coz by jen snizilo status Zenské pracovni sily. Cely
proces musi vyhovovat pravidlim genderového mainstreamingu.

> Vytvaret dalSi socialné-politicka opatfeni, podporujici zejména znevyhodnéné
skupiny na trhu prace — pfedevsim rodiny s détmi. Jde o dalSi formy péce o
déti tak, aby lépe vyhovovaly pozadavkim pracujicich matek a otcd napfr.
prostorové — péce o déti v misté zaméstnani.

V souvislosti s flexibilnimi formami zaméstnavani upozorfiuje Ceskomoravskéa
konfederace odborovych svazl, ze zkuSenosti ze zahranici ukazuji, ze flexibilni formy
prace nevytvareji nova pracovni mista, naopak, rusi stavajici ,klasické“ pracovnépravni
vztahy a devalvuji ochranou funkci pracovniho prava. CMKOS uvadi, pokud jde o
domackou praci, neni dostateCné zajiSténa zejména otazka bezpec€nosti a ochrany
zdravi pfi praci, zaméstnanci jsou kraceni ve svych narocich oproti zaméstnancum
pracujicim u zaméstnavatele, zaméstnanci pracuji fakticky nad stanovenou tydenni
pracovni dobu aj. To se tyka rovnéz tzv. teleworku (prace z domova s napojenim na
pocCitatovou sit zaméstnavatele). Navic, obecné povédomi fadi flexibilni formy
zameéstnani mezi vztahy ,volné®, tj. bez jakychkoli pravidel a zejména bez ochrany
zameéstnancl. Fyzické osoby pracujici ve flexibilnich formach prace jsou dumpingovou
pracovni silou pro ostatni zaméstnance. Podle stanoviska CMKOS pro Zeny i muze
pecujici urCity ¢as o vychovu déti a usilujici o sladéni pracovniho a rodinného Zivota,
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maji-li pak zajem vratit se do klasickych pracovnépravnich vztaht, mize v budoucnu
nastat situace, Ze takové pracovnépravni vztahy nebudou k dispozici.

PInéni ukolu 3.1.:

V zajmu zvysSeni miry konkurenceschopnosti zen na trhu prace nadale podporovat
vytvareni nabidky vzdélavacich kvalifikaénich a rekvalifikaCnich programu,
usnadnujicich nalezeni vhodného pracovniho uplatnéni zenam, véetné pracovniho
uplatnéni vykonem samostatné vydélecné cCinnosti. Zabezpecit moznosti statni
podpory rekvalifikaci obéaniim, zejména zenam, které z diivodu péce o déti nebyly
po delSi dobu ekonomicky aktivni. Zvlastni pozornost vénovat specifickému

vanr

Odpovidaji: ministr prace a socialnich
véci, ministryné skolstvi, mladeze a
télovychovy

Termin: 31.12.2003

K 31.12. 2003 evidovaly ufady prace celkem 542 420 osob, Zeny z tohoto poctu
pfedstavovaly 50,2%. Ve sledovaném roce rekvalifikaci ukoncilo 37 699 uchazecq,
ztoho Zeny tvofily 60,4%. Mezi nejCastéji realizované rekvalifikace patfily kurzy
zaméfené na informacni technologie. Jedna se o kurzy specialné zaméfené na tuto
problematiku nebo o kurzy, kde modul informaénich technologii je soucasti obsahu.
Kurzy na podporu podnikani se bézné zabezpedluji, zalezi vdak na zajmu uchazecu
vykonavat samostatné vydélecnou cinnost a realnosti jejich podnikatelského zaméru
(napf. kurzy: Zakladatel/ka malého a stfedniho podniku, Podnikatelské minimum apod.).

Zenam, které se do evidence Ufadi prace vraceji po matefské/rodi¢ovské
dovolené, je vénovana zvySena pozornost — pro tuto skupinu Zen se specialni aktivity
zabezpecuji (napf. obnovovaci rekvalifikace, adaptacni a motivacni kurzy apod.).

Od pocatku roku 2003 bylo z evidence vyfazeno do 12 mésicl po Uspésné
rekvalifikaci celkem 26 438 uchazeCu (70 %), ztoho bylo 15 479 Zen (58,54%).
Evidence po uspé&Sném ukonceni rekvalifikace pfesahla 12 mésicu u 7 584 uchazecq,
z toho bylo 5 068 Zen (66,8%).

Moznost vyuzivat statni podporu za ucelem rekvalifikaénich programu se
nevztahuje pouze na obCany CR, ale i na cizince s povolenim k trvalému pobytu.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy pocinaje rokem 2001
zpfistupnilo divkam i chlapcim stejnou mérou veSkeré obory obsazené ve
vzdélavaci soustavé.
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Dale bylo pro lepSi uplatnéni zen na trhu prace vytvoreno 22 novych vzdélavacich
programu. Jedna se vétSinou o povolani, ktera je mozné vykonavat formou individualni
cinnosti.

Problematika muzi a Zen ve spoleCnosti je zastoupena novymi tematickymi
okruhy nejen v pfedmétech obCanskd nauka a déjepis, ale rovnéz v odbornych
predmétech (psychologické, pravni a ekonomické souvislosti oboru).

Princip rovnosti muzi a zen bude vzdy zapracovan pfi tvorbé& novych ramcovych
vzdélavacich programi a v odvozenych Skolnich kurikulech.

Plnéni opatieni 3.2.:

Kontroly dodrzovani pracovnépravnich predpisit zamérovat na dodrzovani
ustanoveni o zakazu diskriminace z hlediska pohlavi, v€etné dodrzovani principu
stejné mzdy za stejnou praci a za praci stejné hodnoty, a na dodrzovani
ustanoveni o zvySené ochrané zen pfi praci.

Odpovida: ministr prace a socialnich
véci
Termin: 31.12.2003

V ramci obecné kontroly dodrzovani pracovnépravnich predpist jsou zpravidla
provadény i kontroly toho, zda zaméstnavatelé neporusuji zdkaz diskriminace (a to ze
v8ech hledisek). Provadéni kontrol zaméfenych na diskriminaci z hlediska pohlavi
(v€etné jejich vysledkd) neni v souCasné dobé statisticky podchyceno, presto Ize
konstatovat, Ze poCet prokazanych pfipadl diskriminace je nizky, nebot stéle je obtizné
jednoznacné prokazat diskriminacni jednani. Z jednani o pfijeti do zaméstnani nejsou
pofizovany pisemné doklady a odmitnuti pfijeti do zaméstnani zaméstnavatelé Casto
zdUvodnuji tim, Zze obc&an nespliiuje odborné nebo jiné predpoklady pro vykon dané
profese.

Z konkrétnich poznatkd urada prace vyplyva, ze:

e v fadé pripadu se tvrzenou diskriminaci nepodafilo prokazat,

e fada ufadu prace neulozila z duvodu diskriminace zadnou pokutu — poruseni
nebylo zjisténo,

e ze zjisténych pfipadl se nejvice poruSeni zakazu diskriminace tykala hlediska
véku (bez véaznych duvodu byla zaméstnavatelem stanovena urcitd vékova
hranice),

e celkem sporadicky bylo zjisténo odepreni prava na zaméstnani z divodu pohlavi
(v nékolika pfipadech bylo zaméstnani odepfeno muzi),

e v nékolika pfipadech bylo zjiSténo diskriminacni jednani spocivajici v sjednavani
rizné vySe mzdy stejny druh prace, pokuta vétSinou nebyla uloZena, protoze
zaméstnavatelé zjednali napravu a mzdové rozdily poSkozenym zaméstnancum
doplatili.
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Plnéni opatreni 3.3.:

Podnécovat individualni schopnosti a zajmy jak divek a zen, tak chlapct a muza, o
pripravu pro povolani v téch oborech, které jsou z hlediska pohlavi povazovana za
netypicka.

Odpovida: ministryné skolstvi,
mladeze a télovychovy
Termin: prabézné

Ucitelé a ucitelky zakladnich a stfednich Skol vSech typu byli o této problematice

pouceni prostfednictvim Pedagogickych center v krajich s poukazem na mozZnost
pFipravy pro povolani v jakychkoli oborech bez ohledu na pohlavi zajemcu a zajemkyn.

PInéni opatireni 3.4.:

Prostrednictvim Skolnich osnov, u¢ebnich a dalSich materialti pokracovat v usili o
vymyceni stereotypniho diskriminaéniho nahlizeni na postaveni muze a zeny
v rodiné, v zaméstnani a ve spolec¢nosti a dale prosazovat princip rovnosti muzl a
Zen v ramci aktivit spojenych s Narodnim programem rozvoje vzdélavani v Ceské
republice — tzv. “Bilou knihou*.

Odpovida: ministryné skolstvi,
mladeze a télovychovy
Termin: 31.12.2003

Ukol byl feSen prab&zné pfi zpracovavani uebnich dokumentti a dlouhodobych
zamerl ministerstva a krajli a v ramci tvorby nového Skolského zakona. Problematika
rovnosti Zzen a muzu byla odpovidajicim zplsobem zaclenéna do zpracovavanych verzi
Ramcoveho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani a Ramcového
vzdélavaciho programu pro gymnazialni vzdélavani.

PInéni opatreni 3.5.:

Podporovat pristup zen kzaméstnanim, kde se vyuzivaji informacéni a
komunikacéni technologie, zejména zvySenim ucasti Zzen na relevantnim vzdélavani
a vycviku.

Odpovidaji: ministr prace a socialnich
véci, ministryné skolstvi, mladeze a
télovychovy, ministr informatiky
Termin: 31.12.2003

Jak jiz bylo konstatovano v bodé 3.1., mezi nej¢astéji realizované rekvalifikace
patfi kursy zaméfené na informacni technologie. Jedna se o kursy specialné zamérené
na tuto tématiku nebo o kursy, kde modul informac&nich technologii je soucasti obsahu.
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Mezi tyto kursy patfi napf.: Obsluha osobniho pocitate, Obsluha AutoCad,
Spravce pocitaCové sité, Grafické programy na PC, Obsluha PC dle osnov ECDL,
CNAP (navrh, budovani a sprava pocitacovych siti pomoci programu Cisco Networking
Academy). Absolventi rekvalifikacnich kursi (ECDL, CNAP) maji moznost vedle
Osvédceni s celostatni platnosti ziskat i mezinarodni certifikat.

Vedle téchto specialnich kursl je obsluha PC zahrnuta do rekvalifikacnich kurz
zaméfenych na konkrétni profesi. Jedna se napf. o kursy: ucetnictvi, marketing,
management, podnikatelské minimum, asistentka — sekretarka, obchodni dealer,
nespecifické rekvalifikace, prodavac/ka apod.

Procento uchaze€l o zaméstnani, ktefi se vroce 2003 zucastnili takto zamérenych
rekvalifikaCnich kursu, Cinilo z celkového poc&tu ucastnikt rekvalifikace cca 60%. Podil
Zen z uvedeného poctu Cinil pfes 50%.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy pini Ukol pribézné pfedevSim
v ramci dal§iho vzdélavani pracovnic a pracovniku resortu, které je planovano i pro roky
dalSi. V roce 2003 ve srovnani s rokem 2002 nebyl v8ak patrny vyznamny narust poctu
Zen v relevantnim vycviku.

Ministerstvo informatiky, v souladu se svym strategickym cilem dosahnout
béhem CtyF let rozSifeni pocitaové gramotnosti, zahajilo Narodni program pocitacové
gramotnosti. Jeho cilem je umoznit kazdému obc&anovi, jenz ma zajem, naucit se
zakladim prace s pocitatem a zakladni orientaci pfi praci na internetu. Program
podporuje rovnost muzi a Zen na relevantnim vzdélavani a vycviku praktickych
dovednosti a vy$Si moznost uplatnéni Zen na trhu prace. Projekt probiha v internetovych
kavarnach, knihovnach a nékterych 8kolach vcca 100 méstech a obcich Ceské
republiky. Dvouhodinové intenzivni kursy jsou koncipovany tak, aby je zvladli i ti, ktefi
s pocitaci dosud nepfisli do styku.

PInéni opatreni 3.6.:

Provést analyzu u¢ebnich osnov, u¢ebnic a uéebnich pomiucek pro zakladni Skoly
z hlediska toho, jakym zplsobem se podileji na vytvareni a reprodukci genderové
zalozenych stereotypli a predsudki, vcéetné pripravy budoucich pedagogiu a
pedagogickych pracovniku a dalSiho vzdélavani pedagogu.

Odpovida: ministryné skolstvi,
mladeze a télovychovy
Termin: 31.12. 2004

PFi procesu udélovani schvalovacich dolozek jsou dusledné uplatfiovany principy
rovnosti muzd a zen. Od 1. 9. 2003 vstoupilo v platnost Sdéleni Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy k postupu pfi zafazovani u€ebnic a u¢ebnich textd do seznamu
uCebnic vydavaného na zakladé § 40 odst.1 zakona €. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich $kol, stfednich Skol a vysSich odbornych Skol (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjSich predpisli. Soucasti tohoto Sdéleni je i podrobna tabulka, do niz na zakladé
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plnéni jednotlivych kritérii pfidéluje recenzent u€ebnici body. Jednim z prvnich bodu je:
,Soulad s vychovou smérujici k vytvofeni plurality nazort (podloZzenych védeckym
poznanim) a pozitivni hodnotové orientace; s vychovou k demokracii, k osobni
odpovédnosti jedince, k uplatriovani principu rovnych pfilezitosti muzu a Zen,
k toleranci...“. Ma-li uCebnice ziskat schvalovaci dolozku, musi byt tento bod

jednoznac¢né naplnén.

K 31. 12. 2003 byla provedena analyza soucasnych vzdélavacich programdu,
Skolskych dokumentl a vybranych u€ebnic pro zakladni a gymnazialni vzdélavani.

PInéni opatreni 3.7:

Pokracovat v realizaci vzdélavacich programi pro pedagogy a pedagogické
pracovniky v oblasti rovnych prilezitosti muzi a zen s cilem poskytnout jim
u€inné postupy k provadéni genderové senzitivni vyuky.

Odpovida: ministryné skolstvi,
mladeze a télovychovy
Termin: 31.12. 2003

V ramci projektu na podporu zavadéni vzdélavaci oblasti vychova k volbé
povolani do poslednich roé¢nik(l zakladnich Skol s ohledem na podporu kariérového
poradenstvi, byl Institutem pedagogicko-psychologického poradenstvi pfipraven pilotni
vzdélavaci program pro ugitele ZS. MSMT vénovalo na tento uéel prostfedky v hodnoté
pfes milion KE. Obsahem projektu je realizace 100 hodinového vzdélavaciho kurzu
(zahajen 6. 10. 2003 v Novém Ji¢iné, ukonCen 5.12. 2003 v Praze) ve spolupraci
s lektory obecné prospésné spoleCnosti Gender Studies, ktery je urCen pro uclitele, ktefi
participuji na vzdélavaci oblasti vychova k volb& povolani na ZS. V jeho ramci bylo také
zpracovano a lektorovano téma ,Rovné pfilezitosti pfi vybéru vzdeélavani a profesni
drahy*.

PInéni opatreni 3.8:

Pokracovat v proskolovani poradci pro volbu povolani pfi uradech prace
v problematice rovnych prilezitosti muzi a zen a zajistit, aby ji uplatiovali pri své
poradenské ¢innosti.

Odpovida: ministr prace a socialnich
véci
Termin: 31.12. 2003

Ministerstvo prace a socialnich véci koncepCné vede vzdélavaci strfediska
uradu prace. V roce 2004 budou tato stfediska prosSkolovat poradce pro volbu povolani
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na zakladé zpracovaného modulu ,,Cesty k rovnym prileZitostem pro muze a Zeny na
trhu prace”.

Plnéni opatieni 3.9.:

Zabezpedit pro vychovné poradce na Skolach usporadani Skoleni v problematice
rovnych prilezitosti muzd a zen, aby ji mohli uplatiovat pii své poradenské
¢innosti.

Odpovida: ministryné skolstvi,
mladeze a télovychovy
Termin: 31.12. 2003

VySe citované Skoleni vbodé 3. 7.ma za cil doplnit a rozSifit teoreticka
vychodiska kariérového poradenstvi pro praci ucitelli, propojit praci ucitelt, vychovnych
poradcu a pracovnikt IPS pfi ufadech prace a vytvofit tak prfedpoklady pro zlepSeni
poskytovanych sluzeb.

Naplfi kurzu respektuje Pokyn ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy &.j. 12
908/2000-23 k prosazovani rovnych pfilezitosti muzi a zen ve vychovné vzdélavacim
procesu ve 8kolach a Skolskych =zafizenich. Ve specialni oblasti kariérového
poradenstvi, kterému je vénovano 30 hodin, informuji lektofi o sluzbach kariérového
poradenstvi s respektovanim rovnych pfilezitosti chlapcu a divek.

Zminény pokyn ministra Skolstvi je nadale zpfistupfiovan vramci vSech
pracovnich seminafu, které se vztahuji k dané vzdélavaci oblasti, a zafazovan do
prirucek pro ucitele.

Zavér:

Z vy$e uvedeného hodnoceni plnéni opatfeni vyplyva, Zze ani MPSV ani MSMT
nevénovalo pfi podpofe vytvareni nabidky vzdélavacich kvalifikacnich a rekvalifikaCnich
programu, usnadnujicich nalezeni vhodného pracovniho uplatnéni zenam, vcéetné
pracovniho uplatnéni vykonem samostatné vydéleéné CcCinnosti dostateCnou (resp.

nevénovaly zadnou) pozornost zenam zijicim na venkové. Bylo by proto vhodneé,
promitnout situaci venkovskych Zen na trhu prace do samostatného opatreni.

Pro plnéni opatfeni 3.2. ,Kontroly dodrzovani pracovnépravnich pfedpisu zamérovat
na dodrzovani ustanoveni o zakazu diskriminace z hlediska pohlavi, v€etné dodrzovani
principu stejné mzdy za stejnou praci a za praci stejné hodnoty, a na dodrZovani
ustanoveni o zvySené ochrané Zen pfi praci® chybi zasadni podklad — statistické udaje o
provadéni kontrol zaméfenych na diskriminaci z hlediska pohlavi. Evidovani téchto udajl
by jisté pfispélo k disledné&jSimu pInéni tohoto opatfeni. Navrhuje se tedy doplnit opatfeni
3.2. 0 povinnost evidovat udaje o provadéni kontrol zaméfenych na diskriminaci z hlediska
pohlavi.
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Konfederace uméni a kultury upozorfiuje MPSV na rozdily v katalogu praci —
systematické zafazovani praci obvykle vykonavanych zenami na nizsi platovou uroven
nez praci obvykle vykonavanych muzi. Jako pfiklad uvadi KUK v kategorii ,Provozni a
femesiné prace v kulture“ zarazeni profese modistka-Cepicarka ve tfidach 4. — 6. a
obuvnik scénické a krojové obuvi srozpétim zafazeni do platové tfidy 6. - 8.
V sou€asné dobé (duben 2004) probiha jednani mezi zastupci MPSV a Konfederace
uméni a kultury.

Navrhy k c¢asti 3. Zajisténi rovnych prilezitosti Zen a muzu v pristupu k
ekonomické aktivité

Na zakladé vySe uvedeného se navrhuje (zmény jsou zvyraznény tucné):

Preformulovat opatireni 3.1.:

3.1. V zajmu zvySeni miry konkurenceschopnosti Zen na trhu prace nadale podporovat
vytvareni nabidky vzdélavacich kvalifikaénich a rekvalifikaCnich  programd,
usnadiujicich nalezeni vhodného pracovniho uplatnéni Zenam, vCetné pracovniho
uplatnéni vykonem samostatné vydélecné cinnosti. Zabezpecit moznosti statni podpory
rekvalifikaci ob&anim, zejména zenam, které z dlivodu péce o déti nebyly po delSi dobu
ekonomicky aktivni.

Odpovidaiji: ministr prace a socialnich
véci, ministryné Skolstvi, mladeze a
télovychovy

Termin: 31.12.2004

Preformulovat opatireni 3.2.:

3.2. Kontroly dodrzovani pracovnépravnich predpisi zaméfovat na dodrzovani
ustanoveni o zakazu diskriminace z hlediska pohlavi, v€etné dodrZovani principu stejné
mzdy za stejnou praci a za praci stejné hodnoty, a na dodrZzovani ustanoveni o zvySené
ochrané Zen pfi praci. Evidovat a statisticky zpracovavat kontroly na dodrzovani
ustanoveni o zakazu diskriminace z hlediska pohlavi.

Odpovida: ministr prace a socialnich véci
Termin: 31.12.2004

Aktualizovat opatieni 3.4.:

3.4. Prostfednictvim Skolnich osnov, u€ebnich a dalSich materiald pokracovat v usili o
vymyceni stereotypniho diskrimina¢niho nahlizeni na postaveni muze a Zeny v roding,
v zaméstnani a ve spole¢nosti a dale prosazovat princip rovnosti muzd a Zen v ramci
aktivit spojenych s Narodnim programem rozvoje vzdélavani v Ceské republice — tzv.
“Bilou knihou*.

Odpovida: ministryné Skolstvi, mladeze a
télovychovy
Termin: 31.12.2004
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Aktualizovat opatreni 3.5.:
3.5. Podporovat pfistup Zen k zaméstnanim, kde se vyuzivaji informacni a komunikacni
technologie, zejména zvySenim ucasti Zzen na relevantnim vzdélavani a vycviku.

Odpovidaiji: ministr prace a socialnich
véci, ministryné skolstvi, mladeze a
télovychovy, ministr informatiky
Termin: 31.12.2004

Aktualizovat opatreni 3.7.:

3.7. PokraCovat v realizaci vzdélavacich programi pro pedagogy a pedagogické
pracovniky v oblasti rovnych pfilezitosti muzi a Zen s cilem poskytnout jim G&inné
postupy k provadéni genderové senzitivni vyuky.

Odpovida: ministryné Skolstvi, mladeze a
télovychovy
Termin: 31.12. 2004

Aktualizovat opatreni 3.8..

3.8. Pokracovat v proskolovani poradcl pro volbu povolani pfi Grfadech prace
v problematice rovnych pfilezitosti muzi a Zen a zajistit, aby ji uplatiiovali pfi své
poradenské cinnosti.

Odpovida: ministr prace a socialnich véci
Termin: 31.12. 2004

Preformulovat opatireni 3.9.:
3.9. Pokracovat ve sSkoleni vychovnych poradcd na Skolach v problematice rovnych
pFilezitosti muzd a zZen, aby ji mohli uplatfovat pfi své poradenské ¢innosti.

Odpovida: ministryné Skolstvi, mladeze a
télovychovy
Termin: 31.12. 2004
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Doplnit nové opatreni 3.10:

Podporovat vytvareni nabidky vzdélavacich kvalifikaénich a rekvalifikaénich
programu, usnadnujicich nalezeni vhodného pracovniho uplatnéni, véetné
pracovniho uplatnéni vykonem samostatné vydéleéné €innosti a podnikani, a to

TYe

specificky pro zeny zijici na venkoveé.

Odpovida: ministr prace a socialnich
véci, ministryné Skolstvi mladeze a
télovychovy, ministr primyslu a
obchodu ve spolupraci s ministrem
zemeédélstvi

Termin: 31.12. 2004
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4. Vyrovnavani socialniho postaveni Zen a muzi pecujicich o déti a potiebné ¢leny
rodiny

Ministerstvo prace a socialnich véci vramci své grantové politiky zadalo
provedeni sociologického vyzkumu s nazvem Podpora vyuZivani rodicovské
dovolené muzi. Realizatorem tohoto vyzkumu byl Sociologicky ustav AV CR a jeho
cilem bylo identifikovat postoje samotnych muzu k vyuzivani moznosti peCovat o déti ve
véku do 4 let, zjistit, zda a jak se zménily postoje vefejnosti s moznosti Cerpani
rodiCovské dovolené muzi, pfipadné se stfidanim se Zenou v péci o dité. Specifikovat
hlavni pozitivni a negativni faktory, které ovliviuji skute€nost, zda otcové Cerpaji nebo
necCerpaji rodiCovskou dovolenou. Na zakladé zjisténych poznatkl navrhnout opatfeni
na podporu vyuzivani rodiCovské dovolené muzi.

V Sir§im kontextu vyzkum analyzoval postaveni muzl i Zen v Ceské rodiné a
zjeho vysledkd vyplyva, Ze: matka zastdva v rodiné pfi vychové svych déti Casto
dominantni pozici, a to i pfesto, Ze pfibyva situaci, kdy se ve vychové Castéji nez dfive
uplatiuji oba rodiCe stejné. Role matky je stale celou populaci silné vnimana jako role
pedovatelska. Zeny samy pak vnimaji dlleZitost své role a Ipi na ni. Muz je pak vidén
hlavné v roli Zivitele, i kdyz znacna €ast populace je ochotna pfipustit, Ze muzi mohou
byt schopni peCovat o malé dité. Postoje populace k rodi€ovskym rolim se vSak
vyznamné diferencuji podle véku vzdélani. V pfipadé peCovatelského rozméru otcovske
role je skupina Zenatych a vdanych osob obdobné jako skupina osob Zijicich s
partnerem ochotna pfiznat tuto schopnost muzim vice nez ostatni. Jejich postoj je bud
podepfen zkuSenosti, nebo odrazi tuzbu po zméné.

Jednim z navrhl opatfeni, které tento vyzkum pfinesl, je doporuceni propagovat
model otcovského chovani — model sdileného rodiCovstvi spolecné s modelem rovné
délby prace v domacnosti. ProtoZe vSak sféra soukroma je napojena na sféru vefejnou a
naopak — jsou propojeny, méla by zména v jedné sféfe pfinést (Ci urychlit) zménu ve
sféfe druhé. K urychleni ,efektu zmény“ by proto kampan za sdilené rodi€ovstvi neméla
byt vedena ,uzce“ a neméla by byt zaméfena pouze na sféru rodiny a domacnosti, nybrz
by méla byt soucasti ,SirSi“ kampané za rovné prilezitosti obou pohlavi, tj. za rovné
prilezitosti nejen v rodiné, ale i na trhu prace, nebot ten se vyznamnou mérou
spolupodili na vytvareni bariér pro Zeny ve sféfe vefejné a pro muze ve sféfe soukromé
Propagace pozadovaného modelu by méla byt provadéna ,citlivé® — bez zkreslovani
informace, s tendencnim zaml&enim nebo naopak zdlraznénim nékterych aspektu.

SoucCasné by bylo vhodné vést kampan k ovlivnéni muzské identity, resp.
formovani takovych vlastnosti u muzd, které souvisi s pé¢i o druhé. Obdobné jako ve
Svédsku by mohla byt vedena kampari za ,nového muze®. V logice vé&ci by tato kampari
méla byt podpofena kampani za ,novou Zzenu“.Ta by méla byt ochotna ,pfepustit” ¢ast
ze sveé role matky otci, méla by byt ochotna a schopna jej podporovat a davérovat mu pfi
vykonu nové role.

Dame-li do souvislosti vysledky a doporuceni tohoto vyzkumu s vysledky vyzkumu o
postaveni Zen na trhu prace, ktery byl pfedstaven v Casti 3 této zpravy, vychazi nam
idealni model, kdy muz a/nebo zena vyuzivaji flexibilnich forem zaméstnavani (napf.
pruzna pracovni doba, prace na zkraceny pracovni uvazek, domacka prace, prace

61



zdomova s napojenim na pocitacovou sit zaméstnavatele, sdileni pracovniho mista a
soucasné muz i zena rovnym dilem pecuji o déti a domacnost).

Timto jednoduchym modelem by bylo mozno odbourat celou fadu nerovnosti na
trhu prace — pro zaméstnavatele uz by to nebyla pouze Zena, kdo je problémovym
zameéstnancem (musi se starat o déti), nybrz ve stejné mife by to byl i muz, u koho je tfeba
brat v uvahu jeho rodinné povinnosti.

Je ziejmé, Ze dosazeni vySe navrzeného modelu je cilem dlouhodobym, ziejmé
ukolem pro celou generaci. Postupné je vSak mozno pfijimat opatfeni, ktera povedou
k postupnému pfiblizovani se tomuto cili.

Do budoucna by napf. bylo vhodné zavést finanéni podporu zaméstnavatel, ktefi
pfijmou do zaméstnani a zaméstnani poskytnou po ur€itou minimalni dobu (napf. 1- 2
roky) matce ¢i otci vracejici/mu se z rodiCovské dovolené.

Na Ufadu vlady CR byl v ramci podpory sladovani rodinného a pracovniho Zivota
zahajen pruzkum, ktery se sklada z nasledujicich ¢asti:

- V8em zaméstnancim a zaméstnankynim, ktefi maji déti do Sesti let, byl rozeslan
dopis s dotaznikem obsahujicim otazky tykajici se jejich nazoru na flexibilni
pracovni dobu, dostupnost jesli & MS apod. Odpové&di budou zpracovany a
vyhodnoceny zacatkem roku 2004; toto vyhodnoceni bude pfedano vedouci
Ufadu vlady CR k pFipadnému dal$imu vyuziti.

- Vroce 2003 byly vice méné nahodné nalezeny dva zahrani¢ni pfiklady
podobnych zafizeni v ufadech centralni statni spravy: pfi Ministerstvu pro rovné
prilezitosti v Italii a Kancelafi prezidenta ve Francii. Na zakladé toho bylo
dohodnuto, Zze bude vypracovan pfehled takovych zafizeni na urovni centralni
statni spravy ve €lenskych zemich EU — tento pfehled bude vypracovan do prvni
poloviny roku 2004.

Plnéni opatieni 4.1.:

Prosazovat, aby byl nezbytny vykon osobni péce o déti a potiebné ¢leny rodiny
zohlednovan pfi stanoveni podminek a vyse narokll na socialni davky, socialni
pojisténi, davky v nezaméstnanosti apod.; souc¢asné dbat, aby toto zohlednéni
dasledné smérovalo vic€i pecujicim obéantim, bez ohledu na jejich pohlavi.

Odpovida: ministr prace a socialnich
véci
Termin: 31.12. 2003
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Nemocenské pojisténi

Pfedpisy o nemocenském pojisténi (zakon €. 54/1956 Sb., o nemocenském
pojisténi zaméstnancu, zakon &. 88/1968 Sb., o prodlouzeni matefské dovolené, o
davkach v matefstvi a o pfidavcich na déti z nemocenského pojisténi, zakon C¢.
100/1988 Sb., o socialnim zabezpeceni, v platnych znénich) upravuji ucast na
nemocenském pojisténi a podminky naroku na nemocenskeé jako jedné z kratkodobych
davek nemocenského pojisténi poskytované pfi doCasné pracovni neschopnosti bez
zfetele na to, zda je pojiSténcem muz nebo zena. Narok na nemocenske, stejné jako na
ostatni penézité davky nemocenského pojisténi, se odviji od institutu ucasti na tomto
pojisténi. Postaveni pojisténych osob (muzl a Zen) je stejné jak pokud jde o narok na
nemocenské, tak i dobu poskytovani této davky a stanoveni jeji vySe.

V oblasti nemocenského pojisténi zakonné normy rovnéz umoznuiji k zajisténi péce
o dité po porodu poskytovani penézité pomoci zaméstnancim (muzim) za predem
stanovenych podminek (napf. osamélému muzi pecujicimu o dité na zakladé rozhodnuti
soudu nebo muzi, jehoz manzelka nemlze & nesmi podle Iékafského posudku o dité
peCovat), nevytvareji vSak pravni zaklad pro jejich vzajemnou dohodu o poskytovani této
davky muzi, pokud Zena hodla po uplynuti urcité doby po porodu pokraCovat ve vydélecné
¢innosti.Ve vécném zaméru nového zakona o nemocenském pojisténi schvaleném
usnesenim viady €. 104 ze dne 4. unora 2004 se umoziuje, aby se zena, ktera dité
porodila, v pfipadé, Zze se jedna o poskytovani penézité pomoci v matefstvi z duavodu
porodu, vystfidala v naroku na tuto davku se svym manzelem nebo otcem ditéte. Pokud by
se jednalo o poskytovani této davky z davodu prevzeti ditéte do trvalé péce nahrazuijici
materskou péci, necini navrh vécného zameéru zakona rozdil mezi pohlavimi osob, které
dité takto prevzaly, stim, ze o tuto davku mize pozadat kterakoli z opravnénych osob.
V této souvislosti je tfeba zdlraznit, Ze problematiku penézité pomoci zaméstnancim
zviditelnila medialné poprveé Asociace pro rovné prileZitosti ve svém prohlaseni 8. bfezna
2003.

Navrh vécného zaméru zakona o nemocenském pojisténi prevzal platnou pravni
upravu tykajici se poskytovani podpory pfi oSetfovani €lena rodiny, ktera spociva v tom,
Ze ten, kdo o poskytnuti davky pozadal a davka mu byla pfiznana, ma pravo na jeji
poskytovani po celou dobu trvani naroku na davku. Tuto pfevzatou upravu nelze
povazovat za diskriminaci jakéhokoli pohlavi, nebot podminky vzniku naroku na davku
nerozliSuji, zda jde o muze nebo zZenu; je-li nékolik opravnénych osob, zalezi pouze na
jejich dohodé, kdo z nich narok na davku uplatni, pfi¢emz i v pfipadé, Ze by se jednalo o
opravnéné osoby rtizného pohlavi, nejsou v navrhu zakona, a to ani nepfimo (napf.
rliznou vySi procentni sazby pro vypocet davky) zakotveny takové mechanismy, které by
zakladaly preferenci jedné z nich.

UrCita nerovnost mezi pohlavimi, kterou navrh vécného zaméru zakona o
nemocenském pojisténi prebira ze stavajici upravy, spociva v tom, Ze ackoli muzi nemaji
narok na jednu ze Ctyf davek nemocenského pojisténi, tj. vyrovnavaci prispévek
v téhotenstvi a v _matefstvi, plati pojistné na socialni zabezpecleni stejnou sazbou. Tento
rozdil vSak Ize povazovat pouze za diferenci, nikoli vSak za diskriminaci.
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Duchodové pojisténi

Zakon o duchodovém pojisténi €. 155/1995 Sb. upravuje pojisténi pro pripad
stafi, invalidity a umrti Zivitele, a to prostfednictvim dlchodl. Narok na né se odviji od
institutu dob pojisténi. Pokud jde o uc€ast na dichodovém poijisténi, plati rizné principy
pro osoby samostatné vydéle¢né ¢inné, pro osoby dobrovolné u€astné na dichodovém
pojisténi a pro ostatni ucastné na dichodovém pojisténi, za které odvadi pojistné na
socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti jejich zaméstnavatel
Ci pravnicka nebo fyzicka osoba. Pro ucCast na pojisténi vSak nejsou stanoveny rozdily
podle pohlavi pojisténcu.

V oblasti zakladniho dichodového pojisténi je vSak tfeba upozornit na problémy
souvisejici s péci o déti:

1. Rozdilna vékova hranice pro narok na starobni dichod Zen a muzu v zakladnim
systému.
2. Ucast na dichodovém pojisténi z dlivodu péce o dité ve véku do Etyr let.

Ad.1. Predpisim o duchodovém pojisténi chybi formulace principu rovného
zachazeni, kterou vyzaduje ¢l. 1 Smérnice €. 79/7/EEC, ale souCasné v ni nejsou
obsazena ustanoveni vyslovné diskriminaéni. V souladu s ¢l. 7 této Smérnice neni na
ujmu pravu €lenskych statd vyloucit z jeji pusobnosti stanoveni diuchodového véku pro
ucely poskytovani starobnich duichodd a vyhody systém( starobnich duchodu
poskytované osobam, které vychovavaly déti. S ucinnosti od 1.1.1996 bylo zavedeno
postupné zvySovani dichodového véku rozdilné pro muze (o 2 mésice za rok) a pro
Zeny (0 4 mésice za rok), takze od roku 2007 Cini dlchodovy vék muzu 62 rokl a zen
podle poctu vychovanych déti 57 az 61 let. S u€innosti od 1.1. 2004 se zakotvilo dalSi
prodluzovani duachodového véku po roce 2006. ProdluZzovani je nadale postupné az do
dosazeni véku 63 let, ktery bude po 31.12. 2012 jednotny pro bezdétné Zeny a pro
muze. Pokud Zena vychovava déti, nadale zlUstava do tohoto data dichodovy vék
odstupriovan podle jejich poctu, a to od 59 do 62 let.

Snizeni vékové hranice pro zeny z divodu péce o déti je uritym znevyhodnénim
muzu, ktefi vychovavali také dité (déti) a takovy narok nemaji. Tato nerovnost by se
v8ak neméla feSit pfiznavanim zvyhodnénych narokd muzim, ale spiSe postupnym
odebiranim narokl zenam.

Ad.2. V souladu s Cl. 4 uvedené Smérnice jsou zrovnopravnéni muzi se zenami,
pokud jde o zapocet doby péce o dité ve véku do Ctyr let. Zakon rozliSuje pouze mezi
muzem a zenou ve zvlastni podmince (je mozné ji povazovat za skrytou diskriminaci),
pFi jejimz spinéni mize byt muz povazovan za osobu pecujici o takové dité. U Zeny ji
zakon z divodu biologickych pfedpoklada, zatimco u muze je tfeba, aby podal pfihlasku
K pojisténi.
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Doplnkovy dobrovolny systém je v souCasné dobé tvofen penzijnim pfipojisténim
se statnim pfispévkem a zivotnim pojisténim. Zaméstnanecké systémy penzijniho
pripojisténi u nas zatim nepusobi.

V novele zakona €. 42/1994 Sb., o penzijnim pripojisténi se statnim pFispévkem a o
zménach nékterych zakonl souvisejicich s jeho zavedenim, schvalené Parlamentem CR
s ucinnosti od 1.4.2004 se rovnost v zachazeni a zakaz diskriminace v dusledku pohlavi
uCastnika zakotvuje do uvodnich ustanoveni zakona ( § 2a ). Vék stanoveny pro narok na
starobni penzi musi byt stejny pro muze a Zeny a nesmi byt nizSi nez 60 let — to nesmi
stanovit ani penzijni plan. Tato uprava vyhovuje Smérnici Rady 75/117/EHS rozvijejici
zasadu stejné odmény muzl a Zen za stejnou nebo praci stejné hodnoty) a je v souladu
s ¢l. 2 Smérnice Rady 76/207/EHS ve znéni smérnice 2002/73/ES o realizaci zasady
stejného zachazeni pro muze a Zzeny a Smérnici Rady 79/7/EHS o postupném zavedeni
zasady rovného zachazeni pro muze a zeny v oblasti socialniho zabezpeceni.

V ramci pfipravovanych dalSich zmén dichodového systému se predpoklada, ze
princip rovného zachazeni bude uplathovan dusledné, tj. v€etné stanoveni stejnych
pravidel pro muze a Zeny (napf. stejny dlichodovy vék muzl a Zen).

Zakon o zaméstnanosti

Jiz podle sou€asného znéni zakona o zaméstnanosti se pro ucely splnéni jedné
z podminek vzniku naroku na hmotné zabezpeceni uchazeCe o zaméstnani zapocCitava
jako doba zaméstnani (tzv. nahradni doba) doba osobni péce o dité ve véku do tfi let nebo
o dité ve véku do 18 let, je-li dlouhodobé tézce zdravotné postizené vyzadujici
mimoradnou péci a dale doba osobni péde o blizkou prevazné nebo uplné bezmocnou
osobu nebo blizkou ¢astecné bezmocnou osobu starsi 80 let.

Nezbytna osobni péce o dité ve véku do tfi let Ci o dité dlouhodobé tézce zdravotné
postizené, které vyzaduje mimofadnou péci a nebylo umisténo v Ustavu pro takové déti,
nebo o blizkou osobu, ktera je pfevazné nebo uplné bezmocna nebo Castecné bezmocna
starSi 80 let (a nebyla umisténa v ustavu socialni péce nebo v obdobném zdravotnickém
zafizeni) se rovnéz povazuje za vazny osobni ¢i rodinny divod, pro ktery mize uchaze¢ o
zameéstnani (Zena ¢i muz) odmitnout nastoupit do vhodného zaméstnani nebo na
rekvalifikaci pro takové zaméstnani, aniz by tim ztratil narok na hmotné zabezpeceni.

V navrhovaném znéni nového zakona o zaméstnanosti je v podstaté obsazena
obdobna uprava.

Plnéni opatieni 4.2:

Budouci pravni upravou pracovnich vztahli umoznit vytvareni variabilnich
pracovnich rezimu, které by zaméstnanciim, pecujicim o déti a rodinu, usnadnily
sladit vykon zaméstnani s vykonem rodinnych povinnosti.

Odpovida: ministr prace a socialnich
véci
Termin: 31.12. 2003
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Pravni Uprava pracovnépravnich vztah( obsazena v sou¢asném zakoniku prace
odpovida zakladnimu ucelu pracovniho prava, kterym je vytvofit pravni ramec pro vykon
zavislé (podfizené) prace zaméstnancem pro zaméstnavatele za odménu, pfi zaruce
odpovidajiciho pravniho postaveni zaméstnance a podminek pro vykon jeho prace.

Nové pojeti zakoniku prace bude vychazet z dosazené urovné spoleCenskych a
ekonomickych vztahu a bude odpovidat mezinarodnim trendim vyvoje pracovniho
prava. Predpokladana liberalizace a flexibilita pracovnépravnich vztahG by méla
umoznit vytvareni variabilnich pracovnich rezimu, které by zaméstnancim pecujicim o
rodinu a déti usnadnily sladit vykon zaméstnani s vykonem rodinnych povinnosti.
V navaznosti na €l. 28 a 29 Listiny zakladnich prav a svobod bude zakon obsahovat i
Upravu tykajici se péfe o zaméstnance — se zvlastnim didrazem na pracovni podminky
zameéstnankyn a zaméstnancl pedujicich o déti.

Zvlastni pracovni podminky zaméstnankynn a zaméstnancu pecujicich o déti
budou zahrnovat pFfedevSim zakazy nékterych praci téhotnych zaméstnankyn a
zaméstnankyn - matek déti kratce po porodu, matefskou a rodiCovskou dovolenou,
prestavky ke kojeni a budou upraveny v rozsahu vyplyvajicim minimalné z nynéjSich
ustanoveni zakoniku prace.

Novy zakonik prace bude pIné respektovat vSechny smérnice ES tykajici se
rovnych pfilezitosti muzu a zen.

PInéni opatireni 4.3.:

V ramci svych zakonnych kompetenci podporovat konkrétnimi opatrenimi
zfizovani a provoz zarizeni pro péci o déti a potirebné ¢€leny rodiny, zejména pak
dopliuji-li, €i nahrazuji pé€i poskytovanou zaméstnanymi ob¢any.

Odpovidaji : ministryné skolstvi,
mladeze a télovychovy, ministryné
zdravotnictvi, ministr pro mistni
rozvoj, ministr prace a socialnich véci
Termin: 31.12.2003

V souladu s § 38 zakona €. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, v platném znéni
rovnéz jesle patii mezi zvlastni détska zafizeni, ktera pecuji o rozvoj déti ve véku do ffi
let. V souladu se zakonem €. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani, Ize péci o dité
do 3 let v&ku v dennim rezimu provozovat v CR jako vazanou Zivnost. Dle navrhu
zakona o zdravotnickych zafizenich jesle jiZ nebudou patfit mezi zdravotnicka zafizeni.

Sit détskych lizkovych zdravotnickych zafizeni i détskych ambulantnich zafizeni
je dostateCna a vyhovujici. Postupné bude feSena optimalizace vSech détskych
ambulantnich zafizeni vCetné détskych lazeriskych lIéCeben a ozdravoven.

Bude feSena i problematika kojeneckych ustavi a détskych domovl pro déti do

tii let véku vcetné tvorby pfisluSsnych pravnich norem tak, aby byla dostateCnym
zpusobem zabezpecCena kvalitni péCe a ochrana déti pfed nezakonnymi manipulacemi
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pfi zprostfedkovani nahradni rodinné péce o déti umisténé v téchto zdravotnickych
zarizenich.

V pfipadé konkrétni Zadosti kraje o stanovisko ke zfizeni €&i zruSeni zafizeni
predskolni vychovy je Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy doporu¢ovano
neruSit tato zafizeni, pokud by jejich absence branila zapojeni Zen do zaméstnani.
Nadale je poskytovana metodicka i odborna podpora pfedskolnimu vzdélavani tak, aby
co nejlépe doplhovalo nebo nahrazovalo péci poskytovanou zaméstnanymi obcany,
napf. zavadénim Ramcového programu pro predskolni vzdélavani (RVP PV) do praxe.
MSMT posililo v roce 2003 rozpodet pedagogickym centrim ugelové na seminare k
zavadéni RVP PV do praxe o celkovou &astku 1,4 mil. K& MSMT v8ak neni
zfizovatelem matefskych skol.

MSMT dale podporuje &innost specialné pedagogickych center pro Zzaky
s postizenim a aktualné zfizuje Diagnosticky ustav pro mladez v Olomouci, podporovana
jsou specialné pedagogicka centra pro Zaky s rdznymi druhy vad.

V ramci dotacniho fizeni pro NNO vyvijejicich vefejné prospésSnou Cinnost na
useku socialnich sluzeb vyhlasilo Ministerstvo prace a socialnich véci v roce 2003
nékolik programa, z €ehoz dva subprogramy byly zaméfreny na:

1) podporu socialnich sluzeb na mistni drovni (uren pro projekty zaméfené na
poskytovani socialnich sluzeb, jejichz plsobnost je vymezena uzemim obce Ci
kraje a na jejichz poskytovani ma mistni komunita zajem),

2) podporu socialnich sluzeb na celostatni urovni (ur€en pro projekty zamérené na
poskytovani socidlnich sluZeb, jejichz plsobnost je vymezena celym Gzemim CR
nebo ma vyrazné nadregionalni vyznam).

Ugelem tohoto fizeni bylo zajistit podporu statu u projektd zaméfenych na
poskytovani socialnich sluzeb ve prospéch osob, které se nachazeji v nepfiznivé
socialni situaci. Jednotlivé NNO tak mohly ziskat podporu také pro provoz zafizeni, jez
poskytuji sluzby détem, ale i jinym osobam, jejichz potfeby mohou byt prostfednictvim
nabizenych sluzeb uspokojeny.

Ministerstvo pro mistni rozvoj nedodalo k plnéni tohoto opatfeni podklady.

PInéni opatieni ¢.4.4. :

Podporit konkrétnimi opatrenimi rozvoj moznosti azylovych pobytli pro ob¢any
pecujici o déti v obtiznych zivotnich situacich.

Odpovida: ministr prace a socialnich
véci
Termin: 31. 12. 2003

Ministerstvo prace a socialnich véci rocné vynaklada milionové dotace na provoz
azylovych domu pro matky s détmi v tisni &i v krizovych situacich. Provozovateli téchto
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azylovych zafizeni jsou vesmeés nestatni neziskové organizace charitativniho zaméreni.
V roce 2003 bylo udéleno 39 mil. KE dotaci na provoz téchto zafizeni.

Plnéni opatreni 4.5.:

Podporit konkrétnimi opatfenimi zfizovani bytli obcemi pro osoby se zvlastnimi
potrebami, a to véetné ohrozenych osob, zejména osob s nezaopatrenymi détmi
v tizivé socialni situaci a obéti domaciho nasili.

Odpovida: ministr pro mistni rozvoj
Termin: 31. 12. 2003

V roce 2003 byl zahajen novy dotaCni program Ministerstva pro mistni rozvoj —
Program vystavby podporovanych bytu, ktery se zaméfuje na Siroky okruh osob
znevyhodnénych v pfistupu k bydleni. Podminky programu kromé jiného zavazuji obce
jako pfijemce dotace k tomu, aby v podporovanych bytech postavenych se statni dotaci
pro tuto cilovou skupinu zajistily kromé bydleni samotného také poskytovani socialnich
sluzeb, které podpofi integraci osob ohrozenych socialnim vylou€enim. Na realizaci
programu v roce 2003 bylo vy€lenéno 150 mil. KE. ze statniho rozpoctu, z nichz 149,923
mil. K&. bylo rozdéleno na vystavbu celkem 275 podporovanych byta v 27 obcich. Na
realizaci tohoto programu v roce 2004 navrhuje ministerstvo vycClenit ze statniho rozpoctu.
250 mil K¢.

Dosud realizovana podpora vystavby najemnich byt byla zaméfena predevSim na
zvySeni objemu vystavby a nebyla nijak zacilena. Ministerstvo proto v roce 2003 nové
upravilo podminky programu na podporu vystavby najemnich bytd a technické
infrastruktury tak, Ze program je zaméfen pouze na pfijmové vymezenou skupinu ob&and,
u nichz Ize vzhledem k vysi pfijmu oCekavat, Ze se bez urcité pomoci statu v oblasti bydleni
neobejde. Zaroven novy program neumoziuje obcim vyzadovat od budoucich najemnikd
jakoukoliv finanéni uc€ast na vystavbé, ani pozdéjSi prfevedeni bytu do vlastnictvi
najemcum. Program v této Upravé jednoznacné slouzi pro vystavbu najemnich bytd pro
socialné slabsi rodiny, kterymi mohou byt mj. i osoby s nezaopatfenymi détmi v tizivé
socialni situaci. Na jeho realizaci v roce 2003 bylo uvolnéno ze statniho rozpoctu celkem
450 mil. K¢.

Plnéni opatieni 4.6.:

Pokracovat v metodickém Fizeni socialnich pracovniki organa socialné-pravni
ochrany déti v souvislosti s problematikou rovnych prilezitosti obou rodic¢t v péci
o déti s cilem vyrovnat nerovné postaveni muzi ve vztahu k détem.

Odpovida: ministr prace a socialnich
véci
Termin: 31. 12. 2003

Socialni pracovnici obecnich Ufadd obci s rozSifenou plsobnosti jsou metodicky
vedeni k tomu, aby dbali na zajiStovani prava ditéte na kontakt s obéma rodici. V tomto
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smeéru jsou socialni pracovnici vzdélavani v ramci tzv. zvlastni odborné zpusobilosti, kterou
jsou povinni absolvovat nejdéle do 18 mésict od vzniku pracovniho poméru, pokud
nemaji prislusné vzdélani. Rovnéz bylo vroce 2003 vydano souhrnné metodické
stanovisko ve véci ukladani vychovnych opatfeni podle § 43 zakona o rodiné v pfipadech
mareni styku rodiCe s ditétem. Stanovisko mimo jiné hovofi o nutnosti pouceni rodice o
dasledcich jeho jednani podle § 27 odst. 2 zakona o rodiné a o vedeni rodiCu
k dobrovolnému pInéni soudniho rozhodnuti nebo dohody o vychové déti a o upravé styku
S nimi ze strany organu socialné-pravni ochrany déti.

Nenavrhuji se zadna nova opatreni, pouze aktualizace termint plnéni u opatreni
stavajicich.
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5. Zohlednovani zen z hlediska jejich reprodukéni funkce a fyziologickych
odliSnosti

Vyznamnou a trvalou pozornost si zasluhuje zdravotni stav zen, a to obzvlasté s
ohledem na jejich reprodukéni zdravi. Soucasti ochrany biologické funkce zeny je téz
jeji zohlednéni pfi vytvareni vhodnych pracovnich podminek Zzen a bezpecCnosti a
ochrany zdravi pfi praci. Trvald pozornost je vénovana ochrané zdravi Zen, vCetné
téhotnych, a to zejména pfi praci. Formalné-pravni ramec zdravotni péCe o zeny, a to
vCetné téhotnych Zen, je na vysoké urovni. Zajem statu se v souCasném obdobi
soustifeduje na vytvareni podminek pro realizaci ochrany zdravi pfi praci.

Plnéni opatreni 5.1.:

Prispivat k informovanosti zen o ruznych moznostech poskytovani zdravotni
péce v prubéhu téhotenstvi, pfi porodu a v poporodnim obdobi, o jejich vyhodach
a nevyhodach a aktivné podporovat moznost téchto zen rozhodovat se o zplisobu,
misté a poskytovateli zdravotni péce.

Odpovida: ministryné zdravotnictvi
Termin: 31.12. 2003

Vramci péce v prenatalnich ambulancich se mohou Zeny informovat o
moznostech, které dané zdravotnické zafizeni poskytuje, a to prostfednictvim pfimych
dotazu, letakul, predporodnich kursa a internetovych stranek, kde jsou informace obecné
i odborné.

Plnéni opatreni 5.2.:

V navaznosti na statni rozpocet rozvijet Narodni program zdravi a podporit
projekty podpory zdravi zamérené na zlepSeni reprodukéniho zdravi zen a
prevenci kardiovaskularnich a nadorovych onemocnéni.

Odpovida: ministryné zdravotnictvi
Termin: 31. 12. 2003

V roce 2003 byly podporovany projekty na zlepSeni reprodukéniho zdravi Zen,
zlepSeni stravovacich zvyklosti Zen, vCetné téhotnych Zen, na podporu kojeni, na
vytvareni vhodnych stravovacich navykd u déti, optimalizaci pohybové aktivity (celkem
21 projektd) a projekty na prevenci kardiovaskularnich a nadorovych onemocnéni
(celkem 21 projekt().
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Plnéni opatieni 5.3.:

Vydat vyhlasku, kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou zakazany
téhotnym zenam, kojicim zenam a matkam do konce devatého mésice po porodu.

Odpovida: ministryné zdravotnictvi
Termin: 30.6. 2003

Vyhladka, kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou zakazany téhotnym
Zzenam, kojicim Zenam a matkam do devatého mésice po porodu a mladistvyym, a
podminky, za nichz mohou mladistvi vyjime¢né tyto prace konat z divodu pfipravy na
povolani, byla vydana pod €. 288/2003 Sb., a nabyla u€innosti dnem 4. zafi 2003.

Navrhy k ¢éasti 5. Zohlednovani zen z hlediska jejich reprodukéni funkce a
fyziologickych odliSnosti

Na zakladé vySe uvedeného se navrhuje (zmény jsou zvyraznény tucné):

Aktualizovat opatreni 5.1.:

Prispivat k informovanosti Zzen o rGznych moznostech poskytovani zdravotni péce
v prubéhu téhotenstvi, pfi porodu a v poporodnim obdobi, o jejich vyhodach a
nevyhodach a aktivné podporovat moznost téchto zen rozhodovat se o zplsobu, misté a
poskytovateli zdravotni péce.

Odpovida: ministr zdravotnictvi
Termin: 31.12. 2004

Aktualizovat opatreni 5.2.:

V navaznosti na statni rozpocet rozvijet Narodni program zdravi a podpofit projekty
podpory zdravi zaméfené na zlepSeni reprodukéniho zdravi Zen a prevenci
kardiovaskularnich a nadorovych onemocnéni.

Odpovida: ministr zdravotnictvi
Termin: 31. 12. 2004

Opatieni 5.3. bylo splnéno, navrhuje se je tedy zrusit.
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6. Potlacovani nasili pachaného na zenach

PInéni opatieni 6.1.:

Uskute€nit verfejnou informaéni kampan o nepfrijatelnosti domaciho nasili a
dalSich forem nasili pachaného na zenach a umoznit nevladnim organizacim ucast
v pracovni skupiné vytvorené k plnéni tohoto ukolu.

Odpovidaji: ministr vnitra, ministr
prace a socialnich véci, ministryné
Skolstvi, mladeze a télovychovy,
zmocnénec viady pro lidska prava
Termin: 31. 12. 2003

V souladu s usnesenim vlady €. 486 ze dne 15. kvétna 2002 k Souhrnné zpravé o
plnéni Priorit a postupl vlady pfi prosazovani rovnosti Zzen a muzu v roce 2001 vznikla
pod vedenim zmocnénce pro lidska prava ad hoc pracovni skupina slozena ze zastupcu
MPSV, MV, MSMT a zastupcli nestatnich organizaci zabyvajicich se problematikou
domaciho nasili. Na jednani pracovni skupiny, které probéhlo v dubnu a kvétnu 2003,
byla zvolena strategie kampané, jez vychazela z vySe finanénich prostifedkl a ze
skuteCnosti, Zze kampan na toto téma vroce 2003 realizovalo i 11 neziskovych
organizaci z rGznych regioni Ceské republiky, které se v rdmci své &innosti zabyvaiji
problematikou domaciho nasili va¢i Zzenam (at jiz v oblasti pfimé pomoci obétem nasili Ci
prevence a poskytovani informaci).

Skupina dospéla k zavéru, Zze kampan bude zaméfena zejména na prevenci
mezi mladymi lidmi ve véku od 15 do 25 let. Zakladni vyzvou pro tuto vékovou skupinu,
v niz dochazi k utvareni prvnich partnerskych vztahd, mélo byt jasné NE jiz prvnim
pfiznakim domaciho nasili. Mladi lidé se méli z kampané dozvédét zakladni fakta o
domacim nasili a méli se naucit rozpoznavat jeho pfiznaky v po&ate¢nim stadiu vztahu.
Soucasné by jim mélo byt sdéleno, Ze vztah, kdy jeden z partnerl ma sklony k pachani
domaciho nasili, je nejlepsi co nejrychleji ukondit.

S ohledem na vék cilové skupiny byla mimo bézné formy kampané zvolena i
forma ponékud méné tradiéni — pocitacova hra, v niz si mladi lidé mohli ve virtualnim
vztahu zazit situaci domaciho nasili a naucit se v této situaci patficné reagovat.

Medialni podobu kampané (grafické navrhy, spoty apod.) zajistio MPSV;
zmocnénec vlady pro lidska prava pak zajistoval vyrobu a distribuci propagacnich a
informacnich materiald a dalSi reklamni akce. MPSV zajistilo zpracovani medialni
podoby kampané a pfedalo navrhy zmocnénci k dalSi realizaci.

Veskeré materialy které vznikly v souvislosti s Kampani, byly umistény na
doméné www.domacinasili.cz s odkazem na samostatné webové stranky Ufadu viady.
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Medialni slozka kampané zahrnovala:

informacni letak (skladacka)

informaéni letaky umisténé v dopravnich prostiedcich po celé CR
rozhlasovy spot vysilany v lokalnich radiich po celé CR
kinoreklama (informacni klip a ozvuceneé diapozitivy) promitana v kinech po celé
CR

bannery

kartiCky ,boomerang®

umisténi hry v CD pfilohach ¢asopist o pocitacovych hrach
informacni Kklip vysilany na hudebni televizni stanici

webova stranka www.domacinasili.cz

umisténi hry na webovych strankach hernich portald

V této souvislosti je také tfeba zminit vefejnou informacni kampan nestatnich
neziskovych organizaci proti nasili na Zenach. Kampan probéhla na podzim roku 2003 a
zahrnovala 80 spott v Ceské televizi, informace v tisku, vystavu Tidi svédci (ve
spolupraci s USA), ktera probéhla v Poslanecké snémovné za velkého zajmu médii.
V souvislosti s touto kampani byla také zprovoznéna webova stranka www.stopnasili.cz
s podrobnéjsimi informacemi o kampani.

Plnéni opatieni 6.2.:

Zamérit socialni praci na pomoc obétem nasilnych trestnych €int, na rodiny, kde
je ohrozen zdravy vyvoj a vychova déti. V ramci této pomoci podpofrit rozSirovani
sité azylovych doml pro Zzeny — obéti nasili. Podpofrit vznik azylovych domu
s utajenou adresou a podpofit nevladni organizace zen zabyvajici se témito
aktivitami.

Odpovida: ministr prace a socialnich
véci
Termin: 31.12. 2003

Jednim z prioritnich ukoll, které MPSV v roce 2003 formou dotaéniho fizeni pro
nestatni neziskové organizace podporovalo, byl i rozvoj sluzeb zaméfenych na obéti
trestné Cinnosti a zejména domaciho nasili. V ramci tohoto subprogramu bylo celkem
rozdéleno 2 845 900,- K&. Z této Castky bylo udéleno pfimo na pomoc zenam — obétem
domaciho nasili 1 100 100,- KC a to nasledujicim organizacim:

Sdruzeni Ceska katolicka charita — Psychologicka poradna pro matky s détmi a obéti DN
- 22 500 K¢,

Sdruzeni Ceska katolicka charita — Chranény byt pro obéti DN — Brandys nad Labem —
64 700 K¢,

Sdruzeni Ceska katolicka charita — Rozsifeni sluzeb ob&anské poradny Teplice o
poradenstvi a podporu osobam, které jsou obéti trestné Cinnosti zejména domaciho nasili
— 58 200 K¢,

Sdruzeni Ceska katolicka charita — Projekt zaméFeny na pomoc obé&tem trestné &innosti,
zejména domaciho nasili pfi Domoveé sv. Markéty pro matky s détmi v tisni — 86 800 K¢,
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Sdruzeni Ceska katolicka charita — Odborné poradenstvi pro obéti doméaciho nasili — 63
700 K¢,

Slezska diakonie — Flexibilni pomoc obétem domaciho nasili - 90 000 K¢,

Obc¢anska poradna Jihlava — ObCanské poradenstvi a obéti domaciho nasili - 225 900
K¢,

Rosa — Centrum pro tyrané a osamélé zeny — Modelovy projekt sité tajnych azylovych
bytl (se zvlastnim pfihlédnutim k potfebam starSich zZen a déti) — 373 600 K¢,

Centrum nové nadéje — Domaci nasili — soucinnost socialnich sluZzeb v regionu Frydek —
Mistek — 114 700 K¢.

Zbyvajici ¢astka 1 745 800 K¢ byla rozdélena nasledujicim zpusobem:

Sdruzeni Ceska katolicka charita — Charitni domov pro matky s détmi - projekt Utogisté
— 627 800 K¢,

Sdruzeni Ceska katolicka charita — Poradna pro lidi v tisni — 182 400 K¢,

Sdruzeni Ceska katolicka charita - Krizova pomoc — 398 100 K¢,

Détské krizové centrum, o.s. — Pilotni studie problematiky syn CAN v desetiletém
pusobeni Détského krizového centra — 201 500 K¢,

Obcanské sdruzeni senior — Seniofi jako obéti domaciho nasili — 336 000 K&.

V roce 2004 bude prioritou MPSV také podpora sluzeb pro rodinu se zvlastnim
ddrazem na azylova zafizeni s utajenou adresou.

Kromé toho jsou jako hlavni cilové skupiny v priorité 2 Operacni program rozvoje
lidskych zdroju jmenovany téz obéti trestné Cinnosti, domaciho nasili a osoby komeréné
zneuzivané, obéti obchodu s lidmi. Po vstupu CR do EU bude téZ mozné, aby obce,
svazky obci, kraje i nestatni neziskové organizace ziskavaly ztohoto programu
prostfedky, at’ uz prostrednictvim vybérovych fizeni nebo vyzev k podani Zadosti.

Vyznamnou roli v pomoci obétem domaciho nasili hraji nestatni neziskove
organizace.

Za velmi podnétnou lze povazovat iniciativu Bilého kruhu bezpeéi s nazvem
"Interdisciplinarni pristup k reseni pripadu domadciho nasili v Ostravé”. Projekt je
zaloZzen na soucinnosti statnich, samospravnych i nestatnich organizaci: Policie CR,
Méstska policie, oddéleni socialné pravni ochrany déti magistratu, oddéleni prevence
kriminality magistratu, manzelska poradna, krizové centrum pro déti a rodinu, prestupkové
oddéleni obvodniho Ufadu, socialni oddéleni fakultni nemocnice, prakticka Iékarka, charitni
azylovy dim pro matky s détmi.

Projekt je zaméfen na kvalitu prvniho kontaktu s obéti domaciho nasili Ci
s pfipadem domaciho nasili. Kazdy signal bude feSen pfislusnou odborné pfipravenou
sloZzkou nebo ve spolupraci stymem. Za zasadni je povazovana v€asna identifikace
domaciho nasili, at jiz na zakladé oznameni obéti, nebo zprostfedkované tieti osobou.

Informacni a poradenské centrum pro obéti domaciho nasili — ROSA pfipravilo
v roce 2003 manual o fungovani azylovych domu pro Zeny — obéti domaciho nasili pro
starosty mést a obci, socialni pracovnice a vysoké Skoly. ROSA také zpracovala skripta
pro zdravotniky a policisty zaméfené na praci s o0 zenami — obétmi nasili.
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Organizace ProFem poskytuje v ramci projektu AdvoCats for women bezplatnou
pravni pomoc zenam — obétem nasili. Soucasti tohoto projektu je i Fond pravni pomoci
Zenam — obétem (domaciho) nasili, ze kterého je poskytovana jednotlivym Zenam
finan€ni pomoc v procesnich Fizenich - at’ uz trestnich ¢i ob&anskych.

Organizace ProFem o.p.s. vydala publikaci "Domaci nasili v c¢eském pravu
z pohledu Zen". Publikace je ur€ena odborné a zainteresované verejnosti. Nabizi Sirsi
pohled na problematiku z kriminologického, viktimologického a genderového hlediska.
Mapuje soucasny pravni stav v CR vCetné prvnich zakonodarnych kroku, predklada
vyhledy "de lege ferenda" a moznosti dalSich uprav ve srovnani s pravnimi pfistupy
jinych statd a mezinarodnimi dokumenty.

Mezi dal$i organizace pomahajici ob&tem doméciho nasili patfi napf. Zeny v tisni,
Zeny bez nasili , JihoCeska rlze — Krizové centrum pro matku a dit€é, Most k zZivotu
v Trutnové, Poradny Elpis a dalSi.

La Strada, o.p.s. se zamé&fuje na prevenci obchodu se Zenami, podporu obéti
obchodu se Zenami, ovliviiovani zakonodarstvi a informovani vefejnosti o tomto
problému. V bfeznu 2003 zahajila tato organizace projekt Lidska prava v praxi -
prevence obchodu se Zenami v romské komunité. Projekt se uskuteCriuje na
Ostravsku, Teplicku a v Praze a jeho cilem by mélo byt posileni pravniho védomi
romskych Zen a divek, rozSifeni moznosti jejich jednani tak, aby umély branit sva prava,
zmapovani situace obchodovani s lidmi v romské komunité, zlepSeni informovanosti o
obchodu s lidmi, prevence obchodu se Zenami, vy$koleni kontaktnich osob pro Sifeni
informaci o rizicich a moznostech pomoci v romské komunité, nabidka socialnich sluzeb
potencionalnim obétem obchodu se Zenami. Projekt byl ukon€en v bifeznu 2004.

Pinéni ukolu 6.3.:

Zvazit moznost prijeti legislativhich a jinych opatreni smérujicich k potlacovani
domaciho nasili a lepsi ochrané jeho obéti, zhodnotit vtomto smyslu i probihajici
rekodifikaci trestniho zakona.

Odpovidaji: ministr spravedinosti,
ministr vnitra, zmocnénec viady pro
lidska prava , ministr prace a
socialnich véci

Termin: 31.12. 2003

V fijnu roku 2003 byly dokon&eny prace na rekodifikovaném zakoniku, ktery byl
poté predlozen viadé. V unoru 2004 navrh trestniho zakoniku projednala legislativni
rada viady.

Skutkové podstaté domaciho nasili byl vénovan v novém trestnim zakoniku

prostor — byla vytvofena nova skutkova podstata tyrani osoby zijici ve spoleCném obydli.
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Spole€nym obydlim se rozumi ddm, byt nebo jina prostora slouzici k bydleni a
prisluSenstvi k nim nalezejici.

Pojem tyrani je, dle nazoru tvlirce, rovnéz dostacujici, a to z ddvodu jeho
dostateCné abstraktnosti a jeho dosavadniho vykladu judikaturou, ktera tyranim mini
zejména zlé nakladani se svéfenou osobou (vyklad pojmu puvodné vilastniho jen
skutkové podstaté tyrani svéfené osoby bude analogicky pouZit i pro ucely nové
skutkové podstaty), jimZ pachatel se zfetelem k formé& pouZitého nasili a jeho nasledkd
projevuje hrubsi stupen necitelnosti a bezohlednosti; takové jednani se vyznacuje
urc€itou trvalosti popfipadé i soustavnosti, pfiCemz se nevyzaduje, aby svéfené osobé
vznikla Uujma na zdravi, ale musi jit o jednani, které svéfena osoba pro jeho hrubost,
bezohlednost nebo bolestivost pocituje jako tézkeé prikofi.

Novy trestni zakonik rovnéz méni ustanoveni § 163 trestniho Ffadu (souhlas
poskozeného s trestnim stihanim pachatele), do jehoz vyctu jiZ nebylo ustanoveni o
domacim nasili zahrnuto, aby nebyla obét prfetéZovana a nezalezelo na jejim
rozhodnuti, zda pachatel bude ¢i nebude trestné stihan.

V oblasti nasili na Zenach je dale nutné upozornit i na zménu ustanoveni
tykajiciho se trestného Cinu znasilnéni, kdy je jako obét této trestné Cinnosti nové
vyslovné uvedena i osoba blizka (coz z textu zakona vyplyvalo i dosud, bylo tak soudci
posuzovano, pouze to nebylo vyslovné uvedeno). Objektem &inu tedy mize byt manzel,
ale takeé druh ¢i jina osoba v poméru rodinném ¢i obdobném.

V roce 2003 byl v garanci Ministerstva vnitra realizovan Modelovy mezioborovy
projekt k vytvofeni pravniho ramce a metodickych postupld pro zavedeni
interdisciplinarnich tyma, spojujicich zdravotni, socialni a policejni pomoc pfi odhalovani
a stihani pfipadid domaciho nasili. Zprava o realizaci a zavéry projektu budou
predloZeny vladé CR v I. pololeti 2004.

Cilem tohoto projektu bylo navrhnout koncepci koordinovaného a efektivniho
systému boje proti nasili na Zenach a vytvofit bazi pro praktické postupy v oblasti
FeSeni problému domaciho nasili v Ceské republice. Vystupy, které budou predlozeny
viadé Ceské republiky, by mély dat smér redlnym krokim a strategiim vedoucim k
omezovani domaciho nasili, sméfovat k zajiSténi maximalni mozné ochrany obétem
domaciho nasili, ke konkrétni pomoci rodinam postizenym domacim nasilim a k
vyjadreni jasného oficialniho postoje statu, Zze domaci nasili nebude v nasi republice
promijeno ani tolerovano.

Zmocnénec viady pro lidska prava se podilel na plnéni tohoto ukolu v ramci
pfipominkoveého Ffizeni k novele trestniho zakona a trestniho fadu. PoZadoval vyjasnéni
vztahu pojmu tyrani podle § 176 k pojmu tyrani uzitému i v § 177. Nasili ve spoleCném
obydli sméfuje v pfipadech tzv. domaciho nasili primarné proti osobé, jez neni osobou
svéfenou. Pozadoval proto definovat tyrajici jednani obecnéji tak, aby zahrnovalo osoby

s

Zijici ve spolecném obydli bez ohledu na jejich svéfeni.

V fijnu 2002 byla z iniciativy Bilého kruhu bezpecCi zaloZzena Aliance proti
domacimu nasili. Jejimi Cleny jsou zastupci resortu vnitra, spravedinosti, prace a
socialnich véci, poslanecké snémovny, NejvysSiho statniho zastupitelstvi, NejvysSiho
soudu, odborné verfejnosti (Pravnicka fakulta UK), nestatnich neziskovych organizaci (Bily
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kruh bezpedi, ProFem), Clenem je i hejtman Moravskoslezského kraje. Za ucelem
prosazeni potfebnych legislativnich zmén (vécny zamér zakona na ochranu pfed domacim
nasilim, v€etné snahy, aby se institut vykazani, znamy z tzv. Rakouského modelu stal
soucasti Ceského pravniho fadu) byla vytvofena v ramci Aliance expertni skupina.

Vyznamna je v této souvislosti i iniciativa Rady vlady pro rovné pfilezitosti zen
a muza, ktera podporuje rekodifikaci trestniho prava zavadéjici skutkovou podstatu
nového trestného €inu domaciho nasili a doporuCuje vladé, aby uloZila ministru
spravedinosti ve spolupraci s ministrem vnitra a ministrem prace a socialnich véci
vypracovat a do 30. zafi 2004 predlozit vladé navrh pravni upravy ochrany pred
domacim nasilim, ktera by komplexné feSila trestnépravni a obCanskopravni aspekty
ucinné ochrany pred domacim nasilim, zejména zavedla institut doCasného vykazani
agresora/agresorky z obydli, jez s obéti spole¢né uziva.

Na zavér je také nutno zminit legislativni navrhy organizace ProFem o.p.s.:
Navrhy pro pravo trestni

PFi rekodifikaci trestnépravnich predpisu fesit specialnim ustanovenim v trestnim
fadu, v navaznosti na navrhovanou hmotné pravni upravu domaciho nasili, postaveni
obéti domaciho nasili, jejich dukazni situaci a jejich souhlas s trestnim stihanim
pachatele. Taxativni vyCet trestnych &ind uvedenych v trestnim Fadu redukovat a
souhlas obéti vyzadovat pouze u majetkovych a nedbalostnich trestnych ¢ina.

Navrhy pro pravo policejni

- Pfijmout takova normativni ustanoveni, ktera by umozfiovala v€asnou ochranu obéti v
soukromi v pfipadé vérohodného podezfeni na domaci nasili a jeho preruseni
doCasnym vykazanim agresora.

- Policistim zakrocujicim v domacnostech postizenych domacim nasilim ulozit povinnost
informovat organy socialné pravni ochrany déti o pfitomnosti nezletilych déti a
informovat neziskové organizace zaméfené na pomoc obétem domaciho nasili.

Navrhy pro pravo prestupkové

Vypustit v zakoné o prestupcich ustanoveni o navrhovych prestupcich, které
predpoklada iniciativu obéti domaciho nasili, a prestupky proti obCanskému souZiti
spachané v souvislosti s domacim nasilim stihat z moci Uredni.

Navrhy pro pravo rodinné

V zakoné o rodiné pfi rozvodu manzelstvi se zjiStovanim pfiCin rozvratu (tzv. rozvod
sporny) stanovit, Ze soud je povinen Zzjistit pfi€iny rozvratu manzelstvi a tyto v

odUvodnéni uvést.
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V souvislosti s timto opatfenim pak

- v ramci tzv. rozvodu sporného prezkoumat otazky spojené s uhradami nakladu.
Soucasna pravni Uprava nezajiStuje dostateCna prava toho z manzelu, ktery se na
rozpadu manzelstvi nepodilel;

- v ramci tohoto fizeni stanovit i povinné pravni zastoupeni toho u€astnika fizeni, ktery
byl dot€en domacim nasilim,

- upustit od oddéleného projednavani opatrovnického fizeni a fizeni o rozvod
manzelstvi. Tato uprava prodluZuje fizeni o rozvod a neumoziuje soudu seznamit se
ddkladné se situaci v rodiné.

Opatieni v Obéanském soudnim fadu (OSR):

- Doplnit pfredbézna opatfeni uvedena v obanském soudnim Ffadu o dalSi ustanoveni,
ve kterém by soud v pfipadech fizeni o rozvod manzelstvi z ddvodu domaciho nasili
uloZil nasilnikovi do€asné omezeni spocivajici v zakazu vstupu do obydli. Pro ochranu
prav nezletilych déti a partneru dotéenych domacim nasilim je vyznamna predbézna
Uprava pomeéra za doby trvani manzelstvi a po rozvodu.

- V Fizeni o upravé pomérl nezletilych déti po dobu pfed a po rozvodu manzelstvi
stanovit soudu povinnost seznamit se s navrhem na rozvod manzelstvi. Jestlize navrh
na rozvod manzelstvi je reakci na domaci nasili, musi soud pfihlédnout k tomuto faktu a
upravit odpovidajicim zpusobem kontakt nezletiiého ditéte s nasilnym rodi¢em.
Vynucovany styk nezletilého ditéte s nasilnym rodi€em neni v nejlepSim zajmu ditéte
(Umluva o pravech ditéte).

Navrh na zménu bezplatného pravniho zastupovani

Jednotnou pravni normou obsahuijici jak vSeobecna kritéria pro dosazeni naroku
na bezplatné zastoupeni, tak i rozsah a cenu sluzeb zajiStovanych advokatem, nahradit
dosavadni ustanoveni o bezplatné pravni pomoci, ktera jsou dosud rozptylena v
jednotlivych zakonech.
Navrhy pro pravo obéanské
- Doplnit ustanoveni obanského zakoniku, které upravuje zruSeni uzivaciho prava ke
spole€énému bytu z davodu zvlastniho zfetele hodnych, o ustanoveni, ve kterém by soud
bral zfetel na nasili pachané na druhém z partneru ¢&i ditéti.

- Totéz vlozit i do ustanoveni o zruSeni prava k spoleCnému najmu bytu manzeli po
rozvodu manzelstvi.

Navrhy pro zakon o socialné pravni ochrané déti
V zakonu o socialné pravni ochrané déti stanovit, ze
- déti zijici v rodinach postizenych domacim nasilim budou povazovany za déti, jejichz

prava jsou ve smyslu Umluvy o pravech ditéte ohrozena,
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- jasné vyjadfit povinnost organu socialné pravni ochrany déti o mi€enlivosti o pobytu
matek s nezletilymi détmi v azylovych domech, kam se pfed nasilnikem uchylily,

- organim socialné pravni ochrany déti ulozit povinnost informovat policii v misté
trvalého pobytu (jedna-li se o cizince, v misté pobytu) o existenci domaciho nasili v
rodiné nezletilého ditéte, stejné tak povinnost informovat neziskové organizace
zameéfené na pomoc obétem domaciho nasili.

Zaver:

Navrhuje se doplnit nové opatfeni 6.4., které by se mélo tykat monitorovani
situace v oblasti omezovani domaciho nasili v Ceské republice. Jiz zminény Modelovy
mezioborovy projekt k vytvofeni pravniho ramce a metodickych postupl pro zavedeni
interdisciplinarnich tymda, spojujicich zdravotni, socialni a policejni pomoc pri odhalovani
a stihani pripadli domaciho nasili vytvoril zaklad pro systémovy pfistup k prevenci a
potlaCovani domaciho nasili a pomoci jeho obétem.

V zajmu realizace opatfeni vedoucich k interdisciplinarnimu fe8eni problematiky
domaciho nasili a k vytvoreni integrovaného systému pomoci jeho obétem je nezbytné
pribézné monitorovani krok(l zaméfenych na omezovani tohoto nezadouciho fenoménu
a pravidelné predkladani informaci o postupu pfi jejich plnéni viadé. Navrhuje se proto,
aby ministr vnitra ustavil pracovni skupinu ze zastupcl statni spravy a nestatnich
neziskovych organizaci, ktera by situaci monitorovala. Bylo by vhodné pfi sestavovani
pracovni skupiny vyuzit zkuSenosti z meziresortni skupiny, ktera byla ustavena pro
realizaci vySe uvedeného mezioborového projektu. Tato skupina byla slozena ze
zastupcl ministerstva vnitra, prace a socialnich véci, ministerstva zdravotnictvi, Skolstvi,
mladeze a télovychovy a nestatnich neziskovych organizaci ProFem, Rosa a Bily kruh
bezpedi.

Navrhy k ¢asti 6. Potlacovani nasili pachaného na zenach

Preformulovat opatreni 6.3.:

6.3. Prijmout legislativni a jina opatifeni smérujici k potlacovani domaciho nasili a
lepsi ochrané jeho obéti, véetné promitnuti legislativnich opatreni do rekodifikace
trestniho zakona.

Odpovidaji: ministr spravedinosti,
ministr vnitra, ministr prace a
socialnich véci, zmocnénec vlady pro
lidska prava

Termin: 30.6. 2005
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Prijmout nové opatieni 6.4.:

6.4. K realizaci opatreni vedoucich k interdisciplinarnimu feSeni problematiky
domaciho nasili a k vytvoreni integrovaného systému pomoci jeho obétem
prubézné monitorovat kroky zamérené na boj proti domacimu nasili a pravidelné
predkladat informace vladé. Pro monitorovani ustanovit meziresortni pracovni
skupinu slozenou ze zastupcu statni spravy a nestatnich neziskovych organizaci.

Odpovidaji:ministr vnitra
Termin: 30.6. 2004 pro
ustanoveni pracovni skupiny
Termin: prabézné pro aktivity
skupiny

Ostatni ukoly se navrhuje ponechat, pouze aktualizovat termin jejich pInéni.

80



7. Sledovani a vyvhodnocovani uéinnosti uplatinovani principu rovhého postaveni
Zzen a muzu

PInéni ukolu 7.1.

V ramci své pusobnosti sledovat a vyhodnocovat ucinnost opatieni k uplatnovani
principu rovnosti muzi a zZen a jejich vysledky na pozadani predkladat
Ministerstvu prace a socialnich véci.

Odpovidaji: €lenové viady
Termin: prabézné

Vyhodnocovani ucinnosti opatifeni k uplathovani principu rovnosti muzi a Zen je
jednim z cild €innosti pracovni skupiny k uplatfiovani rovnosti muzi a Zen v resortu
Ministerstva financi. Clenové skupiny rozpracovavaji podle oblasti své plsobnosti
vladou pfijata opatfeni a nasledné na spoleéném jednani vyhodnocuiji jejich u€innost.
Podileji se rovnéz na pfipravé a vyhodnoceni pInéni vladnich a resortnich priorit a
postupu pfi prosazovani rovnosti muzl a zen.

Pracovni skupina vznikla v ¢ervnu 2003, zatim se seSla na tfech spolenych
jednanich. Clenové skupiny pini, kromé& plnéni konkrétnich ukold zjednani, i funkci
kontaktnich osob pro prosazovani rovnosti Zzen a muzu v riznych oblastech Cinnosti
resortu. Proto byli do pracovni skupiny jmenovani personalni feditel, vedouci ¢i zastupci
v8ech oddéleni personalniho odboru, feditelka Kancelafe ministra, zastupkyné
persondlnich Gtvar(l Ustfedniho finanéniho a dafiového feditelstvi a Generalniho
feditelstvi cel a dale odboru Finan¢niho trhu a bankovnictvi. S pracovni skupinou velmi
uzce spolupracuje i zastupkyné odboru Statniho rozpoctu. Pfedsedou skupiny je
naméstek ministra, ktery je zaroven Clenem Rady vlady pro rovné prilezitosti Zzen a
muzQ.

Stejné jako v uplynulych letech vénuje Ministerstvo vnitra v souladu se snahou
viady a MPSV CR plInéni "Priorit a postuptl vlady pfi prosazovani rovnosti muzi a zen"
mimorfadnou pozornost. Sleduje a kontinualné vyhodnocuje Uuc€innost jednotlivych
opatfeni. Velkym pfinosem byla vynikajici kooperace s Oddélenim pro rovnost Zen a
muzd MPSV CR, moznost prab&znych odbornych konzultaci s jeho pracovnicemi a
pracovniky, moznost ucasti zastupcl Ministerstva vnitra na aktivitach MPSV
realizovanych v ramci projektd Phare, pracovni kontakty s pfisluSnymi predvstupnimi
poradci.

V listopadu 2003 iniciovalo Ministerstvo vnitra pod zastitou vrchniho feditele
Ufadu ministerstva vnitra, v jehoZ garanci je problematika rovnych pfileZitosti muzi a
Zen v resortu, pracovni setkani zastupcu vSech ministerstev tzv."gender focal points"
zaméfené na vyménu zkuSenosti, kterého se zucastnilo i celé Oddéleni pro rovnost
muzU a Zen, jehoz pracovnici a pracovnice prezentovali ucastnikim nejaktualné;si
informace v dané oblasti.

Na Ministerstvu vnitra funguje pod vedenim pracovnice povéfené problematikou
rovnych pfilezitosti 8 ¢lenna pracovni skupina, slozena ze zastupcu Policejniho prezidia
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CR, Generalniho feditelstvi hasi¢ského zachranného sboru, odbor(, Useku pro reformu
vefejné spravy, odboru prevence kriminality, oddéleni evidence a statistiky a odboru
zdravotnického zabezpeceni. Spolupraci pfi plnéni ukold souvisejicich s rovnym
postavenim Zzen a muzl byla povéfena i nova pracovnice odboru personalniho, takze v
pfipadé potreby je zajiSténa i zastupitelnost na tomto useku.

Zakladnim opatfenim k uplatfiovani rovnosti v resortu zemédélstvi je poZzadavek
na uplatiiovani tohoto principu vSemi vedoucimi pracovniky. Na poradach jednotlivych
usekl je princip rovnych pfilezitosti neustale pfipominan s durazem na praktické
dodrzovani rovnosti Zen a muzl v pracovnim pomeéru.

Ministerstva zdravotnictvi, kultury, dopravy, Skolstvi mladeze a
télovychovy, zahrani¢nich véci pouze sdélila, Ze ukol priibézné pini.

Na Ministerstvu pramyslu a obchodu byla v roce 2003 vytvofena pracovni
skupina pro problematiku rovnych pfileZitosti, v nizZ jsou zastoupeny vSechny sekce a
odborné utvary, které se v ramci své plsobnosti zabyvaji danou problematikou : odbor
personalni, odbor podpory malého a stfedniho podnikani, odbor legislativné pravni,
odbor hospodarské politiky, odbor koordinace s EU, odbor strukturalnich fondu, odbor
podpory investovani, odbor analyz a statistiky a tiskové oddéleni. Zaroven byli povérfeni
dal§i pracovnici z odbornych utvarli, aby vykonavali a monitorovali ¢innosti souvisejici
s uvedenou problematikou.

V soucCasné dobé se na MPO pfipravuje vnitfni pfedpis, kterym budou oficialné
jmenovani ¢lenové tymu pro feSeni problematiky rovnosti Zen a muza.

Ministerstvo spravedinosti pini tento Ukol pribézné. V ramci provedenych
analyz o zastoupeni jednotlivych pohlavi vresortu a v jim fizenych organizacich se
dospélo k nazoru, Ze je tfeba pfijmout vnitfni resortni pfredpis, ktery by pfispél
k transparentnosti obsazovani vedoucich funkci jak na soudech, tak i v ramci statniho
zastupitelstvi. V pfipadech, kdy by byly vytvareny komise k zajisténi riznych cill na
jakékoliv urovni, predpis by obligatorné stanovil rovné zastoupeni pohlavi v téchto
komisich. AZ bude pravni pfedpis vytvofen a aplikovan, bude se jeho vliv z hlediska
problematiky rovnych pfilezitosti dale vyhodnocovat.

Princip dodrzovani rovnosti Zzen a muzld je na Ministerstvu obrany sledovan
v ramci kontrol dodrzovani lidskych prav, které provadi Inspekce ministra obrany (IMO).
V roce 2003 se kontrolni ¢innost zaméfila na problematiku rovnych pfilezitosti ve dvou
pfipadech, a to v ramci kontroly dodrzovani lidskych prav pfi vycviku vojakl a vojakyn
v nahradni sluzbé. Diskriminace z duvodu pohlavi zjisténa nebyla.

Kazdy naznak porusovani rovnosti muzl a zen je proSetiovan. To plati i pro
pfipad stiznosti na konkrétni diskriminacni jednani, ¢ chovani. V roce 2003 byla IMO
Setfena jedna stiznost zaméstnankyn na diskriminaéni postup vedoucich zaméstnancl
pfi reorganizaci a na nevhodné chovani vici nim. Diskriminace z ddvodu pohlavi nebyla
zjisténa.

V podfizenosti nacelnika Generalniho $tabu ACR, resp. oddé&leni pro komunikaci

s vefejnosti plsobi tzv. Zpétnovazebni informacni systém — Otevrena linka, coz je
dalSi kontrolni mechanismus, ktery mimo jiné stiznosti feSi, ¢i napomaha fesit pripady
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diskriminace z duvodu pohlavi. V roce 2003 se s problémem diskriminace z duvodu
pohlavi na tuto linku nikdo neobratil.

Ministerstvo zivotniho prostiedi a Ministerstvo pro mistni rozvoj nedodaly
k pInéni ukolu zadné podklady.

Plnéni opatreni 7.2.:

Vyhodnocovat uc¢innost opatreni k uplatfnovani principu rovnosti a na pozadani je
predkladat vldadé a nevladnim organizacim, zabyvajicim se postavenim zen a
rovnosti muzu a zen.

Odpovida: ministr prace a socialnich
véci
Termin: prabézné

Ministerstvo prace a socialnich véci provadi pravidelné vyhodnoceni plnéni
,Priorit a postupl vlady pfi prosazovani rovnosti muzu a zen“ a predklada je viadé
k projednani spolu s navrhem na nova opatfeni. Navrh materidlu je i bez Zadosti
predkladan k pfipominkam téz nestatnim neziskovym organizacim, které se, pokud maji
zajem, k dané problematice vyjadfuji. Hodnoceni schvalené vladou je vSem k dispozici
na internetovych strankach Ministerstva prace a socialnich véci jako Souhrnna zprava o
plnéni ,Priorit a postupl vlady pri prosazovani rovnosti muzd a zen.”

PInéni opatireni 7.3.:

Pravidelné roéné vydavat publikaci s maximalnim vyuzitim vSsech dostupnych
statistickych i analytickych podkladli obsahujicich udaje o ucasti zen a muzl na
rozhodujicich spole€enskych aktivitach a o mire, kterou se podileji na vysledcich
téchto aktivit.

Odpovida: predseda CSU
Termin: 31.12. 2003

Stejné jako v predchozich letech, tak i ve druhém pololeti roku 2003 vydal Cesky
statisticky ufad ve spolupraci s MPSV publikaci Zaostreno na Zeny, zaostreno na muze,
ktera shrnuje statistické Udaje o uUCasti Zen a muzi na rozhodujicich spole¢enskych
aktivitach.
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Plnéni opatreni 7.4.:

V ramci své grantové politiky podporovat vyzkum spolecenskych jevi, které
vedou k diskriminaci zen, pripadné k ohrozeni jejich distojnosti, zdravi nebo
zivota.

Odpovidaji: €lenové viady
Termin: 31.12. 2003

Ministerstvo financi neni organem, ktery by grantovou politiku rozvijel, pouze
urCuje pravidla rozpoctu pro jednotlivé oblasti ekonomiky. V ramci své dotacni politiky
podporovalo MF nékolik organizaci zaméfenych na lidska prava vSeobecné; organizace
zamérena specialné na problematiku diskriminace Zzen a rovnosti Zzen a muzd mezi nimi
nebyla.

PFi pfedkladani auditu vydaji resortu vnitra Ministerstvu financi rozhodl ministr
vnitra, vzhledem k jinym prioritnim ukolim resortu, v &asti "hierarchie vydajovych
programu" zaclenit vydaje ministerstva pro vyzkum a vyvoj v nasledujicim obdobi na
posledni misto. Pfedpokladat resortni podporu vyzkumu spoleCenskych jevu, které
vedou k diskriminaci zen, pfipadné k ohrozeni jejich dustojnosti, zdravi nebo zZivota,
neni v sou€asnosti bez odpovidajiciho finanéniho zazemi mozné.

Saturovat tuto potfebu nebylo v roku 2003 mozné ani prostfednictvim projektu
Phare (twinning light), protoze zadost resortu o jeho schvaleni Delegace Evropské
komise v Praze nepodpofila. V roku 2004 bude pozadavek opakované predlozen Centru
pro zahraniéni pomoc Ministerstva financi CR.

Ministerstvo zemédélstvi odsouhlasilo v prosinci 2003 vyzkumné ukoly pro rok
2004

o Signaly zmén v disponibilni zemédélské pracovni sile v souvislosti se vstupem
CR do EU
Vécnym obsahem je analyza a hodnoceni signalt vyvoje na agrarnim trhu prace
v CR a regionech CR — komparace vyvoje stavu a struktury zaméstnanosti podle
forem podnikani, ukazateld socialniho postaveni zemédélci a zakladnich
sociodemografickych Kriterii.

e Vyvoj mezd zemédélct a prijmu zemédélskych domacnosti v obdobi vstupu
CR do EU
Vécnym obsahem je analyza pfijmového postaveni zemédélskych rodin a
diferenciace pfijmu zemédélskych domacnosti podle vybranych socialné-
ekonomickych a demografickych charakteristik rodiny.

Ministerstvo zdravotnictvi zapracovalo problematiku rovnosti Zzen a muzi do
navrhu Resortniho programu vyzkumu a vyvoje MZ na roky 2004 — 2009. 16. 7. 2003
vypsalo MZ Jednostupnovou vefejnou soutéz o uc€elovou podporu interni grantove
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agentury MZ na feSeni programovych projektd lékafského vyzkumu a vyvoje
naplnujicich vySe zminény resortni program.

Ministerstvo kultury poskytlo v roce 2003 v ramci programu Kulturni aktivity —
Knihovna 21. stoleti grant obecné prospésné spolecnosti Gender Studies ve vysi 10 tis.
K&. na projekt ,Uterky s gender: Zeny v literatufe a uméni“ (cyklus prednasek).

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy iniciovalo informacni kampan u
organizaci spolupracujicich s MSMT v oblasti v&dy a vyzkumu na moznost zapojeni se
do 6. Ramcového programu EU v oblasti Véda a Spolecnost, kde je také samostatna
kapitola Zeny a véda.

Na MSMT pracuje tzv. Czech Steering Committee /obdoba Helsinki Group na
narodni urovni/, ktera vznikla na MSMT a sdruzuje Zeny z oblasti v&dy a vyzkumu
(védkyné). Jedna se predevsim o zastupkyné AVO /Asociace vyzkumnych organizaci/,
Akademie V&d CR a Rady vysokych 8kol, které ziskané informace z MSMT
v pravidelnych intervalech predavaji do svych organizaci a spolupracuji s MSMT  pfi
podavani naméti vyzkumnych ukold.

MSMT také podpofilo v rdamci své grantové politiky grant, ktery fesi Sociologicky
ustav AV CR a na jehoz zakladé vzniklo Ndrodni kontaktni centrum Zeny a véda,
které ma za sebou v roce 2003 druhy rok uspésné existence i v mezinarodnim kontextu.
Jednim z nejvétSich uspéchl Narodniho kontaktniho centra vroce 2003 je ziskani
grantu pro CR vypsaného Evropskou komisi ve vysi 750 tis. EUR.

MSMT také navrhlo v rdmci programu Vyzkumu pro statni spravu pro rok 2004
vyhlaseni vyzkumného projektu na téma ,,Genderové aspekty prechodu Zakd mezi
vzdélavacimi stupni”. Tento projekt by zdjemcem mél byt feSen od unora 2004 do
konce roku 2005 a poznatky z n&j ziskané budou slouzit MSMT jako jedno z vychodisek
pfi tvorbé koncep&nich zaméru a pro strategicka rozhodnuti o vzdélavacich programech
odbornych utvari MSMT, zejména pfi Upravach vzdélavacich programd, testd,
pfijimacich zkousek, v oblasti volby povolani a uvodu do svéta prace.

Ministerstvo spravedinosti financovalo v ramci rozpoctu ministerstva cinnosti
Institutu pro kriminologii a socialni prevenci (dale jen ,IKSP“), ktery vroce 2003
pokracoval v dlouhodobém kriminologickém vyzkumu tykajicim se obchodovani se
Zenami.

Uvedeny projekt OSN vénovany organizovanému obchodovani se Zenami za
ucelem prostituce je metodologicky koordinovan UNICRI v Turiné, v roce 2003 probihala
jeho empiricka €ast, vyzkum bude uzavien v kvétnu roku 2004.

PFi vyzkumu kriminality a predelikvence mladistvych delikventd byla specificka
pozornost vénovana vézernské populaci mladistvych divek a Zen jednak v ramci
vyzkumu osobnostnich a socialnich charakteristik déti, nad kterymi soud vyslovil
ochrannou nebo ustavni vychovu (vyzkum byl uzavien v roce 2001, byla publikovana
zprava a usporadan odborny seminar), jednak vramci navazujiciho vyzkumu
mladistvych, ktery bude dokon&en v letoSnim roce (problematika Zen obzalovanych za
trestny Cin, byla zkoumana vramci uplného Setfeni celého ro¢niho napadeni
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mladistvych osob v 10 okresech v CR, vyzkum mladistvych potrestanych Zen probihal
vroce 2002 ve véznici Pardubice, kdy byly zjiStovany kriminologické a socialni
charakteristiky véznénych zen).

IKSP dale provedl vyzkumné sondy k tématu domaciho nasili, jejichz vysledky
byly publikovany v edici IKSP v roce 2001. Kromé toho byl k problematice domaciho
nasili a vysledkim vyzkumu uspofadan v roce 2002 odborny seminar pro soudce, statni
zastupce a dalSi odbornou verejnost.

Ministerstvo obrany porfada mezi vojenskou vefejnosti empiricky vyzkum
,Vvojensky profesional®, ktery je pravidelné realizovan ve dvouletych intervalech.
V uplynulém roce nebyl tento vyzkum rozSifen o vyhradni zaméfeni na zeny, nebot
takovyto sbér dat byl realizovan v roce 2002. Data z tohoto rozSifeného vyzkumu vSak
byla distribuovana, vyuzivana a publikovana v pribé&hu celého roku 2003.

Grantovy ukol Ustav strategickych studii Vojenské akademie Brno byl zaméfen
na analyzu dosavadnich poznatkl z vyzkum( mezi vojenskou a civilni vefejnosti Ceské
republiky i zahraniCi. Jeho cilem bylo poukazat na pfedpokladané trendy dalSiho vyvoje,
zejména v souvislosti se zvySovanim poctu Zen v ozbrojenych silach. | s vysledky tohoto
grantového uUkolu bylo pracovano v prubéhu uplynulého roku, nebot byl ukonéen na
prelomu roku 2002/2003.

Ministerstvo prace a socialnich véci udélilo vroce 2003 granty na Ctyfi
vyzkumy tykajici se problematiky rovnosti Zen a muza:

e Trendy socialné politickych mechanismu ovliviujicich genderové vztahy

Realizatorem byla agentura Taylor Nelson Sofres Factum. Vyzkum navazal na
prizkum provedeny v roce 2002 a bude pokracovat i v roce 2004. Cilem tohoto
vyzkumu je pribézné monitorovat promény vefejného minéni v oblasti rovnosti muzl a
zen.

e Obraz Zeny v médiich a reklamé a jeho vliv na verejné minéni o rovnosti
muzu a Zen

Realizatorem byla opét agentura Taylor Nelson Sofres Factum. Jedna se o
sociologicky orientovany prizkum, jehoz cilem byla ucelena analyza vztah( mezi vlivem
medii, reklamy a postoji Ceské verejnosti k problematice rovnych prileZitosti.

e Postaveni Zen na trhu prace

Realizatorem byl Sociologicky Ustav AV CR. PrGzkum vefejného minéni o
postaveni Zen na trhu prace byl zaméfen na zachyceni sou¢asné pozice Zen na ¢eském
trhu prace a srovnani vyznamu prace a rodiny v Zivoté Zenské a muzské populace.
Duraz byl v tomto ohledu kladen na vnimani genderovych nerovnosti na trhu prace mezi
muzi a zenami.

e Podpora vyuzZivani rodicovské dovolené muzi
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Realizatorem byl opé&t Sociologicky ustav AVCR. Sociologicky orientovany
vyzkum analyzoval institut rodicovské dovolené a to jak kvantitativné (pobirani soc.
davek muzi na rodiCovské dovolené, vyzkum vefejného minéni), tak kvalitativné
(polostrukturované rozhovory s muzi na rodiCovské dovolené). Vystupem tohoto
vyzkumu jsou doporuceni ke zlepSeni postaveni muzu na rodiCovské dovolené v oblasti
legislativy, sledovani statistickych 0dajli, propagace modelu sdileného rodiCovstvi,
pfipadného zavedeni otcovské dovolené apod.

Informace o vSech téchto vyzkumech jsou také umistény na webové strance
Ministerstva prace a socialnich véci www.mpsv.cz.

Ministerstva primyslu a obchodu, zivotniho prostiedi, zahrani¢énich véci, a
pro mistni rozvoj se v sou€asné dobé pfimo nezabyvaji vyzkumem spoleCenskych
jevu, které vedou k diskriminaci zen, pfipadné ohrozeni jejich distojnosti, zdravi nebo
Zivota.

Ministerstva informatiky a dopravy nedodala k pInéni ukolu zadné podklady.

VSechny ukoly se navrhuje ponechat, pouze je nutno aktualizovat termin jejich
pInén
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Seznam priloh

Tabulka é. 1: Uéast zen v rozhodovacim procesu v roce 2003
Tabulka €. 2.: Podil primérné mzdy zen na priimérné mzdé muzu v roce 2002
2a) podle hlavnich tfid KZAM
2b) podle véku zaméstnance
2c) podle vyse dosazeného vzdélani zaméstnance
2d) podle odvétvi

88



Tabulka é. 1 UCAST ZEN V ROZHODOVACIM PROCESU k 31.12. 2003
funkce = Ministr| naméstek feditel odboru vedouci oddéleni ostatni odborni feditel resortni vedouci detas.
/ ministra pracovnici instituce pracovisté
ministerstvo | M/Z M z M Z | %Z | M Z | % | M Z | % | M Z | % | M Z | %Z
dopravy a spoju M 4 1 13 4| 23,5 36 9 20) 177 160| 47,5
financi M 6 1 37 10| 21,3 83 73| 46,8 547| 826 60,2 19 1 5
kultury M 2 1 7 41,7 9 15 63 63| 140 69 28 5 19
pro mistni rozvoj M 4 1 16 30 29 13| 30,9] 200| 230 53,4
obrany: vojaci z povolani M 1 0 33 0 0 97 2 2] 379 421 9,9
ob&anéti zaméstnanci' 4 1 51 1 1,91 108 22(116,9 | 532 | 948 64
prace a socialnich véci M 5 2 13 11| 45,8 31 29| 48,4 181| 399| 68,7 0 1] 100
pramyslu a obchodu? M 10 0 29 5| 14,7 76 32| 30,1] 273| 326| 54,4 11 0 0
spravedInosti M 2 1 11 3| 214 18 18 50 64| 177| 73,4 1 1,7
Skolstvi,mlad. a télov. z 5 0 24 7| 22,6 15 14| 48,3 111| 273| 71,1 0 1] 100
vnitra M 6 1 46 11] 19,3] 159 67| 29,6] 1626 | 1553 | 48,9
zahraniénich véci - ustredi M 6 0 30 14| 31,8 44 15| 25,4] 268| 374| 58,2 5 0 0 94 17| 15,3
- zahranici 380| 779| 67,2
zdravotnictvi z 1 10 8| 44,4 13 27 68 68| 231 77 67 20 23 0 1] 100
zemédélstvi M ol 147° 28 16 83 41 33] 398| 583 55 6
Zivotniho prostfedi M 1 25 12| 32,4 46 23| 33,3] 186| 287| 60,7 14 0 0
informatiky M 4 8 20 8 6| 42,8 50 63 56
Urad vlady: ministr M 21 15| 41,7 18 17| 48,6] 131| 228| 63,5 8 11 11,1
mistopfedseda vlady M
predseda vlady
Celkem 15M/22Z 82 15| 521 144 | 21,6 873| 423| 32,6| 5634 | 7619 | 57,4| 163 30 15,5 94 18 16

1 — vcéetné Generalniho §tabu; 2 — zahrnuje rozpoctové a prispévkové org., 3 — véetné odbor zemédélskych agentur a pozemkovych uradu

Zdroj — sdéleni ministerstev
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Tabulka €. 2: PoDiL PRUMERNE MZDY ZEN NA PRUMERNE MZDE MUZU V ROCE 2002

2a) podle hlavnich tfid KZAM

Hlavni tfidy KZAM v %
Celkem 74,6
Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 58,7
\Védecti a odborni duSevni pracovnici 74,1
Technicti, zdravotnicCti, pedagogicti pracovnici 74,5
Niz§i administrativni pracovnici 78,9
Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 74,5
Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 88,7
Remesinici, kvalifikovani vyrobci a zpracovatelé 71,2
Obsluha stroju a zafizeni 74,6
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 77,0

Zdroj: mzdové Setfeni CSU ,Mzdy zaméstnanct za rok 2002*

2b) podle véku zaméstnance

Vék zaméstnance vV %
do 19 let 89,1
20-24 88,2
25-29 83,7
30-34 69,9
35-39 66,8
40 - 44 71,0
45 - 49 72,9
50 - 54 74,2
55 -59 84,3
60 - 64 70,4
65 a vice 70,6

Zdroj: mzdové $etfeni CSU ,Mzdy zaméstnanc( za rok 2002*
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2c) podle vySe dosazeného vzdélani zaméstnance

Vzdélani zaméstnance vV %
Zakladni a nedokoncené 76,5
Stiedni bez maturity 71,3
Strfedni s maturitou 76,7
\VyS8Si odborné a bakalarské 72,2
\VysokoSkolské 65,1

Zdroj: mzdové Setfeni CSU ,Mzdy zaméstnanc(i za rok 2002"

2d) podle odvétvi

Odvétvi vV %
Zemeédelstvi, lesni hospodafrstvi, rybarstvi 80,4
Dobyvani nerostnych surovin 74,3
Zpracovatelsky primysl 68,0
\Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, vody 80,7
Pramysl celkem 68,3
Stavebnictvi 84,6
Obchod, opravy motorovych vozidel a spotfebniho zbozi 62,3
Pohostinstvi a ubytovani 81,0
Doprava, skladovani, posty 82,9
Penéznictvi a pojistovnictvi 47,8
Nemovitosti, sluzby pro podniky, vyzkum, vyvoj 71,1
Vefejna sprava 82,1
Skolstvi 75,0
Zdravotnictvi, veterinarni, socialni ¢innosti 71,2
Ostatni vefejné, socialni a osobni sluzby 84,7

Zdroj: mzdové $etfeni CSU ,Mzdy zaméstnanc(i za rok 2002"
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Aktualizovana opatieni ,,Priorit a postupt viady
pfi prosazovani rovnosti muzl a zen“
(Zmény ¢i doplnéni jsou vyznaceny tuéné)

1. Prosazovani principu rovnosti muzu a Zen jako soucast politiky viady

1.1. V ramci své medialni politiky a s ohledem na prufezovy charakter politiky rovnych
pFilezitosti muzd a zen zdUrazrovat tento princip a informovat o opatfenich pfispivajicich
k jeho zabezpec€ovani v souvislosti s vécnou pusobnosti kazdého resortu.

Odpovidaji: ¢lenové viady

Termin: prabézné

1.2. Aktivné podporovat konkrétnimi opatfenimi vybér vhodnych kandidatek do funkci ve
vladnich organech a na vedouci mista jak v ministerstvech, tak i v jimi Fizenych
spravnich ufadech a institucich. Vyhodnotit pfijata opatfeni pro dosazeni vyvazeného
zastoupeni zen a muzl ve vedoucich funkcich a v pracovnich kolektivech.

Odpovidaji: Clenoveé viady

Termin: 30.12. 2004 pro vyhodnoceni
opatreni

Termin: prabézné pro aktivni vybér
kandidatek

1.3. P¥i jednani Rady hospodarské a socialni dohody a v jejich pracovnich tymech a
skupinach prosazovat zasadu rovného postaveni muzl a Zen, zejména v otazkach
odménovani a pracovnich podminek.

Odpovidaiji: zastupci vliady v Radé
hospodaiské a socialni dohody Ceské
republiky

Termin: prabézné

1.4. Zabezpedit, aby jednotliva ministerstva a spravni urady v ramci svych kompetenci
navazovaly spolupraci s nevladnimi organizacemi zabyvajicimi se rovnymi pfilezitostmi
Zen a muzu a pokracovaly ve vyhledavani a v rozSifovani této spoluprace. Soucasti této
spoluprace muze byt i vyzadovani stanoviska k pfipravovanym pravnim pfedpisim nebo
jinym zasadnim rozhodnutim.

Odpovidaiji: ¢lenové viady
Termin: pribézné
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1.5. Vyuzivat moznosti uCasti v aktivitach a programech mezinarodnich organizaci,
jejichz cilem ¢i jednim z deklarovanych principl je rovnost muza a zen.

Odpovidaji: ¢lenové viady
Termin: prabézné

1.6. Zahajit Ci pokraCovat ve vzdélavacich aktivitach v oblasti lidskych prav se zietelem
na rovnost pfilezitosti muzd a Zen a na metody uréené k dosazeni genderové rovnosti.
Zajistit, aby se uvedeného vzdélavani zucastnili vSichni koncepCni pracovnici a
pracovnici s rozhodovacimi pravomocemi a dalSi odborni pracovnici.

Odpovidaji: ¢lenoveé viady
Termin: 31. 12. 2004

1.7. P¥i pFipravé pravnich predpist dbat na zafazeni institutd k odstrafovani pfipadného
znevyhodfiovani v zastoupeni muzi a Zen v Uc€asti na rozhodujicich spoleenskych
aktivitach.

Odpovidaji: ¢lenoveé viady
Termin: prabézné

1.8. Podfizovat koncepcni, rozhodovaci a vyhodnocovaci procesy ve vSech fazich jejich
pFipravy a provadéni hledisku rovnosti prilezitosti muzl a zen.

Odpovidaji: ¢lenové viady
Termin: prabézné

1.9. PokraCovat ve verejné diskusi o problematice rovnych pfilezitosti muzi a zZen
s cilem seznamit Ceskou vefejnost se statni politikou rovnych pfilezitosti muzi a Zen a
jejimi cili.
Odpovidaji: ministr prace a socialnich
véci, zmocnénec vlady pro lidska prava
Termin: 31.12. 2004

1.10. Zpracovat resortni priority a postupy pfi prosazovani rovnosti zen a muzi na rok
2005 v oblastech, které spadaji do vécné pusobnosti jednotlivych resortl, a do 31. ledna
2005 je predlozit ministru prace a socialnich véci jako narodnimu koordinatorovi agendy
rovnych pfilezitosti muzu a Zen.

Odpovidaji: Clenoveé viady
Termin: 31.1. 2005
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1.11. Vyhodnotit plnéni opatfeni resortnich priorit a postupu pfi prosazovani rovnosti zen
a muzu za rok 2004 a predlozit je ministru prace a socialnich véci jako narodnimu
koordinatorovi agendy rovnych pfilezitosti muzu a zen.

Odpovidaji: ¢lenové viady
Termin: 10.1. 2005

1.12. Doplnit resortni priority a postupy pfi prosazovani rovnosti zen a muzu
0 rozpracovani a konkretizaci zakladnich sméra vladni politiky rovnych pfilezitosti podle
aktualizovanych opatfeni z celostatnich Priorit a postupl vlady pfi prosazovani rovnosti
muzl a zen.

Odpovidaji: ¢lenoveé viady
Termin: 30.6. 2004

1.13. Pribézné zapracovavat vysledky genderovych analyz do koncepcnich materiald
spadajicich do vécné pusobnosti ministerstva.

Odpovidaji: ¢lenove viady
Termin: prabézné

1.14. Zpracovat e-learningovy model vzdélavani uaredniki verejné spravy
v problematice rovnych prilezitosti pro muze a zeny.

Odpovidaji: ministr vnitra, vedouci

Uradu viady
Termin: 31.12. 2004

1.15. V ramci dotacni politiky podporovat projekty prosazujici rovnost zen a
muzu.

Odpovidaji: €lenové viady
Termin: prabézné
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2. Pravni zabezpeceni predpokladi rovnosti muzii a Zzen a zvysSovani urovné
pravniho védomi

2.1. Prubézné revidovat platné pravni predpisy s ohledem na jejich soulad s principem
rovného postaveni zen a muzu ve spolecnosti, resp. s odpovidajicimi pozadavky prava
Evropského spoleCenstvi. V navaznosti na vysledky této revize rusit, ménit nebo
doplhovat ty platné pravni predpisy, které jsou s timto principem v rozporu. P¥i pfipravé
novych predpist pak disledné dbat na prosazovani shora uvedeného principu.

Odpovidaji: ¢lenové viady
Termin: prabézné

3. Zajisténi rovnych prilezitosti zen a muzu v pristupu k ekonomické aktivité

3.1. V zajmu zvySeni miry konkurenceschopnosti Zen na trhu prace nadale podporovat
vytvafeni nabidky vzdélavacich kvalifikatnich a rekvalifikatnich  programda,
usnadiujicich nalezeni vhodného pracovniho uplatnéni Zenam, vCetné pracovniho
uplatnéni vykonem samostatné vydélecné cinnosti. Zabezpecit moznosti statni podpory
rekvalifikaci ob&anim, zejména zenam, které z dlivodu péce o déti nebyly po delSi dobu
ekonomicky aktivni.

Odpovidaji: ministr prace a socialnich
véci, ministryné Skolstvi, mladeze a
télovychovy

Termin: 31.12.2004

3.2. Kontroly dodrzovani pracovnépravnich predpisi zaméfovat na dodrzovani
ustanoveni o zakazu diskriminace z hlediska pohlavi, v€etné dodrZovani principu stejné
mzdy za stejnou praci a za praci stejné hodnoty, a na dodrZzovani ustanoveni o zvySené
ochrané Zen pfi praci. Evidovat a statisticky zpracovavat kontroly na dodrzovani
ustanoveni o zakazu diskriminace z hlediska pohlavi.

Odpovida: ministr prace a socialnich véci
Termin: 31.12.2004

3.3. Podnécovat individualni schopnosti a zajmy jak divek a Zen, tak chlapct a muzl, o
pfipravu pro povolani v téch oborech, které jsou z hlediska pohlavi povazovana za
netypicka.

Odpovida: ministryné Skolstvi, mladeze a

télovychovy
Termin: prabézné
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3.4. Prostfednictvim Skolnich osnov, ucebnich a dalSich materiali pokracovat v usili o
vymyceni stereotypniho diskriminacniho nahlizeni na postaveni muze a Zeny v roding,
v zaméstnani a ve spolecnosti a dale prosazovat princip rovnosti muzd a zen v ramci
aktivit spojenych s Narodnim programem rozvoje vzdélavani v Ceské republice — tzv.
“Bilou knihou*.

Odpovida: ministryné Skolstvi, mladeze a
télovychovy
Termin: 31.12.2004

3.5. Podporovat pfistup Zen k zaméstnanim, kde se vyuzivaji informacni a komunikaéni
technologie, zejména zvySenim uc€asti Zen na relevantnim vzdélavani a vycviku.

Odpovidaji: ministr prace a socialnich
véci, ministryné Skolstvi, mladeze a
télovychovy, ministr informatiky
Termin: 31.12.2004

3.6. Provést analyzu u€ebnich osnov, u€ebnic a u¢ebnich pomuicek pro zakladni Skoly
z hlediska toho, jakym zpusobem se podileji na vytvareni a reprodukci genderové
zalozenych stereotypu a predsudkl, véetné pfipravy budoucich pedagogu a
pedagogickych pracovniku a dalSiho vzdélavani pedagogu.

Odpovida: ministryné Skolstvi, mladeze a
télovychovy
Termin: 31.12. 2004

3.7. PokraCovat v realizaci vzdélavacich programli pro pedagogy a pedagogické
pracovniky v oblasti rovnych pfilezitosti muzl a Zen s cilem poskytnout jim G&inné
postupy k provadéni genderové senzitivni vyuky.

Odpovida: ministryné Skolstvi, mladeze a
télovychovy
Termin: 31.12. 2004

3.8. Pokracovat v proskolovani poradcl pro volbu povolani pfi Gfadech prace
v problematice rovnych pfilezitosti muzi a Zen a zajistit, aby ji uplatfiovali pfi své
poradenské ¢innosti.

Odpovida: ministr prace a socialnich véci
Termin: 31.12. 2004
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3.9. Pokracovat ve skoleni vychovnych poradcli na Skolach v problematice rovnych
pFilezitosti muzu a Zen a zajistit, aby ji mohli uplatfiovat pfi své poradenské Cinnosti.

Odpovida: ministryné Skolstvi, mladeze a
télovychovy
Termin: 31.12. 2004

3.10. Podporovat vytvareni nabidky vzdélavacich kvalifikaénich a rekvalifikaénich
programu, usnadnujicich nalezeni vhodného pracovniho uplatnéni, véetné
pracovniho uplatnéni vykonem samostatné vydéleéné €innosti a podnikani, a to

TYe

specificky pro zeny zijici na venkoveé.

Odpovidaji: ministr prace a socialnich
véci, ministryné skolstvi, mladeze

a télovychovy, ministr priimyslu a
obchodu ve spolupraci s ministrem
zemédeélstvi

Termin: 31.12. 2004

4. Vyrovnavani socialniho postaveni Zen a muzut pecujicich o déti a potirebné
¢leny rodiny

4.1. Prosazovat, aby byl nezbytny vykon osobni péCe o déti a potfebné Cleny rodiny
zohlednovan pfi stanoveni podminek a vySe naroku na socialni davky, socialni pojisténi,
davky v nezaméstnanosti apod.; souCasné dbat, aby toto zohlednéni dusledné
smeérovalo vici pec€ujicim obéanum, bez ohledu na jejich pohlavi.

Odpovida: ministr prace a socialnich véci
Termin: 31.12. 2004

4.2. Budouci pravni udpravou pracovnich vztahi umoznit vytvareni variabilnich
pracovnich rezim0, které by zaméstnancum pecujicim o déti a rodinu usnadnily sladit
vykon zaméstnani s vykonem rodinnych povinnosti.

Odpovida: ministr prace a socialnich véci
Termin: 31.12. 2004
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4.3. V ramci svych zakonnych kompetenci podporovat konkrétnimi opatfenimi zfizovani
a provoz zafizeni pro péci o déti a potfebné Cleny rodiny, zejména dopliuji-li i nahrazuji
péci poskytovanou zaméstnanymi obcany.

Odpovidaji: ministryné Skolstvi, mladeze
a télovychovy, ministr zdravotnictvi,
ministr pro mistni rozvoj, ministr prace a
socialnich véci

Termin: 31.12.2004

4.4. Podpofit konkrétnimi opatfenimi rozvoj moznosti azylovych pobytd pro obcCany
pecujici o déti v obtiznych Zivotnich situacich.

Odpovida: ministr prace a socialnich véci
Termin: 31. 12. 2004

4.5. Podpofit konkrétnimi opatfenimi zfizovani bytd obcemi pro osoby se zvlastnimi
potfebami, a to v€etné ohroZenych osob, zejména osob s nezaopatfenymi détmi v tizivé
socialni situaci, a obéti domaciho nasili.

Odpovida: ministr pro mistni rozvoj
Termin: 31. 12. 2004

4.6. PokraCovat v metodickém fFizeni socialnich pracovniki organli socialné pravni
ochrany déti v souvislosti s problematikou rovnych pfilezitosti obou rodi€a v péci o déti
s cilem vyrovnat nerovné postaveni muzl ve vztahu k détem.

Odpovida: ministr prace a socialnich véci
Termin: 31. 12. 2004

5. Zohlednovani zen z hlediska jejich reprodukéni funkce a fyziologickych
odliSnosti

5.1 Prispivat k informovanosti zen o rznych moznostech poskytovani zdravotni péce
v pribéhu téhotenstvi, pfi porodu a v poporodnim obdobi, o jejich vyhodach a
nevyhodach a aktivné podporovat moznost téchto zen rozhodovat se o zplsobu, misté a
poskytovateli zdravotni péce.

Odpovida: ministr zdravotnictvi
Termin: 31.12. 2004
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5.2. V navaznosti na statni rozpocCet rozvijet Narodni program zdravi a podpofit projekty
podpory zdravi zaméfené na zlepSeni reprodukéniho zdravi Zen a prevenci
kardiovaskularnich a nadorovych onemocnéni.

Odpovida: ministr zdravotnictvi
Termin: 31. 12. 2004

6. Potlacovani nasili pachaného na zenach

6.1. Uskutecnit verejnou informacni kamparn o nepfijatelnosti domaciho nasili a dalSich
forem nasili pachaného na Zenach a umoznit nevladnim organizacim ucast v pracovni
skupiné vytvorené k plnéni tohoto ukolu.

Odpovidaji: ministr vnitra, ministr prace a
socialnich véci, ministryné Skolstvi,
mladeze a télovychovy, zmocnénec viady
pro lidska prava

Termin: 31. 12. 2004

6.2. Zaméfit socialni praci na pomoc obétem nasilnych trestnych ¢€ind, na rodiny, kde je
ohrozen zdravy vyvoj a vychova déti. V ramci této pomoci podpofit rozSifovani sité
azylovych doma pro zeny — obéti nasili. Podpofit vznik azylovych domu s utajenou
adresou a podpofit nevladni organizace zen zabyvajici se témito aktivitami.

Odpovida: ministr prace a socialnich véci
Termin: 31.12. 2004

6.3. Prijmout legislativni a jina opatreni smérujici k potlacovani domaciho nasili a
lepsi ochrané jeho obéti, véetné promitnuti legislativnich opatieni do rekodifikace
trestniho zakona.

Odpovidaji: ministr spravedinosti,
ministr vnitra, ministr prace a
socialnich véci, zmocnénec vilady pro
lidska prava

Termin: 30. 6. 2005
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6.4. K realizaci opatreni vedoucich k interdisciplinarnimu feSeni problematiky
domaciho nasili a k vytvoreni integrovaného systému pomoci jeho obétem
prubézné monitorovat kroky zamérené na boj proti domacimu nasili a pravidelné
predkladat informace viadé. Pro monitorovani ustavit meziresortni pracovni
skupinu slozenou ze zastupcu statni spravy a nestatnich neziskovych organizaci.

Odpovida: ministr vnitra
Termin: 30.6. 2004 pro
ustaveni pracovni skupiny
Termin: prabézné pro aktivity
skupiny

7. Sledovani a vyvhodnocovani uéinnosti uplatnovani principu rovhého postaveni
Zen a muzu

7.1. V ramci své pusobnosti sledovat a vyhodnocovat ucinnost opatifeni k uplatiovani
principu rovnosti muzl a Zen a jejich vysledky na pozadani predkladat Ministerstvu
prace a socialnich véci.

Odpovidaji: ¢lenove viady
Termin: prabézné

7.2. Vyhodnocovat uc€innost opatfeni k uplatfiovani principu rovnosti a na pozadani je
predkladat vladé a nevladnim organizacim, zabyvajicim se postavenim Zen a rovnosti
muzl a zen.

Odpovida: ministr prace a socialnich véci
Termin: prabézné

7.3. Pravidelné roc¢né vydavat publikaci s maximalnim vyuzitim vS8ech dostupnych
statistickych i analytickych podkladli obsahujicich uUdaje o u€asti Zzen a muzl na
rozhodujicich spoleCenskych aktivitach a o mife, kterou se podileji na vysledcich téchto
aktivit.

Odpovida: predseda CSU
Termin: 31.12. 2004
7.4.V ramci své grantové politiky podporovat vyzkum spolecenskych jeva, které vedou k

diskriminaci Zzen, pfipadné k ohroZeni jejich distojnosti, zdravi nebo Zivota.

Odpovidaji: ¢lenoveé viady
Termin: 31.12. 2004
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