USNESENI
VLADY CESKE REPUBLIKY
ze dne 7. kvétna 2003 €. 435 + P

k Souhrnné zpraveé o plnéni Priorit a postupu viady
pfi prosazovani rovnosti muzi a zen
VIiada

.LberenavédomiSouhrnnou zpravu o plnéni Priorit a postupu viady
pfi prosazovani rovnosti muzl a Zzen, obsazenou v ¢asti lll a llla materialu
C. j. 519/03,

Il. s chvaluje aktualizovana opatreni Priorit a postupl viady pfi
prosazovani rovnosti muzl a zen, obsazena v pfiloze tohoto usnesenti;

ll.uklada

1. Elenlim vlady, pfedsedovi Ceského statistického Gfadu a zmocnénci
vlady pro lidska prava zabezpecit plnéni opatfeni uvedenych v bodé Il
tohoto usneseni,

2. ministru prace a socialnich véci predlozit viadé do 30. dubna 2004
Souhrnnou zpravu o pInéni Priorit a postupt vlady pfi prosazovani rovnosti
muzl a zen v roce 2003.

Provedou:

clenove viady,

pfedseda Ceského statistického ufadu,
zmocneénec vlady pro lidska prava

Predseda vilady

PhDr. VladimirSpidla, v.r.



Priloha

k usneseni vliady
ze dne 7. kvétna 2003 C. 435

Aktualizovana opatreni Priorit a postupu viady
pii prosazovani rovnosti muzti a zen

(Zmény ¢i doplinky jsou vyznaceny tucéné)

1. Prosazovani principll rovnosti muzu a Zzen jako soucast politiky
vlady

1.1. V ramci své medialni politiky a s ohledem na prifezovy charakter
politiky rovnych pfilezitosti muza a Zen zdUrazfiovat tento princip a
informovat o opatfenich pfispivajicich k jeho zabezpefovani v souvislosti s
vécnou pusobnosti kazdého resortu. Zaradit do resortnich priorit a
postupt pii prosazovani rovnosti muzu a zen konkrétni opatreni v
oblasti medialni politiky.

Odpovidaji: ¢lenové viady
Termin: 30.6.2003 pro doplnéni resortnich priorit
Termin: prubézné pro ostatni aktivity

1.2. Aktivné podporovat konkrétnimi opatrenimi vybér vhodnych
kandidatek do funkci ve vladnich organech a na vedouci mista jak v
ministerstvech, tak i v jimi fizenych spravnich uradech a institucich.
Prijmout konkrétni opatreni pro dosazeni vyvazeného zastoupeni zen
a muzu ve vedoucich funkcich a v pracovnich kolektivech.

Odpovidaji: ¢lenové viady
Termin: 30.9. 2003 pro prijeti opatreni
Termin: pribézné pro aktivni vybér kandidatek

1.3. P¥i jednani Rady hospodarské a socialni dohody a v jejich pracovnich
tymech a skupinach prosazovat zasadu rovného postaveni muzl a zen,
zejména v otazkach odmeénovani a pracovnich podminek.

Odpovidaji: zastupci vliady v Radé hospodaiské a socialni dohody Ceské
republiky



Termin: pribézné

1.4. Zabezpecit, aby jednotliva ministerstva a spravni urady v ramci svych
kompetenci navazovaly spolupraci s nevladnimi organizacemi zabyvajicimi
se rovnymi pfilezitostmi zen a muzu a pokraCovaly ve vyhledavani a v
rozSifovani této spoluprace. Soucasti této spoluprace muize byt i
vyZadovani stanoviska k pfipravovanym pravnim pfedpisim nebo jinym
zasadnim rozhodnutim.

Odpovidaji: ¢lenové viady
Termin: pribézné

r

1.5. Vyuzivat moznosti
organizaci, jejichz cilem
a zZen.

Casti v aktivitach a programech mezinarodnich

¢i jednim z deklarovanych principu je rovnost muzu
Odpovidaji: ¢lenové viady

Termin: pribézné

1.6. Zah4jit Ci pokraCovat ve vzdélavacich aktivitach v oblasti lidskych prav
se zfetelem na rovnost pfileZitosti muzu a Zen a na metody uréené k
dosazeni genderoveé rovnosti. Zajistit, aby se uvedeného vzdélavani
zucastnili vSichni koncepéni pracovnici a pracovnici s rozhodovacimi
pravomocemi.

Odpovidaji: ¢lenové viady
Termin: 30. 6. 2003

1.7. Pfi pfipravé pravnich predpist dbat na zarazeni institutd k
odstranovani pfipadného znevyhodnovani v zastoupeni muzu a zen v
ucasti na rozhodujicich spole¢enskych aktivitach.

Odpovidaiji : ¢lenové viady

Termin: pribézné

1.8. Podfizovat koncepcni, rozhodovaci a vyhodnocovaci procesy ve vSech
fazich jejich pfipravy a provadéni hledisku rovnosti pfilezitosti muzu a zen.

Odpovidaji : ¢lenové viady



Termin: pribézné

1.9. PokraCovat ve verejné diskusi o problematice rovnych prilezitosti muzu
a Zen s cilem seznamit Ceskou verejnost se statni politikou rovnych
prilezitosti muzi a zen a jejimi cili.

Odpovidaji: ministr prace a socialnich véci, zmocnénec vlady pro lidska
prava
Termin: 31.12. 2003

1.10. Zpracovat resortni priority a postupy pfi prosazovani rovnosti Zzen a
muzUl na rok 2004 v oblastech, které spadaji do vécné plsobnosti
jednotlivych resortll, a do 31. ledna 2004 je predlozit ministru prace a
socialnich véci jako narodnimu koordinatorovi agendy rovnych pfilezitosti
muzl a zen.

Odpovidaji: ¢lenové viady
Termin: 31.1. 2004

1.11. Vyhodnotit plnéni opatieni resortnich priorit a postupt pfi prosazovani
rovnosti Zen a muzl za rok 2003 a predloZit jej ministru prace a socialnich
véci jako narodnimu koordinatorovi agendy rovnych pfilezitosti muzi a zen.

Odpovidaji: ¢lenové viady
Termin: 31.1. 2004

1.12. Doplnit resortni priority a postupy pfi prosazovani rovnosti Zzen a muzu
o rozpracovani a konkretizaci zakladnich sméru vladni politiky rovnych
pFilezitosti podle aktualizovanych opatfeni z celostatnich Priorit a postupt
vlady pfi prosazovani rovnosti muzu a zen.

Odpovidaji: €lenové viady
Termin: 30.6. 2003
1.13. Zapracovat vysledky genderovych analyz do koncepénich

materialt spadajicich do vécné pusobnosti ministerstva.

Odpovidaji: €lenové viady
Termin: 31.12. 2003



1.14. Vypracovat obsah zhodnoceni sou¢asného stavu a dopad
navrhovaného reSeni ve vztahu k rovnosti muzii a zen pro pripravu
materialt uréenych pro jednani viady nebo pro informaci ¢lent vlady a
materiali spojenych s pripravou pravnich predpisti; zejména vymezit
udaje a informace, které bude zhodnoceni obsahovat a predlozit je k
posouzeni predsedovi Legislativni rady viady.

Odpovida: ministr prace a socialnich véci
Termin: 30. 6. 2003

1.15. Predlozit vladé navrh na zménu Legislativnich pravidel viady,
resp. Jednaciho fadu vlady, na jehoz zakladé by vSechny materialy
uréené pro jednani viady nebo pro informaci €lena viady a materialy
spojené s pripravou pravnich predpisi obligatorné obsahovaly téz
zhodnoceni souc¢asného stavu a dopadtli navrhovaného rFeSeni ve
vztahu k rovnosti muzi a zen.

Odpovida: mistopredseda viady, ministr spravedinosti a predseda
Legislativni rady viady
Termin: 30. 9. 2003

2. Pravni zabezpeceni predpokladi rovnosti muzi a Zzen a zvysovani
urovné pravniho védomi

2.1. Pribézné revidovat platné pravni pfedpisy s ohledem na jejich soulad s
principem rovného postaveni Zzen a muzl ve spole¢nosti, resp. s
odpovidajicimi pozadavky prava Evropského spoleCenstvi. V navaznosti na
vysledky této revize rusit, ménit nebo doplhovat ty platné pravni predpisy,
které jsou s timto principem v rozporu. P¥i pfipravé novych predpist pak
dUsledné dbat prosazovani uvedeného principu.

Odpovidaji: €lenové viady
Termin: pribézné

2.2. VVypracovat a predlozit vladé navrh pravni upravy ochrany pfed
diskriminaci, ktery bude implementovat smérnici &. 76/207/EHS, kterou se
provadi zasada rovného zachazeni pro muze a Zeny, pokud jde o pfistup k



zaméstnani, odbornému vzdélavani a postup v zaméstnani a pracovni
podminky.

Termin: 31. 8. 2003
Odpovida: mistopredseda viady pro vyzkum a vyvoj, lidska prava a
lidské zdroje

3. Zajisténi rovnych prilezitosti Zen a muzu v pristupu k ekonomické
aktivité

3.1. V zajmu zvySeni miry konkurenceschopnosti zen na trhu prace nadale
podporovat vytvareni nabidky vzdélavacich kvalifikaCnich a rekvalifikacnich
programu, usnadfujicich nalezeni vhodného pracovniho uplatnéni Zzenam,
vCetné pracovniho uplatnéni vykonem samostatné vydélecné Cinnosti.
Zabezpecit moznosti statni podpory rekvalifikaci obanim, zejména zenam,
které z dlivodu péce o déti nebyly po delSi dobu ekonomicky aktivni.
Zvlastni pozornost vénovat specifickému postaveni zen zijicich na
venkové.

Odpovidaiji: ministr prace a socialnich véci, ministryné Skolstvi, mladeze a
télovychovy
Termin: 31.12.2003

3.2. Kontroly dodrzovani pracovnépravnich pfedpisi zamérovat na
dodrzovani ustanoveni o zakazu diskriminace z hlediska pohlavi, v€etné
dodrZovani principu stejné mzdy za stejnou praci a za praci stejné hodnoty,
a na dodrzovani ustanoveni o zvySené ochrané zen pfi praci.

Odpovida: ministr prace a socialnich véci
Termin: 31.12.2003

3.3. Podnécovat individualni schopnosti a zajmy, jak divek a zen tak
chlapcl a muzu, o pfipravu pro povolani v téch oborech, které jsou z
hlediska pohlavi povazovana za netypicka.

Odpovida: ministryné Skolstvi, mladeze a télovychovy

Termin: pribézné

3.4. Prostfednictvim Skolnich osnov, u¢ebnich a dalSich materialu
pokraCovat v usili o vymyceni stereotypniho diskriminacniho nahlizeni na



postaveni muze a zeny v roding, v zaméstnani a ve spoleCnosti a dale
prosazovat princip rovnosti muzui a Zen v ramci aktivit spojenych s
Narodnim programem rozvoje vzdélavani v Ceské republice - tzv. Bilou
knihou.

Odpovida: ministryné Skolstvi, mladeze a télovychovy
Termin: 31.12.2003

3.5. Podporovat pfistup zen k zaméstnanim, kde se vyuzivaji informacni a
komunikacni technologie, zejména zvySenim ucasti Zen na relevantnim
vzdélavani a vycviku.

Odpovidaiji: ministr prace a socialnich véci, ministryné Skolstvi, mladeze a
télovychovy, ministr informatiky
Termin: 31.12.2003

3.6. Provést analyzu u€ebnich osnov, u€ebnic a u¢ebnich pomucek pro
zakladni skoly, z hlediska toho, jakym zplsobem se podileji na vytvareni a
reprodukci genderové zalozenych stereotypl a pfedsudk, veetné pfipravy
budoucich pedagogl a pedagogickych pracovniki a dalSiho vzdélavani
pedagogu.

Odpovida: ministryné Skolstvi, mladeze a télovychovy
Termin: 31.12. 2004

3.7. Pokracovat v realizaci vzdélavacich programt pro pedagogy a
pedagogické pracovniky v oblasti rovnych pfilezitosti muzi a Zzen s cilem
poskytnout jim ucinné postupy k provadéni genderoveé senzitivni vyuky.

Odpovida: ministryné Skolstvi, mladeze a télovychovy
Termin: 31.12. 2003

3.8. Pokracovat v proskolovani poradcu pro volbu povolani pfi uradech
prace v problematice rovnych pfilezitosti muzd a Zen a zajistit, aby ji
uplatriovali pfi své poradenské Cinnosti.

Odpovida: ministr prace a socialnich véci
Termin: 31.12. 2003



3.9. Zabezpedit pro vychovné poradce na Skolach usporadani skoleni
v problematice rovnych prilezitosti muzl a zen, aby ji mohli uplatriovat
pri své poradenské ¢innosti.

Odpovida: ministryné Skolstvi, mladeze a télovychovy
Termin: 31.12. 2003

4. Vyrovnavani socialniho postaveni Zen a muzu pecujicich o déti a
potrebné ¢leny rodiny

4.1. Prosazovat, aby byl nezbytny vykon osobni péCe o déti a potfebné
¢leny rodiny zohledriovan pfi stanoveni podminek a vySe narokl na socialni
davky, socialni pojisténi, davky v nezaméstnanosti apod.; souasné dbat,
aby toto zohlednéni dusledné sméfovalo vuci pecujicim obanim, bez
ohledu na jejich pohlavi.

Odpovida: ministr prace a socialnich véci
Termin: 31.12. 2003

4.2. Budouci pravni upravou pracovnich vztahl umoznit vytvareni
variabilnich pracovnich rezimu, které by zaméstnancim, pecujicim o déti a
rodinu, usnadnily sladit vykon zaméstnani s vykonem rodinnych povinnosti.

Odpovida: ministr prace a socialnich véci
Termin: 31.12. 2003

4.3. V ramci svych zakonnych kompetenci podporovat konkrétnimi
opatienimi zfizovani a provoz zafizeni pro péci o déti a potiebné Cleny
rodiny, zejména pak doplnuji-li, ¢i nahrazuji péci poskytovanou
zaméstnanymi obcany.

Odpovidaji : ministryné Skolstvi, mladeze a télovychovy, ministryné
zdravotnictvi, ministr pro mistni rozvoj, ministr prace a socialnich véci
Termin: 31.12.2003



4.4. Podporit konkrétnimi opatrenimi rozvoj moznosti azylovych pobyt(
pro obCany pecujici o déti v obtiznych zivotnich situacich.

Odpovida: ministr prace a socialnich véci
Termin: 31. 12. 2003

4.5. Podpofit konkrétnimi opatirenimi zfizovani byt obcemi pro osoby se
zvlastnimi potfebami, a to v€etné ohroZenych osob, zejména osob s
nezaopatfenymi détmi v tizivé socialni situaci a obéti domaciho nasili.

Odpovida: ministr pro mistni rozvoj
Termin: 31. 12. 2003

4.6. Pokracovat v metodickém Fizeni socialnich pracovnikl organt
socialné-pravni ochrany déti v souvislosti s problematikou rovnych
prilezitosti obou rodi€l v pécdi o déti s cilem vyrovnat nerovné postaveni
muzl ve vztahu k détem.

Odpovida: ministr prace a socialnich véci
Termin: 31. 12. 2003

5. Zohlednovani zen z hlediska jejich reprodukcni funkce a
fyziologickych odliSnosti

5.1. Prispivat k informovanosti Zen o riznych moznostech poskytovani
zdravotni péce v pribéhu téhotenstvi, pfi porodu a v poporodnim obdobi, o
jejich vyhodach a nevyhodach a aktivné podporovat moznost téchto zZen
rozhodovat se o zpUsobu, misté a poskytovateli zdravotni péce.

Odpovida: ministryné zdravotnictvi
Termin: 31.12. 2003

5.2. V navaznosti na statni rozpocet rozvijet Narodni program zdravi a
podpofit projekty podpory zdravi zamérené na zlepSeni reprodukéniho
zdravi Zen a prevenci kardiovaskularnich a nadorovych onemocnéni.



Odpovida: ministryné zdravotnictvi
Termin: 31. 12. 2003

5.3. Vydat vyhlasku, kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou
zakazany téhotnym zenam, kojicim zenam a matkam do konce
devatého mésice po porodu.

Odpovida: ministryné zdravotnictvi

Termin: 30.6. 2003

6. Potlacovani nasili pachaného na zenach

6.1. UskutecCnit vefejnou informacéni kampan o nepfijatelnosti domaciho
nasili a dalSich forem nasili pachaného na zenach a umoznit neviadnim
organizacim ucast v pracovni skupiné vytvorené k plnéni tohoto ukolu.

Odpovidaji: 1. mistopfedseda vlady a ministr vnitra, ministr prace a
socialnich véci, ministryné Skolstvi, mladeze a télovychovy, zmocnénec
vlady pro lidska prava

Termin: 31. 12. 2003

6.2. Zaméfit socialni praci na pomoc obétem nasilnych trestnych €inu, na
rodiny, kde je ohrozen zdravy vyvoj a vychova déti. V ramci této pomoci
podpofit rozSifovani sité azylovych domu pro zeny - obéti nasili. Podpofit
vznik azylovych domu s utajenou adresou a podpofit nevladni organizace
Zen zabyvajici se témito aktivitami.

Odpovida: ministr prace a socialnich véci
Termin: 31.12. 2003

6.3. Zvazit moznost prijeti legislativnich a jinych opatreni smérujicich
k potlaéovani domaciho nasili a lepsi ochrané jeho obéti, zhodnotit v
tomto smyslu i probihajici rekodifikaci trestniho zakona.

Odpovida: mistopredseda vlady, ministr spravedinosti a predseda
Legislativni rady vlady, 1. mistopredseda viady a ministr vnitra,
zmocnénec viady pro lidska prava

Termin: 31.12. 2003



7. Sledovani a vyvhodnocovani uc¢innosti uplatnovani principu rovného
postaveni Zen a muzu

7.1.V ramci své pusobnosti sledovat a vyhodnocovat uc€innost opatfeni k
uplathiovani principu rovnosti muzu a zen a jejich vysledky na pozadani
predkladat Ministerstvu prace a socialnich véci.

Odpovidaji: ¢lenové viady
Termin: pribézné

7.2. Vyhodnocovat ucinnost opatfeni k uplatfiovani principu rovnosti a na
pozadani je predkladat viadé a nevladnim organizacim, zabyvajicim se
postavenim zen a rovnosti muzu a zen.

Odpovida: ministr prace a socialnich véci
Termin: pribézné

7.3. Pravidelné roCné vydavat publikaci s maximalnim vyuZzitim vSech

dostupnych statistickych i analytickych podkladi obsahuijicich udaje o
ucasti zen a muzu na rozhodujicich spoleenskych aktivitach a o mire,
kterou se podileji na vysledcich téchto aktivit.

Odpovida: predseda CSU
Termin: 31.12. 2003

7.4.V rdmci své grantové politiky podporovat vyzkum spolecenskych jevd,
které vedou k diskriminaci zen, pfipadné k ohrozeni jejich distojnosti,
zdravi nebo Zivota.

Odpovidaji: ¢lenové viady
Termin: 31.12. 2003



