Souhrnna zprava o plnéni
,»Priorit a postupt vlady pfi prosazovani rovnosti muzu a zen“

Uvod

Uplynuly rok 2004 byl pro Ceskou republiku vyznamny. Ceska republika se
stala Clenskym statem Evropské unie, ¢imz byl dlouhodobé urcen smér jejiho vyvoje
nejen politického a hospodarského, ale také spoleCenského a mravné lidského.
Ceska republika se svym vstupem do Evropského spolegenstvi pfihlasila k odkazu
takovych evropskych hodnot, jakymi jsou demokracie, svoboda a lidska prava. Po
pristoupeni Ceské republiky k Evropské unii se potvrdil vétsi diraz na dodrzovani
lidskych prav, tedy i na dodrzovani rovnosti Zzen a muz(.

Mezi zakladni pozadavky Evropské unie patfi kromé jiného i povinnost
zohlednit genderovy aspekt v kazdém projektu, ktery je do EU podavan s zZadosti o
dotace Ci jiné financni prispévky. Projekt, v némz by genderovy aspekt problému
nebyl zohlednén, nebude Evropskou unii pfijat. Lze tedy fict, ze bez dukladného
uplatiovani genderového mainstreamingu nemuzZe Ceska republika pogitat
s finanénimi dotacemi plynoucimi z Evropské unie.

V této souvislosti je tedy vhodné konstatovat, Ze i nadale pokracuje
celospoleCenska diskuse napfi¢ médii o rovnosti zen a muzl, vedouci k vétSi
informovanosti spole¢nosti o problematice naplfiovani rovnych pfilezitosti pro zeny i
muze. Tato diskuse vnasi genderovy prvek do kazdodenniho Zivota, ¢imz nepfimo
nabourava genderoveé stereotypy (pfedstavy o danych zivotnich rolich muzd na jedné
strané a Zen na strané druhé) v mysleni Ceské populace a posiluje povédomi o
rovnosti zen a muzu. Lpéni na genderovych stereotypech v Ceské populaci
pfesahuje i do pracovné — pravni oblasti, ¢imz se vytvafi podminky pro diskriminaéni
jednani na trhu prace a v zaméstnani.

V roce 2004 bylo ucinéno nékolik vyznamnych krokl k odstranéni nerovnosti
mezi muzi a Zenami.

Ministerstvo prace a socialnich véci zpracovava souhrnnou zpravu o plnéni
,Priorit a postupl vlady pfi prosazovani rovnosti muzd a zen“ z pozice ,koordinatora
vnitrostatni agendy tykajici se postaveni zen ve spolecnosti podle usneseni viady ¢.
6 ze 7. ledna 1998. Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnosti zen a muzu
pfijala vlada v dubnu 1998 jako narodni akéni plan pro vytvafeni rovnych pfilezitosti
zen a muzl. Tento narodni akéni plan byl od prvopocCatku vytvofen v souladu
s naplhovanim zavéra IV. svétové konference OSN o zenach, konané v zafi 1995
v Pekingu. Vysledkem jednani konference bylo pfijeti Pekingské akéni platformy,
ktera se zaméfuje na odstranéni diskriminace Zzen ve 12 problémovych oblastech.
Platnost a aktualnost Pekingské akéni platformy byla opét potvrzena v bfeznu 2005
na 49. zasedani Vyboru OSN pro postaveni zen. Narodni ak¢ni plan pfi prosazovani
rovnosti zen a muzt v Ceské republice se zdvanacti problémovych oblasti
Pekingské akéni platformy zaméfuje na sedm aktualnich pro CR:



e prosazovani principu rovnosti muzu a Zen jako soucast politiky vlady,

e pravni zabezpecCeni pfedpokladl rovnosti muzid a Zen a zvySovani Urovné
pravniho povédomi,

e zajiSténi rovnych pfilezitosti Zen a muzu v pfistupu k ekonomické aktivite,

e vyrovnani socialniho postaveni Zzen a muzl pecujicich o déti a potfebné cleny
rodiny,

e zohlediovani Zen z hlediska jejich reprodukéni funkce a fyziologickych odliSnosti,
e potlacovani nasili pachaného na zenach,

e sledovani a vyhodnocovani ucinnosti uplatfiovani principu rovného postaveni Zen
a muza.

Narodni akéni plan ,Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnosti muzi a
Zen“ rovndz akcentuje cile, obsazené v Deklaraci tisicileti. Clenské zemé
Evropského spole€enstvi maji v umyslu do roku 2015 dosahnout pokroku v osmi
kliCovych rozvojovych ulohach - Rozvojovych cilech tisicileti, jez obraceji
pozornost svétového spoleCenstvi na dosazeni vyznamného a méfitelného zlepSeni
kvality lidského Zivota. Velky duraz je kladen pfedevSim na bod 3 — Prosazovat
rovnost muzu a Zen a poskytovat Zenam vice moznosti prosadit se ve spolecnosti.
V souladu s naplfiovanim tohoto cile usiluje Ceska republika prostfednictvim
Ministerstva prace a socialnich véci jakozto koordinatora vnitrostatni agendy tykajici
se postaveni zen ve spole€nosti pfedevSim o snizeni rozdila ve vysi vydélka zen a
muzl a o posileni pozic Zzen v rozhodovacich procesech. K dislednému naplriovani
téchto bodl vede podrobna znalost faktického stavu spole€nosti, tedy pfiblizné
étvrtinovy rozdil mezi pracovnimi pfijmy Zzen a muzl v neprospéch zZen, nedostatec¢né
zastoupeni zen v rozhodovacich pozicich v podnikatelském i vefejném sektoru,
genderoveé segregovany trh prace a dalsi.

Pozitivni vyvoj je zfejmy zejména ve sféfe posilovani formalné pravnich
pfedpokladu rovnosti Zzen a muzl. DoSlo k celé fadé pravnich zmén posilujicich
rovnost zachazeni s muzi a Zenami. Vytvofeni legislativnihno ramce je zajisté
nezbytnym predpokladem Kk prosazovani principu rovného zachazeni, nicméng,
zadny zakon sam nezajisti u€inné prosazovani pfedmétného principu v praktickém
Zivoté. K tomu, aby byl tento proces ucinny, je tfeba zapoijit do prosazovani principu
rovnosti Zeny i muze a prestat posuzovat problematiku rovnosti Zzen a muzi oddélené
pouze jako tzv. Zenskou otazku, ale chapat ji a prosazovat jako zalezitost celé
spole¢nosti.

Hlavnim cilem prosazovani politiky rovnosti Zen a muzl je zamér, aby se na
v8ech spoleCenskych aktivitach, stejné jako na jejich vysledcich, plnohodnotné
podileli jak Zeny tak muzi. Z probihajiciho spoleCenského rozvoje totiz neprofituji
muzi a zeny ve stejné mire. PFiCinou téchto nerovnosti je pfedevsim fakt, ze zejména
Zeny pfi integraci do spoleCenskych aktivit musi Celit prekazkam spocivajicim
v tradiCnich rolich, kultufe a socialnim prostfedi. Praktické naplhovani principu
rovnosti Zen a muzl vyzaduje cilenou osvétu a postupnou zménu chovani, postoju,



norem a spoleCenskych hodnot s cilem pfekonat stereotypni nahlizeni na Zeny a
muze. Nerovné postaveni partneru v rodiné je zakotveno v kulturné - spoleenském
stereotypu, dle kterého je vétSina odpovédnosti v rodiné (domaci prace, péce o déti a
seniory v rodiné) kladena na bedra Zzeny a ulohou muZze je financni zabezpeceni
rodiny. Tento pfistup vede k neumérnému dvojimu zatizeni Zeny a nesouladu mezi
pracovnim a rodinnym zivotem. V této souvislosti je nezbytné nachazet prostredky a
vytvaret podminky pro usnadnéni sladovani rodinného a pracovniho Zivota a
napomahat spravedlivému rozdéleni roli partneru.

Uspé&snost prosazovani rovnosti zen a muzl predpoklada zejména neustalé
zvysSovani obecného povédomi o podstaté a obsahu principu rovného postaveni Zen
a muzu se zvladtnim dudrazem na zvySovani genderové senzitivity statnich urednikl
odpovédnych za tvorbu dil€ich vécnych politik. V této souvislosti zUstava zakladni
prioritou naplfovani a dusledné prosazovani principu rovnych pfilezitosti v praxi.
Zakladnim prostfedkem k dosazeni tohoto cile je efektivni naplfiovani metody gender
mainstreamingu — tedy podfizovani koncepcnich, rozhodovacich a vyhodnocovacich
procesu ve vSech fazich jejich pfipravy a provadéni hledisku rovnosti prilezitosti Zzen
a muzlt. Gender mainstreaming pfispiva ke zviditelnéni problematiky rovnosti Zzen a
muzl ve spolecnosti, ¢imz pomaha k identifikaci a naslednému zohledriovani rozdill
mezi pohlavimi.

Aktivni ¢innost vyvijela také Rada vlady pro rovné prilezitosti zen a muzu a
predlozila vladé nékolik doporuceni:

V roce 2003 predlozila Rada vlady pro rovné pfilezitosti zen a muzu vliadé
doporu€eni — ulozit Ministerstvu financi vypracovat metodickou pomucku
(informativni metodiku rozpoctovani z hlediska rovnosti Zen a muzu) pfi rozpoctovani
z hlediska rovnosti muzu a Zen (tzv. gender budgeting). Ministerstvu financi bylo toto
uloZeno usnesenim vlady €. 896 ze dne 10. zafi 2003 a pfi Ministerstvu financi byla
ustavena skupina, jejimz ukolem bylo do 30. Cervna 2004 vypracovat vySe uvedenou
metodiku. Tato metodika byla ve spolupraci s Ministerstvem prace a socialnich véci
vytvofena a vefejnosti predstavena na celostatni konferenci, kterou pfipravilo
Ministerstvo financi ve svych prostorach dne 21. ervna 2004.

V roce 2003 vzniklo také doporu€eni Rady viady pro rovné prilezitosti Zen a
muzU na doplnéni Jednaciho fadu vlady a Legislativnich pravidel vlady o pozadavek,
aby vSechny materialy, které jsou pfedmétem jednani vlady, obsahovaly ve
statistickych a jinych udajich o fyzickych osobach téz ¢lenéni na Zzeny a muze, pokud
jsou takové udaje k dispozici, dale zhodnoceni souasného stavu, oCekavanych
dopadl nebo oéekavaného vyvoje navrhovaného feseni ve vztahu k rovnosti muzl a
Zen a vysvétleni pric€in pfipadnych rozdild (napf. modelové tabulky, projekce, grafy).
VlIadou bylo doporuceni projednano dne 16. Cervna 2004 a schvaleno usnesenim ¢.
806. Doporuené zmény v legislativnich pravidlech ajednacim fadu vlady byly
vydany usnesenim vilady €. 1072 ze dne 3. listopadu 2004.

Rada vlady pro rovné prilezitosti zen a muzu dale v roce 2003 doporucila
ulozit ministru vnitra zpracovat vécny zamér volebniho zakona, ktery by legislativné
zajistil mechanismy na rovné zastoupeni Zzen a muzu ve volenych zastupitelskych
organech. Ministerstvo vnitra v souladu s Planem legislativnich praci vliady na rok



2004 pripravilo navrh vécného zaméru zakona o volbach a o provadéni referenda
(volebni zakonik).

Dne 25. listopadu 2003 se Rada vlady usnesla na doporuceni v souvislosti s
rekodifikaci trestniho prava zavadéjici skutkovou podstatu nového trestného Cinu
domaciho nasili a doporucila viadé, aby uloZila ministru spravedinosti ve spolupraci
s 1. mistopfedsedou vlady a ministrem vnitra a ministrem prace a socialnich véci
vypracovat a do 30. zafi 2004 predlozit vladé navrh pravni upravy ochrany pfed
domacim nasilim, ktera by komplexné feSila trestnépravni a obCanskopravni aspekty
ucinné ochrany pred domacim nasilim, zejména zavedla institut doCasného vykazani
agresora/ agresorky z obydli, jez sobéti spole¢né wuziva. Vlada doporuceni
projednala dne 30. Cervna 2004 a vzala je na védomi svym usnesenim €. 667.

DalSim doporu¢enim Rady vlady pro rovné pfilezitosti zen a muzl bylo doplinit
pfilohu usneseni vlady €. 597 ze dne 18. ervna 2003 — hlavni oblasti statni dotaéni
politiky vUci nestatnim neziskovym organizacim pro rok 2004. Toto usneseni
obsahuje jako jednu z hlavnich oblasti téz ,podporu rovnych pfilezitosti muzd a zen*.
Rada vlady pro rovné prilezitosti Zzen a muzi ve svém doporu€eni navrhla blize
specifikovat zaméreni projektd v ramci této oblasti na ,pracovni zZivot, politicky zivot,
nasili na Zenach, genderova problematika spolecnosti (obecné povédomi), role a
stereotypy obou pohlavi a genderovou problematiku v romské komunité®. VIadou
bylo doporuceni projednano dne 3. Cervna 2004 a schvaleno usnesenim vlady €.
539.

Usnesenim vlady €. 936 ze dne 29. zafi 2004 bylo na zakladé doporuceni
Rady vlady pro rovné prilezitosti zen a muzli ulozeno 1. mistopfedsedovi viady a
ministru prace a socialnich véci a ministru zahrani€nich véci pfi jednanich
v organech Evropské unie podporovat navrh, aby v pfipadé zfizeni Evropského
genderového institutu (nezavisla neduplicitni instituce zabyvajici se odbornou
problematikou, pfedevS§im sbérem a zpracovanim informaci, vyzkumem, osvétou a
zvySovanim povédomi o rovnosti zen a muzu) bylo jeho sidlo v Praze. Vlada dale
ulozila v pfipadé, Ze tento navrh neziska dostateCnou podporu ostatnich ¢lenskych
statu, podporovat, jako dal$i variantu, umisténi institutu v nékterém z ¢lenskych stat(
Evropské unie, které vstoupily do Evropské unie 1. kvétna 2004.

Jak je pravidelné uvadéno a zdlrazfiovano, nezastupitelnou roli pfi
prosazovani rovnosti Zzen a muzd na trhu prace hraji socialni partnefi a nestatni
neziskové organizace. Ceskomoravskd konfederace odborovych svazii
systematicky prosazuje rovnost pfilezitosti na trhu prace, v kolektivnim vyjednavani,
v odménovani. Nadale prohlubuje spolupraci s regionalnimi radami odborovych
svaz(, s nevladnimi neziskovymi organizacemi i Svazem primyslu a dopravy CR,
ktery nejen v ramci Rady hospodarské a socialni dohody a jejich pracovnich tyma
podporoval rovnost Zen a muzd. Problematiku rovnosti Zen a muzu pfi své praci
podporuji také Unie zaméstnavatelskych svazu a Konfederace zaméstnava-
telskych a podnikatelskych svazu, které rovnéz spolupracuji s nestatnimi
neziskovymi organizacemi.

Nestatni neziskové organizace maji vyznamné postaveni v prosazovani
rovnych prilezitosti ve spoleCnosti, protoze jsou obvykle jako prvni schopny
identifikovat novy problém a navrhnout moznosti jeho feSeni. Vyznamna je jejich



uloha v charitativni a socialni ¢innosti a hlavné v praci s konkrétnimi zenami — obétmi
domaciho nasili nebo obchodu se Zenami, matkami samozivitelkami a také
v pofadani kursG pro matky na a po matefské a rodicovské dovolené.
Nezpochybnitelna je také jejich nevaznouci vzdélavaci a osvétova Cinnost jak pro
Sirokou vefejnost v ramci medialnich aktivit, tak pro konkrétni cilové skupiny a
odbornou vefejnost. Clenky Zenskych nestatnich neziskovych organizaci publikuiji
Clanky tykajici se genderové problematiky a vystupuji v médiich, ¢imz se velmi
vyznamné podileji na pokraCovani a samotné existenci celospoleCenské diskuse o
rovnosti zen a muzl. Tato jejich €innost vyznamnym zpusobem zvySuje obecné
povédomi o rovnosti zen a muzd.

Usnesenim vlady €. 456 ze dne 9. kvétna 2001 bylo uloZzeno v8em resortim
zfidit od 1. ledna 2002 jedno pracovni misto nejméné na polovi¢ni pracovni Uvazek
pro zameéstnance (tzv. ,gender focal point®), ktery se vramci tohoto uvazku plné
vénuje agendé rovnych pfilezitosti pro muze a Zeny. Povéfeni pracovnici vSech
resortl v souCasné dobé nalezli svlj zplsob prace v prosazovani genderové
problematiky a néktefi z nich velmi aktivnhé vyvijeji samostatnou iniciativu pfi
naplfiovani principu rovnosti zen a muzu.

Institucionalni a pravni zajisténi rovnych pfilezitosti pro muze a zeny je
v Ceské republice na velice dobré arovni. Praktické naplfiovani rovnosti v b&Zném
zivoté v8ak zdaleka nedosahuje takové urovné, coz je zplusobeno Ipénim Ceské
spoleCnosti na jiz zminénych ustalenych genderovych stereotypech.

Ministerstvo prace a socialnich véci kazdorocné monitoruje posuny ve
vefejném minéni o rovnych pfilezitostech Zzen a muzl prostfednictvim vyzkumu
vefejného minéni, ktery pro ministerstvo zpracovava agentura Factum Invenio (dfive
Taylor Nelson Sofres Factum). Od roku 2002 jsou reprezentativnimu vzorku
populace v Ceské republice pokladany stejné otazky tykajici se genderové rovnosti
a jsou vyhodnocovany rozdily v nazorech Ceské verejnosti na uvedené téma. V roce
2004 se ukazalo, ze obé pohlavi ve vétSi mife reflektuji situaci v ziskani odpovidajici
pokles miry jednoznacného souhlasu prakticky se vSemi sledovanymi principy
rovnych pfilezitosti, ktery byl zaznamenan jiz v roce 2003. Tento pokles pfipada vice
na vrub Zen. Lze fici, Ze Zeny jsou i nadale ke konceptu rovnych pfileZitosti naladény
rezervovanéji nez v roce 2002. Vyzkum bude opakovan opét v roce 2005 a pomuze
ukazat, zda Slo o nahodny vykyv ve vefejném minéni nebo o novy trend.

Ackoli je v Ceské republice pravni zajisténi rovnych pfileZitosti pro Zeny i
muze a je definovana rovnost Sanci muzi a zen v usilovani o volené i delegované
funkce ve sférach politiky a ekonomiky, jsou Zeny podreprezentovany nejen ve
verejnych volenych funkcich, ale maji obecné nizky podil na kli¢ovych rozhodnutich
pro fungovani politickych stran. Ministerstvo prace a socialnich véci proto pro
podrobné zmapovani genderové struktury v mocenskych a rozhodovacich funkcich
zadalo v ramci své grantové politiky v roce 2004 vyzkum s nazvem Analyza nizkého
poctu zen v politickych rozhodovacich funkcich. Vyzkum provedl Sociologicky
ustav Akademie véd CR.

Vyzkumem bylo zji$téno, Ze ve vrcholové politice Ceské republiky, na krajské
a regionalni urovni i v soudnictvi se potyka Ceska spoleCnost s vyraznou genderovou



segregaci. Maskulinni charakter Ceské politické scény se odrazi jak v jejim
kazdodennim fungovani, tak v normach jednani i chovani i mechanismech interakce.
Muzi a Zeny maji odlidné pojeti konceptu politické moci. Zeny &astgji politiku vnimaji
jako vefejnou sluzbu a méné Casto nez muzi akcentuji roli politické funkce jako
takové a spoleCenského postaveni, které s sebou pfinasi. KliCovym momentem pro
politickou kariéru je predevSim skloubeni politické kariéry a rodinného Zivota, coz
ovliviiuje jiz samotné rozhodnuti Zen, zda vstoupit do politiky, &i nikoli. Vyzkum dale
ukazuje, Ze vétSina Ceské verejnosti se domniva, ze zenam ztézuji vstup do politiky
rodinné povinnosti, tradice i spoleCenské podminky. DalSi pfi€iny nizkého zastoupeni
Zen v politice spatiuji Cesi v nezajmu Zen o politiku, ale i vtom, Ze muzi — politici
mezi sebe Zeny nepusti. V Ceské republice pretrvava Ipéni na tradiénim pohledu na
Zeny do té miry, Zze vétSina Ceskych ob&anu si se Zenami ve vefejném Zzivoté spojuje
pfedevSim praci v socialni oblasti, a to zejména v ¢innostech zamérfenych na pomoc
skupinam obyvatel, které jsou n&jakym zpisobem znevyhodnény.

VétSina vefejnosti se zajima o otazky postaveni Zzen v nasi spolecCnosti, zajem
ale neni nijak zvlast intenzivni. Otazka rovnosti Zen a muzl je povazovana za
pfedevSim zZensky problém, v némz muzi zaujimaji spiSe pasivni roli. Pfesto vSak
panuje obecné presvédCeni, Ze by v naSi spoleCnosti méla panovat absolutni
rovnopravnost mezi obéma pohlavimi.

Hlavnimi cily, kterych by méla Ceska republika dosahnout i nadale zastava:

e odbouravani genderovych stereotypl v mysleni ¢eské populace a posilovani
povédomi o rovnych pfilezitostech muzi a Zen zejména u osob

v rozhodovacich pozicich,

e zvySeni poCtu Zen v rozhodovacich pozicich,
e zlepSeni podminek sladovani rodinného a pracovniho zivota,

e odstranéni diskriminacniho jednani na trhu prace a v zaméstnani,

e ZlepSeni prevence a ochrany v oblasti domaciho nasili.



1. Prosazovani principll rovnosti muzii a Zzen jako soucast politiky viady

Hlavni prekazkou prosazovani principl rovnosti muzl a Zen je stale nizka
uroverni obecného povédomi a senzitivita vefejnosti k predmétné problematice, ktera
obvykle neni povazovana za skute¢ny problém, resp. prioritu ve spole¢nosti. Ackoli
béhem  poslednich nékolika let doSlo k posunu zejména v oblasti vytvoreni
zakladniho formalniho pravniho ramce, problémem zlstava, Ze pravni Uprava
vztahujici se k rovnosti muzd a Zen se pIné nerealizuje v praxi.

Pinéni ukolu 1. 1.

1.1. V ramci své medialni politiky a s ohledem na priifezovy charakter politiky
rovnych prilezitosti muzid a zen zddraznovat tento princip a informovat o
opatrenich prispivajicich k jeho zabezpecovani v souvislosti s vécnou
pusobnosti kazdého resortu.

Odpovidaji: ¢lenové vlady
Termin: prabézné

Urovert medialnich aktivit jednotlivych resortd je velmi rozdilna. Zatimco
nékteré resorty poradaji osvétové akce v celém resortu, publikuji v odborném tisku,
poradaji tiskové konference a podobné, jina ministerstva dosud ani neuvefejnila na
internetovych strankach naplfiovani resortnich Priorit a postupl pfi prosazovani
rovnosti zen a muzd.

V souvislosti se zvefejnénim Informativni metodiky rozpoctovani z hlediska
rovnosti Zen a muzid byla na Ministerstvu financi pfipravena rozsahla informacni
kampan. Cilem informacni kampané bylo seznamit s metodikou nejen ufedniky
vefejné spravy, ale pfedevSim Cleny zastupitelstev v8ech obci, které zpracovavaji
rozpoCet. Pro mnohé z nich to bylo zaroven prvni seznameni s genderovou
problematikou.

V ramci této kampané se podafilo zajistit genderové zaméreni televizniho
pofadu s vysokou sledovanosti (,Dobré rano* v CT 1 25. 5. 2004, dale vy3el odborny
¢lanek v tydeniku Ekonom a vysilal se pofad o rozpoctovani z hlediska zen a muz(
neboli gender budgetingu v CRo 6 v ramci cyklu ,Hovory na bélidle*).

Samotna publikace Informativni metodika rozpoctovani z hlediska
rovnosti Zen a muzu byla vefejnosti predstavena na celostatni konferenci, kterou
pfipravilo Ministerstvo financi ve svych prostorach dne 21. 6. 2004. Konference se
konala pod zastitou ministra financi. Hlavni odborny pfispévek pfednesli spoluautofi
publikace Ing. Michaela Foltysova a Ing. Marek Pavlik. K u€asti na konferenci byli
osobné& pozvani vsSichni hejtmani a dale se zuCastnila Fada predstavitelud a
predstavitelek nestatnich neziskovych organizaci, odborné vefejnosti a nékolik
starostek C€i mistostarostek z menSich obci. Konference byla pfipravena v uzké
spolupraci s Gender Studies, o0.p.s. a s Ceskym svazem Zen.

Rozpodctovani z hlediska Zzen a muzl (gender budgetingu) byla vénovana i dvé
vydani tydeniku Vefejna sprava — v obsahlych pfilohach cCisel 32 a 33 vysla



informativni metodika v plném znéni a v Cisle 32 celou problematiku uvozoval i
autorsky clanek. Informace o konferenci byla kromé toho zvefejnéna i v Mési¢niku
mést a obci, v Casopisu Moderni obec a na www.feminismus.cz.

Kromé toho vySly autorské &lanky k rozpoctovani z hlediska Zzen a muzu a
k rovhym pfileZitostem obecné, a to v odbornych Casopisech Ekonom a Personal.
Reakce v odborném tisku byla uvefejnéna rovnéz k tématu rovnosti zen a muzi
v pojistné-matematickych vypoctech.

Jak bylo uvedeno jiz v pfedchozich letech, Ministerstvo vnitra informuje
vefejnost na svych internetovych strankach zejména o problematice domaciho nasili,
ale je zde mozné naleznout i aktualni informace o problematice rovnosti zen a muz,
rozpoCtovani z hlediska rovnosti zen a muzl a podobné. Kancelar policejniho
prezidenta Policejniho prezidia Ceské republiky poskytovala sdé&lovacim prostfedkiim
a verejnosti informace o domacim nasili a pomoci obétem trestné €innosti, vyuzivajic
pfi tom odborné konzultace kriminalistd, internetové stranky ministerstva a intenzivni
spolupraci s obanskym sdruzenim Bily kruh bezpeci.

V Casopisu Policista a v Tiskovém servisu odboru prevence kriminality
byly vroce 2004 pravidelné uverejhiovany pfispévky odbornic a odbornikd
pusobicich v nevladnich organizacich na téma domaci nasili, vysledky
sociologickych prizkumG na téma role otce a matky vroding, informace o
programech na zvySeni sebevédomi a zménu kvalifikace nezaméstnanych ZzZen,
informace o podpofe a ochrané obéti obchodovani s lidmi za uelem sexualniho
vykofistovani v Ceské republice a jiné pFisp&vky zaméFené na iniciativu spojenou se
zménou legislativy a na informace o probihajicich projektech.

Problematice rovnosti muzi a zen se vroce 2004 vénovalo také Radio
Vnitro, které vtomto roce zaznamenalo vyrazny narlst poslechovosti. VSechny
pFispévky, které radio odvysila, zUstavaji ostatnim médiim i vefejnosti k dispozici
v archivu Radia Vnitro. V roce 2004 si v archivu otevielo nebo stahlo néjaky
pfispévek vice nez 100 000 zajemcl. Ve vysilani Radia Vnitro byly v roce 2004
problematice prosazovani rovnosti muzl a Zen vénovany prispévky prevazné
s tématikou boje s domacim nasilim.

V ramci medialni politiky se uplatiiovani principu rovnosti pfilezitosti Zzen a
muzl projevuje i v publikaci ¢lank( o Zenach v fadach Policie CR a v popularizaci
projevl odvahy policistek pfi sluzebnich zakrocich apod.

Preventivné informaéni skupinou Policejniho prezidia Ceské republiky byla
navrzena do ankety Lidovych novin Osobnost roku policistka, ktera se s nasazenim
vlastniho Zivota zaslouZzila o dopadeni brutalniho pachatele nasilné trestné Cinnosti.
Policistka anketu vyhrala v kategorii Ob¢an roku.

Ministerstvo vnitra v letoSnim roce vyhlasilo vysledky soutéZe Policista roku
2003, kde v kategorii Velitel roku zvitézila Zena. Rovnéz v nominaci na tuto soutéz za
rok 2004 je nékolik zen.

Preventivné informaéni skupina Policejniho prezidia Ceské republiky se
podilela na medialni propagaci twinningového projektu Phare Evropské nadace



managementu kvality (EFQM), ktery bude implementovan do vSech slozek Policie
CR. Soucasti managementu kvality v policejni praci orientované na obcCana, ktera se
uplatriuje v policejnich sborech zemi EU, je prosazovani rovnosti muza a zen.

Ministerstvo vnitra dale vydava bulletin Za zavifenymi dvermi ll, ktery vénuje
pozornost problematice domaciho nasili. Na zakladé znacného zajmu policistl
pracujicich v oblasti prevence kriminality byl tento material na pocCatku roku
distribuovan na vSechna pracovisté, kde je vyuzivan pfi praci se Skolami, détmi,
rodi€i i seniory. V oblasti prevence socialné-patologickych jevl v¢etné domaciho
nasili vyvijeji preventivné informacni skupiny v celé republice mnoho medialnich
aktivit — pofadaji akce pro vefejnost, nabizeji vefejnosti poradenské dny, navstévu;ji

v

matefské, zakladni i stfedni Skoly, vytvari informacni letaky apod.

Generalni feditelstvi Hasiéského zachranného sboru Ceské republiky
medializovalo problematiku rovnych pfilezitosti prostfednictvim svého ¢asopisu 112.

Na Ministerstvu zemédélstvi a v celém resortu je princip rovnosti Zzen a
muzU prosazovan ve smyslu aktualniho usneseni viady €. 453 ze dne 12. kvétna
2004 tykajiciho se Priorit a postupu vlady pfi prosazovani rovnosti muzi a zen a
v intencich politiky Evropské unie. Konkrétné se ministerstvo vénuje zejména
problematice Zen venkova.

V roce 2003 byla vydana rozsahla publikace ,Zelena zprava“, ktera podava
komplexni informace o stavu resortu zemédélstvi za obdobi roku 2003. V kapitole
Socialni situace v agrarnim sektoru a na venkové v roce 2003 je
uvedeno: ,Specificka mira nezaméstnanosti zemédélskych Zzen dosahla 11,5% a byla
tak vice nez dvojnasobna ve srovnani s mirou nezaméstnanosti zemédélskych muzd,
ktera Cinila 5,0%. Rovnéz tato mira je vy$Si nez srovnatelnd mira nezaméstnanosti
Zen v CR, ktera dosahla 9,4%". Pokud porovname tyto statistické Udaje s daty z
predchoziho roku, zjistime, Zze mira nezameéstnanosti Zzen v zemédélstvi v roce 2003
vzrostla 0 3,4% a mira nezaméstnanosti u muzd v zemédélstvi jen 0 1,2%. Je tedy
zfejmé, Ze problémy s uplatnénim v agrarnim trhu prace maji stale vice Zeny nez
muzi. V disledku pokracujici restrukturalizace podnikatelského prostiedi a
prosazovani ekonomickych zajmda zemédélskych podnikl se prakticky nevytvareji
noveé pracovni prilezitosti, ale pfedevSim ubyva pracovni uplatnéni pro Zenskou
pracovni silu, takze se Zeny dlouhodobé fadi mezi evidované uchazeCe o
zaméstnani. ,Zelena zprava“ je vydavana kazdoroéné vzdy za predchozi rocCni
obdobi.

Na internetovych strankach Ministerstva zemédélstvi vychazeji informace o
jednotlivych realizovanych akcich. Pod zastitou Ministerstva zemédélstvi se na
podzim roku 2004 konaly akce Zena a legislativa potravin a ve spolupraci
s Asociaci podnikatelek a manazerek Podminky pro podnikani a zaméstnavani
obcanu a obc¢anek v c¢lenskych statech v praxi — pfizvani byli i zastupci tisku a
byla uskute€¢néna tiskova konference na dané téma.

V rubrice Rovné prilezitosti muzi a Zen na intranetovych strankach
ministerstva pokraCuje kontinualné publikovani platnych pravnich a dalSich
dokumentl, které souvisi srovnymi pfilezitostmi Zen a muzd vresortu i ve



spole¢nosti, v&. obecnych pojmu z oblasti genderu a rovného postaveni muzu a zen
ve spole€nosti v okruzich socialni vztahy, trh prace a vztahy na pracovisti, politicky
zivot a nasili pachané na zenach a muzich.

Ministerstvo zdravotnictvi zaméfilo komunikaci s vefejnosti a medialni
politiku na zakladni informace a nejvaznéjsi problémy ve zdravotnictvi. Pfipravuje se
v8ak i konkrétni program s pracovnim nazvem Zeny a muZi na pracovisti —
galantné primé vztahy, ktery se pfedpoklada nasledné prezentovat na internetovych
strankach ministerstva a prostfednictvim tisku. Soucasti zminéného programu by
mély byt medialni vystupy o konkrétnich pfikladech Zen, které naSly uplatnéni na
mistech, kde vefejnost dfive byla navykla vidat hlavné muze.

Ministerstvo zdravotnictvi dale pfipravuje vyhlaseni celoresortni soutéze na
téma Medialni hvézda.

Na Ministerstvu pramyslu a obchodu se dne 13. srpna 2004 uskutecnila
tiskova konference, na niz vystoupili zastupci ministerstva, ktefi informovali o
resortni politice rovnych pfilezitosti a o hlavnich uUkolech, které v této oblasti
ministerstvo zabezpecuje. DalSimi ucastniky konference byly zastupkyné nevladni
spole€nosti Gender Studies, o.p.s., které podaly informaci o své dosavadni €innosti a
zaroven prezentovaly navrhy svych novych projektd. Na zavér tiskové konference
byl vyhlaSen nulty ro€nik soutéze O nejlepsi firmu s rovnymi prilezitostmi pro
Zeny a muze v CR, ktera byla realizovana ve spolupraci Ministerstvem pramyslu a
obchodu a Gender Studies, o.p.s.

Dne 23. listopadu 2004 se na zavér mezinarodni konference Role rovnych
prilezitosti muzu a Zen v prosperité podniku konala tiskova konference, které
se zuCastnil i zastupce ministerstva a informoval média o pribéhu a zavérech
konference a o dosazenych vysledcich a aktivitach, které Ministerstvo primyslu a
obchodu v oblasti rovnych pfilezitosti realizuje. O realizaci tiskové konference,
konané dne 13. 8. 2004 byla zpracovana tiskova zprava, ktera byla instalovana na
internetovych strankach Ministerstva prumyslu a obchodu a zaroven byla zaslana
k uvefejnéni do okruht CTK. Dne 10. prosince 2004 vydalo ministerstvo o realizaci
vySe uvedené mezinarodni konference ¢lanek.

Informace o jednotlivych akcich, které v pribéhu roku 2004 Ministerstvo
primyslu a obchodu realizovalo v oblasti rovnych pfilezitosti, byly uvefejnény v cca
40 médiich, pfi¢emz mezi ty nejvétsi patii CT 1— hlavni zpravodajstvi, Cesky rozhlas
2, MF Dnes, Hospodarské noviny apod.

VesSkeré aktuality zoblasti politiky rovnych pfilezitosti jsou prabézné
zverejiovany na intranetovych strankach.

Ministerstvo dopravy se v roce 2004 podilelo v ramci své medialni politiky na
informovani a zdlraznovani principu rovnych pfilezitosti pro muze a zeny prevazné
v projektu Road Show a v ramci kampané Ministerstva dopravy Besip — smrt se
nepouta. Po vyhodnoceni kampané bylo zjiSténo, ze Zeny fidicky jsou daleko
zodpovédnegjSi nejen za sebe, ale i za dalSi osoby jedouci v automobilu.



Ministerstvo informatiky prosazuje svou medialni politikou uplatnéni
rovného pfistupu muzl a Zen k informacnim a komunikacnim technologiim. Medialné
podporuje genderovy princip Narodniho programu pocitacové gramotnosti, kde je
zaru€ovan rovny pfistup k vyuce bez ohledu na pohlavi.

Na ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy se béhem roku 2004 k
tématu rovnosti Zen a muzd mnohokrat vyjadfovala jak ministryné Skolstvi, tak odbor
vnéjSich vztahl a komunikace - a to v rozhovorech pro média i v odpovédich na
jednotlivé dotazy a stiznosti ob&anl. Ministerstvo v uplynulém roce opakované
odpovidalo na dotazy a stiznosti stran Slabikafe autor( Jifiho Zacka a Heleny
Zmatlikové, ktery byl kritizovan za zastaralé chapani role muzi a zZen v rodiné a
spole¢nosti.

V kvétnu 2004 se ministryné Skolstvi, mladeze a télovychovy zucastnila
konference Ceské asociace pravniéek. Hlavnim tématem konference bylo postaveni
Zen ve spoleCnosti. Na konferenci se také probirala témata tykajici se sladovani
pracovniho a rodinného zivota. Toto profesni sdruzeni hodla usilovat i o zmény
zakonl a lepSi feSeni pfipadu, které se tykaji napfiklad ochrany prav déti, adopci,
rodin & domaciho nasili. Zpravy o této akci vysly v CTK, v deniku Blesk, v Lidovych
novinéch a byla odvysilana reportaz na CRo 1 — Radiozurnélu.

Nékolikrat v pribéhu roku se ministryné Skolstvi, mladeze a télovychovy
vyjadfovala k novému brannému zakonu. Ten umoznuje povolat v pfipadé ohrozZeni
svrchovanosti, uzemni celistvosti nebo demokratickych zakladid zemé vSechny
obCany ve véku mezi 18 a 60 lety, tedy i Zeny. (vyjadfeni vyslo v deniku Blesk 7.1.
2005).

Ministerstvo spravedlnosti se nejednou vyjadfovalo v médiich
k problematice domaciho nasili, jehoz feSeni ministerstvo podporuje. Dale se
zastupce ministerstva ucCastnil seminafe pofadaného Ministerstvem prace a
socialnich véci ve Il. pololeti 2004 .

V roce 2004 pripravila Justicni akademie pilotni konani vycviku tiskovych
mluvCich a v letoSnim Skolnim roce jsou v programu dalSi 3 béhy. Do programu je
zarazen i blok prezentace uvedené problematiky. Seminar je tvofen spojenim teorie a
praktickych argumentacnich cviceni.

V internetové verzi byl vyhotoven interaktivni odkaz na usneseni viady €. 456
z 9. 5. 2001 a dalsi a na stranky Ufadu vlady s informacemi o Radé& vlady pro rovné
prilezitosti zen a muzd. Na justiCnim portalu byly dale zvefejnény v plném znéni dalsi
dokumenty:

e Priority a postupy Ministerstva spravedinosti pfi prosazovani rovnosti zen a
muzu

e Vyhodnoceni plnéni  ,Priorit a postupl Ministerstva spravedinosti pfi
prosazovani rovnosti Zzen a muzu®.

Déle byla na intranetovych strankach Ministerstva spravedinosti zfizena
v sekci Vzdélavani oblast Rovnych pfileZitosti, ktera obsahuje nékteré vybrané



dokumenty vztahujici se k vySe uvedené problematice z hlediska vztahu a postoje
Evropského spole€enstvi, prava EU atd.

Ministerstvo zivotniho prostredi informovalo, Ze pfipravuje internetové
stranky o rovnych pfilezitostech zen a muzd, které budou v nejbliz§i dobé otevieny
(kvéten 2005).

Ministerstvo zahraniénich véci informovalo, Ze pfipravuje internetové
stranky vénované problematice rovnosti muzl a zen. V zajmu rozSifeni povédomi
zameéstnancl o rovnych pfilezitostech pfipravuje ministerstvo pro vnitini potfebu
stru€nou brozuru, ktera bude obsahovat zakladni pojmy a definice z oblasti rovnych
pFilezitosti muzd a Zen. V pfipravné fazi jsou rovnéz intranetové stranky.

Ministerstvo pro mistni rozvoj pfi vefejné komunikaci pribézné zohledriuje
jak Umluvu o odstranéni véech forem diskriminace Zen, tak také VSeobecnou
deklaraci lidskych prav, kde jsou zdUraznény zasady rovnosti prav a respektovani
lidské dlstojnosti.

Na Ministerstvu obrany byly v hodnoceném obdobi v resortnim
¢trnactideniku A-Report  zverejnovany odborné a popularni  ¢lanky vénované
tématu rovnosti muzl a zen. Ve 2 Cislech byl dan prostor rovnému postaveni muzu
a Zzen a ve 13 Cislech byly pfedstaveny uspésné vojakyné — zdravotnice, pfislusnice
jednotky Vojenské policie v Iraku, pfisludnice zachranného praporu, pfislusnice
zabezpeCovaci zakladny, sportovkyné. Mimo portréty uspésnych Zen zde bylo
publikovano podékovani pfislusnicim Vojensko-civilni spoluprace, prostor byl dan i
zenam-hrdinkam a veterankam vcetné jejich setkavani u pfilezitosti vyznamnych
vyroci.

Ve vojenském teoretickém a odborném &tvrtletniku Armady Ceské republiky
Vojenské rozhledy byl publikovan ¢lanek na téma Gender mainstreaming ve statni
spravé, bezpecnostnich a zachrannych utvarech.

Ministerstvo obrany vroce 2004 zkvalitnilo internetovou stranku -
www.army.cz. v oblasti rovnych pfilezitosti zen a muzu. V sekci Legislativa a NATO
jsou umisténa pfijata resortni opatfeni, hodnotici materidly a pfipravuje se i
informace o nejCastéjSich dotazech tykajicich se dané problematiky.

O problematice zen-vojakyn a jejich postaveni v resortu Ministerstva obrany
informovala Casto vefejnost i celostatni média. Ministr obrany se v Lidovych
novinéch vyjadFfil k zaméstnavani zen v Armadé Ceské republiky. Tuto skutednost
pokladda za naprosto samozfejmou a chape ji jako zcela pfirozeny fakt stim, Ze
déleni na typicky muzska a typicky Zenska povolani se dnes jiz v Armadé Ceské
republiky pfezilo.

V tydeniku Mlady svét vysla reportaz pod nazvem Zeny ve zbroji, ktera byla
zaméfena na rovné podminky zen a muzu, na diskriminaci a sexualni obtézovani.
Téma Zen ve sluzebnim pomeéru si vybral i redaktor Magazinu Prava. Reportaz zatim
nebyla zvefejnéna.



CTK zvefejnila citaci feditele pro nabor a profesionalizaci ozbrojenych sil
k problematice zajmu Zen o armadu a vytvafeni jednotnych, rovnych a
nediskriminujicich podminek. Taborské listy zvefejnily vyjadieni velitele zachranného
praporu v Jindfichové Hradci, které se tykalo pozitivniho vlivu Zen-profesionalek na
vojenské prostredi.

| v ostatnich ¢eskych médiich byla v hodnoceném obdobi publikovana fada
pfispévkl a ¢lanki vénovana problematice rovnosti zen a muzli ve strukturach
Armady Ceské republiky resp. Ministerstva obrany. Tyto deniky si vSimaly
pfedevS§im zajmu Zen o profesi vojakyné z povolani, pusobeni vojenskych
profesiondlek v zahrani€i, rovnych a nediskriminujicich podminek pfi naboru
budoucich vojenskych profesiondlt, zafazeni Zen do specifickych vojenskych
odbornosti, narocnych vykonnostnich testll pro Zeny, fyzické kondice zajemkyri
o profesionalni sluzbu apod.

Ministerstvo prace a socialnich véci vydalo vroce 2004 nasledujici
publikace v ramci edi¢niho planu ministerstva:

e Statisticka roenka — Zaostifeno na Zeny, zaostfeno na muze
¢ Informativni metodika — rozpoctovani z hlediska rovnosti zen a muzu

Dale byly k vy$e uvedenym ucéelim distribuovany publikace

Gender mainstreaming

PInéni Umluvy o odstranéni véech forem diskriminace Zen ||

Princip rovného postaveni muzu a zen v pravu Evropské unie

Vybér judikatu Evropského soudniho dvora o rovnych pfilezitostech muzi

azen

o Vybér judikatl Evropského soudniho dvora o rovnych pfilezitostech muzd
azenll

e Pro¢ a jak vypracovat plan rovnosti Zen a muzu

e Prfiruka na cestu k rovnosti Zzen a muzu

e Evropské strukturalni fondy — Rovnost Zzen a muzl v projektovych
prihlaskach

e Statisticka broZurka — Zeny a muzi v datech

Soucasné byly v roce 2004 verejné predstaveny vyzkumné projekty na téma:

e Trendy socialné politickych mechanismu ovliviiujicich genderové
vztahy Ill.

Projekt dne 21. 10. 2004 vefejné& predstavil jeho zpracovatel Mgr. Jifi Cerny
z Factum Invenio s. r. 0 na seminafi Implementace rovnych prileZitosti pro
Zeny a muze Il v misté sidla nadace Friedrich Ebert Stiftung pfed predstaviteli
a predstavitelkami ostatnich resortt a Sociologického ustavu AV CR.



e Analyza nizkého poctu zen v politickych rozhodovacich funkcich

Projekt dne 30. 11. 2004 verejné predstavila jeho zpracovatelka Bc. Petra
Rakuganova ze Sociologického ustavu AV CR na seminafi MoZnosti a otazky
aplikace sociologického vyzkumu do praxe a politiky rovnych prileZitosti
muzua a Zen ve Vile Lanna, V sadech 1, Praze 6. Seminafe se zucastnili
predstavitelé jednotlivych resortll, akademické obce, predstavitelé parlamentu
CR, nestatnich neziskovych organizaci a vefejnosti.

Dale byly uspofadany tiskové konference Rady vlady pro rovné pfileZitosti zen a
muzl (16. 4. 2004, 10. 6. 2004, 7. 12. 2004).

Na internetovych strankach ministerstva prace a socialnich véci je mozno
nalézt rozsahly odkaz tykajici se problematiky rovnosti Zen a muzu se Sirokym
spektrem informaci o stavu rovnych pfilezitosti Zzen a muzu v CR.

Zastupci ministerstva prace a socialnich véci pravidelné vystupuji v médiich a
vyjadfuji se k problematice rovnosti Zen a muzu, ucastni se vefejnych diskusi a
seminaru, které jsou pofadany ve spolupraci s nestatnimi neziskovymi organizacemi.

Ministerstvo kultury v pribéhu roku 2004 nevyvijelo konkrétni aktivity

v medialni politice, respektive je ve své zpravé neuvedlo.

PInéni ukolu 1. 2.

1. 2. Aktivhé podporovat konkrétnimi opatrenimi vybér vhodnych kandidatek
do funkci ve viadnich organech a na vedouci mista jak v ministerstvech, tak i v
jimi Fizenych spravnich uradech a institucich. Vyhodnotit prijata opatreni pro
dosazeni vyvazeného zastoupeni zen a muzi ve vedoucich funkcich a v
pracovnich kolektivech.

Odpovidaji: €lenové viady
Termin: 31. 12. 2004 pro
vyhodnoceni opatreni
Termin: prubézné pro aktivni
vybér kandidatek

VétSina resortll jiz pravidelné uvadi, ze pfi vybéru do vedoucich funkci jsou
uplathovana hlediska kvalifikacnich prfedpokladi a odbornych znalosti a schopnosti,
nikoli hledisko pohlavi. Stale pfetrvava nechut k zavadéni pozitivnich opatfeni a
nékteré resorty dosud nepfijaly Zadna konkrétni opatfeni pro dosazeni vyvazeného
zastoupeni zen a muzl ve vedoucich funkcich a v pracovnich kolektivech, jak je
zadano timto ukolem.

Na Ministerstvu financi byla v roce 2004 provedena detailni analyza potfeb a
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pfiznavani nenarokovych slozek platu (i bez ohledu na pohlavi zaméstnance). Tento
proces byl soucasti rozsahlé personalni strategie, jejiz soucasti byla i kombinace



sebehodnoceni zaméstnancl s hodnocenim jejich nadfizenymi s maximalnim
zajiSténim prostoru pro respektovani nazort zaméstnancu. Hlavnim cilem bylo
zabranit jakékoli diskriminaci zaméstnancll a co nejvétsi vyuziti jejich pracovniho
potencialu. Proto ministerstvo zajiStuje kontrolu objektivity hodnoceni a zaroven byla
véem zaméstnancim nabidnuta moznost konzultace problémda, které by mohly vést
k diskriminaci ze strany vedoucich zaméstnancu i spolupracovnik.

DalSim vystupem byla pfiprava Programu vzdélavani vedoucich
zaméstnancu Ministerstva financi presné podle potieb zaméstnanci a
s maximalnim dlrazem na zajisténi nediskriminace na pracovisti. V ramci programu
probéhl ve &tvrtém Ctvrtleti roku 2004 dvoudenni seminar Personalni minimum pro
vedouci zaméstnance, jehoz soucasti bylo i seznameni se zasadami objektivniho
rozhodovani a dodrzovani principu rovného postaveni Zzen a muzi v odménovani a
dalSich personalnich zalezitostech. K tomu je nutno pfiCist rovnéz vzdélavani novych
zameéstnancl v otazkach rovnych prilezitosti a lidskych prav a dale podporu vSech
typd manazerského vzdélavani. VSechny uvedené faktory spolené napomohly
k vy$Simu podilu Zen na Fizeni.

Na Ministerstvu financi jsou dlouhodobé podporovany moznosti pro sladéni
pracovniho i rodinného Zivota Zen, a to umoznénim posunuti Ci zkraceni pracovni
doby v souvislosti s pé&i o déti &i o potfebné &leny rodiny. Zenam, které jsou na
matefské dovolené a nechtéji béhem této doby ztratit odbornou kvalifikaci, je
umoznovana prace na dohodu.

Pocet Zen ve vedoucich funkcich byl béhem roku 2004 pribézné sledovan jak
na Ministerstvu financi, tak i vjim fizenych spravnich organizacich pomoci
genderovych statistik. Podle nich se celkovy pocet Zen ve vedoucich funkcich na
ministerstvu podafilo zvySit oproti roku 2003 o vice nez 3, 5% a vyrazné vzrostl poCet
Zzen na pozici feditele odboru. Tento pozitivni posun je mozno pfiCist kromé
vzdélavani vedoucich zaméstnancu, ve kterém se zdarazriuji rovné pfilezitosti zen a
muzU, také skutecnosti, Ze Zeny jsou vSestranné podporovany, pokud projevi zajem
0 manazerské vzdélavani (interniho i externiho typu), a dale i nékterym
organizacnim zménam.

V celni spravé doslo vroce 2004 kvyraznému narustu pocCtu zen ve
vedoucich funkcich (0 4 %). Bylo to zpUsobeno pfedevSim organizaénimi zménami a
snizenim poctu zaméstnancl v souvislosti s transformaci celni spravy v disledku
vstupu Ceské republiky do Evropské unie. Se specifiky celni spravy zfejmé souvisi i
fakt, Ze uvedeny narlst se netykal nejvysSsich pozic.

Pocet Zen ve vedoucich funkcich na uzemnich finan€nich organech je i nadale
velmi vysoky a kromé nejvySsi urovné (feditel finan¢niho Ufadu a jeho zastupce; 6%
Zen) je vecelku vyvazeny na vSech urovnich fizeni. Prostfednictvim resortni pracovni
skupiny k prosazovani rovnosti Zen a muzu je monitorovana situace v zastoupeni zen
i v dalSich organizacich resortu.

Urad pro zastupovani statu ve vécech majetkovych prevzal veskeré
organizacni i personalni struktury k 1. 1. 2003 po zruSenych okresnich ufadech a
organizacni zmeény pokracovaly i béhem roku 2004. Predpoklada se, Ze
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muzlt bude mozno zahajit v roce 2005.

Konkrétni pozitivni akce formou zavazného ustanoveni ve vnitfnich
predpisech nebyly uplatnény, nebot’ vzhledem ke stavajicimu vyvoji zastoupeni Zen a
muzl na Ministerstvu financi to nebylo potfebné.

V resortu Ministerstva vnitra je prioritou pfi prosazovani rovnosti muza a zen
zajistovani rovnych pfilezitosti pro statni zaméstnance pracujici na ministerstvu
a organizacnich slozkach, zaméstnance prispévkovych organizaci, zaméstnance
a pfisludniky policie a zaméstnance a pfislusniky Hasi¢ského zachranného sboru
Ceské republiky zafazené na generalnim feditelstvi Hasiéského zachranného sboru
Ceské republiky ve vSech oblastech pracovnépravnich vztaha.

PFi obsazovani volnych pracovnich mist v resortu vnitra se dba nejvice na
profesionalni kvalitu uchazec¢u. V oblasti vybéru a obsazovani funkci vedoucich
pracovnikl je v ramci ministerstva vnitra zasada rovnych pfilezitosti muzu a Zen
dodrzovana a hlavnimi méfitky jsou stale (bez rozdilu pohlavi) odborné predpoklady,
praxe a schopnost vykonavat konkrétni fidici funkci.

V ramci genderové statistiky jsou kazdoro¢né sledovany poc¢ty muzl a zen v
resortu, v€etné zastoupeni na vedoucich mistech. V roce 2004 byla v této oblasti
vénovana mimoradna pozornost sbéru dat, tykajicich se Zen ve sluzebnim pomeéru v
Policii Ceské republiky a v Hasiéském zachranném sboru Ceské republiky .

Zcela rovné zastoupeni muzl a Zen pfi vykonu policejni €innosti a ¢innosti v
Hasi¢ském zachranném sboru vzdy bylo, a stale je, problematické, nebot charakter
této prace je jen velmi malo slucitelny se stereotypni pfedstavou celé spolecnosti o
poslani Zeny. Z hlediska personalniho obsazeni, kdy obecn& u Policie Ceské
republiky pfetrvava pfevaha poctu policistd nad policistkami jsou vyjimkou tzv.
preventivng informaéni skupiny, kde v ramci celé Ceské republiky je procentualné
vy$Si zastoupeni Zzen — policistek, a to i ve vedoucich funkcich. Procento zastoupeni
policistek v Policii Ceské republiky je srovnatelné s policejnimi sbory ostatnich zemi
Evropské unie.

V ramci utvarll policie nedochazi pfi vybéru policistu k pfijeti do sluzebniho
poméru ani v ramci sluzebniho poméru samotného k zadné z forem diskriminace
zalozené na pohlavi €i jinych kritériich nesouvisejicich s vykonem sluzby. Pouze pfi
provéfovani fyzické zdatnosti jsou akceptovany pro odliSna pohlavi odlisné
vykonnostni limity. Otazkou zlstava, zda se rozdilné vykonnostni limity nemaiji také
promitat do zafazovani pfi vykonu sluzby raznych stupnd fyzické naro¢nosti, €i zda
rovny pfistup pfi vykonu sluzby nema znamenat i stejné vykonnostni limity fyzickych
provérek. V soudasné dob& se vedeni Policie Ceské republiky také touto
problematikou zabyva.

Personalni politika Ministerstva zemédélstvi vychazi z Listiny zakladnich
prav a svobod jako soucasti ustavniho poradku Ceské republiky. Dale se fidi
Zakonikem prace, zakonem o zaméstnanosti v pfislusnych paragrafech v platném
znéni.



Na poradach vSech urovni je tento princip neustale pfipominan s dirazem na
praktické dodrzovani rovnosti muzi a Zen v pracovnim poméru. Do pracovniho
poméru, tedy i na vedouci mista, jsou vybirany osobnosti na zakladé pravidel
vybérového fizeni a odpovidajici specifickym potfebam resortu zemédélstvi.
Vysledky vybérovych Fizeni jsou adekvatni kvalifikaénim pozadavkim, praxi a dalSim
faktorum, které se fidi zasadou rovného pfistupu, jmenovanymi zakony a rovnéz
zakony o mzdé a platech. Vybérové fizeni zacina publikovanim konkrétniho zadani
pracovni pfilezitosti na internetovych strankach Ministerstva zemédélstvi, kde jsou
vzdy uvedena obé pohlavi na danou funkci. Dale je pfed kazdym vybérovym fizenim
uskuteCnéna rozmluva se Cleny vybérové komise s akcentem na rovné pfileZitosti,
jenz je zdlraznén i v pisemném protokolu z vybérového fizeni.

Se v8emi pracovniky a pracovnicemi Ministerstva zemédélstvi se zachazi
spravedlivé, bez zneuzivani zakladnich lidskych prav, resp. prav Zen. VSichni
vedouci pracovnici a dalSi zaméstnanci jsou pravidelné informovani o pravnich
normach, jez souviseji s principem rovnosti zen a muzll, o nepfijatelnosti
nezadouciho chovani diskriminaéni a sexualni povahy, jakoz i dalSich forem
obtéZovani na pracovisti a rovnéz o moznosti a pravu podat stiznost, dojde-li
k pfedchozimu.

Ministerstvo zemédélstvi a jim fizené organizace a instituce se pfi vybéru Zen
do funkci Fidi platnou legislativou s dirazem na aktualni usneseni vlady ohledné
naplfiovani principu rovnych pfilezitosti, na dalSi usneseni dané oblasti a dalSimi
platnymi pravnimi predpisy.

V celém resortu zemédélstvi je nastaven dynamicky proces, ktery neustale
pruzné a citlivé reaguje na konkrétni specifické podminky. Pfesto Ize konstatovat, Ze
situace se pomalu pozitivné méni a ze zastoupeni zen ve vedoucich funkcich se
zvySuje. | pfes tento fakt vSak stale pretrvava vysSi zastoupeni Zen v nizSich
pozicich, byt jde o odborné funkce. Patrny pozitivni vzestup je vSak zietelny ve vyvoiji
zastoupeni zen ve stfednim managementu.

V roce 2004 se rovnéz zvysila uloha Zen pfi fizeni nové vytvorfenych organ
pro spolupraci s Evropskou unii. Zenami byly obsazeny vyznamné funkce jako nap.
predsednictvi Monitorovaciho vyboru operac¢niho programu, pfedsednictvi Vybérové
komise pro strategické projekty v ramci Leader, vedeni odboru venkov a obecné se
zvySil i podil zen na pozici ¢lenl vytvofenych organli pro implementaci programu
a projekta.

Ministerstvo zdravotnictvi dlouhodobé vykazuje vysoké procento zastoupeni
Zen ve vedoucich funkcich oproti muzim. Dle informaci ministerstva neni na zakladé
této skute€nosti nutno vytvaret koncepci prosazovani zen ve vedoucich funkcich. V
souladu s § 1 zakoniku prace odst. 5 pfijima ministerstvo na volna pracovni mista
zaméstnance na zakladé odbornych pozadavku, ¢imz dochazi k pfirozenému narUstu
¢i Ubytku zaméstnancu bez ohledu na pohlavi. Nedochazi k negativni &i pozitivni
diskriminaci zen, a z toho duvodu je vytvareni regulace rovnomérného zastoupeni
Zen a muzl v ramci internich pfedpist nadbytec¢né. Rovnost vSech osob bez ohledu
na pohlavi je zakotvena i v Etickém kodexu Ministerstva zdravotnictvi.



Ministerstvo zdravotnictvi informovalo, Zze pfi oznamovani volnych mist a
vyhlaSovani vybérovych fizeni na vedouci mista dba na rodové neutralni nazvy
pozic. Sleduje uplathovani principll rovnosti pfi vybéru vhodnych kandidatek a
kandidatu na vedouci mista na ministerstvu a v pfimo fizenych organizacich.

Na Ministerstvu pramyslu a obchodu je z celkového poctu 149 vedoucich
mist 39 obsazeno Zenami, coz je 26,2 %. Od roku 2004 je v Kolektivni smlouvé
Ministerstva primyslu a obchodu zakotven genderovy princip pfi obsazovani
vedoucich mist. Jedna se o formu pozitivni akce ve smyslu upfednostiovani Zen
v pfipadé shodnych predpokladl pro vykon dané funkce u vice kandidatu. Stejny
postup bude zakotven v pfipravované vnitfni normé& — Opatieni ministra, kterym se
vydavaji Zasady ziskdvani, vybéru a prijimani zaméstnancu Ministerstva
prumyslu a obchodu.

Podil Zzen z celkového pocétu zaméstnancli Ministerstva kultury byl k 31. 12.
2004 ve vySi 68 %. Ve vedoucich funkcich je poCet Zen a muzul relativné vyvazeny
kromé obsazeni funkce naméstkl ministra, v nichz je pfevaha muzu. PFi porovnani
za posledni 4 roky Ize konstatovat, Zze stavy a pocty Zzen a muzu jsou obdobné a
celkovy stav Zen zcelkového pocétu zaméstnancu se neustale pohybuje okolo
68 %. PFi vybéru novych zaméstnancu je rozhodujici nejvy$Si dosazené vzdélani,
ziskana odborna praxe, naroCnost vykonavané prace a pfi vybéru vedoucich
zaméstnancl jeSté osobni predpoklady pro fidici praci a zajem vykonavat funkci
s vysokou mirou odpovédnosti. Nejsou upfednostiiovani ani muzi, ani Zeny,
uplatiiuje se hledisko rovnych pfilezitosti. V roce 2004 bylo pfijato 35 novych
zameéstnancl, z toho 17 Zzen. Pracovni pomér jmenovanim do funkce byl v roce
2004 zalozen celkem u 2 zaméstnancu, z toho byla 1 zena.

VS8ichni vedouci zaméstnanci s rozhodujici pravomoci pfi pfijimani novych
zameéstnancl Ministerstva dopravy jsou seznameni se zasadami rovnosti zen a
muzl formou specializovaného 8$koleni. Dodrzovani stanovenych zasad pfi
pfijimacich a vybérovych fizenich je v resortu dopravy zajisténo.

Principy  personalni politiky Ministerstva informatiky jsou zakotveny
v resortnich Prioritach a jejich dodrzovani je ulozeno vSem zaméstnancum internim
sdélenim ministra. Toto sdéleni uklada pfi pfijimani zaméstnancui a vybéru na funkce
vedoucich zaméstnancl soustavné dbat na vyvazené zastoupeni muzl a zen.

V personalni praci Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy je
v kazdodenni personalni praci feSeno vyvazené zastoupeni muzl a zen (vCetné
vybérovych Ffizeni), zadné z pohlavi neni znevyhodfiovano, o obsazeni dané pozice
rozhoduje vzdy pouze pozadovana kvalifikace a kompetentnost k vykonu dané
funkce.

V ramci Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy je vedena databaze
uchaze€l o zaméstnani na ministerstvu, ze kterych si vedouci zaméstnanci mohou
své podfizené vybrat. Od roku 2002 je ministryni v resortu Skolstvi Zena, v roce 2004
se stala jedna Zena naméstkyni ministryné zcelkového pocCtu  6-ti
naméstki/naméstkyn. V kategorii fediteld a feditelek odborl se situace zhorsila z
28, 1% Feditelek odborl vroce 2002 na 18, 5% feditelek odborl. V kategorii
vedoucich oddéleni doSlo v roce 2004 k vyrovnani pohlavi — 50% zeny a 50% muzi



oproti mirné prevaze muz( v roce 2002. Reditelek resortnich instituci bylo v roce
ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy 505 zaméstnancu, z toho 333 Zen, tj.
65, 94% a 172 muzq, tj. 34, 06% z celkového poctu zaméstnancu. Pozitivni akce na
podporu zen ve vedoucim postaveni se v resortu nerealizovala.

Ministerstvo spravedinosti zpracovalo a predlozilo ke schvaleni Instrukci,
kterou se stanovi pravidla k zajisténi rovnych prilezitosti Zen a muza pfi obsazovani
pracovnich mist a funkci se zavaznosti pro ministerstvo samotné, i pro jeho justi¢ni
slozky. Podle navrhu Instrukce jsou vSechny justiCni slozky ministerstva povinny
postupovat podle specifikovanych pravidel, a to pfi hodnoceni U¢astnik( vybérovych
fizeni k obsazeni pracovnich mist a funkci, at' uz se jedna o vybérova fizeni podle
vyhlasky €. 303/2002 Sb., o vybéru, pfijimani a odborné pfipravé justinich a
pravnich Cekatell nebo o vybérova Fizeni zahajovana a provadéna podle vlastniho
rozhodnuti justiéni slozky, anebo pfi obsazovani pracovnich pozic bez vybérového
fizeni. Bez ohledu na takto zpracovanou Instrukci Ize konstatovat, Ze na ministerstvu
jsou pribézné vytvareny stejné podminky pfi ziskavani pracovniho mista bez
ohledu na pohlavi uchazeCl. Na zakladé vybérového fizeni je dana prednost
uchazeci, ktery lépe splhuje zadana kriteria. Rozhodujicimi faktory jsou vzdélani,
praxe a schopnosti pro vykon dané prace.

V Organizacnim fadu Probacni a media¢ni sluzby (PMS) jsou jako vedouci
funkce uvadény pozice feditele, jeho dvou zastupcu a vedouci stfediska Probacni a
mediacni sluzby, jichz je vcelé Probaéni a mediaéni sluzbé 74; doplikem
organiza¢niho fadu pro stfedisko PMS v Praze byly zfizeny 4 funkce vedoucich
oddéleni. V uvedenych funkcich pracuje celkem 79 zaméstnancl, ztoho 3 na
feditelstvi Probacni a media¢ni sluzby, 72 vedoucich stfedisek Probacni a mediacni
sluzby a dvé pozice vedouciho stfediska jsou zatim neobsazeny. K vybéru
zaméstnancl do vedoucich funkci jsou vypracovana feditelstvim PMS transparentni
metodicka pravidla, jejichz dodrzovani vyluc€uji diskriminaci z hlediska pohlavi.

V dalSi podfizené slozce ministerstva, Institutu pro kriminologii a socialni
prevenci (IKSP) prochazeji nové nastupujici vyzkumni pracovnici vybérovym fizenim,
kde je zohlednéno vyhradné dosazené vzdélani, odborné zamérfeni, dosavadni
praxe, publikaéni ¢innost a jazykové znalosti. Z toho vyplyva, Ze neni rozliSovano zda
se jedna o muze nebo zenu, ale o kvalithniho a perspektivhiho vyzkumného
pracovnika IKSP. V pfipadé, Ze by se na jedno misto hlasili dvé Ci vice osob, jejichz
znalosti i dosazené vzdélani by byly porovnatelné, plati i pro IKSP shora uvedené
pravidlo, které umozni preferenci toho pracovnika, jehoz pohlavi je v daném kolektivu
Ci védeckeé skupiné podreprezentovano.

Ve vézenské sluzbé Ceské republiky Zeny vykonavaji vy$8i manazerské
funkce a to zejména na Generalnim feditelstvi Vézeriské sluzby Ceské republiky,
které zabezpedcuje plnéni spoleCnych ukolu a které metodicky fidi a kontroluje ostatni
organizacni jednotky. Funkci generalni feditelky vykonava Zena a podil zen ve
vedoucich funkcich 11 odborli a samostatného oddéleni interniho auditu ¢ini 45,5 %.

Na Ministerstvu zivotniho prostiedi je pfi vybéru zaméstnanci a
obsazovani vedoucich funkci respektovan princip rovnych pfilezitosti muzi a zen. P¥i
obsazovani vedoucich funkci zuUstava prioritou odbornost uchazeCu a jejich
predpoklady pro vedouci praci. Pro vybér kandidatek a kandidatd do funkci na
vedoucich mistech je vypracovana smérnice, ktera stanovi pravidla vybérového



fizeni pro obsazovani vybranych vedoucich funkci. Tato smérnice stanovi aktivity a
kliCové ukoly, které ma zaméstnanec v obsazované funkci plnit a pfipadné stanovi
rozsah opravnéni. Ve vybérovém fizeni je bez ohledu na pohlavi uchaze€e vybran
ten, ktery nejlépe spliuje pozadavky.

Z provedenych zjisténi vyplyva, ze nejvysSi zastoupeni Zen ve vedoucich
funkcich bylo v roce 2001. V nasledujicich letech tento pocet poklesl zejména ve
funkcich feditelt odboru.

V oblasti vybéru a obsazovani funkci vedoucich pracovniki je v ramci
Ministerstva zahrani¢nich véci zasada rovnych prilezitosti muzd a ZzZen
dodrzovana. Rozhodujicimi pfedpoklady pro ziskani zadané funkce jsou odborné
znalosti, praxe, schopnost vykonavat konkrétni Fidici funkci a mravni kvality
uchazeCe. Do vSech vyhlaSovanych vybérovych Ffizeni se mohou pfihlasit vSichni
zameéstnanci bez rozdilu pohlavi.

Na Ministerstvu pro mistni rozvoj je pfi vybéru Zen do funkci respektovana
zasada rovnych pfilezitosti a je uplathovan princip nediskriminace, ktery je zakotven
v opatfeni €. 1/2005 o zavazném postupu pfi pfijimani novych zaméstnancu
ministerstva. Mezi zakladni povinnosti vedoucich zaméstnancu ministerstva patfi dle
nového organiza¢niho fadu uplatfiovat ve své pusobnosti princip rovnych prilezitosti
zen a muzu. Dle nového pracovniho fadu je stanovena povinnost zaméstnavatele
informovat zaméstnance o opatfenich smérfujicich k zajisténi rovnych pfilezitosti Zen
a muzl a k zamezeni diskriminace.

Ministerstvo obrany informovalo, Zze v zakoné ¢. 221/1999 Sb., o vojacich
z povolani, ve znéni pozdéjSich predpisli a navazujicich vyhlaskach Ministerstva
obrany je zenam ve sluzebnim poméru zaruCen stejny prubéh sluzby jako muzim,
az na vyjimky v zakoné uvedené, tzv. zvlastnosti pribéhu sluzby zen.

U ob&anskych zaméstnancl jsou rovné prilezitosti muzi a Zen zajiStény
obecné zavaznym predpisem — zakonikem prace. VUi Zzenam ve sluzebnim a
pracovnim poméru, ale i uchazeCkam o zaméstnani je praktikovan rovny pfistup v
personalni praci vCetné sluzebniho a pracovniho zafazovani a ucasti ve
vybérovém fizeni.

Konkrétni opatfeni, které by upravovalo dosazeni vyvazeného zastoupeni Zen
a muzu ve vedoucich funkcich nebylo pfijato, i kdyz moznost pfijeti doCasného
opatfeni (tzv. pozitivni akce) je upravena v rozkazu ministra obrany Prosazovani
principu rovnosti muzi a Zen v pusobnosti Ministerstva obrany. Vysledky
provedenych genderovych analyz v uplynulych obdobich a vysledky této analyzy
k 1. 4. 2004 ukazaly, ze pro pfijeti takového opatieni neni davod.

Princip rovnosti muzu a zZen je na Ministerstvu prace a socialnich véci pfi
vybéru zaméstnancl vzdy dodrzovan a zadné kritérium vybéru zaméstnancl neni
v rozporu s principy rovnosti pohlavi. Ve vedoucich funkcich je na Ministerstvu
vyvazené zastoupeni zen a muzl. V celkovém poctu zaméstnancl Ministerstva je
pomér pohlavi — 1/3 muzl a 2/3 Zen. P¥i pfijimani zaméstnancui je pfihlizeno ke
stupni a oboru vzdélani, kvalifikaci, praxi, schopnostem a dovednostem uchazec,
nejsou uplatiiovany ani tolerovany zadné formy diskriminace zen nebo muzu. Pokud



v nékterém pfipadé jsou uchazedi/uchazecky hodnoceni’/hodnoceny zcela stejné, tzn.
oba/obé spliuji dané pozadavky a oba/obé jsou hodnoceni/hodnoceny jako
nejvhodnéjsi pro danou funkci, je pfijat/pfijata ten/ta uchazec/ka, ktery/a podpofi
dosazeni vyvazeného zastoupeni Zen a muzu. Zatim je mozné konstatovat, Zze u
zadnych uchaze€l nebylo hodnoceni zcela stejné (z divodu vzdélani, kvalifikace,
odborné praxe, schopnosti a dovednosti).

Plnéni ukolu 1. 3.

1. 3. Pri jednani Rady hospodaiské a socialni dohody a v jejich pracovnich
tymech a skupinach prosazovat zasadu rovného postaveni muzi a Zzen,
zejména v otazkach odménovani a pracovnich podminek.

Odpovidaji: zastupci viady
v Radé hospodariské a
socialni dohody Ceské
republiky
Termin: prabézné

Problematika prosazovani rovnych pfilezitosti muzid a Zen zejména
v souvislosti s odménovanim a pracovnimi podminkami byla soucasti fady jednani
v Radé hospodaiské a socialni dohody, kterych se ucastnili zastupci Ministerstva
financi. Z kompetenci resortu Ministerstva financi vyplyva, Ze otazka prosazovani
rovnych pfilezitosti zen a muzi nemohla byt prvoplanové napini jednani zastupct
Ministerstva financi v Radé hospodarské a socialni dohody

Zaméstnanci Ministerstva financi vznasSeli pfipominky se Zadosti o napravu
k materialim, které byly v Radé hospodarské a socialni dohody nasledné
projednavany. Jiz ve fazi pfipominkového fizeni bylo takto upozornéno napfiklad na
navrh vécného zaméru zakona o hmotné nouzi, ktery byl pfipravovan v gesci
Ministerstva prace a socialnich véci. Pfipominky Ministerstva financi se tykaly
nedostate€ného zajisténi prevence diskriminace Zen, a to hned v nékolika
ustanovenich predlozeného navrhu.

Vresortu Ministerstva vnitra je vedoucim pracovniho tymu Rady
hospodaiské a socialni dohody Ceské republiky pro vefejné sluzby a vefejnou spravu
nameéstek Ministra vnitra pro vefejnou spravu. Uvedeny naméstek ministra zastupuje
Ministerstvo vnitra i v Radé vlady pro rovné pfilezitosti Zen a muzu, proto je
prosazovani rovného postaveni zen a muzl v oblasti vefejné spravy, neoddélitelnou
soucasti jeho Cinnosti v tomto organu.

Ministerstvo zemédélstvi ma svého zastupce v Radé hospodarské a socialni
dohody v pracovnim tymu pro hospodafskou politiku. Timto zastupcem je
ekonomicky nameéstek, jez pfi své praci uplatiiuje zasadu rovného pfistupu. Dale
prvni nameéstek ministra vede mezirezortni pracovni tym pro Radu EU, jez spoCiva v
projednavani klicovych dokumentl Evropské unie. AvSak pfimo v pracovni skupiné
zabyvajici se rovnosti Zen a muzu zastupce ani zastupkyné Ministerstva zemeédélstvi
neni. Proto z jednani této Rady hospodarské a socialni dohody nevzesly pro resort
zemédélstvi zadna konkrétni opatfeni, zejména v otazkach odménovani a
pracovnich podminek muzu a zen.



Zastupci Ministerstva zdravotnictvi v pracovnich tymech jinych ustfednich
organu, i pfi jednani pracovniho tymu pro resort zdravotnictvi Rady hospodarské a
socialni dohody vzdy prvoradé sleduji odborné posouzeni a feSeni problematiky z
hlediska moznosti a potfeb zdravotnictvi, a to bez ohledu na zvyhodnéni nékteré
skupiny. ZvaZzuji se vzdy vSechny okolnosti, aby nedochazelo k jakymkoliv
diskriminaCnim opatfenim. K posuzovani zasady rovnosti vroce 2004 pfispéla i
pfijata zakonna opatfeni (novy zakon o zaméstnanosti, novela zakoniku prace).

Prosazovani a konkrétni opatfeni zastupclt resp. organt ochrany verejného
zdravi sméfuji ve smyslu jejich pusobnosti k otazce zajiStovani pracovnich
podminek. Koncepce pfipravy a realizace pravnich pFedpisu, upravujicich zasadni
pozadavky na pracovni prostfedi a pracovisté, vychazely z cili smérnic EU, pfi¢emz
respektovaly narodni zvyklosti Ceské republiky. Odborna vefejnost na zakladé svych
dlouholetych zkuSenosti povazuje za nutné doporucit do zakoniku prace rozSifeni
informaci pro Zeny ve fertiinim véku o moznych dopadech zdravotnich rizik
souvisejicich s praci v souvislosti s planovanim téhotenstvi. Cilem tohoto doporuceni
je, umoznit Zzenam vc€as a jeSté pred samotnym téhotenstvim znat rozsah a ucinky
rizikovych faktor(, které mohou mit vliv na zdravi jejich nebo nenarozeného ditéte,
aby tak mohly samy Cinit odpovédné kroky potfebné k maximalni ochrané zdravi.

Zcela pfirozenou soucdasti veSkerych jednani zastupcli Ministerstva
pramyslu a obchodu ve vSech organech Rady hospodaiské a socialni dohody bylo
v obdobi roku 2004 feSeni otazek rovnych pfilezitosti muzl i zen. Pfi pFipravé
koncepCnich  dokumentld resp. zpracovavani pfipominek ke koncepcnim
dokumentdm ostatnich resortl, Ministerstvo pramyslu a obchodu dusledné dba na
zapracovani zasady rovnych pfilezitosti.

Ministerstvo zahrani€¢nich véci informovalo, Ze ma v Radé hospodarské a
socialni dohody svého zastupce, ktery se sam nebo prostfednictvim svého zastupce
aktivné podili na prosazovani principu rovnosti muzu a zen.

Na Ministerstvu pro mistni rozvoj jsou pribézné zpracovavana stanoviska
pro ministra pro mistni rozvoj ke vSem materialim projednavanym na Plenarnich
schizich Rady hospodafské a socialni dohody CR. V ramci t&chto stanovisek je
problematika rovnych pfilezitosti sledovana. Pokud jde o pracovni skupinu Rady
hospodaiské a socialni dohody CR pro mistni rozvoj, nebyl dosud na program
jednani této skupiny zarazen zadny material, ktery by se bezprostfedné zabyval
problematikou rovnosti muzi a Zen. DUvodem je zaméfeni této skupiny, ktera se
zabyva predevsSim problematikou regionalniho rozvoje, bytové politiky a cestovniho
ruchu.

Na Ministerstvu prace a socialnich véci se touto problematikou priibézné
zabyva pracovni tym pro zaméstnanost, pracovni pravo a kolektivni vyjednavani a
zastupci ministerstva v Radé hospodaiské a socialni dohody pribézné prosazuji
rovné pfilezitosti Zzen a muzu.

Ministerstvo dopravy v roce 2004 nevyvijelo k vySe uvedenému bodu zadné
konkrétni aktivity, respektive je ve své zpravé neuvedio.



Pinéni ukolu 1. 4.

1. 4. Zabezpecit, aby jednotliva ministerstva a spravni urady v ramci svych
kompetenci navazovaly spolupraci s nevladnimi organizacemi zabyvajicimi se
rovnymi prilezitostmi zen a muzi a pokrac¢ovaly ve vyhledavani a v rozSifovani
této spoluprace. Soucasti této spoluprace muize byt i vyzadovani stanoviska k
pfipravovanym pravnim predpistiim nebo jinym zasadnim rozhodnutim.

Odpovidaji: €lenové viady
Termin: prabézné

Ministerstvo financi v ramci pfipravy Informativni metodiky rozpoctovani
z hlediska rovnosti Zen a muzud navazalo Uzkou spolupraci s fadou nestatnich
neziskovych organizaci. Clenkami pfipravné pracovni skupiny byly zastupkyné
Ceského svazu Zen, Unie katolickych zZen, Sité materskych center v CR a
Asociace pro rovné prilezitosti muza a Zen. Pracovnice Gender Studies, o.p.s.
byla spoluautorkou uvedené metodiky a tato organizace se stala i spolupofadatelem
zavérecné konference, ktera se uskutecnila pod zastitou ministra financi. K ucasti na
konferenci byly pozvany vSechny nestatni neziskové organizace zabyvajici se
rovnosti Zen a muzu. V souvislosti s pfipravou metodiky Ministerstvo financi zacalo
spolupracovat i s Ceskym svazem muZzii.

V obdobi nasledujicim po zverejnéni metodiky pokraCovala uzka spoluprace
zejména s Ceskym svazem Zen (prednadka s diskusi na celostatnim shromazdéni
CSZ a priprava informativnich materialti pro &lenky) a Gender Studies, o.p.s.
(spoluprace na nékterych projektech).

Resort Ministerstva vnitra stejné jako v minulych letech prabézné
spolupracoval s nevladnimi organizacemi v oblastech prevence, potlacovani a
trestani obchodovani s lidmi, zvliasté se Zzenami a détmi, potlaovani domaciho nasili
a vzdélavani policistu v metodach zachazeni s obétmi trestnych €inu.

V roce 2004 pokraCoval program podpory a ochrany obéti obchodovani s
lidmi, ktery byl pilotné zahajen v ramci projektu OSN v roce 2003. V prabéhu roku
2004 do néj bylo zafazeno 11 obéti. Na programu podpory a ochrany obéti
obchodovani s lidmi kromé& Ministerstva vnitra a Policie Ceské republiky participuji
nevladni organizace La Strada, Sdruzeni Ceskd katolickd charita, Rozko$ bez
rizika a mezivladni organizace IOM. Program byl v roce 2004 financovan z
prostfedkl vyClenénych na Strategii prevence kriminality na léta 2004-2007. Celkem
byly na program v roce 2004 vyc¢lenény 4 miliony K¢.

Sprava uprchlickych zafizeni Ministerstva vnitra v uplynulém roce pfimo
spolupracovala na utvareni modelu ochrany a podpory obéti, ktery je soucasti
Narodni strategie boje proti obchodovani s lidmi za ucelem sexualniho
vykofistovani v Ceské republice. Informace o modelu byla prosttednictvim $koleni
distribuovana managementu azylovych zafizeni a prostfednictvim letakl a pfimé
instrukce socialnich pracovnikl klientim Spravy uprchlickych zafizeni.



V roce 2004 proto Sprava uprchlickych zafizeni Ministerstva vnitra CR
realizovala kampan ve vSech azylovych zafizenich, ktera se vztahovala k tématu
domaciho nasili. Ta spolivala zejména v c¢tyfdennim proskoleni socialnich
pracovnikl (ve spolupraci s ob&anskym sdruzenim ROSA) a jednorazovém
proskoleni vedoucich azylovych zafizeni a socialnich pracovniku stalé sluzby.

V roce 2004 pokraCovala spoluprace s nevladnimi organizacemi na realizaci
Modelového mezioborového projektu k vytvofeni pravniho ramce a metodickych
postupl pro zavedeni interdisciplinarnich tymu, spojujicich zdravotni, socialni a
policejni pomoc pfi odhalovani a stihani pfipadd domaciho nasili. V ramci
pfipominkového Fizeni se ke zpravé o realizaci projektu pro jednani vlady Ceské
republiky vyjadfovaly organizace ACORUS psychosocialni centrum, ROSA o.s.,
proFem, Bily kruh bezpeci, Nesehnuti , Asociace pro rovné prilezitosti muzu a
Zen, Komise Zen pfi Ekumenické radé cirkvi,Gender Studies,o.p.s., Cesky svaz
Zen a Unie katolickych Zen. V souvislosti s pfipravou monitorovani plnéni opatfeni
vyplyvajicich z vySe uvedeného projektu spolupracovaly organizace ROSA o.s.,
proFem, Bily kruh bezpeci a pfi spolupraci s Alianci proti domacimu nasili Bily
kruh bezpeci.

V ramci resortu vnitra pokraCuje spoluprace Skol a stfedisek s nevladnimi
organizacemi napf. Obcanskou poradnou Jihlava a dalSimi nevladnimi
organizacemi na Jihlavsku.

V pokracovani projektu manudlu Bilého kruhu bezpeci Jednani policisti
s obéti trestného ¢inu byl zvolen nasledujici postup. Manual zpracovany Bilym
kruhem bezpeci byl rozeslan na stfedni policejni Skoly Ministerstva vnitra a Skolni
policejni stfediska Policie CR. Manual byl poté doporugen k vyuziti ve vyuce zakladni
odborné pfipravy, popf. v jinych kurzech. V prlvodnim dopise bylo zdliraznéno, aby
materialu byla vénovana nalezitd pozornost.

Ve spolupraci s nevladnimi organizacemi, napf. Liga lidskych prav, Bily kruh
bezpeci, Gender Studies o.p.s. atd., byla vytvofena fada materialli, které by do
budoucna mély slouzit pro ucely dukladného proskoleni policistl k problematice
domaciho nasili, jakoz i k praktickému vyuziti u zjisténych pfipadd domaciho nasili,
vCetné shromazdéni dostupnych kontaktl na organizace zabyvajici se pomoci
obétem domaciho nasili a navazani spoluprace s témito organizacemi.

Ministerstvo  zemédélstvi  spolupracuje s nestatnimi  neziskovymi
organizacemi formou dlouhodobych projektl prostfednictvim ramcové smlouvy se
specifickymi dodatky ke konkrétnim akcim.

S Ceskym svazem Zen spolupracuje Ministerstvo zemé&délstvi v oblasti
venkova a zivota zen Zzijicich ve venkovském prostoru na pfipravé seminaru,
odbornych konferenci a dalSich akci. V roce 2004 Ministerstvo zemédélstvi
s Ceskym svazem Zen spoleéné realizovalo odbornou konferenci v ramci Svétového
dne venkovské Zeny a Svétového dne vyzivy. Cilem projektu bylo pfedevSim
seznamit Zeny s jejich pravy v oblasti legislativy potravin. Konference Zena a
legislativa potravin se uskuteCnila dne 13. fijna 2004 pod zastitou ministra

zemédélstvi.



Déale Ministerstvo zemédélstvi spolupracuje s Unii katolickych Zen, a to
zejména v oblasti vzdélavacich a dalSich odbornych akci se zaméfenim na zeny.
V roce 2004 byla zahajena pfiprava pocitaového kurzu pro Zzeny z rliznych regiona.

V Fijnu 2004 zapocala spoluprace s Asociaci podnikatelek a manazZerek v
oblasti vzdélavani a dalSich odbornych akci v kontextu EU. V listopadu 2004 byla
realizovana konference pod zastitou Ministerstva zemédélstvi Podminky pro
podnikani a zaméstnavani ob¢ant a ob¢anek v ¢lenskych statech v praxi.

V ramci programu podpory obCanskych sdruzeni jiz nékolik let Ministerstvo
zdravotnictvi systematicky podporuje projekty zaméfené na problematiku ochrany
zdravi a podpory zdravého Zivotniho stylu Zen. V roce 2004 byla, mimo jiné,
podpofena zejména nasledujici obCanska sdruzeni.

e Bily kruh bezpec¢i (sdruzeni na pomoc obétem trestnych ¢inll)) - na
poradenskou &innost pro obéti trestnych &ind v Ceské republice bylo
poskytnuto 769 tis. K&, na ediCni ¢innost a vydavani Zpravodaje BKB byla
poskytnuta Castka 70 tis. K&, a na prednaskovou cinnost dotace ve vysi 10 tis.
KE.

e Sdruzeni Linky bezpeci (pro déti a mladez v krizi) - na provoz linky bylo
poskytnuto 750 tis. K& v€. mzdovych nakladu.

e Sdruzeni Ochrana nenarozeného Zivota - na provoz poraden pro téhotné
Zeny a divky v 15 méstech bylo poskytnuto 1 700 tis. K&, v& mzdovych
prostfedk(; poradny vytvari innost s dotaci ministerstva v Usti nad Labem,
Zdaru na Séazavou, Frydku Mistku, Olomouci, Opavé, Prost&jové, RoZznové
pod Radhostém, éumperku, Trebidi, Tfinci, Veseli na Moravé, Zabfehu, Zliné,
Jeseniku a Praze.

V ramci plnéni daného ukolu ministerstvo pfipravilo a vyhlasilo pro rok 2005
specialni dotacni program Zdravé starnuti, ktery navazuje na Narodni program
pFipravy na starnuti na obdobi let 2003 az 2007, schvaleny usnesenim vliady CR
C. 485/2002. Program je urCen na podporu projektid mést, obci a nestatnich
neziskovych organizaci, které se zabyvaji péCi o seniory a obcany postizené
chorobami spojenymi s vysSim vékem. V ramci tohoto programu budou podle
finan€nich moznosti podpofeny i aktivity ovliviiujici zivotni styl a stfedni délku Zivota
v Ceské republice.

Nejvyznamnéjsi aktivitou Ministerstva primyslu a obchodu v oblasti
spoluprace s nevladnimi organizacemi je dlouhodoba spoluprace
se Ctyfmi asociacemi podnikatelek a manaZzerek, jejichz hlavnim cilem je podpora
projekt, feSicich rovnost muzd a Zen. Jedna se o Asociaci podnikatelek
a manazerek CR, Stfedodeskou asociaci manazerek a podnikatelek,
Jiho¢eskou asociaci podnikatelek a manazerek a Moravskou asociaci
podnikatelek a manazZerek. Podpora, poskytnuta na zakladé vybérového fFizeni,
ginila maximaln& 100 tisic K& pro jeden projekt. U&elem spoluprace s uvedenymi
asociacemi je podpora rozvoje podnikani zen v prumyslu, obchodu a ve sluzbach, a
to zejména v oblastech se zvySenou mirou nezaméstnanosti. Ministerstvo primyslu a
obchodu predava asociacim aktudlni informace o podporach podnikani v Ceské



republice, o moznostech zahraniéni pomoci, pfehledy o statnich programech, o
Operacénim programu prumysl a podnikani spolufinancovaném ze strukturalnich
fond Evropské unie, statistické udaje o sektoru malého a stfedniho podnikani atd.

V roce 2004 Ministerstvo primyslu a obchodu zahajilo spolupraci se dvéma ze
zminénych asociaci (Asociace podnikatelek a manazerek CR a Moravska
asociace podnikatelek a manazZerek) na projektech v ramci programu Iniciativy
SpoleCenstvi EQUAL. Ministerstvo se zavazalo, Ze v pfipadé udéleni dotace bude
vobou projektech vystupovat jako rozvojovy partner. Dotace projektu
Europodnikatelka 21 Asociace podnikatelek a manazerek Ceské republiky byla
udélena. Rovnéz i projekt Moravské asociace Vytvoreni systému podpory pro
rozvoj Zenského podnikédni v CR ziskal v ramci programu EQUAL podporu.

DalSi vyznamnou aktivitou byla ucast Ministerstva primyslu a obchodu na
projektu Role rovnych prileZitosti v prosperité podniku. Jedna se o prlzkum
sledujici uplatiiovani genderové politiky ve firmach, realizovany prostfednictvim
nevladni organizace Gender Studies o.p.s., vramci dvouletého projektu
podpoifeného z programu EU Phare 2002. Ministerstvo primyslu a obchodu
participovalo na projektu formou uc€asti na soutéZi o nejlepSi genderové vyrovnanou
firmu v CR. Tato soutéZ by méla pokracovat i v roce 2005.

Ministerstvo kultury uvedlo, Ze spolupracuje s fadou obCanskych sdruzeni a
s mnoha dalSimi institucemi v oblasti své pusobnosti, nicméné neuvedlo zadné
konkrétni informace.

Ministerstvo dopravy i vroce 2004 spolupracovalo s nevladnimi
organizacemi zabyvajicimi se rovnymi pfilezitostmi Zzen a muz. PokraCovala
spoluprace s Ceskym svazem Zen, ktera probihala predevdim pii pripravé
jednotlivych pfedpisi a nafizeni. Ministerstvo dopravy nové navazalo spolupraci
s Nadaci pro BESIP, se kterou planuje pfipravu manualu bezpecné jizdy pro Zeny
fidicky.

PFi naplfiovani ukolG v ramci gender mainstreamingu Ministerstva sSkolstvi,
mladeze a télovychovy jsou oslovovany ke spolupraci i nestatni neziskové
organizace a nékteré dalSi organizace i pravnické osoby a obfanska sdruzeni.
Zaroven jsou referentky povérfené problematikou rovnosti Zzen a muzld v gesci
ministerstva Clenkami pracovnich skupin vytvofenych ke kratkodobym i
dlouhodobym projektim napfi¢ pusobnosti jednotlivych organud, napfiklad pracovni
skupiny pfi Ministerstvu vnitra, Ministerstvu financi, Ministerstvu prace a socialnich
véci apod.

V roce 2004 byla velmi uzka spoluprace s nestatni neziskovou organizaci
Gender Studies o.p.s., feditelka této organizace byla na ministerstvu $kolstvi,
mladeze a télovychovy zaméstnana na €asteCny uvazek.

Ministerstvo spravedinosti, jako ustfedni organ statni spravy pro soudy,
statni zastupitelstvi, Vézefiskou sluzbu Ceské republiky a Probaéni a mediaéni
sluzbu a dalSi vyzkumné a vzdélavaci organizace, je z vécného hlediska omezen ve
spolupraci s ostatnimi ministerstvy, pokud jde o feSeni problematiky rovnych
prilezitosti muzu a zen. Ministerstvo nema uzavienou dohodu o stalé spolupraci s



nestatnimi organizacemi. Ke spolupraci v8ak operativné dochazi pfi pfipravach
pravnich pfedpist (k ad hoc spolupraci dochazi napf. s Bilym kruhem bezpeci).

Co se tyCe dalSi spoluprace pfi dosahovani cili genderové politiky, je spiSe
vyuzivana spoluprace s ostatnimi resorty. Jde o uc€ast na zpracovavani ruznych
materialt pro jednani vladnich i nevladnich slozek. Realizuje se napfiklad spoluprace
s Ministerstvem prace a socialnich véci a Radou hospodafské a socialni dohody na
feSeni otazky vymahatelnosti pracovniho prava, kde se mohou promitnout i nékteré
aspekty genderové politiky, ztohoto hlediska se jevi aktualni i spoluprace
s Ministerstvem zdravotnictvi v souvislosti s pfipravovanou zakonnou upravou o
zfizeni detencnich ustavu.

Ministerstvo informatiky vyhlasilo na zakladé usneseni vlady ¢. 586/2004 o
Hlavnich oblastech statni dotacni politiky vuc¢i nestatnim neziskovym organizacim
12. fijna 2003 pro rok 2004 dota¢ni fizeni na podporu projektl v ramci programa
Informacni spole€nost a Vzdélavani a rozvoj lidskych zdroji a 14. zari 2004 pro rok
2005. Hodnotici komisi byly doporuceny k podpofe projekty vzdélavani v oblasti
informacnich a komunikacnich technologii pro Zeny vracejici se po matefské a
rodiCovské dovolené do prace a pro rodiny s malymi détmi.

Ministerstvo zahrani¢nich véci spolupracovalo s nevladni organizaci
Gender Studies o.p.s. na pfipravé textu propagacniho materialu, tykajiciho se
ucCasti Zzen ve volebnich systémech. Letak ma byt pouZit v souvislosti s kampani
zaméfenou na podporu vefejné diskuse o zavedeni pozitivnich opatfeni do
pripravovaného volebniho zakona.

Od roku 2003 Ministerstvo pro mistni rozvoj spolupracuje s neziskovou
organizaci Gender studies o.p.s. a s Asociaci podnikatelek a manazerek CR
v zalezitostech tykajicich se prosazovani rovnych pfilezitosti uvnitf dradu. V ramci
pfipominkového fizeni pfi pfipravé navrhl pravnich predpist spoluprace zatim
neprobihala.

Ministerstvo obrany uvedlo, Ze spoluprace s nevladnimi organizacemi
probihala v roce 2004 predevSim pfi zajisStovani propagacnich materialt, zajistovani
prednaskové Cinnosti v ramci vzdélavacich aktivit a ucCasti na odbornych seminafich.

Konkrétné se jednalo o spolupraci s Ceskym helsinskym vyborem, s
Hnutim NESEHNUTI, kdy do$lo k vyuziti materiald vydanych v roce 2003 Rovné
prilezitosti Zen a muzu v zaméstnani a Rovné prilezitosti divek a chlapcu ve
vzdélani. Na workshopu, ktery pofadala nadace Friedrich-Ebert Stiftung,
presentovala zaméstnankyn& Ministerstva obrany vysledky projektu Zeny armédy
Ceské republiky.

Uzka a aktivni spoluprace probihala s Vyborem Zen ozbrojenych sil NATO.
Ve vyboru ma resort Ministerstva obrany jmenovanou stalou delegatku Armady CR,
ktera se ucastnila spolu se dvémi pozorovatelkami vSech aktivit vyboru. Vysledky z
jednani byly presentovany v ramci resortnich vzdélavacich aktivit.

Opravnénost spolupracovat s nevladnimi organizacemi maji navrhovatelé
pravnich predpisu, internich normativnich aktll a zasadnich rozhodnuti zakotvenu v



pfislusném ustanoveni Rozkazu ministra obrany. V hodnoceném obdobi se
spoluprace vtomto ohledu orientovala vyhradné na socialni partnery, resp.
odborové organizace plsobici v resortu obrany.

Zmocnénec vlady pro lidska prava jako pfedseda Rady vlady pro lidska
prava a Clen Rady vlady pro rovné prilezitosti zen a muzd pribézné spolupracuje
s predstaviteli nevladniho sektoru.

Ministerstvo prace a sociadlnich véci Uzce spolupracuje s vétSinou
vyznamnych nestatnich neziskovych organizaci zabyvajicich se problematikou
rovnych pfilezitosti zen a muzl. Témto organizacim jsou zasilany k pfipominkam
materialy tykajici se rovnosti Zen a muzi. MPSV prostfednictvim nestatnich
neziskovych organizaci distribuuje publikace tykajici se genderové problematiky.

Vroce 2004 probéhlo na pGdé Ministerstva prace a socialnich véci
setkavani pracovni skupiny osobnosti a organizaci zabyvajicich se rodinnou
tématikou, jejimiz Cleny byli i zastupci nevladnich organizaci. Cilem setkavani této
koordinacni skupiny pro 10. vyroCi Mezinarodniho roku rodiny bylo vedeni odbornych
diskusi na rlizna témata vazici se k roding, generovani podnét a napadu pro aktivity
v ramci rodinné politiky, iniciace pro-rodinnych opatfeni a projektl a zaroven pfispéni
k lepSi koordinaci téchto aktivit. Koordinacni skupina sestava ze sedmi pracovnich
skupin zamérfenych na dil€i oblasti tykajici se rodinné problematiky (skupina
analyticka, nahradni rodinna péce, domaci nasili, medialni skupina, rodinné
poradenstvi, sluCitelnost rodiny azaméstnani — rovné prilezitosti, skupina
koncepcni). Vystupy ze shora uvedené aktivity byly pouzity pfi pfipravé Narodni
zprdvy o rodiné a budou zohlednény pfi pripravé koncepce rodinné politiky CR.
Takto zapoCaté setkavani ziskového a neziskového sektoru ma veést i k zamysleni
nad tim, jaky vyznam ma rodina pro spole¢nost, jak se spoleCnost o rodiny stara a co
jim nabizi, potazmo, jak se rodinam vénuje stat a jak neziskovy sektor.

Do prace v koordina¢ni skupiné a v jednotlivych pracovnich skupinach se
zapojily tyto neziskové organizace: Asociace Center pro rodinu, Centrum pro
rodinu a socialni péc¢i Brno, éesky svaz Zen, Gender Studies o.p.s., Hnuti
Fokolare, ISIS — obcanské sdruzeni pro pomoc détem bez domova Olomouc,
Klub dvojéat a vicercat, ManZelska poradna Brno, Narodni centrum pro rodinu,
Narodni dobrovolnické centrum HESTIA, NROS - sbirka Pomozte détem,
Obcanska poradna Hradec Kralové, Obcansky institut, Poradny pro rodinu,
manzelstvi a mezilidské vztahy, Psychiatrické centrum Praha, o.p.s. ROSA,
RuzZova linka, SdruzZeni péstounskych rodin, Sit Matefskych center v CR,
Stredisko komplexni terapie Liberec, Stredisko nahradni rodinné péce,
Stredisko pro mladez Praha 12, Trialog, Unie katolickych Zen, YMCA-Ziva
rodina.

V ramci €innosti skupiny zabyvajici se nahradni rodinnou péci byly v roce
2004 realizovany tyto aktivity:

¢ Kampan ,,Hledame Vas, mamo, tato“ - celorepublikova kampan probéhla
s cilem oslovit co nejSirSi vefejnost pfi hledani vhodnych rodi€u ochotnych
pfijmout déti z détskych domovl a nabidnout jim tak domov. Ve vétSiné
krajskych mést republiky se objevily plakaty ,Hledame Vas, mamo, tato!”.



Soucasné byla na podporu kampané vydana specialni publikace s nazvem
»Pravodce novych rodic¢a“ a letak ,,Desatero pro nové rodice“.

e Propagace ,,Domul na puli cesty” - probihala v pribéhu celého roku
2004, a to prostrednictvim informacnich letakl, putovni vystavy fotografii,
koncertu a;.

e ,Den déti a rodin v brnénské ZOO“ - zabavné odpoledne pro rodiny
v€etné rodin nahradnich a romskych, akce byla spolupofadana s Centrem
pro rodinu a socialni péci v Brné

e V. den péstounskych rodin v Ostravé - v dopolednim bloku se
uskutecnilo pét seminari na nasledujici témata:

- Vlastni a prijaté déti v nahradni rodiné,

- Zdravotné znevyhodnéné dité v nahradni rodinné péci,
- Romske déti v neromskych rodinach,

- Vychovné problémy,

- Dospivajici v nahradni rodinné péci

Zapojeni skupiny do diskuse nad stavajicim systémem nahradni vychovné
péCe - zkuSenosti s absolventy détskych domovu a vychovnych ustavd, ktefi
v samostatném zivoté Casto selhavaji a bez moznosti opfit se o rodinné zazemi
propadaji zavislostem, bezdomovectvi Ci prostituci, vedly neziskové organizace k
vyvolani diskuse o stavajicim systému nahradni vychovné péce. Obcéanské
sdruzeni DOM, provozovatel dnes jiz modelového domu na puli cesty v Praze,
zahdjilo projekt Proména, ktery se zaméfuje na celkovou reformu systému péce o
rodinu a dité. Cilem je, aby déti vyrlstaly v plvodni, popf. SirSi ¢i nahradni rodiné a
aby pobyt ditéte v instituci byl co mozna nejkratsi. Stfedisko nahradni rodinné péce
zformulovalo své poznatky z praxe a vyzkumu do prohlaseni, které predlozilo statnim
institucim. K tomuto prohlaseni se pfipaijili i clenové skupiny.

Skupina zabyvajici se domacim nasilim zaméfila v roce 2004 svou ¢innost na
nasledujici aktivity:

- ve spolupraci s nestatnimi neziskovymi organizacemi usilovat vSemi dostupnymi
prostfedky o zviditelnéni problematiky domaciho nasili se vSemi souvisejicimi
aspekty (dle moznosti iniciovat, organizovat, podporovat medialni kampané na dané
téma, verejnou i odbornou diskusi)

- oslovit co nejvétsi mnozstvi subjektu, které se problematikou domaciho nasili
zabyvaji, informovat je o existenci skupiny k MRR+10 a nabidnout jim spolupraci

- zameéfit se na prevenci tohoto jevu, a to osvétovou cinnosti u Siroké vefejnosti
s cilem zvysit citlivost vuci nasili, apelem na ob&ansky princip (angazovanost namisto
Ihostejnosti a nete€nosti), konanim vzdélavacich akci pro rizné cilové skupiny (napf.
profesni skupiny pfichazejici do kontaktu s potencialnimi obétmi domaciho nasili,
programy ve Skolach apod.), iniciovanim odborné diskuse o zafazeni tématu domaci
nasili jako studijniho pfedmétu v ramci univerzitniho bakalafského studijniho
programu



- prosazovat nutnost urychlené upravy legislativy umoznujici efektivnéjsi reSeni
pfipadu domaciho nasili a ochranu obéti

- uskute€nit nékolik odbornych celostatnich seminaru, konference a prednasky
v rliznych méstech CR na téma domaciho nasili

- v roce 2004 probéhl koncert: Sansonem proti ndsili, ktery usporadala organizace
proFEM,

- byly vytidtény letaCky pro Zzeny — obéti domaciho nasili, informujici o moznostech
kde ziskat pomoc a podporu

- RUZOVA LINKA vyhlasila u prilezitosti 10. vyrodi vytvarnou soutéZ pro déti
na téma Moje rodina

- téma se podafilo vice zaclenit do pregradualni vyuky fady vysokych i stfednich
Skol

- co se tyka nasili na détech, svymi aktivitami se vyznamné zapojily také Linka
bezpeci, détské krizové centrum a Nadace Terezy Maxové.

Pracovni skupina pro rodinné poradenstvi navazala ve své Cinnosti na témér 15
let probihajici aktivity Asociace manzelskych a rodinnych skupin. Hlavnimi sméry jeji
¢innosti byla:

— participace na pfipravé zakona o mimosoudni mediaci a formou vnéjSiho
pripominkoveého fizeni se podileli také na pfipravé zakona o socialnich sluzbach

- zachovani sité poraden pro rodinu, manzelstvi a mezilidské vztahy. Podafilo se
zachovat a dale rozvijet €innost vice nez 70 poraden, bylo diskutovano vytvoreni
vhodného organizacniho ramce pro zaclenéni poraden vramci nového uzemné
spravniho Clenéni, kdy fada poraden ziskala nového zfizovatele (poradny feSi rocné
cca 30 000 pfipadu, realizovano je zhruba 180 000 konzultaci)

- participace ve vzdélavani a participace na dalSim rozvoji oboru - ¢lenové pracovni
skupiny participuji na vzdélavacich programech pro pracovniky poraden pro rodinu,
manzelstvi a mezilidské vztahy, pfiCemz cilem je udrZzeni a rozvoj kvality
poskytovanych sluzeb. Ve spolupraci s Asociaci obcanskych poraden a Asociaci
poraden pro zdravotné postizené je ve stadiu priprav spole¢ny vzdélavaci projekt
podporovany z prostifedku EU

- podpora ohrozenych rodin - v pribéhu roku 2004 probé&hlo nékolik pobytovych akci
s cilem podpory zvlasté ohroZenych rodin, dva tydenni pobyty pro neupiné rodiny
s détmi a dva tydenni pobyty pro déti z dysfunk&nich rodin, ¢lenové pracovni skupiny
rovnéz participovali na prubézném projektu Programu Pét P — pro déti s vychovnymi
a psychosocialnimi obtizemi

- spoluprace s tiskem, rozhlasem a televizi - ¢lenové skupiny pravidelné pfispivaji do
fady periodik a jsou pravidelnymi hosty v nékterych rozhlasovych a TV pofradech



- aktivity zaméFené na $irsi vefejnost - v nékterych méstech CR se &lenové pracovni
skupiny spolupodileji na aktivitach pro vefejnost jako jsou: pfednasky a besedy a dny
otevienych dvefi jednotlivych Poraden pro rodinu, manzelstvi a mezilidské vztahy

Ministerstvo prace a socialnich véci se také ucastnilo 4. fijna 2004 Narodniho
kongresu Aliance proti domacimu nasili s nazvem Nova praxe a nova legislativa
pofadaného sdruzenim Bily kruh bezpeci, na kterém byly rovnéz prezentovany
organizace, které se pomoci obétem domaciho nasili vénuiji.

Skupina zabyvajici se slucitelnosti rodiny a zaméstnani - rovnych pfilezitosti
soustfedila svou praci na vytyCeni a pojmenovani jednak obtizi, ke kterym ve
sluCitelnosti prace v zaméstnani a v domacnosti dochazi, jednak svou pozornost
zamérfovala na podminky, které jsou poskytovany spole€nosti a za nichz naplnuji lidé
svoje profesni a rodinna prani.

- Clenové skupiny uspofadali vedle bézné cCinnosti v ramci pusobnosti svych
organizaci mezinarodni seminar s nazvem Slucéitelnost rodiny a zaméstnani — jak
na to, ktery se konal v €ervnu 2004 v Brné. Seminar se setkal s Zivym zajmem
verejnosti i mistnich médii.

Ministerstvo prace a socialnich véci je uzce propojeno s Radou vlady pro
rovné prilezitosti zen a muzl a také s Radou vlady pro nestatni neziskové
organizace. V pfipadé obou zminénych instituci je tak vytvofena moznost vyjadfit
nazor nestatnich neziskovych organizaci ke vSem zasadnim rozhodnutim tykajicim
se realizace Cerpani finan¢ni podpory z Evropského socialniho fondu. K posileni
pracovnich vazeb s nestatnimi neziskovymi organizacemi doslo v prabéhu roku 2004
také poradanim seminaru v regionech NUTS Il se zaméfenim na program Phare
2003 a OP RLZ - operacni program Rozvoj lidskych zdroji. Regionalni pracovnici
ministerstva spolupracuji pribézné s nestatnimi neziskovymi organizacemi €innymi
v oblasti rovnych pfilezitosti, v roce 2004 to bylo pfedevSim formou konzultaci pfi
pFipravé projektl predlozenych v programu Phare 2003.

Ministerstvo zivotniho prostredi uvedlo, Ze spolupracuje s nevladnimi
organizacemi pouze na informativni bazi.

PInéni ukolu 1. 5.

1. 5. Vyuzivat moznosti ucasti v aktivitich a programech mezinarodnich
organizaci, jejichz cilem ¢i jednim z deklarovanych principll je rovnhnost muzu a
zen.

Odpovidaji: €lenové viady
Termin: prabézné

Centrum pro zahraniéni pomoc Ministerstva financi je v Ceské republice
povéfeno koordinaci programu pomoci EU Phare a Transition Facility a finan¢nich
mechanismu Evropského hospodarského prostoru a Norska.



Zasada rovnych pfilezitosti je dana obecnymi pravidly vSech téchto programu
a horizontalné uplatiovana vSemi nositeli pfisluSnych grantl. V pfipadé tzv.
projektovych fiSi Phare a Transition Facility Zadatelé potvrzuji pfipravenost uplathovat
tuto zasadu v bodu 8 — rovné pfilezitosti. Stejnou zasadu budou nyni potvrzovat i
Zadatelé o grant z finan¢nich mechanismd Evropského hospodaFiského prostoru a
Norska, které jsou v Ceské republice v sou&asnosti pfipravovany k zahajeni.

V oblasti rovnosti muzi a Zen byl z prostfedkdl Narodniho programu Phare
2001 realizovan projekt - ZlepSeni vefejného institucionalnihno mechanismu pro
aplikaci, posileni a monitorovani rovného zachazeni s muzi a zenami (Improvement
of the public institutional mechanism for applying, enforcing and monitoring equal
treatment for men and women).

Byla navazana spoluprace s Ekonomickou komisi pro Evropu Organizace
spojenych narodl a jejim vysledkem bylo vyslani odborného zastupce ministerstva
financi na Regionalni symposium aplikace gender mainstreamingu do ekonomickych
opatreni (Regional Symposium on Gender Mainstreaming into Economic Policies),
které se uskutecnilo v lednu 2004 v Zenevé.

Vramci pfipravy podkladd pro zpracovani informativni metodiky gender
budgetingu byla oslovena a své materialy nasledné zaslala fada mezinarodnich
organizaci, které v oblasti rovnosti Zen a muzu pusobi.

Resortni koordinatorka pro rovnost Zzen a muzl se pravidelné zucasthuje
seminaru a konferenci pfipravovanych nadaci Friedrich-Ebert-Stiftung.

V roce 2004 byl na Ministerstvu vnitra ukonCen twinningovy projekt Phare
Zavedeni metody Excellence Model Evropské nadace managementu kvality (EFQM -
European Foundation of Quality Management) do Policie Ceské republiky, ktery
probihal ve spolupraci s Nizozemskem. Projekt bude implementovan do v8ech slozek
Policie CR. Sougasti managementu kvality v policejni praci orientované na ob&ana,
ktera se uplatiuje v policejnich sborech zemi EU, je prosazovani rovnosti muzi
a zen.

V Narodnim programu Phare 2004 byl schvalen projekt Ministerstva vnitra
Ceské republiky a Policie Ceské republiky Posilovani boje proti obchodu s lidmi.
Ve spolupraci se zahraniCnimi experty jsou vytvareny jednak specializacni kurzy k
problematice obchodu s lidmi, jednak jsou pfizplsobovany vzdélavaci osnovy
policejnino Skolstvi tak, aby odrazely moderni a proaktivni policejni pfistup k
obchodovani s lidmi.

Ministerstvo vnitra je gestorem programu Evropské unie DAPHNE II. \/ Ceské
republice. Ztoho vyplyva jeho povinnost rozSifovat informace o programu a
v omezené mife i poskytovat poradenstvi. Odbor prevence kriminality zvefejnil
informaci o programu DAPHNE Il na svych internetovych strankach. Dale
prostfednictvim Republikového vyboru pro prevenci kriminality informoval o programu
ostatni resorty a vede prehled o predkladanych projektech a jejich uspésnosti.



V resortu Ministerstva zemédélstvi v roce 2004 pokracCuje projekt Leader
CR, coz je narodni program na poskytovani dotaci ze statniho rozpodtu a je
paralelou k evropské iniciativé Leader+. Principy rovnosti jsou zahrnuty
v samostatném podopatifeni, a to konkrétné pfi vybéra projektd pomoci kriterii
hodnoticich stav a dopady na rovnost pfilezitosti muzd a zen.

Dal8im programem jehoz se Ministerstvo zemédélstvi ucastni je programovy
dokument Horizontalni plan rozvoje venkova. Princip rovnosti je zohlednén na
urovni kazdého opatfeni i podopatieni. Spolufinancovan je ze Strukturalnich fondu.

Usek lesniho hospodafstvi ministerstva zemé&délstvi participoval na
mezinarodnim projektu vyslanim jedné zastupkyné na seminafr, ktery byl zaméfen na
Zeny pracujici v lesnim hospodafstvi. Konal se pod spoleénou patronaci Svédska a
Norska v téchto zemich. Financovan byl ze zdroji Ministerstva zemédélstvi.

Ministerstvo zdravotnictvi v souCasné dobé pini povinnosti dané AkZnim
programem pro oblast vefejného zdravi, dale participuje v programech Phare a
Transition Facility. Pfipravuje se také na c&erpani finanénich prostifedkd ze
strukturalnich fondd a z finanénich mechanism( Evropského hospodarského prostoru
a Norska, v del$i vyhledové perspektivé i z finanéni pomoci Svycarska. Jedinym
specifictéji zamérfenym programem EU pro oblast rovnych pfilezitosti je Operaéni
program lidské zdroje (v ramci kterého hraji rovné pfilezitosti muzi a zen kliCovou
ulohu), popf. program EU Equal. Hlavni gesci téchto program ma ministerstvo prace
a socialnich véci, ministerstvo zdravotnictvi je spolugestorem pouze u podkapitoly
zdravotné handicapovani a postiZeni.

V resortu Ministerstva pramyslu a obchodu je princip rovnosti muza a zen
sledovan Monitorovacim vyborem Operac¢niho programu Prumysl a podnikani
(OPPP). Je kladen duraz na zvySovani poctu zen jako Clenek tohoto vyboru. Ze
strany fidiciho organu OPPP byl uplatnén pozadavek na jmenovani zejména zen,
tak, aby bylo dosaZeno rovnomérného zastoupeni obou pohlavi.

Pracovnice Ministerstva dopravy se zuc€astnila mezinarodniho seminare
O rovnosti Zen a muzZu poradaného ve spolupraci s Evropskou odborovou
organizaci v dopraveé 1. - 2. prosince 2004.

Ministerstvo informatiky se pfihlasilo k programu e-Europe 2003 a 2005
k podporfe rozvoje informacni spoleCnosti SpoleCného programu statd EU. V roce
2003 zahajilo Narodni program pocitacové gramotnosti, ktery pokraCoval v roce
2004. Cilem vyukového programu, ktery probiha v internetovych kavarnach,
knihovnach a nékterych Skolach je umoznit kazdému ob&anovi naudit se zakladim
prace s poCitaCem a ziskat zakladni orientaci pfi praci na internetu. Program
prosazuje rovnost podilu muzl a zen na relevantnim vzdélavani a vycviku
praktickych dovednosti a tim podporuje i vy$Si moznost uplatnéni Zen na trhu prace.
Kursem dosud proslo 45 000 ucastnikd, z toho 60% zen.

Zastupkyné Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy je clenkou
pracovni skupiny pfi Evropské komisi, feditelstvi pro védu a vyzkum, ktera se zabyva
problematikou postaveni Zzen ve védé a vyzkumu v evropském prostoru.



Zastupkyné Ministerstva S$kolstvi, mladeze a télovychovy v této oblasti
zastupuje v&deckou komunitu zen v CR, spolupracuje s &eskou pracovni komisi pro
zeny a veédu ustavenou pfi ministerstvu pro feSeni probléml zZen-védkyn,
vyzkumnych a vyvojovych pracovnic a mladych védeckych pracovnic. Uvedena
komise spolupracuje s Radou vlady CR pro v&du a vyzkum a s odbornou komisi, jez
pfipravuje navrh politiky védy a vyzkumu v CR.

Ugast Zen i muzi v mezindrodnich vé&deckych aktivitdich je statisticky
sledovana a jejich podil zhruba odpovida poméru muzu a zen ve védeckeé komunité v
CR.

Na ministerstvu pokraCuje od roku 2001 projekt vznikly v 6. Ramcovém
programu EUPRO, v ramci kterého vzniklo Narodni kontaktni centrum Zeny +
véda jako informacni, koordina¢ni a servisni centrum nejen na narodni Urovni, ale
také na urovni EU. Mezi jeho hlavni aktivity patfi:

- vclenovani genderovych dimenzi do 6. a 7. Ramcového programu EU

- vytvareni databazi zen — védkyn a sité tzv. Zen mésice

- vydavani odborného €asopisu pro gender a védu

- podpora zvySovani podilu Zzen ve védé

- podpora Zzen a mladych lidi ve védé v CR, provozovani internetovych stranek pro
mladé ve védé, genderova destereotypizace a zvySovani atraktivity védecké
prace mezi studenty stfednich Skol ,

- mezinarodni spoluprace s obdobné zaméfenymi organizacemi.

Narodni kontaktni centrum ziskalo jako koordinator velky projekt od Evropské
komise - spusténi nového mezinarodniho centra na podporu Zzen a mladych lidi ve
védé. Projekt je financovany Evropskou komisi v ramci 6. Ramcového programu a
jeho cilem je stimulovat diskusi o postaveni Zen a mladych lidi ve védé a vyvijet
nastroje, které budou mit za cil jejich snazSi zapojeni do evropskych vyzkumnych
struktur. Narodni kontaktni centrum se zapojilo také jako spolupracujici partner do
projektu EOWIN ERA-NET pod zastitou Evropské komise, coz je projekt na
koordinaci narodnich politik na podporu Zzen ve védé vedeny Némeckem.

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy se také jako jeden z hlavnich
partnert podili na pfipravé dokumentu Program Iniciativy Spolecenstvi EQUAL (CIP
EQUAL), jehoz hlavnim cilem je prosazovani inovativnich nastroju feSeni stavajicich
problematickych oblasti souvisejicich s diskriminaci a nerovnostmi na trhu prace.

Vysoké procento ucCasti je rovnéz v zahraniCnich vzdélavacich projektech
Socrates a Comenius (zde se u€astni cca 15% muzl a 85% Zen). Asistentské pobyty
na zahrani¢nich Skolach pro budouci ucitele jazyku Comenius Lingua vyuziva cca
25% muza a 75% zen.

Ministerstvo spravedlnosti vroce 2003 nevyuZilo moznosti ucCasti
v aktivitach a programech mezinarodnich organizaci, které by se tykaly problematiky
rovného postaveni muzti a zen. Clenka Rady vlady pro rovné prileZitosti muzd a Zzen
a pracovnice ministerstva povéfena danou problematikou se zucCastnily Skoleni a
seminarl poradanych k problematice rovnych pfilezitosti.



V roce 2004, u prilezitosti vstupu Ceské republiky do Evropské unie musela
CR jmenovat zastupce do mnoha instituci a organd EU. Ve vétsing piipadd se
jednalo o politickou nominaci a Ministerstvo zahraniénich véci tudiz nemélo
pravomoc zasahovat kromé dohlizeni nad dodrzenim stanovenych jmenovacich
procedur.

V mnohych pfipadech v8ak ministerstvo ma moznost ovlivnit definovani kritérii
pro vybér nékterych kandidatd, napf. ve spolupraci s Ministerstvem pro mistni rozvoj,
Asociaci kraju a Svazem mést a obci napomohl zaclenéni kritéria rovného
zastoupeni zen a muzl do kritérii vybéru zastupct Ceské republiky ve Vyboru
regiond. Tento postup je v souasné dobé v procesu institucionalizace, na némz
hodla Ministerstvo zahrani¢nich véci aktivné spolupracovat i v roce 2005.

Ministerstvo zahraniénich véci je odpov&dné za pripravu pozice Ceské
republiky k evropské ustavni smlouvé, jejiz soulasti je i Evropska charta lidskych
prav obsahujici normy na ochranu a podporu rovnosti Zen a muza. Pfipravuje rovnéz
stanoviska Ceské republiky v otazce dal$iho rozsifeni Evropské unie o Chorvatsko,
Turecko, Rumunsko a Bulharsko. V této oblasti své zodpovédnosti Ministerstvo
zahrani¢nich véci trva na podmince dodrzovani lidskych prav a potazmo také na
dodrzovani rovnych pfilezitosti pro zeny i muze.

V souvislosti s Cerpanim prostfedk ze strukturalnich fondd EU ma
Ministerstvo pro mistni rozvoj dvoji ulohu:

a) je organem zodpovédnym za celkovou koordinaci pomoci ze strukturalnich
fondu;

b) Fidi a administruje jeden z programU - Spoleény regionalni operac¢ni program a
Jednotny programovy dokument

Ministerstvo pro mistni rozvoj zajistuje vramci politiky Evropského
spole€enstvi rovnost muzi a Zen. Princip rovnych pfileZitosti je chapan téz jako
horizontalni priorita, kterou musi zohledhovat vSechny programy podpofené
z prostifedku strukturalnich fondd bez ohledu na své zaméfeni. Z toho dlvodu vznikla
v Cervenci 2004 metodicka pfiruCka Manual horizontalnich priorit, dle kterého ma
kazdy projekt usilujici o podporu ze strukturalnich fondu povinnost klasifikovat svuj
vliv na rovné pfilezitosti. Klasifikacni kala je nasleduijici:

= projekt je zaméfen na rovné pfilezitosti
= projekt ma pozitivni vliv
= projekt je k rovnym pfilezitostem neutralni

Druhem osvétoveé aktivity Ministerstva pro mistni rozvoj bylo zfizeni sekce
horizontélni priority na internetovych strankach ke strukturalnim fondim v CR —
www.strukturalni-fondy.cz/. Zde jsou zadateliGm/zadatelkam poskytovany informace
typu, jaka opatieni strukturalnich fondu jsou zaméfena pfimo na podporu rovnych
pFilezitosti zen a muzq, jaké je tfeba podniknout kroky pfi tvorbé projektu tak, aby byl
pozitivni k rovnym pfilezitostem, odkazy na odborné subjekty apod. Konkrétni udaje
mapujici dopad aktivit strukturalnich fondl na rovné pfilezitosti z dlouhodobého




hlediska budou obsahem evaluaénich zprav, které budou zvefejiiovany na vyse
uvedenych webovych strankach.

V dokumentech Spole¢ného regionalniho operacniho programu se rovné
prilezitosti objevuji vedle socialni integrace jako jedna z horizontalnich priorit. Mezi
opatfeni, ktera maji uzkou vazbu na tento princip, patfi napf. Podpora socialni
integrace v regionech.

Ministerstvo prace a socialnich véci usporadalo ve spolupraci s Evropskou
unii v ramci Komunitarniho programu spojeného s Ramcovou strategii Spole€enstvi
k rovnosti Zzen a muzi Konferenci o rovnosti Zen a muZzu, ktera se konala 23.
listopadu 2004 v Kongresovém centru Praha.

Pracovnice ministerstva je Clenkou pracovni skupiny Rady Evropské unie v
otazce rovnosti Zzen a muzu. V roce 2004 se podilela na tvorbé novych smérnic EU.
Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zasada
rovného zachazeni s muzi a Zenami v pfistupu ke zboZi a sluzbam a jejich
poskytovani byla pfijata a dale se projednava navrh smérnice Evropského
parlamentu a Rady EU o zavedeni zasady rovnych pfilezitosti a rovného zachazeni
S Zenami a muZi v oblasti zaméstnani a povolani.

V ramci operac¢niho programu Rozvoj lidskych zdrojua v implementaci ESF
usporadali zastupci Ministerstva prace a socialnich véci 10. listopadu 2004 specificky
zameéreny seminafl k rovnym pfilezitostem pro pracovniky implementaénich utvard
povéfenych Ufad( prace, pracovniky Krajskych Gfadt a dal$ich slozek, ktefi se touto
problematikou zabyvaji, nazvany Rovné prileZitosti pro Zeny a muze na trhu prace
s prednasejicimi experty Ceské republiky a Velké Britanie.

Zastupci ministerstva v listopadu 2004 koordinovali mezinarodni konferenci
Perspektivy rodinné politiky v CR, které se zu€astnila fada mezinarodnich expertl
na problematiku rodinné politiky.

Odborni pracovnici Ministerstva prace a socialnich véci zajistuji zastoupeni
Ceské republiky ve Vyboru expertu pro déti a rodinu zasedajicim pfi Radé Evropy.
V ramci tohoto organu budou ustanoveny dvé pracovni skupiny zamérené svou
¢innosti na problematiku rodiCovstvi dot€eného chudobou a socialnim vylouc¢enim a
na roli rodiCh pfi potirani nasili, kterému jsou vystaveny déti. Vysledkem c&innosti
Vyboru by meélo byt vypracovani doporuceni &lenskym statim, jak celit vySe
uvedenym negativnim jevum, jimz jsou rodiny vystaveny.

Experti z Ministerstva prace a socialnich véci se zucastnili mezinarodni
konference Zeny a muzi v rozsifené Evropé, ktera se konala ve dnech 1. — 3. 4.
2004 na Malté a prednesli zde prispévek zaméfeny na otazku gender
mainstreamingu v ramci Memoranda o socialnim zacleriovani a pfipravy Narodniho
akcniho planu socialniho zacleriovani a dale pak na jeho institucionalni zabezpeceni
v Ceské republice. Uvedli také Priority a postupy Ministerstva prace a socialnich véci
pfi prosazovani rovnosti zen a muzu na rok 2004 vztahujici se k otazkam socialni
ochrany a socialniho za¢lenovani.

Odborna pracovnice ministerstva se zucastnila mezinarodniho seminare



Politika gender mainstreamingu pro vladni uredniky, ktery se konal v roce 2004
v Japonsku, a ktery pofadala mezinarodni vzdélavaci instituce JICA.

Zastupci Ministerstva prace a socialnich véci se zucastnili konference
Rozmanitost a zapojeni: cesty budouciho vyvoje rovnosti Zen a muZzu.
Konference se konala v Nizozemi a hlavnim obsahem byla problematika zen —
imigrantek v riznych zemich EU. Vystupy z konference budou ministerstvem prace a
socialnich véci vyuzity k feSeni specifickych problém( Zzen — imigrantek na udrovni
Evropskeé unie.

Ministerstvo kultury, Ministerstvo obrany ani Ministerstvo zivotniho
prostredi se vroce 2004 nezucastnilo programu Zadné mezinarodni organizace,
jejimz cilem ¢&i jednim z deklarovanych principl je rovnost muzl a zZen, respektive
plnéni vySe uvedeného ukolu ve své zpravé neuvedlo.

PInéni ukolu 1. 6.

1. 6. Zahdjit ¢i pokracovat ve vzdélavacich aktivitach v oblasti lidskych prav se
zietelem na rovnost prilezitosti muzil a Zen a na metody uréené k dosazeni
genderové rovnosti. Zajistit, aby se uvedeného vzdélavani zac€astnili vSichni
koncep¢ni pracovnici a pracovnici s rozhodovacimi pravomocemi a dalsSi
odborni pracovnici.

Odpovidaji: ¢lenové vlady
Termin: 31. 12. 2004

Od roku 2004 je do vstupniho vzdélavani zaméstnancu Ministerstva financi
zafazen samostatny blok Politika rovnych pfilezitosti muzi a Zen v CR. Novi
zameéstnanci se v ném seznamuji se vSemi aspekty rovnosti pfilezitosti od zakladnich
pojml az po Ceskou a evropskou legislativu a konkrétni aplikaci v podminkach
Ministerstva financi. Toto vstupni vzdélavani probéhlo bé&hem roku Cd&tyfikrat a
povinnost zucastnit se ho maji vSichni nové nastoupivsi zaméstnanci Ministerstva
financi. Problematika nediskriminace byla rovnéz soucasti Programu vzdélavani
vedoucich zaméstnancl Ministerstva financi.

Problematika lidskych prav a rovnosti pfilezitosti je integrovana také
v programu TaxTest pro pracovniky uzemnich finan€nich organud, kde je tomuto
tématu vénovana Casova dotace 4 hodiny a shrnuti v tficetiminutovém zavérecném
prezencnim bloku. Obsahem je historicky exkurs (vyvoj chapani lidskych prav od
Francouzské revoluce az po Listinu zakladnich prav a svobod), dale novela
Obcanského soudniho fadu (pfenos dukazniho bfemene v pfipadech diskriminace
z dlivodu pohlavi, v€etné domaciho nasili), Eticky kodex zaméstnancu vefejné
spravy a seznameni s moznosti pfistupu k judikatim z oblasti rovnych pfilezitosti.
Oblast rovnych pfilezitosti je dokonce soucasti zavérecného testu v jednom z typa
kurzu. Uvedenym vstupnim vzdélavanim prochazi ro¢né cca 550 zaméstnancl
uzemnich finanénich organu.

Kromé toho probéhl v unoru 2004 rozsahly specializovany seminaf pro
vedouci zaméstnance personalnich utvard z uzemnich finan€nich organu



Dodrzovani a prosazovani rovného postaveni muzi a Zen v podminkach
uzemnich finanénich organu, ve kterém byli u€astnici seznameni s legislativou
Ceské republiky i Evropské unie v uvedené oblasti a tyto principy byly dale prakticky
aplikovany do oblasti jednani s lidmi.

Vfijnu a vlistopadu 2004 se uskuteCnily dva béhy seminafe Politika
rovnych prileZitosti a ochrana lidskych prév v Ceské republice pro feditele
z odlougenych pracovist Ufadu pro zastupovani statu ve vécech majetkovych. Naplini
seminarll bylo seznameni s hlavnimi principy a legislativou v oblasti dodrzovani
lidskych prav a prosazovani rovnosti zen a muzd v Ceské republice i v Evropské unii.
Seminaid se zuéastnilo celkem 71 manazer(l Ufadu pro zastupovani statu ve vécech
majetkovych.

Problematika diskriminace je rozpracovana rovnéz v systémoveéem vzdélavani
pracovnikl celni spravy.

Kromé vySe uvedeného se konala i fada vzdélavacich aktivit Ministerstva
financi uréenych vefejnosti (seminafe pro Cesky svaz Zen, Ministerstvo dopravy a
Masarykovu univerzitu a dale celostatni konference ke zvefejnéni Informativni
metodiky rozpoctovani z hlediska rovnosti Zzen a muzl). Ministerstvo financi se
rovnéz podilelo na pfipravé e-learningového programu pro ufedniky vefejné spravy.

V navaznosti na |. ¢ast Skoleni pro fidici a koncepCni pracovniky Ministerstva
vnitra zaméfeného na Evropsky socialni model, v€etné zavazku prosazovat
genderovou rovnost a rovné pfilezitosti pro Zeny a muze, které probéhlo v roce
2003, se v roce 2004 uskutecCnila dalSi pfednaska na téma Mobbing, bossing a
sexualni obtézovani, dotykajici se i stereotypl v mySleni o roli muze a Zeny.
Pfednaska se setkala s velkym zajmem (42 ucastnikl) .

Stifedni policejni Skoly Ministerstva vnitra a Skolni policejni stfediska Policie
CR zadlenily trvale problematiku rovného postaveni muzi a Zen ve spole¢nosti do
ucebnich osnov nebo ucebnich planu.

V prubéhu roku 2004 se dale uskuteCnovaly diky spolupraci zejména
s Feditelstvimi sluzeb uniformované policie specializani kurzy dalSi odborné pfipravy
prislusniku policie, ve kterych jsou zahrnuty aspekty rovnosti Zen a muzu v tématech
dotykajicich se oblasti komunikace s obCany, komunikace nadfizeny a podfizeny,
hodnoceni policistd apod. Obdobné jsou tato témata obsazena i ve specializanich
kurzech pro niZzSi management sluzby dopravni a pofadkové policie a nizSi
management sluzby cizinecké a pohrani¢ni policie. Tyto kurzy jsou jiz tradicné
realizovany ve stfednich policejnich Skolach Ministerstva vnitra v Brné a HoleSové.

Ve Skolnim policejnim stfedisku Brno je problematika rovnosti Zen a muzi
zameéfena zejména na témata gender a spoleCnost, pohlavi a socialni role,
psychologie muzli a Zen a pod. Jedna z pracovnic stfediska je zakladajici ¢lenkou
Bilého kruhu bezpeci, pusobi zde trvale jako poradkyné. PFi vyuce studentl i policistu
jsou policisté vedeni k vhodnému pfistupu a pomoci obétem trestnych &inu i obétem
domaciho nasili. Za dulezitou slozku je povazovana komunikace a vhodné jednani s
obéti. ZvySena pozornost je vénovana zméné stereotypu v mysleni policistd, v jejich



pristupech k problematice rovného postaveni Zzen a muzd a citlivého pfistupu k
obétem domaciho nasili.

V roce 2004 se uskuteCnil povinny specializaCni kurz pro pracovniky
kontrolnich pracovist Policie CR, ktery je Castecné rovnéz zaméfen na dodrzovani
lidskych prav, komunikaci s obany apod.

V roce 2004 probéhly seminare Ochrana prav Zen a zajiSténi rovnosti muzu
a Zen v programu vzdeélavani stredniho managementu, vzdélani o lidskych pravech a
vychové knim. Dale se uskuteCnily seminafe Zaklady pracovniho prava
a odmériovani zaméstnanci na téma Rovna prava muzZu a Zen, zakaz
diskriminace, garance rovného zachdzeni, gender pfistup, seminaf na SPS MV
v Praze pro ucitele stfednich policejnich Skol Ministerstva vnitra a instruktory Skolnich
policejnich stfedisek Policie CR Policejni pfistup k ndsili v rodiné organizovany
Stfediskem pro lidska prava a profesni etiku a vedeny rakouskymi lektorkami,
seminaf Prezentace multimedialnich vyukovych programu na CD ROM pro
profesni vycvik policistu.

Béhem mésice srpna 2004 byly zpracovany dalSi tfi vyukové multimedialni
programy s manualy s tematikou PouzZiti sily a zbrani, Prace policie ve spolupraci
s verejnosti a Jednani s obétmi.

13. fijna 2004 se zucastnili vybrani ucitelé seminafe Postaveni Zzen v Evropé
- Zeny v politice EU na Francouzském institutu pfi velvyslanectvi Francouzské
republiky.

Policie CR MR Brno vypracovalo projekt, jehoZz ucelem je vyssi efektivita
policie pfi boji s jevem domaciho nasili. V ramci tohoto projektu zatim vznikla
pfedbézna metodika. Dale vznika cela fada materiall, které by do budoucna mély
slouzit pro ucely didkladného proskoleni policistd k problematice domaciho nasili,
jakoz i k praktickému vyuziti u zjisténych pfipadl domaciho nasili.

Déle vroce 2004 byly vytvofeny manualy pro policisty pfi kontaktu s obéti
trestného Cinu se zaméfenim na obéti domaciho nasili, byly vytvofeny letdky pro
obCany s telefonnim Cislem nonstop Dona linky Bilého klubu bezpeci pro pomoc
obétem domaciho nasili, byla zkvalitnéna evidence pfipadl domaciho nasili a jejich
pravidelné vyhodnocovani, ve spolupraci s odborem socialné-pravni ochrany déti a
Méstskou policii Ostrava se uvedla do praxe nova forma uUfedniho zaznamu pro
oznamovani pfipadi domaciho nasili v rodinach s détmi.

Na Ministerstvu zemédélstvi jsou pracovnici s rozhodovacimi pravomocemi
a koncepcni pracovnici obou pohlavi vzdélavani v oblasti lidskych prav, resp. rovnych
pFilezitosti Zen a muzd formou seminaru, osvéty, aktualnich informaci, samostudiem,
konkrétnimi publikacemi z Ministerstva prace a socialnich véci a Evropské unie.

Nové nastupujici zaméstnanci absolvuji pfednasku a seznameni s pravnimi a
moralnimi normami s ohledem na lidska prava, resp. rovnost muzi a zen. V¢etné
vysvétleni zakladnich pojmU z oblasti problematiky rovnosti Zzen a muz(.

V resortu Ministerstva zdravotnictvi je vzdélavani v oblasti lidskych prav
zafazeno do specializaCniho vzdélavani nelékafskych zdravotnickych pracovnikd,



které je uskuteCfiovano Narodnim centrem oSetfovatelstvi a nelékafskych
zdravotnickych oborli v Brné. Do specializatniho vzdélavani je zafazena
problematika pravni, oblast socialni pomoci, problematika intervence medicinské,
oSetfovatelské a psychologické. Tato tématika je ve velké mife zafazovana prevazné
do specializanich kurzd pro vSeobecné sestry a porodni asistentky.

Do pfipravovaného specializatniho programu pro pedagogy na stfednich
zdravotnickych Skolach a vysSich zdravotnickych Skolach je zafazen modul
Multikulturni oSetrfovatelstvi a Rovnost muzu a Zen z aspektu gender.

Déle jsou pofadany jednotlivé seminafe pro manazery oSetfovatelské péce
a vyucujici na zdravotnickych Skolach i sestry s problematikou nasili, zohlednujici
oblast domaciho nasili, nasili pachaného na zenach, muzich, détech, seniorech
v&etné doporuceni a pravnich dopadu, socialni pomoci, medicinské, oSetfovatelské a
psychologické intervenci.

Dale ministerstvo participovalo na Seminari ke Svétovému dni AIDS 2004
Zeny, divky HIV a AIDS, kde byla pozornost zaméfena predevSim na diskriminaci,
nasili, mobbing pfedevSim vuci Zenam v souvislosti s HIV a AIDS. Opakované byly
poradany kurzy Zvladani agresivniho pacienta, Déti ve Zvlastnich détskych
zarizenich (jesle, stacionare, détska centra, kojenecké ustavy a détské domovy do 3
let véku) na pocatku 21. stoleti, Péce o dité v ohroZeni. Na pfipravé téchto kurzu
spolupracuje Narodni centrum oSetfovatelstvi a nelékarskych zdravotnickych obort
s Policii CR a nevladnimi organizacemi napt. Bily kruh bezpedi, Liga lidskych prav,
Spondea o.p.s., Centrum pro tyrané, zneuZivané a ohroZené déti.

Institut postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi pfipravoval ve spolupraci
s Ministerstvem prace a socialnich véci v roce 2004 kurz Zdravotnictvi a genderova
rovnost, ktery zahrnoval resortni priority a postupy, pravni zabezpec€eni a rizika v
oblasti rovnych pfilezitosti ve zdravotnictvi, avSak pro maly pocCet zajemcl se
neuskutecnil. Na 2. pololeti roku 2005 je planovan podobny kurz pod nazvem
Genderova problematika ve zdravotnictvi.

Skola vefejného zdravotnictvi v roce 2003 - 2004 poradala kurzy -
Nerovnosti ve zdravi, Rodina a zdravi a Lidska prava a etika ve zdravotnictvi.

Pro rok 2005 je planovan kurz Socialni determinanty zdravi — socialni
exkluze a zdravi (specifika zdravotni péfe o nezaméstnané, osoby bez pristresi,
migranty, etnické minority a dalSi marginalni socialni skupiny, stigmatizace a socialni
vylou€eni; socialni inkluze, zplnomocnovani, vyrovnavani pfilezitosti jako metoda
podpory zdravi).

Na Ministerstvu priamyslu a obchodu se problematice rovnych pfilezitosti v
ramci vzdélavani vénuje trvala pozornost. V lednu 2004 se na Ministerstvu pramyslu
a obchodu uskute¢nil seminaf pro zaméstnance ministerstva a dalSich pozvanych
resortd (Ministerstvo financi, Ministerstvo primyslu a obchodu) Rovné prilezitosti
muzu a Zen v pfipravé na strukturélni fondy EU v CR. Toto téma bylo vybrano
s ohledem na vécnou pusobnost Ministerstva primyslu a obchodu i vzhledem
k aktualnosti problematiky.



Od bfezna 2004 jsou v ramci povinného vstupniho vzdélavani e-learningovou
formou novi zaméstnanci ministerstva seznamovani s problematikou rovnych
prilezitosti muzi a Zen v bloku nazvaném Uplatriovani rovnosti muzu a Zen
v pracovnich podminkach.

Vzdélavani zaméstnancl v oblasti rovnych pfilezitosti Zen a muzd je
provadéno na Ministerstvu kultury v ramci vstupniho vzdélavani, jehoz soucasti je
rovnéz zavérecny test nabytych znalosti. Pro vSechny koncepCni zaméstnance a
zaméstnance s rozhodovacimi pravomocemi byl v roce 2003 usporadan
specializacni seminaf. Do konce roku 2004 bylo administrativné zajiSténo konani
dalSiho seminafe pro vySe uvedené zaméstnance Kk prohloubeni znalosti
uvedené problematiky. V prvnim pololeti 2005 budou proskoleni dalSi odborni
zaméstnanci.

Ministerstvo dopravy pokracovalo ve vzdélavacich aktivitdch pro vSechny
pracovniky resortu i vroce 2004. V prosinci 2004 se uskuteCnil vzdélavaci kurs
Rozpoétovdni z hlediska rovnosti Zen a muzii — gender budgeting. Skoleni bylo
ureno vedoucim zaméstnancim a zaméstnancim, do jejichz cinnosti tato
problematika spada. Ugastnilo se ho 74 pracovnika.

Ministerstvo informatiky podporuje vzdélavani vlastnich zaméstnancu
v oblasti rovného pfistupu a ovliviiovani jejich pozitivnich postoju. V roce 2004 byl
realizovan seminai Rovné prilezitosti muzu a Zen se zvlastnim zietelem na rozvoj
informacni spole€nosti pro zaméstnance ministerstva. Obsahové a lektorsky byl
zabezpeden ve spolupraci se Sociologickym ustavem Akademie véd CR a Narodnim
vzdélavacim fondem. Seminaif se zabyval politikou rovnych pfilezitosti v praxi
narodnich a evropskych politik v oblasti rozvoje informacni spolecnosti.

Zaméstnanci ministerstva jsou dle potfeby prabézné zafazovani do
vzdélavacich aktivit, zabyvajicich se lidskymi pravy vc€etné témat uplatiiovani
rovného pfistupu muzu a Zzen ke vSem spolecenskym aktivitam.

Na Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy byl v roce 2004 pfipraven
seminar pro zaméstnance ministerstva Rovnost muzi a Zen, ktery se uskutecnil ve
stfedu 24. listopadu 2004 a byl uren pro stfedni management a ostatni
zaméstnance ministerstva. Ugastnici seminafe obdrzely podkladové materialy
k seminafi vydané Ministerstvem prace a socialnich véci.

V oblasti vzdélavani Ministerstva spravedinosti byl ve Il. pololeti roku 2004
ve spolupraci s oddélenim rovnosti zen a muzld Ministerstva prace a socialnich véci
uspofadan pro zaméstnance Ministerstva spravedlnosti seminaf zaméfeny na
obecnou problematiku a zakladni pojmoslovi v oblasti rovnych pfilezitosti Zzen a muza.
V ramci seminare byly prezentovany jednotlivé aspekty této problematiky a objasnény
zakladni pojmy.

Vzdélavani zaméstnanct Vézeriské sluzby Ceské republiky je provadéno
vramci programu Celozivotniho vzdélavani, zajiStovaného Institutem vzdélavani
Vézeniské sluzby Ceské republiky.

V pribéhu roku 2004 Generalni feditelstvi Vézeriské sluzby zajistilo proSkoleni
svych zaméstnancl z hlediska nové pravni Upravy, tykajici se problematiky zakazu



diskriminace. Soucasné, s cilem zajistit vzdélavani koncepcnich pracovnikd a dalSich
odbornych zaméstnancu, se zucastnilo téméf 100 zaméstnancu Vézenské sluzby
Ceské republiky vyukového programu s tématem rovného zachazeni v pravu
Evropskych spole€enstvi, v eském pravnim fadu a k objasnéni ukolu politiky rovného
zachazeni a Cinnosti Rady vlady pro rovné pfilezitosti.

Vedouci zaméstnanci a zaméstnanci Probacni a mediacni sluzby odpovédni za
komunikaci se sdélovacimi prostfedky absolvovali v letoSnim roce v ramci projektu
Phare specialni Skoleni pod vedenim expertu z Velké Britanie, ktera byla zaméfena
jednak na rozvoj manazerskych dovednosti a kompetenci, tak i na vytvareni
narodnich i regionalnich PR aktivit a komunikacni strategie. Problematika genderove
rovnosti se probiranymi tématy prolinala, pro britské kolegy je téma prosazovani
rovnych pfilezitosti jednou z vyznamnych dlouhodobych priorit.

Zarazeni problematiky rovnych pfilezitosti muzi a Zen neni realizovano
s ohledem na financni rozpocet Justicni akademie jako samostatné vzdélavaci téma,
ale stalo se soucasti vzdélavacich akci s profesné resortni orientaci. Uvedena
problematika byla zaclenéna do seminafl a kurzl urCenych pro soudce, statni
zastupce, zaméstnance probacni a mediacni sluzby, seminafli organizovanych pro
justiéni management. Trvale se toto téma stalo soucasti povinnych vzdélavacich
modult uréenych pro pfipravu justiCnich a pravnich &ekateld. Obsahovou naplni
téchto seminail je objasfovani zakladnich termind, historie a vyvoje problematiky
rovnych pfilezitosti, objasnéni cill a nastroju genderové politiky.

Pfi pfipravé planu na novy Skolni rok pfihlizela Justicni akademie take
k pozadavku zajistit vzdélavani a informovanost vSech zaméstnancu resortu. Zapojila
se do vyzkumnych praci, mimo jiné podporou a iniciaci u¢ebnice Domaci nasili,
kterou vydava ve vlastni edici. Justicni akademie dale pokraCovala ve vzdélavani
vSech cilovych skupin v oblasti lidskych prav se zifetelem na rovnost pfilezitosti muzui
a zen v seminafi Zavazna trestna ¢innost proti Zivotu a zdravi, svobodé a lidské
dustojnosti, v seminafi Pracovni spory, v Aktivu pro statni zastupce a soudce
k nové upravé soudnictvi pro mladistvé, dale v seminafich katedry justicniho
managementu, mimo jiné v seminafich Osobnost v zatézi, byla tématika uvadéna
v samostatnych blocich nebo jako diskusni ¢ast. Tématika rodiny, vztaht a FeSeni
genderoveé politiky byla zafazena také v jazykovych kurzech némciny, anglictiny.

Problematika rovnych pfilezitosti muzi a Zen je soucasti seminarl a kurz(
pofadanych Justi¢ni akademii ve Skolnim roce 2004-2005 a je trvale zarfazena do
planu vzdélavacich akci Justini akademie pro soudce a statni zastupce a pro justiéni
a pravni Cekatele.

Ministerstvo zivotniho prostiedi zaradilo vramci vzdélavacich aktivit
v oblasti lidskych prav problematiku rovnych pfilezitosti muzi a zen. Toto vstupni
vzdélavaci Skoleni je povinné pro vSechny zaméstnance a informuje o problematice
rovnych pfilezitosti pro muze a Zeny a metodach uplathovani této rovnosti
v praktickém zivoté.

Zaméstnanci Ministerstva zahrani¢nich véci, ktefi vyjizdéji do zahranici,
jsou v ramci své pfipravy zaskolovani v oblasti lidskych prav v ramci Umluvy o
odstranéni vSech forem diskriminace Zen.



Vzdélavani vedoucich i ostatnich pracovnikt probihalo v roce 2004 pribézné
v ramci Kurzu evropskych zalezitosti, problematika rovnosti muzi a Zen byla
zarazena i do vzdélavacich kurzt pofadanych Diplomatickou akademii.

Ministerstvo pro mistni rozvoj pro vSechny nové nastupujici zaméstnance
od roku 2003 do obsahu povinného programu vstupniho vzdélavani zahrnulo
problematiku Rovnych pfilezitosti muza a zen.

V hodnoceném obdobi se na Ministerstvu obrany uskuteCnily tyto konkrétni
vzdélavaci aktivity:

e Ve spolupraci se Sociologickym tstavem AV CR probé&hl dne 8. 10. 2004
Ill. pfednaskovy cyklus pro vedouci a koncepCni zameéstnance, ale i ostatni
zameéstnance Ministerstva obrany na téma Rovné prilezitosti muzd a zZen
z pohledu muze — postaveni muze v rodiné. PoCet zuCastnénych - 85
zameéstnancl. Soucasti pfednaskového cyklu byla rovnéz presentace stalé
delegatky Armady CR ve Vyboru Zen v ozbrojenych silach NATO.

e Vedouci zaméstnanci sekci Ministerstva obrany zafadili do programu
svého velitelského shromazdéni nebo metodického dne prednasku na
tétma Rovné postaveni muzi a Zen v resortu Ministerstva obrany.
Pfednaska obsahovala pfehled pravni Upravy, pfehled opatfeni pfijatych
v resortu obrany k zajisténi rovnosti muzu a Zen, objektivni genderovou
analyzu podilu muzu a zen v resortu obrany v¢etné komentare a porovnani
s genderovou analyzou za predchazejici obdobi. Zvlastni pozornost byla
vénovana vyvoji obsazenosti vedoucich a ostatnich systemizovanych mist
Zenami v Armadé CR a na Ministerstvu obrany.

e Na niz8ich stupnich Fizeni a veleni byla u velitelské pfipravy vyuZita
predevSim sluzebni pomicka Rovné zachadzeni s muzi a Zenami, ktera
byla za timto ucelem vydana. Byly rovnéz vyuzity i metodické materialy
a brozury vydané Ministerstvem prace a socialnich véci i nevladnimi
organizacemi.

e Nacelnik Vojenské policie zorganizoval ve spolupraci s nevladni
neziskovou organizaci Cesky helsinsky vybor seminaf, v jehoz priib&hu
byla objasnéna a diskutovana problematika nezadouciho chovani sexualni
povahy a ostatnich forem obtéZovani, sméfujici k naruSeni dastojnosti
jednotlivce.

e Stejné tak jako v uplynulém akademickém roce byla problematika
vzdélavani v oblasti prosazovani rovného pfistupu k muzim a zZenam
zafazena i do Organizacné metodickych pokynd pro vojenské $Skoly na
Skolni/akademicky rok 2004/2005. V tomto dokumentu jsou pravidelné
upfesnovany pozadavky na zkvalitnéni a doplnéni pfipravy  vojaki
z povolani. Dokument ma zavazny charakter.



Ministerstvo prace a socialnich véci usporadalo pro koncep&ni pracovniky,
pracovniky s rozhodovacimi pravomocemi a dalSi odborné pracovniky seminar
s diskusi na téma Rovné prilezitosti muzu a Zen s programem

e Politika rovnych pFileZitosti pro muze a Zeny v CR a aktualni témata s ni
souvisejici

e Genderova problematika a reforma systému socialniho zabezpeceni
Skoleni se ztu&astnilo 45 posluchadu.

Plnéni ukolu 1. 7.

1. 7. P¥i pripravé pravnich predpist dbat na zarazeni instituti k odstranovani
pripadného znevyhodnovani v zastoupeni muzi a zen v G¢asti na rozhodujicich
spolec¢enskych aktivitach.

Odpovidaji: €lenové viady
Termin: prabézné

Ministerstvo financi béhem roku 2004 pfipravilo a vydalo (ve spolupraci
s Ministerstvem prace a socialnich véci a pracovni skupinou) Informativni metodiku
rozpoctovani z hlediska rovnosti Zzen a muzu. Je to metodicka pomucka uréena
nejSirSi odborné vefejnosti a prfedstavuje zasadni prilom v genderovém pfistupu
k ekonomickym aktivitam. Jejim cilem bylo pfispét k lepSimu pochopeni potfeb Zzen a
muzu z celospoleCenského hlediska a k odstranéni jejich pfipadné diskriminace. Jak
potvrzuji ohlasy na informacni kampan k gender budgetingu i zkuSenosti z pfimého
jednani se Clenkami a Cleny zastupitelstev, je tato metodicka pomucka nanejvys
potifebna a pfinosna.

Ministerstvo financi rovnéz peclivé sleduje, zda je zasada nediskriminace Zen
¢i muzl dodrzena v navrzich pravnich predpist, které dostava v ramci
pripominkového fizeni. Uvedena situace nastala napfiklad v pfipadé navrhu vécného
zaméru zakona o hmotné nouzi.

Instituty k odstrafiovani pfipadného znevyhodfiovani v zastoupeni muzl a Zen
byly nové uplatnény i v internich pfedpisech Ministerstva financi. V ramci novelizace
Pracovniho fadu Ministerstva financi bylo jeho znéni upraveno tak, aby odpovidalo
prosazovani rovnych prilezitosti Zzen a muzi a pozadavkim jejich vyvazeného
zastoupeni na vedoucich mistech a v pracovnich kolektivech. Zaroven byly
monitorovany stanovy a vnitfni pfedpisy resortnich organizaci v souvislosti
s moznostmi pro uplatnéni rovnych pfilezitosti Zen a muzu.

Na vySe uvedenych principech je postavena i Kolektivni smlouva a od roku
2005 budou genderové analyzy provadény kazdy mésic i pfi vedeni evidence
Cerpani prostfedkld Fondu kulturnich a socialnich potreb.

Na Ministerstvu vnitra je pfi tvorbé novych pravnich predpist a pfi zménach
nebo doplnéni platnych pravnich pfedpist sledovan jejich dopad na muze a zeny
v€etné pripadnych diskriminaénich prvkd. Z tohoto dlvodu je ve vécnych zamérech



pravnich predpist a v jejich navrzich pravidelné vyjadfovano stanovisko rovnosti
pFilezitosti muzu a zen.

Ministerstvo vnitra v souladu s Planem legislativnich praci vlady na rok 2004

pfipravilo navrh vécného zaméru zakona o volbach a o provadéni referenda (volebni
zakonik). Navrhovany volebni zakonik jiz ze shora uvedenych divodlu podital
s upravou podporujici vy$8i zastoupeni Zen ve volenych organech, a to pfi volbach
do Evropského parlamentu a pfi volbach do Poslanecké snémovny, kde jsou
predkladany plné obsazené kandidatni listiny. Podle navrhovaného volebniho
zakoniku by se pfi volbach do Evropského parlamentu a pfi volbach do Poslanecké
snémovny volebni strané, ktera pfi téchto volbach ziskala nejméné 1 % z celkového
poCtu platnych hlast a na jejiz kandidatni listiné kandidovala alespon jedna tfetina
zen z celkového poctu kandidatll uvedenych na kandidatni listiné, vyplacelo za kazdy
odevzdany hlas pro tuto volebni stranu 30 KE. V pfipadé, Ze Zen na kandidatni listiné
by kandidovalo méné nez jedna ftfetina, pfispévek vypocitany shora uvedenym
postupem by se kratl o 10 % a za predpokladu, Ze na kandidatni listiné
by kandidovala vice nez jedna tfetina Zen, tento pfispévek by se zvySil o 10 %.
V ramci meziresortniho pfipominkového fizeni k navrhu vécného zaméru volebniho
zakoniku uplatnilo k zastoupeni Zen na kandidatnich listinach zasadni pfipominku
Ministerstvo prace a socialnich véci, které navrhlo tzv. ,zipovy princip®, tj., aby
v celém rozsahu kandidatni listiny byli stfidavé umisténi kandidati muzského a
zenského pohlavi, a to nejen pfi volbach do Evropského parlamentu a Poslanecké
snémovny. Nesplnéni této povinnosti by mélo za nasledek odmitnuti kandidatni
listiny. Tuto pfipominku se nepodafilo vyporadat a vznikl tak rozpor, ktery méla
rozhodnout vlada. Naproti tomu jak Ufad vlady Ceské republiky, odbor kompatibility,
tak Legislativni rada vlady, kde byl vécny zamér projednan, zarazeni jakékoli
»pozitivni diskriminace” Zen na useku volebniho prava zpochybnila a doporucila viadé
jeji zaméry znovu zvazit. Pfedmétny navrh vSak nebyl zafazen na jednani vlady
z rozhodnuti pfedsedy vilady s tim, aby mohla probéhnout k jeho obsahu diskuse na
urovni predstavitell politickych stran tvoficich vladni koalici.
Do navrhu Planu legislativnich praci vliady na rok 2005 nebyl volebni zakonik
zafazen a predstavitelé politickych stran tvoficich vladni koalici se na svém jednani
dne 20. prosince 2004 dohodli, Ze namisto pfijeti volebniho zakoniku upfednostniu;ji
novelu zakona o volbach do Parlamentu Ceské republiky.

Do pusobnosti Ministerstva priumyslu a obchodu spadaji pravni Upravy
tykajici se zejména regulace podnikatelského prostfedi. PFfi pfipravé novych pravnich
predpisu je na ministerstvu postupovano v souladu s principem rovného zachazeni,
resp. s odpovidajicimi poZzadavky prava Evropského spoleCenstvi.

PFi formulaci zasadnich dokumentd Ministerstva informatiky je prabézné
dbano na eliminaci pfipadného znevyhodnovani Zen pfi uCasti na vyznamnych
spoleCenskych aktivitach. V roce 2004 byla provedena kontrola vSech zasadnich
dokumentl v oblasti odborné puUsobnosti jednotlivych dtvari s pozadavkem na
disledné uplatfiovani genderového pfistupu a odstranéni pfipadnych diskriminacnich
prvkd.

Pravni predpisy v pusobnosti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
jsou pribézné vyhodnocovany a bylo shledano, Ze jsou v souladu s principem
nediskriminace a s principem rovnych pfilezitosti muzi a Zzen ve spoleCnosti. Stézejni



pravni dokumenty budou v souladu s navrhem Rady vlady pro rovné pfileZitosti
sledovany i z hlediska dopadl na rovné pfilezitosti muzl a zen v resortu.

Princip rovnosti Zzen a muzu je pfi pfipravé novych pravnich pfedpistu v gesci
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy vzdy respektovan.

Ministerstvo spravedinosti informovalo, Ze pfi pfipravé pravnich predpisl se
vzdy snazi o pfijeti takovych norem, které by ve svém dusledku nediskriminovaly ani
muze ani Zzeny. Dle zhodnoceni, které se provadi ad hoc pfi legislativni €innosti zatim
ministerstvo nezaznamenalo, ze by takova norma byla pfijata.

V ramci Ministerstva zahraniénich véci jsou pfi pfipravé vnitfnich pravnich
pfedpisu prosazovany zasady rovnosti muzu a Zen zejména do oblasti odménovani a
pracovnich podminek. Je dusledné kontrolovano dodrzovani pracovnépravnich
pfedpist s ohledem na jejich soulad s principem rovného postaveni zen a muzi ve
spoleCnosti v€etné dodrzovani principu stejné mzdy za stejnou praci. Napriklad
platovy Ffad pfimo stanovuje, Ze muzim a zenam pfislusi za stejnou praci nebo za
praci stejné hodnoty stejny plat.

Institut k odstranéni znevyhodnovani zastoupeni muzi a zen je na
Ministerstvu obrany zapracovan v Rozkazu ministra obrany. Vedouci zaméstnanci
mohou v ramci své plsobnosti stanovovat a realizovat do¢asna mimoradna opatreni,
ktera sméruji k odstranéni pfipadného znevyhodnéni v zastoupeni muzu a zen.

Ministerstvo prace a socialnich véci zapracovalo do platného zakona ¢.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti v rdmci harmonizace pravnich predpisd CR s EU
Smérnici Rady ze dne 9. unora 1976 o zavedeni zasady rovného zachazeni pro
muze a Zeny v pfistupu k zaméstnani, odborné pfipravé a postupu v zameéstnani a
pracovnich podminkach (31976L0207), dale Smérnici Evropského parlamentu a
Rady ze dne 23. zafi 2002, kterou se méni smérnice Rady 76/207/EHS o zavedeni
zasady rovného zachazeni pro muze a Zeny v pfistupu k zaméstnani, odbornému
vzdélavani a postupu v zaméstnani a o pracovnich podminkach (32002L0073) a
Smérnici Rady ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné
zachazeni v zaméstnani a pfi vykonu povolani (32000L0078).

Dale ministerstvo zpracovalo novelu zakoniku prace ¢&. 46/2004 Sb.
S ucinnosti od 1. 3. 2004, ktera v zakoniku zakotvila definici nerovného zachazeni,
pfimé i nepfimé diskriminace z duvodu pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo
etnického pavodu, zdravotniho stavu, véku, nabozZenstvi ¢i viry, sexualniho
obtézovani jakoz i obtézovani. Podle této novely ma zaméstnavatel povinnost
informovat zaméstnance mimo jiné o zavedenych opatfenich sméfujicich k zajisténi
rovného zachazeni a zamezeni diskriminace.

Ministerstvo dale v roce 2004 spolupracovalo na navrhu zakona o rovném
zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci (antidiskriminacni
zakon). Navrh antidiskriminacniho zakona upravuje pravo na rovné zachazeni a
ochranu pfed diskriminaci z divodu rasy nebo etnického plavodu, pohlavi, sexualni
orientace, véku, nepriznivého zdravotniho stavu, naboZenstvi a viry. Pokud jde o
institucionalni zajisténi rovného zachazeni a ochrany pfed diskriminaci, vlada



odsouhlasila variantu |l navrhu antidiskriminacniho zakona, podle které bude agenda
spojena s rovnym zachazenim a ochranou pfed diskriminaci svéfena vefejnému
ochranci prav a z tohoto divodu bude nutné novelizovat zakon o Vefejném ochranci
prav. Navrh zakona prosel prvnim ¢tenim v Poslanecké snémovné 10. unora 2005.

Vresortu  Ministerstva zemédélstvi, Ministerstva zdravotnictvi,
Ministerstva kultury, Ministerstva dopravy a Ministerstva zivotniho prostredi
dochazi k pribézné revizi platnych pravnich pfedpisqd, internich normativnich akta,
pokud je to zvécného hlediska mozné. Zadné pozitivni akce k odstranéni
znevyhodfiovani zastoupeni muzl a Zen nebyly zafazeny.

Ministerstvo pro mistni rozvoj nevyvijelo k vySe uvedenému bodu konkrétni
aktivity, respektive je ve své zpravé neuvedlo.

Pinéni ukolu 1. 8.

1. 8. Podfizovat koncep¢€ni, rozhodovaci a vyhodnocovaci procesy ve vSech
fazich jejich pripravy a provadéni hledisku rovnosti prilezitosti muzu a zen.

Odpovidaji: €lenové viady
Termin: prabézné

Timto opatfenim je vSem resortm uloZzeno dusledné uplatfiovani gender
mainstreamingu.

Na urovni naméstki ministra financi byla podana informace s akcentem na
nutnost sledovat dodrZzovani a prosazovani principu rovného postaveni muzu a zen a
revidovat, rusit, ménit nebo doplhovat ty predpisy, které jsou s timto principem
V rozporu.

Ministerstvo financi, které je organem statniho dozoru v pojistovnictvi, aktivné
pfispélo k uUpravé plavodné navrhovaného znéni smérnice Rady EU o zavedeni
zasady rovného zachazeni s muzi a zenami v pfistupu ke zbozi a sluzbam, které
jednoznacné zakazovalo rozliSovat pohlavi pfi pojistné matematickych vypoctech.

Béhem roku 2004 pokraCovala ve své cCinnosti resortni pracovni skupina
k prosazovani rovnosti zen a muzu, ktera je slozena ze zastupcl a zastupkyn
riznych odbornych utvart Ministerstva financi, hlavnich resortnich organizaci a dale
z vedoucich ¢i zastupcl jednotlivych oddéleni Ministerstva financi. Cilem skupiny je
rozpracovavat zavéry z jednani Rady vlady pro rovné pfilezitosti zen a muzi na
podminky Ministerstva financi. Pracovni skupina kontroluje, fidi a v pfipadé potreby
zasahuje tak, aby genderové hledisko bylo uplatnéno pfi zpracovani jednotlivych
koncepci Ministerstva financi, a to uvnitf resortu i navenek. Napfiklad se podafilo
prosadit zmeénu v novele Pracovniho fadu Ministerstva financi ¢i v Kolektivni smlouvé
a vyhodnoceni Cerpani Fondu kulturnich a socialnich potfeb tak, aby tento jiz plné
odpovidal genderové rovnosti. Prostfednictvim ¢&lend pracovni skupiny doslo
k vyméné informaci o genderové situaci na Ministerstvech financi Slovenska,
Madarska a Polska a o jejich pfistupu k gender budgetingu. Béhem roku 2004 se



podafilo zajistit u¢ast vétsSiny ¢lend skupiny na riznych seminafich i konferencich
tak, aby byli co nejlépe informovani o genderové problematice.

V celém resortu Ministerstva vnitra bylo dusledné dbano na zajisténi rovnosti
muzl a Zen na vSech udrovnich. V roce 2004 bylo provedeno statistické Setfeni,
které nevedlo ke zjisténi diskriminace pracovniki z hlediska pohlavi. Vysledky
poskytly informace o pfetrvavajicich rezervach v oblasti u€asti zen v rozhodovacim
procesu. Zasadnim dokumentem, ktery zakotvuje hledisko rovnych pfilezitosti v
resortu vnitra v celé Sifi, je nafizeni Ministerstva vnitra 26/2004, kterym se stanovi
priority pfi prosazovani rovnosti muza a Zzen a zpUlsob zabezpeceni jejich plnéni.

V resortu Ministerstva zemédélstvi je zapracovany princip rovnosti muzi a
Zen do Operacniho programu Rozvoje venkova a multifunkéniho zemédélstvi,
do projektu Leader CR, Zelené zpravy za rok 2004 a materialu k Vybérovému fizeni.

Dokumenty v resortu zemédélstvi jsou vSak velmi Casto odliSné povahy a vySe
uvedeny princip se v nich uplatnit neda. Napfiklad jde o procesy, jez se ve vSech
fazich tykaji a jsou zaméfeny na jednotlivé soucasti pfirody v jejich vzajemné
souvislosti. Pokud existuji dopady na fyzické osoby jsou vzdy smérovany ke vSem
osobam, bez ohledu na jejich pohlavi. Tyto procesy jsou podfizovany hledisku
rovnosti pfilezitosti muzu a zen.

PFi pfipravé veskerych dokumentl Ministerstva primyslu a obchodu jsou
otazky rovnych pfilezitosti, tedy jednoho z osmi zakladnich horizontalnich cila politik
EU vzdy obsazeny. Napf. nové pfipravovana pramyslova politika obsahuje v nejvyssi
mozné mife aplikaci principu genderové rovnosti.

Princip rovnych pfilezitosti je zohledhovan na zakladé nafizeni EU
samoziejmé také v operaCnich programech vytvofenych za ucelem Cerpani podpory
z evropskych strukturalnich fondd. Rovné pfilezitosti se hodnoti ve stavajicim
Operacnim programu Prumysl a podnikani podle nasledujicich tfech indikatoru:
index nezaméstnanosti podle pohlavi, index hrubych vytvofenych pracovnich mist
podle pohlavi a po€et novych malych a stfednich podnik zalozenych Zzenami.

Podle navrhi nové evropské legislativy tykajici se dalSiho programovaciho
obdobi na léta 2007-2013 je zfejmé, Ze bude horizontalnim prioritam vénovana
ze strany EU stale vétSi pozornost. Ztohoto dlvodu bude tfeba pro nové
programovaci obdobi stavajici indikatory Operacéniho programu Primysl a
podnikani prehodnotit, popf. rozSifit. Tato problematika bude na Ministerstvu
prumyslu a obchodu feSena v ramci pfipravy jiz zminéného nového programovaciho
obdobi 2007-2013.

Na Ministerstvu kultury byla v prubéhu roku 2004 zpracovana Koncepce
rozvoje knihoven v Ceské republice v letech 2004 — 2010, ktera stanovuje, mimo
jiné, také rovnost Zen a muza.

Ministerstvo dopravy dusledné dba pfi vydavani koncepcnich,
rozhodovacich a vyhodnocovacich materiall na prosazovani rovnosti muzli a zen.
Napf. v dokumentu Dopravni politika CR pro léta 2005 — 2013. Dale byla
predlozena Koncepce vyzkumu a vyvoje v resortu dopravy na léta 2005 — 2010,



kde pro hodnoceni navrh( projektd v ramci vyzkumu a vyvoje pro odvétvi dopravy
bylo zohlednéno kriterium genderové analyzy jako jedno z hledisek pro udélovani
finan¢nich prostredku.

Ministerstvo informatiky do dokumentu Statni informacni a komunikaéni
politika, ktery pfijala vlada v roce 2004, zapracovalo principy rovnosti muzi a zen
v pristupu k informacnim technologiim.

Na pfipravé novych pravnich predpisu (navrh zakona o elektronickych
komunikacich a sekundarnich pravnich pfedpisl) se podileli muzi i Zeny a hledisko
rovnosti bylo dodrzeno. Dokumenty jsou formulovany neutralné a genderovy princip
umozniuje stejny pfistup k technologiim a sluzbam elektronickych komunikaci jak
muzum, tak zenam.

Na Ministerstvu sSkolstvi, mladeze a télovychovy bylo hledisko rovnych
pFilezitosti zapracovano pfi pfipravé novych zakonu, a to zakona o pfedskolnim,
zakladnim, stfednim a vy$Sim odborném vzdélavani a o zméné Skolského zakona,
zakona o praci s détmi a mladezi a zakona o dalSim vzdélavani. Pfi pfipravé novych
vyhlasek Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy dlsledné prosazuje princip
rovnych pfilezitosti zen a muzu ve spolecnosti.

Na Ministerstvu spravedlnosti byl v dubnu roku 2004 pfedlozen justiCnim
grémiem ministra pracovni navrh na zpusob vybéru uchazecl o funkci soudce a
spole¢né s tim i navrh na zplusob obsazovani soudcovskych funkci u soudu vyssich
stupiill a na organizaci prace na soudech. Navrhy byly pfedbézné projednany s tim,
Ze pravni upravu tohoto zplisobu obsazovani soudcovskych funkci bude obsahovat
novela zakona o soudech a soudcich, vnémZz je zakotveno povinné konani
vybérového fizeni k obsazovani soudcovskych mist u vysSich soudu. Pfi tomto
vybérovém fizeni, jehoZz podrobnosti poté stanovi provadéci pravni pfedpis, bude
uplatnéna i zasada respektovani principu rovnych pfilezitosti muzd a zen, a to ve
smyslu vySe uvedené Instrukce Ministerstva spravedinosti, kterou se stanovi pravidla
k zajisténi rovnych prilezitosti muzi a Zen pfi obsazovani pracovnich mist a funkci.
Navrh uvedené novelizace byl zpracovan a v navaznosti na organizacni zmény na
ministerstvu byl postoupen legislativnimu odboru spole¢né s dalSimi navrhy na
zménu zakona o soudech a soudcich, ktery jej vlednu 2005 =zaSle do
pfipominkového Fizeni. Uvedené principy rovnych pfilezitosti muzi a Zen byly jiz
uplatfiovany pfi vybérovém Fizeni k obsazovani mist justi¢nich a pravnich Cekatell
na zakladé metodiky, vydané k vyhlasce €. 303/2002 Sb., ve znéni pozdéjSich
predpisU.

Na Ministerstvu obrany je v rozkazu ministra obrany zapracovano hledisko
rovnych pfilezitosti muzd a zen - ,V koncepc&ni, normativni a rozhodovaci €innosti
sleduji a vyhodnocuji pfislusni vedouci zaméstnanci opatfeni stanovena
k dodrzovani rovnych pfilezitosti muzu a zen®“.

V dokumentu Zamér cinnosti resortu Ministerstva obrany je v oblasti
pFipravy, vyuziti a zabezpeceni lidskych zdroji zafazena podkapitola Rovnost muzu
a Zen a v dokumentu Vyhodnoceni vycvikového roku 2004 resortu Ministerstva
obrany je tato kapitola hodnocena. Patfi sem rovnéz jiz zmifiovany dokument
Organizacné metodické pokyny pro vojenské S$koly na $kolni/akademicky rok



2004/2005. Dokument patii mezi zakladni fidici a planovaci dokumentaci a ma
zavazny charakter.

Podle sdéleni odbornych utvarl Ministerstva prace a socialnich véci
veSkeré materidly (napf. rozhodovaci, koncepCni, legislativni, ekonomické,
personalni) a koncepcni, rozhodovaci a vyhodnocovaci procesy ve vSech fazich
jejich pfipravy a provadéni respektuji rovnost zen a muzl. Vzhledem k faktu, Ze
rovné prilezitosti jsou jednou z prafezovych politik ES a jednim z hlavnich pilifa
Evropské strategie zaméstnanosti, a tedy i Evropskych strukturalnich fondu, kde jsou
jednim ztzv. horizontalnich témat spolecnym pro vSechny programy
spolufinancované z Evropskych strukturalnich fondud, podfizovani koncepcénich,
rozhodovacich a vyhodnocovacich procesu hledisku rovnosti Zen a muzu je zfetelné
zejména na téch pracovistich, ktera jsou vice zapojena do zalezitosti Evropské unie,
jez deklaruje rovnost Zen a muzl za jeden ze svych zakladnich cilu a v praxi velmi
disledné prosazuje vytvareni rovnych prilezitosti pro Zzeny a muze.

Ministerstvo zivotniho prostredi informovalo, Zze pfi pfipravé zasadnich
dokumentl resortu je brano v uvahu i hledisko rovnosti pfilezitosti zen a muza.
Nicméné vzhledem k zaméreni Cinnosti resortu zZivotniho prostfedi nemaji pfijimané
dokumenty dopad na rovnost zen a muzu.

Ministerstvo pro mistni rozvoj, Ministerstvo zahrani¢nich véci a

Ministerstvo zdravotnictvi pouze uvedla, ze dusledné dbaji naplhovani principu
rovného postaveni zen a muzl ve spolecnosti.

PInéni ukolu 1. 9.

1. 9. Pokracovat ve verejné diskusi o problematice rovnych prilezitosti muzi a
zen s cilem seznamit ¢eskou verejnost se statni politikou rovnych prilezitosti
muzu a Zen a jejimi cili.

Odpovidaji: ministr prace a
socialnich véci, zmocnénec
vlddy pro lidska prava
Termin: 31. 12. 2004

Ministerstvo prace a socialnich véci pravidelné pfispiva k vefejné diskusi
uverejiiovanim novych informaci z oblasti rovnych pfilezitosti Zen a muzi na svych
internetovych strankach, porada tiskové konference k aktualnim problémum v této
oblasti (viz bod 1. 1.), vefejné pfedstavuje vyzkumné projekty z oblasti rovnosti Zzen a
muzl (viz bod 1. 1.) a vydava a distribuuje publikace tykajici se genderové
problematiky (viz bod 1. 1.). Dale, jak jiz bylo feCeno vbodé 1. 1. zastupci
Ministerstva prace a socialnich véci pravidelné vystupuji v médiich a vyjadfuji se
k problematice rovnosti Zen a muz(, ucastni se verejnych diskusi a seminara, které
jsou poradany ve spolupraci s nestatnimi neziskovymi organizacemi.



Ve dnech 14. a 15. fijna 2004 se v ramci dvoustranné spoluprace Ministerstva
prace a socialnich véci a Francie konal Seminar k rovnym prilezitostem pro Zeny
a muze, kde byly francouzskymi experty prezentovany praktické zkusenosti z oblasti
rovnych prilezitosti pro Zzeny a muze. U&astnici byli seznameni se zku$enostmi
Francie s praktickym provadénim politiky rovnych pfilezitosti pro muze a zeny
(metody gender mainstreamingu), s institucionalnim a legislativnim zajiSténim této
politiky, s kladnymi, ale i zapornymi zkuSenostmi s provadénim pozitivnich opatfeni, s
volebnim systémem zaloZenym na principu parity, rozpo¢tovanim z hlediska rovnosti
Zzen a muzt na vSech urovnich spole¢nosti, s formami spoluprace statni spravy s
odbory, zaméstnavatelskymi svazy a nevladnimi organizacemi zen.

Dne 10. listopadu 2004 poradalo Ministerstvo prace a socialnich véci seminar
na téma Rovné prilezitosti pro Zzeny a muze na trhu prace. Seminar byl urCen pro
pracovniky Krajskych ufadd a implementa¢nich oddéleni povéfenych ufadu prace
z celé CR. Vy3e uvedenou problematiku pfednaseli odbornici z CR i Velké Britanie.
Cilem seminare bylo prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze na trhu prace,
odstraniovani nerovnosti pohlavi a naplfiovani principu rovnosti muzi a zen
predevSim v praxi, posilovani uc€asti zen v pro né netradiCnich oborech, vytvareni
podminek pro zvySeni uc€asti Zen na trhu prace a zvySeni jejich u€asti na vzdélavani
organizovaném zaméstnavateli, pfizpusobeni novym pozadavkim na trhu prace,
prevence dlouhodobé nezaméstnanosti a zvySeni ucasti Zen v podnikani.

Dne 23. listopadu 2004 poradalo Ministerstvo prace a socialnich véci ve
spolupraci s Evropskou unii v ramci Komunitarniho programu spojeného s Ramcovou
strategii Spole€enstvi k rovnosti Zen a muzi Konferenci o rovnosti Zzen a muZzu.
Konference o rovnosti Zzen a muzl byla uréena pracovnikim vefejné spravy a
zprostiedkovala zakladni seznameni s problematikou rovnosti Zzen a muzu
(podfizovani koncepcnich, rozhodovacich a vyhodnocovacich procesu ve vSech
fazich jejich pfipravy a provadéni hledisku rovnosti pfilezitosti Zzen a muzu — gender
mainstreaming a rozpoctovani z hlediska rovnych pfilezitosti Zen a muzd — gender
budgeting).

UloZeny ukol plnil zmocnénec vlady pro lidska prava prubézné, a to v ramci
svych kontaktl s vefejnosti a médii. Vzhledem Kk aktualnosti pfipravy
antidiskriminaéniho zakona byla problematika rovnych pfilezitosti muzd a Zen
zaClenéna do komunikace zmocnénce vlady pro lidska prava s vefejnosti a medii.
Diléim zptisobem se vefejné diskuse zudastnili i dal$i pracovnici Uradu viady.

PInéni ukolu 1. 10.

1. 10. Zpracovat resortni priority a postupy pfi prosazovani rovnosti zen a
muzd na rok 2005 v oblastech, které spadaji do vécné pusobnosti jednotlivych
resort, a do 31. ledna 2005 je predlozit ministru prace a socialnich véci jako
narodnimu koordinatorovi agendy rovnych prilezitosti muzu a zen.

Odpovidaji: €lenové viady
Termin: 31. 1. 2005



VSechny resorty zpracovaly Priority a postupy v prosazovani rovnosti zen a
muzU na rok 2005 v oblastech, které spadaji do vécné plsobnosti jednotlivych
resortd.

Pinéni ukolu 1. 11.

1. 11. Vyhodnotit plnéni opatieni resortnich priorit a postupt pfi prosazovani
rovnosti Zzen a muzl za rok 2004 a predlozit je ministru prace a socialnich véci
jako narodnimu koordinatorovi agendy rovnych pfilezitosti muzi a zen.

Odpovidaji: ¢lenové viady
Termin: 10. 1. 2005

Vyhodnoceni resortnich Priorit a postupl v prosazovani rovnosti zen a muzi
zaslaly v terminu vSechny resorty.

Pinéni Ukolu 1. 12.

1. 12. Doplnit resortni priority a postupy pri prosazovani rovnosti zen a muzi o
rozpracovani a konkretizaci zakladnich sméri vladni politiky rovnych
prilezitosti podle aktualizovanych opatieni z celostatnich Priorit a postupu
vlady pfi prosazovani rovnosti muzu a zen.

Odpovidaji: €lenové viady
Termin: 30. 6. 2004

Ukol splnily véechny resorty v daném terminu.

PInéni ukolu 1. 13.

1. 13. Prabézné zapracovavat vysledky genderovych analyz do koncep¢nich
materialt spadajicich do vécné plsobnosti ministerstva.

Odpovidaji: €lenové viady
Termin: prabézné

Ministerstvo financi uvedlo, Ze jeho postaveni ve vztahu k vécné pfisluSnym
ministerstvim (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, Ministerstvo kultury atd.)
je odliSné. Podstata spociva vtom, ze Ministerstvo financi zpravidla nevydava
koncepCni materialy takového charakteru, Ze by bylo mozno v nich uplatnit
genderové analyzy. Na rozdil od vécné pfislusnych ministerstev nema Ministerstvo
financi tedy ani mozZnost zafadit dodrZzeni genderového principu mezi kritéria pro
schvalovani raznych projektd. Uloha Ministerstva financi tak spo&iva spie v Grovni
metodické. Proto také Ministerstvo financi pfipravilo a vydalo (za podpory
Ministerstva prace a socialnich véci) Informativni metodiku rozpoctovani
z hlediska rovnosti Zen a muzu, ktera je pomulckou pro zpracovani genderovych
analyz na vSech urovnich fizeni spolecCnosti.



Jednim z ukolu resortni pracovni skupiny k prosazovani rovnosti na jejim
zasedani v prosinci 2004 téz bylo ve spolupraci s pfislusnymi odbory Ministerstva
financi prozkoumat moznosti pro uplatnéni genderovych analyz a rozpoctovani
z hlediska muzl a Zen (gender budgetingu) ve vyhodnoceni dotacnich tituld
ministerstva.

Rozpodtovani z hlediska rovnosti muzi a Zen (gender budgeting) uplatnilo
Ministerstvo financi rovnéz v Konvergencnim programu, ktery byl schvalen viadou
Ceské republiky a 18. ledna 2005 i Evropskou unii.

Povinnost uvadét informace o predpokladanych dopadech navrhovaného
feSeni ve vztahu k rovnosti Zen a muzl pfipadné i genderové analyzy ve vSech
pfisludnych materidlech predkladanych viadé Ceské republiky, a to v souvislosti
s novelou Jednaciho fadu viady (¢l. IV odst. 6 bod 3) byla projednana Poradou
vedeni Ministerstva financi dne 7. ledna 2005.

Genderové analyzy byly uplatnény i pfi pfipravé vnitroresortnich pravnich
pfedpisu (Pracovni fad Ministerstva financi a Kolektivni smlouva).

V resortu Ministerstva vnitra bylo i za rok 2004 provedeno genderové
senzitivni statistické Setrfeni. V souCasné dobé jsou k dispozici data za obdobi let
1995 - 2004. Stejné jako v pfedchozich letech prfevySuje poCet Zen zaméstnanych na
ministerstvu asi o tfetinu poCet muzi a je odrazem bézné situace v oblasti
zaméstnanosti v administrativé. PoCet policistek je srovnatelny se stavem v ostatnich
zemich Evropské unie.

Ministerstvo zemédélstvi do listopadu 2003 nedisponovalo genderovymi
statistikami. V prosinci 2003 se etabloval Personalni informaéni systém, z ného byly
Cerpany zakladni udaje s pfihlédnutim k naplfiovani principu rovnosti zen a muzu.
Systém bude nadale zdokonalovan a podle potfeb z néj budou cerpany dalSi
genderoveé relevantni informace.

Pro koncepéni a jiné materialy Ministerstva zdravotnictvi jsou vyuzivany
udaje Narodniho zdravotnického informacniho systému. Pro mozZnost zhodnoceni
diferenci a principu rovnosti muzli a zZen jsou zpracovavany a publikovany veskeré
udaje, kde to logicky Ize, podle pohlavi.

Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR (UZIS) aktivné spolupracuje pfi
pfipravé podkladi a publikaci, které se zabyvaji gender statistikami, a to nejen
s Ceskym statistickym Gfadem a Ministerstvem prace a socidlnich véci, ale také
s dal$imi organy a organizacemi. UZIS je aktivnim &lenem pracovni skupiny k gender
statistice. Cesky statisticky ufad za intenzivni spoluprace s UZIS jiz vydal v leto$nim
roce publikaci Zaostfeno na Zeny — na muze.

Jak jiz Ministerstvo kultury uvedlo, v prubéhu roku 2004 byla zpracovana
Koncepce rozvoje knihoven v CR v letech 2004 — 2010, ktera stanovuje, mimo jing,
také rovnost Zen a muza.



Ministerstvo informatiky se pfihlasilo k podpofe rozvoje informacni
spole¢nosti eEurope+ 2005, ktery zdUraziiuje princip rovnych pfilezitosti v oblasti
pfistupu k informacnim technologiim. V roce 2004 byl schvalen dokument Statni
informacni a komunikacni politika, ktery je umistén na webovych strankach
ministerstva.

VSechny koncepcni materidly spadajici do vécné pusobnosti Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy jsou posuzovany i z genderového hlediska a
aktualni vysledky provadénych analyz jsou pribézné do materialli zapracovavany.
Se zaclenénim problematiky rovnych pfilezitosti Zen a muzd je pocitano do
zpracovavanych verzi ramcovych vzdélavacich programu.

Vychodiskem k dal§imu zapracovavani vysledkd analyz a vyzkum( do
koncepCnich materialll ve vécné plsobnosti ministerstva je také teoreticka studie
zpracovana tymem expertek k vyzkumu provadénému pro Ministerstvo S$kolstvi,
mladeze a télovychovy Genderové aspekty prechodu zakt mezi vzdélavacimi stupni
realizovanému Sociologickym ustavem Akademie véd. Zminéna studie jasné
specifikuje vSechny aspekty, jimiz se bude nasledny vyzkum zabyvat, vymezuje
vychodiska vyzkumu a zasazuje jej do ramce problematiky rovnosti Zen a muzd,
resp. genderovych perspektiv spoleCnosti, zejména Skolstvi a dale trhu prace, védy a
vyzkumu.

Ministerstvo spravedlnosti na zakladé udajii o zaméstnancich zpracovalo
analyzu personalniho obsazeni ministerstva. Skute€nost, Ze s rstem urovné vedouci
pozice klesa pocCet Zen na vedoucich funkcich, ma vliv na obsah pfipravovaného
vnitFniho prfedpisu ministerstva. Instrukce, kterou se stanovi pravidla k zajisténi
rovnych pfilezitosti Zen a muzl pfi obsazovani pracovnich mist a funkci, ma platnost

pro ministerstvo samotné i pro jeho justicni slozky.

Ministerstvo obrany pravidelné zpracovava resortni genderovou analyzu jiz
od roku 2002. Jedna se vzdy o samostatny material, ktery je prlibézné rozSifovan o
srovnavaci analyzu s uplynulym obdobim a zahrnuje izhodnoceni  vyvoje
jednotlivych ukazatell (podil muzi a Zen v pracovnim a sluzebnim poméru, podil
muzl a zZen ve vedoucich systemizovanych mistech, ostatnich odbornych mistech,
plnéni kvalifikacnich predpokladd a pozadavkl, vékovou strukturu, hodnostni
slozeni, podil studentd a studentek ve vojenskych Skolach, podil uchaze€l a
uchazecek o studium na téchto Skolach, podil sluzby muzi a Zen v mezinarodnich
mirovych operacich v€etné srovnani s databazi uchazecud, podil primérného platu
muzl a Zen v pracovnim a sluzebnim poméru dle jednotlivych slozek platu).

V ramci hodnoceni pInéni resortnich priorit a postupu zpracovavaji vedouci
pracovnici Ministerstva obrany vlastni genderovou analyzu.

Ministerstvo prace a socialnich véci zapracovalo vysledky genderovych
analyz do nasledujicich oblasti:

Davky statni socialni podpory a socialni péce

Davky statni socialni podpory a socialni péce, jimiz se zlepSuje financni
situace rodin ve stanovenych situacich, jsou zaloZeny na respektovani zasady



genderové rovnosti a koncipovany jako genderové neutralni. Podminky a vySe
naroku na jednotlivé davky a postup pfi jejich poskytovani jsou ur€eny nikoli ve vazbé
na pohlavi, nybrz ve vazbé na situace, a to zejména souvisejici s péci o déti a
potfebné Cleny rodiny a s uhradou jejich potfeb. Napf. narok na rodiCovsky prispévek
nebo odménu péstouna vznika z titulu rodi¢ovstvi nebo nahradni rodinné vychovy a
nikoli pohlavi. RodiCovsky pfispévek dostava ten z rodi¢u, ktery osobné, celodenné
a fadné pecuje o dité do 4 (nebo 7) let véku. Obdobné odména péstouna nalezi
osobé pecujici o cizi dité v péstounské péci.

Statistika statni socialni podpory v sou€asné dobé zjiStuje udaje o pridavcich
na dité, rodiCovském prFispévku, zaopatfovacim pfispévku, davkach péstounské
péCe, porodném, pohifebném, socialnim pfiplatku a pfispévku na bydleni. Tato
statistika monitoruje situaci v oblasti socidlnich davek regionalné s mésicni
periodicitou zjiStovani a také podle pohlavi. Rezortni statistika shromazduje
informace z oblasti prace a socialnich véci, pfedevSim udaje vztahujici se
k socialnim sluzbam a davkam (ve formé financni Ci vécné) v oblasti péCe o staré
obCany, obany téZce zdravotné postizené, ob&any, ktefi potfebuji zvlastni pomoc,
ob&any spoleCensky nepfizplsobené a pfislusniky marginalnich skupin. Dale
shromazduje informace o zafizenich socialni péCe, zaméstnancich a platech
v odvétvi socialniho zabezpe€eni a o oblasti péfe o rodinu a dité. Statisticka
zjistovani jsou uskute€fiovana formou Ctvrtletnich, pololetnich a ro€nich vykazu.
Pokud odborné utvary vznesly pozadavek, aby udaje byly zjiStovany za zeny a muze,
je tomuto pozadavku vyhovéno (statistické udaje jsou uvadény celkem, za Zeny a za
muze).

Zatimco u vétSiny davek statni socialni podpory jsou statistické udaje jiz
sledovany podle pohlavi, u davek socialni péce tomu tak zatim neni. Data tykajici se
téch davek statni socialni podpory, u nichz ma kritérium pohlavi pfFijemce
davky/opravnéné osoby smysl (rodi€ovsky pfispévek, odména péstouna), dokladaji,
ze tyto davky v naprosté vétsiné pobiraji Zzeny. (Pro ilustraci: v Fijnu 2004 Cinil podil
muzl pobirajicich rodiCovsky prispévek 1, 2%, podil muzu pobirajicich odménu
pé&stouna 16, 8%.). Casové fady vyvoje pfislusnych ukazatelli jsou zatim velmi kratké
a pfi hodnoceni pokroku v prosazovani rovnosti muzl a zen v oblasti péce o déti Ize
z vyvoje téchto indikatori vyvozovat jen opatrné zavéry. Nicméné ve srovnani
s fijnem roku 2003, kdy podil muzu pobirajicich rodi€ovsky pfispévek c¢inil pouze
0,9% a podil muzl pobirajicich odménu péstouna 16, 7%, se situace zlepSila.

Dachody

Veskeré statistické Udaje vztahujici se k osobam v zakladnim dichodovém
systému i v systému penzijniho pfipojisténi se statnim pfispévkem jsou vykazovany
na zakladé pohlavi. Hodnoty ukazateld pro muze se li§i od hodnot pro zeny.
Opatfeni k prosazovani rovnosti muzd a zen v zakladnim didchodovém systému jsou
soucasti reformy duchodového systému, jejiz realizace je zvelké c&asti véci
politickou.

Jestlize pfijmeme moznost méfeni pokroku, pak konkrétné meéfitelnym
ukazatelem pro hodnoceni pokroku ve vztahu k rovnosti muzi a Zzen maze byt rozdil



mezi zakonnym vékem odchodu do dlchodu pro muze a Zeny v daném roce. Do
roku 2013 bude hodnota ukazatele klesat, ale nulové hodnoty nedosahne.

Pracovni pfijmy

Rozdil mezi pracovnimi pfijmy muzl a Zen je ovlivnén celou fadu faktor(, a to
jak témi, které maji jak své objektivni pfi€iny, tak témi, které jiZ nejsou platné, ale
které se ve spoleCnosti reprodukuji (zazité zvyky, normy spolecnosti). Ekonomicka
analyza mzdovych rozdili mlze, na zakladé dostupnych statistickych dat, podat
pouze Cast vysvétleni na zakladé analyzy urcitych objektivnich kritérii (odpracovana
doba, slozitost a namahavost prace, odpovédnost), nicméné v postizeni dalSich
proménnych, které tyto vztahy ovlivnuji, je omezena. V pfistupu k této problematice
je vhodna kombinace jak ekonomickych analyz, tak sociologickych Setfeni. Podle
dostupnych analyz je  procento rozdilu zbyvajici na mzdovou diskriminaci
(zaméstnanci u téhoz zaméstnavatele, zafazeni ve shodném tarifnim stupni a
vykonavajici stejnou praci) podstatné nizsi nez statistikou uvadéna celkova hodnota
a pohybuje se stale okolo 2%.

Rekvalifikace

PFi zafazovani uchazeCl o zaméstnani do rekvalifikace se pfihlizi k jejich
kvalifikaci, osobnim predpokladiim, schopnostem a zdravotni zpUsobilosti pro nové
zaméstnani. Pokud se nékterych rekvalifikaci zu€astriuji pouze Zeny nebo muzi, tak
to vyplyva zejména z nezajmu uchazec€u o ur€itou pracovni ¢innost (napf. Sicka x
pokryvac).

Ministerstvo prace a socialnich véci statisticky vykazuje ucast jednotlivych
skupin uchazedi o zaméstnani v rekvalifikaci &tvrtletné a roéné. Udaje poskytuji mj.
podklad pro sledovani dodrzovani principu rovnosti Zzen a muzu v dané oblasti (jedna
se napf. o udaje: rekvalifikace zahajené a ukonené, uspéSné x neuspésné
ukoncené rekvalifikace, sledovani uchaze€u do 12 mésicl po uspésné rekvalifikaci
apod.).

Rekvalifikaci, jako jeden z nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, vyuzivaji
v8echny urady prace. Nabidka se neustale rozSifuje, coz dokumentuje pocet
realizovanych kurzll. V 1. pololeti 2004 probihalo, spolu s rekvalifikacemi
pokracujicimi z pfedchazejiciho roku, 34 265 rekvalifikaCnich kurz(. V meziro¢nim
srovnani bylo v 1. pololeti 2004 do rekvalifikaci zafazeno o 3 136 uchazecl o
zaméstnani vice. Tento pozitivni trend ma v poslednich letech vzristajici tendenci,
nebot tento nastroj patfi mezi nejucinnéjsi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti.

Zeny v rekvalifikaci tvofily cca 59 %. Od 1. 10. 2004, tj. od platnosti nového
zakona o zaméstnanosti, maji ufady prace mozZnost pfispivat na rekvalifikaci
zajemcl o zameéstnani. Vznikla tak moznost podpory pfizplsobeni kvalifikace
pozadavkim trhu prace i pro rodice na rodi¢ovské dovolené apod. Zenam, které
se do evidence uradu prace vraceji po matefské a hlavné rodiCovské dovolené je
vénovana zvySena pozornost — pro tuto skupinu Zen jsou mj. zabezpeCovany
jobklubové aktivity, dale individualni poradenstvi k pracovnimu uplatnéni, tj. vCetné
uplatnéni vykonem samostatné vydélecné ¢€innosti.



Zaméstnanost

V oblasti zaméstnanosti je rovny pfistup pfi zprostfedkovani zaméstnani a
uplathovani jednotlivych nastroju aktivni politiky zakotven v legislativé. Do fijna
r. 2004 byl princip prosazovani rovnosti muzl a Zen zakotven v zakoné o
zaméstnanosti €. 1/1991 Sb., od 1. 10. 2004 v novém zakoné o zaméstnanosti C.
435/2004 Sb. V zakoné €. 435/2004 Sb. se jedna predevSim o § 4, ktery upravuje
rovné zachazeni a zakaz diskriminace pfi uplatiiovani prava na zaméstnani. V § 4,
odstavci 1 a v odstavci 2 se stanovi, Ze U€astnici pravnich vztaht jsou povinni
zajiStovat rovné zachazeni se vSemi fyzickymi osobami uplatnujicimi pravo na
zaméstnani a pfi uplatiiovani prava na zaméstnani je zakazana pfima i nepfima
diskriminace z davodu pohlavi.

Udaje za jednotlivé ukazatele politiky zaméstnanosti se sleduji za muze a
Zeny. Statistické informace jsou vykazovany podle pohlavi. Jedna se o statistiky
uchazeCl o zameéstnani, politiky zaméstnanosti, statistiku zaméstnanych cizinc,
statistiky rekvalifikaci, to vSe na republikové a i na regionalni urovni. Tyto informace
slouzi ke vSeobecnému popisu situace nebo jako vychodisko pro analyzu. Ukazatele,
které dosud nejsou vykazovany v ¢lenéni Zeny/muzi, jsou zadany do dalSiho feSeni a
v budoucnu se pocita s jejich vykazovanim podle genderového hlediska. Pro
mezinarodni srovnani jsou vyuzivany statistické Gdaje CSU, Eurostatu a dalSich
mezinarodnich organizaci. Ukazatele jako ,méfitko vysledku® jsou pak vyuzivany
k vyhodnocovani situace v Case.

Ministerstvo zivotniho prostiedi nema dosud zpracovany genderové
statistiky s vyjimkou analyzy personalniho obsazeni ministerstva.

Ministerstvo pro mistni rozvoj, Ministerstvo priamyslu a obchodu,

Ministerstvo zahraniénich véci a Ministerstvo dopravy nevyvijela kvySe
uvedenému ukolu konkrétni aktivity, respektive je ve své zpravé neuvedla.

PInéni ukolu 1. 14.

1. 14. Zpracovat e-learningovy model vzdélavani uredniki verejné spravy v
problematice rovnych pfrilezitosti pro muze a zeny.

Odpovidaji: ministr vnitra,
vedouci Uradu viady
Termin: 31. 12. 2004

Ministerstvo vnitra zpracovalo a ovéfilo e-learningovy program pro ufedniky
uzemnich samosprav. Resort vnitra spatfuje mozné aktualizace tohoto programu ve
smyslu vyuziti v soucinnosti s Institutem pro mistni spravu Praha, jenz je zodpovédny
za vymezeni obsahu jednotlivych zkousek odborné zpusobilosti.

Dle sdéleni Ufadu vlady byl Gkol spinén. Ministerstvo vnitra v prib&hu roku
2004 zajistilo dodavatelskym zplUsobem prostifednictvim akciové spole€nosti
RENTEL vypracovani e-learningového vzdélavaciho programu s poZadovanym
obsahem. Zastupkyn& Ufadu vlady spolupracovala na pfipravé obsahové stranky



tohoto programu. Umyslem Ufadu viady je v co nejblizs§i dob& doporugit véem
spravnim ufadim uvedeny e-learningovy program k vyuZziti.

Plnéni ukolu 1. 15.

1. 15. V ramci dotacni politiky podporovat projekty prosazujici rovnost zen a
muz.

Odpovidaji: €lenové viady
Termin: prabézné

Usnesenim vlady ze dne 9. €ervna 2004 €. 586 byly schvaleny Hlavni oblasti
statni dotacni politiky vuci nestatnim neziskovym organizacim pro rok 2005. Jednou z
hlavnich oblasti dotac¢ni politiky je téz Podpora rovnych pfrileZitosti muza a Zen.
Ministerstvo financi neni sice zahrnuto v seznamu ustfednich organu statni spravy,
které budou tuto oblast pfimo podporovat ze svého rozpoctu, nicméné v ramci
pfipominkového fizeni k uvedenému materialu podpofilo tuto oblast jako oblast
zasluhujici si podporu ze strany statu.

Ministerstvo financi plni své rozpoctové ukoly dané zejména zakonem ¢.
218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a provadécimi vyhlaskami k tomuto zakonu.
Postaveni Ministerstva financi ve vztahu k vécné pfislusnym ministerstvim, jako
napf. Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy, Ministerstvu kultury, Ministerstvu
prace a socialnich véci atd. je odliSné. Podstata spoCiva v tom, Ze pfislusné akce
metodicky nefidi, nezadava a nema k nim ani pfimy finanéni vztah.

V resortu Ministerstva vnitra byly akreditovany tfi vysilajici organizace
zabyvajici se pomoci Zzenam — obétem domaciho nasili nebo zenam, které se ocitly
v obtizné socialni situaci. Dobrovolnici vysilani t€mito organizacemi pusobi pfevazné
pfimo v azylovych domech, kde péci o déti téchto Zzen umoznuji Zenam zucasthovat
se psychoterapie, rekvalifikaCnich programi atd. Tyto projekty byly podpofeny
dotacemi v celkove vysSi 204 500,-K¢.

V ramci programu prevence kriminality na mistni urovni byly podpofeny
projekty krizové a poradenské zafizeni pro obéti trestnych c¢inu — Décin,
Chrudim — krizové a poradenské zafizeni zajistujici azylové bydleni pro obéti
domaciho nasili, provozovani non-stop telefonické linky, kratkodobé ubytovani,
ambulantni program, pobytovy program, naslednou péci, propagaci a osvétovou
¢innost, krizové a poradenské zafizeni pro obéti trestnych ¢inti — Plzen a
krizové a poradenské zarizeni — psychosocialni pomoc obétem domaciho nasili
— Sternberk. Celkem byly projekty Ministerstvem vnitra dotovany &astkou 262 000,-
KE.

V roce 2004 byl ukon¢en Modelovy mezioborovy projekt k vytvofeni pravniho
ramce a metodickych postupu pro zavedeni interdisciplinarnich tymu, spojujicich
zdravotni, socialni a policejni pomoc pfi odhalovani a stihani pfipadid domaciho
nasili, ktery se feSil v garanci Ministerstva vnitra. ReSeni projektu dotovalo
Ministerstvo vnitra celkovou ¢astkou 270 000,- K¢.



Pozitivnim vyvojovym tendencim sektoru malych a stfednich podnikatelt na
Ministerstvu primyslu a obchodu napomaha postupna realizace opatfeni
Koncepce podpory malého a stfedniho podnikani v letech 2005 — 2006, kterou vilada
schvalila usnesenim €. 580 dne 9. 6. 2004.

Vyznam sektoru malych a stfednich podnikt pro hospodafstvi CR dokumentuiji
statistické udaje za rok 2003.

V roce 2004 bylo v ramci programl podpory malého a stfedniho podnikani
Zaruka, Kredit, Trh, Vesnice, Regenerace, Kooperace, Special, Start, Marketing,
Design a Poradenstvi poskytnuto celkem 15 132 podpor ve vySi 4 858, 7 mil. KC.

Zenadm bylo v ramci t&chto programl poskytnuto 2 584 sluzeb, tj. 17, 1%
z celkového poctu, ziskaly dotaci ve vysi 276, 5 mil. K¢, tj. 5, 7%.

Asociace podnikatelek a manazerek poskytla vroce 2004 2z programu
Poradenstvi celkem 241 cenové zvyhodnénych sluzeb, tj. 2, 4 %, poskytnuta dotace
Cinila 115 tis. K¢, tj. 0, 34%.

V ramci programu Start, ktery umoznuje realizaci podnikatelskych zamér(
osob vstupujicich do podnikani, byla z celkového poctu 555 Zadatell poskytnuta
podpora celkem 226 Zenam, tj. 40, 7%. Podpora poskytnuta v ramci programu Start
celkem ¢inila 238, 9 mil. K&, zeny ziskaly 89, 3 mil. K¢, tj. 37, 4%.

V ramci dotacni politiky Ministerstva pramyslu a obchodu v oblasti prosazovani
rovnosti muzl a zen byl v roce 2004 vyhlasen specificky program Zaméreni dotacni
politiky a podminky pro poskytovani neinvesticnich dotaci Nestatnim
neziskovym organizacim z rozpo¢tu Ministerstva primyslu a obchodu na rok
2004 v oblasti podnikatelskych aktivit a prosazovani rovnosti muzu a Zen, jehoz
cilem bylo naplfiovani dotacni politiky vici nestatnim neziskovym organizacim
v pusobnosti ministerstva a podpora aktivit prosazujicich rovnost muzi a Zzen.
Podporované aktivity v ramci dotac¢niho fizeni v oblasti podnikani a prosazovani
rovnosti muzu a Zen v roce 2004:

- Poskytovani poradenskych ainformacnich sluzeb pro Zeny podnikatelky,
sumarizace ziskanych poznatkl a jejich popularizace pro praktické vyuziti v obecné
praxi.

- Realizace vzdélavacich akci a aktivit se zvlastnim zfetelem na pfipravu zZen
podnikatelek a manazZerek a zvySovani potfebnych dovednosti pro podnikatelky
a manazerky.

- Poradani nebo ucast na konferencich a seminafich rozSifujicich poznatky
a zajistujicich vyménu zkuSenosti z Cinnosti Zen podnikatelek a manazerek
v kazdodenni praxi.

- Vydavani publikaci a tiskovin v tisténé i elektronické podobé& pro podporu
aktivit ve vySe uvedenych aktivitach.

Obdobny program byl vyhlasen i v roce 2005.



Na Ministerstvu zdravotnictvi v ramci Narodniho programu zdravi CR, ktery
patfi mezi zakladni Clanky politiky statu v oblasti podpory zdravi, bylo prostfednictvim
dotacniho programu Narodni program zdravi — Projekty podpory zdravi realizovano
vroce 2004 celkem 117 projektl podpory zdravi. NesSlo o projekty vyzkumné, ale
preventivni. Jejich zamérem bylo dosazeni pozitivnich zmén v chovani lidi a jejich
Zivotnich podminek, podpora zajmu o aktivni vztah a zodpovédnost ke zdravi a jeho
posilovani v rodinach, Skolach, podnicich, obcich a jinych spole€enstvich nebo
pfipadné na regionalni Ci celostatni urovni.

Na Ministerstvu kultury byl v roce 2004 v ramci dotacniho Ffizeni pro oblast
hromadnych sdélovacich prostfedkli a audiovize podpofen projekt Gender
Studies, o. p.s., série prednasek Uterky s gender natéma Zeny a film dotaci ve
vySi 50.000,- KE. Proti diskriminaci zen byla také zaméfena fada snimku
Mezinarodniho festivalu dokumentarnich filma o lidskych pravech Jeden svét
2004 poradany o.p.s. Clovék v tisni, ktery byl podpofen &astkou 500.000,- K&.

Dotaéni fizeni, které Ministerstvo informatiky vyhlasilo 1. ¢ervna 2004 na
zakladé zakona €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych
souvisejicich zakonu, podpofi v ramci Narodniho programu pocitacové gramotnosti
projekty, které jsou zaméfeny na podporu vzdélavani Zen v oblasti informacnich a
komunikaénich technologii."

Ministerstvo obrany zamérfuje dotacni politiku vici nestatnim neziskovym
organizacim pfedevSim na ty nestatni neziskové organizace, které jsou napojeny na
vojenské prostfedi nebo organizace vojenskému prostiedi blizké (napf. Vojenské
télovychovné jednoty, Armadni sportovni kluby apod.).

Na Ministerstvu prace a socialnich véci je rovnost Zen a muzl jednim z
opatfeni v ramci Socialni integrace a rovnost prilezZitosti Operacniho programu
Rozvoj lidskych zdroju. Zarover je toto téma soudasti tzv. horizontalnich témat, ktera
jdou napfi¢ v8emi programy spolufinancovanymi z ESF. Horizontalni téma rovnych
pfilezitosti, které v sobé& obsahuje jak rovnost muzu a zZen, tedy rovnost z hlediska
pohlavi, ale mimo to i rovnost z hlediska etnickych menSin, osob se zdravotnim
postizenim, vyS8Sich vékovych skupin ob&anl apod., ma zamezit vSem formam
diskriminace a jako takové musi byt respektovano ve vsech predkladanych
projektech.

V ramci opatfeni Rovnost muzid a Zen na trhu prdce, které se zaméruje
pfedev8im na prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zzeny a muzZe na trhu prace, bylo
v prosinci 2004 schvaleno a odsouhlaseno nadregionalni grantové schéma Podpora
rovnych prileZitosti Zen a muzu na trhu prace. Predkladateli projektd v ramci
tohoto grantového schématu mohou byt zaméstnavatelé — pravnicke i fyzické osoby,
vzdélavaci a poradenské organizace zabyvajici se FeSenim politiky rovnych
prilezitosti Zen a muzu, organizace prosazujici rovnost zen a muzl. Celkova Castka
uréena na realizaci tohoto grantového schématu €ini 10 144 249 EUR.

Projekty prfedlozené vramci tohoto grantového schématu by se mély
zameéfovat predevSim na analyzy a monitorovani trhu prace z hlediska rovnych
prilezitosti; odstranéni bariér k rovnému pfistupu ke vzdélani a zaméstnani; tvorbu a
Vyvoj programl pro odstranéni projevu diskriminace na trhu prace na zakladé



pohlavi; rozvoj program( pro ziskavani pracovnich dovednosti a rekvalifikaci
v netradiCnich  oborech pro Zeny; poradenstvi pfi vybéru povolani pro oblast
zameéstnani povazovanou za netradi¢ni pro dané pohlavi; zpfistupnéni specialnich
programu zajemkyn o samostatnou vydéleCnou &innost; vytvareni pracovnich mist
v socialnim sektoru; podporu tvorby novych pracovnich mist vytvafenim mikrojesli a
mikroSkolek a rozvoj socialnich sluzeb; podporu rozSifovani nabidky pracovnich mist
s pruznou pracovni dobou, na Caste€ny uvazek, pracovnich mist sdilenych vice
zameéstnanci atd. Vyhodnoceni projektd bude mozné az po uplynuti doby jejich
realizace (maximalné dva roky) nicméné jiz na konci roku 2004 bude mozné
vysledovat jak projekty funguiji, kde jsou jejich silné a slabé stranky.

Soucasti programu Jednotného programového dokumentu pro Cil 3 je
Opatfeni - Sladéni rodinného a pracovniho Zivota zaméfeného na prosazovani
rovnych pfilezitosti Zen a muz(, které bude realizovano prostfednictvim grantového
schématu. V ramci opatfeni budou podpofeny nasledujici typy projektovych Cinnosti:

e testovani uprav na pracoviStich a organizace prace, které vychazeji vstfic
osobam pecujicim o zavislé rodinné pfislusniky, jejich vyhodnocovani a sdileni
zkusSenosti;

e podpora pracovniho zafazeni osob koncicich rodiCovskou dovolenou nebo péci o
zavislého €lena rodiny a zvySovani jejich adaptability vaci zménam na trhu prace
pfedevSim v souvislosti s rozvojem vyuzivani informacnich a komunikacnich
technologii;

e vyrovnavani Sanci Zzen ve vyzkumu a vyvoji ve vSech védnich oblastech, a to
v podnikovém vladnim, vysokoskolském i neziskovém sektoru;

e ZzlepSovani spoluprace organizaci zabyvajicich se rovnymi vztahy mezi muzi a
Zenami, navazovani partnerstvi;

e zlepSovani managementu neziskovych organizaci zabyvajicich se touto
problematikou;

e propagace rovnosti Sanci pro Zzeny a muze vcetné sdileni dobré praxe.

Obé grantova schémata jsou schvalena a v pribéhu I. tvrtleti roku 2005 byla
zahajena jejich realizace. Mezi mozné predkladatele patfi nestatni neziskové
organizace, védeckovyzkumna pracovisté a vysoké Skoly, vzdélavaci instituce a
média. Celkova Castka vy€lenéna na zmifiované opatfeni €ini 3 527 602 EUR.

Iniciativa SpoleCenstvi EQUAL podporuje na celém uzemi EU mezinarodni
spolupraci pfi vyvoji a prosazovani novych nastroju boje se vSemi formami
diskriminace a s nerovnostmi na trhu prace. Rovnost pfileZitosti je jednim ze
zakladnich kritérii projektt EQUAL. Zaru€ena musi byt plna u€ast znevyhodnénych
skupin jak pfi pfipravé tak pfi implementaci programi. Podporovana je takova
spolecnost, kterd umozni Zzenam i muzum plné vyuZiti jejich potencialu.

Z 10 projektl podpofenych v 1. fazi CIP EQUAL (Iniciativy spoleCenstvi
EQUAL) vramci Phare 2002 byl jeden z projektt - Podminky pro sladovani
profesniho a rodinného Zivota — partnerstvi v rodiné, predlozeny Ceskym svazem
Zzen. Od pocatku realizace v fijnu 2002 do konce roku 2003 byly uskutecnény nutné
administrativni kroky, vypracovany potfebné dokumenty pro fizeni projektu a
komunikac¢ni systém v elektronické podobé. DalSi faze projektu - Faze analyzy byla
ukon€ena v srpnu 2003 vyvéSenim jednotlivych vystupd na internetové stranky.



Nasledné zacCala faze hledani cest diskusi s jednotlivymi rozvojovymi partnery.
Hledani bylo orientovano predevsim ke zpfesnovani obsahu ¢tyf budoucich metodik.
Prvni metodika - vS8eobecna (realizator: Agentura TIS), druha metodika -
znevyhodnéné skupiny Zen (realizator: EuroProfis), tfeti metodika — efektivni
pusobeni na zaméstnavatele (realizator: VUSTE Envis) a d&tvrta metodika —
poradenstvi (realizator: Cesky svaz Zen). Dne 11. prosince 2003 byla setkanim v$ech
rozvojovych partnerll nastartovana faze koncepce. Jejim hlavnim cilem bylo
zpracovani  planovanych metodik, které jsou zaméfeny na FeSeni problému
definovanych cilovych skupin. Ustanoveny byly 4 feSitelské tymy, které mély do
konce dubna 2004 zpracovat prvni verze metodik urCené k ovérovani. Pokud jde o
prvni metodiku, harmonogram aktivit pFijaty v inoru 2004 byl v prabéhu roku splnén
a v nahradnim terminu probéhlo diskusni férum v Ostravé. Prace na druhé metodice
pokracovaly v souladu s partnery dohodnutym scénafem a harmonogramem
projektu. Koncem c&ervence 2004 byly dokonéeny definitivni verze materiald pro
ucastnice seminarll ze strany garantl modulll. Treti metodika, obsahujici zaroven
zkuSenosti z TCA (dohoda o nadnarodni spolupraci), byla ve své 4. verzi koncem
srpna 2004 pfedana k ovéfovani a vyvéSena na internetové strance. Co se tyka
posledni ¢tvrté metodiky, ta byla v Cervenci 2004 v ucelené podobé predloZzena vSem
partnerum, ktefi se na ni podileli, k posouzeni. Cilem bylo mimo jiné téz ustanoveni
pilotniho poradenského centra pro rovné prilezitosti zen a muzi se zaméfenim na
feSeni probléma trhu prace. Mistem zfizeni tohoto centra by se mél stat Havlickav
Brod (jednani stale probiha).

Dulezitou soucasti projektu je Sifeni jeho vystupl, které jsou pravidelné
aktualizovany a zafazovany na ktomu ucelu zfizenych webovych strankach
www.csz.cz. Cesky svaz Zen prezentoval vysledky analyzy na vikendovém zasedani
ve Zdaru nad Sazavou, v Jablonci n. Nisou atd. Byl vydan zpravodaj Zena 3. tisicileti
(dodnes vydana 4 Cisla) a seSit s nazvem Jak ziskat jistotu a sebedivéru ve
spolec¢nosti v edici Na pomoc zenam. Ve fazi analyzy se totiz ukazalo, ze zeny ze
znevyhodnénych skupin nemaiji dostatek sebedivéry, neuméji spravné komunikovat
a schazi jim sebereflexe. Byla také zfizena doména rovnesance.cz .

V ramci mezinarodni spoluprace (TCA) se pocatkem roku na Organizacnim
vyboru (Steering Commitee) ve Skotsku (unor 2004) diskutovalo o provedeni
srovnavaci studie s vystupem zaméfenym na situaci v oblasti prace/rodiny a Zzen na
trhu prace v kazdé z participujicich zemi. Vystupem ma byt zprava zahrnujici i
legislativu, srovnani vyzkumu realizovanych v partnerskych zemich a kroky, které
jsou podnikany ke zlepSeni situace. Prvni verze TCA zpravy je jiz k dispozici jak
v Ceském, tak anglickém vyhotoveni. ZaCatkem léta roku 2004 byly sekretariatem
TCA aktualizovany dokumenty na centralni internetové strance Close the Gap -
pfipadové studie z vybranych skotskych podnik( a dal$i materialy. Pro tfeti metodiku
byly vyuzity vybrané materidly skotskych partnerd — zejména metodologie pro
zavadeni flexibilnich metod prace do podniku.

Cilem programu Phare 2003 RLZ (Rozvoj lidskych zdroju), ktery byl vyhlasen
dne 30. dubna 2004, je pfipravit se na implementaci OP RLZ (Operaéniho programu
Rozvoj lidskych zdroja), posilit absorpéni kapacitu regionu a zlepsit fungovani trhu
prace. V ramci programu Phare 2003 RLZ jsou realizovana dvé opatfeni vychazejici
z OP RLZ. Opatfeni 1.1. — Posileni aktivni politiky zaméstnanosti a Opatieni 2.1.
— Integrace skupin obyvatelstva ohrozenych socialnim vylouc¢enim.



Do zpracované projektové dokumentace byla v€lenéna problematika rovnych
pFilezitosti. V praxi to znamena, Ze pfi pfipravé projektli do obou opatfeni v ramci
tohoto grantového schématu musi byt brana do uvahy c¢tyfi horizontalni témata
identifikovana v OP RLZ, pficemz jednim z nich jsou pravé i rovné pfilezitosti. Rovné
prilezitosti pro vSechny jsou zaméfeny na potencialni diskriminaci pohlavi a negativni
zku$enosti riznych socialnich skupin v€etné etnickych minorit, postizenych ob&anl a
starSi generace na trhu prace. Proto musi byt projekty hodnoceny v tom smyslu, zda
umoznuji rovny pfistup k nabizenym pfilezitostem a k doprovodnym opatfenim, ktera
odstranuji pfekazky branici uc€asti cilovych skupin na projektech.

Na dodrzovani horizontalnich témat (tedy i principu rovnych pfilezitosti)
v predkladanych projektech je kladen velky dliraz. Plnéni téchto témat se bere
v potaz jiz pfi hodnoceni projektl a bude prabé&zné monitorovano a sledovano i pfi
realizaci kontrol na misté. Vystupy, vysledky a vlivy program( jsou sledovany podle
stanovenych indikatord, jejichz hodnoty se vzdy rozepisuji podle ¢lenéni na muze a
Zeny. Jak jiz bylo uvedeno, dodrzovani rovnosti se bere v uvahu i pfi hodnoceni
projektd. V ramci hodnoticiho procesu podle hodnotici tabulky je otazka rovnosti
v€lenéna do oddilu Relevance.

Zastoupeni Evropské komise schvalilo financovani 78 projektu v Opatieni 2. 1.
a 115 projektd v Opatfeni 1. 1.

Ministerstvo spravedinosti, Ministerstvo zemédélstvi, Ministerstvo
zivotniho prostredi, Ministerstvo pro mistni rozvoj a Ministerstvo dopravy
v ramci dotaéni politiky nepodporuji Zadné projekty prosazujici rovnost zen a muzu.

Urad vlady, Ministerstvo zahrani€nich véci a Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a télovychovy nevyvijela k plnéni vySe uvedeného ukolu konkrétni aktivity,
respektive je ve své zpravé neuvedla.

Zaver:

VétSina resortl jiz pochopila princip gender mainstreamingu a je schopna jej
pouzivat pfi pfipravé pravnich pfedpist a koncepcnich materiald. Nicméné jsou stale
patrné velké rozdily v pfistupu jednotlivych ministerstev k pinéni ukold od velmi
aktivnich, iniciativnich a samostatné pracujicich resortl po pasivni pfistup
charakterizovany konstatovanim ,ukol je prabézné pIinén®.

V souvislosti s opatfenim 1. 14. Zpracovat e-learningovy model vzdélavani
urednik( verejné spravy v problematice rovnych prilezitosti pro muze a Zeny je tieba
vzit v ivahu, Ze metoda e-learningu je nejvhodnéjsi formou k proSkoleni desetitisicl
Ufedniku v oblasti rovnosti Zen a muza.

Vzhledem k tomu, Ze e-learningovy model vzdélavani ufednikd vefejné spravy
v problematice rovnych pfilezitosti pro muze a Zeny byl zpracovan, navrhuje se
doporucit tuto e-learningovou formu vzdélavani v problematice rovnych pfilezitosti
pro muze a zeny k vyuziti ufednikim samospravnych celkd a zaradit ji do nabidky
vzdélavani ufednik( vefejné spravy a zaméstnancu ve spravnich ufadech.



Navrhy k ¢éasti 1. Prosazovani principu rovnosti muzii a Zen jako soucast
politiky viady

Na zakladé vySe uvedeného se navrhuje (zmény jsou tuéné zvyraznény):

Aktualizovat termin Gkolu 1. 2.

1. 2. Aktivné podporovat konkrétnimi opatfenimi vybér vhodnych kandidatek do
funkci ve vladnich organech a na vedouci mista jak v ministerstvech, tak i v jimi
fizenych spravnich ufadech a institucich. Vyhodnotit pfijata opatfeni pro dosazeni
vyvazeného zastoupeni Zen a muzl ve vedoucich funkcich a v pracovnich
kolektivech.

Odpovidaji: ¢lenové viady
Termin: 31. 12. 2005 pro
vyhodnoceni opatfeni
Termin: pribézné pro aktivni
vybér kandidatek

Aktualizovat termin ukolu 1. 6.

1. 6. Zahajit Ci pokraCovat ve vzdélavacich aktivitach v oblasti lidskych prav se
zfetelem na rovnost pfilezitosti muzd a Zzen a na metody uréené k dosazeni
genderové rovnosti. Zajistit, aby se uvedeného vzdélavani zucastnili vSichni
koncepéni pracovnici a pracovnici s rozhodovacimi pravomocemi a dalSi odborni
pracovnici.

Odpovidaji:  Clenové  vilady
Termin: 31. 12. 2005

Aktualizovat termin ukolu 1. 9.

1. 9. PokraCovat ve verejné diskusi o problematice rovnych pfilezitosti muz(i a zen s
cilem seznamit Ceskou verejnost se statni politikou rovnych pfilezitosti muzu a zen a
jejimi cili.
Odpovidaiji: ministr prace a
socialnich véci, zmocnénec
vlady pro lidska prava
Termin: 31. 12. 2005

Aktualizovat termin ukolu 1. 10.

1. 10. Zpracovat resortni priority a postupy pfi prosazovani rovnosti zen a muzui na
rok 2006 v oblastech, které spadaji do vécné plsobnosti jednotlivych resortll, a do
31. ledna 2006 je predlozit ministru prace a socialnich véci jako narodnimu
koordinatorovi agendy rovnych pfilezitosti muzu a zen.



Odpovidaji: ¢lenové vlady
Termin: 31. 1. 2006

Aktualizovat termin Gkolu 1. 11.

1. 11. Vyhodnotit plnéni opatfeni resortnich priorit a postupt pfi prosazovani rovnosti
Zzen a muzl za rok 2005 a predlozit je ministru prace a socialnich véci jako
narodnimu koordinatorovi agendy rovnych pfileZitosti muzd a Zen.

Odpovidaji: clenové vlady
Termin: 31. 1. 2006

Vypustit tkol 1. 14.

1.14. Zpracovat e-learningovy model vzdélavani ufednik( vefejné spravy v
problematice rovnych pfilezitosti pro muze a zZeny.

Odpovidaji: ministr vnitra,
vedouci Uradu vilady
Termin: 31. 12. 2004

Doplnit novy ukol 1. 14.

1. 14. Zaradit do nabidky vzdélavani urednik( verejné spravy a zaméstnanci ve
spravnich uradech problematiku rovnosti zen a muzil, s moznosti vyuzit k tomu
vypracovanou e-learningovou formu vzdélavani.

deovidaji: ministr vnitra, vedouci
Uradu vlady
Termin: prabézné

Doplnit novy ukol 1. 16.

1.16. Doporucéit e-learningovou formu vzdélavani v problematice rovnych
prilezitosti pro muze a Zzeny k vyuziti trednikim samospravnych celkd.

Odpovidaji: ministr vnitra
Termin: 31. 12. 2006



2. Pravni zabezpeceni predpokladi rovnosti muzi a Zzen a zvySovani urovné
pravniho védomi

V souladu s pfijatymi mezinarodnimi zavazky a s pfipravou na &lenstvi Ceské
republiky v Evropské unii, byla v oblasti pracovniho prava v letech 1998 — 2000
ucinéna fada zavaznych kroku v boji proti diskriminaci. ACkoli zakladni pravni ramec
byl jiz vytvofen v letech 1998 — 2000, pokracovalo se v nasledujicim obdobi v jeho
zdokonalovani a vroce 2004 doSlo knovelizaci nékterych pravnich predpisu
vztahujicich se k problematice rovnosti Zen a muza.

PInéni ukolu 2. 1.

2. 1. Prabézné revidovat platné pravni predpisy s ohledem na jejich soulad
s principem rovného postaveni zen a muzi ve spolecnosti, resp.
s odpovidajicimi pozadavky prava Evropského spole€enstvi. V navaznosti na
vysledky této revize rusit, ménit nebo doplnovat ty platné pravni predpisy,
které jsou s timto principem v rozporu. Pfi pripravé novych predpisti pak
disledné dbat prosazovani shora uvedeného principu.

Odpovidaji: €lenové viady
Termin: prabézné

Uvedeny princip se stal jednim z vyznamnych ukoll Priorit a postupl pfi
prosazovani rovnosti zen a muzl vresortu Ministerstva financi v roce 2004,
aktualizovanych v €ervnu 2004.

Dopisem na urovni naméstkd ministra financi byla pfipomenuta nutnost dbat
na dodrzovani a prosazovani principl rovného postaveni muzli a zen a revidovat,
rusit, meénit nebo doplhovat ty predpisy, které jsou stimto principem
v rozporu.V ramci novelizace Pracovniho fadu Ministerstva financi bylo jeho znéni
upraveno tak, aby odpovidalo rovnym pfilezitostem Zen a muzu a pozadavkim jejich
vyvazeného zastoupeni na vedoucich mistech a v pracovnich kolektivech. Probéhlo
rovnéz monitorovani stanov a vnitfnich fadd resortnich organizaci v souvislosti
s moznosti pro uplatnéni rovnych pfilezitosti zen a muza.

Dodrzovani téchto principl pfi pfipadné tvorbé vnitfnich predpist v resortnich
organizacich je sledovano prostfednictvim zastupkyn jednotlivych resortnich
organizaci v pracovni skupiné k prosazovani rovnosti Zzen a muzd v resortu
Ministerstva financi.

Ministerstvo financi, které je organem statniho dozoru v pojistovnictvi, aktivné
pfispélo k uUpravé puvodné navrhovaného znéni smérnice Rady EU o zavedeni
zasady rovného zachazeni s muzi a Zenami v pfistupu ke zbozi a sluzbam, které
jednoznacné zakazovalo rozliSovat pohlavi pfi pojistné matematickych vypoctech.



Ministerstvo financi pribézné sleduje dodrzovani rovného postaveni Zen a
muzu i v pfedpisech z jinych ministerstev, které jsou mu pfedkladany k vypracovani
stanovisek. Napfiklad v navrhu vécného zaméru zédkona o hmotné nouzi bylo takto
zaregistrovano hned nékolik bodu, které odporovaly uvedenému principu.

Ministerstvo vnitra v roce 2004 v ramci své pusobnosti posuzovalo fadu
materiall, které se dotykaly rovnosti muzi a zen. Jak pfi tvorbé& novych pravnich
pfedpisu, tak pfi zménach &i doplnéni platnych pravnich pFedpisu resort vnitra
disledné dba na jejich soulad s principem rovného postaveni muzil a zen a na
eliminaci pfipadnych diskriminacnich prvku.

V souCasné dobé jsou v legislativnim procesu dvé novelizace zakona
€. 325/1999 Sb. o azylu, jedna z nich (tzv. euronovela) provadi pfislusné komunitarni
predpisy pfijaté v oblasti azylu. Na zakladé ¢lanku 17 odst. 1 a 2 smérnice Rady
2003/9/ES stanovujici minimalni standardy pro pfijimani Zadatelll o azyl bude do
zakona o azylu dopinéno nové ustanoveni, jehoz cilem bude naplnit povinnost Ceské
republiky jakozto Clenského statu Evropské unie brat v Uvahu pfi zabezpeCovani
minimalnich pozadavku pro pfijimani zadatelt o azyl specifickou situaci zranitelnych
osob (zejména matky, osamélé Zeny a divky) a po posouzeni jejich individualni
situace povinnost zajistit jejich mimofadné potfeby.

Ministerstvo zemédélstvi uvadi do novych navrhu princip rovného postaveni
Zen a muzu, pokud je to vécné logické. Jedna se o dlouhodobou zalezitost, ktera si
vyzada dalSi Cas. Napfriklad v nové zpracovanych pravnich predpisech v oblasti
myslivosti a rybarstvi byla respektovana odliSnost pohlavi ve vSech oblastech pfi
stanoveni soucasti sluzebnich stejnokroju.

Ministerstvo zdravotnictvi pribézné zajiStuje soulad vnitrostatnich pravnich
pfedpist s acquis communautaire a reviduje pravni predpisy ve své pulsobnosti,
prvoradé s uvedenim do souladu s implementaci prava Evropského spoleCenstvi.

Navrhy zakonl, zpracovanych v plUsobnosti Ministerstva primyslu a
obchodu, které upravuji vstup do podnikani, jsou genderové neutralni, tzn. Ze
neobsahuji zadna diskriminaéni ustanoveni, vyzadujici kvalifikaCni ani jiné
pfedpoklady, jez by zvyhodnovaly muze nebo Zeny. Vyslovné zakotveni principu
rovnosti muzd a zen tyto predpisy neobsahuji, nebot dosavadni poznatky z praxe
nesignalizuji problémy tohoto druhu. Ministerstvo primyslu a obchodu informovalo,
ze zuvedeného vyplyva, Ze neni potfeba provadét zmény pravnich predpisu
v pusobnosti ministerstva.

PFi pfipravé novych pravnich pfedpist postupuje Ministerstvo primyslu a
obchodu rovnéz v souladu s principem rovného zachazeni, resp. s odpovidajicimi
pozadavky prava Evropského spolecenstvi.

V roce 2004 nabyl ucinnosti zakon €. 341/2004 Sb., kterym se méni zakon
€. 231/2001 Sb., o provozovani rozhlasového a televizniho vysilani a o zméné
dalSich zakond, ve znéni pozdéjSich predpisu, ktery zpracovalo Ministerstvo
kultury. Nova pravni Uprava mimo jiné stanovi zakaz reklamy a teleshoppingu
obsahujicich diskriminaci na  zakladé pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka,
narodniho nebo socidlniho plvodu &i pfislusnosti k narodnostni nebo etnické



mensiné. V oblasti prav k duSevnimu vlastnictvi, konkrétné autorsky zakon,
princip genderoveé rovnosti beze zbytku respektuje.

Strategické dokumenty Ministerstva informatiky, tykajici se elektronickych
komunikaci, tj. navrh zdkona o elektronickych komunikacich, navrh Statni politiky
vysokorychlostniho pfistupu, Statni informacni a telekomunikaéni politika jsou
formulovany neutralné i z hlediska preference muz a zen a genderové vyrovnany
pfistup umoznuje rovny pfistup k technologiim.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy informovalo, Ze novy Skolsky
zakon nabyl uc€innosti 1. ledna 2005. K tomuto datu byly vydany nové provadéci
pfedpisy a revidovany vSechny predpisy v oblasti regionalniho Skolstvi, jejichz
platnost je prodlouzena. Soulad s principem rovného postaveni muzi a zZen ve
spolecCnosti v pravnich pfedpisech po tomto datu ministerstvo sleduje a zabezpecuje.

Ministerstvo spravedinosti a Vézeriska sluzba Ceské republiky vychazi
z principu rovnych pfilezitosti Zzen a muzl pfi pfipravé vnitfnich predpisl, a to v ramci
konaného pfipominkového fizeni v ramci ministerstva. Zaroven vytvafi legislativni i
faktické podminky pro rovny pfistup k podminkam vykonu prace a vykonu sluzby, k
odménovani, zvySovani a prohlubovani vzdélani, moznosti dosazeni kariéry a
v neposledni fadé také v oblasti péCe o zaméstnance a ochrany jejich zdravi.

Do navrhi provadécich predpisi jsou prosazovana antidiskriminacni
ustanoveni, ktera se rovnéz stavaji nedilnou soucasti internich pravnich pfedpisu.

Ministerstvo zahraniénich véci zajistuje zastoupeni Ceské republiky v
Ridicim vyboru Rady Evropy pro rovnost Zzen a muz(i a sleduje mezinarodni zavazky
Ceské republiky v oblasti lidskych prav, mezi néZ pati i zakaz diskriminace z ddvodu
pohlavi. V uUzké spolupraci s resortem Ministerstva prace a socialnich véci se
Ministerstvo zahrani¢nich véci snazi o postupnou transpozici norem Evropské unie o
rovnych pfilezitostech pro muze a zZeny do pravnich predpisu tykajicich se vécné
pusobnosti resortu zahrani¢nich véci.

Ministerstvo obrany informovalo, Ze ukol je v resortu oSetfen a prabézné
plnén jak formou internich normativnich aktu, tak ostatnimi vnitinimi predpisy.

Od 1. 1. 2005 nabyl u€innosti novy Zakon o branné povinnosti a jejim
zajisStovani €. 585 ze dne 4. listopadu 2004 (branny zakon), ktery bere v potaz rovné
zachazeni s muzi i Zenami a zakaz diskriminace, nebot pokud zakon nestanovi jinak,
plni brannou povinnost v pfipadé ohrozeni statu nebo za vale¢ného stavu vSichni
obcané.

Na Ministerstvu prace a socialnich véci v platném zakoné ¢. 435/2004 Sb.,
o zamé&stnanosti, byla v ramci harmonizace pravnich predpist CR s EU zapracovana
Smérnice Rady ze dne 9. unora 1976 o zavedeni zasady rovného zachazeni pro
muze a Zeny pokud jde o pfistup k zaméstnani, odborné pfipravé a postupu
v zaméstnani a pracovni podminky (31976L0207), dale Smérnice Evropského
parlamentu a Rady ze dne 23. zafi 2002, kterou se méni smérnice Rady 76/207/EHS
0 zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a zeny, pokud jde o pfistup
k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu vzaméstnani a o pracovni



podminky (32002L0073) a Smérnice Rady ze dne 27. listopadu 2000, kterou se
stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni v zaméstnani a pfi vykonu povolani.

Ze zakona vyplyvajici nediskriminaCni princip je uplatiovan pfi pfipravé
pfedpist a dokumentl k provadéni aktivni politiky zaméstnanosti a souvisejicich
ukolu. Sledovani aktualnich pfedpist pro uplatfiovani rovnych pfilezitosti v souvislosti
s ¢innosti pfisludnych pracovnich skupin.

V souCasné dobé je na Ministerstvu prace a socialnich véci zpracovavana
novelizace zakona ¢. 359/1999 Sb., o socialné—pravni ochrané déti, ve znéni
pozdéjSich predpisl. Novelizace zakona ma byt predlozena do konce roku 2005 viadé
k projednani. Navrhem zakona se blize specifikuji podminky, za kterych mohou byt déti
umistény v zafizenich vyzadujicich okamzitou pomoc. Nové se zavadi pfispévek
na uhradu pobytu a pécCe poskytované v zafizenich pro déti vyzadujici okamzitou
pomoc. Vyslovné se upravuje, Ze tento pfispévek je povinen platit téZ nezletily rodi¢
umistény spoleCné s ditétem v takovém zafizeni. Pfedpoklada se tedy moZzZnost
spoleCného umisténi s ditétem v zafizeni jak v pfipadé nezletilé matky, tak i nezletilého
otce. Tento princip vychazi ze zasady rovného zachazeni mezi muzi a zenami (napf. Cl.
2 a 3 Smlouvy o zalozeni ES, Smérnice Rady 96/34/ES, oramcové dohodé o
rodiCovské dovolené atd.)

Ministerstvo pro mistni rozvoj pouze informovalo, Ze pfi pfipravé novych
pravnich predpisl je dusledné dbano na prosazovani principu rovného postaveni
muzU a zen ve spolecnosti.

Ministerstvo dopravy a Ministerstvo zivotniho prostredi nevyvijelo
k naplhovani vySe uvedeného ukolu Zadné konkrétni aktivity, respektive je ve své
zprave neuvedlo.



3. Zajisténi rovnych prilezitosti zen a muzu v pristupu k ekonomické aktivité

Jak je jiz pravidelné uvadéno, situace zen na trhu prace zlstava jiz po mnoho
let prakticky nezménéna. Charakteristikou ¢eského trhu je na jedné strané vysoka
zaméstnanost Zen a na strané druhé je to fakt, Zze se Zeny Casto musi potykat
s diskrimina¢nim jednanim zaméstnavatell a vétSinou jsou to pravé Zeny, kdo pfijima
hare placené zaméstnani za horSich podminek.

Nelze jednoznacné Fici, Ze Zeny jsou nuceny pracovat pouze na zakladé
finan¢ni nezbytnosti, ackoli primérna Ceska rodina by se bez dvou pfijmu neobesla.
Vyzkum vefejného minéni totiz prokazal, Ze prace je pro vétsinu ¢eskych Zen druhou

od vétSiny muzu.

PInéni ukolu 3. 1.

3. 1. Vzajmu zvysSeni miry konkurenceschopnosti zen na trhu prace nadale
podporovat vytvareni nabidky vzdélavacich kvalifikaénich a rekvalifikacnich
programu, usnadnujicich nalezeni vhodného pracovniho uplatnéni zenam,
véetné pracovniho uplatnéni vykonem samostatné vydéleéné ¢Einnosti.
Zabezpecit moznosti statni podpory rekvalifikaci obéanim, zejména zenam,
které z divodu péce o déti nebyly po delsi dobu ekonomicky aktivni.

Odpovidaji: ministr prace
a socialnich véci,
ministryné skolstvi,
mladeze a télovychovy
Termin: 31. 12. 2004

Vramci Ministerstva prace a socialnich véci rekvalifikaci, jako jeden
z nastroju aktivni politiky zaméstnanosti, vyuzivaji vSechny ufady prace; nabidka se
neustale rozSifuje, coz dokumentuje pocet realizovanych kurzl. V 1. pololeti 2004
probihalo, spolu s rekvalifikacemi pokracujicimi z pfedchazejiciho roku, 34265
rekvalifikanich kurz(. V mezirocnim srovnani bylo v 1. pololeti 2004 do rekvalifikaci
zafazeno o 3 136 uchazeCi o zaméstnani vice. Tento pozitivni trend ma
v poslednich letech vzristajici tendenci, nebot’ tento nastroj patfi mezi nejucinnégjsi
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti.

Zeny v rekvalifikaci tvofily cca 59 %. Od 1. 10. 2004, tj. od platnosti nového
zakona o zaméstnanosti, maji ufady prace moznost pfispivat na rekvalifikaci
zajemcl o zaméstnani. Vznikla tak moznost podpory pfizplsobeni kvalifikace
pozadavkim trhu prace i pro rodi¢e na rodi¢ovské dovolené apod. Zenam, které
se do evidence ufadl prace vraceji po matefské resp. rodiCovské dovolené je
vénovana zvysena pozornost — pro tuto skupinu zZen jsou mj. zabezpeCovany
jobklubové aktivity, dale individualni poradenstvi k pracovnimu uplatnéni, tj. v€etné
uplatnéni vykonem samostatné vydélecné cinnosti.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy jiz dfive zpfistupnilo divkam i
chlapcim stejnou mérou vesSkeré obory obsazené ve vzdélavaci soustavé. Pro lepsi
uplatnéni zZen na trhu prace byly vytvofeny i vzdélavaci programy pro pfipravu na



povolani, ktera lze vykonavat formou individualni Cinnosti. Problematika rovnosti
pFilezitosti muzl a Zen ve spole€nosti je zastoupena novymi tematickymi okruhy
nejen v predmétech obCanska nauka a déjepis, ale rovnéz v odbornych pfedmétech
(napf. psychologické, pravni a ekonomické souvislosti obora).

Princip rovnosti muzid a Zen bude trvale zohlednén pfi tvorbé dalSich

ramcovych vzdélavacich programu podle kritérii Skolského zakona platného od 1. 1.
2005.

Plnéni ukolu 3. 2.

3. 2. Kontroly dodrzovani pracovné pravnich predpisi zamérovat na
dodrzovani ustanoveni o zakazu diskriminace z hlediska pohlavi, v€etné
dodrzovani principu stejné mzdy za stejnou praci a za praci stejné hodnoty, a
na dodrzovani ustanoveni o zvysSené ochrané zen pri praci. Evidovat a
statisticky zpracovavat kontroly na dodrzovani ustanoveni o zakazu
diskriminace z hlediska pohlavi.

Odpovida: ministr prace a
socialnich véci
Termin: 31. 12. 2004

V souvislosti s novym zakonem o zameéstnanosti byli pfislusni pracovnici
Ufadl prace vtéto problematice prosSkoleni a upozornéni na vyznam
antidiskriminacnich ustanoveni obsazenych v tomto a dalSich zakonech upravujicich
pracovnépravni vztahy. V navaznosti na pfipravu materialu Informace o kontrolach
dodrzovani pracovnépravnich predpist provedenych ufady prace v roce 2004 byly
Ufady prace pozadany o sumarizaci zjisténych poruseni.

Z konkrétnich poznatku ufada prace vyplyva, ze:

e v fadé pripadu se tvrzenou diskriminaci nepodafilo prokazat,

e fada ufadl prace neulozila z dlvodu diskriminace zadnou pokutu —
poruseni nebylo zjisténo,

e ze ZzjiSténych pfipadu se nejvice poruSeni zakazu diskriminace tykala
hlediska nerovného odménovani za praci stejné hodnoty,

e celkem sporadicky bylo zji§téno odepfeni prava na zaméstnani z divodu
pohlavi.



PInéni ukolu 3. 3.

3. 3. Podnécovat individualni schopnosti a zajmy jak divek a zen, tak chlapcu a
muzd, o pripravu pro povolani v téch oborech, které jsou z hlediska pohlavi
povazovana za netypicka.

Odpovida: ministryné skolstvi,
mladeze a télovychovy
Termin: prabézné

Aktualni informace o téchto oborech vzdélani, pribéhu studia a moznostech
uplatnéni ziskavaji ucitelé a ucitelky zakladnich a stfednich Skol prostfednictvim
Pedagogickych center. Ugitelé je prubézné vyuzivaji ve vychové a vzdélavani zakua
s poukazem na moznost pfipravy pro povolani v jakémkoli oboru bez ohledu na
pohlavi.

Pokyn ministryné S$kolstvi, mladeze a télovychovy k prosazovani rovnosti
muzuU a Zen ve vychovné vzdélavacim procesu ve Skolach a Skolskych zafizenich a
ve védé a vyzkumu je pribézné revidovan.

Vedle problematiky studia netradi¢nich obor( vénuji odborné utvary
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy pozornost také studiu vybranych
spole€ensko-védnich pfedmétl, formam spoluprace mezi Skolami (v€etné jejich
spoluprace s nestatnimi subjekty) a védé a vyzkumu.

Narodni ustav odborného vzdélavani jako pfimo fizena organizace
Ministerstva Skolstvi mladeze a télovychovy zabezpecuje provoz Centra kariérového
poradenstvi, které mapuje vzdélavaci nabidku odbornych Skol a poskytuje rady a
informace vychovnym poradcim, zakim a rodi¢im. Provozuje také internetové
stranky www.startnatrhprace.cz, které nabizeji podporu v uvedené problematice.

PInéni ukolu 3. 4.

3. 4. Prostrednictvim Skolnich osnov, u¢ebnich a dalSich materialil pokracovat
v usili o vymyceni stereotypniho diskriminaéniho nahlizeni na postaveni muze
a zeny vrodiné, vzaméstnani a ve spoleé¢nosti a dale prosazovat princip
rovnosti muzi a zen v ramci aktivit spojenych s Narodnim programem rozvoje
vzdélavani v Ceské republice — tzv. ,,Bilou knihou*.

Odpovida: ministryné skolstvi,
mladeze a télovychovy
Termin: prabézné

PFi pfipravé nového pravniho prostfedi a koncipovani kurikularnich zmén je
pocCitano s trvalou potfebou realizace zmén v ucCebnich materialech, Skolnich
osnovach tak, aby byl odstrafiovan diskriminaéni pohled na postaveni zen a muzd ve
spole¢nosti.



Pro kazdy obor vzdélani bude vytvafen ramcovy vzdélavaci program, ktery
stanovi kromé jiného cile, formy, délku a obsah vzdélavani podle zaméfeni daného
oboru vzdélani (princip rovnosti a postaveni Zzeny a muze v rodiné, v zaméstnani a ve
spoleCnosti je nedilnou soucasti profilu absolventa). Ramcové vzdélavaci programy
jsou zavazné nejen pro tvorbu Skolnich vzdélavacich programi a hodnoceni
vysledkd vzdélavani, ale i pro tvorbu a posuzovani ucebnic a ucebnich textu.
Vzhledem k velkému mnozstvi obor( vzdélavani budou nové vzdélavaci programy
vznikat postupné fadu let. Béhem této doby budou vyuzivany plvodni ucebni
dokumenty, které zakon umozrniuje podle potfeby meénit s pfihlédnutim k aktualnim
pozadavkim spoleenské praxe.

Ceska 3kolni inspekce (CSI) sledovala ve $kolnim roce 2003/2004, zda jsou
zZaci seznamovani s problematikou rovného postaveni Zzen a muzl, zda jsou
odpovidajicim zplsobem informovani o moznostech dalSiho studia v netradi¢nich
oborech z hlediska pohlavi a zjiStovala podminky, jaké maji divky a chlapci
v pfistupu k vypogetni technice, do nepovinnych predmétl a krouzk(. Ze zpravy CSI
vyplyva, Zze ve sledovaném obdobi byli Zaci seznamovani s tématikou rovného
postaveni Zzen a muzl zejména formou vyuzivani vécného obsahu jednotlivych
pfedmétl (nejvice se problematice vénuji uCitelé obcanské nauky a zakladd
spoleCenskych véd, v menSim rozsahu v pfedmétech zemépis, pfirodopis, Cesky
jazyk a literatura). Témér Ctvrtina navstivenych Skol umoznovala zakim doplnit si
ziskané znalosti poslechem odborné prednasky nebo ucasti na besedé zaméfené na
tématiku rovnosti Zen a muzl. Potfebné informace k volbé povolani nebo k dalSimu
studiu jsou zakum poskytovany, pfi volbé maji divky i chlapci rovny pfistup.
Navstivené Skoly se snazi o zapojeni divek do vyuky vypocetni techniky, dalSich
povinnych, volitelnych i nepovinnych pfedmétli a krouzk(. Vyuzivani pocitacu pfi
vyuce bylo umozriovano obéma pohlavim ve stejném rozsahu.

Pinéni ukolu 3. 5.

3. 5. Podporovat pristup zen k zaméstnanim, kde se vyuzivaji informacéni a
komunikacéni technologie, zejména zvySenim uc€asti zen na relevantnim
vzdélavani a vycviku.

Odpovidaji: ministr prace a
socialnich véci, ministryné
Skolstvi, mladeze a télovychovy,
ministr informatiky

Termin: 31. 12. 2004

Ministerstvo prace a socialnich véci informovalo, ze rekvalifikacni kurzy
zaméfené na informacni technologie patfi mezi nejCastéji realizované. Jedna se o
kurzy pfimo zaméfené na ziskani znalosti a dovednosti pro praci s Informacni
technologii (napf. Obsluha osobniho pocitace, Spravce pocitacové sité, Grafické
programy na PC, Obsluha PC dle osnov ECDL, kde je mozné ziskat mezinarodné
uznavany certifikat apod.) nebo se jedna o zafazeni pfislusného modulu do
rekvalifikaénich kurzd zaméfenych na konkrétni profesi (Asistentka — sekretarka,
Ugetnictvi, Podnikatelské minimum apod.). Procento muz( a Zen v takto zamé&fenych
rekvalifikacich je pfiblizné stejné.



Ufady prace pofadaji v ramci aktivni politiky zaméstnanosti rekvalifikaéni kurzy
mimo jiné urCené pro zeny vracejici se na trh prace napf. po matefské dovolené.
Duraz je kladen na specificky pozadavek podpory informaéni spoleénosti pro projekty
pfedkladané v ramci opatfeni 2. 2 Operac¢niho programu Rozvoje lidskych zdroju.

Pro zaméstnance a zaméstnankyné jsou na Ministerstvu Skolstvi, mladeze
a télovychovy poradany vzdélavaci kurzy v oblasti informaénich technologii, ve
Skolach a vétsiné Skolskych zafizeni je vzdélavani v tomto oboru soucasti povinné
vyuky Ci je moznost zajmového vzdélavani na vSech stupnich Skol a ve vétSiné
Skolskych zarizenich.

Ministerstvo informatiky v souladu se svym strategickym cilem dosahnout
béhem Ctyf let rozSifeni poclitatové gramotnosti zahajilo Narodni program pocitacové
gramotnosti. Jeho cilem je umoznit kazdému obcCanovi, jez ma zajem naucit se
zakladlm prace s pocitatem a zakladni orientaci pfi praci na internetu. Program
podporuje rovnost muzd a Zen na relevantnim vzdélavani a vycviku praktickych
dovednosti a vy88i moznost uplatnéni Zen na trhu prace. Projekt probiha
v internetovych kavarnach, knihovnach a nékterych Skolach. Dvouhodinové
intenzivni kursy jsou koncipovany tak, aby je zvladli i ti, ktefi s pocitaci dosud nepfisli
do styku. Kursem proslo 45 000 ucastniku, z toho 60% Zen.

PInéni ukolu 3. 6.

3. 6. Provést analyzu ucebnich osnov, ucebnic a ucebnich pomucek pro
zakladni Skoly z hlediska toho, jakym zplUsobem se podileji na vytvareni a
reprodukci genderové zalozenych stereotypl a predsudki, vcetné pripravy
budoucich pedagogi a pedagogickych pracovnikii a dalSiho vzdélavani
pedagogu.

Odpovida: ministryné skolstvi,
mladeze a télovychovy
Termin: 31. 12. 2004

Analyza ucCebnich osnov a ucebnic z hlediska jejich podilu na vytvareni a
reprodukci genderové zalozenych stereotypl a predsudku byla na Ministerstvu
Skolstvi, mladeze a télovychovy vypracovana v letech 2003-2004 pro zakladni a
stfedni Skoly.

Analyza ukazala, Ze v nékterych ucebnicich, zejména v ucebnicich starSiho
data, se vyskytuji prohfesky proti rovnému pfistupu k zenam a muzim. Jedna se
zejména o nahlizeni na roli Zzeny a muze v zaméstnani, rozdéleni roli v rodiné. Tato
pochybeni se vyskytuji zejména v u€ebnicich pro mladsi Skolni vék a v u€ebnicich
spoleCenskovédnich predmétl. Pokud jde o vzory vyznamnych osobnosti, je
v uebnicich mnohem méné vyznamnych Zen, které by mohly slouzit divkam jako
vzory.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy konstatuje, Ze z analyzovanych
ucebnic (celkem 164) byla nalezena spiSe menSi pochybeni proti poZadavku rovnosti
zen a muzl zhruba v necelé tfetiné pfipadld. Uvedena analyza bude dale



propracovavana a jeji vysledky budou slouzit jako podklad pro stanovovani kritérii
pro u€ebnice a u€ebni pomucky z genderového hlediska, tak aby doSlo k vyraznému
vychovnému pusobeni ve smyslu zadoucich cild. Nezbytné bude také vétSi zaméreni
pozornosti nejen na u€ebnice a na pfipravu veSkerych novych u€ebnich materiald,
ale také na pfistup uditell a ucitelek a na pripravu budoucich ugiteld a ucitelek.

Plnéni ukolu 3. 7.

3.7. Pokracovat vrealizaci vzdélavacich programi pro pedagogy a
pedagogické pracovniky v oblasti rovnych prilezitosti muzid a zen s cilem
poskytnout jim u€inné postupy k provadéni genderové senzitivni vyuky.

Odpovida: ministryné skolstvi,
mladeze a télovychovy
Termin: 31. 12. 2004

Jak jiz bylo uvedeno vySe, na zakladé Analyzy soucasné situace v rovnych
prilezitostech Zen a muzi v oblasti vécné pusobnosti Ministerstva prace a socialnich
véci, ktera byla zpracovana vr. 2003, byly identifikovany nékteré oblasti pro
pokraCovani vyzkumnych aktivit.

Pro rok 2004 a 2005 bylo vybrano a schvaleno téma Genderové aspekty
prechodu zakl mezi vzdélavacimi stupni.

V roce 2004 byla v ramci tohoto projektu zpracovana teoreticka studie, ktera
specifikuje vSechny aspekty, jimiz se bude nasledny vyzkum zabyvat, vymezuje
vychodiska vyzkumu a zasazuje jej do ramce genderové problematiky, resp.
genderovych perspektiv spole¢nosti, Skolstvi, trhu prace i védy a vyzkumu. Studie
tak odpovidajicim zpisobem reaguje na zadani, rozviji cile projektu, a stanovi zaklad
pro vlastni vyzkum, tj. genderovou analyzu pfechodu mezi jednotlivymi vzdélavacimi
stupni Geského Skolského systému. Clenéni studie je logicky strukturované dle
jednotlivych stupnd ceského Skolského systému, poskytuje zakladni vhled do
genderové tématiky a jeji aplikaci na analyzovanou oblast Skolstvi v celé jeho
komplexnosti. Uchopeni vyzkumu definované v zavérecné kapitole studie vSak
slibuje aplikaci kvalitativni metodologie na v8ech zkoumanych urovnich pfechodu
mezi stupni Skol a souvisejicich genderovych aspektech, a dalSi vyuziti vyzkumu
zejména k doporuceni dalSich strategii prosazovani rovnosti zen a muzd ve
vzdélavani a jako podklad k dalSim studiim. Na projektu pracuje tym expertek ze
Sociologického Ustavu Akademie véd CR.

Dne 26. 11. 2004 se konalo na Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy
koordinacni jednani, kde byla predstavena pracovni verze projektu Obraz Zen a
muzu v ¢eskych ucebnicich aneb posuzovani genderové korektnosti ucebnic.
Tento seminafr byl ur€en zejména odborné verejnosti — zastupkynim a zastupcum
nakladatelstvi, ktera se zaméfuji na ucCebnice a ucCebni materidly a jejich
recenzentkam a recenzentim. Byl zde pfedstaven struény a prehledny material, ktery
definuje oblast genderové tématiky a zpUsob jejiho promitani do vyuky, metody a
pouzivané materialy a také navrh kritérii hodnoceni genderové stereotypnosti
ucebnic.



Na Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy pokracuje od roku 2001
projekt vznikly v 6. Ramcovém programu EUPRO, v ramci kterého vzniklo Narodni
kontaktni centrum Zeny a véda jako informaéni, koordinaéni a servisni centrum nejen
na narodni urovni, ale také na urovni EU. Mezi jeho hlavni aktivity patfi:

- vClefilovani genderovych dimenzi do 6. a 7. RGmcového programu EU

- vytvareni databazi zen — védkyn a sité tzv. “Zen mésice”

- vydavani odborného €asopisu pro gender a védu

- podpora zvySovani podilu Zzen ve védé

- podpora zen a mladych lidi ve v&dé v CR, provozovani internetovych stranek pro
mladé ve védé, genderova destereotypizace a zvySovani atraktivity védecké
prace mezi studenty stfednich Skol ,

- mezinarodni spoluprace s obdobné zaméfenymi organizacemi.

Narodni kontaktni centrum ziskalo jako koordinator velky projekt od EK -
spusténi nového mezinarodniho centra na podporu Zzen a mladych lidi ve védé
(Central European Centre for Women and Youth in Science). Projekt je financovany
Evropskou komisi v ramci 6. Ramcového programu a jeho cilem je stimulovat
diskusi o postaveni Zen a mladych lidi ve védé a vyvijet nastroje, které budou mit za
cil jejich snazsi zapojeni do evropskych vyzkumnych struktur.

Narodni kontaktni centrum se zapojilo také jako spolupracujici partner do
projektu EOWIN ERA-NET pod zastitou EK, coz je projekt na koordinaci narodnich
politik na podporu Zen ve védé vedeny Némeckem.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy se také jako jeden z hlavnich
partnerd Ridiciho organu (Ministerstvo prace a socialnich véci) podili na pFipravé
dokumentu Program Iniciativy Spole€enstvi EQUAL (CIP EQUAL), jehoz hlavnim
cilem je prosazovani inovativnich nastroju feSeni stavajicich problematickych oblasti
souvisejicich s diskriminaci a nerovnostmi na trhu prace.

Vysoké procento ucCasti je rovnéz v zahraniCnich vzdélavacich projektech
Socrates a Comenius (zde se UCastni cca 15% muzli a 85% zen). Asistentské pobyty
na zahrani¢nich Skolach pro budouci ucitele jazykd Comenius Lingua vyuziva cca
25% muza a 75% zen.

Pinéni ukolu 3. 8.

3. 8. Pokracovat v proskolovani poradcu pro volbu povolani pfi uradech prace
v problematice rovnych prilezitosti muza a zen a zajistit, aby ji uplatfovali pfri
své poradenské €innosti.

Odpovida: ministr prace a
socialnich véci
Termin: 31. 12. 2004

Vzdélavaci stfediska ufadd prace — metodicky a koncepéné vedena
Ministerstvem prace a socialnich véci — béhem roku 2004 pofadala seminar



Poradenstvi pro volbu povolani, ktery obsahoval problematiku rovnych pfilezitosti
muzU a zen.

PInéni ukolu 3. 9.

3. 9. Pokracovat ve Skoleni vychovnych poradcli na Skolach v problematice
rovnych prilezitosti muzli a zen, aby ji mohli uplatinovat pfi své poradenské
cinnosti.

Odpovida: ministryné skolstvi,
mladeze a télovychovy
Termin: 31. 12. 2004

V ramci projektu na podporu zavadéni vzdélavaci oblasti vychova k volbé
povolani do poslednich ro€nikl zakladnich Skol a s ohledem na podporu kariérového
poradenstvi, byl Institutem pedagogicko-psychologického poradenstvi pfipraven
pilotni vzdélavaci program pro ucitele zakladnich Skol. Obsahem projektu je realizace
100 hodinového vzdélavaciho kurzu ve spolupraci s lektory Gender Studies, o.p.s.,
jez je urCen pro ucCitele, ktefi participuji na vzdélavaci oblasti vychova k volbé
povolani na zakladnich Skolach. V jeho ramci bylo také zpracovano a vyucovano
téma Rovné pfilezitosti pfi vybéru vzdélavani a profesni drahy. Toto Skoleni ma za cil
doplnit a rozsifit teoreticka vychodiska kariérového poradenstvi pro praci uciteld,
propojit praci uciteld, vychovnych poradcd a pracovniki Informacénich a
poradenskych stfedisek pfi ufadech prace a vytvofit tak prfedpoklady pro zlepSeni
poskytovanych sluzeb.

Ve specialni oblasti tykajici se kariérového poradenstvi, kterému je vénovano 30
hodin, informuiji lektofi o sluzbach kariérového poradenstvi s respektovanim rovnych
pFilezitosti chlapcu a divek.

Skoleni vychovnych poradct budou dale také pfipravovana nové vzniklym
Pedagogickym centrem Praha.

PInéni ukolu 3. 10.

3.10. Podporovat vytvareni nabidky vzdélavacich kvalifikaénich a
rekvalifikacnich programi, usnadnujicich nalezeni vhodného pracovniho
uplatnéni, v€etné pracovniho uplatnéni vykonem samostatné vydéleéné

wnz

¢innosti a podnikani, a to specificky pro zeny zijici na venkové.

Odpovidaji: ministr prace a
socialnich véci, ministryné
Skolstvi, mladeze a télovychovy,
ministr primyslu a obchodu ve
spolupraci s ministrem
zemeédélstvi

Termin: 31. 12. 2004



Ministerstvo prace a socialnich véci podalo informaci, Ze ufady prace,
prostfednictvim svych pobocek, poskytuji informace o nabidce rekvalifikaci, tj. v€etné
kurzi zaméfenych na podnikani, i obCanim zijicim na venkové. Uchazeéi o
zaméstnani jsou do téchto kurzu zafazovani na zakladé vlastniho zajmu uplatnit se
formou vlastni Zivnosti. Ufady prace také piihlizeji k podnikatelskému zaméru
uchazece. V nabidce vzdélavacich instituci existuji rizné typy rekvalifikacnich kurzd
s timto zaméfenim: Zakladatel malého a stfedniho podniku, Manager malého a

stfedniho podniku, Zaklady podnikani, Podnikatelské minimum atd.

V 1. pololeti r. 2004 bylo do rekvalifikace na pfipravu podnikani zafazeno 931
uchazecq, tj. 2,7 % z celkového poctu ucastnikd rekvalifikace. Udaje o poctu zen

Zijicich na venkové, které se pfipadné uvedené rekvalifikace zucCastnily, nejsou
k dispozici.

Uchaze€lm se Spatnou dojezdnosti do mista vzdélavani mohou ufady prace
uhradit jizdné, ubytovani apod. &imz je podporovana i u€ast ob&anu Zijicich na
venkove.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy informovalo, Zze ukol byl
zakomponovan do strategického planu ministerstva a do koncepce dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikll. Pokracovani ukolu je zajisténo i pro rok 2005.

Ministerstvo priumyslu a obchodu se v ramci své dotacni politiky podili na
vzdélavacich a kvalifikacnich programech uréenych pro Zeny — podnikatelky. Tyto
programy organiza¢né zabezpecuji asociace podnikatelek a manaZerek, s nimiz ma
ministerstvo dlouhodobou spolupraci.

Navrhy k ¢asti 3. ZajisSténi rovnych prilezitosti zen a muzu v pfistupu
k ekonomické aktivité

Na zakladé vySe uvedeného se navrhuje (zmény jsou uvedeny tuc¢né):

Aktualizovat termin ukolu 3. 1.

3.1. Vzajmu zvySeni miry konkurenceschopnosti Zen na trhu prace nadale
podporovat vytvareni nabidky vzdélavacich kvalifikaCnich a rekvalifikacnich
programu, usnadfujicich nalezeni vhodného pracovniho uplatnéni zenam, vcetné
pracovniho uplatnéni vykonem samostatné vydéle¢né Cinnosti. Zabezpecit moznosti
statni podpory rekvalifikaci obéanum, zejména zenam, které z divodu péce o déti
nebyly po delsi dobu ekonomicky aktivni.

Odpovidaji: ministr prace
a socialnich véci,
ministryné Skolstvi,
mladeze a télovychovy
Termin: 31. 12. 2005



Aktualizovat termin Gkolu 3. 2.

3. 2. Kontroly dodrzovani pracovné pravnich pfedpisi zaméfovat na dodrzovani
ustanoveni o zakazu diskriminace z hlediska pohlavi, véetné dodrzovani principu
stejné mzdy za stejnou praci a za praci stejné hodnoty, a na dodrzovani ustanoveni o
zvySené ochrané Zen pfi praci. Evidovat a statisticky zpracovavat kontroly na
dodrzovani ustanoveni o zakazu diskriminace z hlediska pohlavi.

Odpovida: ministr prace a
socialnich véci
Termin: 31. 12. 2005

Aktualizovat termin Gkolu 3. 5.

3. 5. Podporovat pfistup zZen kzaméstnanim, kde se vyuzivaji informacni a
komunikacni technologie, zejména zvySenim ucasti Zen na relevantnim vzdélavani a
vycviku.

Odpovidaiji: ministr prace a
socialnich véci, ministryné
Skolstvi, mladeze a télovychovy,
ministr informatiky

Termin: 31. 12. 2005

Preformulovat ukol 3. 6.

3. 6. Provedenou analyzu ucebnich osnov, uc€ebnic a uc€ebnich pomucek pro
zakladni Skoly propracovat tak, aby jeji vysledky slouzily jako podklad pro
stanovovani kritérii pro u¢ebnice a u¢ebni pomticky, aby doslo k vyraznéjSimu
vychovnému pusobeni z hlediska rovnosti zen a muz.

Odpovida: ministryné Skolstvi,
mladeze a télovychovy
Termin: 31. 12. 2005

Aktualizovat termin ukolu 3. 7.

3. 7. PokraCovat v realizaci vzdélavacich program( pro pedagogy a pedagogické
pracovniky v oblasti rovnych pfilezitosti muzi a zen s cilem poskytnout jim ucinné
postupy k provadéni genderové senzitivni vyuky.

Odpovida: ministryné Skolstvi,
mladeze a télovychovy
Termin: 31. 12. 2005



Aktualizovat termin ukolu 3. 8.

3. 8. Pokracovat v proskolovani poradcll pro volbu povolani pfi Ufadech prace
v problematice rovnych pfilezitosti muzi a Zen a zajistit, aby ji uplatiiovali pfi své
poradenské Cinnosti.

Odpovida: ministr prace a
socialnich véci
Termin: 31. 12. 2005

Aktualizovat termin ukolu 3. 9.

3. 9. Pokracovat ve Skoleni vychovnych poradcu na Skolach v problematice rovnych
pfilezitosti muzu a Zen, aby ji mohli uplatfiovat pfi své poradenské Cinnosti.

Odpovida: ministryné Skolstvi,
mladeze a télovychovy
Termin: 31. 12. 2005

Aktualizovat termin ukolu 3. 10.

3. 10. Podporovat vytvareni nabidky vzdélavacich kvalifikacnich a rekvalifikacnich
programu, usnadnujicich nalezeni vhodného pracovniho uplatnéni, vcetné
pracovniho uplatnéni vykonem samostatné vydélecné cinnosti a podnikani, a to

s

specificky pro zeny Zijici na venkoveé.

Odpovidaji: ministr prace a
socialnich véci, ministryné
Skolstvi, mladeze a télovychovy,
ministr prumyslu a obchodu ve
spolupraci s ministrem
zemeédelstvi

Termin: 31. 12. 2005



4. Vyrovnavani socialniho postaveni Zzen a muzu pecujicich o déti a potfebné
¢leny rodiny

Jak jiz bylo uvedeno, Ministerstvo prace a socialnich véci zadalo provedeni
sociologického vyzkumu Podpora vyuZzivani rodicovské dovolené muzi. Tento
vyzkum analyzoval postaveni muzl a Zen v Ceské rodiné a vyplyva z néj, ze matka
zastava v rodiné pfi vychové svych déti ¢asto dominantni pozici, a to i pfesto, Ze
pfibyva situaci, kdy se ve vychové Castéji nez dfive uplatriuji oba rodiCe stejné. Role
matky je neustale celou populaci vnimana jako role pedovatelska. Zeny samy pak
vnimaji dulezitost své role a Ipi na ni. Muz je pak vidén hlavné v roli Zivitele, i kdyz
znacna Cast populace je ochotna pfipustit, Ze muzi mohou byt schopni peCovat o
malé dité. Postoje populace k rodiCovskym rolim se vSak vyznamné diferencuji podle
véku a vzdélani.

Plnéni ukolu 4. 1.

4. 1. Prosazovat, aby byl nezbytny vykon osobni péce o déti a potrebné Cleny
rodiny zohledfiovan pfi stanoveni podminek a vySe narokt na socialni davky,
socialni pojisténi, davky v nezaméstnanosti apod.; souc¢asné dbat, aby toto
zohlednéni dasledné smérovalo vuci pecujicim obéanim, bez ohledu na jejich
pohlavi.

Odpovida: ministr prace a
socialnich véci
Termin: 31. 12. 2004

Nemocenské pojisténi

Pfedpisy o nemocenském pojisténi (zakon €. 54/1956 Sb., o nemocenském
pojisténi zaméstnancl, ve znéni pozdéjSich predpisu, zakon &. 88/1968 Sb., o
prodlouzeni matefské dovolené, o davkach v matefstvi a o pfidavcich na déti
z nemocenského pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisu a zakon €. 100/1988 Sb., o
socialnim zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich predpisi) upravuji uCast na
nemocenském pojisténi a podminky naroku na nemocenské jako jedné z
kratkodobych davek nemocenského pojisténi poskytované pfi doCasné pracovni
neschopnosti bez zfetele na to, zda je pojisténcem muz nebo Zena. Narok na
nemocenské, stejné jako na ostatni penézité davky nemocenského pojisténi, se
odviji od institutu u€asti na tomto pojisténi. Postaveni pojisténych osob (muzu a zen)
je stejné jak pokud jde o narok na nemocenské, tak i dobu poskytovani této davky a
stanoveni jeji vySe. Jedinou vyjimkou vtomto sméru je vyrovnavaci pfispévek
v téhotenstvi a matefstvi, ktery je poskytovan pouze Zené — zaméstnankyni, coz je
odlvodnéno ochranou matefského poslani zen.

V oblasti nemocenského pojisténi zakonné normy rovnéz umozniuji k zajisténi
péCe o dité po porodu poskytovani penézité pomoci zaméstnanclim (muzim) za
pfedem stanovenych podminek (napf. osamélému muzi pe€ujicimu o dité na zakladé
rozhodnuti soudu nebo muzi, jehoz manzelka nemize & nesmi podle Iékafského
posudku o dité pecovat), nevytvareji vSak pravni zaklad pro jejich vzajemnou dohodu
0 poskytovani této davky muzi, pokud Zzena hodla po uplynuti urcité doby po porodu
pokraCovat ve vydélecné Cinnosti. SoucCasna pravni uprava respektuje ucel penézité



pomoci v matefstvi jako davky nemocenského pojisténi, ktera nahrazuje ztratu pfijmu
pojisténky, ktera z duvodu téhotenstvi, porodu, a bezprostfedni péce o dité po jeho
narozeni nemuze pracovat.

V nové pfipravovaném zakoné o nemocenském pojisténi jsou navrzeny,
s ohledem na pozadavek rovného postaveni Zen a muzl, nové podminky naroku u
matefské, a to tak, Ze narok na matefskou ma v prvé fadé pojisténka, ktera dité
porodila. Dale narok na matefskou vznika takeé pojiSténci (muzi). U naroku pojisténce,
oproti dosavadni pravni Upravé se pro nékteré pfipady stanovuji vyhodnéji podminky
naroku na matefskou. Tak napf. v pfipadé, Ze pojisténci vznika narok na matefskou
z duvodu péce o dité, jehoz matka zemrela nebo z dlivodu péce o dité jemu svéfené
na zakladé rozhodnuti pfislusného organu, nebude se uz zkoumat podminka, zda
Zije s druzkou ¢i nikoliv. Nové se také zavadi moznost, aby otec ditéte, nebo manzel
Zeny, ktera dité porodila, mohl pobirat matefskou v dobé&, v niz matka ditéte ma nebo
by méla narok na matefskou dovolenou a to na zakladé pisemné dohody s matkou
ditéte nejdfive od poCatku sedmého tydne po porodu ditéte.

Podle platné pravni upravy tykajici se poskytovani podpory pfi oSetfovani
Clena rodiny, pojisténec, ktery o poskytnuti davky pozadal a davka mu byla pfiznana,
ma pravo na jeji poskytovani po celou dobu trvani naroku na davku. Podminky
vzniku naroku na davku nerozliSuji, zda jde o muzZe nebo Zenu; je-li nékolik
opravnénych osob, zalezi pouze na jejich dohodé, kdo z nich narok na davku uplatni,
pfiCemz i v pfipadé, Ze by se jednalo o opravnéné osoby rlizného pohlavi, nejsou
v zakoné&, a to ani nepfimo (napf. riznou vysi procentni sazby pro vypocet davky)
zakotveny takové mechanismy, které by zakladaly preferenci jedné z nich.

V nové pfipravovaném zakoné o nemocenském pojisténi se u osetfovného
zavadi moznost vystfidani opravnénych osob v pfipadé oSetfovani (péce) o dité.
S ohledem na kratkou podpurci dobu u oSetfovného (9 dnu) je navrzeno, aby bylo
stfidani mozné jen jednou. Ministerstvo zastava stanovisko, Ze cCetnéjSi cyklus
stfidani opravnénych osob by nebyl v souladu s ucelem této davky, tj. nahradit
pojisténci nebo pojisténce ztratu pfijmu na zacatku potfeby oSetfovani Clena rodiny
do doby, nezZ si obstaraji za sebe zastup pfi oSetfovani a rovnéz by si vyzadal
zvySené administrativni naroky pfi dalSich zménach oSetfujicich osob.

Dachodové pojisténi

Z pohledu norem EU se jevi, ze pfedpisy o dichodovém pojisténi (zejména
zakon ¢&. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsSich predpist) neobsahuji ustanoveni, ze
kterych by bylo vyvozovano nerovné postaveni muz( a Zzen. Clanek 7 Smérnice rady
79/7/EHS vyluCuje ze své pusobnosti stanoveni dlichodového véku pro poskytovani
starobnich a vysluhovych dichodd a jeho mozné nasledky pro jiné davky a vyhody

systému starobnich didchodu poskytovanych osobam, které vychovavaly déti.

Znamena to, ze rozdilny dichodovy vék pro muze a zeny a jeho mozné
nasledky jsou v dichodovém systému i nadale pfipustné. Platna pravni Uprava vSak
postupné sjednocuje diachodovy vék muzl a zen, které vychovaly déti.



Zaméstnanost

Novy zakon o zaméstnanosti &. 435/2004 Sb., i zakonik prace (zakon ¢.
65/1965), vychazi z principu rovného zachazeni se vSemi zaméstnanci (rovného
pfistupu) a zakazu jakékoliv diskriminace (zvyhodnéni &i znevyhodnéni) z divodu
spoCivajicich v diskriminaCnich znacich, v obou zakonech vymezenych, které
odpovidaji &l. 3 Listiny zakladnich prav a svobod, Umluvé &. 111 MOP, o zakazu
diskriminace v zaméstnani a povolani a smérnicim Evropskych spoleCenstvi, které
byly vramci harmonizace pravnich pfedpist CR s komunitarnim pravem ES
transponovany. Jde o nasledujici smérnice:

-smérnice Rady 76/207/EHS, ze dne 9. unora 1976, o zavedeni zasady rovného
zachazeni pro muze a Zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému
vzdélavani a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky

-smérnice Rady 75/117/EHS, ze dne 10. unora 1975, o sblizovani pravnich predpisl
¢lenskych statd tykajicich se uplatiiovani zasady stejné odmény za praci pro muze a
zeny

-smérnice Rady 2000/43/ES, ze dne 29. €ervna 2000, kterou se zavadi zasada
rovného zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky puvod

-smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny
ramec pro rovné zachazeni v zaméstnani a povolani

-smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES, ze dne 23. zafi 2002, kterou
se méni smérnice Rady 76/207/EHS o zavedeni zasady rovného zachazeni pro
muze a zZeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu
v zaméstnani a o pracovni podminky.

Ze zakona vyplyvajici zakaz diskriminace je uplatfiovan pfi pfipravé predpisu a
dokumentl k provadéni aktivni politiky zaméstnanosti.

PInéni ukolu 4. 2.

4. 2. Budouci pravni upravou pracovnich vztahti umoznit vytvareni variabilnich
pracovnich rezimi, které by zaméstnanciim pecujicim o déti a rodinu usnadnily
sladit vykon zaméstnani s vykonem rodinnych povinnosti.

Odpovida: ministr prace a
socialnich véci
Termin: 31. 12. 2004

Ministerstvo prace a socialnich véci v soucasné dobé intenzivné pracuje na
pfipravé navrhu nového zakoniku prace. Zasadni navrhovana zmeéna, ktera se
promitne i do problematiky Upravy pracovnich rezimi zaméstnancu, spociva v principu,
podle néhoz si mohou uc€astnici pracovnépravnich vztahl sjednat vSe, co zakon
nezakaze. Nova pravni uprava by tak méla umoznit podstatnou liberalizaci
v pracovnépravnich vztazich a posilit smluvni volnost u€astniki pracovnépravnich



vztah(. Ug&astnici si budou moci odchyln& od zakona sjednat i optimalni variabilni
pracovni rezimy, které by jim mély umoznit sladit vykon zaméstnani s vykonem
rodinnych povinnosti. Zcela samoziejmym pozadavkem, ktery  se rovnéz promita do
navrhované pravni Upravy, je respektovani zavazku, které pro Ceskou republiku
vyplyvaji z mezinarodnich smiluv, jakoz i pfedpist Evropské unie.

Budouci pravni Uprava pracovnich vztah( tak umoznuje vytvareni variabilnich

pracovnich rezimu, které by zaméstnancim pecujicim o déti a rodinu usnadnily sladit
vykon zaméstnani s vykonem rodinnych povinnosti.

Pinéni ukolu 4. 3.

4. 3. V ramci svych zakonnych kompetenci podporovat konkrétnimi opatrenimi
zfizovani a provoz zarizeni pro péci o déti a potirebné ¢leny rodiny, zejména pak
doplniuji-li ¢i nahrazuji pé€i poskytovanou zaméstnanymi ob¢any.

Odpovidaji : ministryné
Skolstvi, mladeze a
télovychovy, ministryné
zdravotnictvi, ministr pro
mistni rozvoj, ministr prace a
socialnich véci

Termin: 31. 12. 2004

V pfipadé konkrétni Zzadosti kraje o stanovisko Ministerstva skolstvi,
mladeze a télovychovy k zfizeni ¢i zruSeni zafizeni predskolni vychovy je
ministerstvem doporucovano nerusit tato zafizeni, pokud by jejich absence branila
zapojeni Zzen do zaméstnani. Nadale je poskytovana metodicka i odborna podpora
predSkolnimu vzdélavani tak, aby co nejlépe doplhovalo nebo nahrazovalo péci
poskytovanou zaméstnanymi obcCany, napf. zavadénim Ramcového programu pro
predskolni vzdélavani do praxe. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy vSak
neni zfizovatelem matefskych Skol.

Ministerstvo Skolstvi, mladezZe a télovychovy dale podporuje ¢innost specialné
pedagogickych center pro zaky s postizenim a aktualné zfizuje Diagnosticky ustav
pro mladeZ v Olomouci. Podporovana jsou i specialné pedagogicka centra pro zaky
s rlznymi vadami.

Ministerstvo pro mistni rozvoj odpovédélo, jakym zplsobem podporuje
konkrétnimi opatfenimi zfizovani a provoz zafizeni pro péci o déti a potfebné Eleny
rodiny v plnéni ukolu 4. 5.

Ministerstvo zdravotnictvi informovalo, Ze mezi zvlastni détska zafizeni
v souladu s § 38 zakona €. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, ve znéni pozdéjsich
predpisu, patii rovnéz jesle, v nichz se pecuje o vSestranny rozvoj déti ve véku do 3
let, i kdyz tento druh zdravotnickych zafizeni by do budoucna jizZ nemél byt takto
posuzovan s ohledem na pfipravovany zakon o zdravotnickych zafizenich. | kdyz
v souladu se zakonem o Zivhostenském podnikani je mozné péci o dité do 3 let véku
v dennim rezimu provozovat jako vazanou zivnost, ministerstvo sleduje z pohledu



zajisténi dostatecné péce o déti pravé vykon odpovidajiciho povolani v péci o tyto
déti. Pfi provozovani pfislusnych zafizeni bylo prvofadé sledovano dodrzovani vSech
opatfeni proti vzniku a Sifeni pfenosnych nemoci pfi pfijimani déti do zafizeni pro
déti predskolniho véku (viz metodicky pokyn ve Véstniku MZ €. 7/1976).

Stavajici sit détskych luzZkovych zdravotnickych zafizeni i détskych
ambulantnich zafizeni je dostate€na a vyhovujici. Zvlasté pocet lGzek détskych
oddéleni je pIné dostacujici. V ramci nové ustanovené komise ministerstva pro péci o
déti a dorost se feSi restrukturalizace détskych IUzkovych zdravotnickych zafizeni
vCetné détskych odbornych léCebnych ustavl, détskych lazenskych léCeben a
ozdravoven. Zvlastni diraz se vénoval dostatecnému zplsobu zabezpecéeni kvalitni
péCe o déti umisténé v téchto zdravotnickych zafizenich a dostate¢nému zpusobu
zajisténi ochrany déti pfed nezakonnymi manipulacemi pfi zprostfedkovani nahradni
rodinné péce.

RovnéZz ministerstvo pfipravuje optimalizaci zdravotni péCe ve vSech typech

détskych lizkovych zafizenich v€etné kojeneckych ustavl a détskych domovu do 3
let véku a détskych psychiatrickych léCeben a oddéleni. Cilem je efektivita
poskytovani zdravotni péce, zajisténi maximalni kvality a zachovani dostupnosti, a to
v souladu s Umluvou o pravech ditéte a Chartou prav hospitalizovaného ditéte.
V ramci procesu optimalizace probiha proces transformace kojeneckych ustavl a
détskych domovu do 3 let véku v zafizeni rodinného typu. V ramci tohoto procesu se
rovnéz uplatiuji nové trendy ustavni péce, jako napf. denni a tydenni stacionare,
krizova a jina centra, programy pro rodiCe a déti tak, aby byla zajisténa dostateCna
pomoc rodinam s détmi.

Ministerstvo prace a socialnich véci podporuje zfizovani a provoz zafizeni
pro péci o déti a potfebné Cleny rodiny pfedevsim prostfednictvim finan¢ni podpory
vramci dotaéniho fizeni. Modernim trendem v socidlnich sluzbach je umoznit
klientdm Zzit v jejich pfirozeném prostfedi a reforma socialnich sluzeb se jednoznaéné
zamérfuje na podporu téch sluzeb, které klienta v jeho pfirozeném prostfedi uchovaji,
proto se navrhuje nova formulace ukolu 4. 3., ktera lépe vystihuje uvedeny trend.

PInéni ukolu 4. 4.

4. 4. Podporit konkrétnimi opatrenimi rozvoj moznosti azylovych pobyta pro
obéany pecujici o déti v obtiznych zivotnich situacich.

Odpovida: ministr prace a
socialnich véci
Termin: 31. 12. 2004

Ministerstvo prace a socialnich véci vramci svého dotacniho fizeni,
zejména v podprogramu Podpora aktivit zamérenych na socialni prevenci a
prevenci kriminality financné podpofilo c¢innost mnoha azylovych domd.
Provozovateli téchto azylovych zafizeni jsou vesmés nestatni neziskové organizace
charitativniho zaméreni. V roce 2004 bylo udéleno 52 770 500 K¢ na provoz téchto
zafizeni.



PInéni ukolu 4. 5.

4. 5. Podporit konkrétnimi opatrenimi zfizovani byti obcemi pro osoby se
zvlastnimi potrebami, a to véetné ohrozenych osob, zejména osob s
nezaopatirenymi détmi v tizivé socialni situaci, a obéti domaciho nasili.

Odpovida: ministr pro mistni
rozvoj
Termin: 31. 12. 2004

Ministerstvo pro mistni rozvoj podporuje zfizovani najemnich bytld pro
specifické skupiny obyvatelstva, mezi né Ize zafadit i osoby se zvlastnimi potfebami,
vCetné osob s nezaopatfenymi détmi v tizivé rodinné situaci a obéti domaciho nasili.
Jedna se predevSim o tak zvany Program vystavby podporovanych bytu, ktery je
¢lenén do tfi podprogramu, tedy na Podporu vystavby chranénych bytl, Podporu
vystavby bytd na pll cesty a Podporu vystavby vstupnich bytd. Cilem programu je
vznik podporovanych najemnich byt ve vlastnictvi obci pro osoby, které jsou
znevyhodnény v pfistupu k bydleni z divodu, z nichz vyplyvaiji jejich zvlastni potfeby
v této oblasti. Témito didvody mohou byt napfiklad zdravotni stav &i vék a z néj
plynouci zdravotni a socialni dusledky, nepfiznivé Zivotni okolnosti, které znemoznuiji
znevyhodnénym osobam zajistit si adekvatni bydleni a ohrozuji je socialnim
vylou€enim.

Tento program je vyhlaSovan pravidelné od roku 2003, kdy nahradil uzce
zacileny Program podpory vystavby domu s pecCovatelskou sluzbou, ktery pro vyse
uvedenou skupinu osob uren nebyl. V roce 2003 byl umoznén za ucasti financni
pomoci statu ve vysi 198, 448 mil. K& vznik 275 takovych bytd, v roce 2004 pak za
ucasti 645, 995 mil. K& vznik 863 takovychto bytd. Nutno zduraznit, Ze z pohledu
finan€nich prostfedkl se jedna o az tfilety zavazek statu.

Druhym vyuzitelnym produktem je Program podpory vystavby najemnich byt
a technické infrastruktury a venkovské bydleni, ktery je v souCasné podobé
vyhlaSovan také od roku 2003 a nahradil obdobné podpurné opatfeni, které vsak
predpokladalo finan¢ni spoluucast ze strany budoucich uzivateld bytl, nékdy i
v milionovych ,doplatcich® a nebylo tedy vySe uvedenou skupinou osob vyuZitelné.
V souCasné dobé je program zacilen na pfijmové vymezené skupiny obyvatelstva,
byty jsou trvale najemni, maximalni vySe najemného je urCena podminkami
programu, spoluucast budouciho najemnika je striktiné zakazana a predpoklada se
vyuziti i uvadénou skupinou osob. Obsazovani byt je vSak v obou pfipadech
v kompetenci obci. V roce 2003 byl za finan¢ni pomoci statu ve vysi 474, 98 mil. K&
umoznén vznik 788 takovychto bytd, v roce 2004 pak za ucasti 474, 98 mil. KE vznik
863 takovychto bytu.



PInéni ukolu 4. 6.

4. 6. Pokracovat v metodickém fizeni socialnich pracovniki organt socialné-
pravni ochrany déti v souvislosti s problematikou rovnych prilezitosti obou
rodi€ti v péci o déti s cilem vyrovnat nerovné postaveni muzia ve vztahu k
détem.

Odpovida: ministr prace a
socialnich véci
Termin: 31. 12. 2004

V ramci metodického setkavani odbornych pracovniki Ministerstva prace a
socialnich véci se zaméstnanci Krajskych u(fadu je pravidelné diskutovana
problematika porozvodové péce o nezletilé déti, uskali stfidavé péle o déti,
problematika opatfeni tykajicich se upravy styku, pfipadné zakazu styku jednoho
rodiCe s ditétem a to zejména z hlediska jejich mozného dopadu na zdravy vyvoj
ditéte (syndrom zavrzeného rodice).

Navrh k ¢asti 4. Vyrovnavani socialniho postaveni Zen a muzu pecujicich o déti
a potrebné ¢leny rodiny

Preformulovat ukol 4. 3. :

4.3. Vramci svych zakonnych kompetenci podporovat konkrétnimi opatfenimi
zfizovani a provoz zafizeni pro péci o déti a potfebné €leny rodiny a podporovat
rozvoj socialnich sluzeb (predevSim pecovatelské sluzby, dennich stacionarq,
osobni asistence a podobné), zejména pak doplhauji-li, €i nahrazuji péci
poskytovanou zaméstnanymi obcCany.

Odpovidaji : ministryné Skolstvi,
mladeze a télovychovy, ministryné
zdravotnictvi,ministr pro mistni rozvoj,
ministr prace a socialnich véci
Termin: 31. 12. 2005

U dalsich ukolt se navrhuje aktualizace terminti plnéni na rok 2005.




5. Zohlednovani zen z hlediska jejich reprodukéni funkce a fyziologickych
odliSnosti

S ohledem na reprodukéni zdravi Zen si trvalou pozornost zasluhuje zdravotni
stav Zen. Soucasti ochrany biologické funkce Zeny je téz jeji zohlednéni pfi vytvareni
vhodnych pracovnich podminek Zzen a bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci. Trvala
pozornost je vénovana ochrané zdravi zen, v€etné téhotnych, a to zejména pfi praci.
Formalné-pravni ramec zdravotni péCe o zeny, a to vCetné téhotnych Zen, je na
vysoké urovni. Zajem statu se v souCasném obdobi soustfeduje na vytvareni
podminek pro realizaci ochrany zdravi pfi praci.

Pinéni ukolu 5. 1.

5.1. Prispivat k informovanosti zen o riznych moznostech poskytovani
zdravotni péce v prubéhu téhotenstvi, pfi porodu a v poporodnim obdobi, o
jejich vyhodach a nevyhodach a aktivhé podporovat moznost téchto zen
rozhodovat se o zplsobu, misté a poskytovateli zdravotni péce.

Odpovida: ministryné
zdravotnictvi
Termin: 31.12. 2004

V ramci péce v prenatalnich ambulancich bylo sledovano, aby se zeny mohly
informovat o mozZnostech, které dané zdravotnické zafizeni poskytuje. NejCastéji
realizovanou formou byly pfimé dotazy nebo letaky. Dal§i moznost se realizovala
v ramci predporodnich kurzu, kde Ize informovat i partnera. Jejich soucasti jsou i
moznosti navstévy porodnich sald a videozaznamy. Informaéni sit’ byla rozSifena i
prostfednictvim internetovych stranek, kde jsou informace obecné a odborné, ale i
konkretizované podle jednotlivych zdravotnickych zafizeni. Tim si kazda zena muze
na podkladé ziskanych informaci sama rozhodnout, kam bude dochazet pred
porodem a kde bude rodit. Téz si kazda téhotna Zena vybira zdravotnické zarizeni
k porodu. Ministerstvo zdravotnictvi plné podporovalo vSechny formy informovanosti
téhotnych v pfedporodnich kurzech, ambulancich a médiich.

Pinéni Ukolu 5. 2.

5. 2. V navaznosti na statni rozpocet rozvijet Narodni program zdravi a podporit
projekty podpory zdravi zamérené na zlepseni reprodukéniho zdravi zen a
prevenci kardiovaskularnich a nadorovych onemocnéni.

Odpovida: ministryné
zdravotnictvi
Termin: 31. 12. 2004

V ramci Néarodniho programu zdravi CR, ktery patfi mezi zakladni &lanky
politiky statu v oblasti podpory zdravi, bylo prostfednictvim dotacniho programu
Narodni program zdravi — Projekty podpory zdravi v roce 2004 realizovano
celkem 117 projektd podpory zdravi.



Cilem Narodniho programu zdravi bylo dlouhodobé vytvareni podminek pro
zlepSeni zdravi ob&and Ceské republiky. Orientoval se na predchazeni nemoci a
zacClenéni vSech sloZzek spoleCnosti do vSeobecného zajmu o zdravi. Je tfeba
zduraznit, ze nejde o projekty vyzkumné, ale preventivni. Jejich cilem je dosazeni
pozitivnich zmén v chovani lidi a jejich zivotnich podminek, podporovat zajem o
aktivni vztah a zodpovédnost ke zdravi a jeho posilovani v rodinach, Skolach,
podnicich, obcich a jinych spoleCenstvich nebo pfipadné na regionalni i celostatni
arovni.

V roce 2004 byly podporovany projekty na zlepSeni reprodukéniho zdravi Zen,
zlepSeni stravovacich zvyklosti Zen, vCetné téhotnych zen, na podporu kojeni, na
vytvareni vhodnych stravovacich navykd u déti, zlepSeni skladby stravy seniord,
optimalizaci pohybové aktivity (celkem 16 projektd) a projekty na prevenci
nadorovych a kardiovaskularnich onemocnéni (celkem 18 projektl). Projektu, které
se zabyvaly podporou vytvareni aktivniho vztahu a zodpovédnosti ke zdravi a jeho
posilovani v komunitach — ve S$kolach, méstech, podnicich, obcich a dalSich
spolecCenstvich bylo v roce 2004 realizovano celkem 29.

V ramci Narodniho programu zdravi vCetné Dlouhodobého programu
zlepSovéni zdravotniho stavu obyvatelstva CR Zdravi pro v§echny v 21. stoleti bylo
zahrnuto i feSeni problematiky prenatalni a perinatalni péCe. Této problematice je
vénovan zvlasté cil 3 tohoto programu Zdravy start do Zivota a jeho dil€i ukol LepSi
pristup k prenatalni a perinatalni péeci. V tomto ukolu byla feSena:

e perinatalni péCe o imigranty, ktefi pfichazeji z oblasti, kde nebyla poskytovana
prenatalni péce (tyto pacientky obvykle predstavuji klienty pro akutni péci a
obvykle nemaji zdravotni pojisténi)

= medicinsky problém - téhotné bez adekvatni prenatalni péce

= finanCni problém - nepojisténé pacientky predstavuji zatéz pro pécdi
poskytujicim zafizenim, zvySovani podilu takovych pacientek pfi
nefeSeni vySe zminénych problému muze vést k ovlivnéni vysledkd
perinatalni péCe v negativhim smyslu

e analyza poctu porodnickych pracovist s ohledem na zajisténi efektivity prace,
kvality zdravotni pé€e a dostupnost téchto zdravotnickych zafizeni.

Od roku 2002 je z prostfedkl verejného zdravotniho pojisténi hrazeno rovnéz
screeningové vySetfeni prsu zenam ve dvouletych intervalech od 45. do 69. roku
véku. Obdobné je v pfipravé i zavedeni screeningu karcinomu délozniho hrdla — od
fijna 2004 probiha pfislusny pilotni projekt, ktery bude ukoncen v prosinci 2005.

Ministerstvo zdravotnictvi nadale vénovalo zvySenou pozornost poskytovani
perinatologické péce. Téhotné Zeny, u nichz lze predpokladat narozeni plodu
s nizkou porodni hmotnosti jsou nadale sméfovany do péce perinatologickych center,
kterych je v Ceské republice 12. Jedna se o pracovisté vybavena $pickovou
diagnostickou a léCebnou technikou a vysoce erudovanym personalem. Na tato
pracovisté Uzce navazuji specializovana centra neonatalni pée o nezralé
novorozence, Ci novorozence s hizkou porodni hmotnosti. Od roku 2002 Ministerstvo



zdravotnictvi v ramci Perinatologického programu finanéné podporuje vybaveni
Perinatologickych center. Tato podpora pokraCovala i v roce 2004.

Dale probihal projekt zaméfeny na prevenci kolorektalniho karcinomu.
U muzd pak vramci prevence nadorovych onemocnéni probihal projekt

zamérfeny na prevenci kolorektalniho karcinomu a na screening karcinomu prostaty.

Navrhy k c¢asti 5. Zohledinovani Zzen z hlediska jejich reprodukéni funkce a
fyziologickych odliSnosti

Nenavrhuji se zadné nové ukoly, pouze aktualizace termina plnéni na rok 2005
u stavajicich ukolu.



6. Potlacdovani nasili pachaného na zenach

Pinéni ukolu 6. 1.

6. 1. Uskutecnit verejnou informacéni kampan o nepfrijatelnosti domaciho nasili
a dalsich forem nasili pachaného na zenach a umoznit nevladnim organizacim
ucast v pracovni skupiné vytvorené k pInéni tohoto ukolu.

Odpovidaji: ministr vnitra,
ministr prace a socialnich véci,
ministryné skolstvi, mladeze a
télovychovy, zmocnénec viady
pro lidska prava

Termin: 31. 12. 2004

Ministerstvo vnitra v roce 2004 pokraCovalo v realizaci preventivnich aktivit
zaméfenych na obchodovani s lidmi. V ramci prevence bylo uspofadano pét kulatych
stoldl v regionech. Kulaté stoly se konaly v Karlovych Varech, HoleSové, Usti nad
Labem, Praze a Plzni. Ctyfi posledné jmenované kulaté stoly byly realizovany
v ramci projektu PHARE ve spolupraci s britskymi experty. Cilem bylo seznamit
usastniky s Narodni strategii boje proti obchodovani s lidmi v Ceské republice a
Programem podpory a ochrany obéti, informovat je o praci nevladnich a
mezivladnich organizaci v dané oblasti, posilit komunikaci a spolupraci
zainteresovanych instituci a organizaci v ramci prislusného kraje a zahajit vefejnou
diskusi o prevenci obchodovani s lidmi na regionalni arovni. Jako doprovodna akce
byl v ramci €asti kulatych stolt promitan film Lilya-4-ever.

V roce 2004 pokraCoval program podpory a ochrany obéti obchodovani s
lidmi, ktery byl pilotné zahajen v ramci projektu OSN v roce 2003. V prabéhu roku
2004 do néj bylo zafazeno 11 obéti. Na programu podpory a ochrany obéti
obchodovani s lidmi kromé& Ministerstva vnitra a Policie Ceské republiky participuji
nevladni organizace La Strada, Sdruzeni Ceska katolicka charita, Rozko$ bez rizika
a mezivladni organizace [/OM. Program byl v roce 2004 financovan
z prostiedku vyclenénych na Strategii prevence kriminality na léta 2004-2007.
Celkem byly na program v roce 2004 vycClenény 4 miliony K¢.

Béhem roku 2004 doslo k institucionalizaci Modelu ochrany a podpory obéti
obchodovani s lidmi, ktery byl pilotné zavadén od roku 2003 v ramci projektu OSN
Prevence, potlacovani a trestani obchodovani s lidmi, zvliasté se Zenami a détmi.
Ministerstvo vnitra pfipravilo smlouvy s nevladnimi organizacemi, které v ramci
modelu zajistuji péc€i a socialni sluzby obétem, a interni akty fizeni, které principy
ochrany a podpory obéti obchodu s lidmi formalizuji a standardizuji. Bylo také
zahajeno financovani tohoto modelu ze statniho rozpocCtu. V oblasti ochrany a
podpory obéti obchodu s lidmi jsou pro nadchazejici obdobi hlavnimi ukoly jejich
rozSifeni i na ostatni formy obchodu s lidmi (v souladu s nové zavedenou trestné
pravni Upravou) a zlepSeni dosazitelnosti modelu ve v8ech regionech CR a pro
vSechny cilové skupiny.



Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy informovalo, Ze v roce 2003
probéhly dvé na sobé nezavislé medialni kampané — vladni a nevladni, které mély za
ukol seznamit a upozornit vefejnost na problém nepfijatelnosti domaciho nasili a
dalSich forem nasili pachaného na zenach a souvisejici aspekty. Vzhledem k tomu,
Ze vladni kampan proti domacimu nasili byla zaméfena na mladez, nezahajilo
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy dalSi kampar na stejné téma a stejnou
cilovou skupinu. Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy se rozhodlo
nerealizovat v roce 2004 podobnou medialni kampan nebo na ni spolupracovat.

Jak Ministerstvo prace a socialnich véci uvedlo jiz v pfedchozi Souhrnné
zprave o plnéni ,Priorit a postupl vlady pfi prosazovani rovnosti muzi a zen“ v roce
2003, pod vedenim zmocnénce pro lidska prava vznikla ad hoc pracovni skupina
slozena ze zastupclu Ministerstva prace a socialnich véci, Ministerstva vnitra,
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy a zastupcl nestatnich neziskovych
organizaci zabyvajicich se problematikou domaciho nasili. Kampan byla spusténa
1. Fijna 2003 s pfesahem do roku 2004 a byla zaméfena zejména na prevenci mezi
mladymi lidmi ve véku od 15 do 25 let. Zakladni vyzvou pro tuto vékovou skupinu, v
niz dochazi k utvareni prvnich partnerskych vztaht, mélo byt jasné NE jiZ prvnim
pfiznakim domaciho nasili. Mladi lidé se méli z kampané dozvédét zakladni fakta o
domacim nasili a méli se naucit rozpoznavat jeho pfiznaky v pocateCnim stadiu
vztahu. Souc€asné by jim mélo byt sdéleno, Zze vztah, kdy jeden z partnerd ma
sklony k pachani domaciho nasili, je nejlepsi co nejrychleji ukoncit.

S ohledem na vék cilové skupiny byla mimo bézné formy kampané zvolena i
forma ponékud méné tradicni — pocitacova hra, v niz si mladi lidé mohli ve
virtualnim vztahu zazit situaci domaciho nasili a naucit se v této situaci patficné
reagovat.

Medialni podobu kampané (grafické navrhy, spoty apod.) zajistilo Ministerstvo
prace a socialnich véci, zmocnénec vlady pro lidska prava pak zajistoval vyrobu a
distribuci propagacnich a informacénich materiall a dalSi reklamni akce. Ministerstvo
prace a socialnich véci zajistilo zpracovani medialni podoby kampané a pfedalo
navrhy zmocnénci k dalSi realizaci.

VesSkeré materialy které vznikly v souvislosti s Kampani, byly umistény na
doméné www.domacinasili.cz, kde jsou k dispozici dosud.

Ministerstvo prace a socialnich véci na svych internetovych strankach
informuje o jevu, problematice a stavajici zakonné ochrané tykajici se postihu
domaciho nasili. Stranka rovnéz uvadi odkazy na organizace vénujici se pomaoci
obétem domaciho nasili.

Vroce 2004 zmocnénec vlady pro lidska prava, resp. Urad vlady,
nedisponoval finanénimi prostfedky na uskute¢néni Kampané proti domacimu nasili
na Zenach. Kampan tedy vyuzila technické moznosti a materidly vytvofené v roce
2003. Nevyuzité informacni letaky, které vznikly v ramci Kampané proti domacimu
nasili na Zenach byly rozeslany Skolskym odborim pfi krajskych ufadech spolu se
Zadosti o distribuci na vSechny stfedni Skoly.



Zmocnénec vlady pro lidska prava také upozornil na existenci Kampané proti
doméacimu nasili u prileZitosti Dne otevienych dvefi na Ufadu viady dne 28. fijna
2004. Ugastnici Dne otevfenych dvefi, kterych bylo cca 2 400, méli moznost zahrat si
hru vytvofenou v ramci akce v prostorach doCasné ,internetové kavarny“. Kamparn
byla také predstavena v hlavnim bloku prezentace Cinnosti odboru pro lidska prava
vedle Kampané proti rasismu. Sou€asné byly distribuovany nékteré zbylé informacni
materialy.

PInéni ukolu 6. 2.

6. 2. Zamérit socialni praci na pomoc obétem nasilnych trestnych €ind, na
rodiny, kde je ohrozen zdravy vyvoj a vychova déti. V ramci této pomoci
podporit rozsSirovani sité azylovych domil pro zeny — obéti nasili. Podporit
vznik azylovych domu s utajenou adresou a podpofit nevladni organizace zen
zabyvajici se témito aktivitami.

Odpovida: ministr prace a
socialnich véci
Termin: 31. 12. 2004

Ministerstvo prace a socialnich véci v roce 2004 formou dotacniho Fizeni
podporovalo prioritni ukol — rozvoj sluzeb zameérfenych na obéti trestné Cinnosti a
zejména na obéti domaciho nasili. Vramci tohoto podprogramu bylo celkem
rozdéleno 8 914 700 K¢.

V prubéhu let 2003 — 2004 byl realizovan Modelovy mezioborovy projekt
Ministerstva vnitra k vytvofeni pravniho ramce a metodickych postupl pro zavedeni
interdisciplinarnich tymu, spojujicich zdravotni, socialni a policejni pomoc pfi
odhalovani a stihani pfipadd domaciho nasili. Na FeSeni projektu participovaly
resorty vnitra, spravedinosti, prace a socialnich véci, zdravotnictvi, Skolstvi, mladeze
a télovychovy a tfi nestatni neziskové organizace — ProFem, Bily kruh bezpecéi a
Rosa.

Ministerstvo prace a socialnich véci dale dlouhodobé spolupracuje
s organizacemi pomahajicimi obétem domaciho nasili — Acorus, Strep, AdvoCats,
Zeny v tisni, Zeny bez nasili, La Strada, o.p.s. a podporuje jejich aktivity v ramci
svého dotaéniho fizeni.



PInéni ukolu 6. 3.

6. 3. Prijmout legislativni a jina opatreni smérujici k potlacovani domaciho
nasili a lepsSi ochrané jeho obéti, v€etné promitnuti legislativnich opatreni do
rekodifikace trestniho zakona.
Odpovidaji: ministr
spravedinosti, ministr vnitra,
ministr prace a socialnich
véci, zmocnénec vlady pro
lidska prava
Termin: 30. 6. 2005

Ministerstvo spravedlnosti jednoznac¢né podporuje mysSlenku legislativniho
feSeni domaciho nasili. Z tohoto divodu také pfispélo k prosazeni novely trestniho
zakona (€. 91/2004), ktera zavadi novou skutkovou podstatu domaciho nasili (§ 215a

s

— tyrani osoby Zijici ve spolecné obyvaném byté nebo domé).

Znéni § 215a trestniho zakona:
§ 215a
Tyrani osoby Zijici ve spole¢né obyvaném byté nebo domé

(1) Kdo tyra osobu blizkou nebo jinou osobu Zijici s nim ve spole¢né obyvaném
byté nebo domé, bude potrestan odnétim svobody az na tfi léta.

(2) Odnétim svobody na dvé léta az osm let bude pachatel potrestan,
a) spacha-li ¢in uvedeny v odstavci 1 zvlast surovym zpusobem nebo na vice
osobach, nebo
b) pokracuje-li v pachani takového ¢inu po delSi dobu.

NavrZzené znéni skutkoveé podstaty v nové pfipravovaném trestnim zakoniku:

§ 172

e

Tyrani osoby Zijici ve spoleCném obydli

(1) Kdo tyra osobu blizkou nebo jinou osobu Zijici s nim ve spoleéném obydli,
bude potrestan odnétim svobody na Sest mésicl az Ctyfi léta.

(2) Odnétim svobody na dvé léta az osm let bude pachatel potrestan
a) spacha-li ¢in uvedeny v odstavci 1 zvlast surovym zplsobem,
b) zpUsobi-li takovym &inem tézkou Ujmu na zdravi,
c) spacha-li takovy €in nejméné na dvou osobach, nebo
d) pacha-li takovy ¢&in po delSi dobu.

(3) Odnétim svobody na pét az dvanact let bude pachatel potrestan, zplUsobi-li
¢inem uvedenym v odst. 1
a) téZkou Ujmu na zdravi nejméné dvou osob, nebo
b) smrt.

Jelikoz feSeni domaciho nasili spociva i v legislativnich zménach pravnich
pfedpist netrestni povahy, pfFispélo ministerstvo prostfednictvim zastupcl (napf.
zastupce NejvysSiho statniho zastupitelstvi, NejvyssSiho soudu a podobné) resortu
spravedInosti radou a stanoviskem pfi tvorbé navrhu zakona, kterym se méni nékteré



zakony v oblasti ochrany pfed domacim nasilim, jenz vytvofila expertni pracovni
skupina Aliance proti domacimu nasili.

Ministerstvo spravedinosti rovnéz participovalo na Modelovém mezioborovém
projektu Ministerstva vnitra k vytvofeni pravniho ramce a metodickych postupl pro
zavedeni interdisciplinarnich tymu, spojujicich zdravotni, socialni a policejni pomoc
pfi odhalovani a stihani pfipadd domaciho nasili, ktery se realizoval prostfednictvim
kulatych stolu k problematice domaciho nasili.

Zmocnénec vlady pro lidska prava se ucastnil plnéni tohoto bodu zejména
jako pfipominkové misto.

V pribéhu roku 2003 - 2004 se Ministerstvo prace a socialnich véci
podilelo na Modelovém mezioborovém projektu  Ministerstva vnitra k vytvoreni
pravniho ramce a metodickych postupl pro zavedeni interdisciplinarnich tyma,
spojujicich zdravotni, socialni a policejni pomoc pfi odhalovani a stihani pripadu
domaciho nasili. Na feSeni projektu participovaly resorty vnitra, spravedinosti, prace
a socialnich véci, zdravotnictvi, Skolstvi, mladeze a télovychovy a tfi nevladni
neziskové organizace — ProFem, Bily kruh bezpec¢i a ROSA. Usnesenim vlady
ze dne 25. 8. 2004 ¢. 794 viada schvalila zpravu o realizaci shora uvedeného
projektu a zaroven pfijala opatfeni uvedena v pfiloze k tomuto usneseni. Jednotlivym
resortm nasledné ulozila, aby v ramci své pusobnosti zabezpedily pInéni pfijatych
opatfeni. V ramci téchto opatfeni ma byt do konce roku 2005 napf. zavedeno
proskolovani socialnich pracovnikll pfichazejicich do kontaktu s obétmi domaciho
nasili. K dosazeni shora uvedeného ma byt do 31. 12. 2005 vypracovan ak¢ni plan
vzdélavani pro odborné pracovniky, jakoz i dalSi opatfeni, o jejichz pInéni informuje
vladu kazdoro€né do 31. 3. ministr vnitra.

Ministerstvo vnitra informovalo, ze v roce 2004 byl ukon&en Modelovy
mezioborovy projekt k vytvofeni pravniho ramce a metodickych postupl pro
zavedeni interdisciplinarnich tymu, spojujicich zdravotni, socialni a policejni pomoc
pfi odhalovani a stihani pfipadd domaciho nasili, ktery se fesil v garanci Ministerstva
vnitra. Zpravu o realizaci projektu v€etné navrhovanych opatfeni predlozil ministr
vnitra VIadé CR, ktera usnesenim &. 794 ze dne 25. srpna 2004 |. vzala na védomi
informaci o realizaci modelového mezioborového projektu k vytvofeni pravniho
ramce a metodickych postupl pro zavedeni interdisciplinarnich tymud spojujicich
zdravotni, socialni a policejni pomoc pfi odhalovani a stihani domaciho nasili,
Il. vyjadfila souhlas s opatfenimi uvedenymi v pfiloze tohoto usneseni a lll. uloZila
1. mistopfedsedovi vlady a ministru prace a socialnich véci, mistopfedsedovi vlady a
ministru spravedInosti, ministrynim zdravotnictvi a Skolstvi, mladeze a télovychovy,
zabezpecit plnéni téchto opatfeni a 2. ministru vnitra pfedkladat vliadé vzdy do
31. bfezna kazdého kalendarniho roku informaci o pInéni opatfeni

Dvé zastupkyné Ministerstva vnitra jsou ¢lenkami Vyboru proti véem formam
diskriminace Zen pfi Radé vlady pro lidska prava a aktivné se podileji na usili vyboru
smérujici k potlacovani nasili na Zenach a domaciho nasili.

Informace o postupech Ministerstva vnitra v oblasti potlatovani domaciho
nasili a ochrané jeho obéti jsou podle potfeby predkladany Radé viady pro rovné
pFilezitosti muzl a zen.



Dne 10. zafi 2004 byl vydan Metodicky pokyn feditele Ufadu sluzby kriminalni
policie a vySetfovani Policejniho prezidia Ceské republiky, kterym se upravuje postup
Policie Ceské republiky pfi oznameni, provéfovani a vysetfovani pfipadi domaciho
nasili.

Pfedseda vlady JUDr. Stanislav Gross, ktery zastaval v r. 2004 funkci ministra
vnitra, je Clenem Aliance proti doméacimu nasili, zalozené v fijnu 2002 z iniciativy
Bilého kruhu bezpeci. Za uCelem prosazeni potfebnych legislativnich zmén byla
vytvofena v ramci aliance expertni skupina, ve které mélo Ministerstvo vnitra své
zastupce. Tato skupina vypracovala vécny zamér zakona na ochranu pfed domacim
nasilim, v€etné snahy, aby se institut vykazani, znamy z tzv. rakouského modelu, stal
soucasti ¢eského pravniho fadu.

V oblasti boje proti domacimu nasili se plné osvédcCila spoluprace statnich
organu s neziskovym sektorem. Pod zastitou Aliance proti domacimu nasili byla
koncem roku 2003 vytvofena expertni pracovni skupina, sestavajici ze zastupct
resortd spravedinosti a vnitra, zastupce NejvySSiho statniho zastupitelstvi,
NejvyS§siho soudu, zastupcl odborné verfejnosti (Pravnicka fakulta University
Karlovy), nevladni organizace (Bily kruh bezpeci) a dalSich odborniku, jejimz ukolem
bylo zpracovat navrh zakona, ktery by v legislativni roviné uchopil problematiku
domaciho nasili, pojmenoval ji a zakotvil moznosti pravniho feSeni domaciho nasili
spocivajici v ochrané obéti a netoleranci nasilné osoby.

Expertni pracovni skupina se k praci na novém zakoné nechala inspirovat
rakouskym zakonem na ochranu pfed domacim nasilim (Spolkovy zakon o ochrané
pfed nasilim v rodiné ze dne 30.12.1996), ktery je doporu€ovan Radou Evropy jako
.nejlepsi praxe“ pfi feSeni domaciho nasili. V této souvislosti skupina definovala
budouci adresaty pravnich norem a jednani, které lze povazovat za domaci nasili
vCetné miry ohroZeni, které bude voditkem pro adekvatnost zasahu ze strany statu.
Skupina se také rozhodla pfikroCit k FeSeni problému komplexné a systémové, a jako
formu legislativhich zmén navrhla zakon, ktery novelizuje jiz existujici, u€inné pravni
predpisy.

Dne 4. fijna 2004 byl po osmimésiCni praci expertni pracovni skupiny na
Narodnim kongresu Aliance proti domacimu nasili poprvé pfedstaven navrh pravni
Upravy na ochranu pfed domacim nasilim v CR vypracovany expertni skupinou
Aliance proti domacimu nasili. Tento navrh prfedpoklada novelu osmi stavajicich
pravnich norem (zakon o Policii, trestni zakon a trestni fad, prestupkovy zakon,
obCansky zakonik a obCansky soudni fad, zakon o socialnim zabezpec€eni a zakon o
pusobnosti organu v socialnim zabezpec€eni) a klade si tak za cil komplexni a
konecné i systémové feSeni ochrany obéti domaciho nasili za sou€asného vyjadreni
netolerance vic&i osobam toto nasili pachajicim.

Navrh zakona je postaven na tfech vzajemné provazanych pilifich, kdy prvni
z nich pfedstavuje policejni zasah, jehoz cilem je v prvé fadé zastaveni aktualniho
nasili v rodiné €i spoleCném obydli, paklize k nému dochazi, a to formou vykazani
nasilné osoby. Druhy pilif spo€iva v kontrole dodrzovani povinnosti uloZzenych
nasilné osobé pfi vykazani a v nasledné pécCi o ohroZzenou osobu ze strany
interven¢niho centra spocivajici v pomoci psychologické, socialni i pravni. Tretim
pilifem je obCanskopravni feSeni situace ohrozené osoby, které jiz spociva v jeji
aktivité prakticky feSit svij vztah k nasilné osobé. Navrh vychazi ze zasady ustavné



potvrzené priority prav, zasady subsidiarity i zasady pfiméfenosti a minimalizace
zasahu.

Navrh zékona byl pod nazvem ,navrh zakona, kterym se méni nékteré zakony
v oblasti ochrany pfed domacim nasilim“ v listopadu predlozen Poslanecké
snémovné Parlamentu CR jako poslanecky navrh, ktery podepsalo 55 poslanct
napfic politickym spektrem. Na zakladé stanoviska Legislativni rady vlady k navrhu
pak byl dne 22. prosince 2004 na jednani vlady CR navrh zakona podporen.

Koncem dubna 2005 by mél byt navrh zakona projednavan v Ustavn&pravnim
vyboru Poslanecké snémovny Parlamentu CR.

Pinéni ukolu 6. 4.

6. 4. K realizaci opatreni vedoucich k interdisciplinarnimu reseni problematiky
domaciho nasili a k vytvoreni integrovaného systému pomoci jeho obétem
prabézné monitorovat kroky zamérené na boj proti domacimu nasili a
pravidelné predkladat informace vladé. Pro monitorovani ustavit meziresortni
pracovni skupinu slozenou ze zastupcu statni spravy a nestatnich neziskovych
organizaci.

Odpovida: ministr vnitra
Termin: 30.6. 2004 pro
ustaveni pracovni skupiny
Termin: prabézné pro aktivity
skupiny

Pusobnost meziresortni pracovni skupiny pro zdravotni, socialni a policejni
pomoc pfi odhalovani a stihani nasili na Zzenach, ktera byla v souvislosti s plnénim
opatfeni Priorit v oblasti potlaCovani nasili na zenach ustavena v dubnu 2002 pfi
Ministerstvu vnitra, a v roce 2003 realizovala "Modelovy mezioborovy projekt
k vytvofeni pravniho ramce a metodickych postupl pro zavedeni interdisciplinarnich
tymuU, spojujicich zdravotni, socialni, a policejni pomoc pfi odhalovani a stihani
pfipadl domaciho nasili" byla prodlouzena do konce roku 2004. Men§i monitorovaci
tym, sloZeny z vybranych &lenek a ¢len( této skupiny, byl ustanoven v lednu 2005.

Navrhy k ¢asti 6. Potlacovani nasili pachaného na zenach

Preformulovat ukol 6. 4.

6.4. K realizaci opatfeni vedoucich k interdisciplinarnimu feSeni problematiky
domaciho nasili a k vytvoreni integrovaného systému pomoci jeho obétem pribézné
monitorovat kroky zaméfené na boj proti domacimu nasili a pravidelné predkladat
informace vladé.
Odpovida: ministr vnitra
Termin: prabézné

U uakolu 6. 1. a 6. 2. se navrhuje pouze aktualizace terminu pInéni na rok 2005.



7. Sledovani a vyhodnocovani Gc¢innosti uplatiovani principu rovného
postaveni zen a muzu

Plnéni ukolu 7. 1.

7. 1. V ramci své pusobnosti sledovat a vyhodnocovat ucinnost opatreni k
uplatiiovani principu rovnosti muzii a zen a jejich vysledky na pozadani
predkladat Ministerstvu prace a socialnich véci.

Odpovidaji: ¢lenové viady
Termin: prabézné

Jak jiz bylo uvedeno, je postaveni Ministerstva financi ve vztahu k vécné
pFislusnym ministerstviim (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, Ministerstvo
kultury atd.) odliSné. Ministerstvo financi proto zpravidla nema mozZnost dale sledovat
ucinnosti opatreni k uplatfiovani principu rovnosti muzi a zen v celostatnim méritku a
nema tedy ani zpétnou vazbu pro vyhodnoceni jejich dopadu. Ministerstvo financi tak
muaze uplatnit svou ulohu predevSim pfi pfipravé metodickych doporuceni nebo
obecnych pravidel. Proto bylo Ministerstvo financi povéfeno zpracovanim
informativni metodiky rozpoctovani z hlediska rovnosti Zzen a muzi (gender
budgeting).

Na nutnost zabezpedovat Ukoly vlady Ceské republiky v oblasti rovnych
prilezitosti Zen a muzu byli upozornéni naméstci ministra financi dopisem naméstka
ministra, ktery fidi oblast organizani a personalni. Prabézné je tato oblast
monitorovana resortni pracovni skupinou k prosazovani rovnosti zen a muzu, ktera je
slozena ze zastupcu a zastupkyn rlznych odbornych utvar( Ministerstva financi,
hlavnich resortnich organizaci a dale z vedoucich ¢i zastupcu jednotlivych oddéleni.

V resortu Ministerstva vnitra pracuje tym sloZeny ze zastupkyn Policejniho
prezidia CR, kancelafe Generalniho Feditelstvi Hasiéského zachranného sboru
Ceské republiky, odboru pFipravy pracovnikd ve vefejné spravé, odboru prevence
kriminality a oddéleni evidenci a statistiky. Pracovni skupina participuje na plnéni
ukoli v oblasti rovnych pfilezitosti zen a muzd a ve spolupraci s pracovnici
povéfenou zpracovavanim agendy rovnych pfileZitosti pro muze a pro Zeny a
pfenasi nové poznatky a informace z oblasti uplatiiovani genderové rovnosti do
praxe a sleduje jejich ucinnost.

Ve spolupraci s Ministerstvem obrany, Ministerstvem financi (celni sprava),
Ministerstvem spravedinosti (vézenska sluzba) a Generalnim feditelstvim
Hasiéského zachranného sboru Ceské republiky se v roce 2004 realizovala I. etapa
planu rovnosti zaméfeného na zkvalitnéni podminek vykonu sluzby ZzZen v
ozbrojenych a bezpecnostnich slozkach. V této etapé se uskuteCnilo statistické
Setfeni v jehoz ramci byla ziskana data pro srovnani situace Zen v ozbrojenych a
bezpecnostnich sborech a prvni ¢ast dotaznikového prizkumu zaméfeného na zeny.

Uskutec€nilo se kazdoroCni statistické Setfeni zaméfené na rovné postaveni
Zen a muzul v resortu. Na zakladé statistickych udaju byly zpracovany nazorné grafy



zejména pro informaci o aktualnim postaveni Zen v ramci Policie CR podle véku,
vzdélanostni struktury a pocCtu Zen v fidicich funkcich.

Stejné jako v predchozich letech byla neodmyslitelnou soucasti sledovani
ucinnosti opatfeni v oblasti rovnosti muzi a Zzen komparace postupl resortu vnitra s
¢innosti ostatnich resortd a s aktualnimi trendy odbornych instituci na viadni i
nevladni drovni.

Dne 8. prosince 2004 uspofadalo Ministerstvo vnitra pracovni setkani
pracovnikl povéfenych agendou rovnych pfilezitosti ze v3ech resortli, jehoz se
zUcCastnili také pracovnici oddéleni rovnosti zen a muzu Ministerstva prace a
socialnich véci.

Pracovnice resortu (gender focal point a podle moznosti i dalSi) se
zuCastnovaly vSech aktivit organizovanych a nabizenych na bazi statni spravy,
odbornych instituci a nevladnich neziskovych organizaci k otazkam rovnosti zen a
muzu.

K 1. lednu 2002 bylo zfizeno na Ministerstvu zemédélstvi na polovicni
uvazek jedno pracovni misto kontaktni pracovnice pro rovné prilezitosti muzu a zen.
Uvedena pracovnice pokraCovala i v roce 2004 v pInéni ukolu tykajici se agendy
rovnosti muzi a zen ve smyslu strategie a politik resortu. Tato pracovnice je
Clenkou pracovni podskupiny Resortni koordinaéni skupiny Ministerstva prace a
socialnich véci pro otazky rovnych pfilezitosti a ¢lenkou Vyboru pro odstranéni vSech
forem diskriminace Zen Rady vlady pro lidska prava.

Ministerstvo zdravotnictvi operativné spolupracovalo i vroce 2004 s
Ministerstvem prace a socialnich véci v problematice rovnosti zen a muzl. S
resortnimi prioritami roku 2004 byly seznameny pfimo fizené organizace ministerstva
a zdravotni radové Krajskych urada.

Na Ministerstvu priamyslu a obchodu bylo k 1. 1. 2002 zfizeno pracovni
misto zaméstnankyné povéfené zpracovanim agendy rovnych pfileZitosti Zzen a
muzU, ktera byla jmenovana v roce 1997 ministrem jako ¢lenka meziresortni komise
pro koordinaci vnitrostatnich a mezinarodnich kontakt( v oblasti rovnych pfilezitosti
pro Zzeny a muze. Tato pracovnice byla v roce 2002 povéfena vykonem cinnosti,
zajistujicich agendu rovnych pfilezitosti muzl a zen. Zaroven byli povéfeni dalSi
zaméstnanci z odbornych utvarl, aby vykonavali a monitorovali €innosti, souvisejici
s uvedenou problematikou.

Ministerstvu kultury sdélilo, Ze k plnéni vySe uvedenych opatfeni je na
ministerstvu ustanoven zaméstnanec, ktery zajiStuje, ve stanoveném rozsahu,
sledovani a vyhodnocovani ucinnosti vladou a ministerstvem pfijatych opatfeni
pfi prosazovani rovnosti zen a muza.

Ministerstvo sSkolstvi, mladeze a télovychovy informovalo, Ze v ramci
ministerstva jsou pravidelné v ramci gremialni porady na urovni naméstka probirany
jednotlivé ukoly, vyhodnocovany stadia feSeni a jejich zpusoby tak, aby byl pribézné
monitorovan prehled o plnéni ukolu resortu. Celkové jsou ukoly vyhodnoceny vzdy ke
stanovenému datu zaroven s hodnocenim ucinnosti na ministerstvu.



V ramci provedenych analyz Ministerstva spravedlnosti o zastoupeni
jednotlivych pohlavi v resortu a v jim fizenych organizacich se dospélo k nazoru, ze
je tfeba pfijmout vnitfini resortni predpis, ktery by pfispél k transparentnosti
obsazovani vedoucich funkci jak na soudech, tak i vramci statniho zastupitelstvi.
Pravni predpis byl jiz vytvofen a jeho vliv z hlediska problematiky rovnych pfilezitosti
se bude dale vyhodnocovat. Efektivita postupl realizovanych za ucelem dosazeni
cild stanovenych v resortnich prioritach Ministerstva spravedinosti je mimo jiné
pfedmétem jednani resortni koordinacni skupiny ministerstva.

Oblast uplathovani principu rovnosti muzu a zen vresortu Ministerstva
obrany fesSi zaméstnankyné, ktera v ramci svého uvazku zpracovava problematiku
rovnych pfilezitosti pro muze a Zeny. Nadale v resortu Ministerstva obrany pusobi
pracovni skupina k feSeni problematiky rovnosti muzi a zen, ktera je poradnim
organem.

Dodrzovani principu rovnosti muzl a Zen sleduje i Inspekce ministra obrany.
Pokud jde o stiznosti na diskriminaci na zakladé pohlavi, pak v hodnoceném obdobi
Inspekce ministra obrany proSetfovala 2 stiznosti. V pfipadé prvni stiznosti se
jednalo o nerovné podminky vykonu sluzby, diskriminaci z dlvodu pohlavi a
povinnosti k rodiné. Tato stiznost byla uzaviena jako neopravnéna. V pfipadé druhé
stiznosti se jednalo o diskriminaci na zakladé pohlavi v pfistupu ke sluzebnimu
zafazeni. PrestoZze po posouzeni vSech skuteCnosti byla stiznost na diskriminaci
uzaviena jako neopravnéna, doporucil feditel Inspekce ministra obrany pfisluSnému
veliteli dasledné  umozfiovat rovny pfistup vojakim i vojakynim k ziskani
pozadované praxe a ke sluzebnimu postupu a upozornil na nepfipustnost nepfimé
diskriminace, ktera by mohla nastat.

Ministerstvo informatiky pribézné vyhodnocuje pInéni opatfeni
k uplatiiovani rovnych pfilezitosti muzl a zen podle vypracovanych resortnich priorit.

Ministerstvo zivotniho prostredi, Ministerstvo zahraniénich véci a
Ministerstvo pro mistni rozvoj pouze informovala, ze vySe uvedeny ukol je
pribézné pinén.

Ministerstvo dopravy a Ufad vlady nevyvijela k naplfiovani vy$e uvedeného
ukolu zadné konkrétni aktivity, respektive je ve své zpravé neuvedla.

PInéni ukolu 7. 2.

7. 2. Vyhodnocovat ucéinnost opatieni k uplatiovani principu rovnosti a na
pozadani je predkladat vladé a nevladnim organizacim, zabyvajicim se
postavenim Zen a rovnosti muzu a zen.

Odpovida: ministr prace a
socialnich véci
Termin: prabézné

Ministerstvo prace a socialnich véci provadi kazdoroCni pravidelné
vyhodnoceni plnéni ,Priorit a postupl vlady pfi prosazovani rovnosti muzi a zen“ a



predklada je vladé k projednani sou€asné s navrhy na nova opatfeni. Material je i
bez zadosti predkladan nestatnim neziskovym organizacim, které v pfipadé zajmu
mohou vyjadfit své pfipadné pfipominky ¢i naméty a navrhy. Vladou schvalené
hodnoceni je k dispozici Siroké vefejnosti na internetovych strankach Ministerstva
prace a socialnich véci jako Souhrnna zprava o plnéni ,Priorit a postupl vlady pfi
prosazovani rovnosti muzl a zen.*

Plnéni ukolu 7. 3.

7. 3. Pravidelné roc¢né vydavat publikaci s maximalnim vyuzitim vsSech
dostupnych statistickych i analytickych podkladi obsahujicich udaje o ucasti
zen a muzli na rozhodujicich spolec¢enskych aktivitach a o mire, kterou se
podileji na vysledcich téchto aktivit.

Odpovida: predseda Ceského

statistického uradu

Termin: 31.12. 2004

Cesky statisticky ufad pravideln& roéné pfipravuje publikaci se statistickymi
Udaji o postaveni muzi a Zen ve spoleénosti Ceské republiky. Pro pfipravu této
publikace je vytvofena redakéni rada, ktera zahrnuje i zastupce dalSich resortt, které
spravuji databaze vyuzitelné pro pfipravu faktografie o postaveni muzu a zen. Tato
publikace je uvedena jako zavazna vjednom ze zakladnich dokumentd Ceského
statistického ufadu. Publikace je pfistupna Siroké vefejnosti rovnéz na internetovych
strankach Ceského statistického Gradu.

PInéni ukolu 7. 4.

7. 4. V ramci své grantové politiky podporovat vyzkum spolec¢enskych jevi,
které vedou k diskriminaci zen, pripadné k ohrozeni jejich dastojnosti, zdravi
nebo zivota.

Odpovidaji: ¢lenové viady
Termin: 31.12. 2004

Jak jiz bylo uvedeno dfive, postaveni Ministerstva financi ve vztahu k vécné
pFislusnym ministerstviim (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, Ministerstvo
kultury atd.) je odliSné. Ministerstvo financi proto zpravidla nema moznost dale
sledovat ucinnosti opatfeni k uplatfiovani principu rovnosti muzu a zen v celostatnim
méfitku a nema tedy ani zpétnou vazbu pro vyhodnoceni jejich dopadu. Ministerstvo
financi tak maze uplatnit svou ulohu prfedevsim pfi pfipravé metodickych doporuceni
nebo obecnych pravidel. Proto bylo Ministerstvo financi povéfeno zpracovanim
Informativni metodiky rozpoctovani z hlediska rovnosti Zen a muzu (gender
budgeting).

Na nutnost zabezpe&ovat Ukoly viady Ceské republiky v oblasti rovnych
pFilezitosti Zen a muzu byli upozornéni naméstci ministra financi dopisem naméstka
ministra, ktery fidi oblast organizacni a personalni. Prubézné je tato oblast
monitorovana resortni pracovni skupinou k prosazovani rovnosti, ktera je slozena ze



zastupcll a zastupkyn rlznych odbornych atvard Ministerstva financi, hlavnich
resortnich organizaci a dale z vedoucich &i zastupcu jednotlivych oddéleni.

Ministerstvo vnitra realizovalo v roce 2004 prvni etapu projektu Cesty ke
zkvalitnéni vykonu sluzby Zen v ozbrojenych a bezpe¢nostnich sloZzkach, jehoz
soucasti byl i sociologicky prizkum zamérfeny na nahlizeni Zen na svoji profesionalni
roli, stavajici uroven pravniho védomi Zen a otazku rovnosti Zen a muzl na
pracovisti. Vysledky prlizkumu budou prezentovany v prvni poloviné roku 2005.

Ministerstvo zemédélstvi odsouhlasilo v prosinci 2003 vyzkumné ukoly pro
rok 2004

o Signaly zmén v disponibilni zemédélské pracovni sile v souvislosti se
vstupem CR do EU
Vécnym obsahem je analyza a hodnoceni signalu vyvoje na agrarnim trhu
prace vCR a regionech CR — komparace vyvoje stavu a struktury
zaméstnanosti podle forem podnikani, ukazatell socialniho postaveni
zemeédeélcl a zakladnich sociodemografickych kriterii. Termin vystupu je
prodlouzen na rok 2005.

e Vyvoj mezd zemédélcti a pFijmi zemédélskych domacnosti v obdobi
vstupu CRdo EU
Vécnym obsahem je analyza pfijmového postaveni zemé&délskych rodin a
diferenciace pfrijma zemédélskych domacnosti podle vybranych socialné-
ekonomickych a demografickych charakteristik rodiny. Termin vystupu je
prodlouzen na rok 2005.

Ministerstvo zdravotnictvi v oblasti resortniho vyzkumu a vyvoje podporuje
rovnomeérné zastoupeni Zzen a muzu prfedevS§im v ramci podprogramu Aktuadlni
problémy oSetrovatelstvi a nelékarskych zdravotnickych obord.

V roce 2004 Ministerstvo pramyslu a obchodu participovalo na projektu
Role rovnych prilezitosti v prosperité podniki. Jednalo se o sociologicky priazkum
uplatfiovani politiky rovnosti Zzen a muzli ve firmach. Realizatorem prizkumu byla
neziskova organizace Gender Studies, 0.p.s. U&ast Ministerstva priimyslu a obchodu
v projektu spocivala zejména v technické asistenci pfi oslovovani respondentd,
jmenovani zastupce ministerstva do hodnotici komise, zajisténi tiskové konference,
finanéni spolulcasti a aktivni ucasti zastupcu ministerstva na uvedené konferenci a
nasledné tiskové konferenci.

Vzhledem k faktu, Ze v roce 2004 se jednalo o nulty ro¢nik soutéZze o nejlepSi
genderové vyrovnanou firmu, Ministerstvo primyslu a obchodu predpoklada pro rok
2005 vyhlaseni prvniho ro¢niku a pocita i nadale s aktivni u€asti v tomto projektu.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy v ramci své grantove politiky
iniciovalo informacni kampan zacilenou na organizace spolupracujici s ministerstvem
v oblasti védy a vyzkumu s moznosti zapojit se do 6. Ramcového programu EU
v oblasti Véda a Spoleénost, kde je také samostatna kapitola Zeny a véda. Na
Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy pracuje tzv. Cesky organizaéni vybor
(Czech Steering Committee), ktery vznikl na ministerstvu a zastupuje zeny pUsobici v



oblasti védy a vyzkumu. Jedna se pfedevSim o zastupkyné Asociace vyzkumnych
organizaci, Akademie véd CR a Rady vysokych $kol, které informace ziskané z
ministerstva pravidelné pfedavaji svym organizacim a spolupracuji s ministerstvem
pfi podavani namétt vyzkumnych ukolu.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy také v ramci své grantové politiky
podporuje nadale grant v ramci programu EUPRO ktery fesi Sociologicky ustav AV
CR, a na jehoz zakladé vzniklo Narodni kontaktni centrum Zeny a véda jako poradni
organ ministerstva.

Vramci programu Véda a Vyzkum Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy podporuje vyzkumny projekt na téma Genderové aspekty prechodu
Zaku mezi vzdéldvacimi stupni. Projekt je fe$en Sociologickym Ustavem AV CR od
unora 2004 do konce roku 2005. Poznatky z projektu budou slouzit ministerstvu jako
jedno z vychodisek pfi tvorbé koncepénich zamér a pro strategicka rozhodnuti o
vzdélavacich programech odbornych utvard ministerstva, zejména pfi Upravach
vzdélavacich programda, testd, pfijimacich zkous$ek, v oblasti volby povolani a tvodu
do svéta prace.

Oblast genderové  problematiky je  zahrnuta do  pfipravy Narodniho
programu vyzkumu Il. pro léta 2006 — 2011. V pracovni verzi jsou jiz zahrnuty
pozadavky na zvySeni ucCasti Zen v doktorskych studijnich programech a také na
odstranéni zabran pro plné uplatnéni Zen ve vSech kariérnich stupnicha na
medializaci uspésného zapojeni Zen do téchto studijnich programu.

V ramci Ministerstva spravedinosti byly i v roce 2004 financovany Cinnosti
Institutu pro kriminologii a socialni prevenci v kriminologickém vyzkumu socialné
patologickych jevl v&etné téch, které se dotykaji otazek rovnych pfilezitosti a prav.
Z pohledu priorit genderové politiky byl realizovan Vyzkum obchodovani se
Zenami. VVyzkum byl zamé&fen na obchodovani se Zenami z pohledu Ceské republiky
a byl soucasti projektu OSN - Odpovéd’ trestniho soudnictvi na obchodovani
s lidmi v Ceské republice a Polsku. Garantem celého projektu byl Ufad pro
kontrolu drog a prevenci kriminality OSN a Centrum pro mezinarodni prevenci
kriminality OSN. Metodologickym garantem projektu byl Meziregionalni institut pro
vyzkum kriminality a prava. Vlada Ceské republiky uloZila realizaci tohoto projektu
jako celku Ministerstvu vnitra. Garantem vyzkumné &innosti v Ceské republice uréila
Institut pro kriminologii a socialni prevenci. Informace a udaje ziskané v ramci
terénniho Setfeni, spolu se zavéreCnymi doporuCenimi v oblasti prevence a
legislativy, byly publikovany v ¢estiné a v anglictiné. Zavére€na zprava z vyzkumu je
v anglické verzi k dispozici na internetovych strankach UNICRI.

Vramci vyzkumu mladistvych delikventl, uzavieného vroce 2004, byla
specificka pozornost vénovana vézeriské populaci mladistvych divek i chlapcu.
Vysledky vyzkumu byly publikovany v edici Institutu pro kriminologii a socialni
prevenci a pfedneseny na zasedani Republikového vyboru pro prevenci kriminality.



Ministerstvo obrany realizovalo v ¢ervnu 2004 ve spolupraci s agenturou
STEM reprezentativni vyzkum Vojensky profesional 2004, ktery obsahoval i
soubor otadzek zamérfenych na vnimani rovnopravnosti vojenskymi profesionaly.
Z vyzkumu vyplynulo, Ze mezi vojenskymi profesionaly (muzi i Zenami) pfevazuje
minéni, Ze postaveni obou pohlavi ve sluzebnim poméru je rovnopravné a Ze existuji
dostateCné pravni prostfedky jak na ochranu rovného postaveni muzi a Zen, tak na
odstranéni diskriminace z duvodu pohlavi. Podrobné vysledky a zavéry tohoto
vyzkumu byly v zavéru hodnoceného obdobi isoucCasti nékterych vzdélavacich
aktivit, ale v SirSim méFitku budou presentovany na velitelskych shromazdénich a
metodickych dnech sekci Ministerstva obrany v roce 2005.

Ministerstvo prace a socialnich véci udélilo vroce 2004 granty na ftfi
vyzkumy tykajici se problematiky rovnosti zen a muzu:

e Trendy socialné politickych mechanismu ovliviujicich genderové
vztahy

Realizatorem byla agentura Factum Invenio — dfive Taylor Nelson Sofres
Factum. Vyzkum navazal na prizkum provedeny v roce 2002 a 2003 a
bude pokracovat i vroce 2005. Cilem tohoto vyzkumu je prabézné
monitorovat promény vefejného minéni v oblasti rovnosti muzu a zen.

e Analyza nizkého poc¢tu zen v politickych rozhodovacich funkcich

Realizatorem byl Sociologicky ustav AV CR. Jedna se o sociologicky
prlzkum, jehoz cilem bylo zmapovat nazory Zen a muzu pohybujicich se
v politice k jejich Sancim Ci naopak bariéram k uplatnéni se v politickém
rozhodovacim procesu na vSech urovnich. Prizkum soucasné identifikoval
postoje celé vefejnosti k roli a moznostem uplatnéni Zen v politice.

e Analyza vyskytu obtézovani Zzen a muzi zdlvodu pohlavi a
sexualniho obtézovani na pracovisti

Realizatorem je Sociologicky ustav AV CR. Jedna se o sociologicky
prizkum, jehoz cilem je ziskani dat postihujicich situaci v malych,
stfednich i velkych podnicich sruznym genderovym slozenim, které
pfisp€ji ke zmapovani a analyze vyskytu sexualniho obtéZovani na
pracovisti.

Ministerstvo prace a socialnich véci podalo navrh zadani projektu na téma
Kvalita a dostupnost systému sluzeb pro obéti domaciho nasili s terminem
zahajeni praci v roce 2005.

Podporované aktivity v ramci grantového schématu opatieni 2. 2. Operaéniho
programu Rozvoje lidskych zdrojd umoznuji vyzkum spoleCenskych jevl v otazce
rovnych prilezitosti na trhu prace, soucasné jsou horizontalnim tématem vSech
grantovych schémat k omezeni diskriminace pfi provadénych €innostech.

V ramci Programu podpory integrace cizinci v Ceské republice byl na
Ministerstvu prace a socialnich véci vyhlaSen podprogram — Podpora aktivit



zamérfenych na integraci zranitelnych skupin imigranti, zejména Zen a déti.
Tento program je urCen pro projekty podporujici integraci zranitelnych skupin
imigrantd, zejména pak zen a déti, se zvySenou pozornosti vénovanou zenam bez
rodinného zazemi, na zeny pochazejici ze zemi s odliSnym socialné-kulturnim
prostfedim, na projekty zvySujici informovanost o vztazich mezi muzi a Zenami a o
postaveni Zen ve spoleénosti Ceské republiky.

Ministerstvo zahrani¢nich véci, Ministerstvo zivotniho prostredi a
Ministerstvo kultury se zatim nezapojila do podpory vyzkumu jevu, které vedou k
diskriminaci Zzen, pfipadné k ohroZeni jejich dlstojnosti, zdravi nebo Zivota.

Ufad vlady, Ministerstvo pro mistni rozvoj, Ministerstvo dopravy a
Ministerstvo informatiky nevyvijely k naplfovani vySe uvedeného ukolu konkrétni
aktivity, respektive je ve své zpravé neuvedla.

Navrhy k ¢éasti 7. Sledovani a vyhodnocovani uc¢innosti uplatiovani principu
rovného postaveni Zzen a muzu

VSechny ukoly se navrhuje ponechat, pouze je nutno aktualizovat termin jejich
pInéni.
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UCAST ZEN V ROZHODOVACIM PROCESU k 31. 12. 2004 (zdroj: resorty) Tabulka €. 1
funkce = Ministr| Naméstek | Reditel / feditelka vedouci ostatni odborni | Redlitel /feditelka | vedouci detas.
/minist| /naméstky odboru oddéleni pracovnici/ resortni pracovisté
ryné | né ministra pracovnice instituce
ministerstvo | M/Z M| Z M| Z |%Z| M| Z |%2] M Z | %Z| M | Z | %Z| M| Z2 | %z
dopravy 1/0 4 1 16 1 16 | 43 | 12 | 22| 185 | 196 | 51
informatiky 1/0 3 2 9 2 18 7 7 | 50| 52 64 55
financi 1/0 6 1 35 | 23 | 40 | 82 | 71 | 46| 433 | 739 | 64 | 19 1 5
kultury 1/0 3 1 7 5 42 6 11 | 65 4 4 50 | 25 5 17
pro mistni rozvoj 1/0 5 2 15 | 11 | 42 | 34 | 21 | 38| 120 | 205 | 63
obrany: vojaci z povolani 1/0 5 1 84 1 1 199 | 23 | 10| 918 | 896 | 49
ob&anséti zaméstnanci'
prace a socialnich véci 1/0 6 1 14 | 13 | 48 | 38 | 34 | 47 | 172 | 447 | 72
pramyslu a obchodu? 1/0 5 0 37 10 | 68 | 35 | 34| 277 | 276 | 50 | 11 1 8
spravedInosti 1/0 5 1 15 4 21 16 | 17 | 52| 118 | 194 | 60 17
Skolstvi, mladeze a on 5 1 22 5 19 | 19 | 19 | 50 | 128 | 305 | 70 5 36
télovychovy
vnitra 1/0 6 1 36 | 11 23 | 152 | 64 | 29 | 2128 | 1779 | 43
zahranicnich véci - Ustfedi | 1/0 1 30 | 14 | 32 | 48 | 19 | 28| 256 | 341 | 57 5 107 | 13 | 11
- zahranici 757 | 420 | 36
zdravotnictvi 0N 1 8 12 | 60 | 11 28 | 72| 94 241 | 67 | 70 | 17 | 20 0 1 100
zemeédélstvi 1/0 0 | 132 | 30 | 19 | 95 | 47 | 33 | 580 | 1092 | 65 6 0 0
zivotniho prostredi 1/0 1 30 | 12 | 29 | 46 | 27 | 37 | 198 | 308 | 61 14
Ufad vlady:
ministr / ministryné 1/0 3 0 21 9 30 | 26 | 19 | 42| 110 | 191 | 63 5 1 17
mistopfedseda viady 1/0
predseda vliady 1/0
Celkem

1 — v€etné Generalniho stabu; 2 — u resortnich instituci zahrnuje rozpoctové a prispévkové organizace.
Pozn.: vrchni feditel/ feditel afadu - uvadét v kolonce ,naméstek ministra“, pokud je podfizen pfimo ministrovi;

119




Tabulka €. 2a)

Podily zaméstnancu, placeny ¢as a hrubé mési¢ni mzdy podle hlavnich tiid KZAM a pohlavi thg)};

Podily zaméstnanci Placeny cas Primérna mzda variadni

ZAMESTNANI , v % v hod/més. v KE koeficient

K;c,)o?m celkem| muzi | zeny |celkem| muzi | Zeny | celkem | muZi | Zeny mezd
CELKEM 100,00] 55,67 44,32 171,7/ 173,5] 169,4 19510] 21 983| 16 404 0,79
v tom hlavni tfidy KZAM:

zékonodarci, vedouci a fidici pracovnici 1000 6,97 485 211 169,8 170,11 169,3] 40047 45700 27 065 1,00
védecti a odborni dusevni pracovnici 2000 | 12,49 5600 6,88 1724 172,3| 172,5] 26 166| 30 641| 22 517 0,64
technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici 3000 | 22,83 9,62 13,21 169,9| 170,7] 169,3] 20 780| 24 262| 18 244 0,53
niz§i administrativni pracovnici 4000 6,18 1,31 4,87| 168,6| 170,8 168,1 15 707| 18 555| 14 936 0,43
provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 5000 6,01 2,14| 3,87 171,2/ 175,00 169,2] 12721 15180} 11 359 0,43
kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a ryb. | 6000 1,56 0,77) 0,78/ 178,5/179,5 177,51 12063 12932 11 211 0,27
femesinici, kvalifikovani vyrobci a zpracovatelé 7000 19,72 16,09 3,63] 172,9 1741] 167,8 16 260| 17 220, 12 004 0,34
obsluha stroju a zafizeni 8000 | 17,10 12,15 4,95 173,8/176,2 167,9] 16106 17 384/ 12 970 0,32
pomocni a nekvalifikovani pracovnici 9000 7,02 3,03] 3,98/ 170,6|173,9] 168,1 11 355| 13 023| 10 087 0,34

Zdroj: CSU - vybérové Setfeni
Publikace "Struktura mezd zaméstnanct v roce
2003"

Poznamka:
Nejsou zahrnuti zaméstnanci s tydennim Uvazkem do 30 hodin a podniky zaméstnavajici méné nez 10 zaméstnancu
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Tabulka €. 2b)

Podily zaméstnanct, placeny ¢as a hrubé mési¢ni mzdy podle véku a pohlavi ROK 2003

. Podily zaméstnancu Placeny cas Primérna mzda varia&ni

‘,VEK vV % v hod/més. v Ké koeficient

ZAMESTNANCE » B N . .. . mezd
celkem | muzi zeny | celkem | muzi zeny | celkem muZi zeny
CELKEM 100,00 55,67| 44,32 171,7] 173,5 169,4| 19510 21983 16404 0,79
do 19 let 0,26 0,16 0,10 172,0f 1744 168,2] 10963 11453 10209 0,29
od 20 do 24 let 5,83 3,11 2,71 1715 173,3] 169,5 14633 15305 13863 0,36
od 25 do 29 let 12,06 7,42 463 172,00 173,5 169,8 18767 19884 16976 0,57
od 30 do 34 let 11,48 6,95 453 171,6| 173,6)/ 168,6/ 20603 23203 16615 0,88
od 35 do 39 let 11,96 6,37 559 171,4 173,6/ 169,00 20505 24 320] 16 158 0,91
od 40 do 44 let 12,50 6,28 6,22 171,7) 173,8 169,5 20030, 23492 16533 0,78
od 45 do 49 let 14,91 7,35 7,55 171,8/ 173,9] 169,8 19512 22732 16376 0,81
od 50 do 54 let 16,43 8,14 8,28/ 171,7) 173,7) 169,7] 19243 22248 16 288 0,79
od 55 do 59 let 11,31 7,34 3,97 172,00 173,3] 169,6) 20177, 21429 17 864 0,74
od 60 do 64 let 2,43 1,94 0,49 171,00 171,9] 167,3] 22693 23874 18032 0,86
od 65 a vice let 0,78 0,57 0,21] 166,5 167,5 163,9] 16664 (18392) 12075 0,93
pramérny vék zaméstnancu 41,99 42.06 41,90

Zdroj: CSU - vybérové Setfeni

Publikace "Struktura mezd zaméstnancu v roce 2003"

Poznamka:

Nejsou zahrnuti zaméstnanci s tydennim Uuvazkem do 30 hodin a podniky zaméstnavajici méné nez 10 zaméstnancu
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Tabulka €. 2¢)

Podily zaméstnancu, placeny ¢as a hrubé mésiéni mzdy podle vzdélani a pohlavi ROK 2003
L Podily zaméstnancu Placeny ¢as Priimérna mzda variaéni
ZAMESTNANCE mexd
celkem | muzi Zeny | celkem | muzi Zeny | celkem muzi Zeny ©
CELKEM 100,00f 55,67 44,32] 171,7] 173,5| 1694 19510, 21983 16404 0,79
zakladni a nedokoncené 8,52 3,26 5,25 170,8] 174,8) 168,3] 12786 15121 11337 0,38
stfedni bez maturity 38,37 26,57 11,80, 173,2 1752 168,7] 15242 16728 11897 0,37
stfedni s maturitou 31,09 13,93 17,16] 170,3] 171,6| 169,21 19909 22858 17515 0,60
vy$$i odborné a bakalarské 1,64 0,61 1,02 1711 171,99 170,6| 21548 25476/ 19178 0,62
vysokoskolské 13,71 8,20 550 172,00 171,5 172,7/ 33678 39136 25541 0,90
neuvedeno 6,64 3,07 3,56] 170,1] 171,4] 169,00 21162 24215 18530 0,66

Zdroj: CSU - vybérové Setfeni

Publikace "Struktura mezd zaméstnancu v roce 2003"

Poznamka:

Nejsou zahrnuti zaméstnanci s tydennim Gvazkem do 30 hodin a podniky zaméstnavajici méné nez 10 zaméstnanct
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Tabulka €. 2d)

ROK
Podily zaméstnancu, placeny ¢as a hrubé mésiéni mzdy podle odvétvi a pohlavi 2003
Podily zaméstnanct Placeny ¢as Pramérna mzda varia&ni
ODVETVI . vV % v hod/més. v K& koeficient
kod - N - N " N mezd
OKEC |celkem| muzi | Zzeny | celkem | muzi | zeny |celkem| muzi | zeny

CELKEM 01-93 | 100,00 55,67 44,32 171,7) 173,5] 169,4| 19 510 21 983| 16 404 0,79

Zemédélstvi, lesni hosp., rybolov 01,02,05 4,23 2,91 1,32 181,3| 183,5| 176,5| 14 423| 15 495| 12 064 0,50

Té&Zba nerostnych surovin 10-14 1,55 1,30 0,24 165,3| 165,6/ 163,6/(22013)((22874)| 17 376 0,57

Zpracovatelsky pramysl 15-37 34,73] 21,62 13,11 169,7| 171,0] 167,4| 18 441| 20 995| 14 228 0,73

Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, vody 40,41 2,94 2,22 0,71 166,5| 167,1| 164,7| 22 144| 23 069| 19 280 0,60

Primysl celkem 10-41 39,23 25,16] 14,07 169,2| 170,4| 167,2| 18 860| 21 277| 14 541 0,71

Stavebnictvi 45 6,38 5,61 0,77 177,90 178,9] 171,3| 19576| 19917 17 103 0,76

?)Eg*c‘g‘(’)b‘:\ﬁ";"()Vgerggtgrgrvg\f:zxgﬂ?g' avwiobki | s052 | 7,700 391 379  171,8 1739 1697 18859 23209| 14 368 1,04

Ubytovani a stravovani 55 1,25 0,55 0,69 172,3] 174,3| 170,7|(14391)(16187)/(12945)] 0,79

Doprava, skladovani a spoje 60-64 8,73 5,57 3,15 171,7) 174,4) 166,9| 21 675| 23 392| 18 637 0,81

Finanéni zprostiedkovani 65-67 2,34 0,80 1,54 170,8] 171,5] 170,4) 36 608 53 704| 27 756 1,09

Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu; 70-74 701 4,02 299 1714 1729 1694 22 754| 26 258 18 039| 0,89
podnikatelské €innosti

Verejna sprava a obrana; povinné soc.zabezp. 75 4 67 1,80 2,86 171,3| 172,4| 170,6| 20 598| 22 931| 19 130 0,40

Vzdélavani 80 8,17/ 2,03 6,14 172,3| 173,6| 171,9] 18 023| 21 863| 16 754 0,42

Zdravotnictvi a soc.péce; veterinarni ¢innosti 85 7,34 1,39 5,94 171,8, 179,7f 170,0| 18 064| 23 357| 16 824 0,51

Ostatni verejné, socialni a osobni sluzby 90-93 2,89 1,87 1,01 175,9] 178,3] 171,4 17 404| 18 171| 15 988 0,65

Zdroj: Vybérové Setfeni CSU, publikace "Struktura mezd zaméstnancu v roce 2003"

Poznamka:

Nejsou zahrnuti zaméstnanci s tydennim Gvazkem do 30 hodin a podniky zaméstnavajici méné nez 10 zaméstnanci
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Tabulka €. 2e)

Podily zaméstnancu, placeny ¢as a hrubé mési¢éni mzdy podle doby zaméstnani a pohlavi ROK 2003

Doba zaméstnani Podily zaméstnanct Placeny ¢as Primérna mzda variaéni
u souéasného vV % v hod/meés. v K¢ koeficient
zaméstnavatele | cojkem muzi Zeny celkem muzi Zeny celkem muzi Zeny mezd

CELKEM 100,000 55,67| 44,32 171,7 173,5] 169,4 195100 21983 16404 0,79
do 1 roku 6,04 3,40 2,63 172,3 174,7 169,2 15 601 17 526 13116 0,77
1 rok 9,05 4,93 4,12 171,7 174,0 169,0 17 183 19 413 14 514 0,88
2 roky 8,06 4,31 3,75 172,0 1743 169,4 17 965 20 501 15045 0,85
3 roky 7,50 4,07 3,42 171,9 173,9 169,6 18 947 21592 15 802 0,83
4 roky 5,83 3,19 2,63 172,3 174,3 169,9 18 914 21 324 15993 0,77
5-6let 11,42 6,52 4,89 172,3 1744 169,4 19 451 21 890 16 200 0,78
7-8let 11,09 6,39 4,70 172,2 174,0 169,8 20 446 23015 16 957 0,85
9-10 let 9,40 5,27 4,13 1721 173,8 169,9 21132 23 887 17 620 0,83
11-12 let 6,19 3,46 2,73 171,6 173,4 169,2 22 312 25 293 18 534 0,91
13 - 14 let 2,87 1,41 1,45 170,9 172,2 169,6 20 354 23 341 17 444 0,67
15- 16 let 2,22 1,09 1,13 170,3 171,6 169,0 19 506 22 526 16 616 0,67
17 - 18 let 2,24 1,07 1,16 170,5 172,0 169,1 19718 22 522 17 133 0,61
19 - 20 let 2,15 1,06 1,08 170,3 171,6 169,0 20 201 23 036 17 409 0,61
21-30 let 9,19 4,94 4,25 170,6 171,8 169,2 20 498 22 940 17 659 0,65
31 let a vice 6,65 4,48 2,16 170,7 171,5 168,9 20 877 22 325 17 885 0,61

Zdroj: Vybérové Setfeni CSU, publikace "Struktura mezd zaméstnanct v roce 2003"

Poznamka:

Nejsou zahrnuti zaméstnanci s tydennim Gvazkem do 30 hodin a podniky zaméstnavajici méné nez 10 zaméstnanct
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Tabulka &. 2f)

Primérné hrubé mési¢ni mzdy

Ukazatel = pram.

mzda v Ké 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Celkem 11069 12572 13361 14097 15187 16353 18133 19510
Zeny 9449 10730 11036 11793 12641 13755 15217 16404
Muzi 12245 14166 15323 16109 17251 18481 20404 21983
Podil pramérné

mzdy Zen na

pramérné mzdé

muzu 77,2 75,7 72 73,2 73,3 74,4 74,6 74,6

Zdroj: Vybérové $etfeni CSU, publikace "Mzdy zaméstnanctl za rok 1988" a "Struktura mezd

zaméstnancu v roce 1996, 1997, 1998, 1999, 2000, 2001, 2002, 2003"

Poznamka: V roce 1988 mzda za &erven u zaméstnanct, ktefi odpracovali v tomto mésici 160 a vice hodin.

V roce 1996, 1997, 1998, 1999 a 2000 priimérna mésiéni mzda za rok u zaméstnancu

s poc¢tem placenych hodin 1 700 a vy$8im a od roku 2001 s poétem placenych hodin

1 592 a vice.
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Tabulka 2g)

Mira ekonomické aktivity
Ekonomicky aktivni obyvatelstvo (tis. osob)

Vékovéa skupina 1993 1995 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Zeny 52,3 52,3 51,8 52 52,1 51,6 51,3 50,9 50,8
15-19 33,1 25,5 19,8 19,6 18,1 13,9 10,1 8,5 8,4
20 - 24 53,8 59,1 57,9 60,3 60,8 61,8 60,7 57,7 56,4
25 - 29 64,4 64,6 61,7 63,8 64,6 64,9 63,7 64,5 64,1
30-34 80,2 78,5 77,2 78,2 76,4 76,5 76,1 73,8 73,8
35 -39 89,8 89 86,8 86,4 87,4 86,7 87,1 87,5 87
40 - 44 91,4 92 91,6 90,8 92,0 91,3 92,3 91,2 89,6
45 - 49 91,9 90,7 90,5 89,6 90,6 91,1 91,5 91,5 91,2
50 - 54 78,2 79,5 82,1 81,8 81,5 82,1 83,5 84,3 84,9
55 - 59 26 29,7 34,6 32,8 32,9 32,6 33,3 37,7 421
60 + 6 5,8 54 5 53 4,5 4,7 4,8 5,1
Muzi 71,3 71,5 71,1 70,8 70,6 69,8 69,4 69,3 68,7
15-19 37,9 32,9 259 255 22,8 16 12,9 11,3 10,4
20 - 24 86,2 85,5 82,4 80,5 78,9 79,4 76,9 73 70
25 - 29 96,4 96,9 96,4 96,2 95,8 95 95 94,4 94,7
30-34 97,8 97,7 97,2 97,9 97,6 97,4 97,5 97,2 96,8
35 -39 97,3 97,4 97,3 97 .1 96,5 97,3 97,3 97,3 97
40 - 44 96,9 96,5 96,3 95,7 96,5 96,2 96,1 96,1 94,5
45 - 49 93,3 94,3 94,5 95 94,7 94,7 94,1 94,4 93,8
50 - 54 88,3 88,8 89,5 89,2 90 89,9 90,4 90,1 90,1
55 - 59 711 75,9 77,9 75,3 76,9 75,8 76,9 79,5 80
60 + 14,9 14,8 14,8 13,9 12,8 11,8 11,8 13,6 14,2

Zdroj: Vybérové Setieni CSU, publikace "Zaostfeno na muze a na Zzeny 2004"

Poznamka: Mira ekonomické aktivity je konstruovana podle metodiky ILO a Eurostatu, tj. jako podil celkové
pracovni sily na poc¢tu osob ve véku 15 a vice let.
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Tabulka 2h)

Mezinarodni srovnani - ekonomicky ¢inné obyvatelstvo v roce 2002

Zdroj: ILO, LABORSTA, Vybérové Setfeni CSU, publikace "Zaostfeno na muze a na Zeny 2004"

Celkem Ekonomicky ¢inné Mira Podil ekonomicky | Podil ekonomicky
obyvatelstvo obyvatelstvo ekonomické | Cinnych zenna | Cinnych muzl na
Zemg (tis. osob) . .. aktivity v % | celkovém poctu | celkovém poctu
Zeny Muzi . o vo o
zen v % muzu v %

Belgie " ? 8505 1985 2507 51,8 43,2 60,9
Bulharsko " 6760 1602 1798 42,9 39,4 46,5

Ceska 8601 2269 2870 50,4 433 57,8

republika

Dénsko ¥ 3664 1334 1515 77,8 73,6 81,9
Estonsko ” 1127 319 334 47,9 43,5 532
Finsko 4272 1258 1372 50,6 43 54,0
Francie " - 12147 14507 - - -
Italie V 49202 9383 14702 41,9 31,8 52,6
Kypr "2 527 145 182 48,0 41,3 55,1
Litva"?” 2823 801 829 47,0 434 51,1
Lotyssko” 7 ® 1955 544 580 47,9 43,0 53,7
Lucembursko " 364 79 116 433 34,7 52,3
Madarsko > 7762 1859 2251 52,9 45,8 60,8
Malta "' 319 50 109 40,1 25,1 553
Némecko 'V 70127 17704 22318 48.5 42,0 55,4
Polsko " '? 31064 7905 9308 55,4 48,6 62,9
Portugalsko 8718 2461 2927 51,9 459 58,4
Rakousko " ¥ 6803 1766 2231 49,1 423 56,3
Rumunsko " 17996 4554 5526 46,2 40,8 51,9
Recko” 8977 1765 2604 42,1 33,0 51,9
Slovensko " © ' 4366 119 1427 48,6 43,1 54,3
Slovinsko ? 1686 451 530 49,2 44,3 54,3
Spojené kréalovstvi
15 16) 59260 13396 29334 50,5 44,8 56,4
Spanélsko ® ') 40292 7306 11035 45,5 35,6 55,8
Svédsko ¥ 5667 2123 2298 - - -

) populace 15-ti leta a starsi, 2002
2 udaje za duben aZ &erven 2002
® udaje za &erven 2002

4 populace 15-66, rok 2002

)

) populace 15-74, rok 2002
) ldaje za biezen 2002

; s vylouéenim branct
)

~N O O

8
9

Udaje za listopad 2002
Udaje za bfezen az Cerven 2002
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1% udaje za prosinec 2002
" udaje za duben 2002
'2) s vylougenim osob vykonavajicich
vojenskou sluzbu Zijicich v kasarnach a
branci
3 predbé&zné udaje
) daje za Fijen aZ prosinec 2002
'®) populace 16-ti leta a starsi, rok 2002
'®) idaje za brezen az kvéten 2002
') obyvatelstvo celkem
) populace 16-64, rok 2002



