Souhrnna zprava o plnéni
,,Priorit a postupt vlady pfi prosazovani rovnosti zen a muzi“

Uvod

V uplynulém roce 2005 bylo na poli prosazovani rovnosti Zzen a muzl
v mnohém dosazeno pokroku, ale je tfeba zkonstatovat, Zze pfistup vefejnosti
k prosazovani a zlepSeni rovnosti Zen a muzl je nadale spiSe pasivni. Dlouhodoby
prizkum vefejného minéni odhalil, Ze vefejnost se domniva, Zze v mnoha oblastech
jsou v praxi prava jednoho z pohlavi upfednostriovana, ale opét se potvrdil pokles
miry jednoznacného souhlasu prakticky se vSemi sledovanymi principy rovnych
pFilezitosti. (Factum Invenio, Trendy socialné politickych mechanismu ovliviiujicich
genderové vztahy IV, Praha, 2005).

Pfes pokrok, kterého se podafilo dosahnout v roviné pravni, je princip rovnosti
zen a muzu nedostatecné prosazovan v praxi. Tato skute€nost souvisi predevsim se
stale nizkou urovni pochopeni problematiky rovnych pfilezitosti Zen a muzdl, jejiz
neznalost Ci jeji ne zcela pIné pochopeni vede k nedostate¢nému zajmu ob&andu.

Zakladni problémové oblasti pfi naplfiovani rovnosti Zen a muzu jsou:

e nerovné prilezitosti zen a muzl ziskat zaméstnani a dosahnout funkéniho
postupu v zaméstnani,

e rozdily v pracovnich pfijmech Zen a muzd (Zeny maji primérné o 25% nizsi
pFijmy nez muzi),

e nizka uc€ast Zen v rozhodovacich procesech,

e problémy pfi sladovani rodinného a pracovniho Zivota (starost o
domacnost a rodinu je genderové stereotypné pfisuzovana Zzenam),

e nasili pachané na Zenach (domaci nasili, obchodovani s lidmi za ucelem
sexualniho vykofistovani a organizovana prostituce),

e pfidélovani déti do pée muzum po rozvodu a pfistup k pé€i o déti ve
fungujicich rodinach,

Uspé&snost prosazovani rovnosti Zzen a muz(i predpoklada zejména neustalé
zvysSovani obecného povédomi o podstaté a obsahu principu rovného postaveni Zen
a muzl se zvlastnim dirazem na zvySovani genderové senzitivity statnich urednik
odpovédnych za tvorbu dil€ich vécnych politik.

Z hlediska naplfiovani opatfeni Priorit jsou aktivity a pfistupy jednotlivych
resortl rozdilné. Prestoze naplfiovani Priorit a postupt vlady pfi prosazovani rovnosti
Zen a muzu je dlouhodobou zalezZitosti, nékteré resorty stale jesté nepracuiji tak, aby
bylo mozné fFict, Ze opatfeni Priorit jsou v danych resortech naplfiovana, a rovnost
Zzen a muzu je deklarovana pouze formalné. Na druhou stranu je tfeba pozitivné
hodnotit, Ze prace jinych resortl v oblasti naplfiovani rovnosti Zen a muz je aktivni,
nevaznouci a ukazkova.



V této souvislosti zUstava zakladni prioritou naplfiovani a duasledné
prosazovani principu rovnych pfilezitosti v praxi. Zakladnim prostfedkem k dosazeni
tohoto cile je efektivni naplfiovani metody gender mainstreamingu — tedy podfizovani
koncepénich, rozhodovacich a vyhodnocovacich procest ve v8ech fazich jejich
pfipravy a provadéni hledisku rovnosti pfilezitosti zen a muz(. Gender
mainstreaming pfispiva ke zviditelnéni problematiky rovnosti Zzen a muzl ve
spole¢nosti, ¢imz pomaha k identifikaci a naslednému zohledriovani rozdilid mezi
pohlavimi.

Je tedy vhodné konstatovat, Ze i nadale pokracuje celospoleCenska diskuse
napfi¢ médii o rovnosti zen a muzud, vedouci k vétsi informovanosti spole¢nosti o
problematice naplfiovani rovnych pfilezitosti pro Zzeny i muze. Tato diskuse vnasi
genderovy prvek do kazdodenniho Zzivota, ¢imz nepfimo nabourava genderové
stereotypy.

Ministerstvo prace a socialnich véci zpracovava souhrnnou zpravu o plnéni
.Priorit a postupu vlady pfi prosazovani rovnosti muzl a zen® z pozice ,koordinatora
vnitrostatni agendy tykajici se postaveni zen ve spoleCnosti podle usneseni vlady C.
6 ze 7. ledna 1998. Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnosti zen a muzi
pfijala vlada v dubnu 1998 jako narodni akéni plan pro vytvareni rovnych pfilezitosti
Zzen a muzl. Tento narodni akcni plan byl od prvopocdatku vytvofen v souladu
s napliiovanim zavéru IV. svétové konference OSN o zenach, konané v zafi 1995
v Pekingu. Vysledkem jednani konference bylo pfijeti Pekingské akéni platformy,
ktera se zaméfuje na odstranéni diskriminace Zen ve 12 problémovych oblastech.
Platnost a aktualnost Pekingské akéni platformy byla opét potvrzena v bfeznu 2005
na 49. zasedani Vyboru OSN pro postaveni zen.

V souladu s naplfiovanim cilt pfijatych v Pekingské akéni platformé, byla do
narodniho ak&niho planu prosazovani rovnosti zen a muzi na rok 2006 nové
zafazena dvé opatfeni, tykajici se odhalovani genderovych nerovnosti a
identifikovani stavajicich problémd v oblasti migrace, integrace a rozvojové
spoluprace. Neexistence dat v jiz zminovanych oblastech neumoznovala jakékoli
srovnani z hlediska rovného pristupu zen a muzl, coz také neumoznovalo prokazat
existenci pripadnych problému a feSit je. Spoluprace s ostatnimi staty nejen
Evropské unie umozfiuje v mezinarodnim kontextu spatfovat zmifiované oblasti jako
genderové velmi nevyrovnané a problematickeé, a to jak v pfistupu Zen ke vzdélani,
ve vztahu Zen k chudobé, v pfistupu Zen ke zdravi, v tradi¢nich Skodlivych praktikach
poskozujicich Zzeny a podobné.

Narodni akéni plan pfi prosazovani rovnosti Zen a muzt v Ceské republice se
z dvanacti problémovych oblasti Pekingské akéni platformy zaméfuje na sedm
aktualnich pro Ceskou republiku:

e prosazovani principu rovnosti muzui a Zen jako soucast politiky vlady,

e pravni zabezpeCeni pfedpokladl rovnosti muzid a Zen a zvySovani Urovné
pravniho povédomi,

e zaijisténi rovnych pfilezitosti zen a muzl v pfistupu k ekonomické aktivité,



e vyrovnani socialniho postaveni zen a muzl pecujicich o déti a potfebné Cleny
rodiny,

e zohlednovani zen z hlediska jejich reprodukéni funkce a fyziologickych odliSnosti,
e potlacovani nasili pAchaného na zenach,

e sledovani a vyhodnocovani ucinnosti uplatfiovani principu rovného postaveni Zen
a muzd.

Programovy dokument ,Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnosti zen a
muzi“ rovnéz akcentuje cile, obsazené v Deklaraci tisicileti. Clenské zemé
Evropského spoleCenstvi maji v umyslu do roku 2015 dosahnout pokroku v osmi
klicovych rozvojovych ulohach - Rozvojovych cilech tisicileti, jez obraceji
pozornost svétového spoleCenstvi na dosazeni vyznamného a méfitelného zlepseni
kvality lidského Zivota. Velky duraz je kladen prfedevSim na bod 3 — Prosazovat
rovnost muzi a Zen a poskytovat Zenam vice moznosti prosadit se ve spole¢nosti.

V souladu s naplfiovanim rovnosti zen a muzd usiluje Ceska republika
prostfednictvim Ministerstva prace a socialnich véci jakoZto koordinatora vnitrostatni
agendy tykajici se postaveni zen ve spole¢nosti mezi jinymi o snizeni rozdili ve vySi
vydélku Zzen a muzl a o posileni pozic Zen v rozhodovacich procesech.

Podrobna znalost faktického stavu spole€nosti je nezbytnou podminkou
dUsledného naplfiovani téchto bodl. Jedna se o pfiblizné ¢tvrtinovy rozdil mezi
prmérnymi pracovnimi pfijmy Zen a muzl v neprospéch zZen (viz tabulka €. 2,
Pramérné hrubé mésicni mzdy), nedostate¢né zastoupeni Zzen v rozhodovacich
pozicich v podnikatelském i vefejném sektoru (v Senatu je zastoupeno 12,3% Zen, v
Poslanecké snémovné 15, 5% a ani jedna Zena neni hejtmankou), genderové
segregovany trh prace a dalsi.

Ve srovnani s &lenskymi zemé&mi Evropské unie je zaméstnanost Zen v Ceské
republice vysoka, ale presto je nizSi nez zaméstnanost muzu (viz tabulka ¢. 3, Mira
ekonomické aktivity). Z ekonomicky aktivniho obyvatelstva Ceské republiky tvori
Zeny pouze 44%, prestoze v populaci Ceské republiky starsi 15 let jsou Zeny
zastoupeny 52% (viz tabulka ¢. 4, Ekonomické postaveni obyvatelstva). Miru
ekonomické aktivity Zzen ovliviiuje predevsSim jejich nejprve predpokladané a pozdéji
realné matefstvi. U Zen ve fertilnim véku je patrna nizSi mira ekonomické aktivity nez
u muzl ve stejném véku (viz tabulka €. 3, Mira ekonomické aktivity). V dusledku
pozdéjSiho odchodu do ddchodu stoupa v poslednich letech mira ekonomické

aktivity Zen starSich padesati let.

Mira nezaméstnanosti v Ceské republice je niz$i, nez je pramér Evropské unie
a k31. prosinci 2005 byla jeji vySe 8,9%. Kuvedenému datu byla mira
nezaméstnanosti zen 10,5% a mira nezaméstnanosti muzi 7,6%. Nejvétsi rozdily v
mife nezaméstnanosti zen oproti muzim jsou mezi 30 a 44 rokem zivota, tedy
v obdobi spojeném s matefstvim (viz. tabulka €. 5, Nezaméstnani podle véku).

Dle sdéleni resortli, posileni pozic zZen vrozhodovacich procesech
nezaznamenalo vyraznych zmén. Podil Zen se sniZuje se zvySujicim stupném



funkéniho zafazeni (viz tabulka &. 1, U&ast Zen v rozhodovacim procesu). Resorty se
spokojuji s tim, ze vybérova fizeni probihaji s ohledem na kvalifikacni pfedpoklady,
odbornost a schopnost zastavat poZadovanou funkci, ¢imz je podle nich princip
rovného zachazeni se Zenami a muzi v pfistupu k zaméstnani a také k odborné
pfipravé a k funk&nimu postupu zajistén. Pravé v této souvislosti se k vyrovnani
vyraznych rozdill v zastoupeni Zzen a muzl v ucasti na rozhodujicich spolecenskych
aktivitach naskyta otazka vhodnosti a uc€elnosti pfijimani mimofadnych docasnych
opatfeni (tzv. pozitivnich akci). Tato opatfeni jsou nejen ze strany Evropského
spoleCenstvi, ale i ostatnich mezinarodnich organizaci (OSN, Mezinarodni
organizace prace, Rada Evropy) povazovana za osvéd€enou a Siroce uplathovanou
metodu odstrafovani diskriminace na zakladé pohlavi. VétSina resortl tato
mimoradna a doCasna opatieni odmita.

Vroce 2005 pokraCovala vefejna informacni kampan o nepfijatelnosti
domaciho nasili. Kampan je stejné jako v roce 2003 zaméfena na mladez ve véku 15
— 18 let a jejim cilem je fict jednoznacné ne prvotnim naznakim domaciho nasili ve
vznikajicich partnerskych vztazich. Kampan probiha netradi¢ni formou edukativni
pocitaCoveé hry, na které se mladi lidé uci jednat a chovat se v (partnerském) vztahu
a rozliSovat hranice, které vymezuji jesté ,normalni chovani“ od domaciho nasili.

K postihnuti vefejného minéni nejen o problematice domaciho nasili, ale o
rovnosti zen a muzld obecné byl Ministerstvem prace a socialnich véci opét zadan
vyzkum s nazvem Trendy socialné politickych mechanisma ovliviiujicich
genderové vztahy IV. Od roku 2002 jsou reprezentativhimu vzorku populace
v Ceské republice pokladany stejné otazky tykajici se genderové rovnosti a jsou
vyhodnocovany rozdily v nazorech Ceské verejnosti na uvedené téma. V roce 2005
se opét zjistilo, ze obé& pohlavi ve vétSi mife reflektuji situaci v ziskani odpovidajici
pokles miry jednoznacného souhlasu prakticky se vSemi sledovanymi principy
rovnych pfilezitosti, ktery byl zaznamenan jiz v roce 2003. Tento pokles pfipada vice
na vrub Zen. Lze fici, Ze Zeny jsou i nadale ke konceptu rovnych pfileZitosti naladény
rezervovanéji nez v roce 2002. V otazce domaciho nasili bylo zjisténo, ze za bézné
je povazovano celou ctvrtinou oslovené vefejnosti a to jak ve formé fyzické tak
psychicke.

Dalsim vyzkumem realizovanym na zakladé zadani Ministerstva prace a
socialnich véci byl Podpora pristupu zen a muzi k zaméstnani v pro né
netradi€nich oborech. Z Setfeni vyplyva, Ze vefejnost vnima vyrazné castéjsi
pronikani zen do tradicné muzského povolani (30%) nez je tomu u muzl do tradiéné
Zenskych profesi (12%). Ve spoleCnosti panuje pomérné ustalena predstava, ktera
povolani jsou vhodnéjSi pro zZzeny a ktera pro muze. Dle sdéleni rodicu je silngjsi
zajem divek o tradicné chlapecké obory a také je obvyklejSi divku na takovy obor
pfihlasit. Osobni zkuSenost s praci v profesi, ktera neni typicka pro jedno nebo druhé
pohlavi neni mezi obCany pfilis Casta, zasadné se vSak lidé této zkuSenosti nebrani.
Vyzkum ukazal, Ze potize Ci nepfijemnosti spojené s vykonem genderové atypickych
profesi jsou spojeny predevSim s lidmi na pracovisti (pracovni kolektiv) a také, ze
problémy mély Castéji Zeny nez muZzi. V nazorech Ceské verejnosti se stale udrzuje
stereotyp Zeny, ktera je vedle svého zaméstnani silné vazana péci o déti a rodinu,
nebot’ jednoznacna vétSina dotazanych se domniva, Ze malé déti v rodiné a nastup



na matefskou Ci rodiCovskou dovolenou jsou prekazky pro vykon profese pouze
v pfipadé zen (viz tabulka €. 6, Zeny a muzi pobirajici rodiCovsky pfispévek).

Ke zjisténi situace na trhu prace u zdravotné postizenych osob z hlediska
rovnosti zen a muzd byl Ministerstvem prace a socialnich véci zadan vyzkum
Analyza nizké zaméstnanosti zdravotné postizenych zen. Vyzkum prokazal, ze
zdravotné postizené ZzZeny se vporovnani s muzi vyznamné Castéji setkaly
s odmitnutimi ze strany potencialniho zaméstnavatele z ddvodu obav z vy3si
nemocnosti, z divodu pozadavku pracovat na zkraceny uvazek a z duvodu péce o
déti. Zdravotné postizené Zeny se také na pracovisti Castéji nez muzi setkavaji
s negativni reakci kolegu nebo zaméstnavatell z duavodu jejich zdravotniho
postizeni. Celkové se zdravotné postizené osoby pfiklangji k nazoru, ze jim
kolegové/zaméstnavatelé na pracovisti pfipravuji pfijemné prostfedi, nespokojenost
vSak vyjadfuji v pfipadé finanéniho ohodnoceni. Jinak rozdily v pfistupu
k zaméstnani zdravotné postizenych Zzen a zdravotné postizenych muzi nejsou
vyrazné. Postoje, hodnotové orientace i obecné pfistupy zdravotné postizenych Zen
a muzu jsou pres dil¢i odliSnosti velmi podobné. Zdravotné postizeni kladou dlraz
pfedevsim na socialni faktor zaméstnani, tedy spoleCensky kontakt, pratelské vztahy
a pfijemné pracovni prostfedi. S negativnimi dopady zdravotniho postizeni na praci
se jak zdravotné postizené Zeny, tak zdravotné postizeni muzi vyrovnavaji pfedevsim
s pomoci rodiny a pfatel. Pomoc instituci statu je vnimana jako marginalni.

Vv s

informativni metodika rozpoctovani z hlediska rovnosti zen a muzld. Ke zjisténi
rozdélovani vefejnych financi v oblasti socialnich sluzeb Ministerstva prace a
socialnich véci byl zadan vyzkum Analyza vynalozenych nakladu na dotace ve
vybranych politikaich MPSV z hlediska rovnosti zen a muzd. Autofi dospéli
k zavéru, Ze v soucasné dobé neni vhodné zavadét genderoveé kritérium do metodiky
hodnoceni navrh( projektll, protoze dosavadni analyzy neposkytuji informace
v takové kvalité, aby na jejich zakladé bylo mozno provadét prerozdélovani
prostfedkl z hlediska genderu. Autofi navrhuji zavedeni povinnosti pro Zadatele
uvadét slozeni klientd podle pohlavi a tim ziskat potfebna data pro dalSi analyzu,
nikoli v8ak souasné se zavedenim genderoveho kritéria do metodiky hodnoceni, coz
by mohlo mit kontraproduktivni efekt vzhledem k moznosti zkresleni dat. Vysledky
analyzy ve smyslu zachovani a vytvareni rovnych prilezitosti pro zeny a muze
ukazuiji, Ze ve sledovanych oblastech — socialnich sluzeb, rodinné politiky a integrace
cizincl nedochazi k vyznamnéjsim disproporcim.

Jak jiz bylo zkonstatovano, sou€asna situace v oblasti rovnosti Zen a muzu
vykazuje pozitivni vyvoj zejména ve sféfe posilovani jejich formalné pravnich
pfedpokladu. Doslo k celé fadé pravnich zmén posilujicich rovnost zachazeni s muzi
a zenami. Vytvorfeni legislativniho ramce je zajisté nezbytnym predpokladem
k prosazovani principu rovného zachazeni, nicméné, zdkon sam nezajisti ucinné
prosazovani predmétného principu v praktickém Zivoté. K tomu, aby byl tento proces
ucinny, je tfeba zapojit do prosazovani principu rovnosti jak zeny, tak muzZe a prestat
posuzovat problematiku rovnosti zen a muzi oddélené pouze jako tzv. Zenskou
otazku, ale chapat ji a prosazovat jako zaleZitost celé spolecnosti.

Hlavnim cilem prosazovani politiky rovnosti muzu a Zen je zamér, aby se na
v8ech spoleCenskych aktivitach, stejné jako na jejich vysledcich, plnohodnotné



podileli jak zeny, tak muzi. Z probihajiciho spoleCenského rozvoje totiz neprofituji
Zeny a muzi ve stejné mire. PFiCinou téchto nerovnosti je predevsim fakt, Ze zejména
zZeny pfi integraci do spoleCenskych aktivit musi Celit pfekazkam spocivajicim
v tradi€nich rolich, kultufe a socialnim prostfedi. Praktické naplhovani principu
rovnosti Zen a muzd vyzaduje cilenou osvétu a postupnou zménu chovani, postojd,
norem a spoleCenskych hodnot s cilem prekonat stereotypni nahlizeni na Zeny a
muze. Nerovné postaveni partnert v rodiné je zakotveno v kulturné - spolecenském
stereotypu, dle kterého je vétSina odpovédnosti v rodiné (domaci prace, péce o déti a
seniory v rodiné€) kladena na bedra Zzeny a ulohou muze je finanéni zabezpeceni
rodiny. Tento pfistup vede k neumérnému dvojimu zatizeni Zzeny a nesouladu mezi
pracovnim a rodinnym zivotem. V této souvislosti je nezbytné nachazet prostiedky a
vytvaret podminky pro usnadnéni sladovani rodinného a pracovniho Zzivota a
napomahat spravedlivému rozdéleni roli partnerd.

Aktivni ¢innost vyvijela také Rada vlady pro rovné prilezitosti zen a muzu a
predlozila vladé nékolik doporuceni:

V roce 2005 predlozila Rada vlady pro rovné pfilezitosti Zen a muzi vladé
doporuceni - pfijmout opatfeni pro zlepSeni podminek pro naplhovani priorit a
postupl vlady pfi prosazovani rovnych piileZitosti Zen a muzd. Clentim vlady bylo
doporuc¢eno rozsifit od 1. fijna 2005 v ramci stavajici systemizace nejméné jedno
pracovni misto na plny pracovni uvazek anebo dvé pracovni mista na polovicni
pracovni Uvazek pro zaméstnance nebo zaméstnankyni, ktefi by se v ramci tohoto
pracovniho Uvazku plné vénovali problematice rovnych pfilezitosti Zzen a muza.
Vladou bylo doporuceni projednano 20. dubna 2005 a schvaleno usnesenim €. 464.

Vlada dne 14. prosince 2005 projednala doporu€eni Rady vilady ve véci
propagace mésta Prahy jako budouciho sidla Evropského institutu pro rovnost zen a
muzU a vzala je na védomi svym usnesenim ¢&. 1609.

Na zakladé doporu€eni Rady vlady pro rovné pfilezitosti Zen a muzu dale
vlada v roce 2005 ulozila ¢lendm a ¢lenkam vlady zajistit do 30. €ervna 2006 a
zucCastnit se vzdélavani vedoucich zaméstnancld a zaméstnankyn ministerstev,
v€etné naméstki/nameéstkynn  ministrd/ministryi  a vrchnich FeditelU/feditelek,
v problematice rovnych pfilezitosti Zen a muzu. Toto doporuceni bylo projednano 14.
prosince 2005 a schvaleno usnesenim viady €. 1610.

Doporu€eni Rady vlady pro rovné pfilezitosti zen a muzu ve véci provedeni
vefejné informacni kampané k problematice rovnych pfilezitosti Zzen a muzd vliada
projednala 14. prosince 2005 a svym usnesenim ¢ 1611 ulozila mistopfedsedovi
vlady a ministru prace a socialnich véci ve spolupraci se zmocnéncem vlady pro
lidska prava do 30. dubna 2006 pfipravit a v prabéhu roku 2006 provadét vyse
uvedenou vefejnou informacni kampan.

Ceska republika predlozila dne 15. dubna 2005 Evropské unii oficialni
kandidaturu, aby nové vznikajici instituce Evropské unie — Evropsky institut pro
rovné postaveni Zen a muzid (European Institut for Gender Equality), mél sidlo
v Praze.



Jak je pravidelné uvadéno a zdlrazfiovano, nezastupitelnou roli pfi
prosazovani rovnosti Zzen a muzu na trhu prace na narodni i mezinarodni urovni
sehravaji organizace socidlnich partnerd. Ceskomoravskd konfederace
odborovych svazii a Svaz prumyslu a dopravy Ceské republiky byli aktivné
zapojeni prostfednictvim svych evropskych stfesSnich organizaci ETUC a UNICE do
prvniho spoleéného programu evropskych socialnich partnerd 2003-2005, jehoz
soucasti byl i AkEni ramec pro oblast rovnych pfilezitosti zen a muzl, ktery se
zaméfil na vyménu zkuSenosti a dobré praxe zejména ve Ctyfech oblastech —
v odbouravani genderovych stereotypl, podpora Zen v rozhodovacich procesech,
sladovani rodinného a pracovniho Zivota a odstrafiovani rozdild v pfijmech Zen a
muzl. Zastupci obou organizaci se rovnéz podileji na tripartitnich aktivitach v ramci
Mezinarodni organizace prace a na zpracovani relevantnich stanovisek ve své
poradni €innosti v Evropském hospodaiském a socialnim vyboru. V ramci Svazu
prumyslu a dopravy Ceské republiky funguje pracovni skupina pro rovnost Zen a
muzl a soucCasné je Svaz zapojen i do aktivit projektu EQUAL Il zaméfenych na
rovnost Zen a muzU a na zlepSeni pfistupu na trh prace obtiZzné integrovatelnym
skupinam. Regionalni hospodarské komory a Zivhostenska spolecenstva zaclenéna v
Hospodariské komore Ceské republiky se rovnymi piileZitostmi Zen a muzl
zabyvaji pfedevSim v souvislosti se zvySovanim kvalifikace zen v€etné jejich pfipravy
na zaméstnani, resp. podnikani. Tato Cinnost je vyvijena zpravidla ve spolupraci
s organy mistni samospravy. Problematiku rovnosti Zzen a muzu pfi své praci
podporuje také Konfederace uméni a kultury, Konfederace zaméstnavatelskych
a podnikatelskych svazu, které rovnéz spolupracuji s nestatnimi neziskovymi
organizacemi.

Vyznamné postaveni v prosazovani rovnych pfilezitosti zen a muzi ve
spoleCnosti maji nestatni neziskové organizace, které jsou obvykle jako prvni
schopny identifikovat nové vznikly problém. Vyznamna je jejich uloha v charitativni a
socialni €innosti a hlavné v praci s konkrétnimi Zzenami — matkami samozivitelkami,
obétmi domaciho nasili nebo obchodu se Zzenami a také v pofadani kurst pro matky
na a po matefrské a rodiCovské dovolené a zacinajici podnikatelky. Nezpochybnitelna
je také jejich nevaznouci vzdélavaci a osvétova Cinnost jak pro Sirokou verejnost
v ramci medialnich aktivit, tak pro konkrétni cilové skupiny a odbornou vefejnost.
Clenky a &lenové nestatnich neziskovych organizaci publikuji &lanky tykajici se
genderové problematiky a vystupuji v médiich, ¢imz se velmi vyznamné podileji na
pokracovani a samotné existenci celospoleCenské diskuse o rovnosti zen a muza.
Tato jejich ¢innost vyznamnym zplsobem zvySuje obecné povédomi o rovnosti zen a
muzU. Na tomto misté je potfeba uvést, zZe problematika prosazovani rovnosti zen a
muzU neni prosazovana pouze zenskymi nestatnimi neziskovymi organizacemi,
nybrz ¢im dal tim vice také organizacemi lidskopravnimi, kde je mozné spatfovat jisty
pozitivni posun.

Hlavnimi cili, kterych by méla Ceska republika dosahnout, i nadale zistava:
e odbouravani genderovych stereotypt v mysleni ¢eské populace a posilovani
povédomi o rovnych pfilezitostech Zzen a muzl zejména u osob

v rozhodovacich pozicich,

e zvySeni poCtu zen v rozhodovacich pozicich,



e ZzlepSeni podminek sladovani rodinného a pracovniho Zivota,

e odstranéni diskriminac¢niho jednani na trhu prace a v zaméstnani,

e ZzlepSeni prevence a ochrany v oblasti domaciho nasili.



1. Prosazovani principll rovnosti Zen a muzu jako soucast politiky viady

Hlavni prekazkou prosazovani principl rovnosti zen a muzu je stale nizka
uroverni obecného povédomi a senzitivita vefejnosti k predmétné problematice, ktera
obvykle neni povazovana za skute¢ny problém, resp. prioritu ve spole¢nosti. Ackoli
béhem  poslednich nékolika let doSlo k posunu zejména v oblasti vytvoreni
zakladniho formalniho pravniho ramce, problémem zlstava, Ze pravni Uprava
vztahujici se k rovnosti Zen a muzu se pIné nerealizuje v praxi.

Plnéni ukolu 1. 1.

1.1. V ramci své medialni politiky a s ohledem na priirezovy charakter politiky
rovnych prilezitosti zen a muzd zddraznovat tento princip a informovat o
opatienich prispivajicich k jeho zabezpecovani v souvislosti s vécnou
pusobnosti kazdého resortu.

Odpovidaji: ¢élenové vlady
Termin: prabézné

Uroveri medialnich aktivit jednotlivych resortd je velmi rozdilna. Zatimco
nékteré resorty poradaji osvétové akce v celém resortu, publikuji v odborném tisku,
poradaji tiskové konference a podobné, jina ministerstva dosud ani neuvefejnila na
internetovych strankach naplfiovani resortnich Priorit a postupl pfi prosazovani
rovnosti Zen a muza.

Hlavnim tématem pro Ministerstvo financi z oblasti rovnosti zen a muzl je
rozpoctovani z hlediska rovnosti Zen a muzd, tedy gender budgeting. Ministerstvo
dodalo podklady pro vydani samostatného Cisla tydeniku Vefejna sprava (18/05)
zameéfeného na genderovou problematiku a clanek o gender budgetingu byl
zvefejnén v mésiéniku Moderni obec (3/05). Byli kontaktovani také Clenové a Clenky
zastupitelstev obci ohledné svych zkuSenosti s vyuzitim gender budgetingu. Tato
snaha vyvrcholila prispévkem zastupkyné Ministerstva financi na konferenci ,Zeny a
podnikani v regionech® (3. 10. 2005), na kterou navazovalo i vystoupeni v pofadu
Ceské televize ,Udalosti a komentafe“. Zastupce ministerstva pfednesl vyklad o
gender budgetingu rovnéz na mezinarodni konferenci k Mezinarodnimu dni zen (8. 3.
2005).

Kromé toho byla pfipravena podrobna informace pro média o prevenci
diskriminace z dlivodu pohlavi v souvislosti s implementaci vysledkd organizacniho,
funkéniho, procesniho a informaéniho auditu, ktery vroce 2005 na Ministerstvu
financi probéhl.

Ministerstvo financi se rovnéz podilelo na vydani anglické verze ,Informativni
metodiky rozpoctovani z hlediska rovnosti zen a muzi“.

Propagace a medializace problematiky rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze
v ramci Ministerstva vnitra probiha na nékolika urovnich. Jednu z nich zajiStuje
informacni médium resortu vnitra - Radio Vnitro. Toto internetové radio statni spravy
v prubéhu roku 2005 zdvojnasobilo poslechovost, odvysilané zpravy jsou k dispozici



v archivu Radia Vnitro. Problematice prosazovani rovnosti zen a muzu bylo ve
vysilani Radia Vnitro v roce 2005 vénovano mnozstvi zajimavych pfispévkl, napf.
(Domaci nasili neni legrace, Co je ,Model podpory a ochrany obéti obchodovani
s lidmi za uCelem sexualniho vykofistovani?“ (1. a 2. Cast), Vlada schvalila navrh
zakona o regulaci prostituce).

Dal$im médiem slouzicim k informovani a propagovani rovnosti Zzen a muz
v resortu vnitra je Casopis Policista, kde bylo v roce 2005 zvefejnéno mnozstvi ¢lanku
vénujici se problematice rovnych pfilezitosti pro Zeny a muZe, prevence nasili
pachaného na zenach apod.

V Casopise Verejna sprava byly taktéz zvefejnény c¢lanky o genderové
problematice - Stejna $ance v praxi, Perspektivy rodinné politiky v CR, Zeny do
zbrané?, Genderova rovnost v Evropé, Genderové rozpoctovani v praxi, Rovné
prilezitosti Zen a muzl nejen v rozpoctovani, apod.

Na internetovych strankach Ministerstva vnitra byly umistény v roce 2005
nasledujici pfispévky, ve kterych je obsazena problematika prosazovani rovnosti Zzen
a muzl — Casopis Policista - Rovné pfilezitosti, Rodinné otroctvi, ¢asopis Verejna
sprava - Ctvrtina trestnych &ini se tyk4 domaciho nasili, éasopis Kriminalista -
Psychologické poznatky k nebezpeénosti pronasledovani (stalking), ¢asopis Metropol
- Teplo domova - peklo domova.

V oblasti medialni politiky Policie CR je vytvafeni rovnych ptileZitosti pro Zzeny
a muze prezentovano predevsim vystupovanim pracovnikl preventivné informacnich
skupin a vedoucich pracovniki policie ve sdélovacich prostfedcich, a to jak
celostatnich, tak regionalnich, tvorbou a pfipravou pofadli do televiznich médii (CT,
TV Prima) — Stopa, Na stopé vregionu, Dobré rano, vydavanim informacniho
bulletinu pro narodnostni a etnické mensiny zaméfené mj. i na problematiku
domaciho nasili, resp. na rovna prava zen a muzl, besedami a setkanimi s obCany
vSech vékovych kategorii realizované ve spolupraci s obecnimi ufady a planovanymi
i mimorfadnymi preventivni aktivitami.

V této oblasti je tfeba se zminit o praci preventivné informacnich skupin, které
podporuji prosazovani rovnosti pfilezitosti zen a muzl jak v oblasti preventivniho
pusobeni a medialni prezentace, tak iv personalné poradenské cinnosti (napf.
pracovisté ,Informacéni stfedisko Vitavska“). Preventivné informacni skupiny realizuji
prednaskovou cinnost zamérfenou na rozlicné vékové skupiny ob&anu. Mezi témata,
ktera se zafazuji do téchto vzdélavacich aktivit, jsou také zaclefiovana témata
spojena s vySe uvedenou problematikou. Jde prfedevSim o otazky souvisejici
s problematikou nasili na Zenach, domaciho nasili, Sikany a mezilidskych vztah(.
Zminovana témata jsou také soucasti projektu ,UCime se s policii, jehoz cilem je
standardizace prednaskové a besedni &innosti Policie CR. Jedna se o uceleny
soubor zpracovanych pfednasek vztahujicich se také k socialné patologickym jevim
ve spoleCnosti, vcetné didaktickych pomdlcek, pracovnich listl, testd apod.
K celorepublikovému rozSifeni projektu dojde vroce 2006. Nékterym z témat
vztahujicich se k problematice rovnych pfilezitosti zen a muzl (nasili, trestna €innost,
Sikana, mezilidské vztahy) je taktéz vénovan prostor v ramci celorepublikového
projektu Ajaxtv zapisnik, ktery je urCen pro zaky druhych a tfetich tfid zakladnich
kol a probiha v CR jiz &tvrtym rokem.
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Generalni feditelstvi Hasiéského zachranného sboru Ceské republiky
medializovalo problematiku rovnych pfilezitosti Zzen a muzu prostfednictvim svého
Casopisu 112,

Na Ministerstvu zemédélstvi je princip rovnosti zen a muzl prosazovan
v souladu s usnesenim vlady CR &. 533 ze dne 4. kvétna 2005 tykajici se Priorit a
postupl vlady pfi prosazovani rovnosti Zzen a muzl a v intencich politiky a prava
Evropské unie.

Publikace ,Zelena zprava“ kazdoro¢né podava komplexni informace o stavu
resortu zemédeélstvi za uplynulé ro¢ni obdobi. Na konci roku 2005 byla zvefejnéna
LZprava“ za rok 2004. V kapitole €. 8 - ,Socialni situace v zemédélstvi a na
venkové“ jsou uvedeny nasledujici informace: ,SniZzovani zaméstnanosti
v zemeédélstvi pokracCuje i v roce 2004, a to obdobnym tempem jako v roce 2003“.

vy

pracovniky zemédélstvi je pouze 33,8 %.

Problémy s uplatnénim na trhu prace se tykaji vySSi mérou zemédélskych zen.
Také ony se vyrazné fadi mezi dlouhodobé evidované uchazefe o zaméstnani. Mezi
dalsi, jiz neménné faktory, které snizuji Sance zen, patfi zhorSujici se vékova
muzum vySSi podily se zakladnim vzdélanim a stfednim Uplnym, mezi muzi je proti
Zenam vice vyuCenych a vysokoskolaku“, dalSi specifické podminky zemédélské
prace, apod. Porovname-li vyvoj miry nezaméstnanosti, dle dolozenych
kvantitativnich udaju, tempo miry nezaméstnanost Zen v roce 2004 bylo relativné
stejné jako v predchozich létech. TéméF nic nenasvédCuje tomu, Zze by se situace
vyrazné zlepsila. Za vice méné pozitivni mizeme vzit fakt, Ze jde o urcitou stabilizaci
této miry.

Na jafe 2005 byl elektronicky jako CD vydan Sbornik z konference ,Podminky
pro podnikani a zaméstnavani ob&anl a obCanek v ¢lenskych statech v praxi“, ktera
se uskutec€nila pod zastitou ministerstva a ve spolupraci s Asociaci podnikatelek a
manazerek na podzim roku 2004.

V ramci plnéni resortnich Priorit jsou na internetu zvefejhovany informace o
konani odbornych konferenci pod zastitou Ministerstva zemédélstvi. Na podzim 2005
bylo zvefejnéno sdéleni o konani konferenci ve spolupraci s nestatnimi neziskovymi
organizacemi zabyvajicimi se problematikou rovnosti Zen a muzu, akce, které mély i
medialni vystupy (Cesky svaz Zen — ,Zena a rovné prilezitosti, Asociace
podnikatelek a manazerek , Zeny, podnikani a rovné prilezitosti*).

Na intranetu v rubrice ,Rovné pfilezitosti muzl a zen“ kontinualné pokracuje
od prosince 2003 publikovani pravnich predpisli a dalSich dokumentu, které souviseji
s rovnymi pfilezitostmi Zen a muzu v resortu i ve spole€nosti, v€. obecnych pojmi
z oblasti genderu, rovného postaveni zen a muzu ve spole¢nosti a rovnéz informace

7z vo

o konani konferenci a seminaru. Jsou zde také umistény aktualni resortni Priority.

V roce 2005 pokracovalo Ministerstvo zdravotnictvi i nadale v uvefejnovani
principll rovnych pfilezitosti zen a muzli na svych webovych strankach — ,Resortni
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priority a postupy pfi prosazovani rovnosti Zzen a muzl vroce 2005 pro resort
zdravotnictvi.

Princip rovnopravného postaveni Zzen a muzl je zohledfiovan ve vSech
aktivitach, jako jsou napf.:

e udéleni ,Ceny zivota“,

e rozhovor pro ¢asopis Maminka na téma Zzivot, vychova a $kola,

e rozhovor na téma ,Jak se z zaku stavaji ucitelé”,

e vydani publikace ,Polamal se mravenecek... aneb Prvni pomoc pro déti“,

e posileni orientace ministerstva na praci zdravotnich sester v ceském

zdravotnictvi,

e podpora informovanosti vefejnosti o zdravém zplsobu Zivota, zlepSeni
reprodukéniho zdravi Zen, stravovacich zvyklostech téhotnych Zen a podpore
kojeni, prevenci kardiovaskularnich a nadorovych onemocnéni atd.

Dne 18. fijna 2005 se uskuteCnila na Ministerstvu priamyslu a obchodu
tiskova konference ,Je byznys v Ceské republice ryze zalezitosti muz(? Jak oviiviiuji
ceskou ekonomiku Zeny?“. Na tiskové konferenci vystoupili zastupci ministerstva,
ktefi informovali o resortni politice rovnych pfilezitosti Zen a muzi a o hlavnich
ukolech, které v této oblasti ministerstvo zabezpecuje. DalSimi u€astniky konference
byly zastupkyné dvou nevladnich organizaci - Gender Studies, o.p.s., a Moravské
asociace podnikatelek a manazerek, které podaly informaci o své dosavadni €innosti
a zaroven prezentovaly nové projekty zaméfené na podporu rovnych pfilezitosti zen
a muzq, které realizuji v soucinnosti s Ministerstvem pramyslu a obchodu.

O realizaci a prubéhu tiskové konference byla zpracovana tiskova zprava,
ktera byla pfedana vSem zu€astnénym novinaflm, soucasné byla zaslana
k uvefejnéni do okruhti CTK a rovnéz byla instalovana na internetovych strankach
Ministerstva primyslu a obchodu.

Déale byla v oborovém cCasopise HR Férum uvefejnéna vyzva k ucasti do
soutéze: ,0O nejlepsi firmu s rovnymi pfilezitostmi pro Zeny a muze®, ktera méla pro
rok 2005 podtitul: ,Zeny v fidicich pozicich* . Informativni &lanek pfipravila spolenost
Gender Studies, o.p.s. ve spolupraci s Ministerstvem pramyslu a obchodu, které
v soutéZi zastupovalo roli partnera projektu a poskytlo hodnotné ceny pro vitéze
jednotlivych kategorii.

Informace o jednotlivych akcich, které ministerstvo v prabéhu roku 2005
realizovalo ve spolupraci s neziskovymi organizacemi, byly uvefejnény témér ve 20
médiich, pfiéemz mezi ty nejvétsi patii napt.: Cesky rozhlas 2, Hospodérské noviny,
&asopis Prosperita, Business Info, okruhy CTK atd.

VeSkeré aktuality z oblasti politiky rovnych pfilezitosti zen a muzu jsou
zaroven pribézné uvefejiovany na intranetovych i internetovych strankach
Ministerstva primyslu a obchodu.

V ramci medialni politiky Ministerstva dopravy je princip rovného postaveni
Zzen a muzl aktivné prosazovan v celé fadé medialnich vystupl. Pfi ministerstvu
existuje Nadace BESIP, ktera realizuje nékolik projektl, mimo jiné pfipravuje
kratkometrazni osvétové filmy vramci edice Zena za volantem. S Usp&chem
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v médiich se setkala rovn&z kampan: ,Ridi¢ — fidicka roku‘, kde byly v obou
kategoriich vyhodnoceni nejlepSi motoristé.

Ministerstvo informatiky prosazuje svou medialni politikou uplatnéni
rovného pfistupu muzl a Zen k informacnim a komunikaénim technologiim. Medialné
podporuje genderovy princip Narodniho programu pocitacové gramotnosti, kde je
zarucovan rovny pfistup k vyuce bez ohledu na pohlavi.

Ministryné informatiky se osobné zapojila do mezinarodni iniciativy, ktera
probiha v zemich Evropy a Latinské Ameriky podpisem petice na podporu
kubanskych disidentl a jejich rodin. Vyznamné Zeny v ¢eském politickém, kulturnim
a oblanském Zivoté podpofily manzelky a matky kubanskych politickych vézil
sdruzené v hnuti Zeny v bilém, které zadaji kubanskou vladu o véeobecnou amnestii
politickych véziu a vyzyvaji demokratické zemé k podpofe ochrany lidskych prav a
demokracie na Kubé&. Petici zorganizovala spole¢nost Clov&k v tisni v ramci své
kampané.

Zakladnim nastrojem informovani o opatfenich tykajicich se politiky rovnych
pFilezitosti Zzen a muzl v resortu Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy jsou
webové stranky ministerstva. Ty jsou aktualizovany vzdy v souvislosti s nové
pFijatymi opatfenimi nebo aktualnimi zménami.

Dne 7. z&fFi 2005 byla uvefejnéna tiskova zprava ,Analyza ucebnich osnov a
ucebnic z hlediska jejich podilu na vytvareni a reprodukci genderoveé zaloZenych
stereotypt a predsudku”.

Dne 25. listopadu 2005 byla uvefejnéna dalsi tiskova zprava ,Vyzkum pfispéje
k lepSimu postaveni Zen ve sportu”.

V Ucitelskych novinach ze dne 29. listopadu 2005 byl v ramci kampané proti
domacimu nasili zvefejnén material ministerstva.

Ministerstvo spravedinosti pribézné béhem roku 2005 informovalo
jednotliva média o poctu Zzen a muzi v jednotlivych slozkach resortu. NejvétSimu
zajmu se téSilo pomeérové slozeni zen a muzl mezi soudci a statnimi zastupci.
Vramci rychlosti a aktualnosti poskytovanych informaci byla volena zpravidla
interaktivni forma.

Tiskové konference byly poradany pouze u velmi aktualnich a naléhavych
informaci, které ministerstvo zvefejiiuje za pfitomnosti ministra. Vzhledem ke
specificnosti tématu genderové politiky vresortu justice a vzhledem kreZimu
poradani tiskovych konferenci zvolilo ministerstvo zplsob neformalniho setkani
vybranych novinafu s tiskovym mluv€im. Ke konci roku byla rozeslana souhrnna
tiskova zprava o prosazovani rovnosti zen a muzl v resortu ministerstva, ktera je
umisténa na jeho webovych strankach.

Dale byla do knihoven jednotlivych resortnich organizaci distribuovana

publikace Ministerstva prace a socialnich véci — Viybér judikati Evropského soudniho
dvora o rovnych pfileZitostech muzd a Zen.
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Ministerstvo zivotniho prostiedi informovalo, Zze princip rovného postaveni
Zen a muzu je soucasti medializace ministerstva, pfestoZe neni konkrétné zvyraznén.
Pfipravuji se webové stranky Ministerstva Zivotniho prostfedi o rovnych pfilezitostech
Zen a muzq.

Ministerstvo zahrani€nich véci informovalo stejné jako vroce 2005, Ze
pfipravuje internetové stranky vénované problematice rovnosti muzl a zen. V zajmu
rozSifeni povédomi zaméstnancl o rovnych pfilezitostech pfipravuje ministerstvo pro
vnitini potfebu stru¢nou brozuru, ktera bude obsahovat zakladni pojmy a definice z
oblasti rovnych pfilezitosti muzd a Zen. V pfipravné fazi jsou rovnéz intranetové
stranky.

Ministerstvo pro mistni rozvoj pfi vefejné komunikaci priibézné zohledriuje
jak Umluvu o odstranéni v$ech forem diskriminace Zen, tak také VsSeobecnou
deklaraci lidskych prav, kde jsou zdlraznény zasady rovnosti prav a respektovani
lidské distojnosti.

V roce 2004 byla vytvofena ve vefejnych slozkach ministerstva samostatna
intranetova publikacni stranka — GENDER pro zvefejnéni aktualnich materiald
tykajicich se rovnych pfrilezitosti Zzen a muza.

Opatfeni, ktera resort Ministerstva obrany pfijal k prosazovani rovnosti zen
a muzu, vcetné hodnoticich materialt, jsou umisténa na webovych strankach —
www.army.cz v sekci Legislativa, NATO ,Postaveni muzd a Zen". Jsou k dispozici i
na informacni siti Ministerstva obrany, v€etné zavére¢nych zprav z provadénych
vyzkumd.

V hodnoceném obdobi se stala problematika zen-vojakyn a jejich postaveni
v Armadé Ceskeé republiky pfedmétem zajmu fady celostatnich médii.

Rozsahla reportaz byla zvefejnéna v Magazinu Prava a dalSi je pfipravena
k vydani v &asopisu Instinkt. Rada médii, véetné& zahraniénich, pozitivné hodnotila
otevienost Armady Ceské republiky Zenam. Stalo se tak pfedevsim v souvislosti se
zapojenim historicky prvnich Ceskych Zen do stfeZzeni Prazského hradu.
V Hospodarskych novinach byl zvefejnén rozhovor s nacelnikem Generalniho Stabu
Armady Ceské republiky, ktery se tykal zajmu Zen i muzi o sluzbu v armadé. Znaény
zadjem médii se soustfedil i na novy branny zakon, ktery nabyl u€innosti 1. ledna
2005. V souvislosti se zménami v branné povinnosti, které se tykaly uplatnéni
principu rovnosti Zzen a muz(, probéhly rozhovory se zastupci resortu obrany v ramci
televiznich zpravodajskych a publicistickych poradu. Prostfednictvim
zpravodajského serveru ,Novinky.cz* byly zvefejnény informace tykajici se
profesionalni sluzby zen (podminky sluzby Zzen a muzl — jejich odliSnosti, zeny a
vojenské odbornosti, Zeny a mirové mise, zvlastnosti €i vyjimky sluzby Zen aj.).

Za pfitomnosti médii byla prezentovana problematika Zen ve sluzebnim
pomé&ru, resp. vnimani rovnosti vojakynémi a vojaky v Armadé Ceské republiky a
problematika branné povinnosti Zen na konferenci ,Evropsky den Zen“, ktera se
konala 8. 3. 2005. Konferenci organizovalo francouzské velvyslanectvi v Ceské
republice.

14



Na mezinarodni konferenci uskuteénéné v ramci Ctyfstranné spoluprace
personalnich organt armad Ceské republiky, Polska, Madarska a Slovenské
republiky, ktera se konala v Polsku v mésici listopadu, byla na program konference
zafazena prezentace ,Zeny Armédy CR a zviastnosti jejich sluzby".

Vroce 2005 byly, stejné jako v uplynulych obdobich, zvefejhovany v
rezortnim ¢trnactideniku A-Report odborné a popularni ¢lanky vénované zenam-
profesionalkam, sportovkynim, Zzenam-hrdinkam a veterankam, coz je ukol ktery je
plnén i na zakladé pfislusného ustanoveni rozkazu ministra obrany ,Prosazovani
principu rovnosti muzu a Zen v pusobnosti Ministerstva obrany"”.

V rezortnim Ctvrtletniku Czech Army Today byly publikovany clanky souvisejici
s Clenstvim Armady Ceské republiky ve Vyboru Zen ozbrojenych sil NATO a &lanky
tykajici se sluzby Zzen v mirovych misich.

V ramci medialni kampané byla v $ir§im métitku distribuovana publikace ,Zeny
a muzi v datech”, pfedevsim do vojenskych Skol.

Ministerstvo kultury uvedlo, Ze v prabéhu roku 2005 nebyl zaznamenan
Zadny zajem meédii o genderovou problematiku na Ministerstvu kultury. Ministerstvo
pravidelné na svych internetovych strankach uvadi opatfeni priorit a postupu
Ministerstva kultury pfi prosazovani rovnosti zen a muzu.

Ministerstvo prace a socialnich véci vydalo vroce 2005 nasledujici
publikace v ramci edi¢niho planu ministerstva:

Informativni metodika - rozpoctovani z hlediska rovnosti zen a muz
Information Methodology - Gender Budgeting (anglicka verze)
Statisticka broZura - Zeny a muzi v datech 2005

Statisticka broZzura — Women and Men in Data 2005 (anglicka verze)
Statisticka ro€enka - Zaostfeno na Zeny a muze 2005

Dale byly k vySe uvedenym ucelim distribuovany publikace

e Vybér judikati Evropského soudniho dvora o rovnych pfilezitostech muzu
azen

e Vybér judikati Evropského soudniho dvora o rovnych pfilezitostech muzu
azenll

e PInéni Umluvy o odstranéni véech forem diskriminace Zen ||

¢ Informacni letak o Radé vlady pro rovné prilezitosti zen a muzu - anglicka a
Ceska verze

V ramci pokraCovani informacni kampané zaméfené na boj proti domacimu
nasili byla zpracovana anglicka verze edukativni hry ,Game over®, ktera bude
vyuzivana zejména jako vklad Ceské republiky do mezinarodnich projektd na téma
boje proti domacimu nasili.

Na zakladé twinningového projektu “ZlepSeni vefejného institucionalniho
mechanismu pro zavedeni, posileni a kontrolu prosazovani rovnych pfilezitosti pro
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muze a zeny“ byly v roce 2005 distribuovany k obsahovému zabezpeceni Skoleni o
rovnosti Zen a muzl tyto pfirucky

e PFirucka na cestu k rovnosti zen a muz(
e Proc a jak vypracovat plan rovnosti Zen a muzu

VS8echny publikace byly distribuovany na jednotlivé resorty a jsou k dispozici
na Ministerstvu prace a socialnich véci. Sou€asné byly tyto materialy distribuovany i
socialnim partnerim, nestatnim neziskovym organizacim a jinym zainteresovanym
subjektim (napf. Skoly).

Dale dne 7. €ervna 2005 byla uspofadana tiskova konference Rady vlady pro
rovné prilezitosti Zen a muza a 20. fijna 2005 se v prostorach Ceského statistického
uradu uskutecCnila spolecna tiskova konference Ministerstva prace a socialnich véci a
Ceského statistického ufadu u pfileZitosti vydani spoleéné publikace Zeny a muzi
v datech.

Na internetovych strankach Ministerstva prace a socialnich véci je mozno
nalézt fadu materialu tykajicich se problematiky rovnosti Zzen a muzli se Sirokym
spektrem informaci o stavu rovnych pfilezitosti Zzen a muzu v Ceské republice.

Zastupci Ministerstva prace a socialnich véci pravidelné vystupuji v médiich a

vyjadfuji se k problematice rovnosti Zzen a muzu, uéastni se vefejnych diskusi a
seminarl, které jsou pofadany ve spolupraci s nestatnimi neziskovymi organizacemi.

PInéni ukolu 1. 2.

1. 2. Aktivné podporovat konkrétnimi opatienimi vybér vhodnych kandidatek
do funkci ve vladnich organech a na vedouci mista jak v ministerstvech, tak i v
jimi Fizenych spravnich uradech a institucich. Vyhodnotit prijata opatreni pro
dosazeni vyvazeného zastoupeni zen a muzi ve vedoucich funkcich a v
pracovnich kolektivech.

Odpovidaji: €lenové viady
Termin: 31. 12. 2005 pro
vyhodnoceni opatreni
Termin: prubézné pro aktivni
vybér kandidatek

VétSina resortl jiz pravidelné uvadi, ze pfi vybéru do vedoucich funkci jsou
uplatfiovana hlediska kvalifikaénich pfedpokladdl a odbornych znalosti a schopnosti,
nikoli hledisko pohlavi. Stale pfetrvava nechut k zavadéni pozitivnich opatfeni a
nékteré resorty dosud nepfijaly Zadna konkrétni opatfeni pro dosazeni vyvazeného
zastoupeni zen a muzl ve vedoucich funkcich a v pracovnich kolektivech, jak je
zadano timto ukolem.
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Na zakladé genderovych analyz je mozné konstatovat, Zze na celém
Ministerstvu financi se béhem roku 2005 podafilo vyrazné zvySit procentni
zastoupeni Zen na vedoucich mistech. Vzhledem ke snizeni pocCtu vedoucich mist
na ministerstvu v souvislosti s Organizacnim, funkénim, procesnim a informacnim
auditem nelze porovnavat absolutni pocCet zen ve vedoucich funkcich. Tento uspéch
je i nadale predevSim dusledkem pfijaté personalni strategie - na jejimz zakladé
vedouci pracovnici sami hodnotili i byli hodnoceni a zaroven byli rGznymi formami
vzdélavani v otazkach personalniho fizeni, pfedchazeni diskriminaci a dalSich
manazerskych dovednostech. Cely systém byl doprovazen i zménami v systému

v s

odmeénovani ve smyslu spravedlivéjSiho ohodnoceni vykonané prace.

K tomu je nutno pficist rovnéz vzdélavani novych zaméstnancu v otazkach
rovnych pfilezitosti a lidskych prav a dale podporu vSech typd manazerského
vzdélavani. VSechny uvedené faktory spoleéné napomohly k vySSimu podilu zen na
fizeni.

Konkrétni pozitivni akce nebyly uplatnény, nebot vzhledem ke stavajicimu
vyvoji zastoupeni Zen a muzu na Ministerstvu financi to nebylo potifebné.

. Podle &l. 1 Nafizeni Ministerstva vnitra ¢. 26 ze dne 25. kvétna 2004,
kterym se stanovi priority pfi prosazovani rovnosti muzid a Zzen a zpuUsob
zabezpeceni jejich pInéni, je prioritou zajistovani rovnych pfilezitosti pro
zameéstnance statu zafazené v ministerstvu a organizacnich slozkach,
zaméstnance prispévkovych organizaci, zameéstnance a pfisludniky policie a
zaméstnance a prisludniky Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky
zafazené na generalnim feditelstvi Hasiéského zachranného sboru Ceské
republiky, ve vSech oblastech pracovnépravnich vztahu.

o S problematikou priorit pfi prosazovani rovnosti zen a muzu byli postupné
seznameni vSichni vedouci pracovnici policie (v€etné odkazu na internetové
stranky MV CR) s pozadavkem, aby zabezpedili implementaci této problematiky
ve vSech kliCovych procesech svych utvarl, ve vSech policejnich ¢innostech.

o V oblasti vybéru a obsazovani funkci vedoucich pracovnikid je v ramci
resortu Ministerstva vnitra zasada rovnych pfrilezitosti Zen a muzl( dodrzovana;
hlavnimi méfitky jsou bez rozdilu pohlavi profesionalni kvalita uchaze&d - odborné
pfedpoklady, praxe a schopnost vykonavat konkrétni fidici funkci.

o V ramci genderové statistiky jsou kazdoro¢né sledovany pocty zen a muzi
v resortu, v€etné zastoupeni na vedoucich mistech. Pfi vybéru zaméstnancu, ani
v pribéhu zaméstnani &i sluzebniho poméru, nedochazi k pfimé diskriminaci
zalozené na pohlavi, Ci jinych kritériich nesouvisejicich s jeho vykonem. Tato
skuteCnost byla potvrzena i vysledky anonymniho dotaznikového Setfeni
zameéfeného na problematiku rovnych pfilezitosti.

Je skute¢nosti, Ze v ramci Policie Ceské republiky je v Fidicich funkcich
zafazeno malo policistek. PFi vyhlaseni vybérového nebo nabidkového fizeni na
obsazeni fidici funkce se Casto nepfihlasi zadné policistky, i kdyz splfiuji vSechny
stanovené podminky pro vybérové fizeni. Analyze pfi€in tohoto problému se bude
vénovat v roce 2006 potfebna pozornost. ACkoliv u policie slouzi celkové méné zZen
nez muzdl, lze naopak uvést pfiklad spravy SeveroCeského kraje, kde na skupiné
zahrani¢nich styk( pracuje sedm pracovniki a z toho pouze jeden muz; dalSim
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prikladem jsou tzv. preventivné informaéni skupiny kde v ramci celé Ceské republiky
je procentualné vysSi zastoupeni zen — policistek, a to i ve vedoucich funkcich.
Obdobna situace je i na nékterych jinych pracovistich. Podstatné pfiznivéjsi je
pomeér zastoupeni Zzen v pracovnim pomeéru. Je to pfedevSim dano administrativnim
a tylovym charakterem pracovnich €innosti. V pracovnim poméru je také zarfazeno
mnohem vice Zen v Fidicich funkcich, pfedevSim na urovni vedoucich skupin
a oddéleni. Na zavér je nutné poznamenat, Zze zcela vyvazené zastoupeni Zen a
muzd pfi vykonu policejni &innosti a &innosti v Hasiéském zachranném sboru CR
vzdy bylo, je a bude problematické, nebot charakter této prace je jen velmi malo
slucitelny s pfedstavou celé spolecnosti 0 rozdilném poslani Zzen a muzu. O to vice je
snahou resortu vnitra popularizovat pfipady, kdy Zeny profesi pfislusnika Policie CR
zvladnou takovym zplUsobem, Ze jsou muzim rovnocennymi partnery nebo je
i pred&i. Procento zastoupeni policistek v Polici CR je srovnatelné
s policejnimi sbory ostatnich zemi Evropské unie (cca 16%).

V ramci utvard policie nedochazi pfi vybéru policistt k pfijeti do sluzebniho
pomeéru, ani v ramci sluzebniho poméru samotného, k zadné z forem diskriminace
zalozené na pohlavi €i jinych kritériich nesouvisejicich s vykonem sluzby. Stejnym
zpusobem se  postupuje i voblasti vybérového  fizeni  uchazecu
a uchazedek na funkce a vedouci mista v ramci Policie Ceské republiky. Hlavnim
kriteriem je naplnéni stupné vzdélani pro zastavanou funkci a vyuzitelnost ziskaného
vzdélani v daldi sluzebni & pracovni ¢&innosti v Policii CR. Stanovena kriteria
v zadném pfipadé zeny nediskriminuji.

Zavaznym pokynem policejniho prezidenta ze dne 20. prosince 2005 se nové
upravuji pozadavky na posouzeni fyzické zpuUsobilosti uchaze€e. Doposud rozdilné
pozadavky s odliSnymi Casovymi limity pro Zeny a muze byly timto pokynem
sjednoceny. Pfi vyhodnocovani dosazenych vysledkl ,fyzické zpUsobilosti“ se dale
jiz nepfihlizi k véku ani pohlavi uchazece. Policie uvitala stanoveni rovnych kriterii
pro zeny a muze pfi provadéni testu fyzické zdatnosti v ramci vybérového Fizeni s
uchazedi do sluzebniho poméru. Toto se projevilo i v personalné poradenské Cinnosti
- v roce 2005 se tedy jednalo o zasadni zménu v podminkach pro pfijeti uchazece do
sluzebniho poméru Policie CR.

Personalni politika Ministerstva zemédélstvi vyplyva z Listiny zakladnich
prav a svobod, dale z ratifikovanych a vyhlaSenych mezinarodnich smluv o lidskych
pravech a zakladnich svobodach, jimiz je Ceska republika vazéana, které jsou
bezprostfedné zavazné a maji prednost pfed zakonem. Dodrzovani lidskych prav,
zasada nediskriminace z dlvodd pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo
etnického plvodu, narodnosti, statniho ob&anstvi plyne nejen ze Zakoniku prace.
VSem zaméstnanclm jsou zddrazhovany etické hodnoty, nediskriminace odliSnych
socialnich skupin, tolerance k jinakosti obou pohlavi a naopak rovné prilezitosti zen a
muzu, zkvalitiovani jejich vzajemné spoluprace. Jsou &inény konkrétni kroky, jejichz
cilem je praktické naplnéni usneseni vlad, které souviseji stouto oblasti.
V pracovnépravnich vztazich jde o zasadu rovného zachazeni pfi pfijimani do
pracovniho pomeéru, v adekvatnich pracovnich podminkach, ve spravedlivém
odménovani, v odborné pfipravé, v dalSim odborném vzdélavani a rovnéz v rovnych
moznostech dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani.

18



Lidska prava, etické normy a rovné prilezitosti jsou soucasti vzdélavani
zaméstnancu v resortu, pfedevSim vstupniho vzdélavani. Na poradach jednotlivych
useku a s fediteli jednotlivych odbor( je tento princip neustale pfipominan s dirazem
na praktické dodrzovani rovnosti zen a muz v pracovnim poméru

Do pracovniho poméru, vCetné vedoucich mist, jsou vybirany osobnosti, na
zakladé pravidel vybérového Fizeni, a odpovidajici specifickym potfebam resortu
zemeédelstvi. Vysledky vybérovych fizeni jsou adekvatni kvalifikaCnim pozadavkum,
praxi a dalSim faktorGm, které se Fidi zasadou rovného pfistupu, jmenovanymi
zakony a rovnéz zakony o mzdé a platech. Vybérové fizeni zaCina publikovanim
konkrétniho zadani pracovni pfilezitosti na internetu Ministerstva zemédélstvi, kde
jsou vzdy uvedena obé pohlavi na danou funkci-napf. ,.. na pozici feditele/feditelky
hledame osobnost, ...“, déle je pfed kazdym vybérovym fizenim uskuteCnéna
rozmluva se Cleny vybérové komise s akcentem na rovné pfilezitosti, jez je
zdGraznén i v pisemném protokolu z vyb&rového fizeni: ,... Clenim vybérové
komise byl zduraznén princip rovnosti muzu a Zen pfi prijimani pracovnika/ce na
konkrétni pracovni pozici a zasada nediskriminace podle Zakoniku prace C.z.
65/1965 Sb., zéakona o zaméstnanosti ve znéni platnych novel, a podle dalsich
zakonnych pravnich norem.

Na ministerstvu je sledovano dodrzovani celého procesu a zachovani rovnych
a spravedlivych podminek pfi vybéru Zen a muzt do vSech funkci. Se vSemi
zaméstnanci a zaméstnankynémi se zachazi spravedlivé, bez zneuZzivani zakladnich
lidskych prav, resp. prav zen. VSichni vedouci pracovnici a dalSi zaméstnanci jsou
pravidelné informovani o pravnich normach, jez souviseji s principem rovnosti, o
nepfijatelnosti nezadouciho chovani diskriminacni a sexualni povahy, jakoz i dalSich
forem obtéZovani na pracovisti. Jsou téz informovani o moznosti a pravu podat
stiznost na kontaktni misto, kterym je personalni odbor.

Pokud se tyka doCasnych opatfeni zaméstnavatele krovnomérnému
zastoupeni zen a muzq, vSichni vedouci pracovnici byli informovani o ustanoveni § 1
odst. 5 zakoniku prace. Ve zpétné vazbé vedoucich zaméstnancl bylo konstatovano,
Ze dosud nebylo nutné volit tato docasna opatreni.

Na Ministerstvu zdravotnictvi pracuje z celkového pocétu zaméstnancli cca
71% Zen a ve vedoucich funkcich jich je zastoupeno 49% z celkového poctu
vedoucich zaméstnancl. Platové podminky Zen jsou rovnocenné s platovymi
podminkami muzd sohledem na vykonavané funkce. P¥i pfijimani novych
zaméstnancl nedochazi ani k pozitivni ani k negativni diskriminaci Zen a v souladu s
§ 1 zakoniku prace odst. 5 jsou na volna pracovni mista pfijimani zaméstnanci na
zakladé odbornych pozadavkl, €imz dochazi k pfirozenému narlstu ¢i Ubytku
zaméstnancl bez rozliSeni pohlavi. Rovnost vSech osob bez ohledu na pohlavi je
zakotvena i v Etickém kodexu ministerstva.

PFi oznamovani volnych mist a vyhlaSovani vybérovych fizeni na vedouci mista
je dbano na genderové neutralni nazvy pozic. Uplatiiovani principl rovnosti pfi
vybéru vhodnych kandidatek a kandidatd na vedouci mista na ministerstvu je
sledovano i v pfimo fizenych organizacich.
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Od roku 2004 je v Kolektivni smlouvé Ministerstva primyslu a obchodu
zakotven genderovy princip pfi obsazovani vedoucich mist. Jedna se o formu
pozitivni akce ve smyslu upfednostriovani zen v pfipadé shodnych predpokladl pro
vykon dané funkce u vice kandidatu. Stejny postup je zakotven ve vnitfni normé —
Opatfeni ministra, kterym se vydavaji Zasady ziskavani, vybéru a pfijimani
zaméstnanct Ministerstva primyslu a obchodu. Z celkového poctu 161 vedoucich
mist je 42 obsazeno Zenami, cozZ je 26,1 %.

Podil Zzen z celkového poctu zaméstnancu Ministerstva kultury byl k 31.12.
2005 ve vysi 65%. Tento pomér zustava v porovnani s predchazejicimi roky témeér
totozny. Celkové lze uvést, Zze podil Zzen ve vedoucich funkcich je dlouhodobé
relativné vyvazeny.

Pfi vybéru novych zaméstnancu je rozhodujici nejvy$8i dosazené vzdélani,
ziskana odborna praxe, naro¢nost vykonavané prace a pfi vybéru vedoucich
zameéstnancl jesté osobni predpoklady pro fidici praci a zajem vykonavat funkci
s vysokou mirou odpovédnosti. Nejsou upfednostiovany ani Zeny, ani muZi,
uplatiuje se hledisko rovnych pfileZitosti.

Pfi inzerci volnych mist ministerstvo dba na to, aby inzerovana mista neméla
v zadném pfipadé diskriminaCni charakter a vychazela z principu rovnych pfileZitosti
Zena a muzd.

Ministerstvo dopravy aktivhé prosazuje personalni politiku pfi prosazovani
rovnosti zen a muzu pfi vybérovych fizeni do jmenovanych funkci v ramci resortu,
nicméné vétSimu zastoupeni zen ve vedoucich pozicich objektivné brani prevazujici
technicky charakter problematiky Ministerstva dopravy a vzdélanostni struktura Zzen a
muZza.

V ramci nelegislativni ¢innosti resortu dopravy je zohledfiovana problematika
rovného zachazeni a ochrana pred diskriminaci nejen v internich dokumentech (napf.
Pracovni fad, Kodex etiky zaméstnancu ve verejné sprave), ale i v ramci vybérovych
fizeni. Na vySe uvedené téma dale jsou poskytovany informace v ramci vstupnich
Skoleni pro nové zaméstnance ministerstva a pribé&zné jsou zaméstnanci vzdélavani
napf. formou e-learningovych kurzt v problematice rovnych pfilezitosti zen a muzu.
Distribuci brozur a dalSich odbornych publikaci je provadéna aktivni osvéta.

VSichni vedouci zaméstnanci s rozhodovaci pravomoci pfi pfijimani novych
zameéstnancl, jsou seznameni se zasadami rovnosti Zzen a muzu. Dodrzovani
stanovenych zasad pfi pfijimacich a vybérovych Ffizenich je vresortu dopravy
zajisténo.

Principy personalni politiky Ministerstva informatiky jsou zakotveny
v resortnich Prioritach a jejich dodrzovani je ulozeno vSem zaméstnancum internim
sdélenim ministra. Toto sdéleni uklada pfi pfijimani zaméstnancu a vybéru na funkce
vedoucich zaméstnancl soustavné dbat na vyvazené zastoupeni zen a muza.

V porovnani srokem 2004 se procento ucasti Zzen na rozhodovacich

procesech zvysSilo, pfedevSim u feditelt/feditelek odbort z 18% na 33%. V dubnu
2005 byla jmenovana vedenim ministerstva zena — ministryné.
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Vramci Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy je ukol pinén
v souvislosti s vyhlaSenymi vybérovymi Fizenimi u vedoucich funkci a pfi doplfiovani
Utvarli, potfebném vzhledem k fluktuaci zaméstnanc. Na udrovni personalniho
oddéleni je vedena databaze uchazell o zaméstnani na ministerstvu, ze kterych si
vedouci zaméstnanci mohou své podfizené vybrat.

Instrukce Ministerstva spravedinosti, kterou méla byt stanovena pravidla
k zajisténi rovnych pfilezitosti zen a muzu pfi obsazovani pracovnich mist a funkci,
byla sice rozpracovana, ale nebyla vydana. Pfevladl nazor, Ze k zajisténi principu
rovnosti Zzen a muzu plné postaCuje respektovani platnych obecné zavaznych
dokument(l. Pfesto jsou v resortnich organizacich — (Vézeriské sluzbé a Probacni a
mediacni sluzbé) metodicka pravidla zpracovana. Z podrobné analyzy personalni
politiky v8ech resortnich organizaci vyplyva, Ze zasady rovnych pfilezitosti Zzen a
muzl jsou vSemi organizacemi respektovany a jedinym kritériem pfi vybéru
zameéstnancu je jejich odborna zdatnost a zpUsobilost vykonavat pozadovanou praci.

Na Ministerstvu zivotniho prostiredi je pfi vybéru zaméstnanci a
obsazovani vedoucich funkci respektovan princip rovnych pfilezitosti Zen a muz(. Pfi
obsazovani vedoucich funkci je na prvnim misté hodnocena profesionalni kvalita,
odborné pfedpoklady a schopnost vykonavat konkrétni vedouci funkci. Soucasné je i
pfi vykonu vedoucich funkci respektovana povinnost k rodiné, a to moznosti zkraceni
nebo Upravy pracovni doby v souvislosti s péc¢i o déti

Z provedeného vyhodnoceni vyplyva, Zze od roku 2003 se pocCet Zen ve
vedoucich funkcich zvysil, pfedevsim ve funkci vedoucich oddéleni.

V oblasti vybéru a obsazovani funkci vedoucich pracovnikd je v ramci
Ministerstva zahrani¢nich véci zasada rovnych prilezitosti zen a muzd
dodrzovana. Rozhodujicimi pfedpoklady pro ziskani zadané funkce jsou odborné
znalosti, praxe, schopnost vykonavat konkrétni Fidici funkci a mravni kvality
uchazeCe. Do vSech vyhlasovanych vybérovych Ffizeni se mohou pfihlasit vSichni
zameéstnanci bez rozdilu pohlavi.

Na Ministerstvu pro mistni rozvoj je pfi vybéru osob do v8ech funkci
respektovana zasada rovnych pfilezitosti a mezi zakladni povinnosti vedoucich
zameéstnancl ministerstva patfi dle nového organizaéniho fadu sledovat a
vyhodnocovat ve své pusobnosti uplatnéni principt rovnosti Zzen a muzl. V souladu
s organizacnim fadem ministerstva a opatfenim feditele Ufadu ministerstva o
prosazovani rovnosti zen a muzli v resortu mistniho rozvoje odpovida vedouci
zaméstnanec za vybér vhodnych kandidatu.

Ministerstvo obrany prosazuje v souladu se zakonem ¢. 221/1999 Sb.,
o vojacich z povolani, v platném znéni, a navazujicich vyhlaskach Ministerstva
obrany CR zasadu nediskriminace na zakladé pohlavi v celém sluZzebnim procesu.
Zenam ve sluzebnim poméru je zaruden stejny priib&h sluzby jako muziim, aZ na
vyjimky v zakoné uvedené, tzv. zvlastnosti prabéhu sluzby Zen. U obcanskych
zaméstnancl  jsou rovné prilezitosti Zzen a muzu zajistény obecné zavaznym
pfedpisem — zakonikem prace a navazujicim pracovnim fadem ministerstva pro
obCanské zaméstnance.
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Vuéi zZenam ve sluzebnim a pracovnim poméru, ale i uchazetkam
o0 zaméstnani je praktikovan rovny pfistup v personalni praci v€etné sluzebniho a
pracovniho zafazovani a ucasti ve vybérovém fizeni. Tyto pravni zaruky jsou navic
rozSifeny iv ustanovenich internich norem, napf. vrozkazu ministra obrany
.Prosazovani principu rovnosti muzd a Zen v pusobnosti Ministerstva obrany®.

Konkrétni opatfeni, které by upravovalo dosazeni vyvazeného zastoupeni zen
a muzl ve vedoucich funkcich nebylo pfijato, i kdyz moznost pfijeti doasného
opatfeni (tzv. pozitivni akce) je ve zmifovaném rozkazu ministra obrany upravena.
S ohledem na vysledky provadénych genderovych analyz a sohledem na
specificnost resortu Ministerstva obrany, neni pro pfijeti takového opatfeni zatim
ddvod.

Porovname-li vysledky uplynulych let s rokem 2005 je patrné, Ze pocet Zzen v
top managementu je stabilni. ZvySilo se procento Zzen ve funkci feditel sekce a
odboru i zastoupeni zen ve funkci vedouci oddéleni. Zastoupeni Zzen v odbornych
Cinnostech na Ministerstvu obrany je s ohledem na jizZ zminénou specifi¢nost resortu
obrany rovnéz dlouhodobé velmi pfiznive.

Princip rovnosti zen a muzl je na Ministerstvu prace a socialnich véci pfi
vybéru  zaméstnanci  vzdy dodrzovan a  zadné  kritérium  vybéru
zaméstnancl/zaméstnankyn neni v rozporu s principy rovnosti pohlavi. Ve vedoucich
funkcich je na ministerstvu vyvazené zastoupeni Zen a muzl. V celkovém poctu
zaméstnancl ministerstva je pomér pohlavi - 1/3 muzu a 2/3 zen. P¥i pfijimani
zameéstnancl je prihlizeno ke stupni a oboru vzdélani, kvalifikaci, praxi, schopnostem
a dovednostem uchazec€l/uchazecek, nejsou uplatiovany ani tolerovany zadné
formy diskriminace Zen nebo muzl. Pokud v nékterém pfipadé budou dva
uchazecdi/uchazeCky hodnocenily zcela stejné, tzn. oba splni dané pozadavky a oba
budou hodnocenily jako nejvhodnéjsi pro danou funkci (misto), bude pfijat/a ten/ta
uchazec/ka, ktery/a podpofi dosazeni vyvazeného zastoupeni zen a muzu.

PInéni ukolu 1. 3.

1. 3. Pri jednani Rady hospodaiské a socialni dohody a v jejich pracovnich
tymech a skupinach prosazovat zasadu rovného postaveni zen a muzi,
zejména v otazkach odménovani a pracovnich podminek.

Odpovidaji: zastupci viady
v Radé hospodariské a
socialni dohody Ceské
republiky
Termin: prabézné

Z kompetenci resortu Ministerstva financi vyplyva, Ze otazka prosazovani
rovnych pfilezitosti zen a muzd nemohla byt prvoplanové naplni jednani zastupcu
ministerstva v RHSD. Problematika prosazovani rovnych pfilezitosti zen a muz,
rodinné politiky Ci lidskych prav obecné byla soucasti fady jednani v RHSD, kterych
se UucCastnili zastupci Ministerstva financi. StéZejni strategie ,Narodni koncepce
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rodinné politiky“ byla do jednani RHSD zafazena pouze jako material pro informaci a
Ministerstvo financi jej vzalo na védomi.

Ministerstvo vnitra sdélilo, Ze vedoucim pracovniho tymu Rady hospodarské
a socialni dohody CR pro vefejné sluzby a vefejnou spravu je naméstek ministra
vnitra pro vefejnou spravu. Uvedeny nameéstek ministra zastupuje Ministerstvo vnitra
i v Radé vlady pro rovné pfilezitosti zen a muzu, proto je prosazovani zasady
rovného postaveni zen a muzu, zejména v oblasti vefejné spravy, soucasti jeho
Cinnosti v tomto organu.

Ministerstvo zemédélstvi ma svého zastupce v Radé hospodarské a socialni
dohody v pracovnim tymu pro hospodarskou politiku. Timto zastupcem je
ekonomicky nameéstek, jez pfi své praci uplatiuje zasadu rovnych pfilezitosti pro
Zeny a muze. Z jednani této Rady hospodarské a socialni dohody nevzesla pro resort
zemédélstvi zadna konkrétni opatfeni, zejména v otazkach odménovani a
pracovnich podminek zen a muzu.

Zastupci Ministerstva zdravotnictvi v pracovnich tymech jinych ustfednich
organu, i pfi jednani pracovniho tymu pro resort zdravotnictvi Rady hospodarské a
socialni dohody vzdy prvofadé sleduji odborné posouzeni a feSeni problematiky z
hlediska moznosti a potfeb zdravotnictvi, a to bez ohledu na zvyhodnéni nékteré
skupiny. Zvazuji se vzdy vSechny okolnosti, aby nedochazelo k jakymkoliv
diskriminanim opatfenim.

Prosazovani zasad rovného postaveni zen a muzl v otazkach pracovnich
podminek je uloZzeno zakonem ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o
zméné nékterych souvisejicich zakonu, organim ochrany vefejného zdravi. Organy
ochrany vefejného zdravi (dale jen ,0O0VZ®) pusobici v resortu zdravotnictvi
zastupuje Ministerstvo zdravotnictvi a krajské hygienické stanice se svymi uzemnimi
pracovisti. Ministerstvo zdravotnictvi povéfené pfipravou a realizaci pravnich
predpisU upravujicich zasadni pozadavky na pracovni prostfedi a pracovisté a na
ochranu zdravi zaméstnancu pfi praci zasadné dodrzuje postupy pfi implementaci
prava evropskych spoleéenstvi, respektuje v8ak narodni zvyklosti Ceské republiky,
jak kone¢né evropské pravo zdlraznuje. PFi tvorb& pravnich predpisi rovnéz
respektuje a dodrZuje zasadu nezhorSovani podminek ochrany zdravi pfi praci
platnych pfed pfijetim prava evropskych spolecenstvi.

Tyto postupy a zasady byly promitnuty do realizace vSech platnych pravnich
predpisu, které upravuji pozadavky a podminky na ochranu zdravi pfi praci. Kli¢ovym
pravnim piedpisem pro oblast ochrany zdravi pfi praci je nafizeni vlady ¢. 178/2001
Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi zaméstnancl pfi praci, v platném
znéni, jez obsahové odpovida implementovanym smérnicim evropskych
spoledenstvi, zejména s pfihlédnutim k rizikovym faktordm pii praci. Uprava
hygienickych limitl resp. pfipustnych expozi¢nich limitd a nejvysSich pfipustnych
koncentraci je zasadné koncipovana pro standardni populaci ve véku od 18 do 65
let. Jako obecny pravni predpis nemuze tudiz zohledriovat specifické odchylky dané
odliSnosti fyziologickych nebo osobnostnich predpokladi k dané praci. Zasadné
plati, Zze pracovni podminky Zen i muzl nevykazuji jakékoliv zvyhodnéni jedné Ci
druhé skupiny, které by bylo mozné povazovat za diskriminujici. Védomé rozdily Ize
najit pouze tam, kde se zdUrazriuje zdravotni hledisko Unosnosti konkrétni zatéze a
v principu jde o respektovani fyziologickych odliSnosti obou skupin zaméstnancu.
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Obdobné jsou upraveny odlisné limitni hodnoty pro divky a chlapce, které pravni
predpis oznaduje jako mladistvé ve véku 15 az 18 let. Upravy limitnich hodnot
dlirazné sleduji vyssi fyzické predpoklady u chlapct a nizsi u divek, pfiéemz u obou
skupin mladistvych se zohlednuje jejich nevyzralost psychicka a fyzicka, pro néz
nelze zcela u mladistvych zaméstnancl uplatfiovat plnou zodpovédnost, a nelze je
proto zaméstnavat pracemi, které by pro jejich vék byly nepfimérené.

Rozdily, které byly v citovaném nafizeni vlady uplatnény se tykaji jen
rozdilnych hygienickych limitd energetického vydeje, tepové frekvence nebo
vahovych limitd ruéné pfenasenych bfemen, a to pro vS8echny vySe jmenované
skupiny zameéstnanc.

Zvlastni ochranu zdravi pfi praci, resp. zakazy nékterych praci a pracovist
vyzaduje skupina zameéstnankyn, kterymi jsou zeny téhotné, kojici a matky do konce
devatého meésice po porodu a mladistvé Zeny, pro néz jsou stanoveny zvlastni
podminky i v dobé pfipravy na povolani. Tato uprava je promitnuta do samostatného
pravniho pfedpisu, kterym je vyhlaska ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a
pracovisté, které jsou zakazany téhotnym Zenam, kojicim zenam, matkam do konce
devatého mésice po porodu a mladistvym, a podminky, za nichZ mohou mladistvi
vyjimec€né tyto prace konat z dlivodu pfipravy na povolani.

Ke zlepSeni ochrany zdravi Zen pfi praci mize do budoucna pfispét i vySsi
informovanost o konkrétnich ucincich rizikovych faktord v dobé téhotenstvi nebo
kojeni. Navrhované rozSifeni informacni povinnosti zaméstnavatele bude aplikovano
jiz v dobé nastupu Zeny do zaméstnani. Tento postup by mél umoznit Zenam vcas, a
jesté pred samotnym té€hotenstvim znat rozsah a ucinky rizikovych faktort, které
mohou mit vliv na zdravi jejich nebo nenarozeného ditéte, aby tak mohly samy Cinit
odpovédné kroky potfebné k maximalni ochrané zdravi. Obdobné je kladen dldraz na
maximalni informovanost téchto zen v dobé kojeni.

Zcela pfirozenou soucasti veSkerych jednani zastupcid Ministerstva
pramyslu a obchodu ve vSech organech Rady hospodarské a socialni dohody bylo
v obdobi roku 2005 feSeni otazek rovnych pfilezitosti Zzen a muza. PFi pfipravé
koncepCnich  dokumentld resp. zpracovavani pfipominek ke koncep¢nim
dokumentim ostatnich resortli Ministerstvo primyslu a obchodu disledné dba na
zapracovani zasady rovnych pfilezitosti.

Ministerstvo zahrani€nich véci informovalo, ze ma v Radé hospodarské a
socialni dohody svého zastupce, ktery se sam nebo prostfednictvim svého zastupce
aktivné podili na prosazovani principu rovnosti Zzen a muzu.

Na Ministerstvu prace a socialnich véci se touto problematikou pribézné
zabyva pracovni tym pro zaméstnanost, pracovni pravo a kolektivni vyjednavani a
zastupci ministerstva v Radé hospodarské a socialni dohody prubézné prosazuiji
rovné prilezitosti zen a muzu.

Ministerstvo dopravy ani Ministerstvo pro mistni rozvoj vroce 2005

nevyvijelo k vySe uvedenému bodu Zadné konkrétni aktivity, respektive je ve své
zpravé neuvedlo.
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Plnéni ukolu 1. 4.

1. 4. Zabezpecit, aby jednotliva ministerstva a spravni urady v ramci svych
kompetenci navazovaly spolupraci s nevladnimi organizacemi zabyvajicimi se
rovnymi prilezitostmi Zzen a muz(i a pokrac¢ovaly ve vyhledavani a v rozSirovani
této spoluprace. Soucasti této spoluprace muize byt i vyzadovani stanoviska k
pfipravovanym pravnim predpistim nebo jinym zasadnim rozhodnutim.

Odpovidaji: €lenové viady
Termin: prabézné

Poté, co Ministerstvo financi zvefejnilo metodiku gender budgetingu
pokradovala Uzka spoluprace zejména s Ceskym svazem Zen a Gender Studies,
o.p.s. Nabidky osvétovych programi Gender Studies, o.p.s. byly zvefejiiovany na
intranetové nasténce ministerstva, coz pfispélo k pronikani genderové problematiky
do povédomi zaméstnancl Ministerstva financi.

Pozice Ministerstva financi vi&i nestatnim neziskovym organizacim je
limitovana tim, ze Ministerstvo financi neni zahrnuto v seznamu ustfednich organa
statni spravy, které budou rovnost Zzen a muzl podporovat ze svého rozpoctu,
nicméné v ramci pfipominkovych fizeni tuto oblast prubézné podporuje jako oblast
zasluhuijici si podporu ze strany statu.

Resort Ministerstva vnitra stejné jako v minulych letech prabézné
spolupracoval s nevladnimi organizacemi v oblastech prevence, potlaCovani a
trestani obchodovani s lidmi, zvlasté se Zenami a détmi, potlacovani domaciho nasili
a vzdélavani policistd v metodach zachazeni s obétmi trestnych ¢ina.

V ramci prevence, potlacovani a trestani obchodovani s lidmi, zvlasté se
Zzenami a détmi byla spoluprace navazana s nékolika nestatnimi neziskovymi
organizacemi zabyvajicimi se touto problematikou (napf.: La Strada CR, Rozko$ bez
rizika, Cesky helsinsky vybor, Arcidiecézni charita Praha). Ministerstvo vnitra se
spolu s nestatnimi neziskovymi organizacemi podilelo na pfipravé letaku
zaméfeného proti obchodovani s lidmi. Ma formu bézného inzeratu nabizejiciho
atraktivni praci v zahrani€i a pfinasi informace o vSech uskalich a nebezpecich
takovych nabidek. Bude poskytovan divkam a zenam pfi vSech pfilezitostech vyjezdu
do zahrani&i. Utrzky s cizojazyénym textem mohou Zeny pouzit v pfipadé nouze
k pfivolani pomoci. Na pfipravé a distribuci letaku se podilely nestatni neziskové
organizace.

V pribéhu roku 2005 probéhly mimo vySe uvedeného i akce na kterych se
podilely nestatni neziskové organizace, napf. - Seminaf pro terénni socialni
pracovniky a policisty, ktery se konal ve dnech 8. a 9. zafi 2005 ve Slovicich a byl
zaméreny na praci s obéti obchodovani s lidmi, konference ,Obchod s lidmi — priority
OBSE“ , ktery se konal 4. fijna 2005 a byl vénovany tématim nucené prace a
obchodovani s lidmi, v ramci programu Phare probéhl cyklus seminafi vénovany
problematice obchodovani s lidmi, kdy holandsti policisté Skolili pfisludniky cizinecké
a pohraniéni policie pravé ke konkrétnim postupim odhaleni obéti obchodovani
(bfezen a zafi 2005) a dalsi.
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V ramci vzdélavani policistd v metodach zachazeni s obétmi trestnych &ind
vyviji Ministerstvo vnitra stalou ¢innost v posilovani povédomi pfislusniki vybranych
slozek Policie CR v problematice obchodovani s lidmi a podporuje rozvoj metodiky
prace s obétmi trestnych ¢inud véetné obchodovani s lidmi, at jiz formou vzdélavacich
programu nebo samotnou realizaci vycvikovych seminaru. Napf. ve dnech 16. - 18.
bfezna 2005 se uskutecnil na Stfedni policejni Skole Ministerstva vnitra (dale jen
SPS) v Praze seminaf pro ugitele SPS MV a instruktory Skolnich policejnich
stfedisek (dale jen SPS) k problematice ,Prace s obéti trestného &inu“ lektorovany
Bilym kruhem bezpeci.

Vramci potlaCovani domaciho nasili probiha velké mnozstvi programu a
aktivit, napf. na SPS MV v Praze CD-ROMu s tematikou ,Jednani s obétmi“ a
,Domaci nasili“ s instruktazi jejich vyuziti pfi Skoleni Skolitelu.

V oblasti vyuky trestniho a rodinného prava jsou u vSech typu specializacnich
kurz a kurzu zakladni odborné pfipravy pro vysokoskolaky Sluzby kriminalni policie
a vySetfovani probirana témata ,domaciho nasili a rovnéz byla nové zafazena
problematika tzv. STALKINGU - nové formy psychického teroru, kdy je pachatelem
zpravidla muz a Zena obéti Cinu.

Néktefi pfislusnici Policie CR a pedagogové SPS MV jsou &leny neziskové

organizace ,Bily kruh bezpecCi®, ktera zajistuje poskytovani pravni a posttraumatické
pomoci v pfipadech domaciho nasili a péce o obéti trestnych &inu.

V roce 2005 pokraCovala spoluprace s nevladnimi organizacemi (Bily kruh
bezpec€i, KOORDONA) pfi monitorovani plnéni opatfeni vyplyvajicich z Modelového
mezioborového projektu k vytvofeni pravniho ramce a metodickych postupl pro
zavedeni interdisciplinarnich tymu, spojujicich zdravotni, socialni a policejni pomoc
pfi odhalovani a stihani pfipadi domaciho nasili .

Policie CR spolupracovala s jinymi spravnimi Gfady, nestatnimi neziskovymi
organizacemi Ci zahraniCnimi partnery. Vroce 2005 se jednalo predevSim o
spolupraci se zastupiteli obecnich Gfadl, méstskych obvodd, se statnimi i nestatnimi
institucemi a organizacemi (Skoly vSech stupnil, jina vzdélavaci stfediska, obecni
policie, méstska policie, odbory ¢€i oddéleni socialni prace, apod.), s nestatnimi
neziskovymi organizacemi — Bily kruh bezpeci, La Strada, Slezska diakonie —
poradna ELPIS, azylové domy, charity, Obanské sdruzeni Vzajemné souZziti a;.

V souvislosti s monitoringem plnéni opatfeni v oblasti domaciho nasili se
uskutecnil dotaznikovy prizkum, s cilem zjistit empiricka data a zmapovat sluzby
nevladnich neziskovych organizaci, které jsou poskytovany osobam ohrozenym
domacim nasilim. Dotaznik byl distribuovan vice nez 90 neziskovym organizacim v
celé Ceské republice. Vyhodnoceni je pfilohou materidlu ,Informace o pInéni
opatfeni pro zavedeni interdisciplinarnich tymd spojujicich zdravotni, socialni a
policejni pomoc pfi odhalovani a stihani pfipadl domaciho nasili za rok 2005, kterou
predlozil ministr vnitra na schiizi viady Ceské republiky dne 8. brezna 2006.

Ministerstvo zemédélstvi spolupracuje snize uvedenymi nestatnimi

neziskovymi organizacemi formou dlouhodobych projektl prostfednictvim ramcovych
smluv se specifickymi dodatky ke konkrétnim akcim. Obsahem je oblast venkova a
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zivot zen zijicich ve venkovském i méstském prostoru; pfiprava seminarl, odbornych
konferenci a dalSich akci.

V roce 2005 se ve spolupraci s nestatnimi neziskovymi organizacemi pfipravily a
realizovaly tyto aktivity -

S Ceskym svazem Zen — se v fijnu 2005 uskute&nila konference ,Zena a rovné
pfilezitosti“ v ramci oslav Svétového dne venkovské zeny a Svétového dne vyzivy
pod pfimou zastitou ministra zemédélstvi.

S Unii katolickych Zen — byly vlednu a prosinci 2005 zrealizovany dva béhy

pocCitaCoveého kurzu pro zeny ,Pocitaé nekouSe“, pfevazné pro seniorky, ale i pro
seniory z ruznych regionl republiky.

S Asociaci podnikatelek a manazerek se v Fijnu 2005 uskuteénil seminar ,Zeny,
podnikani a rovné pfilezitosti*.

Vysledky spoluprace Ministerstva zemédélstvi s nestatnimi neziskovymi
organizacemi jsou na dobré urovni a kontinualné pokracuji do dalSiho obdobi.

Ministerstvo zdravotnictvi jiZ v minulosti navazalo kontakt s obcanskym
sdruzenim Bily kruh bezpec€i, které vydalo ,Manual pro lékafe — pomucka pro
prevenci domaciho nasili“.

V roce 2005 se vyznamné rozSifila spoluprace mezi Fakultni Thomayerovou
nemocnici s poliklinikou (dale jen ,FTNsP“), jako pfimo fizenou organizaci
Ministerstva zdravotnictvi s Vyborem proti muc€eni (dale jen ,vybor®), coz je poradni
organ Rady vlady pro lidska prava. Ve vyboru jsou zastoupeni Clenové rlznych
nevladnich organizaci (napf. Spolek Salamoun, Poradna pro ob&anstvi) a vysledkem
této spoluprace je podpora d&lent vyborl pfi zavedeni institutu ombudsmana
v nemocnici. V budoucnu se bude vybor, dle dohody s nemocnici, podilet pfi
vypracovavani a pfipominkovani ruznych internich nafizeni nemocnice, které
souviseji s problematikou lidskych prav (napf. o zkoumani pobytu pacientl
s multiresistentni TBC v ,izolovanych® zdravotnickych zafizenich v souvislosti se
zkvalitnénim jejich zivota v prabé&hu Iéceni).

Sdruzeni Ochrana nenarozeného Zivota je pravidelné poskytovana statni dotace
na provoz poraden pro zeny a divky v obtiznych Zivotnich situacich plUsobicich v 16
méstech CR.

V oblasti podpory vefejného zdravi probihda obecné spoluprace s neviladnimi
organizacemi predevSim cestou projektdl podpory zdravi a projektu k feSeni
problematiky HIV/AIDS a ve formé pfipominek v ramci pfipominkovych Fizeni pfi
tvorbé pravnich predpisu. Mimo odbornych subjektlu jsou tak oslovovany zejména
organizace profesni, odborové a dalSi, které uplathuji své pfipominky, a to nejen
k pfipravovanym pravnim predpisiim, ale i ke Zpravé o cinnosti organt ochrany
vefejného zdravi v oblasti ochrany zdravi pfi praci, ktera je kazdoro¢né predkladana
vladé jako material nelegislativni povahy. Obdobné jsou kontaktovany tyto subjekty i
v pfipadé, zZe jsou hygienickou sluzbou zpracovany metodické postupy, které upravuji
nékteré Cinnosti souvisejici s ochranou zdravi pfi praci.
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Mezi subjekty, které se uc€astni pfipominkovych fizeni a projednavani navrhi
pravnich pfedpisu a dalSich materiald nelegislativni povahy patfi napf. Narodni
centrum domaci péce. V ramci plnéni Lisabonského procesu a Akéniho planu zdravi
a Zivotniho prostfedi Ceské republiky byly zohlednény také pfipominky napf. Bilého
kruhu bezpeci nebo ROSY, které se mimo pomoci obétem nasili zabyvaji také jejich
naslednym zaclenovanim do spoleCenského a pracovniho Zivota.

PFi pfipravé pravnich predpisl jsou akceptovany vSechny zasadni podnéty, které
odpovidaji zaméru vytvofit rovné pracovni podminky Zen a muzu, pfi zachovani
oduvodnénych odchylek.

Vramci dotaéni politiky vyhlaSuje Ministerstvo priumyslu a obchodu
kazdoroCné vybérové fizeni na poskytnuti neinvesti¢ni dotace ze statniho rozpoctu
na ,Podporu podnikatelskych aktivit a prosazovani rovnosti muzi a Zen pro
neziskové organizace®. Na zakladé vybérového fizeni pro rok 2005 byly doporuceny
k realizaci projekty, které predlozily nasledujici neziskové organizace -

Moravska asociace podnikatelek a manazerek

Regionalni klub Zlin Moravské asociace podnikatelek a manazZerek
Stredoceska asociace manazerek a podnikatelek

Jihoc¢eska asociace podnikatelek a manaZerek.

V ramci tohoto programu jsou podporovanymi aktivitami -

e Poskytovani poradenskych ainformacnich sluzeb pro Zeny podnikatelky,
sumarizace ziskanych poznatku a jejich popularizace pro praktické vyuziti
v obecné praxi.

e Realizace vzdélavacich akci a aktivit se zvlastnim zfetelem na pfipravu Zen
podnikatelek a manazerek a zvySovani potfebnych dovednosti pro
podnikatelky a manazerky.

e Poradani nebo ucast na konferencich a seminafich rozsifujicich poznatky
a zajistujicich vyménu zku$enosti z Cinnosti Zen podnikatelek a manazerek
v kazdodenni praxi.

e Vydavani publikaci a tiskovin v tisténé i elektronické podobé pro podporu
aktivit ve vySe uvedenych bodech.

V listopadu 2005 byla vyhladena vefejna soutéz pro rok 2006 a uzavérka
prijmu zadosti je stanovena na 28. unora 2006.

V ramci podpory programu EQUAL je realizovan projekt Moravské asociace
podnikatelek a manazerek s nazvem ,Asistencni centra pro podporu podnikani Zen a
snizZeni rizik na zacatku podnikani“. Projekt je realizovan na uzemi Jihomoravského a
Zlinského kraje. Vedle zahrani¢nich partner( ze Spanélska a Irska se ho Uéastni i
dalSi narodni partnefi, mezi nimi i Ministerstvo pramyslu a obchodu. Jedna se o zcela
ojedingly projekt v Ceské republice, ktery je zaméFen na specifika podnikani Zen,
v jehoz ramci budou moci zeny na jednom misté ziskat jak odborné informace a
poznatky o veSkerych podminkach podnikani, tak uceleny systém odbornych
seminart a Skoleni a doplnit si chybéjici odborné znalosti. Projekt je zaméfen na
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zacinajici podnikatelky, na Zeny jiz podnikajici (nejvyse tfi roky), nezaméstnané zeny,
Zeny po materské dovolené, které se chtéji vratit do pracovniho procesu, absolventky
stfednich i vysokych Skol a Zeny se snizenou pracovni schopnosti.

Dne 14. listopadu 2005 se uskuteCnila konference ,Role rovnych prilezitosti
v prosperité podniki — Zeny v fidicich pozicich®, kterou zorganizovala spole&nost
Gender Studies, o.p.s., ve spolupraci s Ministerstvem primyslu a obchodu a
Zentiva, a.s. Soucasti konference bylo pfedani ceny pro vitéze soutéze o nejlepSi
firmu s rovnymi piileZitostmi pro Zeny a muze v Ceské republice v roce 2005.

Se vS8emi vySe uvedenymi nevladnimi organizacemi Ministerstvo prumyslu a
obchodu spolupracuje formou odborné, technické a organiza¢ni pomoci a financni
podpory jimi realizovanych projektl, navrhy pravnich pfedpist ani jinych zasadnich
rozhodnuti ministerstva s nimi konzultovany nejsou.

Ministerstvo kultury uvedlo, Ze spolupracuje s fadou obCanskych sdruzeni a
s mnoha dalSimi institucemi v oblasti své pusobnosti, nicméné neuvedlo zadné
konkrétni informace.

Ministerstvo dopravy i v roce 2005 spolupracovalo s nestatnimi neziskovymi
organizacemi jako jsou napf. Nadace BESIP, Nadace Malina &i sdruzeni UAMK a
Autoklub CR, coz se projevuje zejména pfi pripravé medialnich osvétovych kampani,
v nichz je zohledriovan princip rovnosti Zen a muza.

Pfi naplfiovani ukolld v ramci gender mainstreamingu Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy jsou oslovovany s nabidkou ke spolupraci i nestatni
neziskové organizace (NNO). Jednalo se o spolupraci pfi feSeni problematiky
domaciho nasili, vyzkum pro statni spravu a dale o spolupraci s NNO pfi vzdélavani
pracovnik( v resortu Skolstvi. V roce 2005 to byl napf. Bily kruh bezpeci, Rosa,
Acorus aj.

Zaroven jsou referentky/referenti povéfeni genderovou problematikou v gesci
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy c¢lenkami/€leny pracovnich skupin
vytvofenych ke kratkodobym i dlouhodobym projektim napfi€¢ pusobnosti
jednotlivych organl, napfiklad odborné pracovni skupiny pfi Ministerstvu vnitra,
Ministerstvu financi a Ministerstvu prace a socialnich véci.

Ministerstvo spravedinosti uvedlo, Zze jako ustfedni organ statni spravy pro
soudy, statni zastupitelstvi, Vézenskou sluzbu, Probacni a mediaéni sluzbu a
vyzkumné a vzdélavaci organizace, je z vécného hlediska omezen ve spolupraci
s ostatnimi ministerstvy, pokud jde o feSeni problematiky rovnych pfileZitosti Zen a
muzU. Dohodu o stalé spolupraci s nestatnimi neziskovymi organizacemi ministerstvo
uzavienou nema. Ke spolupraci dochazi operativné napf. pfi pfipravach pravnich
predpisu.

Pokud se tyka dalSi spoluprace pfi dosahovani cili genderové politiky, je spise
vyuzivana spoluprace s ostatnimi resorty. Jde o uc€ast na zpracovavani riznych
materiald pro jednani vladnich a nevladnich slozek. Jde napf. o spolupraci
s Ministerstvem prace a socialnich véci v otazkach pracovniho prava, kde se nékteré
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aspekty genderové politiky promitaji. Lze uvést i spolupraci s Ministerstvem
zdravotnictvi v otazkach zfizeni detencnich ustavu.

Spoluprace byla realizovana i vramci Vézenské sluzby, ktera se zucCastnila
spole€ného meziresortniho projektu Ministerstva vnitra, Ministerstva obrany a
Ministerstva financi s nazvem ,Cesty ke zkvalitnéni podminek vykonu sluzby
pfislusnik( bezpecnostnich sborti a ozbrojenych sloZzek*, jehoz cilem byla mimo jiné
analyza souCasného stavu, zmapovani legislativniho ramce vykonu sluzby a navrh
podnétl pro zvySeni kvality podminek pro vykon sluzby Zen a v neposledni fadé i
zvySeni urovné pravniho védomi zZen v ozbrojenych a bezpec€nostnich sborech a
zefektivnéni oblasti péfe o tyto zaméstnance. Soucasti tohoto projektu byla
dotaznikova akce jejiz vysledky byly zvefejnény v publikaci Rovné prilezitosti pro
Zeny a muZze v ozbrojenych a bezpecnostnich sborech z pohledu prava, ktera byla
vyuzita jako pomucka v ramci vzdélavani.

Od roku 2003 Ministerstvo pro mistni rozvoj spolupracuje s neziskovou
organizaci Gender studies o.p.s. v zaleZitostech tykajicich se prosazovani rovnych

pFilezitosti uvnitf ufadu. V ramci pfipominkového fizeni pfi pfipravé navrha pravnich
pfedpisu spoluprace zatim neprobihala.

Spoluprace Ministerstva obrany s nestatnimi neziskovymi organizacemi
probihala v roce 2005 ad hoc.. Jednalo se o distribuci propagacnich materiald,
ucast na seminarich a konferencich.

Opravnénost spolupracovat s nestatnimi neziskovymi organizacemi je
zpracovana v stanoveni rozkazu ministra obrany. V tomto ustanoveni maji
navrhovatelé pravnich pfedpisq, internich normativnich aktl a zasadnich rozhodnuti
moznost spoluprace zakotvenu. Spoluprace vSak zatim navazana nebyla. Resort
obrany spolupracoval v hodnoceném obdobi pfedevSim se socialnimi partnery, resp.
odborovymi organizacemi pusobicimi v resortu Ministerstva obrany, napf.
Ceskomoravsky odborovy svaz civilnich zaméstnancti armédy nebo Samostatna
odborova organizace obéanskych zaméstnancti Ministerstva obrany Ceské republiky,
nebot jsou pfipominkovymi misty pfi projednavani pravnich pfedpisu, internich
normativnich aktd a zasadnich rozhodnuti tykajicich se obanskych zaméstnancu.

Zmocnénec vilady pro lidska prava jako prfedseda Rady vlady pro lidska
prava a ¢len Rady vlady pro rovné prilezitosti zen a muzl pribézné spolupracuje
s predstaviteli nevladniho sektoru.

Ministerstvo prace a socialnich véci uUzce spolupracuje s vétSinou
vyznamnych nestatnich neziskovych organizaci zabyvajicich se problematikou
rovnych pfileZitosti Zen a muzd. Témto organizacim jsou zasilany k pfipominkam
materialy tykajici se rovnosti Zzen a muzl. Ministerstvo poskytuje nestatnim
neziskovym organizacim zdarma fadu osvétovych publikaci tykajicich se genderové
problematiky, které nestatni neziskové organizace vyuzivaji pfi svych informacnich a
vzdélavacich akcich, konferencich, seminafich a pod.

V ramci hodnoceni projektll Zadateld o finanéni podporu z Evropského

socialniho fondu pro jednotliva opatfeni bylo vyuzito UCasti zastupcl z nestatnich
neziskovych organizaci v hodnoticich komisich, podobné& jako pro jednani
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vybérovych komisi téchto opatfeni, pfedevSim vzhledem K jejich praxi v oboru.
Zastoupeni bude zajisténo i pro dalSi kola vybé&rovych procesl. Spoluprace je rovnéz
rozviena na zakladé realizace grantovych projektd nestatnimi neziskovymi
organizacemi, napf. pfi odborném Skoleni k rovnym pfilezitostem v ramci Evropského
socialniho fondu a navazovani spoluprace. Grantové schéma opatfeni 2.2
Operaéniho programu rozvoj lidskych zdrojl je zaméfeno na aktivity prosazovani
rovnosti pfrilezitosti obou pohlavi na pracovnim trhu a odstranovani bariér
diskriminace.

Ministerstvo prace a socialnich véci podporuje vramci svého dotacniho
fizeni mnoho nestatnich neziskovych organizaci poskytujicich socialni sluzby. Mezi
né patfi samozfejmé i nestatni neziskové organizace, které pomahaji obétem
domaciho nasili, obchodu s lidmi apod. (Rosa, ProFem, Acorus, Bily kruh bezpeci,
Strep, La Strada).

Za ucCelem pfipravy a pfipominkovani Narodni koncepce rodinné politiky
oslovilo Ministerstvo prace a socialnich véci v roce 2005 nadaci Open Society Fond,
Sit matefskych center, Narodni centrum pro rodinu, Gender Studies, o.p.s., Aperio -
Spolecnost pro zdravé rodi¢ovstvi, Fond ohroZenych déti, Natamu — Institut nahradni
rodinné pése, Cesky svaz Zen, Trialog, YMCA, Strep, Duhu, Stredisko nahradni
rodinné péce, Sdruzeni péstounskych rodin, Poradnu pro obcéanstvi, obCanska a
lidska prava, Nadaci NaSe dité a Sdruzeni zastancu détskych prav (prevazné
nestatni neziskové organizace zabyvajici se rodinnou problematikou a pravy
jednotlivych &lend rodiny), pfi€emz si vyzadal jejich stanoviska ke Koncepci.

V listopadu 2005 pofadalo ministerstvo mezinarodni konferenci na téma
Rodina a rodi¢ovstvi na prahu 21. stoleti - Podoba a promény rodiny, partnerstvi a
rodi¢ovstvi v soucasné spolecnosti jako vyzva pro politickou praxi. K aktivni ucasti na
této konferenci byli pozvani zastupci nékterych nestatnich neziskovych organizaci
zabyvajicich se problematikou rodiny a postaveni jejich jednotlivych &lent. Slo napf.
o Aperio — Spolec¢nost pro zdravé rodi¢ovstvi, Asociace center pro rodinu, Bily kruh
bezpedi, proFem, Gender Studies o.p.s., Ceska a moravska asociace klubti dvojéat a
viceréat, Cesky svaz zZen, Sit materskych center, Unie katolickych Zen, Neuplna
rodina, Stfep, Trialog atd.

Spoluprace s nestatnimi neziskovymi organizacemi se uskuteCriuje formou
poradenské ¢innosti k pfipravovanym a realizovanym projektim v oblasti
zaméstnanosti, prfedevSim v oblasti dalSiho profesniho vzdélavani. Nevladni
organizace patfi mezi organizace, které s ufady prace spolupracuji pfi
zabezpecfovani rekvalifikaci pro uchaze€e o zaméstnani. Princip rovnych pfilezitosti
je uplatiiovan v souladu s platnou legislativou.

V oblasti rovnosti Zen a muzd Ministerstvo prace a socialnich véci spolupracuje
s nestatnimi neziskovymi organizacemi jednak v ramci pfipominkového fFfizeni pfi
pfipravé koncepCnich i jinych materiald, ale vyuziva téZ moznosti spoluprace pfi
riznych setkanich jako jsou napf. schize nebo sjezdy téchto organizaci. Nevladni
organizace jsou zvany na seminare, konference a jiné akce tykajici se rovnosti Zzen a
muzl. VSechny publikace, které MPSV vydava v oblasti rovnosti Zen a muzu, jsou
pfedavany zdarma k vyuziti nevladnim neziskovym organizacim, které je uplatni pfi
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svych seminafich a jinych akcich na zvySeni obecného povédomi o rovnosti Zzen a
muza.

Ministerstvo prace a socialnich véci je uzce propojeno s Radou vlady pro
rovné prilezitosti Zen a muzi a také s Radou vlady pro nestatni neziskové
organizace. V pfipadé obou zminénych instituci je tak vytvofena moznost vyjadfrit
nazor nestatnich neziskovych organizaci ke vSem zasadnim rozhodnutim tykajicim
se realizace politiky rovnosti Zen a muzd Ministerstvem prace a socialnich véci.

Ministerstvo zivotniho prostiredi uvedlo, Ze spolupracuje s nestatnimi
neziskovymi organizacemi pouze na informativni bazi.

Ministerstvo  informatiky  spolupracuje s nestatnimi  neziskovymi
organizacemi v oblasti dotacni politiky a finanéni podpory programi v oblasti
informacCnich a komunikacnich technologii pro Zeny vracejici se po matefské
dovolené do prace a pro rodiny s malymi détmi.

Ministerstvo zahrani€¢nich véci nevyvijelo v plnéni vySe uvedeného ukolu
konkrétni aktivity, respektive je ve své zpravé neuvedlo.

PInéni ukolu 1. 5.

1. 5. Vyuzivat moznosti uc€asti v aktivitach a programech mezinarodnich
organizaci, jejichz cilem ¢&i jednim z deklarovanych principl je rovnost zen a
muzq.

Odpovidaji: €lenové viady
Termin: prabézné

Ve vSech programech financovanych z rozpoc¢tu EU, na kterych Ministerstvo
financi participuje (Phare a Transition Facility), je uvedena pasaz o uplathovani
rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze. Toto pravidlo je uplatfiovano také u financnich
mechanismi EHP/Norsko. Na vyro¢nim jednani s Ministerstvem zahrani¢nich véci
Norska a ostatnimi staty poskytujicimi pomoc, které se uskutecnilo 25. 10. 2005, bylo
opétovné zdlraznéno dodrzeni rovnosti zen a muzl jako zakladni princip, ktery
bude uplathovan. K tomu ceska strana uvedla, Ze je to naprosto samoziejmé.

Zastupkyné Ministerstva financi se pravidelné u¢astni riznych mezinarodnich
konferenci a workshopl zamérenych na rovnost zen a muzu, které jsou poradany
mezinarodnimi organizacemi.

Ministerstvo vnitra uvedlo, Zze ve dnech 12. - 16. zafi 2005 se uskutecnil
mezinarodni kurz CEPOL “Obchodovani s lidmi“. Pracovniho jednani se zucastnili
4 experti uréenych tzv. podplrnych zemi z Rakouska, Portugalska, Spanélska
a Velké Britanie. Za Ceskou stranu se spolu s narodni koordinatorkou CEPOL na
pripravé kurzu podileli dal$i pracovnici Ministerstva vnitra a Policie CR. Kurzu se
zucastnilo 23 ucastniku ze 17 evropskych zemi a 7 zahrani¢nich Skolitelt, za Eeskou
stranu vystoupilo s prezentacemi &i pfipadovymi studiemi celkem 17 odbornik(. Po

32



ukonceni kurzu dostali vSichni u€astnici certifikat, CD s vybranymi prezentacemi, se
seznamy a kontakty na Skolitele a ucastniky.

V souvislosti se zavadénim evropského standardu v oblasti posilovani boje
proti obchodovani s lidmi (Phare CZ03/IB/JH/03) byl pfipraven projekt vzdélavaciho
programu ,,Obchod s lidmi* a zpracovan Manual - evropské kurikulum v oblasti boje
proti obchodovani slidmi ICMPD (International Centre for Migration Policy
Development), ktery je urCen pro policisty v zakladnich policejnich funkcich osmi
Clenskych a dvou kandidatskych zemi. Ktéto problematice probéhl ve Stfedni
policejni Skole Ministerstva vnitra v HoleSové ve dnech 24. - 25. fijna 2005 kurz,
kterého se zucastnili policisté, ucitelé stfednich policejnich Skol MV, instruktofi
Skolnich policejnich stfedisek PCR a pracovnici ICMPD. Pilotni ovéfeni Manualu
ICMPD obchod s lidmi probéhne v 1. pololeti roku 2006.

V roce 2004 byl ukonen twinningovy projekt Phare Zavedeni metody
"Excellence Model" Evropské nadace managementu kvality (EFQM - European
Foundation of Quality Management) do Policie Ceské republiky, ktery probihal ve
spolupraci s Holandskem. V roce 2005 probihala implementace modelu Excellence
EFQM do fizeni; v modelu byla vénovana pozornost prosazovani rovnosti Zzen a
muzU; problematika rovnosti je soucasti sebehodnotici zpravy EFQM stfednich
policejnich skol MV.

Policie CR spolupracovala v roce 2005 se zahrani¢nimi partnery v oblasti
spoleéného feSeni projektll (,Community policing®, ,Vyvoj Policie CR 2015
a preventivnich aktivit — policie Polska, Holandska, Irska. Principy ,community
policing® jsou zavadény od 60. let v mnoha zemich souCasné EU
a v poslednich letech i v zemich stfedni a vychodni Evropy. Vysledky se mohou
projevit jak v oblasti prevence kriminality, tak ve zvySeni efektivity kazdodenni
policejni prace pfi zajistovani vefejného poradku a bezpecénosti, v€etné prevence a
potlaCovani vdech druhd nasili na zenach.

Vyznamna je mezinarodni spoluprace vramci Evropské sité prevence
kriminality (EUCPN). V Siti figuruje otazka domaciho nasili jako jedno
Z horizontalnich témat, tedy téma, které je vzdy mozné spojit s alespon jednou
s prioritné stanovenych aktivit. S tématem nasili na Zenach bylo do ur€ité miry
spojeno i téma prosincové konference Best Practice Conference poradané v ramci
¢innosti EUCPN — tim tématem byla ,Nasilna kriminalita na ulicich®. Ziskané
poznatky jsou predkladany odborné verejnosti.

~ Voblasti problematiky obchodovani s lidmi existuje spoluprace s UNODC
(Urfad OSN pro drogy a kriminalitu), dalSi akce se planuje na bfezen 2006.

Ministerstvo vnitra je gestorem programu Evropské unie DAPHNE II, z této
pozice vyplyva i zavazek informovat o programu. Ministerstvo ma na svych webovych
strankach stranku vénovanou programu DAPHNE I, kde je mozné nalézt zakladni
informace a dokumenty k programu.

V resortu Ministerstva zemédélstvi v roce 2005 pokraduje projekt Leader CR
a Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova (EAFRD), v samostatném
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podopatfeni. Ve vSech fazich provadéni programu je zaru€ena rovnost mezi muzi a
Zenami.

DalSim programem je OperaCni program Rozvoje venkova a multifunkéniho
zemédélstvi. Tento program se fidi pravidly, jez schvaluji také organy Evropské
komise.

Instituce ToS ECE/FAO — Gender and Forestry — je organizace podporujici
Cinnosti spojené s Mezinarodnimi pracovnimi setkanimi zen, které pracuji v lesnictvi.

Zaméstnanci Ministerstva zdravotnictvi vyuzivaji ke stazim, seminafim nebo
konferencim zejména nabidek Svétové zdravotnické organizace, Rady Evropy nebo
Evropské komise. Napfiklad konference ,Tackling Health Inequalities®, ktera se
konala v Londyné ve dnech 17. — 18. fijna 2005 a jejimz garantem byla Velka
Britanie. Konference byla pfinosem nejen z dlvodl seznameni se s aktualnim
stavem a vyvojem nerovnosti ve zdravotnictvi (v€etn& nerovnosti Zzen a muzl), ale
také z dvodu navazani novych kontaktd v ramci Evropy, ale i Spojenych statu.

Ministerstvo zdravotnictvi v souCasné dobé pini také povinnosti dané Akénim
programem pro oblast vefejného zdravi, participuje na programech Phare a
Transition Facility. Pfipravuje se na Cerpani finan¢nich prostfedkl ze strukturalnich
fondu, z finanénich mechanismi EHP a Norska a v delSi vyhledové perspektivé i z
finanéni pomoci Svycarska. Jedinym specifictéji zamé&fenym programem Evropské
unie pro oblast rovnych pfilezitosti je Operacni program rozvoj lidskych zdroju (v
ramci kterého hraji rovné prilezitosti muzi a Zen kli¢ovou ulohu) a program Equal.
Ministerstvo zdravotnictvi je u téchto programu pouze spolugestorem, a to u
podkapitoly zdravotné handicapovanych a postizenych.

V roce 2005 byla ustavena nova pracovni skupina v ramci Rady Evropy. Jedna
se o Vybor expertd, ktery se zabyva zaclenovanim pohlavnich odliSnosti do zdravotni
politiky (Committee of Experts on Inclusion of gender differences in health policy).

V resortu Ministerstva pramyslu a obchodu v ramci Operacniho programu
Pramysl a podnikani, ktery je Caste€né podporovan ze strukturalnich fondl, se
vyhlaSené programy ploSné zabyvaji horizontalnimi prioritami Evropské unie, tj.
rovnéz rovnosti zen a muzu. Vramci sledovanych ukazatell se vyhodnocuji
indikatory horizontalniho cile ,rovné pfileZitosti: index nezaméstnanosti podle
pohlavi, index hrubych vytvorfenych pracovnich mist podle pohlavi, poCet malych a
stfednich podnikl zaloZenych Zenami.

V ramci podpory programu Evropské unie EQUAL je realizovan projekt
Moravské asociace podnikatelek a manazerek s nazvem ,Asistencni centra pro
podporu podnikani Zen a snizeni rizik na zacatku podnikani*.

Ministerstvo dopravy neparticipovalo na programech/projektech Evropské
unie ani na jinych mezinarodnich programech deklarujicich jako jeden ze zakladnich
principll rovnost Zen a muzu.

Ministerstvo informatiky se pfihlasilo k programu e-Europe 2005 k podpofe
rozvoje informacéni spolecnosti Spoleéného programu statli Evropské unie. V roce
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2003 zahajilo Narodni program pocitacové gramotnosti, ktery pokracoval v roce
2005. Cilem vyukového programu, ktery probiha v internetovych kavarnach,
knihovnach a nékterych Skolach je umoznit kazdému ob&anovi naudit se zakladim
prace s pocCitaCem a ziskat zakladni orientaci pfi praci na internetu. Program
prosazuje rovnost podilu Zen a muzl na relevantnim vzdélavani a vycviku
praktickych IT dovednosti a tim podporuje i vyS$Si moznost uplatnéni Zen na trhu
prace. Kurs jiz absolvovalo 132 000 u¢astnikd, z toho 62 % Zen.

Vramci pomoci feSeni problému prekonavani rozdili v oblasti rozvoje
informacnich technologii mezi vysp&lymi a rozvojovymi zemémi se Ceska republika
zavazala u prilezitosti konani Svétového summitu o informacni spolecnosti (WSIS)
k podpofe konkrétnich programd podpory rozvoje IT v Africe. Mezi cile WSIS, které
maji byt dosazeny do roku 2015, mimo jiné patfi vybaveni vSech univerzit, stfednich
a zakladnich Skol informacnimi a komunikacnimi technologiemi. Ministerstvo
informatiky v ramci svych zahrani¢nich aktivit pfipravilo a na zakladé dohody mezi
ITU (Mezinarodni telekomunikaéni unie) a Ceskou republikou realizovalo v roce 2005
projekty ,Basic PC and Internet Course* v Keni. V souladu s kritérii, podporujicimi
problematiku rovnopravnosti Zzen a muzi a podpory mladym divkam, byla vybrana
pro realizaci Skola Uthiru Viros high Schoul v Nairobi. V ramci projektu bylo
poskytnuto Skoleni zakladl prace s pocitacem 100 osobam (64 studentkam a 36
uciteliim).

Zastupkyné Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy je clenkou
pracovni skupiny pfi Evropské komisi, feditelstvi pro védu a vyzkum, ktera se zabyva
problematikou postaveni Zen ve védé a vyzkumu.

Zastupkyné Ministerstva S$kolstvi, mladeze a télovychovy v této oblasti
zastupuje védeckou komunitu Zen v Ceské republice, spolupracuje s &eskou
pracovni komisi pro Zeny a védu ustavenou pfi ministerstvu pro feSeni problému zen-
védkyn, vyzkumnych a vyvojovych pracovnic a mladych védeckych pracovnic.
Uvedena komise spolupracuje s Radou vlady Ceské republiky pro védu a vyzkum.

Ugast Zen i muz(l v mezindrodnich vé&deckych aktivitach je statisticky
sledovana.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy se také jako jeden z hlavnich
partnerd Ridiciho organu podili na pfipravé dokumentu Program Iniciativy
Spolecenstvi EQUAL (CIP EQUAL), jehoz hlavnim cilem je prosazovani inovativnich
nastroji feSeni stavajicich problematickych oblasti souvisejicich s diskriminaci a
nerovnostmi na trhu prace.

Vysoké procento ucasti je rovnéz v zahraniCnich vzdélavacich projektech
Sokrates a Comenius (zde se u€astni cca 15% muzl a 85% Zen). Asistentské pobyty
na zahrani¢nich Skolach pro budouci ucitele jazyka Comenius Lingua vyuziva cca
25% muza a 75% zen.

Ministerstvo spravedlnosti ani jeho organizac¢ni slozky se nepodilely na

zadném projektu financovaném z programu Evropské unie, které ministerstvu vécné
prislusi
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Ministerstvo zivotniho prostredi se sice v sou€asné dobé nezapojuje do
aktivit a programu mezinarodnich organizaci zabyvajicich se vyhradné problematikou
rovnych prilezitosti zen a muzu, ale vramci svych mezinarodnich aktivit (napf.
v souvislosti s implementaci zavérd Svétového summitu tisicileti a Svétového
summitu o udrzitelném rozvoji) podporuje princip rovnych pfilezitosti zen a muzu.

Ministerstvo zahraniénich véci uvedlo, ze v roce 2005 pokracoval proces
jmenovani zastupct CR do jednotlivych instituci a organd EU. Ve vétsiné pfipadud se
jednalo o politickou nominaci a ministerstvo tudiz nemélo pravomoc zasahovat kromé
dohlizeni nad dodrzenim stanovenych jmenovacich procedur.

Pracovnice ministerstva zahrani¢nich véci je clenkou fidiciho vyboru pro
rovnost Zen a muzl Rady Evropy, ktery pfipravuje souhrnny material Rady Evropy k
problematice rovnych pfilezitosti, jehoz zakladem jsou zpravy jednotlivych Clenskych
statl. Material byl predlozen v souvislosti s jednanim OSN k implementaci Deklarace
tisicileti na podzim 2005.

V mnohych pfipadech vSak ministerstvo mélo moznost ovlivnit definovani
kritérii pro vybér nékterych kandidatl, napf. ve spolupraci s Ministerstvem pro mistni
rozvoj, Asociaci kraji a Svazem obci se pfistoupilo kzahrnuti hlediska
rovnopravného zastoupeni Zen a muzl do souboru kritérii vybé&ru reprezentanttl CR
ve Vyboru regionl. Vroce 2004 se zapocalo s inkorporaci tohoto postupu do
pfislusného institucionalniho ramce a vroce 2005 vtomto ohledu Ministerstvo
zahraniCnich véci pokraCovalo v implementaci ve spolupraci svyse zminénymi
organy. Obdobnym zpUsobem se snazi ministerstvo postupovat i u ostatnich instituci,
organu a agentur Evropské unie.

Ministerstvo zahrani¢nich véci se zabyva problematikou rovnosti zen a muz
v rdmci své koordinaéni Glohy v zajistovani &lenstvi Ceské republiky v Evropské unii.
Z tohoto pohledu je zejména vyznamné projednavani navrhu smérnice Evropského
parlamentu a Rady o zavedeni zasady rovného zachazeni s Zenami a muzi v oblasti
zameéstnani a povolani. Na urovni Evropské unie je v souCasnosti také projednavan
navrh nafizeni Evropského parlamentu a Rady o zfizeni Evropského institutu pro
rovnost Zzen a muzl, kterému Ceska republika vyjadfila plnou podporu. Navrh je
spojen i s kandidaturou Ceské republiky na umisténi sidla této nové agentury
v Praze. Ceska republika také podporuje navrh Evropské komise na vyhlaseni roku
2007 jako roku rovnych pfilezitosti pro v8echny. V souvislosti s konanim 3. summitu
Rady Evropy, ktery se uskuteCnil v kvétnu 2005, se dale podilela na pfipravé textu
AkEniho planu a resoluce, dvou nejvyznamnéjSich dokumentd pfijatych na summitu.

Ministerstvo zahrani¢nich véci je zodpové&dné za pfipravu pozice Ceské
republiky k evropské ustavni smlouvé, jejiz souCasti je i Evropska charta lidskych
prév obsahujici normy na ochranu a podporu rovnosti Zen a muzu. Zpravu za Ceskou
republiku pfipravuje Ministerstvo zahrani¢nich véci ve spolupraci s ostatnimi resorty.
PFipravuje rovnéz stanoviska Ceské republiky v otazce daldiho rozsifeni Evropské
unie o Chorvatsko, Turecko, Rumunsko a Bulharsko. V této oblasti ministerstvo
disledné sleduje dodrzovani podminek lidskych prav, kam spada také princip
rovnosti Zzen a muzd. Material byl pfedlozen v souvislosti se 49. zasedanim Komise

OSN pro postaveni zen, které projednavalo implementaci Deklarace tisicileti.
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Ministerstvo obrany v roce 2005 neparticipovalo na programech (projektech)
Evropské unie, ani na jinych mezinarodnich programech deklarujicich rovnost Zen a
muzu.

Ministerstvo obrany se zucastnilo vyzkumu ,Rovné pfilezitosti a rozdily mezi
vychodem a zapadem: Genderova politika v novych ¢&lenskych statech Evropské
Unie*, ktery uskuteénila v Ceské republice zastupkyn& McGill University Montreal.
Cilem vyzkumu je vytvofeni podrobné historie pfejimani smeérnic Evropské unie.
Ugelem vyzkumu je popsani postaveni a pohledd na prejimani téchto smérnic mj. i
predstaviteli ministerstev.

Ministerstvo prace a socialnich véci se ucCastni aktivit organizovanych
Organizaci spojenych narodud (OSN), Mezinarodni organizaci prace (MOP), Radou
Evropy (RE) a Organizaci pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (OECD), které
rovnost Zzen a muzl deklaruji jako jeden zprincipl ve svych zakladnich
dokumentech. VySe uvedené organizace ktomuto ucCelu zfidily pfislusné uatvary
(komise, vybory a pod), jejichz cilem je usilovat o promitani politiky rovnosti zen a
muzt do vS8ech strategii, politik a opatfeni organizace i jejich Clenskych statu,
vyhodnocovat uspésnost této politiky a koordinovat svou ¢innost v oblasti rovnych
prilezitosti s jinymi mezinarodnimi organizacemi.

Organizace spojenych narodu

e Sit entit pasobicich v oblasti rovnosti Zzen a muzi v ramci OSN je rozsahla, utvary
pro rovnost zen a muzl jsou zfizeny v ramci celé infrastruktury OSN (odbory
Sekretariatu, vybory a podpurné organy Valného shromazdéni, provozni a
regionalni komise Hospodaiské a socialni rady OSN, programy a fondy,
specializované agentury, mezivladni organy, vyzkumné a Skolici instituce)

e Baze zakladnich dokumentu v oblasti rovnosti Zzen a muzl je Siroka a pokryva
vSechny aspekty této problematiky. V sou€asnosti se politika prosazovani rovnosti
Zzen a muzu OSN i ostatnich mezinarodnich organizaci opira predevsSim o tzv.
Rozvojové cile tisicileti (Millenium Development Goals, MDGs), konkrétné o
stanoveny cil €. 3: Podpora rovnosti zen a muzu.

Mezinarodni organizace prace
e Kancelaf MOP pro rovnost Zen a muzu (Bureau for Gender Equality)

e 4 aktualné relevantni' Umluvy pokryvajici nasledujici oblasti: diskriminace
v zaméstnani a povolani (¢. 111 z roku 1958), rovné odménovani (€. 100 z roku
1951), zaméstnanci s rodiCovskymi povinnostmi (€. 156 z roku 1981) a ochrana
v matefstvi (revidovana; €. 183 z roku 2000), doporuceni €. 12, 13, 90, 95, 111,
123, 165, 191 a rezoluce pfijaté na Mezinarodnich konferencich prace (MKP) o
rovnosti zen a muzd, rovném odménovani a ochrané v matefstvi (z let 1975,
1985, 1991 a 2004).

PFi obesilani MOP je vSem subjektlim pozadanym o nominaci pfipominana rezoluce
pfijata na 78. Mezinarodni konferenci prace vroce 1991, ktera vyzyva k zahrnuti

' Dal$i umluvy MOP souvisejici s problematikou Zen jsou zrozliénych ddvodd povaZzovany za
zastaralé, resp. jiz Caste€né prfekonané — jedna se o umluvy €. 3, 4, 41, 45, 89, 103
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vét§iho poctu zen do narodnich delegaci (delegace jsou tripartitni, vlada nemuze
zasahovat do nominaci zastupcu socialnich partnert). V roce 2005 byla vyslana
Ceska delegace o pocétu 19 osob, ztoho za vladu 6 muzl a 3 Zeny, za
zameéstnavatele 3 muzi a 1 Zena a za zaméstnance 5 muzu a 1 Zena; celkem tedy 5
Zen (cca 26,32%) a 14 muzu (cca 73,14%).

Rada Evropy:

e Ridici vybor RE pro rovnost Zen a muzl (Steering Committee for Equality
between Women and Men, CDEG)

e Deklarace k rovnosti zen a muzll, Smérnice k pfipravé a realizaci narodnich
mechanismu pro podporu rovnosti, v€etné prikladu dobré praxe (&. 7/2001).

Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD):

e Urad OECD pro rozvojovou spolupraci (Development Co-operation Directorate,
DAC)

Navodné tabulky k otdzkam rovnosti Zen a muzd, Smérnice DAC pro
posilovani rovnosti Zen a muzu v rozvojové spolupraci, Kniha konceptl a pfistupt
souvisejicich s rovnosti zen a muzu, Politické stanovisko DAC k rovnosti Zzen a muzu:
Smérem Kk udrziteInému, na ¢lovéka zaméfenému rozvoji, Politické stanovisko DAC k
postupu smérem k rovnosti Zen a muzu v perspektivé platformy Peking+5 na
mezinarodnich programech, zaméfenych zejména na otazky socialniho vylouceni,
v ramci kterych je kladen dUraz na specifika zen a muzu zijicich na okraji spole¢nosti.
Jedna se napf. o program Peer Review, ktery je jednou z aktivit Akéniho programu
Spolecenstvi na potirani socialniho vylouceni Evropské komise. Program Peer
review (neboli vzajemna hodnoceni) je nastrojem vzajemného uéeni zaloZzeného na
systematickém hodnoceni pfikladu dobré praxe uvedeného v Narodnim akcnim
planu socialniho zaclefiovani. Cilem Peer review je zjistovat, zda hodnocené
politické nastroje nebo institucionalni zajisténi, ktera jsou efektivni v narodnim
kontextu, jsou pfenositelna a pouzitelna v jinych ¢lenskych statech Evropské unie.

Ministerstvo prace a socialnich véci se na mezinarodni urovni u€astni fady
seminarl, konferenci a jednani tykajicich se mimo jiné i pfipravované mezinarodni
umluvy o lidskych pravech a dustojnosti osob se zdravotnim postizenim. Tyto akce a
jednani jsou zamérfeny pfedevSim na odstranéni diskriminace osob se zdravotnim
postizenim a seniorl, nicméné je v nich vénovana také znac¢na pozornost Zenam se
zdravotnim postizenim a seniorkam jakozto osobam, které Celi nékolikanasobneé
diskriminaci a vyzaduji tedy zvySenou pozornost.

Zapojeni ufadd prace do aktivit a programi mezinarodnich organizaci je stale
SirSi. V ramci rekvalifikaci a poradenstvi se jedna prfedev§im o zapojeni do programu
Leonardo da Vinci, Phare 2003, EQUAL apod. V roce 2005 bylo do téchto programi
zarfazeno 1412 ucdastniku, z toho zen 735, coz tvori 57%.

Ministerstvo je zastoupeno v pracovni skupiné Rady Evropské unie v otazce
rovnosti zen a muzld. Vroce 2005 se podilelo na navrhu smérnice Evropského
parlamentu a Rady EU o zavedeni zasady rovnych pfilezitosti a rovného zachazeni
s Zzenami a muzi v oblasti zaméstnani a povolani. Taktéz se uc€astnilo v ramci
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pracovni skupiny pro socialni otazky vyjednavani nafizeni Evropského parlamentu a
Rady o zfizeni Evropského institutu pro rovné postaveni zen a muzu.

Ministerstvo prace a socialnich véci je zastoupeno ve Vyboru expertl pro déti
a rodinu pfi Radé Evropy. Hlavnim cilem cinnosti Vyboru je vytvofeni smérnic o
podpore rodiCovstvi v souCasné spoleCnosti. Pfi jejich pfipravé je zohledrfiovana a
diskutovana problematika slucitelnosti profesnich a rodinnych roli, postaveni Zen a
muzl v rodiné, promény rodinného chovani populace, postaveni muzu jako otcul
v rodiné apod.

Ministerstvo prace a socialnich véci se aktivné podili na mezinarodnich
konferencich tykajicich se rovnych pfilezitosti Zen a muzd napf. v oblasti
Rozvojovych cilu tisicileti, pInéni Pekingské akéni platformy OSN o Zenach po deseti
letech, tradi€nich Skodlivych praktik pachanych na Zenach, vicedivodové
diskriminace zen z dlivodu véku, etnicity a pohlavi, Zzena v masmédiich apod.

Ministerstvo kultury uvedlo, Ze jeho zastupci se prlibézné ucastni programd i
aktivit mezinarodnich organizaci, jejichz deklarovanym principem je rovnost zen a

v v

Ministerstvo pro mistni rozvoj se v roce 2005 nezuc€astnilo programu zZadné
mezinarodni organizace, jejimz cilem ¢i jednim z deklarovanych principl je rovnost
muzl a zen, respektive plnéni vySe uvedeného ukolu ve své zpravé neuvedlo.

PInéni ukolu 1. 6.

1. 6. Zahdjit ¢i pokracovat ve vzdélavacich aktivitach v oblasti lidskych prav se
zietelem na rovnost prilezitosti zen a muzi a na metody uréené k dosazeni
genderové rovnosti. Zajistit, aby se uvedeného vzdélavani zac€astnili vSichni
koncepcni pracovnici a pracovnici s rozhodovacimi pravomocemi a dalsi
odborni pracovnici.

Odpovidaji: ¢lenové vlady
Termin: 31. 12. 2005

V roce 2005 probihalo vstupni vzdélavani zaméstnancl Ministerstva financi
prezencni i elektronickou formou a v obou byl zahrnut samostatny blok vénovany
genderové problematice, ktery byl zakon€en otazkami v zavéreCném testu. Otazky
predchazeni diskriminaci rizného typu a zajisténi rovnych pfilezitosti zen a muzl na
pracovisti byly obsazeny i v seminafich pro stfedni management, které probéhly na
Ministerstvu financi b&éhem roku 2005.

Vzdélavani Fidicich a koncep&nich pracovnikd rovnéz zahrnuje dlouhodobé
problematiku diskriminace — rozpracovana je v programu TaxTest pro pracovniky
uzemnich finan€nich organd a v systémovém vzdélavani pracovnikld celni spravy.
Napfiklad do systému TaxTest pro zaméstnance uzemnich finanénich organa byl
zaClenén nékolikastrankovy studijni  material pfipraveny ve  spolupraci
s Ministerstvem prace a socialnich véci jako metodika s vykladem zakladnich
termind z problematiky rovnych pfilezitosti. Systém je koncipovan tak, ze uvedeny
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podklad musi kazdy u€astnik vzdélavani nastudovat s tim, Ze tato problematika je
také soucasti zavérecného testu.

Vzhledem ktomu, Ze seminafe k genderové problematice pro vedouci
pracovniky Ufadu pro zastupovani statu ve vécech majetkovych probéhly na sklonku
roku 2004 a pro zameéstnance této instituce pfipravuje Ministerstvo financi podle
zakona 201/2002 Sb. i mnoho dalSich vzdélavacich akci v jinych odbornych
oblastech, nebyl béhem roku 2005 dalSi seminar tohoto typu zafazen.

Kromé& toho probéhlo i nékolik vzdélavacich aktivit Ministerstva financi
uréenych verejnosti (vystoupeni zastupcu ministerstva na rlznych konferencich,
které byly vénovany genderové problematice).

Ministerstvo vnitra navazalo na |. C¢ast Skoleni pro fidici a koncepCni
pracovniky zaméfeného na Evropsky socialni model a na zavazek prosazovat
genderovou rovnost a rovné pfilezitosti pro zeny a muze (rok 2003), a na Il. ¢ast
Skoleni "Mobbing, bossing a sexualni obtéZovani"(rok 2004), a v roce 2005
uskuteCnilo dalSi pfednasku pro fidici a koncepéni pracovniky na téma
"Znevyhodriovani pracovnik(i v soudobych podminkéach pracovniho systému CR".

Problematika rovnych pfilezitosti Zen a muzu je obsazena ve vstupnim
vzdélavani ufednikl samostatnych uzemnich celkd a vzdélavani vedoucich ufedniku
a vedoucich uradu.

Prohlubovani znalosti o rovnych pfileZitostech pro Zeny a muze a pokra¢ovani
ve vzdelavacich aktivitach z oblasti lidskych prav je provadéno takeé zarazenim
problematiky do pfipravy fidicich pracovniku Policie CR a Hasi¢ského zachranného
sboru CR

Na Ministerstvo vnitra byl vznesen pozadavek na doplnéni problematiky
domaciho nasili do profilu absolventa specializaCnich kurzu stfednich policejnich skol
MV a PA CR.

Ve 3. Ctvrtleti 2005 probéhlo Skoleni k problematice zakladnich zasad rovnych
pFilezitosti zen a muzl za ucasti generalniho feditele Hasi¢ského zasahového sboru
CR, jeho naméstki, vybranych fediteld odbord a rovnéz vsech fediteld HZS kraja,
v€etné jejich naméstku.

Nadale byla prohlubovana témata zaméfena na problematiku lidskych prav
a rovného postaveni zen a muzu ve spoleCnosti pfi novelizaci obsahu zakladni
odborné pfipravy policistd. V ramcovém vzdélavacim programu zakladni odborné
pfipravy, vzdélavani a vycvik sméfuje ktomu, aby si zaci osvojili odborné
kompetence v etice policejni prace, v chovani k obéanim, v pravnim védomi, ve
vykonu odborné policejni Cinnosti a k provadéni sluzebnich zakroku. Problematika
rovnosti Zzen a muzl a zni dalSi odvozené problematiky jsou zahrnuty ve
vzdélavacich cilech ramcového vzdélavaciho programu a jejich splnéni je urCeno
jednotlivymi stupni taxonometrickych vzdélavacich cill v oblasti kognitivni, afektivni
a psychomotorické s promitnutim do jednotlivych pfredméta.
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Dale probihala 3koleni pedagogickych pracovnikii SPS MV a SPS P CR.
Napf. ve dnech 16. - 18. bfezna 2005 se uskutecnil ve Stfedni policejni Skole MV
v Praze seminaf k problematice ,Prace s obéti trestného &inu“, lektorovany Bilym
kruhem bezpeci. DalSi vzdélavaci akce organizovaly Skoly samostatné ve spolupraci
s nevladnimi  organizacemi a dale se zulastfiovaly vzdélavacich akci
organizovanych jinymi subjekty.

Na Ministerstvu zemédélstvi jsou pracovnici s rozhodovacimi pravomocemi
a koncepcni pracovnici obou pohlavi vzdélavani v oblasti lidskych prav, resp.
v oblasti rovnych pfilezitosti Zen a muzd formou seminafu, osvéty, aktualnich
informaci, samostudiem, konkrétnimi publikacemi z Ministerstva prace a socialnich
véci, Ceského statistického Ufadu a Evropské unie.

Nové nastupujici zaméstnanci absolvuji seznameni s pravnimi a moralnimi
normami s ohledem na lidska prava, resp. rovnost Zzen a muzu, vcetné vysvétleni
zakladnich pojmu z oblasti gender vramci jedné z pfednasSek. Dale mohou byt
zaméstnanci resortu zemédélstvi vzdélavani prostfednictvim seminari s tématem
lidskych prav, které zajisStuje Institut statni spravy. V prosinci 2005 se uskutecCnila
porada fediteld zemédélskych agentur a pozemkovych uradu, kde byl jeden blok
vyC€lenén tomuto tématu.

V resortu Ministerstva zdravotnictvi jsou vzdélavaci aktivity v oblasti
lidskych prav prosazovany pfi vSech jednanich v ramci meziresortnich komisi pro
oblast zdravotnického Skolstvi, pfi jednanich na Ministerstvu Skolstvi, mladeze a
télovychovy a Ministerstva zdravotnictvi. Svou pozornost ministerstvo zaméfuje na
skuteCné potfeby vysSSich zdravotnickych Skol a vysokych Skol jednotlivych
odbornosti. Genderova rovnost je plné akceptovana - napf. kurz ,Rovnost muzi a
zen z aspektu gender pro odborné ucitelky klinickych obort“ na vys$Sich odbornych
Skolach a stfednich zdravotnickych Skolach, kurzy dopravy ranénych, nemocnych a
rodiCek (zakladni), které byly téméf 100% obsazeny pfislusniky muzského pohlavi a
naproti tomu kurz pfedatestacni pfipravy z vnitiniho Iékafstvi byl paradoxné obsazen
vétSinou zenami. V ramci celozivotniho vzdélavani je vénovana pozornost jak
studentiim z fad vySSich odbornych Skol a stfednich zdravotnickych $kol, v obou
zakladnich oborech vSeobecna sestra a porodni asistentka, tak i pfi dalSim
vzdélavani nelékafl (jinych vysokoSkolaku). Spoluprace NCONZO s Fakultni
nemocnici v Brné a Lékarskou fakultou Masarykovy univerzity v Brné je zajiStovana
pfi konkrétni praktické vyuce podle danych specializaci.

Na Ministerstvu priamyslu a obchodu se problematice rovnych pfilezitosti v
ramci vzdélavani vénuje trvala pozornost. Od roku 2004 jsou v ramci povinného
vstupniho vzdélavani e-learningovou formou novi zaméstnanci ministerstva
seznamovani s problematikou rovnych pfilezitosti Zzen a muzu v bloku nazvaném
“Uplatriovani rovnosti muzu a Zen v pracovnich podminkach®.

Vzdélavani zaméstnancl v oblasti rovnych pfilezitosti Zzen a muzu je
provadéno na Ministerstvu kultury v ramci vstupniho vzdélavani, jehoz soucasti je
rovnéz zavérecny test nabytych znalosti. Pro zaméstnance s rozhodovaci pravomoci
a dalSi koncepCni zaméstnance byl v roce 2005 usporadan dalSi seminar k této
tématice s nazvem ,Politika rovnych pfilezitosti pro muze a Zeny“. Nové budou, na
zakladé usneseni vlady €. 1610/2005 proskoleni naméstci a ministr.

41



Ministerstvo dopravy pokracuje ve vzdélavani vSech zaméstnancl
v problematice uplatiiovani principu rovnych pfilezitosti Zzen a muzl i v otazkach
dodrzovani lidskych prav, a to pfi vstupnich $kolenich pro vsechny nové
zaméstnance Ministerstva dopravy a dale pfi specializovanych e-learningovych
kurzech na téma gender mainstreaming.

V roce 2005 se k dané problematice uskutecnilo e-learningové Skoleni Rovné
prileZitosti Zen a muZzd, které bylo ureno vedoucim zaméstnancim a vybranym
koncep&nim zaméstnancdm. Skoleni se zug&astnilo celkem 24 zaméstnancu, z toho
21 ve jmenovanych funkcich a 3 koncepcni zaméstnanci.

Ministerstvo informatiky podporuje vzdélavani vlastnich zaméstnancu
v oblasti genderového pfistupu a ovliviiovani jejich pozitivnich postoji. V roce 2005
byl pfipraven seminaf pro zaméstnance ministerstva, ktery se uskuteCni v prvnim
pololeti roku 2006.

Na Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy byl v roce 2005 pfipraven
seminaf pro zaméstnance ministerstva, ktery se uskuteCni v prvém Ctvrtleti roku
2006. Akce bude organizovana timto zpusobem s ohledem na kapacitni moznosti
lektoru a bude navazovat na seminar uspofadany v minulém roce.

Ministerstvo spravedinosti uvedlo, ze v pribéhu roku 2005 byly opakované
zkoumany moznosti realizace vzdélavani zaméstnancl v oblasti rovnych prilezitosti
zen a muzl. Vzdélavani vuvedené oblasti neni vramci ustfedni spravy
zabezpefovano ani vzdélavacimi subjekty ( Institut statni spravy) a oficialné ani
vySkolenymi lektory. Prezenéni formou jsou tento typ vzdélavani schopny zajistit
pouze nékteré neziskové organizace, avSak na zakladé referenci pouze
v nevyhovujici obsahové podobé. V e-learningové podobé je v souCasnosti dostupny
zakladni vzdélavaci modul k problematice rovnych pfileZitosti zpracovany firmou
Rentel, ktery v8ak nebyl na zakladé rozhodnuti vedeni s ohledem na rozpoctové
prostfedky realizovan. ProSkoleni zaméstnancl probéhlo obdobné jako v roce 2004
ve spolupraci s Ministerstvem prace a socialnich véci. Seminare se zucastnilo 16
zameéstnancl ministerstva ( 9 Zen a 7 muzl) na urovni odbornych referentu.
Podkladové materialy k seminafi byly zvefejnény na Intranetu ministerstva v sekci
vzdélavani ( oblast rovnych pfilezitosti).

Vedouci zaméstnanci byli v roce 2005 v dané problematice proskoleni. V této
souvislosti jsou pro rok 2006 predpokladany vzdélavaci aktivity v souvislosti
s plnénim usneseni vlady k ,Doporuéeni Rady vlady pro rovné prilezZitosti Zen a muZzd
ve véci vzdélavani ¢lenl a Clenek viady a vedoucich zaméstnanci a zaméstnankyri
ministerstev vcetné naméstkl (naméstkyri ministr)) ministryri a vrchnich Fediteld
(Feditelek) v problematice rovnych pfilezitosti Zen a muzd*

Vroce 2005 pokraCovala distribuce tiskovych materiald zabyvajicich se
problematikou rovnosti Zen a muzd, které byly poskytnuty Ministerstvem prace a
socialnich véci vSem utvarim ministerstva.

Problematika rovnych prilezitosti zen a muzi je trvale zaclenéna do

vzdélavacich seminaru a kurzu urCenych pro soudce, statni zastupce a pro justi¢ni a
pravni Cekatele, které vyluéné porada Justicni akademie. Reditel Justini akademie
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byl informovan o programovém dokumentu a stanovenych prioritach a postupech
ministerstva pfi prosazovani rovnosti Zzen a muzu a doporudil tuto problematiku
zaradit do vychovné vzdélavaciho planu. Této nabidky pak vyuzivaji soudy a statni
zastupitelstvi podle svych potfeb, navic nékteré soudy a statni zastupitelstvi
spolupracuji i s dal$imi vzdélavacimi agenturami. Skoleni se zG&astni kazdy, kdo ma
zajem a obsahova napln Skoleni souvisi s jeho odbornou specializaci.

Vzdélavani provadéné Justicni akademii je pfipraveno tak, aby se ho mohli
ucastnit také zaméstnanci ministerstva. Specializovany seminaf nebyl zafazen do
programu v obdobi roku 2005. Cile a priority byly feSeny v seminafich vénovanych
osobnimu managementu a osobnosti v zatéZi. V oblasti civilniho prava dale
v seminafi k pracovné pravni problematice.

Vedouci zaméstnanci a zaméstnanci Probacni a mediacni sluzby odpovédni za
komunikaci se sdélovacimi prostfedky absolvovali v roce 2005 v ramci projektu Phare
specialni Skoleni pod vedenim expertl z Velké Britanie, ktera byla zaméfena jednak
na rozvoj manazerskych dovednosti a kompetenci, tak i na vytvareni narodnich i
regionalnich PR aktivit a komunikacni strategie. Problematika genderové rovnosti se
probiranymi tématy prolinala.

Ministerstvo zivotniho prostredi zaradilo vramci vzdélavacich aktivit
v oblasti lidskych prav problematiku rovnych prilezitosti Zen a muzu. Toto vstupni
Skoleni pro nové zaméstnance, které se kona pravidelné jednou za 2 mésice, je
povinné pro vSechny nastupujici zaméstnance bez rozliSeni zastavané funkce.

V souCasné dobé& Ministerstvo Zivotniho prostfedi pfipravuje e-learningovou
formu Skoleni zaméstnancu v otazkach rovnosti zen a muzu.

Zaméstnanci Ministerstva zahrani¢nich véci, ktefi vyjizdéji do zahranici,
jsou v ramci sveé pfipravy zaskolovani v oblasti lidskych prav v ramci Umluvy OSN o
odstranéni vSech forem diskriminace Zen.

Vzdélavani vedoucich i ostatnich pracovnikl probiha prabézné v ramci Kurzu
evropskych zalezitosti, problematika rovnosti Zzen a muzli byla zafazena i do
vzdélavacich kurzl pofadanych Diplomatickou akademii.

Ministerstvo pro mistni rozvoj pro vSechny nové nastupujici zaméstnance
od roku 2003 do obsahu povinného programu vstupniho vzdélavani zahrnulo
problematiku rovnych pfilezitosti Zen a muzu véetné.

Na Ministerstvu obrany se v ramci jiz IV. pfednaskového cyklu — ,Rovné
postaveni muza a Zen“ uskuteCnily pro pracovniky s rozhodovacimi pravomocemi,
pro koncepcni pracovniky a pro ostatni odborné pracovniky tyto vzdélavaci aktivity:

Ve spolupraci se Sociologickym ustavem Akademie véd prfednaska na téma
,Demografické promény v CR: Socialni, ekonomické a kulturni dopady na Zivot Zen —
perspektivy — generacni promény* a ,Vojakyné jako nedilna soucast operaci NATO",
PokraCovani tohoto cyklu probéhlo ve spolupraci s Policejni akademii Praha na
téma: ,Nasili na pracovisti— mobbing, bossing, obtéZovani“. Pfednaskového cyklu se
zU&astnili i zastupci odborovych organizaci — Ceskomoravského odborového svazu
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civilnich zaméstnanct armady, Ceskomoravské konfederace odborovych svaz( a
Samostatné odborové organizace ob&anskych zaméstnancu.

Do programu velitelskych shromazdéni, metodickych dnl jednotlivych sekci, Ci
odborné pripravy pfislusniki sekci byla zafazena prednaska tykajici rovného
postaveni Zzen a muzd na téma: ,Vnimani rovnopravného postaveni vojenskymi
profesionaly”. Pfednaska obsahovala nejen prehled opatfeni pfijatych v resortu
obrany k zajisténi rovnosti Zen a muzd, ale i vysledky provedeného sociologického
Setfeni a vybrané vysledky genderové analyzy, pfedevSim obsazenost vedoucich a
ostatnich systemizovanych mist Zenami v Armadé Ceské republiky a na Ministerstvu
obrany. Tyto pfednasky provedla zaméstnankyné, ktera se touto problematikou
zabyva (gender focal point).

Na nizSich stupnich fizeni a veleni byla v ramci velitelské pfipravy vyuzita
sluzebni pomlcka ,Rovné zachazeni s muzi a Zenami“ vydana za timto ucelem a
nova, Siroce distribuovana, brozurka ,Rovné pfilezitosti pro Zeny a muze
v ozbrojenych a bezpecnostnich sborech z pohledu prava“. Tato brozura vze$la ze
Ctyfstranné mezirezortni spoluprace a vydalo ji Ministerstvo vnitra.

Pro pfipravu lektorského sboru byl zpracovan metodicky pokyn ,Prevence
diskriminacnich tendenci u utvart a zarizeni ACR".

V letoSnim akademickém/Skolnim roce byla problematika vzdélavani v oblasti
prosazovani rovného pfistupu kzenam a muzdm zafazena do ,Organizacné
metodickych pokynt pro vojenskeé Skoly na akademicky/Skolni rok 2005/2006".

Upravu systému vyuky lidskych prav ve vSech druzich pfiprav ve vojenskych
Skolach pro studenty, zaky, posluchace, velitelsky a pedagogicky sbor a rovnéz v
zakladnich dustojnickych, praporcickych a rotmistrovskych kurzech koordinovala
Univerzita obrany. Na samotné Univerzité obrany v Brné je mj. problematika
nediskriminace na zakladé pohlavi integralni souéasti pfedmétu ,Pracovni pravo a
pravo socialniho zabezpeceni“. Pfednaskova matérie zahrnuje otazky rovnosti Zen a
muzU ve sluzebnim poméru i pracovnim pomeéru.

V hodnoceném obdobi byla zpracovana ,Koncepce vzdélavani personalu
resortu MO, vystavby a rozvoje vojenského $kolstvi na rok 2006-2011“ a pfiloha
k této koncepci ,Systéem vzdeélavani o lidskych pravech a vychovy k nim"“.

Na Ministerstvu prace a socialnich véci je problematika vzdélavani v oblasti
lidskych prav se zietelem na rovnost pfilezitosti Zzen a muzi soucasti vstupniho
vzdélavani zaméstnancu ustfednich organu statni spravy, kterého se zucastni kazdy
nové nastupujici zaméstnanec ministerstva. Toto vstupni vzdé&lavani zajistuje Urad
vlady Ceské republiky.

Ministerstvo uspofadalo ve spolupraci s Centrem pro socialni a ekonomické
strategie Fakulty socialnich véd University Karlovy v Praze seminaf pod nazvem:
~Jak jsme na tom. A co dal‘. Cilem seminafe bylo ozfejmit Sir§i souvislosti vyvoje
socialni situace obg&and v Ceské republice. Tento seminaf byl uréen vedoucim
zameéstnancim Ministerstva prace a socialnich véci a zabyval se kvalitou a
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udrzitelnosti Zivota vCetné socialni soudrznosti a problematiky rovnych pfilezitosti
Zen a muza.

Plnéni ukolu 1. 7.

1. 7. P¥i pripravé pravnich predpisi dbat na zarazeni institutd k odstranovani
pripadného znevyhodnovani v zastoupeni zen a muzu v ucasti na rozhodujicich
spolec¢enskych aktivitach.

Odpovidaiji: €lenové viady
Termin: prabézné

Ministerstvo financi podalo informaci, Ze neni resortem, ktery by se ve své
pusobnosti pfimo zabyval diskriminaci jakéhokoli typu a dokumenty zpracovavané
v jeho pusobnosti jsou genderové neutralni. Navic bylo b&éhem roku 2005 prabézné
sledovano genderové hledisko v materidlech pFedkladanych viadé, coz je dano
usnesenim vilady ¢. 1072 ze 3. listopadu 2004.

Na Ministerstvu vnitra je pfi tvorbé novych pravnich predpist a pfi zménach
nebo doplnéni platnych pravnich predpisl jejich dopad na zZzeny a muze sledovan
pribézné. Z tohoto divodu je ve vécnych zamérech pravnich pfedpist a v jejich
navrzich pravidelné vyjadfovano stanovisko rovnosti prilezitosti zen a muzi
Vzhledem k tomu zafazovani institutl k odstranovani znevyhodnovani zastoupeni
Zen a muzu (tzv. pozitivni akce) neni nutné.

Ministerstvo vnitra pfipravilo v souladu s Planem legislativnich praci na rok
2004 navrh vécného zaméru zakona o volbach a o provadéni referenda (volebni
zakonik). Navrhovany volebni zakonik s ohledem na vladou pfijaté usneseni jiz
pocCital s Upravou podporujici vyrovnané zastoupeni zen a muzl ve volenych
organech, a to pfi volbach do Evropského parlamentu a pfi volbach do Poslanecké
snémovny, kde jsou predkladany piné obsazené kandidatni listiny. Pfedmétny navrh
volebniho zakoniku vSak nebyl z rozhodnuti pfedsedy vlady zarazen na jednani
vlady s tim, aby mohla probéhnout k jeho obsahu diskuse na urovni predstavitell
politickych stran tvoficich vladni koalici. Tato diskuse zatim neprobéhla a pfiprava
vécného zaméru volebniho zakoniku, ktery by mimo jiné, podporoval zastoupeni Zen
ve volenych organech, nebyla zafazena do Planu legislativnich praci vliady na rok
2005, ani na rok 2006.

Dle sdéleni Ministerstva zemédélstvi v resortu dochazi k pribézné revizi
platnych pravnich pfedpisu v gesci ministerstva, internich normativnich aktd, pokud
je to z vécného hlediska mozné. Zadné ,pozitivni akce® k odstranéni znevyhodriovani
zastoupeni zen a muzu nebyly zafazeny. Jde o specifické &innosti a odborné
zalezZitosti v ramci useku lesniho hospodafrstvi, které nejsou orientovany na muze a
Zeny, a proto ani nemohou vést ke znevyhodnéni.

Pokud se prava a povinnosti stanovené pravnim predpisem ve svém dusledku
dotykaji fyzickych osob, jde vzdy o prava a povinnosti ve vztahu k vlastnikim,
drzitelim ¢&i uzivatelim lesu, honiteb, rybarskych revir(, atd. Tam, kde je to
vyjimec€né nutné, jednotlivé sekce dbaji na soulad s pravem Evropského spoleCenstvi

45



v oblasti rovného zachazeni Zzen a muzl a prosazuji formulace zabranujici jakékoliv
diskriminaci.

Ministerstvo zdravotnictvi informovalo, Ze v sou€asné dobé pravni pfedpisy
vzniklé nebo vznikajici v resortu zdravotnictvi neobsahuji diskriminaéni klauzule,
které by znevyhodfiovaly Zeny nebo muze v ucasti na rozhodujicich spoleCenskych
aktivitach.

Do puUsobnosti Ministerstva primyslu a obchodu spadaji pravni Upravy
tykajici se zejména regulace podnikatelského prostfedi. Pfi pfipravé novych pravnich
pfedpisu je na ministerstvu postupovano v souladu s principem rovného zachazeni,
resp. s odpovidajicimi pozadavky prava Evropského spole€enstvi.

Pfi formulaci zasadnich dokumentd Ministerstva informatiky je prabézné
dbano na eliminaci pfipadného znevyhodhovani Zen pfi ucasti na vyznamnych
spoleCenskych aktivitach. V roce 2005 byla provedena kontrola vSech zasadnich
dokumentl v oblasti odborné plsobnosti jednotlivych dtvarld s pozadavkem na
didsledné uplatfiovani genderového pfistupu a odstranéni pfipadnych diskriminacnich
prvka.

Pfi sestaveni navrhu rozpoc¢tu Ministerstva informatiky na rok 2005 byly
aplikovany principy generoveho rozpoctovani.

Vzhledem k nové legislativé v resortu Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy, ve které je jiz zohlednén princip rovnosti pfilezitosti zen a muzld a v
opatfenich pro zeny i muze pfi tvorbé provadécich predpisi k novym Skolskym
zakonum, je dusledné dbano na soulad s principy rovnosti Zzen a muzl, neni jiz nutné
opravovat predpisy, které jsou s timto principem v rozporu.

V ramci legislativy Ministerstva dopravy je princip rovnosti zen a muzl plné
respektovan, pfi pfipravé novych pravnich predpist je dusledné dbano na
prosazovani rovnych pfilezitosti zen a muzu.

P¥i pfipravé pravnich predpist Ministerstvo spravedinosti diusledné dba, aby
navrhované normy ve svém dusledku nediskriminovaly ani Zzeny ani muze. Tato
¢innost se provadi ad hoc pfi legislativni €innosti. Pokud jde o soulad pravnich
pfedpist s principem rovného postaveni Zzen a muzUu ve spole€nosti, resp.
s odpovidajicimi  pozadavky prava Evropského spoleCenstvi, Ministerstvo
spravedinosti pfedlozilo v roce 2005 Poslanecké snémovné viadni navrh zakona o
rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci
(antidiskriminaCni zakon). Ustanoveni § 6 navrhu zakotvuje upravu pozitivnich
opatfeni pfi zajiStovani rovného zachazeni, a to ve vécech pfistupu k zaméstnani
nebo povolani, ve vécech pracovnich a v oblasti zajisténi pfistupu ke zdravotni péci,
vzdélani, zbozi nebo sluzbam vcetné bydleni. Pozitivni opatfeni mohou byt dle
navrhu zaméfena napf. na odstranéni objektivnich prekazek, vcetné podpory
rovnomérného zastoupeni Zen a muzu nebo na poskytovani pfiméfenych slev za
zbozi a sluzby osobam urcité vékové skupiny, osobam se zdravotnim postizenim
nebo v jejich prospéch. Poslaneckd snémovna navrh schvélila a text zakona
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postoupila na pocCatku roku 2006 Senatu, ktery navrh zamitl. Nyni se jim zabyva opét
Poslanecka snémovna.

Ministerstvo zivotniho prostredi uvedlo, Ze pfi pfipravé pravnich pfedpisu je
brano v Uvahu i hledisko rovnosti pfilezitosti zen a muzi. Vzhledem k zaméreni
¢innosti resortu Zivotniho prostiedi vSak pfijimané pravni pfedpisy ve vétsiné pfipadu
nemaji dopad na genderové vztahy.

Na v8ech pracovistich Ministerstva zahrani€nich véci jsou pfi pfipravé
vnitfnich pravnich pfredpist disledné prosazovany zasady rovného postaveni zen a
muzl, coz spolu s daslednym dodrzovanim kontroly pracovnépravnich predpist
zcela vylu€uje nerovnost v odmérnovani Zzen a muzu.

Ministerstvo pro mistni rozvoj v roce 2005 nepfipravovalo zadné navrhy
pravnich predpisu, které by obsahovaly instituty k odstrafiovani znevyhodnovani
zastoupeni zen a muzd.

Institut k odstranéni znevyhodnovani zastoupeni Zen a muzl je na
Ministerstvu obrany zapracovan v Rozkazu ministra obrany. Vedouci zaméstnanci
mohou v ramci své plsobnosti stanovovat a realizovat do¢asna mimoradna opatreni,
ktera smérfuji k odstranéni pfipadného znevyhodnéni v zastoupeni zen a muzu.
DoCasna mimofadna opatfeni nebyla dosud, tedy ani vroce 2005, pfijata ani
navrzena.

Ministerstvo prace a socialnich véci se podilelo vroce 2005 na pfipravé
nasledujicich pravnich pFedpist, pfi jejichz tvorbé bylo disledné dbano na
prosazovani principu rovnych pfilezitosti zen a muzu.

Navrh zdkona o socialnich sluzbach a navrh zakona, kterym se méni nékteré
zakony v souvislosti s pfijetim zakona o socialnich sluzbach — jedna se o systémové
novou pravni upravu v oblasti socialnich sluzeb.

Navrh zakona o nemocenském pojisténi a navrh zakona, kterym se méni
nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zakona o nemocenském pojisténi — jedna se o
systémové novou pravni Upravu v oblasti nemocenského pojisténi. Podle této pravni
Upravy:

- narok na penézitou pomoc v matefstvi vznika také pojisténci, ktery o
dité pecCuje, a to vrozsahu a za podminek v navrhovaném zakoné
stanovenych. U naroku pojisténce se pfitom oproti dosavadni pravni
Uprave stanovuji pro nékteré pfipady vyhodnéjsi podminky naroku na
penézitou pomoc v matefstvi. Tak napf. v pfipadé, Ze pojisténci vznika
narok na penézitou pomoc v matefstvi z divodu péce o dité, jehoz
matka zemrfela nebo z didvodu péce o dité jemu svéfené na zakladé
rozhodnuti pfislusného organu, nebude se uz zkoumat podminka, zda
Zije s druzkou Ci nikoliv. Nové se zavadi moznost, aby otec ditéte nebo
manzel matky ditéte mohl pobirat penéZitou pomoc v materstvi
z dlivodu péce o dité v dobé, v niz matka ditéte ma, nebo by méla
narok na davku,

- v pfipadé naroku na oSetfovné se nové zavadi moznost, aby oSetfovani
(pécCi) prevzala jina opravnéna osoba a pecujici osoby se tak mohly
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vystfidat. Ugelem Upravy je, aby opravn&né osoby si mohly rozdélit
oSetfovani (péci) a pfipadné plnit své povinnosti v zaméstnani.
Umoznuje se s ohledem na kratkou podpurc¢i dobu (9 dnd) pouze jedno
vystfidani.

Navrh zakona o Zivotnim a existenénim minimu a navrh zakona o pomoci
v hmotné nouzi — jedna se o systémové novou pravni Upravu v oblasti zivotniho
minima a davek poskytovanych v hmotné nouzi.

Navrh zakoniku prace — jedna se o novou Upravu pracovnépravnich vztahd,
ktera plné respektuje rovnost muzi a Zen. V ustanovenich navrhu nového zakoniku
prace jsou mimo jiné zapracovany tyto dokumenty Evropskych spoleCenstvi, které se
tykaji problematiky rovnosti zen a muzi: 1. Smérnice Rady 2000/78/ES, kterou se
stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni v zaméstnani a povolani, 2. Smérnice
Rady 76/207/EHS, o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a Zeny, pokud
jde o pfistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a o
pracovni podminky, ve znéni smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES,
3. Smérnice Rady 75/117/EHS, o sblizovani pravnich pFedpist Clenskych statl
tykajicich se uplatfiovani zasady stejné odmény za praci pro muze a Zzeny, 4.
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES, o nékterych aspektech
upravy pracovni doby, 5. Smérnice Rady 96/34/ES, o ramcové dohodé o rodiCovske
dovolené, 6. Smérnice Rady 97/81/ES , o ramcové dohodé o ¢asteCném pracovnim
uvazku.

Novela zakona €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni pozdéjSich
pfedpisu (navrhované zmény zahrnuji zvySeni davky — porodného a zavedeni nové
davky - pfispévek na Skolni pomucky v ¢astce 1 000 K&).

Navrh novely zakona o socidlné-pravni _ochrané déti - v navrhu je nékolik
novych ustanoveni, ktera pfi respektu k principu nejlepSiho zajmu ditéte rovnéz
podporuji rovna prava obou rodi¢l pfi vykonu jejich rodi¢ovské zodpovédnosti.

- Nové jsou upraveny podminky, za nichz lze dité umistit do zafizeni
vyzadujiciho okamzitou pomoc v pfipadé nepfiznivé situace rodiny.
- RozSifuje se ochrana ditéte v pfipadé domaciho nasili.

V resortu Ministerstva kultury dochazi k prabézné revizi platnych pravnich
predpisd, internich normativnich aktd, pokud je to z vécného hlediska mozné. Zadné
pozitivni akce Kk odstranéni znevyhodnovani zastoupeni muzd a Zen nebyly
zarazeny.

Pinéni ukolu 1. 8.

1. 8. Podfizovat koncepcni, rozhodovaci a vyhodnocovaci procesy ve vSech
fazich jejich pripravy a provadéni hledisku rovnosti prilezitosti zen a muzu.

Odpovidaji: €lenové viady
Termin: prabézné
Timto opatfenim je vSem resortlim ulozeno dusledné uplathovani gender
mainstreamingu.

48



Problematika uplatfiovani rovnosti zen a muzi na Ministerstvu financi a
zkuSenosti s aplikaci gender budgetingu ve vefejné spravé a samospravé byla
pfedmétem jednani, které se uskutecCnilo v listopadu 2005 na Ministerstvu financi
Slovenské republiky v Bratislavé. Jednani se uskutecCnilo vramci pfipravy
rozvojovych projekta Ministerstva financi.

Na Ministerstvu financi je ustavena pracovni skupina k prosazovani rovnosti
zen a muzl. Jejim hlavnim Ukolem je podilet se na rozpracovani Ukolu viady a
koordinovat €innosti souvisejici s problematikou rovnosti Zen a muzd v resortu
financi. Pracovni skupina se béhem roku 2005 sesla tfikrat, vzdy kratce po zasedani
Rady vlady pro rovné prilezitosti Zen a muzu. V mezidobich vSak probihala intenzivni
spoluprace pfi plnéni ukoll v oblasti rovnosti Zzen a muzi. Obsahem jednani pracovni
skupiny je vzdy informace z jednani Rady vlady pro rovné pfileZitosti zen a muzu a
rozpracovani jejich zavérl na podminky Ministerstva financi, pInéni Priorit a postupu
vlady i resortu v prosazovani rovnosti zen a muzu, informace z pracovni skupiny pfi
Ministerstvu vnitra, ktera monitoruje pracovni podminky Zen v ozbrojenych a
bezpe€nostnich slozkach, informace o dalSim vyvoji vefejné diskuse k gender
budgetingu a v lofiském roce také o mozném dopadu vysledkl Organiza¢niho,
funkCniho, procesniho a informaéniho auditu na vyvazené zastoupeni Zzen a muzl
v pracovnich kolektivech a prevenci eventualnich dopadu Auditu ve vSech oblastech
diskriminace.

K zajisténi uplatiiovani rovnosti Zen a muz( v Ufadu pro zastupovani statu ve
vécech majetkovych byla na za¢atku roku 2005 nominovana pro praci ve skupiné i
zastupkyné této resortni organizace.

V oblasti odménovani zaméstnancu je i nadale dodrzovana zasada rovného
pfistupu ke vS8em zaméstnancum. Na zakladé jednotné provadéného hodnoceni
zaméstnancUl jsou pfiznavany osobni pFiplatky, obdobné pfiznavani odmén je pouze
v zavislosti na zaméstnancem splinénych ukolech.

Na Ministerstvu financi jsou dlouhodobé podporovany moznosti pro sladéni
pracovniho i rodinného zivota zaméstnancu, a to umoznénim posunuti ¢i zkraceni
pracovni doby v souvislosti s péCi o déti ¢i o potfebné Cleny rodiny. Také v pfipadé
zadosti o poskytnuti neplaceného volna z dlivodu péce o déti v dobé prazdnin popfr.
z davodu péce o jiné Cleny rodiny ministerstvo toto volno poskytne v pozadovaném
rozsahu. Zenam, které jsou na matefské dovolené a nechtéji b&hem této doby ztratit
odbornou kvalifikaci, je umoznovana prace na dohodu pokud mozno na jejich
pracovisti nebo v odbornosti. KlepSimu sladéni pracovniho a rodinného Zivota
pfispiva i pruzna pracovni doba.

V Kolektivni smlouvé na rok 2005 bylo dusledné dbano na to, aby
nedochazelo k zadné z forem diskriminace. Pracovni fad Ministerstva financi je jiz
upraven tak, aby odpovidal rovnym pfilezitostem zen a muzi a pozadavkim jejich
vyvazeného zastoupeni na vedoucich mistech a v pracovnich kolektivech.

V celém resortu Ministerstva vnitra je v koncepcnich, rozhodovacich a

vyhodnocovacich procesech hledisko rovnosti zen a muzd zohledfiovano. Pro
Ministerstvo vnitra je pfi tvorbé koncepcnich materiald a jejich hodnoceni vzdy
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jednim z hledisek nediskriminacni charakter, nebot jeho Cinnost se vesmés zamérfuje
i do oblasti lidskych prav, jejichz neoddélitelnou soucasti je rovnost Zen a muza.

Zasadnim dokumentem, ktery zakotvuje hledisko rovnych pfilezitosti v resortu
vnitra v celé $ifi, je nafizeni ministra vnitra 26/2004, kterym se stanovi priority pfi
prosazovani rovnosti muza a zen a zpUlsob zabezpeceni jejich plnéni

Vysledky pravidelnych statistickych Setfeni ani anonymniho dotaznikového
prizkumu nevedly ke zjisténi diskriminace pracovnikll z hlediska pohlavi. Rezervy v
oblasti ucasti Zen v rozhodovacim procesu trvaji nadale

Vresortu Ministerstva zemédélstvi je princip rovnosti Zzen a muzd
zapracovan do OperaCniho programu Rozvoje venkova a multifunkéniho
zemédélstvi, do projektu Leader CR a protokolu k Vybérovému fizeni.

Dokumenty v resortu zemédeélstvi jsou vice méné odliSné povahy, kde se tento
princip v podstaté uplatnit neda. Napfiklad jde o procesy, jez se ve vSech fazich
tykaji a jsou zaméfeny na jednotlivé soucasti pfirody v jejich vzajemné souvislosti,
pokud existuji dopady na fyzické osoby jsou vzdy smérovany ke vSem témto
osobam, bez ohledu na jejich pohlavi. Relevantni procesy jsou podfizovany hledisku
rovnosti pfilezitosti zen a muzu.

Ministerstvo zdravotnictvi respektuje pfi své rozhodovaci Cinnosti zavazky
vyplyvajici z mezinarodniho prava a pfi své koncepcCni €innosti zohledriuje hledisko
rovnych pfilezitosti Zen a muzu.

Problematika genderové politiky z hlediska puasobnosti organt ochrany
vefejného zdravi pro oblast ochrany zdravi pfi praci je sledovana v otazkach
odstranovani mozné diskriminace v pracovnim podminkach a dale v otazkach
prosazovani opatfeni k ochrané zdravi Zen, téhotnych zen, kojicich zen a matek
kratce po porodu.

Velmi uzite€nym nastrojem je nejen v souvislosti s posuzovanim zdravotnich
rizik na pracovisti s prihlédnutim ke specifickym fyziologickym odliSnostem riaznych
skupin zaméstnancu systém ,kategorizace praci“, ktery ucelové upozorfiuje na
nutné odchylné posuzovani pracovni zatéze, zejména fyziologické, a to jiz od podani
navrhu na zafazeni prace do pfislusné kategorie. Systém ,kategorizace praci“ také
udava celistvé udaje o poletnim zastoupenim Zen a muzu ve vSech oblastech
ekonomickych &innosti. Tyto Udaje pak nasledné predstavuji dilezity zdroj informaci
pro statistické zpracovani dat, které slouzi pro analyzu ekonomickych ukazatell
zaméstnanosti, urovné pracovnich podminek a jejich zmén.

Obdobné jako je tomu u systému kategorizace praci je veden i Centralni
registr nemoci z povolani, jehoz ucelem je statistické vyhodnocovani podminek
vzniku nemoci z povolani v€etné zastoupeni jednotlivych diagnostikovanych nemoci
z povolani u Zzen a muzu.

Pfestoze je deklarovano, ze omezeni pfistupu muzd nebo Zen k vykonu

nékterych cinnosti nebo povolani je natolik vaznym zasahem do principu rovného
zachazeni, ze je ¢lenskym statim ulozeno periodicky vyhodnocovat, zda jsou takova
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omezeni nadale ve svétle spoleCenského vyvoje opodstatnéna, omezeni sméfujici
k ochrané zdravi zen nelze vzdy povazovat za diskriminacni, nebot jejich
prosazovani je uzce spjato se zajisténim maximalné dosazitelné urovné zdravi zeny
zejména v souvislosti s jejim matefskym poslanim. Jsou-li doposud platna omezeni
k volnému pfistupu k zaméstnani v pracovnépravnich a obdobnych vztazich, stanovi
je v soucCasnosti zejména zakonik prace. Prestoze smérnice 76/207/EHS poskytuje
Clenskym statim relativni volnost tam, kde je ucelné urcit zda konkrétni pracovni
¢innosti pfi jejichz vykonu predstavuje pohlavi zaméstnance rozhodujici faktor, at' uz
,Z duvodu samotného charakteru téchto Cinnosti nebo v dusledku kontextu v némz
jsou vykonavany,“ lze konstatovat, ze v pravnich pfedpisech upravujicich ochranu
zdravi pfi praci se tohoto ustanoveni vyuziva jen v oblasti rozdilnych fyziologickych
predpokladu.

Ministerstvo zdravotnictvi a Narodni centrum oSetfovatelstvi a nelékarskych
zdravotnickych obort prostfednictvim svého zastupce pfi své cinnosti v Odborné
komisi védecké rady Interni grantové agentury — OsSetfovatelstvi, zdravotnické
systémy a informatika uplatriuje principy genderové rovnosti pfi posuzovani zadosti o
podporu Interni grantové agentury Ministerstva zdravotnictvi na projekty
zdravotnického vyzkumu a vyvoje.

P¥i pfipravé v§ech koncepénich materialll Ministerstva primyslu a obchodu
jsou otazky rovnych pfrilezitosti, tedy jednoho z osmi zakladnich horizontalnich cil(
politik Evropské unie vzdy obsazeny. Napf. v pfipravovaném dokumentu ,Primyslova
politika“ je v nejvy§8i mozné mife aplikovan genderovy princip. Totéz se tyka i
materiall, zpracovavanych v ramci jinych resortl, na jejichZ pfipravé se Ministerstvo
pramyslu a obchodu podili — napf. dokument ,Konvergenéni program CR".

Princip rovnych pfilezitosti je zohledfiovan na zakladé nafizeni Evropské unie
samoziejmé také v operaCnich programech vytvofenych za ucelem Cerpani podpory
z evropskych strukturalnich fondl (v pfipadé Ministerstva primyslu a obchodu se
jedna o ,Operacni program Priimysl a podnikani).

Ministerstvo dopravy dusledné dba pfi vydavani koncepcnich,
rozhodovacich a vyhodnocovacich materiali na prosazovani rovnosti zen a muzd,
jak je tomu napt.v programu Dopravni politika CR pro léta 2005 — 2013. Hledisko
rovnych pfilezitosti zen a muzi bylo uplatnéno v roce 2005 také napf. v ramci
hodnoceni projektl vyzkumu a vyvoje programu ,Bezpecna a ekonomicka doprava“.

Na pfipravé novych pravnich pfredpisit a navrhi zakonu Ministerstva
informatiky se podileli Zeny i muZi, takZze bylo dodrZzeno hledisko rovnosti.
Dokumenty jsou formulovany neutralné a genderovy princip umoznuje stejny pfistup
k technologiim a sluzbam elektronickych komunikaci jak Zenam tak muzim.

Na Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy byla rovnost pfileZitosti
Zen a muzu zapracovana do vSech ramcovych vzdélavacich programd, Tento princip
byl zohledovan v ramci vSeobecného i povinného obsahu vzdélavani a patfi mezi
sledovana a prubézné hodnocena kritéria.

VSechny koncepCni, rozhodovaci a vyhodnocovaci procesy podfizuje
Ministerstvo spravedinosti ve vSech fazich jejich pfipravy a provadéni hledisku
rovnosti pfilezitosti zen a muzu.

51



V nezavislé rozhodovaci €innosti soudu hledisko rovnych pfilezitosti zen a
muzl preferovat nelze.

Dle planu prace na rok 2005 byla oddélenim civilniho dohledu provedena ve II.
pololeti tématicka provérka opatrovnickych véci starSich ¢asovych fad. Provérka byla
uskuteCnéna celkem u Sesti vybranych okresnich soudl. V fizenich o upravu
vychovy a vyzivy nezletilych déti byvaji ze strany otcu, jimz nejsou nezletilé déti
rozhodnutim soudu svéfeny do péce, vznaseny namitky, ze tyto véci rozhoduji ve
valné vétsiné zeny-soudkyné, coz je divodem pro¢ jsou matky v pfevazné vétsiné
téchto fizeni uspésné. U provéfovanych soudl se vSak tato skuteCnost nepotvrdila.
Pokud bylo zjisténo, Ze se na rozhodovani agendy podileji pfevazné Zeny-soudkyné,
neni takové zastoupeni v zasadnim nepoméru k celkovému personalnimu obsazeni.
Je-li zakladnim kritériem zajem nezletilého ditéte a soud shleda, Ze matka je schopna
zajistit lepSi vychovné prostfedi, jsou déti svéfeny do péCe matky. Tuto skute€nost,
jakoz i chovani jednoho z rodi¢u v dobé po rozhodnuti soudu, nelze povazovat za
diskriminacni.

V ramci Ministerstva zahraniénich véci jsou pfi pfipravé vnitfnich pravnich
pfedpist prosazovany zasady rovného postaveni zen a muzl zejména do oblasti
odménovani a pracovnich podminek. Je duasledné kontrolovano dodrzovani
pracovnépravnich predpisi s ohledem na jejich soulad s principem rovného
postaveni Zzen a muzl ve spole€nosti v€etné dodrzovani principu stejné mzdy za
stejnou praci. Napfiklad platovy fad pfimo stanovuje, Ze muzim a Zzenam pfrislusi za
stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty stejny plat.

Hledisko rovnych pfilezitosti Zzen a muzl je brano v uvahu vSemi vécnymi
gestory Ministerstva obrany.

,V koncepéni, normativni a rozhodovaci c¢innosti sleduji a vyhodnocuji
prislusni vedouci zaméstnanci opatfeni stanovena k dodrzovani rovnych pfilezitosti
muzU a Zen", tak je tento ukol zapracovan v pfislusném ustanoveni rozkazu ministra
obrany.

Ze zavérecnych zprav vedoucich funkcionaru tykajicich se plnéni ustanoveni
rozkazu ministra obrany, resp. rezortnich priorit a postupu vyplyva, ze kritérium
pohlavi mezi hodnotici hlediska zaradili.

V ,Zameéru Cinnosti resortu Ministerstva obrany” je v oblasti pfipravy, vyuziti
a zabezpeceni lidskych zdrojli zafazena podkapitola ,Rovnost muzi a Zen* a
v dokumentu ,Vyhodnoceni vycvikového roku 2005 resortu Ministerstva obrany” je
tato kapitola hodnocena.

V dokumentu, ktery patfi mezi zakladni fidici a planovaci dokumentaci a ma
zavazny charakter ,Organizacné metodické pokyny pro vojenské $koly na
akademicky/Skolni rok 2004/2005* je genderova problematika rovnéz zapracovana.

Do ,Odborného nafizeni krealizaci vojensko-odborné pfipravy u
organizaCnich utvar( Ministerstva obrany“ ve vycvikovém roce 2006 byla zafazena
oblast - rovné pfilezitosti muzl a zen.
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Podle sdéleni odbornych utvarl Ministerstva prace a socialnich véci
vesSkeré materialy (napf. rozhodovaci, koncepcCni, legislativni, ekonomické,
personalni) a koncepcni, rozhodovaci a vyhodnocovaci procesy ve vSech fazich
jejich pfipravy a provadéni respektuji rovnost Zen a muza.

Vzhledem k faktu, Ze rovné pfilezitosti jsou jednou z prifezovych politik
Evropského spoleCenstvi a jednim zhlavnich pilifG Evropské strategie
zameéstnanosti, a tedy i Evropského socialniho fondu, kde jsou jednim ztzv.
horizontalnich témat spole€nym pro v8echny programy spolufinancované
z Evropskych strukturalnich fondd, podfizovani koncepénich, rozhodovacich a
vyhodnocovacich procesl hledisku rovnosti zen a muzd. Naplhovani tohoto principu
je zfetelné zejména na téch pracovistich, ktera jsou vice zapojena do zalezitosti
Evropské unie, jez deklaruje rovnost zen a muzl za jeden ze svych zakladnich cilu a
v praxi velmi dusledné prosazuje vytvareni rovnych pfilezitosti pro zeny a muze.

Ministerstvo zivotniho prostredi informovalo, Zze pfi pfipravé zasadnich
dokumentl resortu je brano v Uvahu i hledisko rovnosti pfilezitosti zen a muzd.
Nicméné vzhledem k zaméreni Cinnosti resortu zivotniho prostfedi nemaji pfijimané
dokumenty dopad na rovnost Zen a muza.

Ministerstvo kultury a Ministerstvo pro mistni rozvoj nevyvijela k vySe
uvedenému ukolu konkrétni aktivity, respektive je ve své zpravé neuvedla.

PInéni ukolu 1. 9.

1. 9. Pokracovat ve verejné diskusi o problematice rovnych prilezitosti zen a
muzi s cilem seznamit ¢eskou verejnost se statni politikou rovnych prilezitosti
Zen a muzu a jejimi cili.
Odpovidaji: ministr prace a
socialnich véci, zmocnénec
vladdy pro lidska prava
Termin: 31. 12. 2005

Ministerstvo prace a socialnich véci pravidelné pfispiva k vefejné diskusi
uverejhovanim novych informaci z oblasti rovnych pfilezitosti Zzen a muzu na svych
internetovych strankach, porada tiskové konference k aktualnim problémdm v této
oblasti (viz bod 1. 1.), a vydava a distribuuje publikace tykajici se genderové
problematiky (viz bod 1. 1.). Dale, jak jiz bylo feCeno vbodé 1.1., zastupci
Ministerstva prace a socialnich véci pravidelné vystupuji v médiich a vyjadfuji se
k problematice rovnosti Zen a muz(, ucastni se verejnych diskusi a seminara, které
jsou poradany ve spolupraci s nestatnimi neziskovymi organizacemi a Skoli Sirokou
vefejnost z problematiky rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze.

Ufad zmocnénce vlady pro lidska prava nevyvijel k vy$e uvedenému tkolu
konkrétni aktivity, respektive je ve své zprave neuved|.
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PInéni ukolu 1. 10.

1. 10. Zpracovat resortni priority a postupy pfi prosazovani rovnosti zen a
muzd na rok 2006 v oblastech, které spadaji do vécné pusobnosti jednotlivych
resortl, a do 31. ledna 2006 je predlozit ministru prace a socialnich véci jako
narodnimu koordinatorovi agendy rovnych prilezitosti zen a muzu.

Odpovidaji: €lenové viady
Termin: 31. 1. 2006

VSechny resorty zpracovaly Priority a postupy v prosazovani rovnosti zen a
muzU na rok 2006 v oblastech, které spadaji do vécné plsobnosti jednotlivych
resortd.

Plnéni ukolu 1. 11.

1. 11. Vyhodnotit plnéni opatieni resortnich priorit a postupa pfi prosazovani
rovnosti zen a muzl za rok 2005 a predlozit je ministru prace a socialnich véci
jako narodnimu koordinatorovi agendy rovnych pfilezitosti zen a muzt

Odpovidaji: ¢lenové viady
Termin: 31. 1. 2006

Vyhodnoceni resortnich Priorit a postupl v prosazovani rovnosti zen a muzu
zaslaly v terminu vSechny resorty.

PInéni ukolu 1. 12.

1. 12. DoplInit resortni priority a postupy pfi prosazovani rovnosti zen a muzi o
rozpracovani a konkretizaci zakladnich sméri viladni politiky rovnych
prilezitosti podle aktualizovanych opatieni z celostatnich Priorit a postupt
vlady pfi prosazovani rovnosti zen a muzu.

Odpovidaji: €lenové viady
Termin: 30. 6. 2005

Ukol splnily véechny resorty v daném terminu.

PInéni ukolu 1. 13.

1. 13. Prabézné zapracovavat vysledky genderovych analyz do koncep¢nich
materialt spadajicich do vécné plsobnosti ministerstva.

Odpovidaji: €lenové viady
Termin: prabézné

Ministerstvo financi uvedlo, Zze uvedené opatieni, které je soucasti novely
Jednaciho fadu vlady, bylo pfedmétem Porady vedeni ministerstva ¢. 2/2005 a
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nasledné bylo v plném znéni citovano v zapise z jednani. BEhem roku 2005 pak bylo
opatfeni dusledné pinéno.

Pomoci genderovych analyz byla monitorovana také opatfeni Organizacniho,
funkéniho, procesniho a informacniho auditu, ktery na Ministerstvu financi probéhl
v roce 2005. Genderové analyzy sledovaly i zavislosti v parametrech véku, vzdélani
a funkce zaméstnancl ministerstva pfed a po implementaci vysledkd Auditu.

V resortu Ministerstva vnitra bylo i v roce 2005 provedeno genderové
senzitivni statistické Setfeni. V souCasné dobé jsou k dispozici data za obdobi let
1995 - 2005. Pocet Zen zaméstnanych na ministerstvu se ve srovnani s pfedchozimi
lety, kdy prevySoval poCet muzu asi o tfetinu, snizil a v sou€asnosti je jejich poCet
vyrovnany. Pocet policistek se stale zvySuje a k 1. 6. 2005 dosahoval 16%
(v ostatnich zemich Evropské unie je procento policistek v ozbrojenych
a bezpecnostnich sborech cca 12 - 13%) Ke stejnému datu bylo ve sluzebnim
pomeéru v HasiCském zachranném sboru 14, 46% Zen.

Nékteré personalni skupiny provedly pro vlastni potfebu analyzu tykajici se
rovnosti Zzen a muzli podle méfitelnych kategorii u srovnatelnych pracovnich pozic,
trvale sleduji a vyhodnocuji odménovani Zzen a muzu ve srovnatelnych platovych
pozicich s cilem odstrafiovat pfipadné diskriminaéni rozdily (napf. Sprava
uprchlickych zafizeni Ministerstva vnitra).

Ministerstvo zemédélstvi do listopadu 2003 nedisponovalo genderovymi
statistikami. V prosinci 2003 byl spustén na zkousku Personalni informacni systém, z
néj byly a jsou Cerpany zakladni udaje s pfihlédnutim k obéma pohlavim. Systém
prochazi dalSimi zménami, ale podle potfeb jsou z néj Cerpany zakladni genderové
relevantni informace.

Pro konceplni a normotvorné materialy Ministerstva zdravotnictvi jsou
vyuzivany zdroje =z udaji Narodniho zdravotnického informaéniho systému.
Ukazatele jsou zpracovavany i v diferenciaci podle pohlavi. Ustav zdravotnickych
informaci a statistiky CR (UZIS) aktivné resortné pfipravuje a vydava statistické
publikace. Uzce spolupracuje pfi pripravé podkladd s Ceskym statistickym ufadem,
ktery se zabyva gender statistikami. Reditelka UZIS je aktivni &lenkou pracovni
skupiny k gender statistice. V Uzké spolupraci s UZIS byla vydana publikace
,Zaostfeno na Zeny a zaostfeno na muze v roce 2005

Ministerstvo pramyslu a obchodu uvedlo, ze podle statistickych udajl
pFedstavuji Zeny 26,3% z celkového poctu podnikatelskych subjektl. Z podnikajicich
zen je 21% vysokoskolacek, coz je 0 2,5 procentnich bodl vice nez podnikajicich
muzl. Z celkového poctu zaméstnavatell je Zzen 22,3% a z celkového poctu osob
samostatné vydéle¢né cinnych je 27,6% zen. NejvysSi podil podnikatelek je ve
vékoveé kategorii do 24 let. Podnikatelé i podnikatelky jsou nejCastéji zastoupeni ve
vékové kategorii 35-49 let, kde je 47,6% vSech podnikajicich Zen a 43,5% vSech
podnikajicich muza.

Usp&snému rozvoji sektoru malych a stfednich podnikateldi napomaha
postupna realizace opatfeni Koncepce podpory malého a stfedniho podnikani
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v letech 2005-2006, kterou vlada schvalila usnesenim. ¢. 580 dne 9. 6. 2004.
Realizace opatfeni pfimé podpory napomaha i rozvoji podnikani zen.

Na podporu podnikani Zeny vyuzivaji pfedevSim programy podpory pro malé
a stfedni podniky, které schvalila viada na obdobi 2005-2006 a vyhlasilo Ministerstvo
primyslu a obchodu. Jsou to programy Zaruka, Trh, Progres, Poradenstvi, Design,
Aliance, Program podpory ucasti MSP v 6. ramcovém programu EU a Operacni
program Prdmysl| a podnikani, zejména programy Start, Kredit, Marketing a Rozvoj.
V programech jsou podporovany poradenské sluzby, vzdélavani, ucast na
zahraniCnich vystavach a veletrzich, certifikace, a pfistup ke kapitalu formou zaruk za
bankovni Gvéry, Gvérll se snizenou urokovou sazbou a dotaci. Uplné znéni programi
je uvedeno na internetovych strankach Ministerstva primyslu a obchodu.

V roce 2005 bylo z programu podpofeno 545 projekttd podnikatelek v celkové
vySi 187 mil. K&. Z toho bylo 273 (1,9 mil. K&) poradenskych a vzdélavacich projektd
a 272 investi¢nich projektd (185,1 mil. K&). Investi¢ni projekty podnikatelek ziskaly
nejvice podpor v programech Start a Kredit. Program Start podporuje realizaci
projektd zacinajicich podnikatelek a podnikateld bezuro€nymi uvéry splatnymi do 6
let. Z celkem 381 podporenych projektl v programu Start v roce 2005 ve vySi 169,5
mil. KE bylo podpofeno 164 projektl podnikatelek ¢astkou 70,9 mil. KE. Program
Kredit poskytuje uvéry na rozvojové projekty s urokovou sazbou 3-4 % a splatnosti
do 6 let. Z 386 podporenych projektu ve vySi 749, 8 mil. KE bylo podpofeno 64
rozvojovych projektu podnikatelek ¢astkou 102,6 mil. K&.

Vyznamna je pro rozvoj podnikani Zen podpora poradenskych sluzeb
a vzdélavani v programu Poradenstvi. Z celkového poctu 836 poradenskych sluzeb
(7,1 mil. KE) poskytnutych podnikajicim fyzickym osobam a osobam pfipravujicim se
na podnikani bylo zenam poskytnuto 269 zvyhodnénych poradenskych sluzeb (1,6
mil. K¢).

VSechny koncep¢ni materialy spadajici do vécné pusobnosti Ministerstva
Skolstvi mladeze a télovychovy jsou posuzovany i z genderového hlediska a
aktualni vysledky provadénych analyz jsou pribézné do material( zapracovavany.

Vychodiskem k dalS§imu zapracovavani vysledkd analyz a vyzkumi do
koncepc&nich materialu ve vécné plasobnosti ministerstva je také ,Vyzkumna zprava“
zpracovana tymem expertek k vyzkumu, ktery zadalo Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy - ,Genderové aspekty pfechodu zaku mezi vzdélavacimi stupni“, ktery
realizoval a v listopadu 2005 obhajil vyzkumny tym Sociologického ustavu Akademie
véd CR. Zminéna Vyzkumna zprava jasné specifikuje zakladni vhled do genderové
tématiky a jeji aplikaci na analyzovanou oblast Skolstvi v celé jeho komplexnosti.
Jedna se predev§im o mapovani a genderovou analyzu vybéru uchazecek/uchazedu
na jednotlivych stupnich $kol; identifikaci stereotypl a skuteCnosti, které maiji
negativni dopad na rovnost pfilezitosti zen a muzu ke vzdélani.

Ministerstvo spravedinosti provadi mésicné analyzu personalniho obsazeni,
jejiz soucasti je Ctvrtletné provedena analyza pomérného zastoupeni zen a muza. |
kdyz je skuteCnosti, ze s rlstem urovné vedouci pozice klesa zastoupeni zen, je
poCetni zastoupeni Zen uspokojiveé, v nékterych pozicich se da hovofit az o
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feminizaci. Z hlediska efektivnosti a uCelnosti se jevi stavajici priority a postupy pfi
uplathovani a prosazovani rovnosti Zen a muzu zcela postacujici a vyhovujici.

Ministerstvo zahraniénich véci uvedlo, Ze dodrzovani rovnosti Zzen a muzu je
sledovano i v ramci dodrzovani lidskych prav. Sledovani vyskytu podnétl a dotaz(
tykajicich se diskriminace podle pohlavi v ramci resortu je zajiStovano. Soucasny
stav nevypovida o diskriminaci zen.

Ministerstvo obrany pravidelné zpracovava resortni genderovou analyzu jiz
od roku 2002. Jedna se o samostatny material, ktery je prubézné rozSifovan o
srovnavaci analyzu s uplynulym obdobim a zahrnuje zhodnoceni vyvoje jednotlivych
ukazatell (podil Zen a muzu v pracovnim a sluzebnim pomeéru, podil Zen a muzl ve
vedoucich systemizovanych mistech, ostatnich odbornych mistech, plInéni
kvalifikacnich predpokladl a pozadavku, vékovou strukturu, hodnostni slozeni, podil
studentl a studentek ve vojenskych Skolach, podil uchaze€l a uchazecek o studium
na téchto Skolach, podil sluzby Zzen a muzd v mezinarodnich mirovych operacich
véetné srovnani s databazi uchazec€u, podil primérného platu Zen a muzu
v pracovnim a sluzebnim poméra dle jednotlivych sloZek platu). Z vysledkd analyz
zatim nevyplynula potfeba pfijimat pozitivni opatfeni.

V ramci hodnoceni pInéni resortnich priorit a postupl zpracovavaji vedouci
pracovnici Ministerstva obrany vlastni genderovou analyzu.

Ministerstvo prace a socialnich véci zapracovalo vysledky genderovych
analyz do nasledujicich oblasti:

Davky statni socialni podpory a socialni péce

Davkami statni socialni podpory a socialni péce jsou podporovany pfijmy rodin
ve stanovenych situacich. Tyto davky jsou zalozeny na respektovani zasady
genderové rovnosti a koncipovany jako genderové neutralni. Podminky a vySe
naroku na jednotlivé davky a postup pfi jejich poskytovani jsou urCeny nikoli ve vazbé
na pohlavi, nybrz ve vazbé na situace, a to zejména souvisejici s péci o déti a
potfebné Cleny rodiny a s uhradou jejich potfeb. Napf. narok na rodiCovsky prispévek
nebo odménu péstouna vznika z titulu rodiCovstvi nebo nahradni rodinné vychovy a
nikoli pohlavi. Rodi¢ovsky pfispévek dostava ten z rodicu, ktery osobné, celodenné
a fadné pecuje o dité do 4 (nebo 7) let véku. Obdobné, odména péstouna nalezi
osobé pecuijici o cizi dité v péstounské péci.

U vétSiny davek statni socialni podpory jsou statistické udaje sledovany podle
pohlavi a data tykajici se téch z davek statni socialni podpory, u nichz ma kritérium
pohlavi pfijemce davky/opravnéné osoby smysl (rodiCovsky pfispévek, odména
péstouna), dokladaji, Zze tyty davky v naprosté vétsiné pobiraji Zeny. Pro ilustraci:
v zafi 2005 z celkového poctu pfijemcu Cinil podil muzd pobirajicich rodiCovsky
pFispévek 1, 4% a podil muzl pobirajicich odménu péstouna 17, 3%. Casové fady
vyvoje pfislusnych ukazatell jsou zatim velmi kratké a pfi hodnoceni pokroku v
prosazovani rovnosti muzu a zen v oblasti péCe o déti Ize z vyvoje téchto indikatora
vyvozovat jen opatrné zavéry. Nicmeéng, v roce 2005 ve srovnani s fijnem roku 2004
a 2003, kdy podil muzu pobirajicich rodi€ovsky prispévek Cinil 1, 2% a 0, 9% a podil
muzU pobirajicich odménu péstouna 16, 8% a 16, 7%, se situace viditelné zlepsila.
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U davek socialni pécCe statisticka data podle pohlavi zpravidla sledovana
nejsou (podil Zzen lze vycislit napf. u opakujicich se davek socialni péce z titulu
socialni potfebnosti, jejichZz pFijemci jsou rodiny bez nezaopatfenych déti, zejména
jednotlivci) a ani se to pro pfisti rok nenavrhuje. Situace se bude feSit az v souvislosti
s novym zakonem o pomoci v hmotné nouzi, jehoz pfedpokladana ucinnost bude od
1. 1. 2007. Podle pohlavi pfijemce by bylo Zadouci sledovat vSechny davky, u nichz
ma uvedené kritérium smysl, aby bylo mozno stanovovat a vyhodnocovat indikatory
pro hodnoceni pokroku dosazeného ve vztahu krovnosti zen a muzl i v oblasti
pomoci v hmotné nouzi.

Dachody

VeSkeré statistické udaje vztahujici se k osobam v zakladnim ddchodovém
systému i v systému penzijniho pfipojisténi se statnim pfispévkem jsou vykazovany
na zakladé pohlavi. Hodnoty ukazatel( pro muze se li§i od hodnot pro Zeny. Opatfeni
k prosazovani rovnosti muzu a zen v zakladnim ddchodovém systému jsou soucasti
reformy dlichodového systému, jejiz realizace je z velké ¢asti véci politickou.

Jestlize pfijmeme moznost méfeni pokroku, pak konkrétné méfitelnym
ukazatelem pro hodnoceni pokroku ve vztahu k rovnosti muzd a zen muze byt rozdil
mezi zakonnym vékem odchodu do dichodu pro muze a Zeny v daném roce. Tento
rozdil se v dusledku postupného zvySovani dlichodového véku muzu a zZen snizuje.
Podle nyni platné pravni upravy by mélo dojit ke sjednoceni dichodového véku
muzl a bezdétnych Zen na 63 let a u ostatnich zen, by mél zatim zustat rozdilny
dichodovy vék podle poctu vychovanych déti vrozmezi od 59 let do 62 let.
Rozhodnuti o dalSim zvySovani a sblizovani dichodového véku pro muze a zeny
s cilem jednotné vékové hranice je podminéno dosazenim politické shody.

Pracovni prijmy

Rozdil mezi pracovnimi pfijmy muzl a Zen je ovlivnén celou fadu faktort, a to
jak témi, které maiji jak své objektivni pfiCiny, tak témi, které jiz nejsou platné, ale
které se ve spole€nosti reprodukuji (zazité zvyky, normy spolecnosti). Ekonomicka
analyza mzdovych rozdili muze, na zakladé dostupnych statistickych dat, podat
pouze Cast vysvétleni na zakladé analyzy urcitych objektivnich kritérii (odpracovana
doba, slozitost a namahavost prace, odpovédnost), nicméné v postizeni dalSich
proménnych, které tyto vztahy ovlivriuji, je omezena. V pfistupu k této problematice
je vhodna kombinace jak ekonomickych analyz, tak sociologickych Setfeni. Podle
dostupnych analyz je  procento rozdilu zbyvajici na mzdovou diskriminaci
(zaméstnanci u téhoz zaméstnavatele, zafazeni ve shodném tarifnim stupni a
vykonavajici stejnou praci) velmi podstatné nizSi nez statistikou uvadéna celkova
hodnota a pohybuje se stale okolo 2%.

Rekvalifikace

V roce 2005 byla realizovana fada programu, které byly cilené zaméfreny na
ucast zen v rekvalifikaci. Jednalo se napf. o programy: Poradensky program pro
matky s détmi, Job kluby — motivacni kurzy, Vzdélavani — Sance k zaméstnani,
Zaméstnej sam sebe, Zaclenéni vybranych znevyhodnénych skupin uchazecl o
zaméstnani, Poradensky program Jak najit praci, Navrat do prace — Ekonom firmy,
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Restartovani a rozvoj kompetenci, Sekretarka se znalosti PC, Administrativni
pracovnik, UCetnictvi s vyuzitim PC apod. Téchto programu se zu€astnilo 1039 Zen.

PocCet realizovanych rekvalifikaci se neustale zvySuje. Vroce 2005 se
rekvalifikace zucastnilo 40 581 uchazecu, z toho zen 23 402, tj. 57, 6%. Rekvalifikaci
zaméfenych na ziskani znalosti a dovednosti pro vykon samostatné vydéleCné
¢innosti se zucastnilo 1584 osob, z toho Zeny tvofily 52, 4% , tj. 831 Zen; ze skupiny
Zen 17, 4% tvofily Zeny, které z divodu péce o déti nebyly po delSi dobu ekonomicky
aktivni (145 ucastnic). K 30. 11. 2005 ufady prace evidovaly 490 779 osob, z toho
Zen 261 766 , tj. 53, 3%.

Zameéstnanost

Rovné zachazeni a zakaz diskriminace pfi uplathovani prava na zaméstnani
stanovi § 4 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Opatfeni k prosazovani
rovnosti Zen a muzu jsou trvale pfijimana v souladu s platnymi pfedpisy; totéz se tyka
pFipravy novych pravnich pfedpisu.

Udaje za jednotlivé ukazatele politiky zaméstnanosti se sleduji za muze a
Zeny. Statistické informace jsou vykazovany podle pohlavi. Jedna se o statistiky
uchaze€ld o zaméstnani, aktivni politiky zaméstnanosti, statistiku zaméstnanych
cizincq, statistiky rekvalifikaci, to vSe na republikové a i na regionalni Urovni. Tyto
informace slouzi ke vSeobecnému popisu situace nebo jako vychodisko pro analyzu.
Ukazatele, které dosud nejsou vykazovany v Clenéni Zeny/muzi, jsou zadany do
dalSiho feSeni a v budoucnu se pocita s jejich vykazovanim podle genderového
hlediska. Pro mezinarodni srovnani jsou vyuzivany statistické udaje CSU, Eurostatu
a dalSich mezinarodnich organizaci. Ukazatele jako ,méfitko vysledku® jsou pak
vyuzivany k vyhodnocovani situace v ¢ase.

Ministerstvo zivotniho prostiedi nema dosud zpracovany genderové
statistiky s vyjimkou analyzy personalniho obsazeni ministerstva. Tato analyza vedla
ke stanoveni zvySeni pocCtu Zen ve vedoucich funkcich jako jedné z priorit v oblasti
rovnych pfilezitosti zen a muzu pro rok 2005.

Ministerstvo informatiky zpracovava genderové analyzy z oblasti informacni
gramotnosti.

Ministerstvo kultury, Ministerstvo pro mistni rozvoj, Ministerstvo

spravedinosti a Ministerstvo dopravy nevyvijela kvySe uvedenému ukolu
konkrétni aktivity, respektive je ve své zpravé neuvedia.

Plnéni ukolu 1. 14.

1. 14. Zaradit do nabidky vzdélavani urednikli verejné spravy a zameéstnancii ve
spravnich uradech problematiku rovnosti zen a muzu, s moznosti vyuzit k tomu
vypracovanou e-learningovou formu vzdélavani

Odpovidaji: ministr vnitra,

vedouci Uradu vlady
Termin: prabézné
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Ministerstvo vnitra uz v roce 2004 zpracovalo a ovéfilo e-learningovy
program pro ufedniky uzemnich samosprav. Kurz byl v roce 2005 zarazen do
nabidky Institutu pro mistni spravu Praha. Nabidkou e-lerningového programu byly
osloveny vSechny utvary ministerstva i odbor personalni, jehoz soucasti je oddéleni
vzdélavani zaméstnancu ministerstva, nicméné odezva na tuto nabidku byla
minimaini.

Ufad vlady informoval, Zze na zakladé doporudujiciho stanoviska Rady vlady
pro rovné prilezitosti Zen a muzl ze dne 25. bfezna 2005 byl dne 7. dubna 2005
rozeslan dopis vedoucim personalnich dtvard astfednich spravnich ufadud
s podrobnou informaci o moznosti vyuziti této formy vzdélavani v predmétné oblasti
v ramci nabidky vzdélavani zaméstnancul ve spravnich ufadech.

Problematika rovnosti Zen a muzu byla dale v roce 2005 soucasti vzdélavani
zameéstnancl ve spravnich ufadech jako samostatné téma v tzv. univerzalnim
vzdélavacim bloku vstupniho vzdélavani zarfazeném v nabidce vzdélavacich akci
Institutu statni spravy.

Dne 30. listopadu 2005 byla viadou schvalena nova Pravidla vzdélavani
zaméstnancl ve spravnich urfadech usnesenim &. 1542, s ucinnosti od 1. ledna
2006. Problematika rovnosti zen a muzl je zahrnuta v téchto Pravidlech do
povinného vstupniho vzdélavani nasledného pod tématem ,rovna prava zen a muzi*
jako soucast obsahu Casti nazvané ,Lidské zdroje ve statni spravé®. SoucCasné
Institut statni spravy do nabidky vzdélavacich akci v roce 2006 zaradil e-learningovy
kurz ,Rovné pfilezitosti zen a muzu*“, ktery bude v limitovaném poctu zakoupenych
licenci vyuzivan pro potfeby zaméstnancul ve spravnich uradech.

PInéni tukolu 1. 15.

1. 15. V ramci dotacni politiky podporovat projekty prosazujici rovnost zen a
muz.

Odpovidaji: €lenové viady
Termin: prabézné

Zpravou o moznostech Ministerstva financi v souvislosti s dotacni politikou
se zabyvala resortni pracovni skupina k prosazovani rovnosti muzd a zen v lednu
2005. Bylo uvedeno, Ze usnesenim viady ze dne 9. Cervna 2004 ¢. 586 byly
schvaleny Hlavni oblasti statni dotaéni politiky vUiC€i nestatnim neziskovym
organizacim pro rok 2005. Jednou z hlavnich oblasti dotacni politiky je téZ "Podpora
rovnych pfilezitosti muzu a zen". Ministerstvo financi neni sice zahrnuto v seznamu
ustfednich organa statni spravy, které budou tuto oblast pfimo podporovat ze svého
rozpocCtu, nicmeéné v ramci pfipominkového fizeni k uvedenému materialu podpofilo
tuto oblast, jako oblast zasluhuijici si podporu ze strany statu.

Ministerstvo financi, jehoZ postaveni je vymezeno zakonem €. 2/1969 Sb., o
zfizeni ministerstev a jinych Ustfednich organd statni spravy CR, plni své rozpo&tové
ukoly dané zejména zakonem ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a
provadécimi vyhlaskami k tomuto zakonu. Postaveni Ministerstva financi ve vztahu k
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vécné prislusnym ministerstviim, jako napf. Ministerstvu Skolstvi, mladeze a
télovychovy, Ministerstvu kultury, Ministerstvu prace a socialnich véci atd. je odliSné.
Podstata spociva v tom, Ze pfislusné akce metodicky nefidi, nezadava a nema k nim
ani pfimy financni vztah.

Prostfednictvim Ministerstva vnitra se realizovalo pfidélovani dotaci
projektim v ramci Republikového vyboru prevence kriminality a udélovani akreditaci
vysilajicim organizacim podle zakona o dobrovolnické sluzbé bylo za cely uplynuly
rok 2005 udéleno 43 akreditaci, v€etné nékolika obnovenych akreditaci organizaci,
kterym byly akreditace udéleny v roce 2003.

Dotace byly roce 2005 udélovany ve dvou fadnych a jednom doplfikovém
kole. V prvnim kole bylo udéleno 7 475 000 -, K¢, ve druhém kole se udélilo
1 888 000,- K€ a v tfetim kole 435 000,-. KE. Celkem byla dotace udélena 52
organizacim na 71 projektu.

K problematice rovnosti Zzen a muzu se pfimo & nepfimo vztahuje Cinnost
nasledujicich organizaci, kterym byla udélena akreditace nebo byly finan¢né
podpofeny: ob&anska sdruzeni SKP-CENTRUM na projekt ,Méstsky azylovy dim pro
matky s détmi v Pardubicich®, Arkada na projekt ,Linka duvéry“ a Jahoda na projekt
,Kluby JAHODA v azylovych domech pro matky s détmi”, dale pak Arcidiecézni
charita Praha, Diecézni charita Brno na projekty ,Sluzby poskytované dobrovolniky
klientdm socialnich a zdravotnickych zafizeni Diecézni charity Brno“ a ,Dobrovolnici
v ramci sbirkovych a charitativnich akci pro znevyhodnéné skupiny obyvatel, které
jsou uzivateli sluzeb Diecézni charity Brno® a Charita Veseli nad Moravou na projekt
,Obcanska poradna®“.

V roce 2004 byl ukon¢en Modelovy mezioborovy projekt k vytvofeni pravniho
ramce a metodickych postupu pro zavedeni interdisciplinarnich tymu, spojujicich
zdravotni, socialni a policejni pomoc pfi odhalovani a stihani pfipadid domaciho
nasili, ktery se feSil v garanci Ministerstva vnitra, ktery v roce 2005 pokracoval
monitorovanim plnéni opatfeni vyplyvajicich z usneseni viady €. 794 ze dne 25.
srpna 2004. Cinnost meziresortniho monitorovaciho expertniho tymu podpofilo
Ministerstvo vnitra celkovou ¢astkou 150.000.- K¢.

V ramci Dotacni politiky Ministerstva zemédélstvi jsou dle jeho sdéleni
dotace poskytovany podle zavaznych pravnich predpisu. Princip rovnosti je
dodrzovan.

V roce 2005 poskytlo Ministerstvo zdravotnictvi statni dotace v celkové vysi

2 670 000 K¢ na nasledujici projekty s relevantnim zamérenim:

- Bilému kruhu bezpeéi (sdruzeni na pomoc obétem trestnych ¢&inG) bylo
poskytnuto na vydavani zpravodaje BKB zaméfeného na problematiku obéti
nasili, na pfednasky a na poradenskou Cinnost pro obéti trestnych €in (Praha,
Brno, Ostrava, Olomouc, Most), celkem 870 000 K¢,

- sdruzeni Ochrana nenarozeného zivota bylo poskytnuto 1 800 000 K¢, a to na

provoz poraden pro Zeny a divky v obtiznych Zivotnich situacich pusobicich v 16
méstech CR.
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Ministerstvo priamyslu a obchodu dlouhodobé realizuje program ,Podpory
podnikatelskych aktivit a prosazovani rovnosti muzi a Zzen“. Tento program byl v roce
2005 v souladu s Usnesenim vilady €. 586 z 9. 6. 2004 o Hlavnich oblastech dotacni
politiky vi¢i nestatnim neziskovym organizacim pro rok 2005 Ministerstvem primyslu
a obchodu opétovné vyhlasen. Vramci programu byly podpofeny 4 projekty
nestatnich neziskovych organizaci zaméfené na realizaci vzdélavacich akci a aktivit
se zvlastnim zfetelem na pfipravu zen podnikatelek a manazerek na podnikani,
podporu narodni i mezinarodni spoluprace v oblasti prosazovani rovnosti zen a muz
v podnikani, na sumarizaci poznatkli z oblasti poskytovani poradenskych
a informacnich sluzeb pro zeny podnikatelky a jejich rozSifovani v praxi. Celkova
vySe poskytnuté podpory v roce 2005 Cinila 395 960 K¢&.

Mezi konkrétni aktivity podpofené v ramci tohoto dotacniho titulu patfi -
e Uspofadani mezinarodniho workshopu ve spolupraci s rakouskou organizaci
.Frau in der Wirtschaft zaméfeného na predavani zkuSenosti v oblasti
podpory podnikatelek v pfipadé jejich nemoci ¢i matefstvi.

e Vymeéna zkuSenosti na tuzemské i mezinarodni urovni v oblasti profesniho
podnikani Zen a moznosti uplatnéni ve spoleCnosti formou uspofadani
pracovnich seminafl a workshopl a uc€asti na regionalnich, narodnich a
mezinarodnich akcich, v€etné vydani knihy ,Jak se Zije jihoCeskym
podnikatelkam® a vydani kalendare — katalogu jihoCeskych podnikatelek.

e PokraCovani realizace projektu Jak na to - projekt na podporu podnikani Zen
v Ceské republice, jehoz naplini je usporadani seminara pro $irsi vefejnost se
zvlastnim zaméfenim na zZeny rozhodujici se zacit s podnikanim, které maji
zajem o osvétu zamérenou na pocCatky podnikani, ziskani zakladni orientace
v problematice podnikani v€etné ziskani Zivnostenského opravnéni, ziskani
praktickych znalosti bankovnich operaci a zdrojd financovani a pod.

Dale byla ministerstvem uspofadana konference na téma ,Podnikani Zzen 21.
stoleti — zvySeni ucasti Zen, podnikatelek a manazerek ve vrcholnych organech
spolecnosti a v podnikatelské sfére“ za uCelem rozvoje vzajemné spoluprace zen i
muzu, ktefi vlastni &i Fidi podniky.

Ministerstvo informatiky vyhlasilo na zakladé usneseni vlady ¢. 586/2004 o
Hlavnich oblastech statni dotacni politiky vici nestatnim neziskovym organizacim pro
rok 2005 dotacni Fizeni na podporu projektt v ramci programu Informacéni spole¢nost
a Vzdélavani a rozvoj lidskych zdroji. Hodnotici komisi byly doporu¢eny k podpore
projekty vzdélavani v oblasti informacCnich a komunikaCnich technologii pro Zeny
vracejici se po matefské a rodiCovské dovolené do prace a pro rodiny s malymi
détmi.

Dotaéni Fizeni, které Ministerstvo informatiky vyhlasilo na zakladé zakona ¢.
218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakond,
podpofi v ramci Narodniho programu pocitaCové gramotnosti projekty, které jsou
zaméfeny na podporu vzdélavani Zen v oblasti informaénich a komunikacnich
technologiich.
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Pro nestatni neziskové organizace vyhlasuje Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a telovychovy Program statni podpory prace s détmi a mladezi, kde jednim
z horizontalnich témat, které je a bude respektovano pfi vybéru projektu jsou rovné
pFilezitosti zen a muzu.

Ministerstvo dopravy vroce 2005 zrealizovalo nékolik dil€ich kampani
zameérenych predevSim na Zeny. Jedna ztéchto kampani zdUrazrfiovala nutnost
pouzivani détskych zadrznych systémi (autosedacek). Budouci maminky se
s kampani setkavaly v ordinacich zZenskych l|ékafi a v porodnicich. Videoklip ke
kampani zaméfené na dodrzovani nejvysSi povolené rychlosti v obci byl také zalozZzen
na postavé zeny.

Nadace BESIP realizuje nékolik projektt, mimo jiné pfipravuje kratkometrazni
osvétove filmy v ramci edice Zena za volantem. S Uspéchem v meédiich se setkala
rovnéz kampan: ,Ridi¢ — ridicka roku".

Ministerstvo spravedinosti nerealizuje dotacni politiku, coz vyplyva mimo jiné
i z jeho vécné plsobnosti. V sou¢asné dobé nepodporuje projekty, pouze financuje
vyzkumy provadéné Institutem pro kriminologii a socialni prevenci, ktery pro ucely
ministerstva, jako jeho resortni organizace zpracovava rizné problematiky domaci
nasilim pocinaje a drogovou problematikou konce.

Ministerstvo pusobi v roli zprostfedkovatele v programu EQUAL, projektu
.Neintegrace osob propusténych z vykonu trestu na pracovni trh® ktery ziskala
Asociace pro probaci a mediaci.

Na Ministerstvu kultury byly v roce 2005 v ramci dota¢niho fizeni v oblasti
audiovize a masmédia podpofen projekt Gender Studies o.p.s., - Uterky s Gender
oc¢ima Zen, ktery ziskal podporu ve vySi 50 000 K¢ a rozhlasovy cyklus Radia Prohlas
Co chtéji Fici Zeny Zenam podporeny ¢astkou ve vysi 50 000 KE.

V dota¢nim fizeni pro oblast knihoven je duraz kladen na dostupnost sluzeb
knihoven pro celou spole¢nost se zvlastnim ddrazem na zdravotné postizené,
narodnostni mensiny a znevyhodnéné socialni skupiny. Projekty prosazujici rovnost
Zzen a muzl, se vdotatnim fFizeni pro oblast knihoven vzhledem k charakteru
moznych aktivit nevyskytuji; sporadicky se objevily Zzadosti o poskytnuti dotace na
realizaci cyklu pfednasek o literatufe s touto tématikou.

V oblasti muzei a galerii také nebyl pfedloZzen projekt pfimo FeSici
problematiku rovnych pfilezitosti, nicméné Zivot zeny a jeji postaveni je v projektech
pFispévkovych organizaci silné reflektovano.

Ministerstvo obrany zaméfuje dotacni politiku vi&i nestatnim neziskovym
organizacim predevsim na ty nestatni neziskové organizace, které jsou napojeny na
vojenské prostfedi nebo organizace vojenskému prostfedi blizké (napf. Vojenskée
télovychovné jednoty, Armadni sportovni kluby apod.).

Ministerstvo prace a socialnich véci podporuje v ramci své grantové politiky

vyzkumné projekty, které vedou k boji proti diskriminaci zen. Ve vSech programech
(Operacni program Rozvoj lidskych zdroji, Jednotny programovy dokument pro cil 3
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a CIP EQUAL) je jedna oblast podpory (opatfeni) vénovano vyrovnavani pfilezitosti
Zen a muzu. V soucCasné dobé jiz probiha realizace mnoha projektu, které se touto
problematikou aktivné zabyvaji (napf. v programu Operacni program rozvoj lidskych
zdroji se jedna v prvnim kole o 26 projekttd za 170,6 mil KE. — predkladateli téchto
projektl byly pfedev§im nestatni neziskové organizace).

Ministerstvo prace a socialnich véci jiz fadu let podporuje nestatni neziskové
organizace v oblasti socialnich sluzeb, z nichz ¢ast je zaméfena na problematiku
rovnosti Zzen a muzl, napf. pomoc obétem domaciho nasili, azylové domy pro matky
s détmi. Od roku 2005 byl zfizen dotaCni program na podporu fungujici rodiny.

V roce 2005 Ministerstvo prace a socialnich véci dale podpofilo 22 projekta

vztahujicich se k problematice rovnosti Zen a muz(, a to v celkové vysi 6.899.800 K&

1 ACORUS, o.s. ZvySovani kompetenci socialnich | 250 000
pracovnikl v problematice domaciho
nasili
2 ADRA Pyramida pomoci a rozvoje - 48 300
poradna pro obéti nasili a trestnych
¢ind
3 Asociace pro rovné prilezitosti Vice Zen do politiky-regionalni 279 000
seminare
4 Centrum pro rodinu a socialni péCi |Podpora pfistupu zen s détmi na trh| 165 000
(cirk.o.) prace
5 Cesky helsinsky vybor Prosazovani rovnosti Zen a muzd na| 128 000
trhu prace - poradenstvi, aktivity na
odstrafiovani genderovych
stereotypl
6 Cesky svaz zen Vice Zen do politického Zivota 265 000
7 "D" - obCanské sdruzeni Podpora pro obéti nasili a trestné 99 000
¢innosti Liberec
8 Econnect (obCanské sdruzeni) Obcanska spole¢nost - Rovné 200 000
prilezitosti
9 Gender Studies, o.p.s. Pohadkova opravovna aneb Jak to | 315 000
bylo doopravdy ...
10 Gender Studies, o0.p.s. Romské Zeny v Ceské republice 127 900
11 Gender Studies, o.p.s. Specialni cena soutéze o nejlepsi | 142 300
spole€nost s rovnymi pfilezitostmi v
CR v oblasti postaveni Zen v fidicich
pozicich
12 Gender Studies, o.p.s. Zpravodaj Rovné pfilezitosti do firem| 113 500
13 Nesehnuti (obCanské sdruzeni) Vzdélanim k pfekonani genderovych| 261 700
stereotypl a nerovnosti
14 Obc¢anské sdruzeni Balanc Festival Balanc 128 000
15 Obcanské sdruzeni SLOVO 21 Zbofme zdi 160 000
16 Pansophia (ob&anské sdruzenti) Podpora aktivit neziskovych 228 000
organizaci v JC kraji zaméfenych na
problematiku rovnosti Zen a muzu
17 Spolecné souziti Litvinov Romské Zeny v Ceské republice 128 000
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18 Starokatolicka cirkev v CR Zvysovani sebeucty zen, 142 600
(hum.org.cirkve) gender.stereotypy
19 Slezska diakonie Stredisko pro tyrané zeny a déti |1 402 700
Sara
20 Arcidiecézni charita Praha Charita proti nasili pachaném na 56 300
Zenach - obétech obchodovani s
lidmi, obétech domaciho nasili
21 Obcanské sdruzeni ACORUS Psychosocialni centrum Acorus - |1 604 700
pomoc obétem domaciho nasili
22 ELEKTRA, ob&anské sdruzeni Zabezpeceni psychoterapie a 654 800
krizové intervence rodinam s
vyskytem sexualniho zneuZiti
celkem 6 899 800

Ministerstvo prace a socialnich véci voli témata dotacnich program( v ramci
své puUsobnosti také tak, aby vyplnilo mezeru v podpofe nestatnich neziskovych
organizaci zaméfenych na podporu rodiny. Lze konstatovat, Zze v ramci dotacniho
fizeni na podporu rodiny jsou pozitivné hodnoceny projekty, které zohledriuji princip
rovnosti zen a muzu a jedna se o projekty zafazené zejména do ,Programu podpory
zarizeni sluzeb prevence socialniho vylouceni pro rodi¢e pecujici o dité do 6 let
véku“, které je urCeno zejména pro zadatele provozujici matefska a rodiCovska
centra a ,Programu podpory poradenstvi a vychovy k odpovédnému a harmonickému
partnerstvi, manzelstvi a rodi¢ovstvi“, které podporuji zapojeni otcl do aktivniho
Zivota rodiny a sdileni péCe o domacnost obéma partnery apod. V ramci prvniho
programu byly v roce 2005 rozdéleny finan¢ni prostfedky ve vysi celkem 26 485 000
K& a vramci druhého programu 8 155 100 K¢. Shora uvedené programy budou
podporeny i v roce 2006.

V roce 2005 byla realizovana také fada programu zamérenych na ucCast zen
na trhu prace. Jednalo se napf. o programy: Poradensky program pro matky s détmi,
Job kluby — motivacni kurzy, Vzdélavani — Sance k zaméstnani, Zaméstnej sam
sebe, Zaclenéni vybranych znevyhodnénych skupin uchaze¢l o zaméstnani,
Poradensky program Jak najit praci, Navrat do prace — Ekonom firmy, Restartovani a
rozvoj kompetenci, Sekretarka se znalosti PC, Administrativni pracovnik, Udetnictvi
s vyuzitim PC apod. Téchto programu se zucastnilo 1039 zen.

Ministerstvo zivotniho prostiedi, Ministerstvo pro mistni rozvoj a

Ministerstvo zahrani¢nich véci nevyvijela k pInéni vySe uvedeného ukolu konkrétni
aktivity, respektive je ve své zpravé neuvedla.

PInéni ukolu 1. 16.

1. 16. Doporuéit e-learningovou formu vzdélavani v problematice rovnych
prilezitosti pro Zzeny a muze k vyuziti urednikim samospravnych celku.

Odpovida: ministr vnitra
Termin: 31. 12. 2006
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E - learningovy kurz k rovnym pfilezitostem Zzen a muzl byl aktualizovany v
roce 2005 a je zahrnut v Katalogu vzdélavacich akci Institutu statni spravy
(prohlubujici vzdélavani).

VétSina resortd jiz pochopila princip gender mainstreamingu a je schopna jej
pouzivat pfi pfipravé pravnich predpist a koncepénich material(. Nicméné jsou stale
patrné velké rozdily v pfistupu jednotlivych ministerstev k pIinéni ukold od velmi
aktivnich, iniciativnich a samostatné pracujicich resortd po pasivni pfistup
charakterizovany konstatovanim ,ukol je prabézné pinén®.

Ceska republika jako ¢&len Evropské unie a mezinarodniho spoledenstvi
demokraticky a ekonomicky vyspélych zemi uznava princip solidarity mezi lidmi a
mezi staty navzajem a pfijima svuj dil odpovédnosti pfi FeSeni globalnich problémda.
Jednim z vyrazll tohoto postoje je zahrani¢ni rozvojova spoluprace, ktera je integralni
soucasti Ceské zahranicni politiky.

Vramci gender mainstreamingu, tedy podfizovani  koncepcCnich,
rozhodovacich a vyhodnocovacich procest vSech stavajicich politik ve vSech fazich
jejich pfipravy a provadéni hledisku rovnosti zen a muzu, je nezbytné naplnovat
rovnost Zzen a muzl také v zahrani¢ni rozvojové spolupraci. Pro zahrani¢ni
rozvojovou spolupraci Ceské republiky v letech 2002 - 2007 byl vyty&en ramcovy cil
pfispét v souladu s usilim mezinarodniho spoleCenstvi k omezeni chudoby v méné
vyspélych ¢astech svéta cestou ekonomicko - socialniho udrzitelného rozvoje.

Rovnost Zen a muzd jako jedno zprafezovych témat a priorita pfi
uskute€novani zahrani¢ni rozvojové spoluprace je zohledfiovana ve vSech
projektech, at’ sektorové nebo geograficky zamérenych. Narodni akéni plan rovnosti
Zen a muzl CR je doplnén o nové opatfeni 1. 17. Zohlediovat princip rovnosti zen
a muzu pri tvorbé koncepci vécnych politik a projektli rozvojové spoluprace ve
vSech institucionalnich strukturach a na vsSech urovnich rozhodovaciho
procesu, jehoz naplhovanim je zamysleno postupné odstranovani diskriminace zen
v souladu s kritickymi oblastmi, které byly definovany vramci dvou zasadnich
dokumentl — Rozvojové cile tisicileti a Pekingska akéni platforma (napf. Zzeny a
chudoba, vzdélavani a vycvik Zen, Zeny a zdravi, Zeny a hospodarstvi, lidska prava
Zen, institucionalni mechanismy pro zlepSeni postaveni zen.)

Ceskou republiku, v porovnani s jinymi evropskymi zemé&mi, nelze povazovat
za zemi s dlouhodobégjSi imigraéni zkuSenosti, ani s dlouhodobé& provadénou
integraéni politikou. Samotna problematika integrace cizinc se na uzemi Ceské
republiky na vladni urovni feSi pouze nékolik malo let a Ceska spoleCnost stale
vykazuje znamky vyrazné narodnostni homogenity. Nicméné si Ministerstvo prace a
socialnich véci uvédomuje potieby spoluvytvaiet a realizovat ucelenou politiku
hospodariské, socialni a kulturni integrace cizincu, ktera odpovida potfebam a
moznostem Ceské republiky a ktera obstoji pfed zavazky véi Elenstvi v Evropské
unii a pred zavazky zcelé fady mezinarodnich umluv, které Ceska republika
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ratifikovala. Jak wuvadi Koncepce integrace cizincl, situace ZzZen-cizinek je
v hostitelskych zemich v obecné roviné povaZovana za duleZitou oblast, a to
zejména diky faktu, Ze jak ukazuji zkuSenosti ze svéta, Zeny-cizinky patfi k jedné
z nejvice znevyhodnénych skupin na trhu prace. Ugast na trhu prace a dosazeni
ekonomické sobéstacnosti jsou vnimany jako jeden z urcujicich faktorl Uspésné
integrace. Jelikoz Zeny-cizinky vSak z nejriznéjSich divodu maji pfistup na trh prace
v hostitelské zemi Casto ztizen ve vétsi mife nez je tomu u muzl-cizinct, dochazi u
nich také Castéji k jejich socialnimu vylou€eni a k ohrozeni chudobou. Souvisejicim
problémem je pak navazujici mnohonasobna diskriminace, kdy Zeny-cizinky celi
nejen diskriminaci na zakladé etnického plavodu ¢&i rasy a na zakladé pohlavi, ale
jsou Casto vystaveny diskriminaci i na zakladé nabozenského vyznani, zdravotniho
postiZzeni, sexualni orientace nebo véku.

PfestozZe relevantni vyzkumy v této oblasti dosud nebyly uskuteCnény, da se
predpokladat, Ze Zeny-cizinky se v Ceské republice potykaji s obdobnymi problémy
jako v jinych statech. Ve Spolecném memorandu Zen z etnickych menSin, které bylo
v roce 2005 vydano na zakladé mezinarodni konference Zen-cizinek podporované
Evropskou komisi, zeny-cizinky samy identifikovaly jako zakladnich problémové
okruhy této oblasti Sest oblasti. Jednalo se zejména o problematiku zdravotni péce a
socialnich sluzeb, Skolstvi a pfistupu ke vzdélavani, otevieného rasismu a
diskriminace na vefejnosti a v zaméstnani, nedostatku informaci, problematiku
zavislosti a ztraty dustojnosti pfi dlouhodobém pobytu v azylovém tabore a nelegalni
migrace.

Na zakladé vySe uvedenych informaci se do narodniho akéniho planu
prosazovani rovnosti zen a muzl doplfiuje novy ukol 1.18. Zpracovat analyzu
relevantnich aspektii migracni a integracni politiky z hlediska rovnosti zen a
muzi se zamérem odhalit nerovnosti a identifikovat stavajici problémy. Vést
statistiky nelegalni migrace a pobytu cizinc na Gzemi Ceské republiky
s ohledem na genderovy aspekt.

Prostfednictvim uvedeného ukolu se postupné odhali nerovnosti mezi zenami
a muzi cizinci a identifikuji se stavajici problémy ve spole¢nosti, coz je podminkou
jejich feSeni v souladu s naplfiovanim rovnosti zen a muzu cizinc v Ceské republice.

Navrhy k ¢éasti 1. Prosazovani principu rovnosti Zen a muzu jako soucast
politiky viady

Na zakladé vySe uvedeného se navrhuje (zmény jsou tuéné zvyraznény):
Aktualizovat termin ukolu 1. 2.

1. 2. Aktivné podporovat konkrétnimi opatfenimi vybér vhodnych kandidatek do
funkci ve vladnich organech a na vedouci mista jak v ministerstvech, tak i v jimi
fizenych spravnich ufadech a institucich. Vyhodnotit pfijata opatfeni pro dosazeni
vyvazeného zastoupeni Zzen a muzl ve vedoucich funkcich a v pracovnich
kolektivech.

Odpovidaji: ¢lenové vilady
Termin: 31. 12. 2006 pro
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vyhodnoceni opatfeni
Termin: prabé&zné pro aktivni
vybér kandidatek

Preformulovat ukol 1. 4.

1. 4. Zabezpecit, aby jednotliva ministerstva a spravni ufady v ramci svych
kompetenci navazovaly spolupraci s nestatnimi neziskovymi organizacemi
zabyvajicimi se rovnymi pfilezitostmi Zen a muz( a pokracovaly ve vyhledavani a v
rozSifovani této spoluprace. Soucasti této spoluprace muze byt i vyzadovani
stanoviska k pfipravovanym pravnim pfedpisim nebo jinym zasadnim rozhodnutim.

Odpovidaiji: ¢lenové viady
Termin: prabézné

Aktualizovat termin Gkolu 1. 6.

1. 6. Zahdjit Ci pokraCovat ve vzdélavacich aktivitach v oblasti lidskych prav se
zfetelem na rovnost pfilezitosti muzd a Zen a na metody uréené k dosazeni
genderové rovnosti. Zajistit, aby se uvedeného vzdélavani zucastnili vSichni
koncepéni pracovnici a pracovnici s rozhodovacimi pravomocemi a dalSi odborni
pracovnici.

Odpovidaji:  Clenové  vilady
Termin: 31. 12. 2006

Aktualizovat termin ukolu 1. 9.

1. 9. PokraCovat ve verejné diskusi o problematice rovnych pfilezitosti muz(i a zen s
cilem seznamit Ceskou verejnost se statni politikou rovnych pfilezitosti muzu a zen a
jejimi cili.
Odpovidaiji: ministr prace a
socialnich véci, zmocnénec
vlady pro lidska prava
Termin: 31. 12. 2006

Aktualizovat termin ukolu 1. 10.

1. 10. Zpracovat resortni priority a postupy pfi prosazovani rovnosti zen a muzui na
rok 2007 v oblastech, které spadaji do vécné plsobnosti jednotlivych resortll, a do
31. ledna 2007 je predlozit ministru prace a socialnich véci jako narodnimu
koordinatorovi agendy rovnych pfilezitosti muzu a zen.

Odpovidaji: ¢lenové vlady
Termin: 31. 1. 2007
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Aktualizovat termin ukolu 1. 11.

1. 11. Vyhodnotit pInéni opatfeni resortnich priorit a postupu pfi prosazovani rovnosti
Zzen a muzl za rok 2006 a predlozit je ministru prace a socialnich véci jako
narodnimu koordinatorovi agendy rovnych pfilezitosti muzd a zen.

Odpovidaji: ¢lenové vlady
Termin: 31. 1. 2007

Aktualizovat termin Gkolu 1. 12.

1. 12. Doplnit resortni priority a postupy pfi prosazovani rovnosti zen a muzd o
rozpracovani a konkretizaci zakladnich smérd vladni politiky rovnych pfilezitosti
podle aktualizovanych opatfeni z celostatnich Priorit a postupu vlady pfi prosazovani
rovnosti Zzen a muzq.

Odpovidaji: ¢lenové viady
Termin: 30. 6. 2006

Preformulovat ukol 1. 14.

1. 14. Zarazovat do nabidky vzdélavani ufednik( vefejné spravy a zaméstnancl ve
spravnich ufadech problematiku rovnosti zen a muzl, s moznosti vyuzit k tomu
vypracovanou e-learningovou formu vzdélavani.

Odpovidaji: ministr vnitra,

vedouci Ufadu vlady

Termin: prabézné
Doplnit novy ukol 1. 17.

1. 17. Zohlednovat princip rovnosti zen a muzl pri tvorbé koncepci vécnych
politik a projektii rozvojové spoluprace ve vSech institucionalnich strukturach
a na vSech urovnich rozhodovaciho procesu.

Odpovida: ministr
zahranicnich véci

Termin: prabézné

Doplnit novy ukol 1. 18.

1. 18. Zpracovat analyzu relevantnich aspekti migra¢ni a integracni politiky
z hlediska rovnosti zen a muzi se zamérem odhalit nerovnosti a identifikovat
stavajici problémy. Vést statistiky nelegalni migrace a pobytu cizincli na uzemi
Ceské republiky s ohledem na genderovy aspekt.

Odpovidaji: ministr prace a

socialnich véci, ministr vnitra
Termin: 30. 6. 2007
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2. Pravni zabezpeceni predpokladi rovnosti Zen a muzu a zvysSovani urovné
pravniho védomi

V souladu s pfijatymi mezinarodnimi zavazky a s pfipravou na &lenstvi Ceské
republiky v Evropské unii, byla v oblasti pracovniho prava v letech 1998 — 2000
ucinéna fada zavaznych kroku v boji proti diskriminaci. ACkoli zakladni pravni ramec
byl jiz vytvofen v letech 1998 — 2000, pokracovalo se v nasledujicim obdobi v jeho
zdokonalovani a v roce 2005 doSlo k navrhu novelizaci nékterych pravnich predpisu
vztahujicich se k problematice rovnosti Zen a muza.

PInéni ukolu 2. 1.

2. 1. Prabézné revidovat platné pravni predpisy s ohledem na jejich soulad
s principem rovného postaveni zen a muzi ve spolecnosti, resp.
s odpovidajicimi pozadavky prava Evropského spole¢enstvi. V navaznosti na
vysledky této revize rusit, ménit nebo doplnovat ty platné pravni predpisy,
které jsou s timto principem v rozporu. Pfi pripravé novych predpisti pak
disledné dbat prosazovani shora uvedeného principu.

Odpovidaji: €lenové viady
Termin: prabézné

Ministerstvo financi uvedlo, Ze neni resortem, ktery by se ve své plsobnosti
pfimo zabyval porusovanim lidskych prav a genderové neutralni jsou i dokumenty
zpracovavané v jeho pusobnosti. Dle usneseni vlady ¢. 1072 ze 3. listopadu 2004
bylo navic b&éhem roku 2005 v materialech predkladanych viadé pribézné sledovano
genderové hledisko.

Z iniciativy Ministerstva financi vSak doSlo ke zméné ve vladnim navrhu
zakona o ochrané pied diskriminaci. Ustavné pravni vybor navrh projednal a vydal
10. listopadu 2005 usneseni, ve kterém je presné definovano rozdilné zachazeni
v soukromém pojisténi v souvislosti s diskriminaci. Kromé& toho Ministerstvo financi
pribézné sleduje dodrzovani rovného postaveni Zzen a muzl i v pfedpisech z jinych
ministerstev, které jsou mu predkladany k vypracovani stanovisek.

Ministerstvo vnitra v roce 2005 posuzovalo v ramci své pulsobnosti fadu
materiall, které se dotykaly rovnosti Zzen a muzu. Jak pfi tvorbé novych pravnich
predpisu, tak pfi zménach ¢&i doplnéni platnych pravnich pfedpisu resort vnitra
disledné dba na jejich soulad s principem rovného postaveni Zzen a muzu a na
prenaseni norem EU v&etné eliminace pfipadnych diskriminacnich prvka.

V souvislosti s plnénim Ukolu prosazovani rovnych pfilezitosti zen a muzu
pFipravilo Policejni prezidium CR novelu Zavazného pokynu policejniho prezidenta &.
96 a 97 zroku 2002 k provadéni pribézného hodnoceni policistd a pracovniho
hodnoceni zaméstnanct Policie CR. Novela odkazuje na ustanoveni ,Etického
kodexu Policie CR* ze dne 21. ledna 2005. Ten stanovuje policistim jak ve vztahu
k obéanim, tak ve vztahu k ostatnim pfislusnikim Police CR bezpodmine&né
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dodrzovani rovného pfistupu, at uz se to tyka pohlavi, véku, pfislusnosti k etnickym
skupinam apod. Novela zohlednuje rovnéz zmény navazujici na novy zakon C.
361/2003 Sb. o sluzebnim poméru prislusnikd bezpecénostnich sbord. S ohledem na
to, Ze ucinnost zakona byla odloZena, se pfipravena novelizace vySe uvedenych
zavaznych pokynu doposud o¢ekava.

Eticky kodex Policie CR ( vydan rozkazem policejniho prezidenta &. 1 ze dne
21. ledna 2005) obsahuje jeden ze zakladnich zavazk(i Policie CR v(igi spolegnosti,
kterym je: ,uplatiiovani rovného a korektniho pfistupu ke kazdé osobé bez rozdilu
atd.“. Rovnost zde znamena nejen toleranci odliSnosti, ale i rovny pfistup jednotlivych
pFislusnik( ke kolegdm uvnitf Policie CR, rovny pfistup a jednotné podminky pro
vybér novych zaméstnancl a rovné postaveni pfi kariérnim postupu.

Ministerstvo zemédélstvi uvadi do novych navrhl princip rovného postaveni
Zen a muzd, pokud je to vécné logické. Vychozim dokumentem je aktualni usneseni
vlady o Prioritach a dalSi vladni programy, jez se principu rovného postaveni zen a
muzl tykaiji.

Ministerstvo zdravotnictvi spolupracuje s Ministerstvem prace a socialnich
véci v oblasti revize platnych pravnich predpist pfedevSim prostfednictvim
meziresortniho pfipominkového fizeni, kde ma moznost se k dané problematice
vyjadrit.

Ministerstvo zdravotnictvi vydalo vyhlasku ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi
prace a pracovisté, které jsou zakazany téhotnym Zzenam, kojicim Zenam, matkam do
konce devatého mésice po porodu a mladistvym, a podminky, za nichZ mohou
mladistvi vyjimeéné tyto prace konat z dlivodu pfipravy na povolani.

Ministerstvo zdravotnictvi dale vydalo vyhlasku €. 432/2003 Sb., kterou se
stanovi podminky pro zafazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazatell
biologickych expozi¢nich testd, podminky odbéru biologického materialu pro
provadéni biologickych expozi¢nich testl a nalezitosti hlaSeni praci s azbestem a
biologickymi Ciniteli.

Nafizeni vlady ¢&. 178/2001 Sb., stanovi podminky ochrany zdravi
zaméstnancu pfi praci.

Ministerstvo zdravotnictvi plni koordinacni ulohu v souvislosti se zajisStovanim
souladu vnitrostatnich pravnich predpist s acquis communauteaire

Navrhy zakonu, zpracovanych v pusobnosti Ministerstva primyslu a
obchodu, které upravuji vstup do podnikani, jsou genderové neutralni, tzn. ze
neobsahuji zadna diskriminaéni ustanoveni, vyzZadujici kvalifikacni ani jiné
predpoklady, jez by zvyhodnovaly Zeny nebo muze. Vyslovné zakotveni principu
rovnosti Zen a muzl tyto predpisy neobsahuji, nebot dosavadni poznatky z praxe
nesignalizuji problémy tohoto druhu. Ministerstvo primyslu a obchodu informovalo,
Zze zuvedeného vyplyva, Zze neni potfeba provadét zmeény pravnich predpisu
v pusobnosti ministerstva.
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PFi pfipravé novych pravnich pfedpist postupuje Ministerstvo primyslu a
obchodu rovnéz v souladu s principem rovného zachazeni, resp. s odpovidajicimi
pozadavky prava Evropského spolecenstvi.

Strategické dokumenty Ministerstva informatiky, tykajici se elektronickych
komunikaci, tj. navrh zakona o elektronickych komunikacich, navrh Statni politiky
vysokorychlostniho pfistupu, Statni informacni a telekomunikaéni politika jsou
formulovany neutralné i z hlediska preference zen a muzu a genderové vyrovnany
pfistup umoZznuje rovny pfistup k technologiim.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy informovalo, Ze novy Skolsky
zakon nabyl ucinnosti 1. ledna 2005. K tomuto datu byly vydany nové provadéci
pfedpisy a revidovany vSechny prFedpisy v oblasti regionalniho Skolstvi, jejichz
platnost je prodlouzena. Soulad s principem rovného postaveni zen a muzli ve
spoleCnosti v pravnich pfedpisech po tomto datu ministerstvo sleduje a zabezpecuje.

Ministerstvo spravedinosti uvedlo, Ze princip rovnosti zen a muzu je
upraven v predpisech, které nespadaji do gesce ministerstva (jde zejména o
Smérnici Rady 2004/113/ES a o Smérnici Evropského parlamentu a Rady
2002/73/ES). Transpozice téchto predpisu o rovnych pfilezitostech je v gesci jinych
resortl, zejména Ministerstva prace a socialnich véci. Vysledkem takové transpozice
je pfijeti pfislusného pravniho predpisu CR, resp. odpovidajici novely piedpisi
stavajicich.

Nicméné Ministerstvo spravedinosti bylo na pocCatku roku 2005
predkladatelem navrhu zakona o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich
ochrany pfed diskriminaci (antidiskriminaéni zakon). Poslanecka snémovna navrh
schvalila a text zakona postoupila na poc¢atku roku 2006 Senatu, ktery navrh zamitl.
Nyni se jim zabyva opét Poslanecka snémovna. Navrh antidiskriminacniho zakona
definuje pojmy spojené s pravem na rovné zachazeni, stanovi pfipustné formy
rozdilného zachazeni, stanovi nékteré dosud chybéjici pravni prostfedky ochrany
pfed diskriminaci a svéfuje vefejnému ochranci prav novou pusobnost v oblasti
diskriminace. Navrhem zakona se do ¢eského pravniho fadu transformuji smérnice
Evropskych spole€enstvi, které upravuji rovné postaveni osob bez ohledu na jejich
rasu nebo etnicky puvod, pohlavi, sexualni orientaci, vék, zdravotni postizeni, viru &i
nabozenstvi, nebo proto, ze je bez vyznani.

Ministerstvo zahraniénich véci zajiStuje zastoupeni Ceské republiky v
Ridicim vyboru Rady Evropy pro rovnost Zen a muzd a sleduje mezinarodni zavazky
Ceské republiky v oblasti lidskych prav, mezi n&z patti i zakaz diskriminace z ddvodu
pohlavi. V uzké spolupraci s resortem Ministerstva prace a socialnich véci se
Ministerstvo zahrani¢nich véci snazi o postupnou transpozici norem Evropské unie o
rovnych pfilezitostech pro zeny a muze do pravnich pfedpist tykajicich se vécné
pusobnosti resortu zahrani¢nich véci.

Ministerstvo obrany informovalo, zZe kol je v resortu oSetfen a pribézné
plnén jak formou internich normativnich aktu, tak ostatnimi vnitfnimi pfedpisy.

Od 1. ledna 2005 nabyl ucinnosti novy Zakon o branné povinnosti a jejim
zajiStovani (branny zakon) €. 585 ze dne 4. listopadu 2004, ktery bere v potaz rovné

72



zachazeni s zenami a muzi a zakaz diskriminace, nebot pokud zakon nestanovi
jinak, plni brannou povinnost v pfipadé ohrozeni statu nebo za valeéného stavu
vSichni ob&ané.

Vroce 2005 byla zahajena pfiprava navrhu zakona o sluzbé vojaku
z povolani. Do tohoto navrhu byla v plném rozsahu zahrnuta antidiskriminacni
opatfeni, tedy i nediskriminace na zakladé pohlavi.

Byl také zpracovan novy pracovni fad pro ob&anské zaméstnance, v némz je,
v ramci obecnych ustanoveni, zapracovan samostatny clanek tykajici se oblasti
nediskriminace v€etné nediskriminace na zaklad pohlavi (v sou¢asné dobé probiha
tento vnitfni pfedpis schvalovacim procesem).

Byl novelizovan interni normativni akt — rozkaz ministra obrany ,Prosazovani
principu rovnosti muzd a Zen v pusobnosti Ministerstva obrany‘. Zména se tykala
zfizeni a sloZzeni nového poradniho a iniciatniho organu Ministerstva obrany
v oblasti prosazovani principu rovnosti Zen a muzd, ktery bude mit patficny mandat
k plnéni danych opatfeni a bude navic spolupracovat s rezortni komisi pro prevenci
socialné nezadoucich jevu.

Na Ministerstvu prace a socialnich véci byla v zakoné ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, vramci harmonizace pravnich predpist CR s EU zapracovana
Smérnice Rady ze dne 9. unora 1976 o zavedeni zasady rovného zachazeni pro
muze a zeny pokud jde o pfistup k zaméstnani, odborné pfipravé a postupu
v zaméstnani a pracovni podminky (31976L0207), dale Smérnice Evropského
parlamentu a Rady ze dne 23. zafi 2002, kterou se méni smérnice Rady 76/207/EHS
0 zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a Zeny, pokud jde o pfistup
k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a o pracovni
podminky (32002L0073) a Smérnice Rady ze dne 27. listopadu 2000, kterou se
stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni v zameéstnani a pfi vykonu povolani.

Ze zakona vyplyvajici nediskriminacni princip je uplatiiovan pfi pfipravé
pfedpist a dokumentl k provadéni aktivni politiky zaméstnanosti a souvisejicich
ukoll. Nize je uveden vycet stézejnich zakonl pfipravenych v roce 2005, pfi jejichz
tvorbé bylo dusledné dbano na prosazovani principu rovnych prilezitosti zen a muzu.

Zakon o socialnich sluzbach ¢ 108/2006 Sb a zakon, kterym se méni nékteré
zakony v souvislosti s pfijetim zakona o socialnich sluzbach — jedna se o systémové
novou pravni upravu v oblasti socialnich sluzeb.

Navrh zakona o nemocenském pojisténi a navrh zakona, kterym se méni
nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zakona o nemocenském pojisténi — jedna se o
systémové novou pravni upravu v oblasti nemocenského pojisténi.

Zakon o zivotnim a existenénim minimu ¢. 110/2006 Sb a Zakon o pomoci

v hmotné nouzi & 111/2006 Sb. — jedna se o systémové novou pravni Upravu
v oblasti Zivotniho minima a davek poskytovanych v hmotné nouzi.

Navrh zakoniku prace — jedna se o novou Upravu pracovnépravnich vztahd,
ktera pIné respektuje rovnost zen a muzl. V ustanovenich navrhu nového zakoniku
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prace jsou mimo jiné zapracovany tyto dokumenty Evropskych spolecenstvi, které se
tykaji problematiky rovnosti Zen a muzu: 1. Smérnice Rady 2000/78/ES, kterou se
stanovi obecny rdmec pro rovné zachazeni v zaméstnani a povolani, 2. Smérnice
Rady 76/207/EHS, o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a Zeny, pokud
jde o pfistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a o
pracovni podminky, ve znéni smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES,
3. Smérnice Rady 75/117/EHS, o sblizovani pravnich predpist ¢lenskych statl
tykajicich se uplatfiovani zasady stejné odmény za praci pro muze a zeny, 4.
Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES, o nékterych aspektech
upravy pracovni doby, 5. Smérnice Rady 96/34/ES, o ramcové dohodé o rodiCovske
dovolené, 6. Smérnice Rady 97/81/ES , o ramcové dohodé o ¢asteCném pracovnim
uvazku.

Novela zakona €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni pozdéjSich
pfedpisu (navrhované zmény zahrnuji zvySeni davky — porodného a zavedeni nové
davky - pfispévek na Skolni pomucky v ¢astce 1 000 K&).

Ministerstvo dopravy, Ministerstvo pro mistni rozvoj, Ministerstvo
kultury ani Ministerstvo zivotniho prostredi nevyvijela k naplfiovani vyse
uvedeného ukolu zadné konkrétni aktivity, respektive je ve své zpravé neuvedla.
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3. Zajisténi rovnych prilezitosti zen a muzu v pristupu k ekonomické aktivité

Jak je jiz pravidelné uvadéno, situace zen na trhu prace zlstava jiz po mnoho
let prakticky nezménéna. Charakteristikou ¢eského trhu je na jedné strané vysoka
zaméstnanost Zen a na strané druhé je to fakt, Zze se Zeny Casto musi potykat
s diskrimina¢nim jednanim zaméstnavatell a vétSinou jsou to pravé Zeny, kdo pfijima
hare placené zaméstnani za horSich podminek.

Nelze jednoznacné Fici, Ze Zeny jsou nuceny pracovat pouze na zakladé
finan¢ni nezbytnosti, ackoli primérna Ceska rodina by se bez dvou pfijmu neobesla.
Vyzkum vefejného minéni totiz prokazal, Ze prace je pro vétsinu ¢eskych Zen druhou

od vétSiny muzu.

PInéni ukolu 3. 1.

3. 1. Vzajmu zvysSeni miry konkurenceschopnosti zen na trhu prace nadale
podporovat vytvareni nabidky vzdélavacich kvalifikaénich a rekvalifikacnich
programu, usnadnujicich nalezeni vhodného pracovniho uplatnéni zenam,
véetné pracovniho uplatnéni vykonem samostatné vydéleéné ¢Einnosti.
Zabezpecit moznosti statni podpory rekvalifikaci obéanim, zejména zenam,
které z divodu péce o déti nebyly po delsi dobu ekonomicky aktivni.

Odpovidaji: ministr prace
a socialnich véci,
ministryné skolstvi,
mladeze a télovychovy
Termin: 31. 12. 2005

Vramci Ministerstva prace a socialnich véci rekvalifikaci, jako jeden
z nastroju aktivni politiky zaméstnanosti, vyuzivaji vSechny ufady prace; nabidka se
neustale rozSifuje, coz dokumentuje pocet realizovanych kurzl. V roce 2005 byla
realizovana fada programd, které byly cilené zaméfeny na ucast Zzen. Jednalo se
napf. o programy: Poradensky program pro matky s détmi, Job kluby — motivacni
kurzy, Vzdélavani — Sance k zaméstnani, Zaméstnej sam sebe, Zaclenéni vybranych
znevyhodnénych skupin uchaze€l o zaméstnani, Poradensky program Jak najit
praci, Navrat do prace — Ekonom firmy, Restartovani a rozvoj kompetenci,
Sekretaika se znalosti PC, Administrativni pracovnik, Ugetnictvi s vyuzitim PC apod.
Téchto programu se zucastnilo 1039 Zen.

V roce 2005 se rekvalifikace zu€astnilo 40 581 uchazecl, z toho zen 23 402,
ti. 57,6%. Rekvalifikaci zaméfenych na ziskani znalosti a dovednosti pro vykon
samostatné vydélecné Cinnosti se zu€astnilo 1584 osob, z toho Zeny tvofily 52,4%
tji. 831 Zen; ze skupiny Zen 17,4% tvofily Zeny, které z dlivodu péce o déti nebyly po
delSi dobu ekonomicky aktivni (145 u€astnic).

/K 30. 11. 2005 ufady prace evidovaly 490 779 osob, z toho Zzen 261 766 , tj. 53,3%/.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy jiz dfive zpfistupnilo divkam i
chlapcim stejnou mérou vesSkeré obory obsazené ve vzdélavaci soustavé. Pro lepsi
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uplatnéni zen na trhu prace byly vytvofeny i vzdélavaci programy pro pfipravu na
povolani, ktera Ize vykonavat formou individualni innosti.

Princip rovnosti Zen a muzi bude trvale zohlednén pfi tvorbé dalSich
ramcovych vzdélavacich programl podle kritérii Skolského zakona platného od 1.
ledna 2005.

Pro potfeby zaméstnankyri/zaméstnancl byly nabidnuty v rozSifeném spektru
kurzy Institutu statni spravy a kurzy pofadané ministerstvem.

Pro nové zaméstnance (pfevazné Zeny) s odpovédnosti za oblast Evropského
socialniho fondu byl podporovan projekt financovany z technické pomoci ESF na
dalSi, prfedevSim jazykové vzdélavani, ktery bude mit rozsahlé pokraCovani
v nasledujicich tfech letech.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy vytvofilo v roce 2005 pravni a
metodicky ramec, ktery umoznuje rlznym druhdm S$kol organizovat efektivni
dopliikové vzdélavani s uvedenym zaméfenim. Pfimo Fizenym organizacim
(Vyzkumny ustav pedagogicky, Narodni ustav odborného vzdélavani) ulozilo vytvofrit
podminky pro poskytovani odborné pomoci Skolskym organim i organizacim pfi
plnéni tohoto uUkolu. ProtoZze kompetence Ministerstva S$kolstvi, mladeze a
télovychovy v oblasti fizeni Skolstvi byly prfevedeny na zfizovatele a neni mozné
plnéni tohoto ukolu z pozice ufadu vyzadovat, zarazuje se tato problematika
pravidelné na program vzajemnych informativnich schlzek s odbory Skolstvi
krajskych ufada.

Plnéni ukolu 3. 2.

3. 2. Kontroly dodrzovani pracovné pravnich predpisi zamérovat na
dodrzovani ustanoveni o zakazu diskriminace z hlediska pohlavi, v€etné
dodrzovani principu stejné mzdy za stejnou praci a za praci stejné hodnoty, a
na dodrzovani ustanoveni o zvySené ochrané zen pri praci. Evidovat a
statisticky zpracovavat kontroly na dodrzovani ustanoveni o zakazu
diskriminace z hlediska pohlavi.

Odpovida: ministr prace a
socialnich véci
Termin: 31. 12. 2005

Na zakladé zakona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ktery nabyl ucinnosti
dne 1. Cervence 2005, se vySe uvedené problematice dusledné vénuje Statni ufad
inspekce prace jako vécné pfrislusny spravni ufad a také pfislusné oblastni
inspektoraty prace, a to pfi kazdé provadéné kontrole, at jiZ pfedem planované, nebo
vykonavané na zakladé podnétu.

Jedna - |i se o evidenci nedostatkll v oblasti zakazu diskriminace z hlediska

pohlavi zjisténych pfi inspekci prace, lze nyni pfislusné skuteCnosti pro ucely
statistiky identifikovat ze zaznamu z protokolu o provedené kontrole zaznamenaného
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do provozniho informacniho systému o vykonech kontrolnich organu inspekce prace,
ve kterém jsou uvedena zjisténa poruseni ustanoveni pravnich predpisu.

Nyni je zaroven navrhovana nova rekonstrukce informacniho systému tak, aby
postihla i nové kontrolni ¢innosti v souladu s rozsifenou plUsobnosti organd inspekce
prace podle zakona ¢&. 251/2005 Sb.

Ufady prace pii kontrolach provadénych u zaméstnavateld kromé jiného
zjistuji i dodrzovani pfislusnych ustanoveni zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
(§ 4 a § 12), ktera stanovi zasady rovného zachazeni a zakaz diskriminace pfi
uplathovani prava na zaméstnani. Kontrolni zjisténi jsou Ctvrtletné vyhodnocovana a
ve ,Zpravé o kontrolni &innosti urfadl prace“ ¢lenéna na diskriminaci pfimou a
nepfimou, zeny a muze a v podrobné&jSim €lenéni i podle jednotlivych diskriminacnich
znakl. Zprava je pravidelné predkladana vedeni MPSV a nasledné i Plenarni schizi
Rady hospodarské a socialni dohody.

Plnéni ukolu 3. 3.

3. 3. Podnécovat individualni schopnosti a zajmy jak divek a zen, tak chlapci a
muzl, o pfFipravu pro povolani v téch oborech, které jsou z hlediska pohlavi
povazovana za netypicka.

Odpovida: ministryné skolstvi,
mladeze a télovychovy
Termin: prabézné

Vedle problematiky studia netradi¢nich obor( vénuji odborné utvary
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy pozornost také studiu vybranych
spoleCensko-védnich pfedmétu, formam spoluprace mezi Skolami (v€etné jejich
spoluprace s nestatnimi subjekty) a védé a vyzkumu.

Narodni ustav odborného vzdélavani jako pfimo fizena organizace
ministerstva zabezpecCuje provoz Centra kariérového poradenstvi, které mapuje
vzdélavaci nabidku odbornych 8kol a poskytuje rady a informace vychovnym
poradcim,  zakim a  rodi¢um. Provozuje  také  webové  stranky
www.startnatrhprace.cz, které nabizeji podporu v uvedené problematice.

Jednotlivé kraje zasilaji ministerstvu k vyjadfeni své dlouhodobé zaméry
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy. Tyto zaméry obsahuji analyzu vzdélavaci
soustavy v kraji a stanovuji na zakladé predpokladaného demografického vyvoje,
vyvoje na trhu prace a zaméru dalSiho rozvoje kraje zejména cile a ukoly pro
jednotlivé oblasti vzdélavani, strukturu vzdélavaci nabidky. Krajské odbory Skolstvi
byly upozornény na potfebu zaméfit se i na problematiku rovnosti Zzen a muzu pfi
zpracovavani téchto zaméru.

PInéni ukolu 3. 4.

3. 4. Prostrednictvim Skolnich osnov, u¢ebnich a dalSich materialil pokracovat
v usili o vymyceni stereotypniho diskriminaéniho nahlizeni na postaveni zeny a
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muze vrodiné, vzaméstnani a ve spolec¢nosti a dale prosazovat princip
rovnosti zen a muzl v ramci aktivit spojenych s Narodnim programem rozvoje
vzdélavani v Ceské republice — tzv. ,,Bilou knihou*.

Odpovida: ministryné skolstvi,
mladeze a télovychovy
Termin: 31. 12. 2005

PFi pfipravé nového pravniho prostfedi a koncipovani kurikularnich zmén bylo
pocitano s trvalou potfebou realizace uvedeného zaméru. Pro kazdy obor vzdélani je
vytvaren ramcovy vzdélavaci program, ktery stanovi kromé jiného cile, formy, délku a
obsah vzdélavani podle zaméfeni daného oboru vzdélani (princip rovnosti a
postaveni Zzeny a muze v rodiné, v zaméstnani a ve spolecnosti je nedilnou soucasti
profilu absolventa). Ramcové vzdélavaci programy jsou zavazné nejen pro tvorbu
Skolnich vzdélavacich program( a hodnoceni vysledkl vzdélavani, ale i pro tvorbu a
posuzovani ucebnic a uc€ebnich textd. Vzhledem k velkému mnozstvi obor(
vzdélavani budou nové vzdélavaci programy vznikat postupné fadu let. Béhem této
doby budou vyuzivany puvodni ucebni dokumenty, které zakon umoznuje podle
potfeby ménit s pfihlédnutim k aktualnim pozadavkim spolecenské praxe.

Potfebné informace k volbé povolani nebo k dalSimu studiu jsou zakim
poskytovany, pfi volb& maiji divky i chlapci rovny pFistup. Skoly se snazi o zapojeni
divek do vyuky vypocetni techniky, dalSich povinnych, volitelnych i nepovinnych
pfedmétu a krouzka.

PInéni ukolu 3. 5.

3. 5. Podporovat pristup zen k zaméstnanim, kde se vyuzivaji informacéni a
komunikaéni technologie, zejména zvySenim ucasti zen na relevantnim
vzdélavani a vycviku.

Odpovidaji: ministr prace a
socialnich véci, ministryné
Skolstvi, mladeze a télovychovy,
ministryné informatiky

Termin: 31. 12. 2005

Ministerstvo prace a socialnich véci informovalo, Ze rekvalifikaéni kurzy
zamérfené na informacni technologie patfi mezi nejCastéji realizované. Jedna se o
kurzy pfimo zaméfené na ziskani znalosti a dovednosti pro praci s informacnimi
technologiemi. V roce 2005 se rekvalifikacemi, které byly zaméfeny na vyuzivani
informacni a komunikacni technologie zucastnilo 16 665 osob. Z tohoto poctu
ucastnika zeny tvofily 74, 1 % = 12 364 Zen.

Urady prace poradaji v ramci aktivni politiky zamé&stnanosti rekvalifikaéni kurzy
mimo jiné uréené pro zeny vracejici se na trh prace napf. po matefské dovolené.
Duraz byl vroce 2005 kladen také na specificky pozadavek podpory informacni
spoleCnosti pro projekty prfedkladané v ramci opatfeni 2.2 Operacniho programu
rozvoje lidskych zdroju.
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Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy informovalo, Ze opatfeni je
plnéno pribézné predevsim v ramci dalSiho odborného vzdélavani zaméstnankyn a
zameéstnancu resortu, které je planovano i pro roky dalsi.

Ministerstvo informatiky v souladu se svym strategickym cilem dosahnout
béhem Ctyf let rozSifeni pocCitaové gramotnosti zahajilo Narodni program pocitacové
gramotnosti. Jeho cilem je umoznit kazdému obcanovi, jezZ ma zajem naucit se
zakladim prace s pocCitatem a zakladni orientaci pfi praci na internetu. Program
podporuje rovnost Zzen a muzu na relevantnim vzdélavani a vycviku praktickych
dovednosti a vyS8Si moznost uplatnéni Zen na trhu prace. Projekt probiha
v internetovych kavarnach, knihovnach a nékterych Skolach. Dvouhodinové
intenzivni kursy jsou koncipovany tak, aby je zvladlii ti, ktefi s poCitaCi dosud nepfisli
do styku. Kursem doposud proslo 132 000 u¢astniku, z toho 62% zen.

Pinéni ukolu 3. 6.

3. 6. Provedenou analyzu uc¢ebnich osnov, uéebnic a uéebnich pomicek pro
zakladni Skoly propracovat tak, aby jeji vysledky slouzily jako podklad pro
stanoveni kritérii pro ucebnice a ucebni pomtcky, aby doslo k vyraznéjSimu
vychovnému pusobeni z hlediska rovnosti zen a muz.

Odpovida: ministryné skolstvi,
mladeze a télovychovy
Termin: 31. 12. 2005

Uplatfiovani zvySené pozornosti rovhym pfilezitostem Zzen a muzd a vymyceni
stereotypniho diskrimina¢niho nahlizeni na postaveni Zeny v rodiné, zameéstnani a
spole¢nosti v procesu schvalovani novych ucebnich dokumentl pro jednotlivé ucebni
nebo studijni obory a pfi udélovani schvalovacich dolozek ucebnicim a ufebnim
textim je ukolem trvalého charakteru.

Schvalovaci dolozka muze byt udélena pouze ucebnici, ktera respektuje
Ustavu Ceské republiky a zakony platné na tzemi CR; zejména respektuje zakladni
prava a svobody, ktera se zaru€uji vSem bez rozdilu rasy, barvy pleti, jazyka, viry a
nabozZenstvi, pfislusnosti k narodnostni nebo etnické mensiné a prosazuje rovné
pFilezitosti zen a muzu.

V ramci kariérového poradenstvi v Institutu pedagogicko psychologického
poradenstvi (IPPP) byla provedena analyza kalendafe Cesta za povolanim - pro zaky
zakladnich Skol a nasledné navrzeny potfebné Upravy (v€etné obecnych pfistupu)
respektujici prava divek a chlapci pfi volbé povolani. Kalendaf byl v upravené
podobé vydan vroce 2005. Vtomto sméru byl realizovan i kurz Kariérove
poradenstvi pro Zaky se zdravotnim postizenim. Spolupracujicim subjektem byla
Pedagogicka fakulta Masarykovy univerzity v Brné.

V pribéhu kariérového poradenstvi u romskych zakl Zakladnich zvlastnich
Skol (Institut pedagogicko.psychologického poradenstvi) sledovalo vyzkumné Setfeni
pFiiny neuspésnosti chlapcl a divek pfi dalSim vzdélavani, jejich odliSnosti ve volbé
povolani a Zebficku Zivotnich hodnot.
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Kvalitativni analyza rodinnych systému rdznych etnik, Zijicich na uzemi Ceské
republiky byla zamé&Fena mimo jiné na vliv rodinnych systému v souvislosti s rovhymi
pravy divek a chlapcu.

V ramci celostatniho seminare na Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy
byl zorganizovan workshop ,Specifika prace s narodnostnimi mensinami a etniky
v navaznosti na aktualizaci strategie®, jehoz soucasti byla i genderova problematika.

VSechny ucebni i studijni obory stfedniho odborného vzdélavani a studijni
obory vysSiho odborného vzdélavani jsou pfistupné bez rozdilu muzdm i zenam, bez
ohledu na jejich fyzickou nebo psychickou naro¢nost. Pokud by zdravi Zen mohlo byt
v pribéhu vzdélavani - napf. v odborném vycviku nebo v odborné praxi - ohrozeno,
nebo dokonce pos$kozeno (napf. zvedanim nadlimitné tézkych bfemen atp.), je
povinnosti feditele Skoly zabezpecit, aby se tak nemohlo stat.

Plnéni ukolu 3. 7.

3.7. Pokracovat vrealizaci vzdélavacich programi pro pedagogy a
pedagogické pracovniky v oblasti rovnych prilezitosti zen a muzl s cilem
poskytnout jim u€inné postupy k provadéni genderové senzitivni vyuky.

Odpovida: ministryné skolstvi,
mladeze a télovychovy
Termin: 31. 12. 2005

Rovnéz sledovani a vyhodnocovani ucinnosti opatfeni k uplathovani principu
rovnosti zen a muzl v terciarnim vzdélavani je soucasti projektl, které feSi Centrum
pro studium vysokého $kolstvi (CSVS) na narodni i mezinarodni urovni. V ramci
plnéni ukoll vyzkumného zaméru v roce 2005 byly vypracovany studie -

Rovné pfilezitosti Zen a muzl v akademickych funkcich a védé.
Vysokoskolsky student v CR roku 2005.

Rovné prileZitosti Zen a muza v CR a v zahraniéi.

Postaveni Zzen v akademickych funkcich na vysokych $kolach v CR.
Socialni portrét studentt doktorskych studijnich programti v CR.

Na ministerstvu byla dale problematika rovnosti prilezitosti zen a muzi
zafazena do téchto vzdélavacich aktivit, které byly realizovany v prub&hu 1. pololeti
2005 -

e Nadani zZaci a studenti, Gender problematika u nadanych déti, nadané divky -
cyklus pfednasek zaméreny na vyhledavani nadanych zaka a studenta.

e Vytvareni programi Skolniho poradenského pracovisté - zahrnuje gender
problematiku v bézné Skolni praci, interpersonalni vztahy chlapci a divek,
sexualni vzorce chovani.

e Metody a postupy - Metodika prace v hodinach sexualni vychovy. Krizova
intervence ve $Skolstvi. Obrazkovy test profesni orientace — jeho vyuziti u chlapc
a divek.

e Rovné prilezitosti pro vSechny déti - Ochrana pfed diskriminaci.
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e Vzdélavaci a poradenska prace s détmi a Zaky se specifickymi vzdélavacimi
potfebami - Specifika sexuality a sexualni vychovy u osob s mentalnim
postizenim.

e Organizace a fizeni - Kurz pro vychovatele Skolskych zarizeni pro vykon ustavni
nebo ochranné vychovy. Aspekty sexualni vychovy v kontextu kriminality déti a
mladeze. Planované rodi¢ovstvi jako prevence sexualniho zneuZzivani.

PInéni ukolu 3. 8.

3. 8. Pokracovat v proskolovani poradcti pro volbu povolani pfi radech prace
v problematice rovnych prilezitosti zen a muzi a zajistit, aby ji uplatnovali pri
své poradenské ¢innosti.

Odpovida: ministr prace a
socialnich véci
Termin: 31. 12. 2005

Vzdélavaci stfediska 0fadl prace — metodicky a koncepéné vedena
Ministerstvem prace a socialnich véci — pribézné realizuji Skoleni pro poradce pro
volbu povolani. Mezi vzdélavacimi cili je zafazena problematika rovnych pfilezitosti
Zzen a muzq.

Pinéni ukolu 3. 9.

3. 9. Pokracovat ve sSkoleni vychovnych poradci na Skolach v problematice
rovnych prilezitosti zen a muzl, aby ji mohli uplatinovat pri své poradenské
¢innosti.

Odpovida: ministryné skolstvi,
mladeze a télovychovy
Termin: 31. 12. 2005

Programy uvedené v bodé 3.7 jsou ureny i pro vychovné poradce vSech typl
Skol.

K tomuto opatfeni se vztahuje také obsah revidovaného Pokynu ministryné
Skolstvi, mladeze a télovychovy k prosazovani rovnosti muzi a Zzen ve vychovné
vzdélavacim procesu ve Skolach a sSkolskych zafizenich a ve védé a vyzkumu.

V oblasti vyzkum( byla provedena Analyza C&innosti vzdélavacich stfedisek
vychovné péce (SVP), ktera zahrnovala mimo jiné i problematiku podilu zastoupeni
Zen a muza v pracovnich kolektivech SVP v souvislosti s poskytovanim
identifikacnich vzoru. Jednalo se o podil chlapcu a divek vyuzivajicich sluzeb SVP.

Pinéni ukolu 3. 10.

3.10. Podporovat vytvareni nabidky vzdélavacich kvalifikaénich a
rekvalifikaénich programi, usnadniujicich nalezeni vhodného pracovniho
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uplatnéni, v€etné pracovniho uplatnéni vykonem samostatné vydélecné

c¢innosti a podnikani, a to specificky pro zeny zijici na venkové.

Odpovidaji: ministr prace a
socialnich véci, ministryné
Skolstvi, mladeze a télovychovy,
ministr primyslu a obchodu ve
spolupraci s ministrem
zemédeélstvi

Termin: 31. 12. 2005

Ministerstvo prace a socialnich véci uvadi, ze urady prace, prostfednictvim
svych pobocek, poskytuji informace o nabidce rekvalifikaci, tj. v€etné kurzl
zaméfenych na podnikani, i ob¢anim zijicim na venkové. Uchaze€i o zaméstnani
jsou do téchto kurzl zafazovani na zakladé vlastniho zajmu uplatnit se formou vlastni

zivnosti.

Uchaze€lm s nevyhovujicim dopravnim spojenim do mista vzdélavani mohou
Ufady prace uhradit jizdné, ubytovani apod., ¢imz je podporovana i u€ast ob&anu

v

Zijicich na venkoveé.

Ministerstvo sSkolstvi, mladeze a télovychovy informovalo, ze ukol byl
zakomponovan do strategického planu ministerstva a do koncepce dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniku. Pokracovani ukolu je zajisténo i pro rok 2006.

Ministerstvo primyslu a obchodu se v ramci své dotaéni politiky podili na
vzdélavacich a kvalifikacnich programech uréenych pro Zeny — podnikatelky. Tyto
programy organizaCné zabezpecuji asociace podnikatelek a manazerek, s nimiz ma
ministerstvo dlouhodobou spolupraci.

Navrhy k éasti 3. ZajiSténi rovnych prilezitosti Zen a muzu v pristupu
k ekonomické aktivité

Na zakladé vySe uvedeného se navrhuje (zmény jsou uvedeny tuéné):

Preformulovat ukol 3. 3.

3. 3. Podnécovat a podporovat individualni schopnosti a zajmy jak divek a zen, tak
chlapcu a muzu, o pripravu pro povolani v téch oborech, které jsou z hlediska pohlavi
povazovana za netypicka.

Odpovida: ministryné Skolstvi,

mladeze a télovychovy
Termin: prabézné
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Preformulovat ukol 3. 4.

3. 4. Prostfednictvim ramcovych vzdélavacich programt, ucebnich a dalSich
materialt pokracovat v Usili o vymyceni stereotypniho diskriminaéniho nahlizeni na
postaveni muze a zeny v roding, v zaméstnani a ve spoleCnosti a dale prosazovat
princip rovnosti zen a muzl v ramci aktivit spojenych s Narodnim programem rozvoje
vzdélavani v Ceské republice — tzv. “Bilou knihou*.

Odpovida: ministryné Skolstvi,

mladeze a télovychovy
Termin: 31. 12. 2006

U dkolt 3.1, 3. 2, 3. 5,3. 6, 3.7, 3. 8, 3. 9. a 3. 10. se navrhuje pouze
aktualizace terminu plnéni na rok 2006.

&3



4. Vyrovnavani socialniho postaveni Zzen a muzu pecujicich o déti a potrebné
¢leny rodiny

Jak jiz bylo dfive uvedeno, Ministerstvo prace a socialnich véci zadalo
provedeni sociologického vyzkumu Podpora vyuZivani rodicovské dovolené muZi.
Tento vyzkum analyzoval postaveni zen a muzl v Ceské rodiné a vyplyva z néj, ze
matka zastava v rodiné pfi vychové svych déti ¢asto dominantni pozici. Pfibyva vSak
situaci, kdy se ve vychové Castéji nez dfive uplatfiuji oba rodiCe stejné. Role matky je
neustale celou populaci vnimana jako role pecovatelska. Zeny samy pak vnimaji
ddlezitost své role a Ipi na ni. Muz je pak vidén hlavné v roli Zivitele, i kdyZz zna¢na
Cast populace je ochotna pfipustit, Ze muzi mohou byt schopni pe€ovat o malé dité.
Postoje populace k rodi€ovskym rolim se vSak vyznamné diferencuji podle véku a
vzdélani.

Pinéni ukolu 4. 1.

4. 1. Prosazovat, aby byl nezbytny vykon osobni péce o déti a potrebné Eleny
rodiny zohlediiovan pfri stanoveni podminek a vysSe narokd na socialni davky,
socialni pojisténi, davky v nezaméstnanosti apod.; sou¢asné dbat, aby toto
zohlednéni dlisledné smérovalo vicéi pe€ujicim obéaniim, bez ohledu na jejich
pohlavi.

Odpovida: ministr prace a
socialnich véci
Termin: 31. 12. 2005

Nemocenské pojisténi

Systém nemocenského pojisténi je upraven zakonem ¢€.54/1956 Sb.,
o0 nemocenském pojisténi zaméstnancu, zakonem €. 32/1957 Sb., o nemocenské
pécli v ozbrojenych silach, zakonem ¢&. 100/1988 Sb., o socialnim zabezpeceni, a
zakonem €. 88/1968 Sb., o prodlouzeni matefské dovolené, o davkach v matefstvi a
o pridavcich na déti z nemocenského pojisténi, v platnych znénich. V sou€asné dobé
je Parlamentem Ceské republiky projednavan novy zakon o nemocenském pojisténi,

ktery by mél s u€innosti od 1. ledna 2007 nahradit vySe uvedené zakony.

Jak souCasna uprava tak i navrzeny zakon upravuji u€ast na nemocenském
pojisténi bez zfetele na to, zda je pojisténcem Zzena nebo muz.

Z nemocenského pojisténi se vsouCasné dobé poskytuji tyto davky:
nemocenské, podpora pfi oSetfovani C¢lena rodiny, vyrovnavaci prispévek
v téhotenstvi a matefstvi a penézitda pomoc v matefstvi. Stejny okruh davek se
navrhuje zachovat i v pfijimaném zakoné, méni se pouze nazev davky ,podpora
pfi oSetfovani €lena rodiny“ na nazev ,o8etfovné“. Jedna se o kratkodobé davky
penézitého charakteru (léCebna pécCe je zabezpelovana systémem zdravotniho
pojisténi).

Nemocenskeé se poskytuje pfi doCasné pracovni neschopnosti Ci karanténé
bez zfetele na to, zda je pojisténcem Zena nebo muz. Postaveni pojisténych osob
(zen a muzu) je stejné jak pokud jde o narok na nemocenské, tak i dobu poskytovani
této davky a stanoveni jeji vySe.
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Rovnéz pokud jde o podporu pfi o$etfovani €lena rodiny (v nové pravni upravé
oSetfovné), je postaveni pojisténych osob (Zen a muzu) stejné jak pokud jde o narok
na davku, tak i dobu poskytovani této davky a stanoveni jeji vySe. Podminky vzniku
naroku na davku nerozliSuji, zda jde o Zzenu nebo muze; je-li nékolik opravnénych
osob, zalezZi pouze na jejich dohodé, kdo z nich narok na davku uplatni. V zakoné
nejsou zakotveny, a to ani nepfimo (napf. riznou vySi procentni sazby pro vypocet
davky), zadné mechanismy, které by zakladaly preferenci zen nebo muzl (napf.
matky ditéte).

Podle platné pravni upravy tykajici se poskytovani podpory pfi oSetfovani
Clena rodiny, pojiSténec, ktery o poskytnuti davky pozadal a davka mu byla pfiznana,
ma pravo na jeji poskytovani po celou dobu trvani naroku na davku. V pfijimaném
zakoné o nemocenském pojisténi se u oSetfovného zavadi moznost stfidani
opravnénych v pfipadé oSetfovani (péce) o dité. S ohledem na kratkou podpuUrci
dobu u oSetfovného (9 dnll) je navrzeno, aby bylo stfidani mozné jen jednou.

Vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a materstvi je poskytovan pouze zené —
zaméstnankyni, ktera byla z divodu téhotenstvi ¢i matefstvi pfevedena na jinou préaci
a z tohoto duvodu ji poklesl vydélek; diference vznikajici z ddvodu podminek pro tuto
davku je odivodnéna ochranou matefského poslani zen.

Penézita pomoc v matefstvi se pod nazvem ,penéZitda pomoc* poskytuje
rovnéz zaméstnancum (muzam) k zajisténi pé€e o dité po jeho narozeni pfi splnéni
pfedem stanovenych podminek (poskytuje se napf. osamélému muzi pecujicimu o
dité na zakladé rozhodnuti soudu nebo muzi, jehoz manzelka nemuze i nesmi podle
Iékarského posudku o dité pecovat). Sou€asna uprava vSak nevytvari pravni zaklad
pro vzajemnou dohodu o poskytovani této davky muzi, pokud Zzena hodla po uplynuti
ur€ité doby po porodu pokraCovat ve vydélecné cinnosti, nebot predpoklada ucel
penézité pomoci v matefstvi jako davky nemocenského pojisténi, ktera nahrazuje
ztratu pfijmu pojisténky, ktera z divodu téhotenstvi, porodu, a bezprostfedni péce
o dité po jeho narozeni nemulze pracovat.

V pfijimaném zakoné& o nemocenském pojisténi jsou oproti dosavadni pravni
upravé navrzeny, s ohledem na pozadavek rovného postaveni zen a muzl, pro
nékteré pfipady vyhodnéjSi podminky naroku pojisténce (muze) na penézitou pomoc.
Tak napf. v pfipadé, ze pojisténci vznika narok na tuto davku z dlivodu péce o dité,
jehoz matka zemfela nebo z dlivodu péce o dité jemu svéfené na zakladé rozhodnuti
prislusného organu, nebude se uz zkoumat podminka, zda Zije s druzkou ¢i nikoliv.
Nové se také zavadi moznost, aby otec ditéte ¢i manzel matky ditéte na zakladé
dohody s matkou ditéte prevzal s narokem na davku péci o dité v dobé, v niz matka
ditéte ma nebo by méla narok na penézitou pomoc v matefstvi. Z divodd ochrany
zdravi rodiCky v8ak mulze k takovému vystfidani dojit az po ukonceni Sestinedéli,
poté je v8ak mozné i opakované stfidani.

Dachodové pojisténi

Pfedpisy o dichodovém pojisténi (zakon €. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjSich
predpisu) neobsahuji ustanoveni, ze kterého by bylo vyvozovano nerovné postaveni
Zen a muzud. Clanek 7 Smérnice Rady 79/7/EHS (dale jen ,Smérnice*) vyluduje ze
své pusobnosti stanoveni duachodového véku pro poskytovani starobnich a
vysluhovych duchodu a jeho mozné nasledky pro jiné davky a vyhody systému
starobnich dlichodl poskytovanych osobam, které vychovavaly déti.
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Dlchodovy vék pro narok na starobni dichod je rozdilny pro Zeny a muze. U
Zen je duchodovy veék jesté diferencovany podle poctu vychovanych déti. Podminka
vychovy ditéte pro narok zeny na starobni dichod je spinéna, jestlize Zena osobné
peCuje nebo peCovala o dité ve véku do dosaZeni zletilosti alespori po dobu deseti
rokd. Pokud se v8ak Zena ujala vychovy ditéte po dosazeni osmého roku véku, je
podminka vychovy ditéte splnéna, jestlize Zena osobné pec€uje nebo pecovala o dité
ve véku do dosazeni zletilosti aspor po dobu péti rokud; to vS§ak neplati, pokud Zzena
pred dosazenim zletilosti ditéte prestala o dit& pecovat. Cl. 7 pism. a) Smérnice
takovou vnitrostatni Upravu ¢lenského statu ze své plsobnosti vylucuje.

Zaroven Cl. 7 pismeno a) vyluCuje z plsobnosti Smérnice mozné nasledky
stanoveni duchodového véku pro jiné davky. Dasledky rozdilného diichodového véku
pro Zzeny a muze se projevuji zejména:

= ve vySi procentni vyméry plného nebo c¢aste¢ného invalidniho dichodu
(duchody se v Ceském systému skladaji ze zakladni vyméry a procentni
vymery), protoze se prihlizi i k dopoc¢tené dobé, kterou je doba ode dne vzniku
plné (Caste€né) invalidity do dosazeni duchodového véku. U Zen se pro tyto
ucely bere v uvahu ddchodovy vék stanoveny pro Zeny, které nevychovaly
zadné dité a pfitom s ohledem na vy$si dichodovy vék muzl nez zen dochazi
k rozdilné vysi procentni vyméry jejich dlichodd, a to ve prospéch muzu,

= preferenci Zen oproti muzim pfi vydéle¢né Cinnosti po dosazeni diichodového
véku bez pobirani starobniho dichodu s ohledem na jejich nizsi dlichodovy
vek,

= Zenam vznika dfive narok na starobni i pred€asny starobni dichod.

Tyto dusledky pfimo plynouci z rozdilného dlichodového véku zen a muzu Ize
po dobu platnosti pravni upravy, ktera pfipousti rozdilny dichodovy vék, povazovat
za rozdilné zachazeni, ale jsou vylou€eny z pusobnosti €l. 7 pism. a) Smérnice.

Podle platné pravni upravy se duchodovy vék od roku 1996 postupné
diferencované zvySuje pro muze o 2 mésice a pro zeny o 4 mésice ro¢né na 63 let
pro muze narozené v roce 1953 a pozdéji a pro bezdétné Zeny narozené v roce 1956
a pozdéji s tim, Ze tohoto véku dosahnou muzi v roce 2016 a Zeny v roce 2019. Pro
ostatni Zzeny bude dlichodovy vék rozdilny podle poctu vychovanych déti, a to
v rozmezi 59 az 62 let s tim, ze tohoto véku dosahnou zeny narozené v rozmezi let
1957 az 1960 a pozdéji v roce 2019. Vyhoda snizeného didchodového véku zen,
které vychovaly dité, se vS8ak na muze nevztahuje. Pfitom mulze jit o muze, ktery
ovdovi a osobné vychovava dité do dosazeni jeho zletilosti 10 rok( nebo se ujme
vychovy ditéte po osmém roku jeho véku a pecuje o n€j az do jeho zletilosti, nebo je
po rozvodu dité svéfeno soudem do jeho vychovy a pec€uje o né& po dobu vySe
uvedenou a je prokazatelné, ze osobné pecoval o dité jako Zzena. Skute¢nosti je, ze
muz také osobné pecuje o dité za fungujiciho partnerského stavu, pficemz na rozdil
od své partnerky nema snizeny dichodovy vék. Pravni upravu lze vyloucit
Z pusobnosti Smérnice podle &l. 7 pism. b), pfipadné i pism. a).

Ackoliv podle €l. 3 bodu 2 Smérnice se tato nevztahuje na ustanoveni tykajici
se pozustalostnich davek a neposkytuje ochranu proti skryté nerovnosti mezi zenami
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a muzi v otazkach socialniho zabezpeceni, tak nad jeji ramec uvadime, Ze po
uplynuti jednoho roku bezpodmine&ného pobirani vdovského (vdoveckého) dichodu
je stanoven rozdilny vék pro narok na jejich dalSi pobirani. U Zzen &ini vék 55 leta u
muzl 58 let.

DalSim rozdilem je stanoveni administrativni podminky muzi pro zapocet jeho
péce o dité ve véku do Ctyf let. Muz musi podat nejpozdéji do dvou let od skonceni
péCe o dité pfihlasku k dichodovému pojisténi a dale dat podnét Okresni spravé
socialniho zabezpeceni k zahajeni fizeni o dobé a rozsahu pécCe o dité, zatimco
Zena prokazuje dobu péce o takové dité az pfi podavani zadosti o duchod Cestnym
prohlasenim.

Dana problematika se tyka zakladniho povinného systému duchodového
pojisténi, ktery je v Ceské republice jednotny pro v8echny vydéleéné &inné osoby na
uzemi Ceské republiky, bez rozdilu jejich statniho ob&anstvi nebo bydlisté. Tzn., Ze
se vztahuje na osoby v zavislé cCinnosti, v€etné statnich zaméstnancu, osoby
samostatné vydéleéné &inné a prisludniky ozbrojenych slozek. V Ceské republice
neexistuje jiny povinny systém upravujici dichodové pojisténi.

Dopliikové dliichodové pripojisténi

Systém penzijniho pfipojisténi se statnim pFispévkem, zalozeny na
obCanském individualnim principu, nerozliSuje mezi Zzenou a muzem v podminkach
naroku na penze, a tudiz je vsouladu s ¢l. 141 Smlouvy o zalozeni ES, ¢l. 2
Smeérnice Rady 76/207/EHS, €l. 2 Smérnice Rady 2000/43/ES, ¢l. 2 Smérnice Rady
2000/78/ES a ¢l. 4,5 a 7 Smérnice Rady 98/49/ES.

Pro rok 2006 se navrhuje zakon, kterym se provadi transpozice Smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2003/41/ES, a to tak, aby podniky se sidlem na
uzemi Ceské republiky mohly pfispivat institucim zaméstnaneckého penzijniho
pfipojisténi se sidlem v nékterém Cclenském staté EU. Navrh zakona obsahuje
pozadavek, Ze penzijni plany instituci, pasobici na uzemi Ceské republiky, musi
stanovit poskytovani starobni penze stejné pro Zeny a muze.

Zameéstnanecké penzijni pfipojisténi, které tvofi dle terminologie EU druhy pilif
diichodového systému a jako takovy pfedstavuje kolektivni systém, neni v Ceské
republice zavedeno. Usnesenim vlady ze dne 9. listopadu 2005 ¢. 1425, kterym
vlada schvalila navrh zakona o c¢innosti instituci zaméstnaneckého penzijniho
pFipojisténi &lenskych stati na tzemi CR, bylo ulozeno ministrovi prace a socialnich
véci ve spolupraci s ministrem financi vypracovat a pfedloZit viadé do 31. kvétna
2006 analyzu moznosti zavedeni zaméstnaneckého penzijniho pfipojisténi v CR.
Bude nezbytné se otazkou zavedeni tohoto typu pojisténi zabyvat a transponovat
Smérnici Rady 86/378/EHS ve znéni Smérnice Rady 96/97EHS do naseho pravniho
fadu.

Zaméstnanost
V platném znéni zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, byla v ramci

harmonizace pravnich predpisti CR s pravem EU zapracovana Smérnice Rady ze
dne 9. unora 1976 o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a Zeny, pokud
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jde o pfistup k zaméstnani, odborné pfipravé a postupu v zaméstnani a pracovni
podminky (31976L0207), dale Smérnice Rady ze dne 19. fijna 1992 o zavedeni
opatfeni ke zlepSeni bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci t€hotnych pracovnic
a pracovnic kratce po porodu nebo kojicich dité (31992L0085) a Smérnice
Evropského parlamentu a Rady ze dne 23. zafi 2002 (32002L0073), kterou se méni
smérnice Rady 76/207/EHS o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a Zeny,
pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a
o pracovni podminky.

Ze zakona vyplyvajici nediskriminaCni princip je uplatiovan pfi pfipravé
pfedpist a dokumentu k provadéni aktivni politiky zaméstnanosti.

Spoluprace s nestatnimi neziskovymi organizacemi se uskute€riuje formou
poradenské cCinnosti k pfipravovanym a realizovanym projektim v oblasti
zameéstnanosti, predevSim v oblasti dalSiho profesniho vzdélavani. Nevladni
organizace patfi mezi organizace, které s ufady prace spolupracuji pfi
zabezpecfovani rekvalifikaci pro uchaze€e o zaméstnani. Princip rovnych pfilezitosti
je uplatiiovan v souladu s platnou legislativou.

V oblasti rovnosti muzl a ZzZen Ministerstvo prace a socialnich véci
spolupracuje s nestatnimi neziskovymi organizacemi jednak v ramci pfipominkového
fizeni pfi pfipravé koncepCnich i jinych materiald, ale vyuziva téz moznosti
spoluprace pfi rlznych setkanich jako jsou napf. schize nebo sjezdy téchto
organizaci. Nevladni organizace jsou zvany na seminafe, konference a jiné akce
tykajici se rovnosti Zen a muzu. VSechny publikace, které MPSV vydava v oblasti
rovnosti Zzen a muzu, jsou prfedavany zdarma Kk vyuziti nevladnim neziskovym
organizacim, které je uplatni pfi svych seminafich a jinych akcich na zvySeni
obecného povédomi o rovnosti Zen a muzu.

PInéni ukolu 4. 2.

4. 2. Budouci pravni upravou pracovnich vztahti umoznit vytvareni variabilnich
pracovnich rezimtl, které by zaméstnancim pecujicim o déti a rodinu,
usnadnily sladit vykon zaméstnani s vykonem rodinnych povinnosti.

Odpovida: ministr prace a
socialnich véci
Termin: 31. 12. 2005

Dne 27. 9. 2005 byl Poslanecké snémovné Parlamentu CR predloZen
prostfednictvim ministra prace a socialnich véci vladni navrh nového zakoniku prace,
ktery Poslanecka snémovna dne 8. 2. 2006 schvalila, a ktery byl po neschvaleni
Senatem CR opét zaslan do Poslanecké snémovny Parlamentu CR.

StéZejni zasada nového zakoniku prace, ktera stanovi, Zze subjekty mohou
konat vSe, co jim zadkon nezakazuje, vytvafi vétSi prostor pro Upravu pracovnich
rezimu zaméstnancu pecujicich o déti a rodinu.

Ustanoveni § 241 vySe uvedeného navrhu zohlednuje potfeby zaméstnancu
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pecujicich o déti, popfipadé o jiné osoby. Témto zaméstnancim je zaméstnavatel
povinen umoznit kratSi pracovni dobu nebo jinou vhodnou upravu pracovni doby za
pfedpokladu, Ze tomu nebrani vazné provozni dlvody. Téhotné Zeny a
zaméstnankyné pecujici o dité mladsi nez jeden rok nesméji byt zaméstnavany praci
pfescas.

Pinéni ukolu 4. 3.

4. 3. V ramci svych zakonnych kompetenci podporovat konkrétnimi opatrenimi
zfizovani a provoz zarizeni pro péci o déti a potiebné c¢leny rodiny a
podporovat rozvoj socialnich sluzeb (zejména pecovatelské sluzby, dennich
stacionartl, osobni asistence a podobné), zejména doplnuji-li €i nahrazuji péci
poskytovanou zaméstnanymi ob¢any.

Odpovidaji : ministryné
Skolstvi, mladeze a
télovychovy, ministr
zdravotnictvi, ministr pro
mistni rozvoj, ministr prace a
socialnich véci

Termin: 31. 12. 2005

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy nema zakonné kompetence,
v jejichz ramci by mohlo podporovat konkrétnimi opatfenimi zafizeni pro péci o déti,
nebot’ neni zfizovatelem téchto zafizeni. Zarazeni tohoto ukolu pro ministerstvo je
formalni, protoZze metodicka podpora pfedSkolnim zafizenim neovliviuje jejich provoz
a zfizovani. Mlze vSak metodicky pUsobit pfi podpofe zfizovani Skolnich druzin a
Skolnich klubl na zakladnich Skolach.

Ministerstvo pro mistni rozvoj informovalo, ZzZe nema ve své kompetenci
zfizovani ani provoz jakychkoli zafizeni uvedeného charakteru.

Ministerstvo zdravotnictvi informovalo, ze v souladu s § 38 zakona ¢.
20/1966 Sb., o péCi o zdravi lidu, v platném znéni, patfi jesle mezi zvlastni détska
zafizeni, ktera pecCuji o vSestranny rozvoj déti ve véku do 3 let. Dle navrhu
pfipravovaného zakona o zdravotnickych zafizenich jesle jiz nebudou patfit mezi
zdravotnicka zarizeni. V souladu se zakonem ¢&. 455/1991 Sb., o zZivnostenském
podnikani v platném znéni, Ize péci o dité do 3 let véku v dennim rezimu provozovat
v Ceské republice jako vazanou Zivnost s tim, Ze Ministerstvo zdravotnictvi klade
diraz k vykonu pfislusného povolani z pohledu zajisténi dostateéné péce o déti. Pri
provozovani pfislusnych zafizeni je tfeba dodrzovat opatfeni proti vzniku a Sifeni
pfenosnych nemoci pfi pfijimani déti do zafizeni pro déti pfedsSkolniho véku, ktera
byla formou metodického pokynu vydana ve Véstniku Ministerstva zdravotnictvi €.
7/1976. Zfizovateli téchto zafizeni, kterymi dosud byly pfevazné okresni urady, jsou
dnes pfevazné krajskeé urady.

Stavajici sit détskych Iuzkovych zdravotnickych zafizeni i détskych

ambulantnich zafizeni je dostateCna a vyhovujici. Zvlasté pocet l0zek détskych
oddéleni je plné dostaCujici. Vramci nové ustavené Komise Ministerstva
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zdravotnictvi pro péc€i o déti a dorost bude feSena restrukturalizace détskych
lGzkovych zdravotnickych zafizeni v€etné détskych odbornych IéCebnych ustavd,
détskych lazeriskych IéCeben a ozdravoven.

Ministerstvo zdravotnictvi pfipravuje optimalizaci zdravotni péCe ve vSech
typech détskych lGzkovych zafizeni vE€etné kojeneckych ustavl a détskych domovu
do 3 let véku a détskych psychiatrickych 1éCeben a oddéleni. Cilem optimalizace
détského luzkového fondu je efektivita poskytovani zdravotni péce se zajisté€nim
maximalni kvality a zachovanim dostupnosti, a to v souladu s Umluvou o pravech
ditéte a Chartou prav hospitalizovaného ditéte.

V oblasti procesu optimalizace v sou€asné dobé probiha proces transformace
kojeneckych Ustavu a détskych domovl do 3 let véku v zafizeni rodinného typu.
V ramci tohoto procesu je tfeba rovnéz uplathovat nové trendy ustavni péce
v kojeneckych ustavech, détskych domovech do 3 let véku, resp. détskych centrech,
a to napf. denni a tydenni stacionare, krizova a jina centra, programy pro rodiCe a
déti tak, aby byla zajisSténa dostate¢na pomoc rodindm s détmi s postizenim.

Ministerstvo prace a socialnich véci podporuje zfizovani a provoz zafizeni
pro péci o déti a potfebné Cleny rodiny pfedevsim prostfednictvim finan¢ni podpory
vramci dotaéniho fizeni. Modernim trendem v socialnich sluzbach je umoznit
klientdm Zzit v jejich pfirozeném prostfedi a reforma socialnich sluzeb se jednoznaéné
zamérfuje na podporu téch sluzeb, které klienta v jeho pfirozeném prostfedi uchovaiji.
Jako podporu rozvoje uvedenych sluzeb Ize samoziejmé chapat také Poslaneckou
snémovnou schvaleny navrh zdkona o socialnich sluzbach. Ten legislativné
zakotvuje vykon a financovani vSech typu socialnich sluzeb a bude pfinosem a
oporou jak uzivatelim systému, tak poskytovatelim i zfizovatelim.

PInéni ukolu 4. 4.

4. 4. Podporit konkrétnimi opatrenimi rozvoj moznosti azylovych pobyta pro
obéany pecujici o déti v obtiznych zivotnich situacich.

Odpovida: ministr prace a
socialnich véci
Termin: 31. 12. 2005

Ministerstvo prace a socialnich véci vramci svého dotacniho fizeni,
zejména v podprogramu Podpora aktivit zamérenych na socialni prevenci a
prevenci kriminality, finanéné podpofilo ¢&innost mnoha azylovych domd.
Provozovateli téchto azylovych zafizeni jsou vesmés nestatni neziskové organizace
charitativniho zaméreni. V roce 2005 bylo poskytnuto 39 321 700 KE na provoz
téchto zafizeni.

PInéni ukolu 4. 5.

4. 5. Podporit konkrétnimi opatienimi zfizovani byti obcemi pro osoby se
zvlastnimi potrebami, a to véetné ohrozenych osob, zejména osob s
nezaopatrenymi détmi v tizivé socialni situaci, a obéti domaciho nasili.
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Odpovida: ministr pro mistni
rozvoj
Termin: 31. 12. 2005

Ministerstvo pro mistni rozvoj vramci podprogramu Podpora vystavby
podporovanych bytu v roce 2005 vyhlasilo nasledujici dotacni tituly:

e chranéné byty — pro osoby se zdravotnimi problémy a osoby pokro€ilého véku.
V bytech musi byt zajiSténo poskytovani sluzeb socialni péce.

e byty na pdl cesty — pro osoby a domacnosti se socialnimi handicapy, které Ziji
konfliktnim zpUsobem zivota nebo v rizikovém prostfedi. V bytech musi byt
zajisténo poskytovani sluzeb socialni intervence.

e vstupni byty — pro osoby, které v dusledku nepfiznivych Zivotnich okolnosti
nemaiji pfistup k bydleni, a to ani pfi vyuziti vS§ech stavajicich nastroji socialni
a bytové politiky, pficemz jsou schopny vést samostatny zivot, zejména
z hlediska pInéni povinnosti vyplyvajicich z najemniho vztahu.

Na realizaci programu Podpora vystavby podporovanych bytu v roce 2005
Ministerstvo pro mistni rozvoj uvolnilo 397 895000 K& na vystavbu 577
podporovanych bytlu. Z toho bylo postaveno 561 chranénych byta, 8 bytd na pul
cesty a 8 vstupnich bytu.

PInéni ukolu 4. 6.

4. 6. Pokracovat v metodickém fizeni socialnich pracovniki organt socialné-
pravni ochrany déti v souvislosti s problematikou rovnych prilezitosti obou
rodi€tl v péci o déti s cilem vyrovnat nerovné postaveni muzia ve vztahu k
détem.

Odpovida: ministr prace a

socialnich véci

Termin: 31. 12. 2005

Ministerstvo prace a socialnich véci vychazi vramci své pusobnosti z
Listiny zakladnich prav a svobod, Umluvy o pravech ditéte, zakona o rodiné a zakona
0 socialné-pravni ochrané déti, které deklaruji a upravuji pravo ditéte na péci a
vychovu obou rodi€l a pravo a povinnost obou rodi€l spole¢né svoje déti
vychovavat. Organy socialné-pravni ochrany déti jsou vedeny k pusobeni na rodi¢e v
tom smyslu, Ze pokud spolu rodiCe neziji, je tfeba respektovat pravo ditéte a rodicCe,
ktery nema dité v péci a vychové, udrZzovat pravidelny osobni styk s timto rodi¢em a

poskytovat informace o ditéti.

Navrh k €asti 4. Vyrovnavani socialniho postaveni Zzen a muzu pecujicich o déti
a potrebné éleny rodiny
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Preformulovat ukol 4. 3. :

4.3. V ramci svych zakonnych kompetenci podporovat konkrétnimi opatfenimi
zfizovani a provoz zafizeni pro péc€i o déti a potfebné Cleny rodiny a podporovat
rozvoj socialnich sluzeb (napf. pecCovatelské sluzby, dennich stacionarli, osobni
asistence), zejména dopliuji-li €i nahrazuji péci poskytovanou zaméstnanymi
obcany.

Odpovidaji: ministryné Skolstvi,
mladeze a télovychovy, ministr
zdravotnictvi, ministr prace a
socialnich véci

Termin: 31. 12. 2006

Vzhledem k faktu, Ze Ministerstvo pro mistni rozvoj informovalo, Ze nema ve své

kompetenci zfizovani ani provoz jakychkoli zafizeni uvedeného charakteru, bylo
z pInéni ukolu vypusténo.

Preformulovat ukol 4. 4. :

4. 4. Podpofit konkrétnimi opatfenimi rozvoj moznosti azylovych pobytu pro ob&any
v obtiznych zivotnich situacich pecujici o déti.
Odpovida: ministr prace a socialnich
véci
Termin: 31. 12. 2006

U dalsich ukolt se navrhuje aktualizace termint plnéni na rok 2006.
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5. Zohlednovani zen z hlediska jejich reprodukéni funkce a fyziologickych
odliSnosti

S ohledem na reprodukéni zdravi Zen si trvalou pozornost zasluhuje zdravotni
stav Zen. Soucasti ochrany biologické funkce Zeny je téz jeji zohlednéni pfi vytvareni
vhodnych pracovnich podminek Zzen a bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci. Trvala
pozornost je vénovana ochrané zdravi zen, v€etné téhotnych, a to zejména pfi praci.
Formalné-pravni ramec zdravotni péCe o zeny, a to vCetné téhotnych Zen, je na
vysoké urovni. Zajem statu se v souCasném obdobi soustfeduje na vytvareni
podminek pro realizaci ochrany zdravi pfi praci.

Pinéni ukolu 5. 1.

5.1. Prispivat k informovanosti zen o riznych moznostech poskytovani
zdravotni péce v prubéhu téhotenstvi, pfi porodu a v poporodnim obdobi, o
jejich vyhodach a nevyhodach a aktivhé podporovat moznost téchto zen
rozhodovat se o zplsobu, misté a poskytovateli zdravotni péce.

Odpovida: ministr
zdravotnictvi
Termin: 31. 12. 2005

Vramci péce v prenatalnich ambulancich se mohou ZzZeny informovat o
moznostech, které dané zdravotnické zafizeni poskytuje, a to pfimymi dotazy Ci
prostfednictvim letakd. DalSi moznosti jsou pfedporodni kurzy (kde Ize informovat i
partnera), jejichz soucasti jsou i navstévy porodnich salid a videozaznamy.
Informacni sit' je i prostfednictvim webovych stranek, kde jsou informace obecné a
odborné, ale i konkretizované podle jednotlivych zdravotnickych zafizeni. Tim si
kazda Zena muze na podkladé ziskanych informaci sama rozhodnout, kam bude
dochazet pfed porodem a kde bude rodit. Ministerstvo zdravotnictvi plné podporuje
vSechny formy informovanosti t€éhotnych v pfedporodnich kursech, ambulancich a
médiich.

PInéni ukolu 5. 2.

5. 2. V navaznosti na statni rozpocet rozvijet Narodni program zdravi a podpofrit
projekty podpory zdravi zamérené na zlepseni reprodukéniho zdravi zen a
prevenci kardiovaskularnich a nadorovych onemocnéni.

Odpovida: ministr
zdravotnictvi
Termin: 31. 12. 2005

Od roku 2002 je z prostiedkl vefejného zdravotniho pojisténi hrazeno
screeningové vySetfeni prsu Zenam ve dvouletych intervalech, a to od 45. do 69.
roku véku. Obdobné je v pfipravé i zavedeni screeningu karcinomu délozniho hrdla
pro celou Ceskou republiku.
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Ministerstvo zdravotnictvi nadale vénovalo zvySenou pozornost poskytovani
perinatologické péce. Téhotné Zeny, u nichZ lze pFfedpokladat narozeni plodu s
nizkou porodni hmotnosti jsou nadale sméfovany do péce perinatologickych center,
kterych je v CR celkem 12. Jedna se o pracovi$té vybavena $pickovou diagnostickou
a léCebnou technikou s vysoce erudovanym personalem. Na tato pracovisté uzce
navazuji specializovana centra neonatalni péCe o nezralé novorozence, Ci
novorozence s nizkou porodni hmotnosti.

Déle vroce 2005 probihal projekt zaméfeny na prevenci kolorektalniho
karcinomu a u muzl pak v ramci prevence nadorovych onemocnéni probihal projekt
zamérfeny na prevenci kolorektalniho karcinomu a na screening karcinomu prostaty.

V roce 2005 bylo z dotacéniho programu Narodni program zdravi — projekty
podpory zdravi finanéné podpofeno celkem 118 projektd podpory zdravi. Konkrétné
bylo z tohoto dotacniho programu podporovano celkem 6 projektd zaméfenych na
zlepSeni reprodukcniho zdravi zZen, vCetné zlepSeni stravovacich zvyklosti t€hotnych
Zen a podpory kojeni.

Pokud se jedna o projekty pfimo specificky zaméfené na prevenci nadorovych
a kardiovaskularnich onemocnéni, z dotacniho programu bylo podpofeno celkem 7
projektd. Komplexné zamérenych projektu, které se zabyvaly podporou zdravého
zivotniho stylu i vytvarenim aktivniho vztahu a zodpovédnosti ke zdravi, v€etné jeho
posilovani v komunitach — ve Skolach, méstech apod,. bylo v roce 2005 realizovano
celkem 40.

Usp&snost a efektivita vSech dotovanych projektd podpory zdravi
realizovanych v roce 2005 bude zhodnocena vybérovou komisi projektl podpory
zdravi v mésici bfeznu 2006.

Navrhy k ¢asti 5. Zohlednovani zen z hlediska jejich reprodukéni funkce a
fyziologickych odliSnosti

Navrhuji se aktualizace termint pInéni na rok 2006 u stavajicich ukolq.
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6. Potlacdovani nasili pachaného na zenach

Pinéni ukolu 6. 1.

6. 1. Uskutecnit verejnou informaéni kampan o neprijatelnosti domaciho nasili
a dalSich forem nasili pachaného na zenach a umoznit nevladnim organizacim
ucast v pracovni skupiné vytvorené k plnéni tohoto ukolu.

Odpovidaji: ministr vnitra,
ministr prace a socialnich véci,
ministryné skolstvi, mladeze a
télovychovy, zmocnénec viady
pro lidska prava

Termin: 31. 12. 2005

Ministerstvo vnitra se podilelo na pfipravé vefejné informacni kampané o
nepfijatelnosti domaciho nasili i v roce 2005. Kampan doplfiuje a podporuje
predeslou kampan ,Game over®, z roku 2003/2004, kdy bylo formou pocitacové hry
upozornéno na - jesté pfijatelné a jiz nepfijatelné -vzajemné chovani ve vztazich
mladych partnerskych pard. Vzhledem k uspéSnosti hry se Ministerstvo prace a
socialnich véci rozhodlo opakované tuto kampan finanéné podpofit a pfipomenout ji
znovu spole€nosti. Kampan probihala od konce roku 2005 s pfesahem do roku
2006.

Cinnost v oblasti prevence nasili na Zenach byla vyznamné& podpofena
nasledujicimi dvéma aktivitami:

a) vydanim informacéniho letaku ,Jak se vyhnout ohroZeni a nestat se obéti,
ktery svymi varovnymi pfibéhy upozoriuje na realné situace, které se mohou mladym
divkdam a Zenam v kazdodennim ZzZivoté pfihodit. Na pfibéhy navazuji tfi okruhy
praktickych rad a doporuCeni, ktera upozorhuji na nebezpecné situace
v kazdodennim déni i na cestach do zahranici. Na konci letaku jsou také zvefejnéna
potfebna telefonni Cisla na policii a organizace, které se svou praci vénuji pomoci
obétem domaciho nasili a trestnych ¢ind, ale i obétem obchodovani s lidmi apod.

Letak byl zadan v nakladu 40.000 ks do tisku a bude dale prostfednictvim
manazerl  prevence kriminality v jednotlivych méstech distribuovan do
gynekologickych ambulanci, SOU a SS se zaméFenim na studijni obory uréené
predevsSim divkam. Letak bude dale publikovan v odbornych Casopisech Policista,
Policejni zpravodaj Spravy Vychodoleského kraje, denik Metro a mésicnik Hlasi se
policie. Zvefejnén bude také na webovych strankach Ministerstva vnitra. RozSifeni
letdku mezi Zenskou populaci velmi vyznamné podpofila spole¢nost AVON
Cosmetics, spol. s. r. 0., ktera v nakladu 80.000 vytiskl distribuovala letak ve svych
vanocnich bulletinech.

b) nejrozsahlejSim projektem podporujicim boj proti nasili obecné je kamparn
naramek — NASIL/ NE!, ktera je uskute¢ndna prostiednictvim charitativnich
silikonovych naramkud. Naramky ¢ernofialové barvy symbolizuji barvu modfiny, ktera
je pravé cCastym ukazatelem fyzického nasili. Na naramku je vyrazeno heslo
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kampané ,NASILI NE"“ a odkazy na webové stranky Ministerstva vnitra a
ob&anského sdruzeni COOLHELP, kde se vefejnost muze o projektu vice informovat.
NoSenim naramku pak jeho nositel vefejné dava najevo svij postoj k odmitani nasili.
Kampan je realizovana ve spolupraci pravé svySe zminovanym obcCanskym
sdruzenim COOLHELP, které pro ministerstvo zajiStuje vyrobu, grafické prace a
distribuci naramka.

Naramky spolec¢né s doprovodnym textem budou zabalené do specialnich
sackl a nasledné pak pfibalovany ke vSem cCasopistiim Story, které byly v prodeji v
unoru 2006. Pocet vyrobenych naramku ¢ini 85.500 kusu. Cena vyroby a distribuce
naramkd ¢ini 1. 195. 950,- K& Kampan vyuzila pro prezentaci spoleCenského
problému moderniho trendu - barevnych silikonovych naramkd. DalSi doprovodnou
prezentaci kampané bude jeji medializace jak v samotném C&asopisu Story, tak i
v jinych Casopisech a novinach a také v pfimych vstupech odbornikG na prevenci
kriminality v rannich vysilacich &asech v televiznich pofadech ,Dobré réno s CT,
popfipadé ve ,Snidani s Novou“.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy informovalo, Zze v roce 2003
probéhly dvé na sobé nezavislé medialni kampané — vladni a nevladni, které mély za
ukol seznamit a upozornit vefejnost na problém nepfijatelnosti domaciho nasili a
dalSich forem nasili pachaného na ZzZenach a souvisejici aspekty. Ministerstvo
spolupracovalo v obdobi let 2003 — 2005 na vladni kampani o nepfijatelnosti
domaciho nasili, ktera byla zaméfena na dospivajici mladez. Tato kampan
v souCasneé dobé probiha a vroce 2006 nadale pokraCovat bude a Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy bude nadale spolupracovat.

Jak Ministerstvo prace a socialnich véci uvedlo jiz v pfedchozi Souhrnné
zpravé o plnéni ,Priorit a postupl vlady pfi prosazovani rovnosti muzli a zen“ v roce
2004 a jak bylo zminéno ostatnimi resorty, 1. fijna 2003 s pfesahem do roku 2004
byla spusténa verejna informacni kampan o nepfijatelnosti domaciho nasili, ktera je
zaméfena zejména na prevenci mezi mladymi lidmi ve véku od 15 do 25 let.
Zakladni vyzvou pro tuto vékovou skupinu, v niZz dochazi k utvafeni prvnich
partnerskych vztaht, meélo byt jasné NE jiz prvnim pfiznakim domaciho nasili.
Mladi lidé se maji z kampané dozvédét zakladni fakta o domacim nasili a maiji se
naucit rozpoznavat jeho pfiznaky v po€ateCnim stadiu vztahu. Sou€asné by jim mélo
byt sdéleno, ze vztah, kdy jeden z partnerd ma sklony k pachani domaciho nasili, je
nejlepsi co nejrychleji ukoncit.

Vefejna informaéni kampan o nepfijatelnosti domaciho nasili byla na podzim
roku 2005 pokraCovala s pfesahem do roku 2006. Prostfednictvim pracovni skupiny
vytvofené ze =zastupcl Ministerstva vnitra, Ministerstva Skolstvi, mladeze a
t&lovychovy, Ufadu vlady a Ministerstva prace a socialnich véci bylo rozhodnuto o
podobé pokracujici vefejné informaéni kampané. V ramci pracovni skupiny bylo
rozhodnuto o redistribuci nové vytisténych informacnich materiald na stfedni Skoly a
o pokracovani informaéni kampané prostfednictvim informovani studentl stfednich
8kol po celé Ceské republice. Téma rovnosti Zen a muzd bylo doporudeno i
pedagoglm stfednich Skol, ktefi by prostfednictvim pocitatové hry Game Over
mohli pfirozenou cestou informovat studenty o rovnosti Zen a muzu.
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Podoba informacni kampané byla diskutovana i se zastupkynémi nestatnich
neziskovych organizaci, z nichZz nékteré se na distribuci informacnich materialt
spolupodilely (Bily kruh bezpeci).

Veskeré materialy, které vznikly v souvislosti s kampani, jsou umistény na
doméné www.domacinasili.cz.

Ministerstvo prace a socialnich véci na svych internetovych strankach
informuje o jevu, problematice a stavajici zakonné ochrané tykajici se postihu
domaciho nasili. Stranka rovnéz uvadi odkazy na organizace vénujici se pomoci
obétem domaciho nasili.

Ufad zmocnénce vlady pro lidska prava informoval, Ze vroce 2005
nedisponoval finanénimi prostfedky na uskuteCnéni Kampané o nepfijatelnosti
domaciho nasili na zenach. Kampan tedy vyuZzila technické moznosti a materialy
vytvofené v ramci kampané o nepfijatelnosti domaciho nasili na Zenach v roce 2003.

Vlastni realizaci kampané provedlo Ministerstvo prace a socialnich véci. Svym
odbornym vkladem a pomoci pfi koordinaci aktivit se na kampani podilel sekretariat
Rady vlady Ceské republiky pro lidska prava. Informaéni letaky, které vznikly v rdmci
kampané o nepfijatelnosti domaciho nasili na zenach v roce 2003 byly predany na
vSechny stfedni Skoly. PocitaCova hra, ktera zabavnou formou upozornuje na
existenci domaciho nasili a souCasné uc¢i mladé lidi (cilova skupina kampané o
nepfijatelnosti domaciho nasili na Zenach) co to vlastné domaci nasili je, a jak se mu
branit, je i nadale k dispozici na webovych strankach, které provozuje nestatni
neziskova organizace Bily kruh bezpeci na internetové adrese www.domacinasili.cz.

PInéni ukolu 6. 2.

6. 2. Zamérit socialni praci na pomoc obétem nasilnych trestnych ¢inli, na
rodiny, kde je ohrozen zdravy vyvoj a vychova déti. V ramci této pomoci
podpofrit rozsifrovani sité azylovych domu pro zeny — obéti nasili. Podporit
vznik azylovych domu s utajenou adresou a podporit nevladni organizace zen
zabyvajici se témito aktivitami.

Odpovida: ministr prace a

socialnich véci

Termin: 31. 12. 2005

V zakoné o socialnich sluzbach €. 108/2006 Sb. zpracovaném v roce 2005
Ministerstvem prace a socialnich véci, je navrhovano zavedeni registru poskytovatell
socialnich sluzeb, v€etné provozovatell azylovych domda, ktery pfispéje ke zvyseni
urovné kvality vSech poskytovanych socialnich sluzeb, tedy itéch, které jsou
zaméfeny na pomoc obétem domaciho nasili.

Ministerstvo prace a socialnich véci vramci svého dotacniho fizeni
(poskytovani socialnich sluzeb) podpofilo v roce 2005 4 projekty v celkové vysi 5 282
600K¢, které byly pfimo zaméfeny na oblast "azylové domy pro obéti domaciho
nasili".
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Ministerstvo vécné souhlasi s potfebou specifikovat vramci provadéci
vyhlasky k zakonu o socialnich sluzbach azylové domy s utajenou adresou urcené
obétem domaciho nasili. Zapracovani tohoto pozadavku bylo nicméné vzhledem
k délce legislativniho procesu pfijeti zakona posunuto na 2. Ctvrtleti roku 2006.

Dale byl v roce 2005 jako jeden z dotacnich programu pro rok 2006 navrZzen
.Program sanace rodin s détmi ohroZenych dysfunkci“, vramci néhoz jsou
podporovany projekty zamérfujici se na poskytovani terénnich a ambulantnich sluzeb
rodinam s ditétem, u kterého je jeho vyvoj ohrozen v dusledku dopadl nepfiznivé
socialni situace, kterou rodie nedokazi sami bez pomoci pfekonat a u kterého
existuji dalsi rizika ohrozeni jeho vyvoje. V tomto smyslu mohou byt podpofeny i ty
projekty, které maji napomahat obétem nasilnych trestnych €inl a rodinam, v nichz je
ohrozena vychova a zdravy vyvoj ditéte, v€etné situaci, kdy je dité ,nepfimou” obéti
domaciho nasili.

V navrhu novely zakona o socialné-pravni ochrané déti zpracovaném v roce
2005 je Ministerstvem prace a socialnich véci v souvislosti s posilenim socialni prace
zaméfené na pomoc obé&tem nasilnych trestnych €ind a na rodiny, kde je ohrozen
zdravy vyvoj a vychova déti navrhovano, aby: ,Organ socialné-pravni ochrany déti
povinné oznamoval organu ¢innému v trestnim fizeni skute¢nosti nasvédcujici tomu,
Ze byl spachan na ditéti trestny Cin, nebo ze dite bylo pouzito ke spachani trestného
¢inu, anebo Ze dochazi k nasili mezi rodici, jinymi osobami odpovédnymi za vychovu
ditéte a dalsimi fyzickymi osobami v domacnosti obyvané ditétem“, a dale, aby byla
socialné-pravni ochrana déti zaméfena zejména na déti ,které jsou ohroZovany
nasilim mezi rodi¢i nebo jinymi osobami odpovédnymi za vychovu ditéte, popfipade
nasilim mezi dalsimi fyzickymi osobami.”

Ministerstvo prace a socialnich véci zahaji v prubéhu roku 2006 systematické
proSkolovani pracovnic a pracovnikl organl socialné-pravni ochrany déti, které bude
zameéfeno na prevenci domaciho nasili.

Ministerstvo prace a socialnich véci dale dlouhodobé spolupracuje
s organizacemi pomahajicimi obétem domaciho nasili — Acorus, Strep, AdvoCats,
Zeny v tisni, Zeny bez nasili, La Strada, o.p.s. a podporuje jejich aktivity v ramci
svého dotaéniho fizeni.

Plnéni ukolu 6. 3.

6. 3. Prijmout legislativni a jina opatreni smérujici k potlacovani domaciho
nasili a lepSi ochrané jeho obéti, v€etné promitnuti legislativnhich opatreni do
rekodifikace trestniho zakona.
Odpovidaji: ministr
spravedinosti, ministr vnitra,
ministr prace a socialnich
véci, zmocnénec vlady pro
lidska prava
Termin: 30. 6. 2005
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Ministerstvo spravedinosti informovalo, Ze potlatovani domaciho nasili
v platné pravni upravé upravuji ustanoveni § 215 trestniho zakona — trestny Cin

tyrani svéfené osoby a § 215a trestniho zakona — tyrani osoby Zijici ve spolecné
obyvaném byté nebo domé.

V rekodifikovaném trestnim zakoniku jsou obsazeny obdobné trestné Ciny (§
171 tyrani svéfené osoby a § 172 tyrani osoby Zijici ve spole€ném obydli). Zakladni
trestni sazba u trestniho Cinu dle § 171 trestniho zakoniku byla zvySena ze tfi na pét
let. Nové je upravena okolnost podminujici pouziti vySSi trestni sazby vyjadfena ve
tretim odstavci, kde je mozno ulozit trest odnéti svobody na pét az dvanact let
v pfipadé, Ze tyranim byla zplsobena tézka Ujma na zdravi nejméné dvou osob,
nebo smrt.

U trestného Cinu podle § 172 trestniho zakoniku byly rovnéz zvySeny trestni
sazby, v prvém odstavci ze tfi let na Ctyfi 1éta. PFi nasledku smrti nebo tézké ujmy na
zdravi nejméné dvou osob hrozi pachateli trest odnéti svobody v trvani pét az
dvanact let. V platné pravni Upravé je maximalni trest az osm let.

Navrh trestniho zakoniku vraceny Senatem CR Poslaneckd snémovna
nepfijala.

Navrh zakona, kterym se méni nékteré zakony v oblasti ochrany pfed domacim
nasilim.byl dne 31. 3. 2006 podepsan prezidentem CR a nyni se éeka na jeho
vyhlaSeni ve Sbirce zakonu. Navrh zakona se dotykda zmény trestniho zakona
v ustanoveni § 171 — trestného €inu mareni vykonu ufedniho rozhodnuti, ktery je
doplnén tak, aby byl trestné postizen pachatel, ktery se dopusti zavazného nebo
opakovaného jednani, aby zmafil rozhodnuti o vykazani vydané podle zvlastniho
pravniho predpisu nebo na zakladé pfedbézného opatfeni soudu.

DalSi zména poslaneckého navrhu se promita do trestniho fadu v ustanoveni §
163, ktery upravuje trestni stihani se souhlasem poskozeného. Podle navrzené
upravy, by k trestnimu stihani toho, kdo je nebo v dobé spachani €inu byl ve vztahu
k poSkozenému manzZelem nebo druhem pro trestné Ciny nasili proti skupiné
obyvatell a proti jednotlivci podle § 197a, ublizeni na zdravi podle § 221, omezovani
osobni svobody podle § 231 odst. 1. 2, vydirani podle § 235 odst. | a znasilnéni
podle § 241 odst. |, 2 nebylo tfeba souhlasu poSkozeného. Cilem této upravy je vétsi
ochrana déti.

V souCasné dobé jsou zpracovavany statistické listy s ohledem na osobu
pachatele, ale nikoli obéti (Ize zjistit kolik osob bylo stihano, obzalovano, odsouzeno,
jakého pohlavi byl pachatel.) K monitorovani situace v oblasti domaciho nasili (dle
ustanoveni § 215a trestniho zakona) je s platnosti od 1. ledna 2006 upraven navod
pro vypliiovani statistickych listl tak, Ze bude mozno sledovat i vztah mezi obéti a
pachatelem — manzelé, byvali manzelé, druh-druzka, cizi a zda je obéti muz, Zena Ci
dité.

Za rok 2004 bylo stihano celkem 44 osob (z toho 1 Zena), odsouzen byl dosud
1 muz. Za rok 2005 nejsou k dispozici konecné udaje. V obdobi od ledna do
listopadu 2005 bylo stihano 359 osob (z toho 348 muzld a 11 Zen.) V uvedeném
obdobi bylo odsouzeno 121 osob (z toho 118 muzl a 3 Zeny.)
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Zmocnénec vlady pro lidska prava se ucastnil plnéni tohoto Ukolu prabézné
vypracovavanim kvalifikovanych stanovisek k navrhim nové legislativy. V roce 2004
se jako jeden z predkladatell podilel na vypracovani poslaneckého navrhu zakona,
kterym se méni nékteré zakony v oblasti ochrany pfed domacim nasilim. Tento navrh
byl v roce 2005 projednavan Poslaneckou snémovnou Parlamentu CR a schvalen ve
tfetim Cteni dne 7. prosince 2005.

Do pfipravované novely zakona o socialné-pravni ochrané déti, ktery
Ministerstvo prace a socialnich véci zpracovalo v roce 2005, je problematika
domaciho nasili promitnuta tak, Zze organy socialné-pravni ochrany ditéte jsou
povinny organu ¢innému v trestnim Fizeni oznamovat skute¢nosti nasvédc&ujici tomu,
Ze ... ,dochazi k nasili mezi rodici, jinymi osobami odpovédnymi za vychovu ditéte a
dal§imi fyzickymi osobami v domacnosti obyvané ditétem.“ Novela zakona dale
obsahuje ustanoveni stanovici, Ze ...“socialné-pravni ochrana se zaméruje zejména
na déti, ....které jsou ohrozovany nasilim mezi rodi¢i nebo jinymi osobami
odpovédnymi za vychovu ditéte, popripadé nasilim mezi dalsimi fyzickymi osobami,
a dale, ze: ....“Zaméstnanci organu socialné-pravni ochrany a zaméstnanci obce s
rozSifenou pusobnosti zafazeni do obecniho ufadu jsou .... povinni zachovavat
micenlivost o mistu pobytu rodice, ktery se stal obéti domaciho nasili v rodiné s
ditétem, a jsou rovnéz povinni zachovavat micenlivost o udajich o osobach, jimz bylo
dité svéreno do péce budoucich osvajiteld, jakoZ i o misté pobytu takového ditéte.”

Problematika domaciho nasili byla zohlednéna pfi pfipravé Narodni koncepce
rodinné politiky, konkrétné v ukolu ,Navrhnout do roku 2007 ucinné opatfeni k
prevenci domaciho nasili pachaného na osobach zdravotné postizenych s ohledem
na zvysené riziko socialni izolace téchto osob®.

V roce 2005 se Ministerstvo vnitra intenzivné vénovalo sledovani vyvoje
Upravy problematiky doméaciho nasili v pravnim fadu Ceské republiky. Dne 7.
prosince 2005 byl v Poslanecké snémovné Parlamentu Ceské republiky schvalen
navrh poslanct Jana Kasala a dalSich na vydani zakona, kterym se méni nékteré
zakony v oblasti ochrany pfed domacim nasilim. Jestlize se tento navrh zakona
skuteCné stane soucasti Ceského pravniho fadu, bude jim zaveden novy pravni
institut ,vykazani“. Na zakladé tohoto zakona bude moci policista na misté pfipadu
domaciho nasili vykazat agresora na deset dni zobydli spolecné obyvaného
s ohrozenou osobou. DalSi novou upravou by mélo byt zavedeni moznosti vydani
pfedbézného opatfeni na Zadost ohrozené osoby v ramci obCanského soudniho
fizeni.

Béhem roku 2005 se Ministerstvo vnitra vénovalo i hledani zpuasobu, kterymi
by bylo mozné v ramci resortu zlepsSit situaci obéti domaciho nasili jiz za stavajiciho
pravniho stavu. Jiz v zafi 2004 byl vydan Metodicky pokyn feditele Ufadu sluzby
kriminalni policie a vySetfovani Policejniho prezidia Ceské republiky, kterym se
upravuje postup Policie CR pfi oznameni, provéfovani a vy$etfovani ptipadi
domaciho nasili. Timto metodickym pokynem jsou policisté seznamovani
s problematikou domaciho nasili a s navodem, jak tyto pfipady feSit. Vydani
metodického pokynu, kterym se feSi postup pfi feSeni pfipadl domaciho nasili a
metodicky pokyn k vedeni evidence vyjezdl k pfipadim domaciho nasili je jednim
z opatfeni dle usneseni Vlady CR &. 794 ze dne 25. srpna 2004. Na konci roku 2005
byly zapoc&aty prace na prepracovani metodického pokynu k postupu feseni pfipadu
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domaciho nasili. Jedna se o zarazeni postupu Policie CRV’ Sluzby pofadkové policie,
aby se tento pokyn nevztahoval pouze na Cinnost Policie CR.

Voditkem pro policisty zasahujici pfi situacich domaciho nasili je stanovisko
Ministerstva vnitra z listopadu 2004 k postupu Policie CR dle § 14 zakona &.
283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni pozdé&jSich predpisd, upravujiciho
opravneéni policisty zajistit osobu v pfipadech domaciho nasili. Vykladova stanoviska
jsou poskytovana k vyuziti v policejni praxi prostfednictvim Policejniho prezidia CR.

Na Méstském feditelstvi Policie CR v Brné& vznikla rozkazem feditele MR
Policie CR Brno &. 31/2005 ke dni 1. 4. 2005 pracovni skupina ,domaci nasili,
v praxi funguje od 1. 5. 2005. Predmétem jeji Cinnosti je zejména odhalovani
domaciho nasili na celém uzemi mésta Brna, Setfeni trestné cinnosti s prvkem
domaciho nasili, vyfizovani prestupkové agendy s prvkem domaciho nasili,
preventivni plsobeni proti moznému ohrozeni obéti domaciho nasili ze strany jeho
pachatele, centralizované pfijimani oznameni o jednani, které ma znaky domaciho
nasili od obéti i tfetich osob, uCast na vyjezdech k pfipadim, u nichz je dano
podezieni z pachani domaciho nasili a vedeni policistl, ktefi se ucastni takového
vyjezdu, postup proti pachatelim domaciho nasili v souladu s pfisluSnymi predpisy,
snaha o zajisténi bezpecnosti obéti domaciho nasili a poskytovani soucinnosti pfi
jejich snaze o zamezeni dalSiho pokraCovani domaciho nasili, evidovani jednotlivych
pfipadu utokd v ramci domaciho nasili zjisténych pfi vlastni €innosti i ohlaSenim ze
strany jinych policistd (zejména na zakladé provedenych zasah(ll), poskytovani
metodického vedeni policistim zafazenym na zakladnich utvarech, ktefi se setkaji s
domacim nasilim, uzka spoluprace se vSemi statnimi i nestatnimi institucemi pfi
ochrané obéti domaciho nasili a zakonném postupu proti pachateli domaciho nasili.
Duvodem zfizeni specializované skupiny byla potfeba feSit problematiku domaciho
nasili se specifickym pfistupem a s ohledem na to byli i zvoleni pracovnici, ktefi v
ramci skupiny pusobi. DalSim dualezitym dlivodem zfizeni je potfeba centralizovat v
ramci mésta Brna feSeni pfipadu s prvky domaciho nasili z ddvodu jednotného
postupu a lepSiho podchyceni jednotlivych incidentl, které byly dosud Casto feSeny
oddélené, coz neumoznilo zohlednit pfipady pokracujiciho tyrani a jeho
dlouhodobost. Zaroven tato centralizace pfipadl domaciho nasili ma umoznit lepSi
navazani uzkého kontaktu se vSemi zucastnénymi institucemi a vzajemné predavani
informaci o pfipadech, u nichz je tfeba jejich koordinovany postup, coz ma byt
realizovano mimo jiné téz v ramci vytvoreného interdisciplinarniho tymu.

Pro evidenci vyjezdu k incidentim s prvkem domaciho nasili byl policistim
poradkové sluzby jiz koncem dubna distribuovan vzor strukturovaného ufedniho
zaznamu, ktery umoznuje postihnout v kratkém Case na misté zakroku vSechny
zakladni informace. Na zakladé téchto ufednich zdznam je nasledné vyvijena dalsi
cinnost skupiny a téz vyrozumivany organy socialné pravni ochrany ditéte, je-li v
nasilném vztahu pfitomno dité.

Do oblasti prosazovani rovnosti Zzen a muzl a eliminace nasili na zenach Ize
zaradit i problematiku obéti obchodovani s lidmi. Z mezinarodniho hlediska je Ceska
republika zemi cilovou, zemi puvodu i zemi tranzitni. Do obchodovani s lidmi spada i
velka €ast organizované prostituce. Obétmi obchodovani s lidmi jsou vétSinou zeny.
Pro organy cinné v trestnim fizeni je velmi slozité navazat s nimi spolupraci, protoze
u téchto zZen pretrvavaji obavy o bezpecnost jejich rodinnych pfislusniki v zemich
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jejich plvodu, a také obavy z toho, ze se v zemi jejich pivodu mohou o nich objevit
informace o tom, jakou c&innost byly nuceny vykonavat. Problematickou zustava
oblast obchodu s lidmi za Uéelem nucené prace, ktera v8ak zatim neni v Ceské
republice ani v zahrani¢i dostate¢né zmapovana. Jednim z mala exaktnich zdroja
informaci o této oblasti jsou dva vyzkumy aktualné uskute¢néné v roce 2005 (IOM
Praha - ,Pilotni vyzkum prostfedi obchodu s lidmi na tGzemi Ceské republiky“ a
Internuncia — ,Vyzkum obchodu s lidmi pfedev§im za ucéelem nucené prace®).
Nicméné i tyto vyzkumy se v praxi potykaly se samotnym vymezenim pojmu
obchodovani s lidmi a proto popisuji pfedev8im prostfedi pracovniho vykofistovani
cizinct v CR a tzv. klientsky systém, které véak s problematikou obchodu s lidmi za
ucelem nucené prace velmi tésné souvisi. Obétmi této trestné Cinnosti se stava Cast
cizincli nelegalné pracujicich na uzemi Ceské republiky, ktefi jsou nuceni pracovat
v tizivych podminkach a dostavaji minimalni nebo vibec zadny plat. Oba vyzkumy
jsou nezbytnym zakladem pro evaluaci pfijimanych opatfeni a pro kontinualni
vyhodnocovani situace v této oblasti.

Koncepéni ramec pro boj proti obchodovani s lidmi v Ceské republice tvofi
Narodni strategie boje proti obchodovani s lidmi (pro obdobi let 2005-2007), ktera
byla schvalena usnesenim vlady CR &. 957 ze dne 20. &ervence 2005. Navazala tak
na pfedchozi vladni material nazvany,Narodni strategie boje proti obchodovani
s lidmi za udelem sexuélniho vykofistovéni v Ceské republice”. Narodni strategie
boje proti obchodovani s lidmi (pro obdobi let 2005-2007) shrnuje dostupné
informace o problematice obchodu s lidmi v Ceské republice, hodnoti legislativni a
administrativni podminky pro trestné pravni postih pachatell obchodu s lidmi, feSeni
postaveni obéti a navrhuje efektivni opatfeni ke zlepSeni situace. V roce 2005 se
pokraCuje v plnéni ukoll, které byly ulozeny ,Planem ukolt k realizaci Narodni
strategie®. Plan ukoll je pfilohou vySe zminéného usneseni vlady. Jiz b&éhem roku
2004 doslo k institucionalizaci Programu podpory a ochrany obéti obchodovani
s lidmi (dale jen ,Program®), ktery byl pilotné zavadén od roku 2003 v ramci projektu
OSN ,Prevence, potlacovani a trestani obchodovani s lidmi, zviasté se Zenami a
détmi“. V prabéhu roku 2005 byl tento Program institualizovan a zakotven v internich
aktech Fizeni Ministerstva vnitra (PMV ¢&. 28/2005 a na né&j navazujici Metodicky
navod |. naméstka ministra vnitra k fungovani Programu). Ministerstvo vnitra uzavrelo
smlouvy s nevladnimi organizacemi (La Strada a Sdruzeni Ceska katolicka charita),
které v ramci Programu zajistuji péci a socialni sluzby obétem. Nyni je Program
financovan z prostfedkd rozpoc¢tu odboru prevence kriminality a byl rozSifen i na
obéti dalSich forem obchodovani s lidmi, napf. na obéti nucené prace.

Dvé zastupkyné Ministerstva vnitra jsou ¢lenkami Vyboru proti véem formam
diskriminace Zen pfi Radé vlady pro lidska prava a aktivné se podileji na usili vyboru
smérujici k potlacovani nasili na Zenach a domaciho nasili.

Informace o postupech ministerstva v oblasti potlatovani domaciho nasili a
ochrané jeho obéti jsou podle potieby pfedkladany Radé viady pro rovné pfilezitosti
Zen a muzd.

Ministr vnitra Mgr. FrantiSek Bublan se stal ¢lenem Aliance proti domacimu
nasili, zalozené v fijnu 2002 z iniciativy Bilého kruhu bezpeci. Za uCelem prosazeni
potfebnych legislativnich zmén byla vytvofena v ramci aliance expertni skupina, ve
které mélo Ministerstvo vnitra své zastupce. Tato skupina vypracovala vécny zamér
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zakona na ochranu pfed domacim nasilim, v€etné snahy aby se institut vykazani,
znamy z tzv. rakouského modelu stal souc€asti ceského pravniho fadu.

PInéni ukolu 6. 4.

6. 4. K realizaci opatreni vedoucich k interdisciplinarnimu reseni problematiky
domaciho nasili a k vytvoreni integrovaného systému pomoci jeho obétem
prabézné monitorovat kroky zamérené na boj proti domacimu nasili a
pravidelné predkladat informace viade.
Odpovida: ministr vnitra
Termin: prabézné

V souladu s opatfenimi vyplyvajicimi z "Priorit a postupl vlady pfi prosazovani
rovnosti zen a muzd" se uskuteCnil v letech 2001-2004 "Modelovy mezioborovy
projekt k vytvofeni pravniho ramce a metodickych postupld pro zavedeni
interdisciplinarnich tyma, spojujicich zdravotni, socialni a policejni pomoc pfi
odhalovani a stihani pfipadl domaciho nasili". Projekt se stal prvnim krokem ke
zpracovani koncepce a zavedeni systému koordinované mezioborové spoluprace
sméfujici k eliminaci nasili na Zzenach v Ceské republice. Informace o realizaci

projektu byla pfedloZena viadé Ceské republiky.

V navaznosti na vySe uvedené usneseni vlady, Ministerstvo vnitra prabézné
koordinuje a sleduje pInéni opatfeni, zaméfena na interdisciplinarni FfeSeni
problematiky domaciho nasili a na vytvoreni integrovaného systému pomoci jeho
obétem. Za timto uCelem byla zaCatkem roku 2005 ustavena meziresortni pracovni
skupina, slozena ze zastupcl Ministerstva vnitra, Ministerstva spravedinosti,
Ministerstva prace a socialnich véci, Ministerstva zdravotnictvi, Ministerstva Skolstvi
mladeze a t&lovychovy, Policie Ceské republiky a zastupct nestatnich neziskovych
organizaci (KOORDONA a Bily kruh bezpeci). Uvedeny tym expertd koordinuje
aktivity zainteresovanych resortl a sleduje pInéni legislativnich a metodickych
opatieni v oblasti stihani a trestani domaciho nasili v Ceské republice. O praci
expertni skupiny je pribézné informovan 1. naméstek ministra vnitra.

Zpravu o souCasnému stavu a pokroku dosazeném na poli ochrany pfred
domacim nasilim, napravy jeho nasledkl, ale i o pfipadnych pretrvavajicich
nedostatcich, pfedklada ministr vnitra kazdoroéné viadé Ceské republiky. Prvni
"Informace o plnéni opatfeni pro zavedeni interdisciplinarnich tymd spojujicich
zdravotni, socialni a policejni pomoc pfi odhalovani a stihani pfipadd domaciho
nasili" byla vladé predlozena v dubnu 2005, dalSi bude, v ramci nelegislativnich praci
vlady, predlozena v I. Ctvrtleti roku 2006.
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Navrhy k ¢asti 6. Potlacovani nasili pachaného na zenach

Preformulovat ukol 6. 1.

6. 1. UskuteCnit vefejnou informacni kampan o nepfijatelnosti domaciho nasili a
dalSich forem nasili pachaného na Zenach a umoznit nestatnim neziskovym
organizacim ucast v pracovni skupiné vytvorené k pInéni tohoto ukolu.

Odpovidaji: ministr vnitra,
ministr prace a socialnich véci,
ministryné Skolstvi, mladeze a
télovychovy, zmocnénec viady
pro lidska prava

Termin: 31. 12. 2006

Preformulovat ukol 6. 2.

6. 2. Zaméfit socialni praci na pomoc obétem nasilnych trestnych ¢ind, na rodiny, kde
je ohrozen zdravy vyvoj a vychova déti. V ramci této pomoci podpofit rozSifovani sité
azylovych domu pro Zeny — obéti nasili. Podpofit vznik azylovych domu s utajenou
adresou a podpofit nestatni neziskové organizace zabyvajici se témito aktivitami.

Odpovida: ministr prace a
socialnich véci
Termin: 31. 12. 2006

U ukolu 6. 3. se navrhuje pouze aktualizace terminu pInéni na rok 2006.
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7. Sledovani a vyhodnocovani Gc¢innosti uplatiovani principu rovného
postaveni zen a muzu

Plnéni ukolu 7. 1.

7. 1. V ramci své pusobnosti sledovat a vyhodnocovat ucinnost opatreni k
uplatiiovani principu rovnosti zen a muziu a jejich vysledky na pozadani
predkladat Ministerstvu prace a socialnich véci.

Odpovidaji: ¢lenové viady
Termin: prabézné

Prostfednictvim  genderovych  analyz  byla vyhodnocena  opatieni
Organizacniho, funkéniho, procesniho a informaéniho auditu, ktery na Ministerstvu
financi probéhl v roce 2005. Genderové analyzy sledovaly i zavislosti v parametrech
véku, vzdélani a funkce zaméstnancl Ministerstva financi pfed a po implementaci
vysledkU auditu.

Jednim z nastroju ke sledovani ucinnosti opatfeni k uplatfiovani principu
rovnosti na Ministerstvu financi je i vyhodnocovani Cerpani FKSP ministerstva a
vysledné genderové analyzy jsou prubézné vyuzivany k pripravé projektd a
programu péCe o zaméstnance. Toto opatfeni je také jednim z ukoll resortnich
priorit.

Za problematiku rovnosti zen a muzi na Ministerstvu vnitra zodpovida odbor
personalni. Vedeni resortu vnitra i vySe uvedeného utvaru vytvari optimalni podminky
pro Cinnost gender focal point a podle potfeby umozniuje i participaci dalSich
pracovnikl na ukolech souvisejicich se zajiStovanim rovnych pfilezitosti pro Zzeny a
muZze a vyhodnocovanim jejich pinéni.

S pracovnici povéfenou agendou rovnosti zen a muzu (gender focal point)
spolupracuje tym, sloZeny ze zastupkyn Policejniho prezidia CR, kancelafe
Generalniho feditelstvi Hasiéského zachranného sboru Ceské republiky , odboru
pfipravy pracovnikl ve vefejné spravé, oddéleni evidenci a statistiky. Pracovni
skupina participuje na plnéni ukoll v oblasti rovnych pfilezitosti zen a muzu, prenasi
nové poznatky a informace z oblasti uplathiovani genderové rovnosti do praxe a
sleduje jejich ucinnost.

Ve spolupraci s Ministerstvem obrany, Ministerstvem financi (celni sprava),
Ministerstvem spravedinosti (vézenska sluzba) a Generalnim feditelstvim
Hasiéského zachranného sboru Ceské republiky se v roce 2005 realizoval plan
rovnosti zaméfeny na zkvalitnéni podminek vykonu sluzby Zen v ozbrojenych a
bezpecCnostnich sloZzkach. V této etapé byla zpracovana pro potfeby vyse uvedenych
resortl broZzura "Rovné pfilezitosti pro Zzeny a muze v ozbrojenych a bezpe&nostnich
sborech z pohledu prava", ktera byla vydana v nakladu 6 tisic vytisk a distribuovana
do vSech utvard. Brozura byla v prosinci 2005 vydana jako pfiloha ¢asopisu Policista
a je k dispozici na webovych strankach resortu.
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K 1. lednu 2002 bylo zfizeno na Ministerstvu zemédélstvi na polovi¢ni
uvazek jedno pracovni misto kontaktni pracovnice pro rovné pfilezitosti Zzen a muza.
Uvedena pracovnice pokracovala i v roce 2005 v plnéni ukolu tykajici se agendy
rovnosti Zzen a muzu ve smyslu strategie a politik resortu. Tato pracovnice je
Clenkou pracovni podskupiny Resortni koordinaéni skupiny Ministerstva prace a
socialnich véci pro otazky rovnych prilezitosti a ¢lenkou Vyboru pro odstranéni vSech
forem diskriminace zen Rady vlady pro lidska prava.

Ministerstvo zdravotnictvi informovalo, ze po kvantitativni strance je jednim
z parametru, ktery byl v souvislosti s hodnocenim Gc&innosti nékterych vysSe
uvedenych opatfeni sledovan, pocCet dotovanych projektd podpory zdravi
zaméfenych jednak obecné na cilovou skupinu Zen, a dale na zlepSeni
reprodukcniho zdravi a prevenci kardiovaskularnich a nadorovych onemocnéni.

Z hlediska ochrany zdravi pfi praci bylo konstatovano, ze platné pravni
pfedpisy nezvyhodriuji nékterou ze jmenovanych skupin zaméstnancu. Vyjimky byly
odivodnény u nékterych uprav hygienickych limitd odliSnych pro Zeny a muze a bylo
podrobné uvedeno, ¢im je tato odliSnost opravnéna.

Samostatné bylo zpracovano plnéni opatfeni sméfujici k ochrané zdravi
téhotnych Zen, kojicich Zen a matek kratce po porodu s pfihlédnutim k implementaci
Smérnice 92/85/EHS.

V sou€asném zakoniku prace i v navrhu nového zakoniku prace jsou i nadale
vyjmenovany prace zakazané vSem Zenam, ve spojitosti s pracemi pod zemi pfi
tézbé nerostl nebo pfi razeni tuneld a Stol, s vyjimkou Zen, které vykonavaji
odpovédné a fidici funkce a nekonaji pfitom manualni praci, zdravotnické a socialni
sluzby, provozni praxi pfi studiu, prace nikoli manualni, které je nutno ob¢as konat
pod zemi, zejména prace spojené s dozorCi, kontrolni nebo studijni Cinnosti.
Z obecného hlediska bylo pfipomenuto, Zze Zeny nesméji byt téZ zaméstnavany
pracemi, které ohrozuiji jejich matefstvi.

Na Ministerstvu primyslu a obchodu bylo k 1. 1. 2002 zfizeno pracovni
misto zaméstnankyné povéfené zpracovanim agendy rovnych pfilezitosti Zzen a
muzu, ktera byla jmenovana v roce 1997 ministrem jako ¢lenka meziresortni komise
pro koordinaci vnitrostatnich a mezinarodnich kontakt( v oblasti rovnych pfilezitosti
pro zeny a muze a byla v roce 2002 povéfena vykonem €innosti, zajiStujicich agendu
rovnych prilezitosti Zen a muzu. Zaroven byli povéfeni dalSi zaméstnanci
z odbornych utvard, aby vykonavali a monitorovali ¢innosti, souvisejici s uvedenou
problematikou.

Ministerstvo kultury sdélilo, Ze k pInéni vySe uvedenych opatfeni je na
ministerstvu ustanoven zaméstnanec, ktery zajiStuje, ve stanoveném rozsahu,
sledovani a vyhodnocovani ucinnosti vladou a ministerstvem pfijatych opatfeni
pfi prosazovani rovnosti zen a muza.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy informovalo, ze ukol byl

pribézné plnén prfedavanim pozadovanych informaci narodnimu koordinatorovi pro
rovné prilezitosti.
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Oblast uplathovani principu rovnosti muzi a Zen vresortu Ministerstva
obrany feSi zaméstnankyné, ktera v ramci svého uvazku zpracovava problematiku
rovnych pfilezitosti Zen a muzu. V roce 2005 pulsobila v resortu obrany pracovni
skupina k feSeni problematiky rovnosti Zen a muzu.

S ohledem na doporu¢eni Rady vlady pro rovné pfilezitosti Zen a muzl ve véci
pFijeti opatfeni pro zlepSeni podminek pro naplfiovani priorit a postupl viady pfi
prosazovani rovnych pfilezitosti Zen a muzd v jednotlivych resortech (usneseni viady
CR ze dne 20. 4. 2005 &. 464) byl novelizovan rozkaz ministra obrany ,Prosazovéni
principu rovnosti muzt a Zen v pusobnosti Ministerstva obrany‘. Zména se tykala
zfizeni a slozeni nového poradniho ainiciaéniho organu ministerstva v oblasti
prosazovani principu rovnosti Zzen a muzu, ktery bude mit patficny mandat k plnéni
danych opatfeni a bude navic spolupracovat s resortni komisi pro prevenci socialné
nezadoucich jeva.

Dodrzovani principu rovnosti Zen a muzu sleduje Inspekce ministra obrany
ale i pracovnice povéfena feSenim problematiky rovnych prilezitosti Zzen a muzu -
gender focal point, na kterou se v pribé&hu roku 2005 obratily o radu dvé Zeny, které
se setkaly s nevhodnym nebo diskriminujicim chovanim koleglh a nadfizenych.

Ministerstvo informatiky kazdorocné vyhodnocuje ucinnost opatieni
vyplyvajicich z Priorit a postupl Ministerstva informatiky pfi prosazovani rovnosti zen
a muzl a predklada je na pozadani Ministerstvu prace a socialnich véci.

Ministerstvo zivotniho prostredi, Ministerstvo zahraniénich véci,
Ministerstvo pro mistni rozvoj, Ministerstvo spravedinosti, Ministerstvo
dopravy a Ufad vlady nevyvijela k napliiovani vy$e uvedeného ukolu Zadné
konkrétni aktivity, respektive je ve své zprave neuvedla.

PInéni ukolu 7. 2.

7. 2. Vyhodnocovat ucéinnost opatieni k uplatiovani principu rovnosti a na
pozadani je predkladat vladé a nevladnim organizacim, zabyvajicim se
postavenim Zzen a rovnosti Zzen a muz.

Odpovida: ministr prace a
socialnich véci
Termin: prabézné

Ministerstvo prace a socialnich véci provadi kazdoroCni pravidelné
vyhodnoceni plnéni ,Priorit a postupl vlady pfi prosazovani rovnosti Zzen a muzd“ a
predklada je vladé k projednani sou€asné s navrhy na nova opatreni. Material je i
bez zadosti predkladan nestatnim neziskovym organizacim, které v pfipadé zajmu
mohou vyjadfit své pfipadné pfipominky ¢i naméty a navrhy. Vladou schvalené
hodnoceni je k dispozici Siroké vefejnosti na internetovych strankach Ministerstva
prace a socialnich véci jako Souhrnna zprava o plnéni ,Priorit a postupl vlady pfi
prosazovani rovnosti zen a muzu.“
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Plnéni ukolu 7. 3.

7. 3. Pravidelné roc¢né vydavat publikaci s maximalnim vyuzitim vsSech
dostupnych statistickych i analytickych podkladli obsahujicich udaje o ucasti
zen a muzli na rozhodujicich spolec¢enskych aktivitach a o mire, kterou se
podileji na vysledcich téchto aktivit.

Odpovida: predseda Ceského

statistického uradu

Termin: 31. 12. 2005

Cesky statisticky ufad ve spolupraci s Ministerstvem prace a socidlnich véci
pfipravil i vroce 2005 statistickou publikaci Zaostfeno na Zeny, na muZe, ktera
pokraCuje v publikovani statistickych 0daji o postaveni zen a muzd v rGznych
oblastech Zivota spoleénosti v Ceské republice. Publikace byla vydana na konci roku
2005 v nakladu 500 vytisku.

Cesky statisticky Gfad vydal ve &tvrtém &tvrtleti 2005 rovnéz druhou edici
publikace Zeny a muzi v datech — 2005. Tato publikace obsahuje tabulky, grafy a
komentare k postaveni zen a muzl( v rlznych oblastech Zivota. Publikaci tvofi
redakéni rada, ve které je zastoupena fada resortl, zejména pak Ministerstva prace
a socialnich véci, Ministerstva vnitra, Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy,
Ministerstva zdravotnictvi, Ministerstva kultury a Ministerstva spravedinosti. Tato
publikace byla vydana v ¢eském jazyce v nakladu 40 tisic vytiski. Kromé obvyklych
uzivateld bude tento naklad vyuzit pro Sifeni do domacnosti v ramci statistickych
zjistovani, ktera provadi Cesky statisticky Ufad v domécnostech a kde bude
publikace distribuovana tazateli Ceského statistického ufadu. Pogatkem roku 2006
byla vydana tato publikace i v anglickém jazyce pro vyuZiti na mezinarodnim féru.

PInéni ukolu 7. 4.

7. 4. V ramci své grantové politiky podporovat vyzkum spolec¢enskych jevd,
které vedou k diskriminaci zen, pripadné k ohrozeni jejich dastojnosti, zdravi
nebo zivota.

Odpovidaji: ¢lenové viady
Termin: 31. 12. 2005

Ministerstvo financi neni organem, ktery by grantovou politiku rozvijel, pouze
urcuje pravidla rozpoc¢tu pro jednotlivé oblasti ekonomiky. V ramci své dotacni politiky
podporovalo Ministerstvo financi nékteré organizace zaméfené na lidska prava
v8eobecné; organizace zamérena specialné na problematiku diskriminace zZen a
rovnosti Zzen a muzl mezi nimi nebyla. Kromé& toho se Ministerstvo financi
(prostfednictvim zastupkyné Generalniho feditelstvi cel) uc€astni vyzkumného
projektu ,Cesty ke zkvalitnéni podminek vykonu sluzby Zen v ozbrojenych sborech a
bezpecCnostnich slozkach®, jehoz cilem je monitoring pracovnich podminek
v uvedenych slozkach. Jednim z vystupu byla publikace ,Rovné pfilezitosti pro zeny
a muze v ozbrojenych a bezpecCnostnich sborech z pohledu prava“, kterou vydalo
Ministerstvo vnitra CR v roce 2005. Dal$im vystupem je dotaznik, ktery ma podrobné
mapovat situaci zen v ozbrojenych sborech a bezpecnostnich slozkach.
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V ramci politiky Ministerstva zemédélstvi nejsou podporovany vyzkumy
formou grantd. Cinnosti resortu jsou specifické zaméfené na lesni a vodni
hospodafstvi, rostlinné a zivocisné komodity, ochranu a pohodu zvifrat, apod.

Stavajici programy vyzkumu v resortu Ministerstva zdravotnictvi jsou
orientovany na klinicky medicinsky vyzkum. Podpora vyzkumnych aktivit neni
vyslovné zaméfena na oblast genderu. SpoleCenskovédni aspekty jsou akcentovany
v urcité mife pfi orientaci vyzkumu na oblast fizeni a organizace ve zdravotnictvi,
etické aspekty medicinského vyzkumu apod.

V roce 2005 Ministerstvo pramyslu a obchodu participovalo na projektu
Role rovnych pfilezitosti v prosperité podniki. Jednalo se o sociologicky prizkum
uplatfiovani politiky rovnosti Zzen a muzli ve firmach. Realizatorem prizkumu byla
neziskova organizace Gender Studies, o.p.s. U&ast Ministerstva priimyslu a obchodu
v projektu spocivala zejména v technické asistenci pfi oslovovani respondentd,
jmenovani zastupce ministerstva do hodnotici komise, zajisténi tiskové konference,
finanéni spolulcasti a aktivni ucasti zastupcu ministerstva na uvedené konferenci a
nasledné tiskové konferenci.

Ministerstvo informatiky se vramci své vécné pulsobnosti nepodili na
vyzkumu jevu, které vedou k diskriminaci zen, pfipadné ohrozeni jejich distojnosti,
zdravi nebo Zivota ani nezadava vyzkumné projekty tykajici se genderové
problematiky.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy v ramci své grantové politiky
iniciovalo informacni kampan zacilenou na organizace spolupracujici s ministerstvem
v oblasti védy a vyzkumu. Tyto organizace meély moznost zapojit se do 7.
Ramcového programu EU v oblasti Véda a Spolecnost, kde je také samostatna
kapitola Zeny a véda. Na Ministerstvu $kolstvi, mladeZe a télovychovy pracuje tzv.
Cesky organizaéni vybor (Czech Steering Committee), ktery vznikl na ministerstvu a
zastupuje Zeny pUsobici v oblasti védy a vyzkumu. Jedna se predevSim o
zastupkyné Asociace vyzkumnych organizaci, Akademie véd CR a Rady vysokych
Skol, které informace ziskané z ministerstva pravidelné pfedavaji svym organizacim a
spolupracuji s ministerstvem pfi podavani namétd vyzkumnych uakolu.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy také v ramci své grantové politiky
podporuje nadale (od roku 2001) grant vramci programu EUPRO, ktery fesi
Sociologicky Ustav Akademie véd CR, a na jehoz zakladé vzniklo Narodni kontaktni
centrum Zeny a v&da jako poradni organ ministerstva.

Vramci programu Véda a Vyzkum — Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy podpofilo vyzkumny projekt na téma ,Genderové aspekty prechodu Zaku
mezi vzdélavacimi stupni*. Projekt byl feSen Sociologickym tstavem AV CR od tnora
2004 do listopadu 2005; poznatky z né€j budou slouZzit ministerstvu jako jedno
z vychodisek pfi tvorbé& koncepénich zamérl a pro strategicka rozhodnuti o
vzdélavacich programech odbornych utvarl ministerstva, zejména pfi Upravach
vzdélavacich programda, testd, pfijimacich zkou$ek, v oblasti volby povolani a tvodu
do sveéta prace.
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Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy je rovnéz zastoupeno v komisi
Ceského olympijského vyboru Zena a sport. Ztohoto titulu se ministerstvo
spolupodilelo na projektu, ktery se zabyval postavenim Zen ve spoleCnosti a ve
vedoucich funkcich v oblasti sportu. Cilem projektu bylo ziskat znalosti o vlivu a
vyznamu vztahG mezi pohlavimi v Zivot& sportovkyf v Ceské republice. Vysledky
projektu by mély dale slouzit pro stanoveni opatfeni ke zvySeni podilu Zen na
sportovnich aktivitach ve vSech rolich, na vSech urovnich sportu.

Ministerstvo spravedilnosti na podporu vyzkumu jevl, které vedou
k diskriminaci Zzen, nevede zadné grantové fizeni. Co se ty€e grantl poskytovanych
ze strany Evropské unie, nebyly resortu spravedinosti pro tyto ucely zadné
nabidnuty.

Ministerstvo obrany zrealizovalo rozsahlejSi reprezentativni vyzkum
zamé&feny na vnimani rovnopravnosti vojenskymi profesiondly v Armadé Ceské
republiky v roce 2004, a to ve spolupraci s agenturou STEM. Vysledky vyzkumu byly
zpracovany v zavéru roku a prezentovany vramci vzdélavani zaméstnancl na
velitelskych shromazdénich a metodickych dnech sekci Ministerstva obrany
v pribéhu roku 2005.

V roce 2005 se kontinualni vyzkum ,Vojensky profesional 2005 zaméfil na
spokojenost se zaméstnanim v Armadé Ceské republiky, zejména na pracovni a
zivotni podminky vojenskych profesionalt. Vyzkum provedlo Ministerstvo obrany ve
spolupraci se spolecCnosti Markent, s.r.o. a jeho sou€asti byla i baterie otazek
smeéfujicich k problematice mezilidskych vztaht a urovni Fizeni v armadé. Ukazalo
v utvaru. S ohledem na vysledky tohoto vyzkumu byla v ramci vzdélavacich aktivit
pro vedouci zameéstnance a ostatni odborné zameéstnance na ministerstvu zafazena
pfednaska na téma ,Nasili na pracovisti— mobbing, bossing, obtéZovani®.

Ministerstvo prace a socialnich véci udélilo vroce 2005 granty na Ctyfi
vyzkumy tykajici se problematiky rovnosti Zzen a muza:

e Trendy socialné politickych mechanismu ovliviujicich genderové
vztahy IV.

Realizatorem byla agentura Factum Invenio s.r.o.. Vyzkum navazal na
prizkum provedeny v roce 2002, 2003 a 2004 a bude pokracovat i v roce
2006. Cilem tohoto vyzkumu je pribézné monitorovat promény verejného
minéni v oblasti rovnosti Zen a muzu.

e Analyza pfi¢in nizké zaméstnanosti zdravotné postizenych zen

Realizatorem byla agentura Factum Invenio s.r.o. Vyzkum zmapoval
zameéstnanost zdravotné postizenych Zzen a muzu s ohledem na hledisko
rovnych pfilezitosti zen a muzl. Sou€asné identifikoval postoje spole¢nosti
k nizké zaméstnanosti zdravotné postizenych Zen a navrhnul opatfeni,
jejichz uplatnénim by mohlo dojit ke zvySeni zaméstnanosti zdravotné
postizenych zen.
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e Podpora pristupu zen a muzi k zaméstnani v pro né netradi¢nich
oborech

Realizatorem byla agentura STEM. Vyzkum identifikoval postoje Zzen a
muzl k mechanismim ovliviujicim vybér povolani a pfipravu na néj.
Vyhodnotil spokojenost s vybérem povolani, a to jak Zen v typicky
zenskych a muzu v typicky muzskych povolanich, tak i nazory zen
uplatriujicich se v typicky muzskych a muza uplatiujicich se v typicky
Zzenskych povolanich.

e Analyza vynalozenych nakladi na dotace ve vybranych politikach
Ministerstva prace a socialnich véci z hlediska rovnosti zen a muz

Realizatorem byla Ing. Michaela Foltysova. Vyzkum genderovou analyzou
vynalozenych finan€nich prostfedkd na dotace zjistil, kolik finan¢nich
prostfedkl je ve skuteCnosti vydavano ve prospéch Zen a kolik ve
prospéch muzu. Byla navrzena opatifeni na doplnéni dotacni metodiky,
ktera by méla zefektivnit proces poskytovani dotaci s cilem umoznit jak
Zenam, tak muzam rovny pfistup k Cerpani finan¢nich zdroja.

Podporované aktivity v ramci grantového schématu opatreni 2. 2. Opera¢niho
programu Rozvoje lidskych zdroji umoznuji vyzkum spoleenskych jevl v otazce
rovnych pfilezitosti na trhu prace. SouCasné jsou horizontalnim tématem vsSech
grantovych schémat k omezeni diskriminace pfi provadénych €innostech.

Ministerstvo obdrzelo v roce 2005 vystupy studii ,Sociodemografcka analyza
neuplnych rodin s nezletilymi détmi a ,Komparace rodinnych politik ve stfedni
Evropé“. Soucasti druhé studie je i analyza podminek k lepSi slucitelnosti profesnich
a rodinnych roli. Vystupy obou studii budou zohlednény pfi aktualizaci a realizaci
Narodni koncepce o rodiné.

V ramci vyzkumu pro potfeby statu byl v roce 2005 realizovan firmou Gabal
analysis & consulting projekt na téma Kvalita a dostupnost systéemu sluzeb pro obéti
domaciho nasili. Cilem vyzkumu bylo vytvofit souhrnnou zpravu o stavu
poskytovanych socidlnich sluzeb pro obéti doméaciho nasili v Ceské republice.
Dosazené vysledky poskytuji zasadni informace o typech socialnich sluzeb, které se
jevi jako nejefektivnéjsi v feSeni dusledktd domaciho nasili. Vystupy budou vyuzity pfi
stanovovani priorit resortu v koncep€nich pracich. Zasadni vyznam budou mit tyto
vystupy pro dotacni fizeni, kterym Ministerstvo prace a socialnich véci zajisStuje
bézny provoz poskytovatelll socialnich sluzeb, ale také pro dotaéni fizeni, ktera jsou
vyhlaSovana jako pilotni (inovativni) projekty.

Ministerstvo informatiky se vramci své vécné pusobnosti nepodili na
vyzkumu jevu, které vedou k diskriminaci zen, pfipadné ohrozeni jejich distojnosti,
zdravi nebo Zivota a ani nezadava vyzkumné projekty tykajici se genderové
problematiky. Ministerstvo informatiky zadava zpracovani analyz za oblast
informacnich technologii v€etné genderového pfistupu.

Ministerstvo zahrani¢nich véci, Ministerstvo zivotniho prostredi,
Ministerstvo kultury, Ministerstvo vnitra, Ministerstvo pro mistni rozvoj a
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Ministerstvo dopravy nevyvijela k naplhovani vySe uvedeného ukolu konkrétni
aktivity, respektive je ve své zpravé neuvedla.

Navrhy k ¢éasti 7. Sledovani a vyhodnocovani uc¢innosti uplatiovani principu
rovného postaveni Zzen a muzu

Preformulovat ukol 7. 2.

7. 2. Vyhodnocovat ucinnost opatfeni k uplathiovani principu rovnosti a na pozadani
je predkladat viadé a nestatnim neziskovym organizacim, zabyvajicim se
postavenim Zen a rovnosti Zen a muzd.

Odpovida: ministr prace a
socialnich véci
Termin: pribézné

Preformulovat ukol 7. 4.

7.4. V ramci své grantové politiky podporovat vyzkum spoleCenskych jevl, které
vedou k diskriminaci zen nebo muzu, pfipadné k ohrozeni jejich dustojnosti, zdravi
nebo Zivota.

Odpovidaji: ¢lenové viady

Termin: 31. 12. 2006

U ukolu 7. 3. se navrhuje pouze aktualizace terminu pInéni na rok 2006.
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UCAST ZEN V ROZHODOVACIM PROCESU k 31. 12. 2005 (zdroj: resorty)

Tabulka ¢. 1

funkce = Ministr| Naméstek | Reditel / feditelka | vedouci oddéleni | ostatni odborni | Reditel /feditelka | vedouci detas.
/minist| /naméstky odboru pracovnici/ resortni pracovisté
ryné | né ministra pracovnice instituce
ministerstvo | M/Z M| Z| M| Z |%Z| M| Z |%Z| M| Z |%%Z| M| Z |%Z| M| Z |%Z
dopravy 1/0 4 1 19 2 951 32 | 16 |33,3| 184 | 197 | 51,7
informatiky 0N 3 1 8 4 33 5 7 58 | 52 | 61 54
financi 1/0 5 1 33 | 15 | 3 64 | 60 | 48 | 394 | 649 | 62 | 18 2 10
kultury 1/0 3 1 9 4 31 7 15 | 68 | 72 | 149 | 67 | 25 5 17
pro mistni rozvoj 1/0 5 2 18 9 33 | 39 | 22 | 26 | 140 | 259 | 65
obrany: vojaci z povolani 1/0 10 1 82 3 3561227 | 42 | 156] 623 | 633 |50,4] 70 | 18 |205| 4 4 50
ob&anséti zaméstnanci'
prace a socialnich véci 1/0 4 2 13 | 13 | 50 | 39 | 36 | 48 | 179 | 427 | 70,5
pramyslu a obchodu? 1/0 5 0 35 6 |146]| 69 | 35 |33,7] 278 | 276 | 49,8 10
spravedInosti 1/0 5 0 12 5 1294 18 | 19 |[514] 70 | 163 | 70 0
Skolstvi, mladeze a 0/1 5 1 22 7 1241 15 | 15 | 50 | 111 | 296 | 72,7 1
télovychovy
vnitra 1/0 6 1 54 | 12 [18,2| 149 | 65 |23,7|1737 | 1471 | 30 20
zahrani¢nich véci - ustredi | 1/0 7 1 32 13 [ 28,9] 52 23 [30,7| 244 | 346 | 58,6 0 95 16 | 14,4
- zahranici 664 | 528 | 44,3
zdravotnictvi 1/0 4 0 11 10 | 48 | 16 | 18 | 53 | 95 | 223 | 70 | 71 15 | 17 0 3 | 100
zemédélstvi 1/0 4 1 82 | 18 | 18 | 97 | 51 35 | 694 | 1080 | 61 6
zivotniho prostredi 1/0 7 1 28 | 12 | 30 | 50 | 36 [41,8] 180 | 299 | 62,4| 14
Urad vlady: 1/0 2 0 20 | 11 35 |1 29 | 19 | 40 | 120 | 227 | 65 0 5 1 17
ministr / ministryné 1/0
mistopfedseda viady 1/0
predseda vliady
Celkem

1 — v€etné Generalniho Stabu; 2 — u resortnich instituci zahrnuje rozpoctové a pfispévkové organizace.

Pozn.: vrchni feditel/ feditel afadu - uvadét v kolonce ,naméstek ministra“, pokud je podfizen pfimo ministrovi;
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Tabulka ¢. 2

Priamérné hrubé mési¢ni mzdy

Ukazatel = Primérna mzda 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Celkem (v K¢) 11069 12572 13361 14097 15187 16353 18133 19510 20545
Zeny (v K& 9449 10730 11036 11793 12641 13755 15217 16404 17256
Muzi (v K¢) 12245 14166 15323 16109 17251 18481 20404 21983 23044

Podil primérné mzdy Zen
na primérné mzdé muzi v
procentech 77,2 75,7 72 73,2 73,3 74,4 74,6 74,6 74,9

Zdroj: CSU - vybérové Setieni
Publikace "Struktura mezd zaméstnanct v roce 2004"
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Tabulka ¢. 3

Mira ekonomické aktivity (v %)

Vékova skupina 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Zeny 52,3 52,6 52,3 51,8 51,8 52 52,1 51,6 513 50,9 50,8 50,5
15-19 33,1 32,1 25,5 222 19,8 19,6 18,1 13,9 10,1 8,5 8,4 7,7
20 - 24 53,8 56,9 59,1 58,2 57,9 60,3 60,8 61,8 60,7 57,7 56,4 53,2
25 -29 64,4 63,6 64,6 61,6 61,7 63,8 64,6 64,9 63,7 64,5 64,1 64,1
30 - 34 80,2 80,3 78,5 76,9 77,2 78,2 76,4 76,5 76,1 73,8 73,8 72,8
35-39 89,8 89,7 89 87,4 86,8 86,4 87,4 86,7 87,1 87,5 87 86,7
40 - 44 91,4 92 92 91,3 91,6 90,8 92 91,3 92,3 91,2 89,6 90,9
45 - 49 91,9 91,1 90,7 90,6 90,5 89,6 90,6 91,1 91,5 91,5 91,2 90,1
50 - 54 78,2 78,4 79,5 81,2 82,1 81,8 81,5 82,1 83,5 84,3 84,9 86,1
55-59 26 27,7 29,7 33 34,6 32,8 32,9 32,6 333 37,7 42,1 455
60 + 6 5,7 5.8 5,7 54 5 53 45 47 4.8 5,1 5
Muzi 71,3 71,4 71,5 71,4 71,1 70,8 70,6 69,8 69,4 69,3 68,7 68,4
15-19 37,9 37,5 32,9 28,7 25,9 25,5 22,8 16 12,9 11,3 10,4 9,6
0 - 24 86,2 85,2 85,5 84,9 82,4 80,5 78,9 79,4 76,9 73 70 67,6
25-29 96,4 96,6 96,9 96,8 96,4 96,2 95,8 95 95 94,8 94,7 93,6
30 - 34 97,8 97,3 97,7 97,7 97,2 97,9 97,6 97,4 97,5 97,2 96,8 97,4
35-39 97,3 97,3 97,4 96,9 97,3 97,1 96,5 97,3 97,3 97,3 97 96,6
40 - 44 96,9 96,5 96,5 96,4 96,3 95,7 96,5 96,2 96,1 96,1 94,5 95,9
45 - 49 93,6 94,7 94,3 94 94,5 95 94,7 94,7 94,1 94,4 93,8 93,5
50 - 54 88,3 88,1 88,8 89 89,5 89,2 90 89,9 90,4 90,1 90,1 90,6
55-59 71,1 73 75,9 77,4 77,9 75,3 76,9 75,8 76,9 79,5 80 81,4
60 + 14,9 14,7 14,8 15,7 14,8 13,9 12,8 11,8 11,8 13,6 14,2 14,1

Zdroj: Vybérové Setieni CSU, publikace "Zaostieno na muZe a na zeny 2005"

Poznamka:

Mira ekonomické aktivity je konstruovana podle metodiky ILO a Eurostatu,
tj. jako podil celkové pracovni sily na poctu osob ve véku 15 a vice let.
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Tabulka ¢. 4

Ekonomické postaveni obyvatelstva

pocty osob v tis.

Zeny Muzi Celkem
Pocet obyvatel 5243,7 4990,7 10234,3
Populace starsi 15 let 4509,4) 100,0%| 4215,0f 100,0%| 8724,4| 100,0%
Ekonomicky aktivni obyvatelstvo 2293,8| 50,9%| 2908,1| 69,0%| 5201,8 59,6%
Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo 2215,6| 49,1%| 1307,0f 31,0%| 3522,6| 40,4%
Zaméstnani 2068,0 45,9%| 2729,2| 64,7%| 4797,2 55,0%
[Nezaméstnani 225,7 5,0% 1789 42%| 404,6 4,6%

Zeny Muzi Celkem
Pocet obyvatel 5243,7 4990,7 10234,3
Populace starsi 15 let 4509,4 51,7%| 4215,0f 48,3%| 8724,4| 100,0%
Ekonomicky aktivni obyvatelstvo 2293,8| 44,1%| 2908,1| 55,9%| 5201,9] 100,0%
Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo 2215,6) 62,9%| 1307,0f 37,1%| 3522,6] 100,0%
Zameéstnani 2068,00 43,1%| 2729,2] 56,9%| 4797,2 100,0%
Nezaméstnani 225,770 55,8%| 178,9] 442%| 404,6/ 100,0%)

Zdroj: CSU, Zaméstnanost a nezaméstnanosti v CR podle vysledkil vyb&rového Setieni pracovnich sil za 3. &tvrtleti 2005
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Tabulka ¢. 5

Nezaméstnani podle véku

Vv tis. osob
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Zeny
Vekové skupiny:
15-19 20,5 19,5 15,6 14,4 15,5 21,2 22,1 17,6 14,5 12,2 12,2 10,9
20 - 24 15,8 16,2 15 14 19 29,8 40 36,4 34 31,2 32,2 30,7
25-29 19,5 20,6 18,3 16,2 20,1 26,9 36,2 36,8 35,4 32,1 30,7 33,8
30-34 15 16,6 14,3 15 20,1 26,4 343 35,1 31,1 26,8 33,4 32,8
35-39 14,2 13,8 11,7 11,2 13,2 19,5 26,8 26,2 28,6 26,6 30 26,4
40 - 44 14,3 12,1 12,7 11,5 15,4 21,7 26 26,7 23,1 19,4 22,8 24
45 -49 10,4 10,2 10,6 10,5 15 20,5 27,5 30,8 23 22,6 23,7 22,7
50 -54 6,2 4,8 6,3 7 10,5 15,9 21,5 249 25,6 24,6 28,5 29,5
55-59 3 2,1 3 3,2 3,5 3,1 4,6 5,5 5,9 6 9.4 11,9
60 + 4,2 2,7 2,4 3,1 3,2 4,5 4 2,9 3,7 3,3 1,6 1,9
Muzi
Vékové skupiny:
15-19 17,7 21,7 17,6 13,8 14,5 21,5 24,6 17 14,8 11,6 11,9 13,1
20 - 24 17,5 19,1 19,2 18,5 22 29,8 46,7 51,2 44.6 38,7 38,9 46,6
25-29 10,3 10,8 11,6 11,4 12,9 18,1 25,9 26,8 27,9 243 27,8 29,9
30-34 10 10,2 8,8 7,7 11,1 14,1 21,4 20,6 17,5 15 14,7 16
35-39 9,3 10 10,2 8,9 11,2 12 16,6 18,9 19,1 15,1 15,4 18,2
40 - 44 9,1 8,2 9,6 9,3 12,3 14,4 20,5 19 16,9 14,9 13,8 17,5
45-49 9,2 82 7,7 9 10,8 13,5 21,5 21,8 19,2 18,2 16,6 18,7
50 -54 4,1 4,8 5,3 6 8,3 11,4 19,4 21,4 18,9 18,3 19,6 21,8
55-59 3 4,7 3,2 4,6 5 7,1 10,5 12 11 10,2 12,3 16,4
60 + 6,8 4,8 5 6,1 4,8 4.4 4,1 2,9 3,4 3,1 3,7 3,1

Zdroj: CSU, publikace "Zaostieno na muze a na zeny 2005"
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Tabulka ¢. 6

Zeny a muzi pobirajici rodi¢ovsky pFispévek

stav k 31.12. 2005

vék od 3 do

Dité vék do 3 let N .| Celkem %

7 let véetné
Zeny 225 607 58964 284 571 98,6%
Muzi 2834 1080 3914 1,4%

Zdroj: MPSV, Systém statni socialni podpory (OKSTAT), Vyplacené fadné davky
nalezejici za mésic 11/2005
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