Souhrnné zprava o plréni
Priorit a postupi vlady pii prosazovani rovnych [Filezitosti pro Zzeny a muze
za rok 2007

Uvod

Posatky vladni politiky rovnych piileZitosti Zen a muh v samostatné Ceské
republice sahaji do 90. let 20. stoleti, kdy se &mti pravnihdaduCR stala Umluva OSN
o odstragni v3ech forem diskriminace Zen (1993) a kdyCsska republika ffhlasila k
zawrim ctvrté swtove konference OSN o Zenach, konané v Pekinguce G995 (tzv.
Pekingské atni platfornt) a k dalSim mezinarodnim dokumé&mt Tim na sebéeska vliada
pievzala i zavazek zabyvat se otazkami rovného pestamui a zen.

K vyraznému posileni politiky rovnychrifezitosti a rovnopravného postaveni obou
pohlavi doSlo v roce 199&izenim oddleni rovnosti mut a Zen na Ministerstvu prace a
socialnich ¥ci, které vykonavalo koncepi a koordinani roli. Ve stejném roce bylipat
vladni program ,Priority a postupy vladyi prosazovani rovnosti miz Zen“. Od roku 1998
se otazkou rovnychifezitosti mu# a Zen zé&ala zabyvat téZ Rada vlady pro lidsk&a prava,
konkrétré jeji Vybor pro odstragni vSech forem diskriminace Zen. DalSim vyznamnym
krokem bylo v roce 2001tizeni samostatného poradniho organu viady pro ptéakného
postaveni Zen a mtiz Rady vlady pro rovnéifezitosti Zen a mu¥ Od 1. 1. 2002 pracuje
na kazdém ministerstvu minimé&lnjeden pracovnik, do jehoz pracovni n&plpafi
problematika rovnychiflezitosti Zen a muv oblasti ¥cné mgisobnosti resortu (tzv. gender
focal point).

Béhem nastitného vyvoje doslo k pozitivnim zZmmam v postaveni Zen a muz
v ¢eské spolénosti zejm. na poli legislativy (n&pzakotveni zadsady rovného zachazeni a
zékazu diskriminace zistodu pohlavi v zakano zangstnanosti, zakoniku prace a dalSich
zakonech, pravni uprava ¢bbvani a sexualniho aliovani, zakotveni zasady rovného
odmenovani, pravni Oprava rosbvské dovolené a ragbivskeho pispsvku, zakotveni
skutkoveé podstaty trestnékimu ,tyrani osoby Zijici ve spote¢ obyvaném byt nebo domny*
v trestnim zako® pravni Gprava vykazani nasilné osoby ze sp@lko obydli). Ceska
republika se téz zapojila do prograr&vropské unie podporujicich rovnéilpzitosti Zen a
mual (PHARE, Evropsky sociélni fond - Opéra program Rozvoj lidskych zdrgj nyni
Opera&ni program Lidské zdroje a z&stnanost, Program Iniciativy Spoenstvi EQUAL),
prokehla frada informé&nich kampani, projekt vyzkumi a analyz, byly vydany publikace a
piirucky k tématu postaveni maa zen ve spot@osti.

Sowtasny stav v rovnych gFilezitostech pro zeny a muze

Prilezitosti muf a zen WCR zistavaji nicméd i nadale nerovné, éemz nejlépe
swddi nasledujici statistické GdajereBtoze Zeny tud vétsinu obyvatelCeské republiky
starSich 15 let, jejich podil na ekonomicky aktandbyvatelstvu je ve srovnani s muZi
vyrazre nizsi (49,7 % ku 68,5% Velky rozdil je zejména v rie ekonomické aktivity Zzen a
muZi ve wku 30-34 let (67,4% u Zen oproti 97,6% u rim)Zco? odpovida skuteému nebo
piedpokladanému odchodu Zen na nskeu, resp. rodovskou dovolenou. Mira
zanestnanosti (podil ptiu osob s jedinym nebo hlavnim z&manim ve skupinl5-64 let)
ve 4. c¢tvrtleti 2007 dosahovala u Zen 57,4%, u thub,5%. Mira zarstnanosti Zen
v produktivnim ¥ku v CR je niz8i nez v EU 15 i EU 27 (Udaje za®rtleti roku 2007 €R:

! Pramenwww.czso.cz Podle stavu ve £tvrtleti 2007.



zeny 57,5%, muzi 74,5%; EU 27. Zeny 58,3%, muzb%4, EU 15: Zeny 59,6%, muZzi
74,2%). Patrny je téz rozdil v feizangstnanosti Zen a miae wkové kategorii 55 — 64 let
(33,7% Zeny, 60,4% mu}j u obou pohlavi doslo nicmén této \Ekové kategorii ke zvySeni
miry zangstnanosti oproti srovnatelnému obdobi roku 2006.

Zeny jsou vice zastoupeny mezi nezammanymi - mira registrované nezsimanosti
7en k 31. 2. 2008inila 7,2%, zatimco u muZto bylo 5,0% Pro srovnani s Evropskou unif
uvadime téZ Udaje za &vrtleti roku 2007, kdy mira nezastnanosti Zen ¥R dosahovala
6,6%, mira nezatstnanosti mu 4,4% (EU-27: 7,8% Zeny, 6,5% muzi). Zeny jsou e
postizeny dlouhodobou nezastnanosti (5,2% Zen; 3,2% nidf a pevazuji mezi
zamgstnanci pracujicimi naasteény Gvazek. Podil Zen pracujicich &@sté&ny Uvazek \CR
je nicmért vyrazre niz8i nez pimér EU-27 (ve 2&tvrtleti 2007CR: Zeny 8,1%, muzi 1,7%,
EU 27: zeny 30,9%, muzi 7%).

DalSi oblasti, kde jsou Zeny vyznatranevyhodgny oproti muzm, jsou vydlkové
moznosti. V medianu rozdil imérného hodinového hrubého §kiu muzi a Zen WCR &ini
18% v neprosfch Zen, v EU-27 je ditprocenta niz&i Rozdil mezi vydlky Zen a mui je
ovlivnén zejména tim, Ze Zeny se sdedtji v odwtvich s nizkymi vydlky, zatimco muZi
pievladaji v odetvich s vydlky vysSimi (tzv. horizontalni segregace pracovnihiou).
DalSim vyznamnym faktorem je skutmst, Zze ve vedoucich funkcich v soukromém i
vladnim sektoru p@etre prevladaji muzi (tzv. vertikalni segregace pracovnitnou).
Zastoupeni zen ¢R ve vedoucich pozicich v podnicich je obeerizké (29,2%; EU-27:
32,69%), ve srovnani s rokem 2001 (26,5%) Ize nicénBsznamenat mirné zlepseni.

Obdobné plati téZ o podilu Zen na sgragci verejnych. Zastoupeni Zen v Poslanecké
smemovnd ParlamentuCR se od roku 1999 trvale pohybuje kolem 16%mz seCeskéa
republikafadi do poslednirétiny evropské sedmadvacitky. Ré%reardzejici a kritizovanou
skutenosti je, Zze Weské republice jako v jediné zemi Evropské unidadp® poslednich
volbach do Poslanecké gnovny v roce 2006 k negativnimu vyvoji (@ poslankit se
snizil ze 17% na 15,5%, absolétn34 na 31 poslanky. V Senatu ParlamenttR tvori Zeny
pouhych 11%. Velmi nizké je rovh zastoupeni Zen v krajskych zastupitelstvech (15%)
vy3Si paéet Zen reprezentuj€eskou republiku pouze v Evropském parlamentu (2],8%
V osmnactilenném kabinetu jsou jen 2 Zeny, cagqstavuje 11%. Rty Zen ve vedoucich
pozicich na ministerstvech a jiffizeny Gadech k 31. 12. 2007 vyplyvaji z tabulkyl.

Zeny se také viceistavaji s problémyip sladovani rodinného a pracovniho Zivota,
12 let (53,4% Zen; 93,9% mifj a paet mudk pobirajicich rodiovsky pispsvek (pouhé
1,34%; od roku 2005 navic dochazi k mirnému poklegoitu muzi pobirajicich tento
piispivek, viz tabulka:. 15).

Vzdelanostéeskych Zen a muzdosahuje vysoké arogndivky obecr pievazuji mezi
studenty i absolventy vysokych Skol. To se ovSetykdewdeckych a technickych, tj. lépe
placenych obdr, kde gevladaji muzi.

Mezi okétmi domaciho nasili fievazuji rkolikanasobs Zeny nad muzi (414 Zen
oproti 44 muim v roce 2006), mezi pachateli naopak muzi nad rbér@ objasgnych
piipadi v roce 2006 jich 443 spachali pachatelée a 14 pgaldyd. Tomu odpovida i podil
muzi na celkovém p&iu osob vykazanych ze spdteho obydli na zakl&dzakonad.

2 Pramen: http://portal.mpsv.cz/.

3 Zaosteno na Zeny, na muz€esky statisticky fad, Ministerstvo prace a sociélnickcy, Praha 2007.

4 Zprava Komise Raf Evropskému parlamentu, Evropskému hospskdmu a socialnimu vyboru a
Vyboru regiori. Rovnost Zen a muiz— 2008 (Gdaje jsou za rok 2006).



135/2006 Sb., kterym seémi nekteré zakony v oblasti ochranygal domacim nasilim (782
muAi oproti 8 Zendm za rok 2007). ZkuSenosti nestatnitiskovych organizaginnych

v oblasti ochrany ff&d domacim nasili nicmémapovidaji, Zze vyskyt domaciho nasili je ve
skut&nosti mnohem vysSi, nez jak by se dalo vyvoditedfZenyckisel.

Vyvoj nazora verejnosti na rovné ilezitosti Zzen a mui je od roku 2002
soustavl sledovan progednictvim kazdoréniho pazkumu véejného migni nazvaného
Trendy sociala politickych mechanisiin ovliviwujicich genderové vztahy. Tentoupkum i
v loiském roce potvrdil, 7e obyvatel€eské republiky — v souladu s vy3e uvedenymi
statistickymi Gdaji - nepovazuji moznosti nitg zen VCR v jednotlivych oblastech Zivota za
vyrovnané. Muzi jsou podle dotazanych osob zvykotdm oblasti odmiiiovani (s vyrokem
souhlasi 63,4% osob celkem, z toho 47% WmuZ8,8% Zen), Zeny jsou naopak
uprednostiovany (¥ svérovani ditte do pée po rozvodu (podle 75,3% osob) . TémSichni
dotazani (92,4%) si mysli, Ze muz i Zzena b§lirmit zamgstnani, které by jim zajistilo
sohkEstanost a nezavislost. Podlétsiny dotdzanych osob (89,5%) by domaci pragky imyt
roz&leny tak, aby ob pohlavi ngla stejré volnéhocasu pro zabavu a odfinek a ol
pohlavi by se téZ &a stejié vénovat vycho¥ a pé&i o dti (87,7%). Zasadh se nemni
nazory lidi na vyskyt domaciho nasiliat¢¥ Zenam (obas se vyskytuje podle 37,1%
dotazanych, dostasto podle 36,1%, zZenyifom reflektuji vyskyt domaciho nasili deské
spole&nosti ¢castji nez muzi). Podil lidi, kté¢ se domnivaji, Ze psychicke fyzické nasili se
béZzré vyskytuje véeskych domacnostech, je mirnizsi nez v roce 2006, avSak stale vySSi
nez v gedchozich letech.

Vroce 2007 prothla zména institucionalniho zabezpéeni politiky rovnych
piilezitosti zen a muiz VlIada svym usnesenith 762 ze dne 1Xervence 2007 pavila ke
dni 1. ledna 2008 koordinaci agendy rovnydfiegitosti pro Zeny a muZe ve spsiesti
ministryni pro lidska prava a narodnostni mensByresunem koordir@ni role souvisel téz
piesun odborného aparétu politiky rovnychilg¥itosti Zen a mu# z Ministerstva prace a
socialnich ¥ci na Uad vladyCR, a to téZ k 1. lednu 2008. Podle nestatnich kezysh
organizaci (Otetend spolénost 0. p. s.) je nicménstavajici institucionélni zabezfmni
politiky rovného zachazeni s muzi a se Zenami gigdéa nedostaljici: existujici organy jsou
vybaveny minimélnimi kompetencemi a firgafmi i lidskymi zdroji a po¥ieni pracovnici a
pracovnice jednotlivych resdrnedisponuji dostateym odbornym ani technickym zazemim.

Souwéasti institucionalniho zabezgmi politiky rovnych pileZitosti zen a muzv CR
je uz od roku 2001Rada vlady pro rovné gilezitosti Zzen a mui (dale jen ,Rada").
Usnesenim vIady. 638 ze dne 1Xervna 2007 byla do funkcegqasedkys Rady jmenovana
ministryré pro lidska prava a narodnostni menSiny MUDr. DZanStehlikova, stejnym
usnesenim se mist@usedou Rady stal MUDr. Marian HoSek, atak ministra prace a
socialnich ¥ci pro oblast sociélni politiky, socialnich sluzabrodinné politiky. Ostatni
¢lenové &lenky Rady - zastupuijici resorty, socialni partnekyanskou a odborné ¥ejnosti
- byli do funkce jmenovani ke dni 10. srpna 200&ji¢h jmenny seznam je uveden na
internetovych strankachiadu vliadyCR). Prvni zasedani Rady v novém slozeni se konalo
dne 13. zA 2007. Na tomto zasedani byl mj. schvalen dloubgdplan prace Rady a
projednan navrh zém statutu Rady, ktery stioval zejm. k roz$eni p@tu ¢lena a ¢lenek
Rady o dalSi zastupce a zastupkyrestatnich neziskovych organizaci a odborriéjmesti.
Rada dale vywila hlavni priority své dalSkinnosti, kterymi jsou v souladu s navrhem
piedsedkys ,slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota“ a ,prevenceéciho nasili. V této
souvislosti se Rada rozhodl@idit dva vybory — Vybor pro rovnéigezitosti Zzen a mu¥
v rodinném a pracovnim Zivota Vybor pro prevenci domaciho nasili, které buadxi
priority Rady blize rozpracovavat.



Do konce roku 2007 nasleglprokhly pripravné schize obou vybair. Vybor pro
rovné filezitosti Zen a mu¥v rodinném a pracovnim zivothce ve svéinnosti navazovat
na to, co uz v oblasti sl@vani pracovniho a rodinného Zivota vykonalo Meistvo prace a
socialnich ¥ci. Jeho aktivity budou zaffeny na roz$eni nabidek sluzeb {& o dit a
flexibilnich opateni, ktera fispgji ke snizeni délkyiruseni pracovni drahy Zvbdu pée o
dit¢, dale na podporu aktivniho otcovstvi a podporuesiposti atelské rodinam. Vybor pro
prevenci domaciho nasili si jako jeden ze svych wjtycil vytvofrit akéni plan prevence a
boje proti domacimu nasili, ktery by vychazel zehraacnich dopordeni a zarowe
reflektoval situaci VCR. Vybor ma dale ffipravit standardy pro poskytovani sluzebstein
doméciho nasili, vytiit preventivni a léebné programy pro nasilné osoby a navrhnout
zavedeni skutkové podstaty trestnéimu nebezpéného pronasledovani (tzv. stalking) do
trestniho zakona.

Informace o ¢innosti nestatnich subjekfi v prosazovani rovnosti Zen a muk

Nezbytnym pedpoklademieSeni komplexnich probl&mnerovného odgnovani,
nizkého potu Zen vridicich funkcich, sldiovani rodinného a pracovniho Zivota a dalSich je
spoluprace vlady ssocialnimi partnery. Tato probiha zejm. naig¢ Rady hospoddké a
socialni dohody (viz #loha lllb — plréni opateni¢. 1.3.). Socialni partiiev oblasti rovnych
prilezitosti pro Zzeny a muze vyvijeji aktivity i minRHSD, z nichz &které zmhujeme:

Svaz pfmyslu a dopravyCeské republiky (SPCR), nejwtsi podnikatelska a
zamgstnavatelska organizace(R a aktivni @astnik narodniho a evropského dialogu,
v ramci obhajoby spodmych zajnii ¢eskych podniik a vytvdeni podminek pro posilovani
konkurenceschopnosti a tvorbu pracovnich misg¢ pespektuje princip nediskriminace a
vytvareni rovnych plezitosti pro Zeny a muze ve vSech svych aktihitdgto se odvijeji ze
spole&né prijatych pracovnich prografimEvropskych socialnich partrierV roce 2005 pjali
Evropsti socialni partiie Akéni ramec v oblasti rovnosti Zen a nmiuktery obsahuje&tyii
zakladni oblasti spot@ého zajmu: role muZza Zen, prosazovani zen do rozhodovaciho
procesu, podpora rovnovaznéhodslmani profesniho a rodinného Zivotareseni rozdil
v odnenovani zen a mui DalSim relevantnim spalleym textem Evropskych socialnich
partneti je nag. autonomni Ramcova dohoda o &@aivani a nasili na pracovisti (2007).
Vysledky evropského socialniho dialogu SE® prosazuje v tymech Rady hosptské a
socialni dohody’R. Od roku 2004 zvySuje SRIR powdomi zangstnavatel o problematice
rovnych filezitosti prostednictvim své pracovni skupiny pro rovnélgzitosti. SPM'R dale
spolupracuje s nestatni neziskovou organizaci GeBuelies, o. p. s. {fspivky, rozhovory,
soutZ o nejlepsi podnik v oblasti prosazovani rovnyghepitosti Zen a mui) a Ceskou
manazerskou asociaci (s&itmanazerka roku) a ztggiuje informace o oblasti rovnych
prilezitosti Zen a muZve svém periodiku Spektrum a na webovych strankach

Svazceskych a moravskych vyrobnich druzstiewhodols prosazuje politiku rovnych
piilezitosti pro zeny a muZe zejména v oblastid’slani rodinného a pracovniho Zivota.
Dukazem toho je zray podil Zen v pozicich ipdsedkyi a mistopedsedky clenskych
vyrobnich druZstev (115 Zen ve vedoucich pozicichmeci 254¢lenskych druzstev). Svaz
v z&i 2007 spoluptadal 70. Zofinské forum na téma Socialni odpimost firem a rovné
prilezitosti, jehoZ cilem bylo seznamitastniky mj. i s rovnocennym postavenim iin@zzen
ve vedoucich funkcich. Na toto téma zde vystoupgédma Mala, fedsedkyn druzstva
Moravska ustedna Brno, ocema titulem ManaZerka roku 2006.

Ceskomoravska konfederace odborovych @svdZMKOS), nejwtsi odborova
konfederace ¥R, usiluje o prosazovani rovného postaveni zen aimilerg a systematicky
v odborech a mimodjak v narodnim, tak v evropském a SirSim mezitdim kontextu. Na



narodni Grovni m&MKOS fadu specializovanych pracovi& rékteré poradni struktury,
mezi nimi i Vybor pro rovné iflezitosti Zen a muk Z celkového p&u osob sdruzenych
v odborovych svazecliMKOS tvari 56% muzi a 44% zeny)CMKOS sleduje ve svych
statistikach rové& podil Zen a mu#na praci odbdr, jejich zastoupeni ve funkcich na vSech
arovnich, zapojeni Zen do projékizantrenych na rozvoj lidskych zdigj do tymi
kolektivniho vyjednavani apod. | v odborech stdltipZe Zeny jsou zastoupeny nejvice na
nejnizsi urovni hierarchie, proto zvoleni Zeny dmkce mistofedsedkyd CMKOS v roce
2006 povazujeMKOS za dilezity Gsgch. CMKOS prosazuje ve své praci princip gender
mainstreamingu, nejvyrag v ramci legislativniho procesu. Dik§MKOS nag. doslo ke
zvy3eni procentni sazby u @éité pomoci v matistvi, CMKOS naopak nesouhlasila s novou
Upravou rodiovského pispevku a upozatuje na to, Zetzné formy flexibilni prace vedou
podle zkuSenostCMKOS ke zhorSovani pracovpravnich vztah zejm. zanistnankyi.

V roce 2007 s€ MKOS aktivr Gastnila panelu Rovné&itezitosti Zen a muna zavresné
konferenci Evropského roku rovnychilpZzitosti pro vSechny a dalSich akci z oblastng@h
piilezitosti Zen a muiz V ramci Programu Iniciativy Spalenstvi EQUAL vydalaCMKOS
jako partnerka Gender Studies, o. p.¢&ebmi manual ,Kolektivni vyjednavani aneb upéath
rovnosti mui a Zzen v praxi®, ktery zaéstnanym osobam ukazuje konkrétni moznosti, jak p
kolektivnim vyjednavani dosahnout zawatl opateni umoaujicich |épe sladit profesni a
rodinny Zivot a rovnost v odéiovani. Stejs jako Svaz pimyslu a dopravy eské republiky
vychazi i CMKOS pi své &innosti z Akniho ramce v oblasti rovnosti muZa Zen
podepsaného evropskymi socialnimi partnery v rébh2

Nemeér dilezité a zasluzné aktivity v oblasti rovnycHlgzitosti Zen a muzvyvijeji
nestatni neziskové organizaceProstor této zpravy bohuzel nedovoluje zminit rpbde
vSechny aktivity vSech nestatnich neziskovych amgani realizované vroce 2007.
Nasledujici stréna informace je nicménuvadna jako oceéni nenahraditelnéhorigspivku
neziskového sektoru v této oblabti.

Vroce 2007 pokrovala Asociace pro rovné slezitosti, sdruzeni nestatnich
neziskovych organizaci zabyvajicich se od roku 186fizn¢jSimi aspekty rovnosti Zen a
muzi ve spolénosti, jako jedna z partnerskych organizaci vizaal projektu ,Dit neni
handicap”. V ramci tohoto projektu se Asociace mené fFilezitosti podili na vypracovani
odborného modulu e-learningového kurzu usii@diho matkam na rodlovské dovolené
navrat na trh prace. V Asociaci pro rovn@gzitosti jsou sdruzeny n&pobcanské sdruzeni
Agentura GAIA, Jin¢eské matky, o. s., Klubydganskych Zen, Most k Zivotu, o. p. st, Si
mate‘skych center, o. s., zajmové hnuti Soeidlemokratické Zefiya dalsi nestatni neziskové
organizace, z nichz¢hteré jsou zastoupeny i v dalSiclieshovych organizacich zngmych
nize.

Za prava a zajmy zen i jednotlivyetenskych organizaci lobujeeska zenska lobby.
Ceska zenskéa lobby sdruzuje nésledujicich 21 organiAPC — WNSP (Asociace pro
progresivni komunikaci), APERIO - Spéiest pro zdravé rodovstvi, Asociace podnikatelek
a manazerek'R, o. s., obanské sdruzeni Athinganoi, &@mské sdruzerfeska asociace dul,
Cesky helsinsky vyboCesky svaz zen, Evropska kontaktni skupina, FOrunge5®. s.,
Gender Studies, 0. p. s., Hnuti za aktivni st o. s., Zenska romska skupManushe,
Moravska asociace podnikatelek a manazerek, prodem s., Rosa 0. s., ¢dnské sdruzeni
Rozkos$ bez rizika, Soroptimist International klulah, Unie katolickych Zen, UNIPA (Unie

® Zdrojem uvadnych aktivit jsou informace poskytnutésthovymi organizacemi Zzenskych nestatnich
neziskovych organizaci poskytnuté ministryni praska prava a narodnostni mensiny v tnoru 2008.

® Stinova zprava v oblasti rovného zachazeni a rolngileZitosti 7en a mu# Gender Studies o.p.s.,
Praha 2004.



porodnich asistentek), projekt Magdafzeské katolické charity a Zaba na prameni, o. s.
Z ¢innosti rekterych tchto organizaci uvadime nasleduijici:

Cesky svaz zese od roku 2002 dé@ervna 2008 spolupodili v ramci Programu
Iniciativy Spole&enstvi EQUAL na projektu Modelovy program podporiadevani
profesniho a rodinného zivota (MOPPS). V ramci tohgrojektu vzniklo pt informanich
center poskytujicich Zenam sluzby ke zvySovaniheivalifikace a v roce 2007 prétido 13
disemingnich semin&i zantfenych na $eni vystuf projektu. K Evropskému roku rovnych
piileZitosti pro vdechny zorganizov@lesky svaz Zen viském roce téZ semire ,Rok
rovnych grilezitosti @ima¢lenekCeského svazu Zzen“.

Evropska kontaktni skupinaroce 2007 distribuovala publikaci ,Prace Zeromdva
v Ceské republice* shrnujici vysledky vyzkumu praagomova VCR a omalovanku ,Tata-
méama, mama-tdta — v kuchyni i u fiata“, kter4 belou formou odbourdva stereotypni
pohledy na muzskou a Zenskou roli v r@dinEvropska kontaktni skupina déle realizovala
projekt Na rovinu, jehoz cilem bylo zmapovat proicgegrace cizinek déeské spolénosti, a
projekt Diskriminace azylafta azylantek 'R z genderové perspektivy, ktery je zaemy
na genderové aspekty procesu (nucené) migrace.

Ob¢anské sdruzenFérum 50 % vroce 2007 zadalo vyzkum i#egného migni
zjistujici preference obyvat€IR, pokud jde o vstup Zen do politfisyna téma podpory vstupu
Zen do rozhodovacich pozic a politikiipyavilo konferenci se zahramimi hosty. V beznu
2007 usptadalo Férum 50% semih@ro genderové nestatni neziskové organizace mazv
»~Jak lobovat za rovnérpezitosti Zen a mu¥ a v kwétnu celostatni setkani zastupiteleksmn
CR v Pogbradech. Forum 50 % déale zorganizovalo &uBtrana oteena zenam, jejiz
vitézkou se vroce 2007 stala Strana zelenych, fgnw uspdadalo sympoziumCeské
prezidentky s cilem hledat vyrazné Zenské politios&ébnosti. Na konci roku 2007 byla
zpiistupréna Otevena univerzita Www.otevrena-univerzita.¢z distagni vzdlavani o
rovnych gilezitostech a principech demokracie, a ttghu celého roku probihaly ,zacviky*
pro zeny, které aspiruji na vstup do politiky.

Gender Studies, 0. p. se vroce 2007 souetlila pgevazg na oblast rovnych
piilezitosti Zen a mu¥na trhu prace. Gender Studies provozuje pravradmar pro osoby
diskriminované na trhu prace na zaklad&kku a pohlavi, poskytuje konzultace firmam
v oblasti rovnych filezitosti Zzen a mu¢ a z&izeni pée o dti a vydava kazdy #sic
elektronicky zpravodaj ,Rovnéijpezitosti do firem“. Gender Studies déle vis&ém roce
koordinovala kamp#a,Nenechte se diskriminovat a nedovolte to jinyr8: nisto v sowzi o
nejlepsi neziskové medialni kampafihadlo) a jizétvrtym rokem psadala Sowtz o nejlepsi
firmu s rovnymi pileZitostmi vCR. Poprvé ve spolupraci s MUR téZ udlila ocereéni Urad
roku Rl na Ril. V roce 2007 tato nestatni neziskova organizasiavila mezinarodni den
rovnosti Zzen a mui uspdadala konference ,Rovnérifezitosti Zzen a muk v prosperi
podniku®, ,Perspektiva Zzen na trhu prace* a ,Genaenarketing” a vydala sama nebo ve
spolupraci s dalSimi nestatnimi neziskovanymi oizgoemi 9 publikaci na obdobna témata.
Gender Studies také ve své knihdwnroce 2007 organizovala cyklus autorskyténi Zen
spisovatelek aipdnasky naizna témata.

Konzultaini stedisko pro Zensk@rojekty proFem o. p. sv roce 2007uspdadalo
Motivaéni kurzy pro Zeny znevyhodné na trhu prace, kterych setadtnilo 30 Zen, v ramci
dlouhodobého projektu AdvoCats for Women (poskytdaezplatného pravniho poradenstvi

" Vyzkum veaejného migni realizovany na konci roku 2007 CVVM pro o. s.réd 50%: Podle 87%
Zen a 62 % mutje poteba, aby byl vstup Zen do politiky akt&mpodporovan, 59 % dotazovanych je
pro zmény pri sestavovani kandidatnich listin a 39% osob prétikwe volenych funkcich.



Zenam-obtem nasili v Praze, B&éna Mostu) roz&ilo nabidku pravéporadenské sluzby o
dalSi dva konzultai terminy v Praze. Vikeznu 2007 zakdfila proFem projekt s nazvem
Pravem proti domacimu nasili, jehoz vyvrcholeninh\biednu 2007 fidenni stejnojmenny
mezinarodni pravnicky kongres. V dubnu 2007 proReimjila v rdmci projektu Join the Net
Skoleni k tématu ,Nasili jakoffina vzniku posttraumatické stresoveé poruchy u zdivek®.
Konference k problematice domaciho nasili s nazy&nco prijde poté? Kdyz rozchodem
partnerstvi domaci nasili nekon. Tii instrumenty v rukou nasilnik— koho chrani stat?” se
uskute&nila v listopadu 2007 ve spolupraci KOORDONOU - lidagroti domacimu nasili.
Do birezna 2008 probihal samostatny projekt gitA — gemdeinforma&ni tiskova agentura
(www.ta-gita.c3. V prosinci 2007 zahajila proFetadu akci nazvanych ,Kavarna, kde se
mluvi®, ktera by ndla byt prostorem pro hovory o intimnich zkuSendstec

ROSA o. sse specializuje na bezplatnou, komplexni psychastcpomoc Zenam,
obé¢tem domaciho nasili. V roce 2007 ROSA ugglala Skoleni o praci s &imi domaciho
nésili pro sociélni pracovnice, pracovnice intetwéoh center, zdravotni sestry a&stskou
policii hl. m. Prahy, zorganizovala semini@poznatkm z Interdisciplinarni spoluprace na
mistni Urovni Praha 4 a besedy préedhi Skoly. ROSA také vytyiba specialni webové
stranky www.stopnasili.cza vydala publikaci pro & ,Jsi doma v bezpg#?* a pro rodie
.Tatové a mamy, chide sveé dti pred nésilim*.

Posledni d¥ zmirtné nestatni neziskové organizace jsou téz zastgupen
KOORDONE — koalici organizaci proti doméacimu nasillestatni neziskové organizace
sdruzené v KOORDOR se v ramci své&innosti zabyvaji problematikou doméaciho nasili,
nasili na Zenach a pravy zen, a to formdaimg pomoci obtem, realizaci osovych
kampani, publikéni cinnosti, vzdlavanim odborné i laické ¥enosti a prosazovanim
systémovych zim. V roce 2007 KOORDONA vypracovala spihié standardy pro praci
s osobami ohroZzenymi domacim nasilimipravila dw tiskové konference a jiz zminou
odbornou konferenci k problematice doméciho nasilivanou ,A co fijde poté? Kdyz
rozchodem partnerstvi domaci nasili neanTti instrumenty v rukou nasilnik— koho
chrani stat?“, kterd upozornila na absenci legisiath a institucionalnich nastfopro ieSeni
nasili trvajiciho i po odlateni partnet. Clenské organizace KOORDONY v roce 2007
poskytly ubytovani celkem 362 Zenam a 420eth ohroZzenym domé&cim nasilim, poskytly
téméf 10 000 osobnich konzultaci a zodkdly témeét 4 000 telefonickych a 600 e-
mailovych dota#.

Z dalSich¢lenskych organizaci KOORDONY, které dosud nebylyirgmy, uvadime
Acorus, 0. s.ktery v roce 2007 zrealizovakgdnasky pro zakladni afstini Skoly na téma
domaciho nasiliO. s. Elektrav ramci projektu Zachrannatsuspdadalo vzdlavaci kurz
s ndzvem ,Problematika sexualniho zneuzivandtstdi a specifické ifistupy v praci s jeho
obstmi v dosglosti“ a ve spolupraci €lovékem v tisni, 0. p. s. realizovalo besedu o
sexualnim zneuzivarkersefona, o. uuspdadala konferenci s nazvem ,Bila mista ¢ig&o
obéti doméciho nasili* jako zavrSeni dvouletého prajekangreného na monitoring pé o
obéti domaciho nasili a zorganizovala panelovou diskidpk od vykazani*, jiz se ziastnili
zastupci a zastupkymeziskového sektoru, policejniho sboru a inte¢aém centraAmnesty
International pribézné vydava tzv. urgentni apely v souvislosti s proldékou nasili na
Zenach.

Z dalSich nestatnich neziskovych organizaci zaligichj se aktivia postavenim mui
a zen ve spotmosti zmhme Bily kruh bezpd, o. s.,Clovek v tisni — spolénost pi Ceské
televizi, 0. p. s, Econnect, La Strad%ska republika, o. p. s., Ligu otemych muz,
NESEHNUTI, o. s. a Otéanou spolénost, 0. p. sObecré prosgsna spolénost Otevena
spole’nost a nezavislé myslenkové centrum think tank proBtgudgjeden z hlavnich qil



projektu Prolomit viny) vytvieji a navrhuji systematické nastroje na odsivani genderové
diskriminace na pracovnim trhu a ve ¥t&vani. Mezi tyto nastroje patnag. zpracovani a
zavadni genderového auditu u zastnavatel a u orgaf verejné spravy, zpracovani a
pouzivani Metodiky rovného odiiovani Zzen a muZ Metodiky proEquality kariérniho
poradenstvi, rucky gendero¥ senzitivniho poradenstvi pro pedagogicko-vychgwokadce
a dalSich.

Plnéni jednotlivych tkold uloZenych viddou pro prosazovani rovnosti zen a nii

1. Prosazovani princigi rovnosti zen a mu jako sowast politiky viady

Pristup jednotlivych ministerstevmedialni politice v oblasti rovnych filezZitosti Zen
a muZi (opateni 1. 1.) vykazuje uzékolik let nezngnénou tendenci. Bktera ministerstva
soustavll vyvijeji rozsahlou medialnéinnost na svych webovych strankach, v resortnim,
regionalnim i celoplosném tisku a televizich (MOVM jin& ministerstva provagi bud’
narazové medialni aktivity anebo ob&adiraziuji, Ze princip rovnych filezitosti ve své
medialni politice automaticky zohlgdji. VétSina resoilt sctluje, Ze plrni tohoto opaeni
zaji¥’uje prostednictvim svych internetovych stranek.

Na tomto mist je treba zdraznit, Ze medialni prezentace principu rovnyilepitosti
Zen a mui odrazi miru, do jaké se jednotliva ministerstiargo principem ztotoznila jako s
nedilnou sotasti moderni demokratické sp&esti. Proto nenifiis pozitivnim zjiSénim,
Ze rekteré resorty se ptmi tohoto Ukolu ¥nuji spiSe sporadicky nebo se odvolavaji na to, ze
meédia o genderovou problematiku sama neprojevijanzaV textu opaeni 1.1. Priorit a
postup vIady @ prosazovani rovnychiflezitosti pro Zeny a muze (dale téz jen ,Priontj
akcentovano, Ze princip rovnyclhilpzitosti Zzen a mu¢ ma pfhiezovy charakter, a jako
takovy by se il promitat do kazdé medialni aktivity vlady, jeji@dnotlivych¢lena (bez
ohledu na to, zda maji resaitnikoliv) i kazdého ministerstva. Cilem této piit by mela
byt prezentace principu rovnychilezitosti Zzen a mujako samoejmého pistupu, kterym
seclenové vlady a ministerstva kazdodéra kézneé fidi. Za giklady hodné nasledovani se
v této souvislosti povazuji medialni aktivity mitmgé obrany, ministrya pro lidska prava a
narodnostni mensiny a ministra zah&ainch \&ci (viz giloha lll, plnéni opateni 1.1.).

| nadale proto plati, Ze by ministerstv&lannalezitou p& vénovat rozpracovani své
medialni strategie v oblasti rovnychilpzitosti Zen a mui(nag. v ramci resortnich priorit).
Kromé zakotveni obecného Ukolu medializovat roviiéepitosti Zen a muise jako vhodné
jevi zaadit mezi Ukoly ministerstva téz zavazek ke konmkrétmedialnim vystujpm podle
moznosti jednotlivych resdriwebové stranky, resortni tisk, tiskové konfergnce

Jak je patrné ztabulk¢. 1 uvedené ¥asti llla materialu,zastoupeni Zzen ve
vedoucich funkcich na ministerstvech a jimirizenych spravnich &adech a institucich
stejre jako v minulych letech klesa s vySSi pozici. Opsobvnatelnym udém z roku 2000
muzeme zaznamenat mirné zvysSendtpden na pozici vedouci odldni (v roce 2000 31,4%
zen, vroce 2007 37,44% zen)ieditelka odboru (v roce 2000 24,2% zen, vroce 2007
27,62%), zvysil se nicmén celkovy pa&et ostatnich odbornych pracovnic na ministerstvech
(z 49,2% v roce 2000 na 56,75% v roce 2007). Stegryd bohuzel nefitzeme pozorovat na
pozici nangstka/namistkyré ministra - zadnou nasstkyni nema MF, MMR, MO, MPSV,
MPO a MS.

V tkolu 1.2. se resarin uklada podporovat konkrétnimi opatimi vyrovnani pétu
Zen a mui v pracovnich kolektivech na vSech Urovnitdeni Témito opatenimi mohou byt
tzv. pozitivni opateni (v gipadech dvou stefnzpisobilych a schopnych uchateraizného
pohlavi se daigdnost tomu z nich, kteryfgdstavuje pohlavi mérzastoupené), gendegov



neutralé formulované inzeraty (tak, aby Zeny byly téZ mot&ny se o pozici uchazet),
piimé oslovovani konkrétnich Zen, aby sélasily do vylErovéhotizeni, smiSené slozZeni
vybérovych komisi, vyhledavani Zen, které maji potenkigiijeti vrcholovéridici funkce a
jejich vzaelavani, zveéejnovani gikladi usgSnych Zen ve vedoucich funkcich, zasréd
opateni, které umatuji sladit rodinné a pracovni povinnosti (pruznagqavni doba, prace
z domova, nekonat porady v dolkdy se vyzvedavajiati ze Skolky) atd. Takova konkrétni
opateni nezavadi té#n zadny z resoit (Ministerstvo spravedlnosti v rdmci svych resartni
priorit stanovilo pravidla pro vys novych zamistnané podporujici vyvazenost zastoupeni
obou pohlavi, Ministerstvo zivotniho préesdli umoauje Upravy pracovni doby).

Z vyzkumu véejného migni provedeného pro MPSV v prosinci 280piitom
vyplyva, ze podle 87,4% obyvat€R by jak muzi, tak Zeny #i byt zastoupeni ¥idicich a
rozhodovacich organech a radach, ktérguje stat, semovnaci senat. Ve spolmosti dale
dlouhodolé posiluje nazor, Ze ip vybéru do vedoucich pozic by & mit pii stejnych
schopnostechipdnost osoby toho pohlavi, které je na daném stitipani mén pocetns
zastoupeno (v roce 2002 s timto tvrzenim souhlaBli@%, nesouhlasilo 30,2 %, reklo
15,2 % dotazanych; v roce 2007 uz 56,2% osob ssilhla33,9% nesouhlasilo, 9,9 %
newdélo). Pokud jde o zakotveni pozitivnich ofgati v pravnimiadu Ceské republiky,
v ¢lanku 4 odst. 1 jejich zavadi umoZiuje Umluva o odstrami v3ech forem diskriminace
Zer?, v § 4 odst. 4 zékon o zastnanost’ a v § 7 odst. 2 a 3 s jejich Gpravouipé viadni
navrh zadkona o rovném zachazeni a o pravnichipdusth ochranyied diskriminaci a o
zmeéné nekterych zakon (antidiskriming&ni zakon). VSechny tyto pravni dokumenty
zduraziuji, Ze gijimani mimdaéadnych déasnych opdeni, jejichz cilem je vyrovnat vyrazné
disproporce v zastoupeni Zzen nebo tnuZkasti na rozhodujicich spa@kenskych aktivitach,
nelze povazovat za diskriminaci.

Inspiraci pro statni spravu by v tomto&mmohly byt sociologické vyzkumy @&tné
zkuSenosti podnik ze kterych jednozia¢ vyplyva, Ze pracovni kolektivy rozmanité po
strance pohlavi, narodnosti, etnickéhivqdu, stéi a dalSich charakteristikigdstavuji zdroj
mnoha tiznych schopnosti a zkuSenosti, které nasleddou k ¥tSi kreativie a produktivit
tymu, lepSi schopnosti vyh&lv rozmiziujicim se pozadawkn zakaznilk a tim i k &tSim
ziskim firem. Rovrz Evropska komise ve svém Planu pro dosazeni ravpéstaveni Zzen a
muzi na léta 2006 az 2010 v bodu 3.2Zizpava, Ze ,vyvazenacast zen a mu¥ na
rozhodovani v hospo#éké oblasti mMize ispst k produktivréjSimu a inovativejSimu
pracovnimu progedi a kultie a k lepSimu hospoikému vykonu. Zasadnimi podminkami
jsou transparentnost postupu Vv Zatani, pruzna pracovni opati a dostupnost
pecovatelskych zézeni*.

V souvislostis uplatiovanim zasady rovného postaveni zen a mubri jednanich
Rady hospod&ské a socialni dohody (RHSD) a jejich pracovnich tfech a skupinach
(opateni 1. 3.) ¥tSina ministerstev uvadi, Ze jejich zastupci (zalsyue) v RHSD prosazuji
rovné gilezitosti pro Zeny a muze. Jind ministerstvaaij ze v RHSD sleduji odborné
posouzeni problematiky z hlediska moznosti afgiotresortu bez ohledu na zvyhédn

8 Factum Invenio: “Trendy socidmpolitickych mechanisiin ovliviiujicich genderové vztahy VI”. Prosinec 2007.

® Cl. 4 odst. 1 Umluvy o odstréni vdech forem diskriminace ZenPijmou-li staty, smluvni strany, dasna
zvlastni opateni, zardrend na faktické urychleni zrovnoprawm Zen a mu% nebude to povazovano za
diskriminaci jak je definovana v této tmlyw zZadném fipad¢ vSak tato opaeni nesmi ve svémisledku vést k
zachovani nerovnopravnych nebo élishych neritek; od £chto opateni bude ustoupeno, az budou dosazeny cile
zrovnopraveni v oblasti moznosti a zachazéni

108 4 odst. 4 zakona. 435/2004 Sb., o za¥stnanosti: Za diskriminaci se row¥ nepovaZuji zadkonem stanovena
opateni, jejichz cilem je qedchazeni nebo vyrovnani nevyhod, které vyplyvagiiglusnosti fyzické osoby ke

skupire vymezené dkterym z dvodi uvedenych v odstavci 2 a opani pfijimana podle § 6 odst. 1 pism. e) a § 8
odst. 1 pism. c).“



n¢které skupiny, nebo Ze jejich zastupci (zastupkynRHSD nevyvijeli v roce 2007 zadné
aktivity souvisejici s otdzkou rovnychilezitosti Zzen a mui V této souvislosti jeieba
piipomenout, Ze spoluprace vlady se socialnimi paytne klicovym predpokladem
uspsSnéhoreSeni gkterych problém na trhu prace, ovSem za podminky aktiviasii vdech
stran. Zavrecné dopordeni z projektu ,ZlepSeni vejného institucionalniho mechanismu
pro zavedeni, posileni a kontrolu prosazovani rolryilezitosti pro muze a Zeny“ z roku
2003 vtomto swru nag. doporkuje, aby Rada hospoidké a socialni dohodyiidila
expertni skupinu (pracovni tym nebo pracovni skuppro rovnost Zen a miizha pracovisti.
Priority a postupy vladyip prosazovani rovnychiflezitosti pro Zzeny a muze RHSD dostava
kazdor@ne¢ k informaci.

Ke spolupraci s nestatnimi neziskovymi organizacemn(opateni 1. 4.) zabyvajicimi
se rovnymi pilezitostmi Zzen a muise hlasi $tSina resoit. Tato spoluprace probiha formou
poskytovani dotaciglenstvim nestatnich neziskovych organizaci v pddrorganech,
pfipominkovanim materid] vzdjemnou &asti na akcich, vathvanim statnich i@dnika
apod. Z podklatl, které jsou k dispozici, se v této oblasti jakgakBvné|Si jevi Ministerstvo
vnitra (MV). MV v roce 2007 pokkavalo v rozvijeni Programu podpory a ochranygtbb
obchodovani s lidmi, ktery je financovan prestictvim dotaci nestatnim neziskovym
organizaci. Vramci prevence obchodovani slidmi MM spolupraci s Mezinarodni
organizaci pro migraci realizovalo na vybranydednich Skolach kratkodoby pilotni projekt
.Prevence obchodu s lidmi: fednasSky na #tdnich Skolach“. MV dale financovalo
informani kampa proti obchodu s lidmi vedenou platformou nestdtnireziskovych
organizaci pod sloganem ,Neboj sefitct za ni“, kterd se za#tila na zadkazniky prostituce a
obéti obchodu s lidmi za delem sexualniho vykestovani. Nestatni neziskové organizace,
zejm. Bily kruh bezp#, o. s., proFem, o. p. s.,, a ACORUS, o. s. sepwdilely na
vzcklavacich akcich a vycviku policista ve spolupraci s MV vybranydidicich pracovnik
obecnich policii. Bily kruh bezpea nestatni neziskové organizace sdruzené v KOORDO
se astni monitorovani opani zandrenych na systémové propojeni zdravotni, socialni a
policejni pomoci p odhalovani a stihanitipadi domaciho nasili. MV dale ve spolupraci
s Gender Studies 0. p. s. zorganizovalo nultito soutze Urad roku RI na pil — respekt
k rovnym gileZitostem, do kterého séilpiasilo celkem 39 fadi na vSech Grovnich.

Z dalSich  konkrétnich forem spoluprace rasors nestatnimi  neziskovymi
organizacemi Ministerstvo spravedinosti uvadi, ZebBni a mediani sluzbaCR spolu
s Asociaci obanskych poraden pokiavala v realizaci projektu ,Specializované kompliexn
poradenstvi oliem trestnyclEina“, ktery je zandten na posileni a zkvalini nabidky sluzeb
pro okt trestnychéing a domaciho nasilCesky svaz Zen spolu s Ministerstvem 2déstvi
poradal konferenci ,Rok rovnychifezitosti @ima élenekCeského svazu Zen“. Ministerstvo
zahranénich &ci (MZV) v rdmci zahrardini rozvojové spoluprace a humanitarni pomoci Uzce
kooperuje s Forem pro rozvojovou pomoc, fisr@npodpdilo 0.s. BERKAT, které provozuje
Zenské komunitni centrum Iman v Grozném. Pro dipliichou akademii MZV organizuje
seminde na téma rovnychifezitosti Zen a muzOtewena spolénost, o0.p.s.

Pod z4stitou ministryhpro lidska prava a narodnostni mensiny phid v roce 2007
fada semind a konferenci nestatnich neziskovych organizagpi(neonference ,Podpora
vstupu Zen do politiky: moznosti uplati pozitivnich nastrdj* poradand obanskym
sdruzenim Férum 50%). Jmenovanim ministrpno lidska prava a narodnostni mensiny do
¢ela Rady vlady pro rovnéfitezitosti Zen a muk 11.¢ervnu 2007 byla obnover@nnost
tohoto poradniho organu vlady. Po svém jmenovandjia ministryré intenzivni debaty se
zastupky®mi a zastupci nestatnich neziskovych organizaciompsenymi v Ra# a paet
téchto organizaci rozsia z pivodnich 5 na 9. Spoluprace ministerstev, zastupist, obci a

kraji, socialnich partnéra odborné Jejnosti s nestatnimi neziskovymi organizacemi na
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pudé Rady byla dale umoéna zizenim dvou vybatr - Vyboru pro prevenci domaciho nasili
a Vyboru pro rovné ilezitosti Zzen a mu¥ v rodinném a pracovnim Zivotk 1. 1. 2008.
Zenské neziskové organizace se déhstni jednani Vyboru pro rovnéilezitosti zen a mug
pii Rack vlady pro lidska prava.

DalSi ministerstva se ke spolupraci s nestatnimiskevymi organizacemi vyjadji
spiSe obechbez konkrétnich vysledk Ministerstvo dopravy a Ministerstvo kultury s had
z neziskovych organizaci zabyvajicich se rovnyrfilepitostmi Zen a mu¢ v roce 2007
nespolupracovalo.

Pokud jde azapojeni do aktivit a programi mezinarodnich organizaci(opateni 1.
5.), vroce 2007 realizovalo Ministerstvo praceoai&nich ¥ci (odcleni rovnosti Zzen a
muzi) v ramci komunitarniho programu spojeného s Ramgostrategii Spotenstvi pro
rovnost Zen a muZprojekt ,Rozpdétovani z hlediska rovnosti Zen a niuZ praxi“. V ramci
tohoto programu s€eské republika rowi podilela na projektu ,Prosazovani rovnosti zen a
muA1 se zamfenim na sedoevropskou oblast®, kterého se dal€aainily Slovensko a
Rakousko. V ramci programu PHARE byl ve spolupganimeckymi partnery v lednu 2007
dokorten projekt ,Prosazovani rovnosti Zen a fhaantiené na socialni partnery — zavad
rovného zachazeni na pracovisti“. Ministerstvo pracsocialnich &ci dale pokr&ovalo jako
fidici organ v Programu Iniciativy Spoenstvi EQUAL — mj. usp@dalo v listopadu 2007
v Praze druhou vykmi konferenci programu, na které bylyedstaveny dosazené dshy
jednotlivych projek.

Z ostatnich aktivit mezinarodnich organizacisugicich k rovnym pilezitostem zen a
muzi, kterych se resorty ¢astnily v roce 2007, jeréba jmenovaftilenstvi Ministerstva
Skolstvi mladeze albvychovy v Helsinki Group (pracovni skugitevropské komise, ktera
se zabyvéa postavenim Zen @y a vyzkumu), dale kampaRady Evropy ,All different — all
equal“ a program EU Daphne, vramci kterého sedmue2007 uskutail mezinarodni
pravnicky kongres ,Pravem proti domacimu nésiliesBrty dale uvagii, Zze participuji na
programech a aktivitach, které sice nesleduji jal hlavni cil rovné pilezitosti Zzen a
muZi, ale ve kterych je tato zasada zakotvena jakonjedblavnich princip (UNESCO,
program Criminal Justice a Civil Justice, Evropglentdélsky fond pro rozvoj venkova -
EAFRD, Operé&ni program Infrastruktura).

Vzdélavani v oblasti lidskych prav, resp. rovnych (pilezitostech zen a mui
(opateni 1. 6.) resorty podle svych informactlzauji do vstupnich Skoleni povinnych pro
nove zamistnance a zaéstnankyr, specialni Skoleni pro vedouci pracovniky realéayen
nékterd ministerstva. Zvlastni a systematickou poastrngipraw v oblasti rovnych
piilezitosti Zen a muZ vénuji zejm. resorty obrany a vnitra, které toto témagazuji do
studijnich plad prislusného sedoskolského a vysokoSkolského studia. Podle wgyéad
Ministerstva spravedinosti a Ministerstva zahtaith \&ci se rovné filezitosti Zen a mu#
promitaji téz do &kterych seminé organizovanych Justi akademii, resp. Diplomatickou
akademii MzV CR. V této souvislosti jet¢ba zdraznit, e dkladna znalost principu
rovnych pilezitosti Zen a mu# je nezbytnym fedpokladem &elné ochrany ahi
diskriminace a nerovného zachéazeni spravniwilyia vdemi slozkami pravni ochranyR.
Jako vice nez chvalyhodny a Zadouci se proto j@vErzMinisterstva spravedinosti zalit
v roce 2008 do programu vddvani soudt (soudky) a statnich zastupqzastupkyi) jako
samostatné téma genderovou rovhodte vzdlavani svych zagstnané a zandstnankyt
ministerstva podle svych slalasto vyuZzivajie-learningovy kurz (opateni 1. 14. a 1. 16.)

1 podle Priorit a postup ministerstva spravedlnostitipprosazovani rovnych iflezitosti pro Zeny a
muze na rok 2008 v letech 2005 — 2007 nebyl do mog Justini akademie takovyto samostatny
semin& zaazen.
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piipraveny v roce 2004 Ministerstvem vnitra ve spofgp s fadem vladyCR, MPSV,
Gender Studies 0. p. s. a sgolesti RENTEL a. s. Tento kurz jetfaaen do nabidky
vzklavacich kura Institutu pro mistni spravu Praha a Instituturgtgpravy a bezplatnje
téZ @ristupny véejnosti na webovych strankach Ministerstva vnitra.

Co se tye wleneéni konkrétnich instituta k odstranovani znevyhodiovani
v zastoupeni Zen a muk na rozhodujicich spol€enskych aktivitich do pravnich
piredpisi (opateni 1. 7.), byl v pibé¢hu roku 2007 vladou schvéalen a Poslaneckénswns
piedloZzen navrh zédkona o rovném zachazeni a pravprostedcich ochrany ied
diskriminaci (antidiskriminéni zakon). Welem navrhu zéakona je zajistit komplexni Upravu
oblasti rovného zachazeni a ochraigdpdiskriminaci a odstranit nedostatky stavajiéivpr
apravy, kterd je obsazena ve vice zakonech, iskedku toho nejednotna a neuplna. Navrh
z&kona mj. vytvé pravni ramec pro upl&vani tzv. pozitivnich op#ni, stanovuje naroky,
jichz se mohou ailti diskriminace domahat, a zardvepromita pislusné smrnice
Evropskych spokgenstvi do pravnihaadu Ceské republiky. Ostatni resorty k tomuto Gkolu
obecrt konstatuji, Ze # piipraw pravnich pedpigi v lonském roce pozitivni akce
nezaazovaly, resp. Zze sdily ptisluSnymi ustanovenimi Legislativnich pravidel wéad

Ze zasadnich dokumeént proces, do kterych bylo v laském rocezapracovano
hledisko rovnych prilezitosti Zen a muh (opateni 1. 8.), Ministerstvo dopravy uvadi
koncepci ,Dopravni politikalR 2005-2013“, Ministerstvo pro mistni rozvoj vyjésmaci
procesy prografn Evropské unie, Ministerstvo vnitra j8tdrédobou koncepci resortni
politiky Ministerstva vnitraCR na obdobi 2006-2009" a Ministerstvo zef#istvi ,Operani
program rozvoje venkova a multifuirkiho zenddglstvi“ a program ,Leade€R"“. Déle jsou
zminovany vesms vnitni predpisy (nap ,Vyhodnoceni vycvikového roku 2007 resortu
obrany”, Pracovnfad Ministerstva spravedInosti, Orgariaérad Ministerstva spravedinosti,
JKariérni tad pro diplomatické a konzularni pracovniky MZAR®). Zbyvajici ministerstva
konkrétni dokumenty nevyjmenovavaji, pouzeiradiuji, Ze koncepni, rozhodovaci a
vyhodnocovaci procesy ve vSech fazigipgavy a nasledného prowdd hledisku rovnych
piilezitosti Zzen a muZpodizuji. Spojovani metody gender mainstreamingu &nimi, resp.
personalnimi fedpisy je sice spravneé, alZiSt aplikace této metody by &o byt predevsim
ve wcnych politikdch srrujicich k veéejnosti. Aplikace této metody vyZaduje nahlizet na
kazdou planovanou akci v daném resortu ¢etre legislativy, koncepci a program-

z perspektivy muz i Zzen a jejich odliSnych zkuSenosti aipbt tak, aby Zeny i muzi mohli
pIné realizovat sva prava. Ve vztahu k matémdl predkladanym na sdli viady tuto
povinnost zdraziuje Jednadfad vlady ¢l. IV odst. 7 pism. c.

Ministryné pro lidsk& prava a narodnostni mensiny se v r@f¥ Z&astnilaveiejné
diskuze o rovnych grilezitostech zen a mul (opateni 1. 9.) zejména v ramci Evropského
roku rovnych pilezitosti pro vSechny 2007. Cilem této iniciatiigU bylo zvysit
informovanost viejnosti o antidiskriminéni legislativ EU a posilit vyvazené zohlgdvani
vSech dvodi diskriminace, ¥etns pohlavi. Evropsky rok rovnychiieZitosti pro vSechny
byl realizovan za finami podpory EU a statniho rozfia, k jeho aktivitam probihaly tiskové
konference,éasto za osobni ¢asti ministryg pro lidska prava a narodnostni mensiny.
Ministryné pro lidsk& prava a narodnostni mensiny a zroeo pro lidska prava byli dale
zapojeni do viejné diskuze o rovnychiitezitostech Zzen a maZprostednictvim Rady vlady
pro rovné pilezitosti Zen a mu¥, resp. Rady vlady pro lidska prava, a jejich vybor

12 podle Jednacihtadu vlady pedkladaci zprava materialu pro $ehvlady vzdy obsahuje "zhodnoceni
sowasného stavu a dopadavrhovanéhdesSeni ve vztahu k rovnosti Zzen a mugyka-li se navrhované
feSeni postaveni fyzickych osob; hodnoceni musi loisat vysétleni pricin piipadnych rozdil,
ocekavanych dopadnebo éekdvaného vyvoje, s vyuzitim statistickych nebg/gih ddaji ¢lenénych na
muZze a zeny, jsou-li tyto udaje k dispozici”.
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Resortni priority a postupy p¥i prosazovani rovnych gilezitosti pro Zeny a muze
na rok 2008 (opateni 1. 10.) zpracovaly, resp. své prioritni oblgst rok 2008 stanovily
vSechny resorty, s vyjimkou Ministerstva pro mistmivoj, které vychazi z resortnich priorit
na rok 2005. Ministerstvo pmyslu a obchodu a Ministerstvo prace a socialnigi tento
ukol vyplyvajici z usneseni vlady 762 ze 11cervence 2007 nesplnily, tj. resortni priority
nezpracovaly. Na svych webovych strankach do polovinora 2008 aktualni dokument
zveejnila jen mal&ast resoft (MK, MF a MO). Vyhodnoceni plréni resortnich priorit za
rok 2007 (opateni 1. 11.) provedl&ast ministerstev v ramci podkiad plnini viadnich
priorit (viz nize giloha Illb), ¢ast je zpracovala do samostatného dokumentu. Zai vel
kvalitni je vtomto ohleduiéba povaZovat hodnoceni provedend Ministerstvenangbr
Ministerstvem spravedinosti, Ministerstvem vnitra Ministerstvem financi. VSechna
ministerstva, ktera poskytla podklady k ukolu 1.{@oplnit resortni priority o zakladni
sméry vladni politiky rovnych p Filezitosti pro muze a Zeny podle aktualizovanych
celostatnich Priorit) shod®@ prohlasuji, Ze ve stanoveném terminu tento Uklilap a ve
vetsSing pripadi téZ uvadji, v ¢em tato Uprava sgvala.

V opateni 1.13 je uloZeno fbézre zapracovavat vysledky genderovych analydo
koncegnich material spadajicich dodcné misobnosti ministerstva. Genderova analyza by
mela identifikovat nerovné filezitosti Zzen a mu¥ oswtlovat jejich @Ficiny a navrhovat
vhodnaieSeni. Plani tohoto Ukolu ministerstvéasto realizuji provashim genderovych
analyz personalniho slozeni resortu, které pakazapévaji do vnihich gedpisi nebo
resortnich priorit. Ministerstva, ktera se zabyyagirsonalnim slozenim svého resortugjist
zaslouzi oceni, na druhou stranu je é&ptieba zminit, Ze politika rovnycheipezitosti Zzen a
muzi ma phrezovy charakter a genderové analyzy bdtynbyt zohledrny predevsim ve
vécné, nikoliv pouze personalni problematice kazdébsortu. Nafiklad Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a&lbvychovy vysledky genderovych analyz promitnulo,&akleni MSMT
k postupu a stanovenym podminkam prelax@ni a odnimani schvalovacich dolozek
ucebnicim a debnim texim a k z@éazovani debnic a debnich text do seznamudebnic' a
nechalo zpracovat doPpmicky pi posuzovani genderové korektnostebni¢'. Odkaz na
»Informativni metodiku rozptovani z hlediska rovnosti Zzen a niyzkterou Ministerstvo
financi spoléné s Ministerstvem prace a sociélnickiciv zpracovalo, a dale dopd@eni
k vyuZziti genderového hlediskdipripraw rozpatu piislusné kapitoly, je uveden v dopisu,
ktery byl zaslan sprawen kapitol k sestaveni statniho rozpo na rok 2008. Rovné
piilezitosti Zzen a muE Ministerstvo vnitra zohlednilo veSfedredobé koncepci resortni
politiky Ministerstva vnitraCR na obdobi 2006-200% Ministerstvo zivotniho pro&di v
»,Opera’nim programu Zivotni prosdi na rok 2007-2013 Pro ostatni ministerstva je
pravdépodobré tento Ukol uchopitelny obtizn neba@ neuvadji Zadné konkrétjSi
informace.

Projekty prosazujici rovnéripezitosti pro Zzeny a muze v ramci seétaéni politiky
(opateni 1. 15.) podporuji jergkteré resorty:

Ministerstvo | Nazev programu Podpdena Vy3e dotacq Ucel dotace
nestatni neziskov v K¢
organizace
Ministerstvo Gender Studies 81.000,4 Uterky s gender
kultury 0.p.s.
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Ministerstvo | Program podpory a La Strada Ceskd 982.000,

vnitra ochrany obti republika, 0.p.s.

obchodovani s lidmi S

(Prevence obchodovani Arc@eceznl 2.480.000,
Ll charita Praha

s lidmi a pomoc oktem)

Ministerstvo Bily kruh bezpéi, 850.000,1 zpravodaj zamteny na
zdravotnictvi 0.S. problematiku oBti nasili,
piednasky, poradenska
¢innost pro obti trestnych

¢ind
Ochrana 1.700.000,1 poradna pro Zeny a divky
nenarozeného v obtiznych situacich
Zivota pasobici v 16 mistechCR

Finartnich prostedky na dotace nestatnim neziskovym organizacinkypage dale
Ministerstvo prace a socialnickof v dot@&nich programech Evropského socialniho fondu a
Iniciativy Spole&enstvi EQUAL a v oblasti podpory rodiny, socialnighzeb, zagstnanosti,
migrace a integrace ciziadcizinek). Ministerstvo Skolstvi, mladeZe &otvychovy vypisuje
adekvatni dotani programy otekené pro genderové projekty, zejména ,Program nagqad
¢innosti olganskych sdruzenitgobicich v oblasti regionalniho Skolstvi“, ktery jecen
profes orientovanym otanskym sdruzenim pedagogickych pracounikregionalnim
Skolstvi a projektm okianskych sdruzeni zatienych na problematiku vladnich usneseni
Presn&isla ve vySe uvedenychHfipadech pedkladatel neobdrzel.

Ostatni resorty kil v rdmci své dotai politiky nepodporuji projekty zagrené na
rovné gFilezitosti Zen a mu¥ nebo sdluji, Ze jejich dota&ni programy jsou podmény
respektovanim tohoto principu. Podle nestatnicliskezych organizaci nicmémedisponuji
kvalitni metodikou hodnoceni dodrzovani tohoto gipa a nelze tudizéekavat systematicky
pristup ani konkrétni vysledky.

Proti dosavadni grantové politice v oblasti rovnygfiezitosti Zen a mu# vznasi
nestatni neziskové organizace namitky obdoag. Ceska Zenské lobby). Za problematickou
povazuji i stanovenou miru spolufinancovani prdjehkitera je pro mnoho neziskovych
organizaci, nedisponujicich vlastnimi piesky, nesplnitelna. Ve vztahu k organizacim a
jednotlivym projekim zangfenym na Zeny v rozhodovacich pozicich tuto sinadst
zdiraziuje okkanské sdruzeni Férum 50%: jedinyntipem v této oblasti v roce 2007 bylo
padesatiprocentni kofinancovani projetu Vyrovnavaaici Zzen a muzv rozhodovacich
procesech a politice, ktery podiia poloviny Evropsky sociélni fond a statni rozpoCR v
ramci programu JPD 3. Stat nepodporuje ftmgrtuto oblast navzdory négnivému vyvoji a
zahranénim kritikdm. Proklamovana spoluprace s neziskowgktorem je podle Fora 50%
obecrk znan¢ problematickd. Omezuje se spiSe na jednotlivé ikank akce neZz na
systematickou spolupraci, mapspoluprace s kabinetem ministéympro lidska prava a
narodnostni mensiny naigaolani konference.

Ministerstvo zahragnich Wci princip rovnych flezitosti pro Zeny a muze
zakomponovalo do zasahraniéni rozvojové spoluprace(opateni 1. 17.) po vstupGR
do EU, které v rdmci svého zé&feni na pl&ni rozvojovych cik Deklarace tisicileti podporuji
rovnost mu# a Zen a zlepSeni postaveni Zen a divek. Poskytel&nich stipendii ke studiu
na veéejnych vysokych skolach @R je podmigno rovnym zastoupenim miu& Zen. Kron
koncegnich a metodickych matertélse princip rovnych iflezitosti Zen a mu odrazi téz
v bilateralnich rozvojovych projekte¢tR (nayg. ,Zenské centrum IMAN“ Cedensko, doba
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realizace: 2005-2007, rozpet: 3,9 mil.K; ,Vybudovani centra pomoci pro &b domaciho
nasili — region Sumadija, Srbsko, doba realiza®®6loposud, rozget: 8,8 mil.k) a ve
spolupraci s nestatnimi neziskovymi organizacermétanymi na genderovou problematiku
v ramci zahrarini rozvojové spoluprace a humanitarni pomoci paskgmné do zahradii
(Forum pro rozvojovou pomaoc; 0. s. Berkat)

Pokud jde ogenderové aspekty migréni a integraéni politiky (opateni 1. 18.),
Ministerstvo vnitra pikbézrn¢ sleduje statistiky nelegalni migrace a pobytunmzia cizinek
s ohledem na genderovy aspekt.éghto statistik vyplyva, Ze jak wipadech nelegalni
migrace, tak vfipadech nelegalniho pobytu na UzeGR prevliadaji vyraza muzi nad
Zenami. Ministerstvo prace a socialniaitivw z&i roku 2007 pedstavilo vysledky vyzkumu
~Analyza pistupu zen imigrantek a muimigrant: ke vzdlavani a na trh prace ¢R‘. Tato
kvantitativni a kvalitativni analyza probihala be#en jeden rok a byla spolufinancovana
z Evropského socialniho fondu a statniho réapd’R. Vyzkumem bylo zjigno mj., Ze
azylanti i azylantky si obtizji hledaji praci, s neza¥stnanosti se v jejichiipact haie
vyrovnavaji muzi vzhledem kéekavanim, ktera jsou na& tkladena v souvislosti s tratthi
povinnosti“ zajistit rodinu. Praci si hleda celk@® % azylant a azylantek (42 % miZa 32
% Zen). Patrny je i vySSi pet zen-azylantek v domacnosti. Zv@du neschopnosti zajistit
rodinu jsou muzi azylanti ménspokojeni se Zivotem ¢R neZ Zeny azylantky. 8mérny
¢isty mesiéni osobni vydlek pracovnich imigraiitse pohybuje zhruba mezi 11 - 13 009 K
zeny imigrantky vydlavaji vyraz méré nez muzi (rozdilginni cca 3 500 K). Zeny-
imigrantky stoji v centru udrZovani kulturnich ti@den® pavodu, na druhé stranzeny-
matky zprostedkovavaji integréni strategie druhé generaci. Rodiny imigfasé vyznauji
JLradicnim* genderovym rozilenim — muzi vice vy&avaji, na Zeny fipada ¥tSi podil praci
v doméacnosti: nelisi se tudiz vyr&zod grevazujici strukturgeskych rodin. Zeny-imigrantky
jsou dale celko¥ mére informovany o podminkach pobytu a prace v ciloséizéastji tedy
mohou podléhat rizikovym situacinti puplatiovani naceském trhu prace, coz se projevuje
nizsSimi mzdami, neplacenou praci a nevyuzivanintifikece.

2. Pravni zabezpéeni predpokladi rovnych prilezitosti pro zeny a muze a zvysovani
Urovné pravninho védomi

Vyznamnym péinem Vv oblasti legislativy rovnych fjezitosti v roce 2007 je
predevsim to, Ze vldda schvdlila a Poslaneckénenne predloZila ndvrh zakona o rovném
zachazeni a o pravnich prigstcich ochranyied diskriminaci a o zémé nékterych zakon
(antidiskrimin&ni z&kon) (sémovni tisk¢. 253). Jak uz bylo zméno vySe, jeho cilem je
odstranit nejednotnost stavajici pravni Upravy éwmnzachazeni a ochrankeg diskriminaci
a [izpasobit ji pozadavkm prava ES. Pravnfad kazdéhotlenského statu EU by ¢h
zaji¥ovat ochranu ied diskriminaci tim, Ze ve svych pravnickedqpisech nejen zakaze
diskriminaci, ale i vymezi definiceiimé a nefimé diskriminace, obfovani, sexualniho
obtZzovani a pronasledovani a upravi nastroje pravhirany ged diskriminaci. Toto
piislusné pravni igdpisy, s vyjimkou &kterych pracovépravnich pedpisi vztahujicich se
na zavislou praci (ndp zakon o zamstnanosti) obsahuji zcela nedostatenebo wibec.
Pripravovany zakon bude upravovat pravo na rovné &aati a ochranuied diskriminaci
v oblasti zamstnéni, pistupu k zarmsstnani a povolani, samostatné &hiné ¢innosti,
odbornému vz#élavani, poradenstvi a rekvalifikaci¢lenstvi a dasti v organizacich
pracovniki nebo zarsstnavatel, socialni ochranydetré socialniho zabezpeni a zdravotni
p&e, socialnich vyhod, vzthni a gistupu ke zbozi a sluzbam, které jsou k dispozici
vefejnosti, &etre bydleni. Navrh zakona upravuje prdvo na rovné &aehi a ochranuied
diskriminaci z dvoda rasy nebo etnickéhoapodu, narodnosti, pohlavi, sexualni orientace,
véku, zdravotniho postizeni, nabozenského vyznéniiry, a povinnosti fyzickych a
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pravnickych osobipjejich zaji¥ovani. Osoba, jejiz pravo na rovné zachazeni bytageno,
se bude moci u soudu domahat zejména toho, abydaykdiskriminace upu&bo, aby byly
odstragny nasledky diskriminaiho zasahu a aby ji bylo dandinpéiené zadostitinéni.
Navrhovany z&kon také d&uje instituci, jez bude {sobit v oblasti rovného zachazeni a
ochrany ped diskriminaci, kterou bude #egny ochrance prav.

V roce 2007 byl také vypracovan a Parlamentem dehv&akon¢. 261/2007 Sb., o
stabilizaci véejnych rozpéta, ktery mj. obsahuje zénu Upravy rodiovského pispsvku.
Rodikovsky gispivek je no¥ koncipovan ve vicerychlostni strukéu(2, 3 nebo 4 roky
cerpani) a veftech vyngrach stanovenych v pevnydlastkach, a to zvySeneé, zakladni a
snizené. Volba doby pobirani réovského pispivku a vySe rodiovského pispivku se
vztahuje jak na Zenu, tak na muze. Tato volba s&ce zcela neomezena, nicrdé@mamena
roz8teni stavajicich moznosti. Smyslem nové pravni §pkawo rozsfit svobodu volby a
vétsi flexibilitu pro rodiny s dtmi tak, aby si mohly podle svych konkrétnich podeki volit
délku rodtovské dovolené i vysi rottbvského pispevku, kterou po tu dobu dostavaji, a tim
lépe sladit stj rodinny a pracovni Zivot.

Na navrh Ministerstva zahramich wci bylo ddle do navrhu novely z&kona o
dachodovém pojigni zapracovano ustanoveni, které ma manzelkam @tiany diplomaf
umoznit dobrovolnéitthodové pojidini i na dobu nad 10 let.

Na Ministerstvu prace a socialnichecv byla v pfibchu roku 2007 ppravena
technicka novela zakona. 187/2006 Sb., o nemocenském péjist v ramci které je
navrhovano téz provést zmu tykajici se vdoveckychudhodi. Platné ustanoveni § 82a
zakona¢. 155/1995 Sb., otthodovém pojigni, stanovi, jakym zjsobem se uf vyse
vdovského dchodu vyplaceného v soéiu s gimym dichodem vdovy v fipadech, kdy
vySe vdovskéhoitthodu byla omezena, popryplata nebyla &#bec provadna, protoze Uhrn
obou dichodi presahoval fislusnou nejvysSi vysnu soukhu dichodi platnou podle
piedpigi Winnych ped 1. lednem 1996. Zakon neobsahuje obdobnou ugravwsoukh
vdoveckého dchodu s pimym dichodem vdovce.#lestoze peéet takto omezenych vysi nebo
nevyplacenych vdoveckychiachodi je relativie nizky, neni z hlediska principu rovného
zachazeniivodné (a vlasthani mozné), aby byli vdovci z této Upravy vyteni. Technicka
novela m4 tuto disproporci odstranit. Navrh zakbghvladou schvélen 11. Gnora 2008 a
nyni je projednavan v Poslaneckémovns Parlamentl’R jako smovni tiske. 436.

Ministerstvo prace a socialnichéai dale pipravilo navrh na vypotzeni Umluvy
Mezinarodni organizace prac¢e 45 o zamstnavani Zzen podzemnimi pracemi v podzemi a
dolech v3ech drdh Umluva je vrozporu s pravem Evropskych spetestvi (ES), které
zakaz wrkterych praci obeenpro vSechny Zeny povazuje za diskriminaci a omaabv
svobodné volby Zen.

Ministerstvo prace a sociélnicloi (odctleni rovnosti Zen a mu¥ dale v roce 2007
uspdadalo ve spolupraci s agenturou TAIEX Evropské lsmmezinarodni semiha
implementaci zakonodarstvi ES v oblasti rovnosti aemu#. Cilem semini& bylo posilit
powdomi o rovnych filezitostech pro Zeny a muZze a jejich pravni Upravto hlavd mezi
pravnimi odborniky. Semitidyl pozitivne ohodnocen a zejm. Zastréné soudkys projevily
zajem o dalSi podobné akce zdiemé na pravo ESjigdevsSim judikaturu z oblasti rovnych
piilezitosti Zen a mui

Zvysovani po¥domi o rovnych filezitostech mu& a Zen u osob, které aplikuji pravo,
je treba povazovat za Kkbvé, nebé ani sebedokonalejsi legislativa, pokud nebude
odpovidajicim zfisobem pouzivana v praxi, nezé&ruobdtem diskriminace, nerovného
zachazenti nasili dostaténou ochranu. Zajem o semir#organizovany Ministerstvem prace
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a socialnich &ci odhalil, Ze pr&¥ na soustavné vEtvani v této oblasti je¢ba v budoucnu
polozit wtSi diraz.

Co se tge zapracovani principu rovnycthilezitosti Zen a mu#do pravnich fedpigi
ve Wcné msobnosti resortu, ministerstva shédavadii, Ze jejich gedpisy jsou s timto

principem v souladu, Ze tento souladhgZre reviduji a u novychigdpidi jej sleduji v ramci
piipominkovéhaizeni.

3. Zajisténi rovnych prilezitosti Zen a mu# v pristupu k ekonomické aktivité

Ukoly v této oblasti statni politiky rovnycHifeZitosti pro Zeny a muze jsou z&eny
na odstraovani disproporci vifistupu Zen a muzke vzdlani, zandstnani a podnikani.

Co se tye vzdélavacich kvalifikaénich programia (opateni 3. 1.), jsou vSechny
podle Ministerstva Skolstvi, mladeze &otvychovy v celém rozsahutigtupné divkam i
chlapd&m a jsou dale dopémy o vzdlavaci programy proifpravu na povolani. Z kuiz
které by mndly usnadnit nalezeni vhodného pracovniho ugldtrzenam v roce 2007,
Ministerstvo Skolstvi, mladeze &ldvychovy uvadi kurz Asistent/ka pedagoga pro Zzaky
Z&kyre ze sociokulturé znevyhodujiciho prostedi.

Informace o nabidceekvalifika énich programu, usnadujicich nalezeni vhodného
pracovniho uplatni Zenam, o statni podimorekvalifikaci Zzenam, které Ziebdu pée o dti
nebyly po delsi dobu ekonomicky aktivni, akontrolach zamérenych na dodrzovani
ustanoveni o zdkazu diskriminacena z&kladk pohlavi a jejich vysledcich (opgni 3. 2.)
Ministerstvo prace a socialnickoi neposkytlo.

Ministerstvo 3kolstvi, mladeZe &@ldvychovy (MSMT) uvadi, Ze pomoc divkam a
chlap@m pii volbé povolani poskytuje Centrum kariérového poradenstvinternetové
stranky www.startnatrhprace.cz, zabeap@né Narodnim Ustavem odborného dadani.
Zaci a zakys maji téz na zakladRamcového vztlavaciho programu pro zékladni Skoly
ziskat schopnost posoudit své moznostrgzhodovani o volvhodného povolani a profesni
piipravy a prokazat v modelovych situacich schoppostentace své osoby pstupu na trh
prace. Jakd opani byla pijata ke zvySeni informovanosti divek a chlapspecialg o
moznostechvzdélavani v oborech netypickych a netradinich pro jednotliva pohlavi a
jakym zpisobem jsou divky a chlapci (pogeny a muzi) na zakladsvych individualnich
schopnosti a z&jin podrécovani k gipraw na tato povolani (opani 3.3.), MSMT
nezmiiuje. Neuvadi bohuzel ani Udaje ochodivek a chlapg kteri zahdjili stedoskolské a
vysokoskolské studium technickych, humanitnidiip.pdalSich obdr vzc&lavani v roce 2007
ve srovnani sigdchozimi lety tak, aby bylo mozno posoudit vynitjace v této oblasti.

Usili o vymycenistereotypniho diskriminaéniho nahlizeni na postaveni muze a
Zeny v rodiné, zaméstnani a ve spolénosti (opateni 3. 4.) je promitnuto do rdmcovych
vzdlavacich prograifin MSMT, jejichz Gelem je stanovit cile, formy, délku a obsah
jednotlivych obol vzdelavani. Na zakla#l téchto ramcovych prograinjsou nasledh
vytvareny Skolni vzdlavaci programy a hodnoceni vyslédkedlavani. RAmcovy vzasdavaci
program pro zéakladni Skoly jakail@Zitou sodast vzalavani v oblastiClovek a spolénost
uvadi mj. vychovu k toleranci a respektovani lidgkyprav a k rovnosti muza Zen.
Vzdélavani v dané vztavaci oblasti situje téz k ,utvéeni pozitivnich vztal k opa&nému
pohlavi v prostdi Skoly i mimo Skolu, k rozpoznavéani stereotypmnilahlizeni na postaveni
muze a zeny v rod#) v zangstnani i v politickém Zivata k vnimani pedsudk v nazirani na
roli zen ve spolénosti“. Ramcovy vzé&lavaci program pro gymnazia obsahujé&iprové
téma Vychova k mysleni v evropskych a globalnichv&lostech, v jehoz ramci maji byt
studenti a studentky seznamovani s nerovnostmi mezi a Zenami v globalnim kontextu a
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problematikou genderu. Ramcové vl&vaci programy pro dalSi obory wévani budou
dale vznikat. Tyto vz&élavaci programy doplje Rirucka pro genderay citlivé vychovné
poradenstvi, vypracovana Otemou spolénosti o.p.s. v Programu Iniciativy Spédastvi
EQUAL a distribuovanad do Skol praéstnictvim Institutu pedagogicko psychologického
poradenstvi.

Pokud jde o vysokoSkolské wddvani, Centrum pro studium vysokych 3Skol
v souvislosti geSenim vyzkumného ukolu Tercialni ¢k/ani publikovalo studii Rovné
piilezitosti Zzen a mu¥ ve vyuce a ¥dé na vysokych Skolach a vySSich odbornych Skolach
v CR.

Ukol podporovat pristup Zen k zangstnanim, kde se vyuzivaji informa&ni a
komunikaéni technologie (opateni 3. 5.) MSMT plni piibézne, ostatni ministerstva
odpowdna za plani tohoto Ukolu (MPSV a MV) kému nedodala Zadné informace.

Analyza uéebnich osnov, debnic a webnich pomicek provedena z hlediska toho,
jakym zpisobem se tyto debnice podileji na vyt¥éni a reprodukci genderdvzalozenych
stereotyfi a gedsudk (opateni 3. 6.), byla zapracovana do¢ai Ministerstva Skolstvi,
mladeze adovychovy k postupu a stanovenym podminkam prélavdni a odnimani
schvalovacich doloZekeéabnicim a gebnim texim a k z&azovani dgebnic a debnich texi
do seznamu debnicd® Podle tohoto sleni miZze bytreditelemieditelkou ¥cné piislusného
odboru schvalovaci doloZka d¢ldna webnici, ktera respektuje UstadiR a pravni pedpisy
platné na UzemCR, zejména zékladni prava a svobody, které setufrusem lidem bez
rozdilu rasy, barvy pleti, jazyka, viry a nabozegnsprislusnosti k narodnostni nebo etnické
mensSik, a prosazuje rovnéfitezitosti mui a Zen. Podle steni se také posuzuje soulad
ucebnice s vychovou s#tujici k uplahovani principu rovnych filezitosti mua a Zen (zda
ucebnice neobsahuje stereotypniispupy ve vztahu k pohlavim a vytvapredpoklady
k rovnocennému formovani obou pohlavi) a také skuatst, zda tebnice obsahuje pouze
texty a grafické materialy, které nevedou kvyerd negativnich stereotfp a
zjednoduSenych zobesmi o konkrétnich socialnich skupinach, narodechrodréostech,
rasach, pohlavi apod.

Pokud jde ovzdélavani pedagod, pedagozek a pedagogickych pracovnik
v oblasti rovnych p¥ilezitosti Zen a mui (opateni 3. 7.), Vyzkumny Ustav pedagogicky
v Praze na svém Metodickém portalu www.rvp.cz, ktehroma#@’uje praktické napady
k tvorbe irealizaci Skolnich vzHavacich prograrin uveejnil ¢lanky o genderové
problematice. Institut pedagogicko-psychologickgmadenstviCR podle MSMT v roce
2007 déle pro pedagogy a pedagozky zrealizovatl&wdci kurz o aspektech sexualniho
nasili. Pro ditele a gitelky stednich a vysSich odbornych Skol nabizi &elci pro dalSi
vzdklavani pedagogickych pracoviilarodniho Ustavu odborného ¥al/ani akreditovany
kurz ,Rovnost mui a Zen ve vyuce spalensko¥dnich gedntta ve stednim odborném
Skolstvi“.

Informace o tom, jak probihalo v roce 2007 proSkéto poradci/poradkyi pro
volbu povolani pri UiFadech prace v problematice rovnych pilezitosti Zen a muh
(opateni 3. 8.), Ministerstvo prace a socialnicktivneposkytlo. Prorychovné poradce/
poradkyné na Skolach(opateni 3. 9.) a titele/witelky Vychovy k voll& povolani a Uvodu
do swta prace je weno e-learningové vtavani v ramci projektu VIP kariérakesiteli
projektu jsou Institut pedagogicko-psychologicképoradenstviCR a Narodni Ustav

13 Saleni Ministerstva Skolstvi, mladeze &lavychovy k postupu a stanovenym podminkam pro
udélovani a odniméni schvalovacich doloZzedebnicim a dgebnim texhm a k z#azovani debnic a
u¢ebnich texi do seznamu debnic ze dne 20. #h 2007, ¢&.j. 16854/2007-2.;
http://www.msmt.cz/uploads/VKav_200/Ucebnice_dolpzR10108/Sdeleni_16854.doc.
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odborného vzélavani. Vychovni poradci a poradkyrmohou téz vyuzit sluzeb Centra
kariérového poradenstvi, které je orgatida sokasti Narodniho Ustavu odborného
vzklavani.

Vytvoreni vzdélavacich a rekvalifikaénich programi, zamérenych na podnikéni
Zen (opateni 3. 10.) je jednou z aktivit projektu Innosthriciativy Spole€enstvi EQUAL.
Projekt, realizovany narodnim rozvojovym partndrstDelta (sodasti jsou mj. tady prace
Most, Louny, Chomutov a Narodni Ustav odbornéhahaeni), usiluje o vytvieni fungujici
regionalni struktury pro podporu systematickéhidstppu k podnikani znevyho&mych
skupin v Usteckém kraji a tim zajigi vsticnjSiho podnikatelského prasti. Cilovymi
skupinami projektu jsou kroénznevyhodgnych osob na trhu prace téZitalé/witelky,
poradci/poradky& a pracovnici/pracovnicetadi prace. Program pro Zeny nese nazev
WOMEN AND DEVELOPMENT TAKE-OFF a je weny pro podnikatelky rozvijejici
vlastni firmu, které pdebuji podporu poradenskou a infokng aby daly svému podnikani
novy, aktivni impuls. Trénink vedou zkusené, sy regionalni podnikatelky.

4. VVyrovnavani socialniho postaveni zen a muazpedujicich o déti a potrebné &leny
rodiny

Ctvrta oblast narodniho #&kiho planu se soustfuje na jeden ze v sdasnosti
nejakutrgjSich probléni v postaveni Zen a maiz/ nasi spolénosti, a tim je znevyhodni
osob, které se v rodinach starajidi @ jiné potebnécleny rodiny. Bohuzel, o pbmi wtSiny
opateni z této oblasti nelze podat Zadnou zpravu, théhnisterstvo prace a socialnickor
vyluéné odpowdné za plani opateni 4.1. (zohletbvani vykonu osobni gé o dti a
potrebnécleny rodiny g stanoveni narakna davky), 4.2. (vyti&ni variabilnich pracovnich
rezimi umozujicich sladit vykon zagstnani a rodinnych povinnosti), 4.4. (rozvoj azyldv
pobyti pro oldany peujici o dti v obtiznych Zivotnich situacich) a 4.6. (metd@ic¢izeni
orgar socialré pravni ochrany &i v souvislosti s rovnymiiflezitostmi obou rodii v p&i o
déti) k nim nedodalo Zadné podklady.

Jen strdnou informaci Ize také poskytnout o tom, jakymigpbem pislusné resorty
podporujizicizovani a provoz z#&izeni a sluzeb p& o dti a jiné potiebné ¢leny rodiny
(opateni 4. 3.). Ministerstvo pro mistni rozvoj \akkém roce &zeni zadného takového
zarizeni ani sluzby nepodfito, Ministerstvo Skolstvi, mladeZze aldvychovy sdluje, Ze za
plnéni tohoto Ukolu zodpovida pouze form§lprotoZe neniizzovatelem &chto zdizeni, a
muze je proto jen metodicky vést. Ministerstvo zditaneivi informuje o moZznostech
poskytované zdravotni P& v prenatalnich ambulancich a predhictvim pedporodnich
kurzi.

Podpora zizovani byti pro osoby se zvlaStnimi pdtbami, Wetné osob
s nezaopatenymi détmi v tizivé rodinné situaci, a ol#ti domaciho nasili(opateni 4. 5.)e
v kompetenci Ministerstva pro mistni rozvoj. V r@@7 byla v rdmci podprogramu Podpora
vystavby podporovanych hytzahajena vystavba 94 ché&agch byfi, 13 byfi na pil cesty a
2 vstupnich byi, na které byly uvokny finaréni prostedky v celkové vysi 51 820 000K

5. Zohlediiovani zen z hlediska jejich reprodukni funkce a fyziologickych odliSnosti

Jak uz bylo uvedeno vySe ad. 4, Ministerstvo zdraetyi prispiva
k informovanosti o riznych mozZnostech poskytovani zdravotni @ v ®€hotenstvi, i
porodu a v poporodnim obdobi(opateni 5.1.) progednictvim prenatalnich ambulanci a
piedporodnich kure
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S cilemzlepsit reprodukéni zdravi Zen a zabranit vzniku kardiovaskularnich a
nadorovych onemocwni (opateni 5. 2.)se Zenam ve&ku 45 — 69 let kazdé dva roky
z vaejného zdravotniho pojisti hradi screeningové vy$eni prsu. €hotnym Zenam, u
kterych Ize pedpokladat narozeni plodu s nizkou porodni hmotnos¢ poskytuje
specializovana e v perinatologickych centrech. V roce 2007 bykdadot&niho programu
Narodni program zdravi - projekty podpory zdramgfitiné podpden jeden projekt zakheny
na zlepSeni zdravi Zen¢etrg zlepSeni stravovacich zvyklostihbtnych Zen, afit projekty
zaneiené na prevenci nadorovych a kardiovaskularnicmogesni.

6. Potlatovani nasili pAchaného na Zzenach

Ukol uskuteénit verejnou informaéni kampaii o nepfijatelnosti doméaciho nasili a
dalSich forem nasili pachaného na Zenach a umozméestatnim neziskovym organizacim
Gcast v pracovni skupirgé vytvoiené k plréni tohoto Ukolu (opateni 6. 1.) se f@ibézre pini.
Ministerstvo vnitra v srpnu 2007 zahajilo inforén& kampa proti obchodu s lidmi a proti
sexualnimu vykifistovani pod ndzvemNeboj se tofict za nf. Kampai vedena platformou
nestatnich neziskovych organiza8ipplu proti obchodu s lidrhskorgila 15. ledna 2008.

Proti nasili pachanému na Zenach je &ama téZz kampaRady Evropy probihajici od
roku 2006 daiervna roku 2008. Kampaby nela byt realizovana téz na arovni jednotlivych
¢lenskych stdt Rady Evropy. Garanci za provedeni kampaa UzemiCeské republiky
pievzalo v roce 2007 Ministerstvo vnitra, k jeji ieati vSak v témze roce podle dostupnych
informaci nedo3lo, proto se moznosti jejiho proméaa izemCR, Wetrg vyuzZiti materiah
a dopordeni z kampa¥y zatal zabyvat Vybor pro prevenci doméaciho nasili Raldygy pro
rovné filezitosti Zen a muk

Zmocrenec pro lidskad prava a narodnostni mensiny, ktergpoluzodpoidny za
pInéni tohoto Ukol, sdil, Ze v roce 2007 nedisponoval finamimi prostedky k uskuténéni
informacni kampas.

Zamérit socialni praci na pomoc olstem nasilnych trestnych¢ina a na rodiny,
kde je ohrozen zdravy vyvoj a vychova &i, a podpait rozSirovani azylovych dona pro
Zeny — ol&ti domaciho nasili, wetné azylovych domi s utajenou adresouopateni 6. 2.),
je ukolem Ministerstva prace a socialnicitiy toto vSak podklady neposkytlo. Ze zkuSenosti
nestatnich neziskovych organizaci, které &mbdomaciho nasili pracuji, nicm&nyplyva,

Ze aplikace zakon& 108/2006 Sb., o socialnich sluzbae¢imj v ptipadech domaciho nasili
problémy. Nedostatkem jefgrevSim to, Ze zakon ani pro¢éd vyhlaska k zakonud(
505/2006 Sb.) neobsahuji specifickou sluzbu ,azyloim s utajenou adresou pro &ib
domaciho nasili, a dale neexistuji standardy ptmsiani socialnich sluzeb &em domaciho
nésili. To se projevuje zejména tim, Ze Zeny pojigiva utajenych azylovych domech i se
svymi c&tmi jsou ¢asto na zakladrozhodnuti souddi organu socialé pravni ochrany &i
nuceny pedavat dit do p&e svému nasilnému partnerovi. Tim se vygazvySuje jak riziko
dalSiho pokréovani nasili u¢i zent a dttem, tak riziko vypatrani pobytu Zeny a étkt
Standardy poskytovani socialni¢pév azylovych domech s utajenou adresou, resp.tpoby
Zeny a dti vtakovém doré by proto nél byt zohlediovan i rozhodovani fislusnych
organi upravujicich styk déte s nasilnym rodem.

V souvislosti se sluzbami poskytovanymi ¢tdm doméaciho nasili neziskové
organizace upozauji dale na to, Ze jedba systematicky pracovat téZ s pachateli domaciho
nasili, nap. formou specialnich progranpro tyto osoby.

Co se tye prijeti legislativnich a jinych opatfeni sméfujicich k potla¢ovani
domaciho nasili, lepSi ochra# jeho obéti a promitnuti téchto legislativnich opakeni do
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rekodifikace trestniho zékona fpateni 6. 3.), Ministerstvo spravedlnosti v roce 2007
piipravilo a vlada schvalila navrh nového trestnihikaniku. Novy trestni zakonik ve svém §
166 obsahuje skutkovou podstatu trestnéimoi tyrani seéiené osoby Zijici ve spdieém
obydli, ktera se od v s¢asné dob platného § 215 trestniho zakona (,tyrani osobigizije
spole&né obyvaném byt nebo doms®) liSi zpiisnetnym trestni sankce. Za spachani trestného
¢inu podle § 166 nového trestniho zakoniku bude maitaZit trest odéti svobody aZz na 4
léta (tedy o rok vice),ipnaplreni okolnosti podntiujicich pouziti vySSi trestni sazby az na
12 let (tj. o 4 roky vice). Okolnosti podhuijicich pouziti vySSi trestni sazby se oproti
stavajici Upra& rozSkuji o zpasobeni&zké Ujmy na zdravi nebo smrti.

Skutkova podstata nového trestnélitu nebezpéné pronasledovani (tzv. stalkingu)
nebyla do navrhu nového trestniho zakoniku zahriNnghezpeéné pronasledovani, tjazné
formy slickni, Spehovani, nezadouciho kontaktovanétipljeji rodiny nebo pracovnich
kolegi, postavani fed domem nebo zamstnanim obti a podobné formy oBtujiciho
chovani, které trva i uk@eni manzelstvi (partnerstvi), nicném praxi gedstavuje velmi
vazny problém. Navrhnout legislativieSeni tohoto problému si jako jeden ze svych kol
vytycil Vybor pro prevenci doméciho néasili Rady viadg povné pgilezitosti Zen a muk

Od 1. 1. 2007 se u nas na zakladkonac. 135/2006 Sb., kterym seémi rekteré
zakony v oblasti ochranyied doméacim nasilim, Zal uplatovat tzv. institut vykazani
nasilné osoby z bytu. Yervnu 2007 vyhodnotilo Policejni prezidiudiR proskolovani
policisti k aplikaci opraviini PolicieCR v oblasti domaciho nasili. Do tohoto terminu bylo
proskoleno celkoy 12 308 policisi v rozsahu od 2 do 19 hodin. Do konce roku 2007 se
uskute&nily dalSi prohlubujici vycviky policist Na Skolenich se vyznampodilel Bily kruh
bezpei, 0. s., ktery zpracoval i materialy préastniky. Problematika domaciho nasili je
zarazena téz do studijnich prograrbakald&ského, magisterského a doktorandského studia a
celozivotniho vzdlavani Policejni akademi€R. Ve $kolnim roce 2006/2007 byly vypsany
kurzy s ndzvem ,Domaci nésili“ a ,NebeZpé pronésledovani (stalking)“.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze &ldvychovy v roce 2007 zalo pipravovat ve
spolupraci s Psychosocialnim centrem Acorus, ovzsklavaci program v ramci pomoci
obétem domaciho nasili na Zenach &edh Nasili v rodirg“. Jeho cilem je, aby odborni
pracovnici a pracovnice v poradnach rozeznaliti @ mladeze chovani signalizujici nasili
v rodinach, undli poskytnout prvni pomoc v krizislem a ungli poradit, kam se mohou &t
domaciho nésili obracet.

Kroky zaméiené na boj proti domacimu nasili pfibéZzné monitoruje (opateni 6.

4.) meziresortni skupina expéertz Ministerstva vnitra, Ministerstva spravedinosti,
Ministerstva prace a socialnichéoi, Ministerstva zdravotnictvi, Ministerstva Skoist
mladeze a dovychovy, Policie Ceské republiky a nestatnich neziskovych organizaci
(KOORDONA a Bily kruh bezp#, o. s.). Meziresortni skupina naslédkazdor@né
pieklada informaci vlagl Informaci o plgni opateni pro zavedeni interdisciplinarnich tym
spojujicich zdravotni, socialni a policejni pomdt quhalovani a stihaniripadi domaciho
nasili za rok 2006 fedlozil ministr vnitra v beznu 2007, zprava o stavu ke dni 31. prosince
2007 byla vlad pro informaci pedloZena dne 17 iézna 2008.”

Pri reSeni problematiky domaciho nésili jsou déale paudstatnich neziskovych
organizaci velkym nedostatkem clijibi verifikovatelné analyzy, a sice analyza geongého
charakteru a analyza socio-ekonomickych ddépddmaciho nasili. Resorty by proto se
v nasledujicim obdobi & pti plnéni Ukolu 7.4 (podporovat vyzkum spdémskych jew,
které vedou k diskriminaci Zzen a niyZtipadré k ohrozeni jejich tistojnosti, zdravi nebo
Zivota viz nize) vice za#hit na domaci nasili.
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7. Sledovani a vyhodnocovani dinnosti uplatiiovani principu rovnych prilezitosti pro
Zeny a muze

Sledovani a vyhodnocovani &innosti opatieni k uplatiitovani principu rovnych
prilezitosti Zen a mui (opateni 7. 1.) na &Siné ministerstev provadi personalni odbor resp.
personalni sekce. Vyjimkou jsou nasledujici mimgie: Ministerstvo spravedinosti, které
k pInéni tohoto Ukolu a potazmo téz celych vliadnich Rriifdilo zvlaStni pracovni skupinu
pro oblast prosazovani rovnosti Zen a fpuZloZzenou ze zastupc(zastupky) uUtvari
klicovych pro tuto problematiku. Obdobma Ministerstvu Skolstvi, mladeze dotvychovy
pusobi stala pracovni skupina pro problematiku rownyilezitosti mu# a Zen, pimo
podizena narsstkovi ministra pro socialni otdzky a slozena zestuddi (zastupkyi)
jednotlivych odbolt vSech skupin ministerstva a nestatnich neziskowyghnizaci. Pracovni
skupina kieSeni problematiky rovného zachazeni s muzi a Zebgla vytvaena téz na
Ministerstvu financi a Ministerstvu obrany. Pracbwkupina na Ministerstvu obrany je
poradnim ainicinim organem feditele sekce personalni a jsou vni zastoupeny
organiza&nich celki ministerstva. Pokud jde o g@ni resortnich op&tni Ministerstva obrany
prijatych k prosazovani rovnychfifezitosti Zzen a mu# za cely vycvikovy rok, jejich
hodnoceni zpracovavali vSichni vedouci pracovni@iimo podizeni ministryni obrany.
Ztizeni zvlaStni pracovni skupiny se jevi lepSfesenim neZeSeni pjatd v ostatnich
resortech, vzhledem k tomu, Ze — jak uz by&atikrat v této zpray zdirazreno — politika
rovnych [ilezitosti se netyka pouze postaveniedniki a Gednic na jednotlivych
ministerstvech, ale ipdevsim obyvateCeské republiky, na nez dopadajcué politiky
resorfi. Pracovni skupina sloZzena ze zastupSech kltovych Utvafi ministerstva nejlépe
odrazi piirezovy charakter politiky rovnychijezitosti Zzen a mui aniz by hrozilo jeji
omezeni pouze na personalni zalezitosti ministarstv

Vysledkemvyhodnoceni &innosti opatieni, ktera snéfuji k uplat novani principu
rovnych prileZitosti Zen a muh (opateni 7. 2.) je pedklddana Souhrnnd zprava a
nasledujici vyet novych a pozgmnénych opateni. Do Souhrnné zpravy byly zapracovany

podréty nekterych nestatnich neziskovych organizaci, s$aob s vrgjSim pipominkovym
fizenim byl material zaslasnto organizacim téz kifpominkam.

Ukol kazdoroéné vydavat publikaci s maximalnim vyuzitim v3ech dostpnych
statistickych analytickych podkladia obsahujicich Udaje o @dasti Zzen a mui na
rozhodujicich spolé&enskych aktivitach pateni 7. 3.) je pravidelt swiovan Ceskému
statistickému fadu. Cesky statisticky fad v této souvislosti kazdane vydava publikaci
Zaosteno na Zeny, na muze (Focus on women, or),nkéerd obsahuje statisticka data
tykajici se obyvatelstva, rodiny a domacnosti, Zidrazdlani, prace a mezd, socialniho
zabezpeéeni, soudnictvi a kriminality, wejného Zivota a rozhodovani¢dy, technologie a
informani spolénosti a vysledky zdkterych sociologickych vyzkutna 3eteni. Cesky
statisticky tfad téZ kazdormé vydava analytickou publikadivot Zzen a mui

Posledni kol Priorit sledujpodporu vyzkumu spolé&enskych jevia, které vedou
k diskriminaci zen a muai, pripadné k ohrozeni jejich distojnosti, zdravi nebo Zivota
(opateni 7. 4.). Ministerstvo prace a socialnicttciw roce 2007zadalo kazdorni vyzkum
verejného milni s ndzvenTrendy socialé politickych mechanisinovliviiujicich genderové
vztahy Vis cilem sledovat vyvoj ndabspol&nosti v oblasti rovnychifleZitosti Zen a mui
Seteni navazovalo nagp predchozich vyzkurin provedenych v letech 2002 — 2006 a bylo
realizovano agenturou Faktum Invenio s. r. 0. Klegim vyzkumu bliZe viz vySeéast této
zpravy nazvana ,S@asny stav v rovnych ipezitostech pro Zeny a muze“. MPSV dale
prostednictvim tiskové konferencergastavilo vysledky vyzkumuAnalyza pistupu Zen
imigrantek a muZ imigrant; ke vzdlavani a na trh prace ¥R'. O této analyze je blize
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pojednano vramci informace o pii opateni 1.18. Odéeni rovnosti zen a muz
Ministerstva prace a socialnichtof dale pipravilo navrh na zadani projektu vyzkumu
s ndzvem $ladovani rodinného a pracovniho Zivota uplag¢anim flexibilnich forem prate
jehoz cilem bylo analyzovat vyhody a nevyhody jeativgch flexibilnich forem prace a
dalSich nastrdj umoziujicich sladni rodinného a pracovniho Zivota. Vyzkunglnsetenim
Zjistit preference zadstnavatel a zamdstnand@ v této oblasti. Navrh projektu byl schvélen
dotani komisi ministerstva, rozhodnutim zadavatele me #i2. 10. 2007 vSak byla vyzva
k podani nabidek n@Seni projektu vigsledku Uspornych opani zruSena.

Ministerstvo spravedlnosti prdstnictvim Institutu pro kriminologii a socialni

prevenci v roce 2007 doksifo vyzkum ,Zeny jako pachatelky zavazné trestiénosti
(psychologické a kriminologické aspektyw projektu si autéi a autorky mimo jiné stanovili
za cil zmapovat vyvoj zenské kriminalityGR, popsat osobnost pachatelky zavazné néasiiné
trestnécinnosti a jeji odliSnosti od osobnosti pachateldyazné nenasilné trestii@nosti a
prispét k propracovani prograimresocializace odsouzenych Zen. Ke &pirtéchto cifi byla
shromazdna a analyzovana statisticka data Ministerstvaraniinisterstva spravedlnosti a
Vézeanské sluzby, dale byl proveden Whvyzkumného souboru Zen odsouzenych k trestu
odreti svobody delSimu nez 5 let, realizovano psycholagvyseteni ve ¥znicich v Opaw
a ve S¥tlé nad Sazavou, byly vyzadany a analyzovany tregtisy pachatelek vybranych do
vyzkumného souboru a zmapovany kriminologické aeriaré psychologické fistupy
k tématu kriminality Zen. Jako zavazny trestiybyl pro poteby vyzkumu definovan takovy
trestny ¢in, pro ktery byla pachatelka odsouzena k nepodnéimu trestu odii svobody
delSimu nez 5 let. Z vyzkumu vyplynulo mj., Ze pagteni Zen mezi pachateli trestnyigha
je v nasi republice v poslednich letech relatimizké (mezi 8 — 11 % ze vSech stihanych,
obZalovanych i odsouzenych pachaelod roku 1994 se nicménpodil Zzen na celkové
kriminalité¢ plynule zvySuje z fwvodnich 7,9 % na 13,6 % v roce 2006. Od kriminaiityzi
se kriminalita Zen liSi zejména tim, Ze v éyaZuje méhzavazna majetkova trestti@nost.
Vice nez jednu &inu vSech stihanych t¥io Zeny u trestnychtini ozna&ovanych jako
hospodé&ské-ekonomicka kriminalita, v rdmci které jsou Zesihdny za trestn&iny
zpronev¥ry a podvodu. Tento relatignvy$si podil Zen na ekonomické kriminalit Ceské
republice v porovnani se zapadoevropskymi &amziejmé souvisi s vysokou mirou
zamgstnanosti zen ¢R. Ze srovnani podilu tréstlelSich pti let na vSech trestech uloZenych
muzim i Zzenam vyplyva, Ze Zeny pachaji zhruba stefivaznou trestnotinnost jako muzi.
V piipact odsouzeni nesou Zeny vyra@i spoléenské stigma, nez je tomu u niugpodle
socialnich stereotypby se zZeny ,ne#ly” dopoustt trestn&innosti). | tyto postoje @i, ze
Zeny jsou nucenyelit podstats vétSim obtizim a tlakm nez muzi - jak ve &eni, tak po
propuséni.

Institut pro kriminologii a prevenci déle vypracoveiktimologicky vyzkum pro
Ministerstvo vnitra s nazvemZku3enosti obyvateteské republiky sdkterymi delikty.
Zawrecna zprava z vyzkumu z prosince 2007 inavadi, Ze mezi Zenami bylo signifika&tn
vice olgti sexualg motivovanych deliki a podvod na spatebiteli nez mezi muzi. Mezi
muzi bylo signifikantd vice olgti fyzického napadeni/vyhroZzovani fyzickym nésilien
kradeZi ¥ci z aut. Rov&Z vice mua se setkalo s pozadavkem Uplatkis jeho @ekavanim.
Statisticky vyznamné rozdily mezi poSkozenymi Zenanmuzi nebyly zjid&iny u loupeze,
kradeZze osobnich¢ui, kradeze auta, jizdniho kola, motocyklu, vioupdo obydli a do
chat/chalup.
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Zavér

V ramci za¥retného zhodnoceni pini programového dokumentu Priority a postupy
vlady @i prosazovani rovnychijezitosti pro Zeny a muze jéeba konstatovat, ze&koliv
rok 2007 pinesl| rekteré pozitivni zminy pro oblast rovnychifleZitosti Zen a mui (zejm.
opstovné ffedlozeni vladniho navrhu antidiskrimémého zakona do ParlamentGR,
obnoveni¢innosti Rady viady pro rovné&itezitosti Zen a muza zizeni jejich dvou vybd),
celkow nedoSlo k vyznamnému pokroku. To lze vyvodit jakjenderow senzitivnich
ukazatel a provedeného vyzkumu ieggného migni (zmirenych v Gvodniché¢astech této
zpravy), tak z urovh zpracovani podklado plreni narodniho akniho planu pedavanych
jednotlivymi ministerstvy.

Resorty bohuZzel ve svych zpravaasto uvadji nekonkrétni Udaje, ze kterych nelze
urtit, zda a jakym zfisobem resort opani plni. Nektera sdleni se dokonce kazdana
doslovreé opakuji. Tato nedostatea mira informani hodnoty resortnich zpravte byt
jednak odrazem faktického nepin, jednak nepochopenim uloZzeného Ukolu v soutislos
s jeho obecnou formulaci.

Jistd mira obecnosti a trvalosti zadanych k@ nicmér odivodnind a welna,
neba umoziuje kazdému z resdirtaby si v ramci svych moznosti vybral presiek, kterym
chce dosahnout cile stanoveného fgdm viady. Nastrojem pro tuto konkretizaci bglyn
byt predevSim resortni priority, jejich Uraveje nicmér velmi rozdilna, od preciznich
(Ministerstvo spravedinosti, Ministerstvo obranyinMterstvo vnitra) az po priority resortu
totozné s Prioritami vliady (Ministerstvo zdravotig.

S ohledem na nedostatky v @i nékterych opateni jsou v nsledujicich odstavcich
navrzeny jejich nové formulace a je dagio rekolik novych ukot.

PredevSim se navrhuje, aby narodnérdkplan dale podpd sladovani rodinného a
pracovniho Zivota, které je jednou z priorit Rad&dy pro rovné filezitosti Zen a mu¥ a
verejnosti je podiovano jako zavazny problém. 2Zny vtéto oblasti jsou obsaZzeny
v navrzich opaeni 4. 2., 4. 3. a 4. 7. s tim, Ze poskefinenovany ukol s&tuje k posileni
aktivniho otcovstvi a partnerstvi u niud tim k ulelieni rodinné z&te Zen.

Druha ¢ast zmén narodniho akniho planu se tyka domaciho nasili a dalSich forem
nasili pachaného na Zenach. Do navrhu byly zapégowtkteré navrhy nestatnich
neziskovych organizaci (zejm. KOORDONY), tykaji@ dalSi ochrany aiti domaciho
nasili, dti - swdkia domaciho nasili a prace s pachatadhto trestnyckinu.

Z dalSich zmin jmenujme je$t nové opateni tykajici se zohlemvani genderovéeho
hlediska pi piipraw rozpdta, opateni, kterym se mé posilovat Uraveravniho ¥domi o
rovnych ilezitostech Zen a mazu pravnickych profesi, a ogahi, na zaklatl kterého by
méla byt — v ndvaznosti naigsun koordinace politiky rovnychfifezitosti Zen a mui
Z ministra prace a socialnicltof na ministryni pro lidsk&d prava a narodnostni &men —
vytvoiena v ramci webovych stranekadu viady téZ strankasmovana rovnym fileZitostem
Zen a mud.

Navrh aktualizovanych opaftreni pro prosazovani rovnosti zen a mu¥

Na z&klad vySe uvedeného se navrhuje oy jsou zvyrazany):

Zménit znéni opatreni 1.1.:
1. 1. Vramci své medialni politiky a s ohledem préiezovy charakter politiky rovnych
piilezitosti pro Zeny a muZe w@ziovat tento princip a informovat o opanich
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prispivajicich k jeho zabezpavani v souvislosti sé&nou pisobnosti kazdéhe—+eserlena
vlady.

Odpovidajic¢lenové viady
Termin: pfibézné

Zménit znéni opatieni 1.2.:

1. 2. Aktivre podporovat konkrétnimi op&nimi -wisr—vhednych—kandidatek—do—funkci

vyrovnané zastoupeni mué a Zenve vladnich organech a na vedaicimisech jak na
mlnlsterstvech tak i v1|m|r|zenych spravnlch radech a msUtumch—\WhedneHﬁp&a

Odpovidaji¢lenové viady
Termin: 31. 122008pro-whoednoceni-opani
Termin: pubczne pro &tivni vyber kandidatek

Zménit znéni opatrenl 1. 10
1 10

de—l%—tedna—’,_l@OS\/yhodnotlt plnéni opatrenl resortnlch prlorlt a postupu prl
prosazovani rovnych gFilezitosti pro Zzeny a muze za rok 2008 a do 31. leal 2009je
piedlozit ministryni pro lidska prava a narodnostnénginy jako narodni koordinatorce
agendy rovnychilezitosti pro Zzeny a muze.

Odpovidaji¢lenové viady
Termin:31.1.2009

Zménit znéni opatrenl 1 11.

pmez-ltesﬁ—pm—ieny—a—m%e—za—mk—%@racovat resortnl prlorlty a postupy prl

prosazovani rovnych Filezitosti pro Zeny a muze na rok 2009 v oblasteckteré spadaji
do vécné pasobnosti jednotlivych resorii, a do 31. ledna 2009 predlozit ministryni pro
lidsk&d prava a narodnostni mensSiny jako narodnrdinatorce agendy rovnychiifezitosti
pro zeny a muze.

Odpovidaji¢lenové viady
Termin:31. 1.2009

Zménit znéni opatireni 1. 12.

1. 12. Doplnit resortni priority a postupyi prosazovani rovnychiflezitosti pro Zzeny a muze
na rok 2008 o rozpracovani a konkretizaci—zakladnich-esimadni—politiky—rovayeh
piHlezitosti—pedle aktualizovanych op#ni z celostatnich Priorit a postupvlady pi
prosazovani rovnychiflezitosti pro Zeny a muze.

Odpovidaji¢lenové viady
Termin:-15--9-20031. 7. 2008

Slowit opatieni 1. 14. a 1. 16. v jedno nasledujiciho &mi:
1. 14. Zd#adit do nabidky vz#lavani &ednild verejné spravy a zagstnan@ ve spravnich
Ufadech problematiku rovnychtifezitosti pro Zzeny a muze, s moZznosti vyuZzit kuom
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vypracovanou e-learningovou formu ¥#lvani. Doporu¢ovat e-learningovou formu
vzdélavani v problematice rovnych pilezitosti pro Zzeny a muze k vyuZziti dednikim
samospravnych celk.

Odpovida: ministr vnitra
Termin: paibézre

Pod bodem 1. 16. zZEdit nové opateni nasledujiciho zgni:
1. 16.P¥i pripravé rozpoéta podle moznosti ihlizet k genderovému hledisku.

Odpovidaji: €lenove viady
Termin: 31. 12. 2008

Zménit znéni opatieni 1. 18.:
1. 18.-ZpracovaRozpracovat do konkrétnich opateni doporweni vyplyvajici z analyzy
relevantnich aspektmigrani a integrani politiky z hlediska rovnychiflezitosti pro Zeny a

muze se zammem-zjistitodstranit zjiSténé nerovnosti-a-identifikovat-stavajici-problémy

Odpovidaji: ministr prace a socialnictcv
Termin: 31.8.2008

Doplnit nové opaftreni ozna&ené jako bod 1. 19. nasledujiciho Zmi:
1. 19. Vytvdit internetovou stranku vénovanou viladni politice rovnych @Filezitosti pro
Zeny a muze.

Odpovida: vedouci (radu vlady
Termin: 31. 7. 2008

Doplnit nové opatieni oznaené jako bod 2. 2. nasledujiciho Zmi:

2. 2. Do systému vzéladvani soudd, statnich zastupé, policie a dalSich pravnich
odbornika zaradit problematiku rovnych prilezitosti Zzen a muh, véetné jeji pravni
Upravy, a monitorovat aplikaci této Upravy v praxi.

Odpovidaji: ministr spravedinost, ministr vnitra
Termin: 31. 12. 2008

Slowdit opatieni 3. 1. a 3. 10. v jedno nasledujiciho &mi:

3.1. V zajmu zvySeni miry konkurenceschopnosti hantrhu prace nadale podporovat
vytvareni nabidky vzélavacich kvalifik&nich a rekvalifikénich program, usnadujicich
nalezeni vhodného pracovniho uptsth Zenam, tetrg pracovniho uplatmi vykonem
samostatné vydiecné ¢innosti a podnikani. Specialni pozornost pitom vénovat Zenam
Zijicim na venkow, Zenam starSim 55 let, matkam samozivitelkam a roskym Zenam.
Zabezpéit moznosti statni podpory rekvalifikaci &bnim, zejména Zenam, které avidu

p&e o cti nebyly po delSi dobu ekonomicky aktivni.

Odpovidaji: ministr prace a socialnictcy, ministr
Skolstvi, mladeZe &lbvychovy, ministr
pramyslu a obchodu

Termin: 31. 122008
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Zménit a doplnit znéni opatireni 3. 3.:

3. 3. Prostiednictvim cilenych programi podpdit individualni schopnosti a zgjmy jak
divek a Zen, tak chlap@a mu#i, o gipravu pro povolani wth oborech, které jsou z hlediska
pohlavi povaZzovana za netypicka.

Odpovidéa: ministr Skolstvi, mladezegkovychovy
Termin:prabezre 31. 12. 2008

Zménit znéni opatireni 3. 4.:

3. 4. Progsednictvim -Skelrich—esnovamcovych vzdilavacich programi, uebnich a
dalSich material pokraovat v Usili 0 vymyceni stereotypniho diskriminého nahlizeni na
postaveni muze a Zeny v rodinv zangstnani a ve spoteosti a déle prosazovat princip
rovnosti Zzen a mu¥v ramci aktivit spojenych s Narodnim programemvoge vzdlavani
v Ceské republice — tzv. “Bilou knihou*.

Odpovidéa: ministry#é Skolstvi, mladeze a
télovychovy
Termin: 31. 12. 20®

Slowit opatieni 3. 7. a 3. 9. v jedno nasledujiciho &ni:

3. 7. Pokragovat v realizaci vzélavacich prograrin pro pedagogy a pedagogické pracovniky
v oblasti rovnych filezitosti Zen a mus cilem poskytnout jimdnné postupy k provaahi
gendero¥ senzitivni vyuky. Pokra¢ovat ve Skoleni vychovnych poradi na Skolach

v problematice rovnych prilezitosti Zzen a mu# a zajistit, aby ji mohli uplatiiovat pii své
poradenskééinnosti.

Odpovida: ministr Skolstvi, mladezegtotrychovy
Termin: 31. 122008

Zménit a doplnit znéni opatireni 3. 8.:
3. 8. Pokraovat v proSkolovanporadd@ pro volbu povolanizprostiredkovateli prace a
dalSich zaméstnanai pii Ufadech prace v problematice rovnychlgZitosti Zena muii a

zajistit, aby ji uplatovali pii své-peradensk&innosti.

Odpovida: ministr prace a socialnickciv
Termin: 31. 122008

Zménit a doplnit znéni opatireni 4. 2.:

4. 2. Budouci—pravhi—upravou—pracevnich—vatabegislativnimi a jinymi opatienimi

umoziovata podporovat vytvareni variabilnich pracovnich rezimkteré-byzamgéstnaném

pecujicim o dti a rodinu usnadnrilgladitvykenzamstnani-s-vwkonem-rodinnych-povinnosti

slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota.

Odpovida: ministr prace a socialnickciv
Termin: 31. 122008

Zménit a doplnit znéni opatieni 4. 3:
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4. 3. V ramci svych zakonnych kompetenci podpordeatkrétnimi opaenimi Zizevani-a
provez zaizeni-pro-pé-o-ckti-arozvoj dostupnych sluzeb pée o diti, véetné déti do t¥i let

véku. Podporovat konkrétnimi opatienimi zFizovani a provoz zdizenipro péci o dalsi

potrebnécleny rodinya podporovat rozvoj socialnich sluzeb (zejménéopatelské sluzby,
dennich staciorf@, osobni asistence a podéhndophuji-li ¢i nahrazuji p& poskytovanou
zamestnanymi obany.

Odpovidaji: ministr prace a socialnictciy, ministr
Skolstvi, mladeze &lovychovy, ministr zdravotnictvi,
ministr pro mistni rozvoj

Termin: 31. 122008

Doplnit nové opatreni ozn&ené jako bod 4. 7. nasledujiciho #mi:
4. 7.Legislativnimi a jinymi opatienimi podporovat aktivni pristup k otcovstvi,éerpani
rodi éovské dovolené muzi a jejich &Si zapojeni do pée o domacnost.

Odpovida: ministr prace a socialnich ¥ci
Termin: 31. 12. 2008

Doplnit znéni opatifeni 6. 1:

6. 1. Uskutenit—verejnou—informéni—kampa Pokracovat v informovani ve‘ejnosti o

nepruatelnostl domaC|ho naS|I| a daIS|ch forem napreﬁchaneho na zenach—a—umoznit

Odpovidaji: ministr vnitra, ministr prace a sociam
véci, ministr  Skolstvi, mladeze a
télovychovy, zmoctnec—vadypro—lidska
prava

Termin: 31. 122008

Zménit a doplnit znéni opatireni 6. 2:

6. 2. Zangiit socialni praci naprevenci a pomoc oktem domaciho nasili a oltem
nasilnych trestnychkina, na rodlny kde je ohrozen zdravy VyVOJ a vychcdzm a na
pachatele domaciho nasiliv I i ,
pro-zeny—obsti-nasilt. Podpdit vznik azylovych domi a azylovych donins utajenou adresou
pro obéti domaciho nasili vytvorit standardy poskytovani socialnich sluzeb wthto
domecha podpdit nestatni neziskové organizace zabyvajicésstod aktivitami.

Odpovida: ministr prace a socialnickciv
Termin: 31. 122008

Zménit a doplnit znéni opatireni 6. 3:

6. 3. -Rijmeut Pokracovat vprijimani legislativnich a jinych op#ni sngtujicich
k potlatovani domaciho nasili a lepSi och¥geho oléti, wetns—promithutilegistativaich
opateni-do-rekodifikace-trestntho—zakongetné déti — svedkia domaciho nasili.Zajistit,

aby existence domaciho nasili v rodih byla zohlediovana pfi Upravé styku ditéte
s nasilnym rodicem.
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Odpovidaji: ministr spravedInosti, ministr vnijtra
ministr prace a socialnichéei,—zmeoeinec
viady pro lidska prava

Termin: 31. 122008

Doplnit znéni opatieni 6. 4:

6. 4. K realizaci opaeni vedoucich k interdisciplinarnimiteSeni problematiky domaciho
nasili a k vytvéeni integrovaného systému pomoci jehctein pifibéZzné monitorovata
pFipravovat kroky zangiené na boj proti domacimu nasili a pravidgitedkladat informace
vladk.

Odpovida: ministr vnitra
Termin: pfibézné

Zménit znéni opatieni 7. 2:
7. 2. Vyhodnocovat dinnost opateni k uplabtovani principu—+evaestrovnych prilezitosti

zen a muzu a na pozadanl jerqenlkladat vlaé a -nestathim—neziskowym—organizacim,

a zveejiiovat je.

Odpovida: ministryé pro lidskd prava a narodnostni
mensiny
Termin: pibézné

Ostatni opatireni se navrhuje ponechat, pouze aktualizovat termijejich plnéni.
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UCAST ZEN V ROZHODOVACIM PROCESU k 31. 12. 2007 (zdrq: resorty

Tabulka é.

1

Ministr Nanstek o ] . Reditel Feditelka ] .
L y L y Reditel /reditelka . . ostatni odborni . vedouci detas.
funkce=> Iministryre | /namestkyré vedouci oddeni . ) resortni ol
e odboru pracovnici/ pracovnicg . pracovise
ministra instituce
ministerstvol M/Z M Z M Z %Z M| Z %Z M Z %Z M z %Z M Z %Z
dopravy 6 1 22 2 8,33 60 19 240p 1%5 2p9 57§42 00 0,00 - - -
financi 7 0 32 11 25,58 74 64 46,38 490 7h2 59p317 3 15,00 - - -
kultury M 6 2 14 10 41,67 7 14 66,67 7( 148 67,49 26 6 18|75 - - -
pro mistni rozvoj (podle stavu i i ) o i
k 28. 1. 2008) 4 0 14 12 46,15 34 29 46,0 162 292 64,B2
obrany: vojaci z povolani 5 1 0 25 0| 0,00 50 d 0,00 369 10 15,95 - - - -
obansti zansstnanci 4 20 3 13,04 42 8 | 16,00 | 353| 347| 49,57 - - - - - -
préace a socialnichéei M
primyslu a obchodu M
spravedlnosti M 5 0 11 9 45,0 2b 2L 45,45 B7  1969,26 - - - - - -
Skolstvi, mladeze &lovychovy M Vi3 1 25 16 39,02 15 13 46,43 133 313 70,18 - - - - -
vnitra (podle stavu k 19. 12. 20071 M 3 Y, 5 15 392, 154 81 34,471 924 12§558,17 15 3 16,67 - - -
zahranénich &ci - ustedi 2 1 26 13 33,33 47 16 275p 33 3B5 53J62 - - - -
M
- zahr&hi - - - - - - - - 630| 560 47,080 100 14 12,28 -
zdravotnictvi M 3 1 13 13 50,00 12 26 68,42 86  19%9,82 66 17 20,48 0 2 100,04
zenedelstvi M 5 iy 75 21 21,88 99 56 36,13 681 10p860,84 6 0 0,00 - - -
Zivotniho progtedi M 4 1 34 9 20,93 45 42 4828 171 312 640 14 00,00 - - -
Utad vlady: M/Z 7 1 17| 12| 3929| 16| 15 4839 172 233 57%3 - - . - - -
m[stopfedseda vlady/iedseda OM/M
vlady
Celkem 16M/27 61 12| 380 145 276p 675 4p4 37p4 648319| 56,75 | 244| 43 14,98 0 2 100,0

! veetre vrchnichreditel (teditelek) frediteli (feditelek) sekcé Veetns vrchnihareditele kabinetu ministrd.Veetns vrchniteditelky sekce ifimo podizené ministrovi.
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y Tabulka ¢. 2
Volby do Poslanecké sémovny Parlamentu Ceské republiky

Zeny MuZi
Kandidati Zvoleni
Rok SEENost SEENost zeny/muzi | zeny/muzi
kandidati | zvoleno | YSPESNOSU | yandidati | zvoleno | USPESNOS (%) (%)
(%) (%)
Volby 1996 908 30 3,3 3584 170 4.7 25,3 17,6
Volby 1998 756 30 4.0 2 875 170 59 26,3 17,6
Volby 2002 1596 34 2,1 4472 166 3,7 35,7 20,5
Volby 2006 1383 31 2,2 3602 169 4.7 38,4 18,3
Pramen(SU
Tabulka €. 3
Volby do Senatu ParlamentuCeské republiky
Zeny MuZzi
Kandidati Zvoleni
Rok - T Zeny/muzi | zeny/muzi
kandidati | zvoleno | YSPESNOSt | andidati | zvoleno | YSPESNOS (%) (%)
(%) (%)

Volby 2002 26 3 11,5 142 24 16,9 18,3 12,5
Volby 2004 37 3 8,1 160 24 15,0 23,1 12,5
Volby 2006 39 6 15,4 165 21 12,7 23,6 28,6
Pramen(SU
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Volby do zastupitelstev kraj

Tabulka €. 4

Zeny Muzi
Kandidati | Zvoleni
Rok T T zeny/muzi | zeny/muzi
kandidati | zvoleno | “SPe>9% | kandidati | zvoleno | YSPESN9S (%) (%)
(%) (%)
Volby 2000 1689 97 57 6 036 578 9,6 28,0 16,8
Volby 2004 2161 102 4,7 6 148 573 9,3 35,1 17,8
PramenCSU
Tabulka ¢. 5
Volby do zastupitelstev obci
Zeny MuZi
Kandidati | Zvoleni
Rok SOEENOSt SOEENOSt Zeny/muzi | Zeny/muzi
kandidati | zvoleno | YS*SNOSY yandidati | zvoleno | YSPSN0S (%) (%)
(%) (%)

Volby 1994 35871 11102 30,9 124482 51058 41,0 28,8 21,7
Volby 1998 46 650 12912 27,7/ 134515 50008 37,2 34,7 25,8
Volby 2002 53424 14 161 26,5 139505 48 333 34,6 38,3 29,3
Volby 2006 60 069 15588 26,00 140870 46 838 33,2 42,6 33,3
PramenCSU
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Tabulka €. 6

Ekonomické postaveni obyvatelstva

paty osob v tis.

Zeny MuZi Celkem
Pacet obyvatel 5261 4266,1 9527,1
Populace starSi 15 let 4541j20 51,669 4 249,50 48,34% 8 790,7Q 100,00%
Ekonomicky aktivni obyvatelstvo 2 266,60 44,109 2 872,70 55,90% 5 139,20 100,00%
Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo 2238|160 62,6394 1 335,50 37,37% 3 574,10 100,00%
Zamgstnani 2086,10 43,21% 2 741,90 56,79% 4 828,00 100,00%
Nezangstnani 202,20 54,469 169,10 45,549 371,30 100,00%

Zdroj: CSU, EKONOMICKE POSTAVENI POPULACE 15 +
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Mira ekonomické podle ¥kovych skupin aktivity (v %)

Tabulka €. 7

Vékova

skupin

a 1993 1994 1995 1994 199] 199 1999 2000 2001 202003 2004 2005 2006 2007

Zeny 52,3 51,8 52,3 51,8 51,8 52 52,1 51,6 51,3 50,9 50,8 50,5 50,6 50,5 49,7
15-19 25,9 22,2 25,5 22,2 19,8 19,6 18,1 13,9 10,1 8,5 8,4 7,7 7,6 6,8 5,8
20-24 59,] 58,2 59,1 58,2 57,9 60,3 60,8 61,8 60,7 57,7 56,4 53,2 48,5 50,1 46,2
25-29 64,6 61,6 64,6 61,6 61,7 63,8 64,6 64,9 63,7 64,5 64,1 64,1 65,3 65,4 68,2
30-34 78,4 76,9 78,5 76,9 77,2 78,2 76,4 76,5 76,1 73,8 73,8 72,8 73,5 70,9 67,4
35-39 89 87,4 89 87,4 86,8 86,4 87,4 86,7 87,1 87,5 87 86,7 86,1 84,7 81,4
40 - 44 94 91,3 92 91,3 91,6 90,8 92 91,3 92,3 91,2 89,6 90,9 90,9 92 90,4
45 - 49 90,1 90,6 90,7 90,6 90,5 89,6 90,6 91,1 91,5 91,5 91,2 90,1 91,6 91,9 91,7
50-54 79,4 81,2 79,5 81,2 82,1 81,8 81,5 82,1 83,5 84,3 84,9 86,1 87,4 88,1 87,3
55-59 29,1 33 29,7 33 34,6 32,8 32,9 32,6 33,3 37,7 42,1 45,5 49 51,1 53,6
60 + 5,8 5,7 5,8 5,7 5,4 5 5,3 4,5 4,7 4,8 5,1 5 5,1 5,3 18,3
Muzi 71,5 71,4 71,5 71,4 71,1 70,8 70,6 69,8 69,4 69,3 68,7 68,4 68,7 68,6 68,5
15-19 32,9 28,7 32,9 28,7 25,9 25,5 22,8 16 12,9 11,3 10,4 9,6 10,1 10 9,7
20-24 85,1 84,9 85,5 84,9 82,4 80,5 78,9 79,4 76,9 73 70 67,6 65,5 63,7 62,9
25-29 96,9 96,8 96,9 96,8 96,4 96,2 95,8 95 95 94,8 94,7 93,6 93,6 92,4 93,2
30-34 97,1 97,7 97,7 97,7 97,2 97,9 97,6 97,4 97,5 97,2 96,8 97,4 97,3 97 97,6
35-39 97 4 96,9 97,4 96,9 97,3 97,1 96,5 97,3 97,3 97,3 97 96,6 97 97,6 96,7
40 - 44 96,5 96,4 96,5 96,4 96,3 95,7 96,5 96,2 96,1 96,1 94,5 95,9 95,8 96,8 96,4
45 - 49 94,3 94 94,3 94 94,5 95 94,7 94,7 94,1 94,4 93,8 93,5 94,7 94,8 95,6
50-54 88,9 89 88,8 89 89,5 89,2 90 89,9 90,4 90,1 90,1 90,6 90,8 90,6 91,2
55-59 75,9 77,4 75,9 77,4 77,9 75,3 76,9 75,8 76,9 79,5 80 81,4 82,8 83,2 82,2
60 + 14,8 15,7 14,8 15,7 14,8 13,9 12,8 11,8 11,8 13,6 14,2 14,1 15,5 16,5 48,1

Zdroj: Vyberové SeteniCSU
Poznamka: Mira ekonomické aktivity je konstruovandle metodiky ILO a Eurostatu, tj. jako podil @l pracovni sily na gtu osob ve ¥ku 15 a vice let

3

5

Stav ke 31.12.2007




Tabulka €. 8

Mira ekonomicke aktivity v %

g0

-2 DEEFI'_I,I'
i m MuZi
1993 1994 1995 18996 1997 1995 1999 2000 2007 2002 2003 2004 2005 2006
Rok
Zdroj: Vybérové eteniCSU, publikace "Zaostno na muze a na zeny 2007" Stav k 31.12.2006
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Mira zaméstnanosti podle ¥kovych skupin

Tabulka €. 9

Ukazatel | 1993 | 1995| 1999 2000 2001 2002 2003 2004 20p05 24006
Zeny 495 498 46,6) 46,2] 46,2 46,3 458 455 457 46,1
vékova skupina:
15-19 285 21,8/ 11,8 8,7 5,7 4,8 46| 43 44 41
20-24 49,4| 555 519 53,2 524 49,7 47,7 44,6 409 421
25-29 58,7 592 553 56,1 554 57,2 57,2 56,4 57,6 60,1
30-34 754 7472 66,20 66,1 669 66,1 64,7 644 654 63,6
35-39 86,0 856/ 791 788 786/ 79,7 782 788 781 77,6
40-44 879 888 849 836 853 851 824 835 836 851
45-49 89,2 88,1 838 834 856/ 856/ 849 83,7 848 848
50-54 76,2 77,6/ 76,1 76,0 77,3 783 77,8 787 795 81,2
55-59 24,9 286/ 31,4 30,9 31,5/ 36,1 39,6 424 458 47,9
60 + 57 5,6 4,9 4,2 4,3 4,5 49/ 49| 49| 52
MuZi 68,9 69,00 654 64,7 64,7 6572 645 63,6 643 64,6
vékova skupina:
15-19 34,0 289 16,1 11,1 8,7 7.9 69 57 56/ 62
20-24 816 81,0 689 67,9 664 635 600 551 551 55,1
25-29 935/ 936/ 894 888 887 89,5 887 87,1 87,7 872
30-34 94,7 952 91,5 91,5/ 925/ 93,00 92,9 935 933 925
35-39 949 945 91,5 91,88 91,9 93,0 92,7 91,4 92,7/ 939
40 - 44 94,7| 94,1 90,9 90,8 91,1 91,5 90,2 90,7 91,1 93,0
45-49 91,2| 925 89,3 892 891 89,7 894 883 893 90,2
50-54 86,9 87,1 850 844 857 854 851 850 853 85,8
55-59 69,8 74,5 733 71,8 73,4 765 765 76,9 785 78,4
60 + 14,0 14,2 12,2| 11,4/ 11,4/ 13,2 13,8 13,7 152 16,1
PramenCSU Stav ke dni: 31.12.2006
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Tabulka €. 10

v tis. osob

80,0

Mira zaméstnanosti podle pohlavi

700

k0.0

&0.0

400 44

300

200 4~

1m0
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T
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1995

1899 2000 20071 2002 2003 2004 2005 2005
Rok

PramenCSU

Stav ke dni: 31.12.2006

38




Zaméstnani v NH nacéaste’ny uvazek

Tabulka €. 11

006

Rok 1993 1996 1999 2000 2001 2002 200 2004 2005 2
Zeny 2210 212,8/ 199,9 186,8| 169,3] 171,55 173,2| 169,4| 176,0 180,4
Zakonodarci, vedouci a
fidici pracovnici 1,1 2,2 2,7 3,0 3,3 3,2 2,7 2,6 4,2 4.5
Veédeiti a odborni
dusevni pracovnici 15,9 21,3 23,2 20,6/ 17,9 17,5 20,1 21,9, 21,2 21,8
Techniti, zdravot. a
pedagog. pracovnici
(veetrs ptibuz. oboh) 30,3] 28,9 33,1 30,6/ 24,6 28,2 28,0/ 30,0 36,1 39,2
Niz§i administrativni
pracovnici (diednici) 23,1 24,3| 22,6| 22,6| 225 23,1 24,3 27,01 25,2 235
Provozni pracovnici ve
sluzbach a obched 51,7 49,9 46,7 41,7 42,9 40,5 39,4 33,8/ 34,2 35,8
Kvalifik. déInici v zem. a
les. (. prib. ob.) 2,3 2,8 1,8 15 1,3 1,6 1,0 1,7 1,7 1,1
Remeslnici a
kvalifikovani vyrobci,
zpracovatelé, oprayia 20,6| 15,0 129| 124 8,1 6,7 7,0 6,7 5,2 6,1
Obsluha strdj a
zd&izeni 9,2 9,6 5,9 6,9 4.4 3,7 4,9 4,6 4.9 5,0
Pomocni a
nekvalifik. pracovnici 66,7\ 58,6/ 51,01 47,7 44,2 46,9 458 41,00 43,3| 43,4
PrisluSnici armady - - - - - - - - - -
Nezjis&no 0,2 0,1 0,1 0,0 0,1 0,1 - - - -
Muzi 80,9 82,9 62,5 58,7 56,2 58,7 60,0/ 60,8 57,2 615
Zakonodarci, vedouci a
fidici pracovnici 2,6 2,6 2,8 2,0 1,0 2,2 1,8 1,1 1,3 2,1
Veédesti a odborni
dudevni pracovnici 10,7/ 11,6/ 10,3 9,6/ 11,3 11,9 10,5 12,0 12,3 11,9
Techntti, zdravot. a
pedagog. pracovnici
(veetrs pribuz. obod) 9,1 9,4 8,0 9,3 8,0 7,0 9,0/ 10,3 9,8/ 10,1
Niz§i administrativni
pracovnici (diednici) 5,3 5,6 2,8 3,5 3,2 3,5 3,1 3.3 3,3 4,2
Provozni pracovnici ve
sluzbach a obched 5,9 7,1 4,1 3,3 3,1 6,2 5,3 5,5 4.8 4,0
Kvalifik. d&Inici v zem. a
les. (\&. pifb. obof) 1,6 1,3 1,3 1,1 1,1 1,8 1,6 1,1 1,0 1,0
Remeslnici a
kvalifikovani vyrobci,
zpracovatelé, oprawa 19,8/ 21,3] 14,6] 12,3] 117 11,2 12,5 12,0 8,8 9,7
Obsluha strdj a
zatizeni 7,7 6,8 5,1 4,2 5,0 3,6 4,2 4,2 4.8 6,7
Pomocni a
nekvalifik. pracovnici 18,1 17,0 13,5 13,3| 11,7 11,4 12,1 11,1 11,00 11,8
Prislusnici armady - 0,0 - - - - - - -
Nezjis&no 0,3 0,0 - - 0,0 - - - - -
PramenCSU Stav k 31.12.2006
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Pdmérné a medianoveé hrubé nisiéni mzdy v K¢. Tabulka & 12
Ukazatel 1996 1997 1998 1994 200D 200 2002 27003 0420 2005 2006

Zeny

Primérna mzda 944Pp 10730 1103 11793 12641 13755 15217 16404 17 256 18 221] 19 305

Median mezd 8400 9740, 9938 10721 1143 12505 13742 14838 15645 16443 17 310
Muzi

Primérna mzda 12 245 14 166 15323 16 109 17 251 18 481 20404 21983 23044 24271 25593

Median mezd 1065012 370 13271 13717 14623 15585 16938 18 221 19 329 20265 21185
Celkem

Primérna mzda 110609 125720 13361 14097 15187 16 353 18 133 19510 20545 21674 22908

Median mezd 977011170 11693 12278 13100 14139 155422 16 707 17706 18589 19512

Podil pamérné mzdy

Zen na pkmérné mza@

muzi 77,2 75,7 72 73,2 73,3 74,4 74,6 74,6 74,9 75,1 75,4

Podil medianu mezd Z¢

na medianu mezd miiz 78,9 78,7 74,9 78,2 78,2 80,2 81,1 81,4 80,9 81,1 81,7

Zdroj: CSU - Vybsrové Seteni mezd zagstnané
Publikace "Struktura mezd z&sinand v roce 2006"
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Tabulka ¢. 13

Nezamgstnani podle ¥kovych skupin v tis. 0sob
1993 1994 1995 1996 1997 1998 199 2000 2001 0022 2003 2004 2005 2006
Zeny
Vékové skupiny:
15-19 20,5 19,5 15,6 14,4 15,5 21,2 22,1 17,6 14,5 12,2 12,2 10,9 10,2 8,5
20-24 15,8 16,2 15 14 19 29,8 40 36,4 34 31,2 32,2 30,7 26,2 27,2
25-29 19,5 20,6 18,3 16,2 20,1 26,9 36,2 36,8 35,4 32,1 30,7 33,8 32,7 21,9
30-34 15 16,6 14,3 15 20,1 26,4 34,3 35,1 31,1 26,8 33,4 32,8 33,1 31,6
35-39 14,2 13,8 11,7 11,2 13,2 19,5 26,8 26,2 28,6 26,6 30 26,4 26,8 24,2
40 - 44 14,3 12,1 12,7 11,5 15,4 21,7 26 26,7 23,1 19,4 22,8 24 24,4 23,8
45 - 49 10,4 10,2 10,6 10,5 15 20,5 27,5 30,8 23 22,6 23,7 22,7 23,3 23,2
50-54 6,7 4.8 6,3 7 10,5 15,9 21,5 24,9 25,6 24,6 28,5 29,5 31,2 27,0
55-59 3 2,1 3 3,2 3,5 3,1 4.6 5,5 59 6 9,4 11,9 12,7 12,9
60 + 4.2 2,7 2,4 3,1 3,2 45 4 2,9 3,7 3,3 1,6 1,9 2,8 1,8
Muzi
Vékové skupiny:
15-19 17,7 21,7 17,6 13,8 14,5 215 24,6 17 14,8 11,6 11,9 13,1 15 12,7
20-24 174 19,1 19,2 18,5 22 29,8 46,7 51,2 44 .6 38,7 38,9 46,6 37,1 30,4
25-29 10,3 10,8 11,6 11,4 12,9 18,1 25,9 26,8 27,9 24,3 27,8 29,9 26,6 22,1
30-34 1( 10,2 8,8 7,7 11,1 14,1 21,4 20,6 17,5 15 14,7 16 17,4 20,5
35-39 9,3 10 10,2 8,9 11,2 12 16,6 18,9 19,1 15,1 15,4 18,2 15,2 13,5
40 - 44 9,1 8,2 9,6 9,3 12,3 14,4 20,5 19 16,9 14,9 13,8 17,5 16,4 13,5
45 - 49 9,4 8,2 7,7 9 10,8 13,5 21,5 21,8 19,2 18,2 16,6 18,7 18,5 15,5
50-54 4] 4.8 53 6 8,3 11,4 19,4 21,4 18,9 18,3 19,6 21,8 21,3 18,4
55-59 3 4.7 3,2 4.6 5 7,1 10,5 12 11 10,2 12,3 16,4 16,3 18,2
60 + 6,8 4.8 5 6,1 4.8 4.4 4.1 2,9 3,4 3,1 3,7 3,1 2,9 4,1

Zdroj: CSU, publikace "Zao&no na muze a na Zzeny 2007"
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Tabulka €. 14

Nezaméstnani v casovych radach
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ZdrojCSU, publikace "Zaostno na muze a na zeny 2007"

Stav ke dni: 31.12.2006
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Zeny a muzi pobirajici rodi¢ovsky prispévek

Tabulkag. 15

vék od 3do 7 let

. vék do 3 let v ey Celkem %
Dité véetné
zeny muzi zeny muzi zeny muzi zeny muzi
2005 225 607 2834 58964 1080 284 571 3914 98,6 1,4
2006 239 093 2947 66 649 1246 305 742 419] 98,65 1,35
2007 187 386 2231 52 293 1022 239 679 325 98,66 1,34

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnictov
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Ptiloha Illb

PInéni jednotlivych opatiteni Priorit a postupt viady p¥i prosazovani
rovnych prilezitosti pro Zeny a muze v roce 2007
(podle hodnoticich zprav resoré a dalSich Gadi)

1. Prosazovani rovnych pilezitosti pro Zeny a muze jako sofast politiky viady

1. 1. V ramci své medialni politiky a s ohledem npriaiezovy charakter politiky rovnych
piilezitosti Zen a muk zdiraziovat tento princip a informovat o opaienich
prispivajicich k jeho zabezp&vani v souvislosti s #cnou pisobnosti kazdého resortu.

Odpovidaji¢lenové viady
Termin: pfibézné
Plnéni Ukolu 1.1.

V medialni politice Ministerstva dopravy (MD) byly Zeny zastoupeny podilem
odpovidajicim podilu resp. zastoupeni Zen ve vddbufunkcich MD. V ramci vysilani
pofadi zamétenych na podporu bezp®sti silntniho provozu n&T 1 (seridl STOP) a TV
PRIMA byly nat@eny a odvysilany spotyimno zangiené na problémy zaidicek. Odaleni
BESIP (Bezpeénost silnEniho provozu)se zwéastnilo veletrhu Autosalon v BEn8. - 14. 6.
2007), ktery byl tématicky zatten na Zenu a auto.

Vzhledem kiadé opateni v ekonomické oblasti, na které muselo v médiédgovat
Ministerstvo financi (MF) (daiova reforma apod.), nebyl&ilezitost pro delné za@azeni
tématu rovnych flezitosti Zen a muizdo tiskovych zprav. MF v3ak oslovit@sopis Véejna
sprava s nagtem na pipravu celéhctisla zandteného na rovnéifpezitosti Zzen a muk a
pifipominajiciho myslenku rozgtovani z hlediska rovnych Zen a niuftzv. gender
budgeting). Jiz fipraveny projekt nakonec nebyl realizovan vzhledkmlouhodobému
onemocgni redaktora&asopisu.

V dopise, ktery byl zaslan sprawn kapitol k sestaveni statniho roZpona rok 2008,
je uveden odkaz na ,Informativni metodiku roZmvani z hlediska rovnosti Zen a niia
navod, jak vydaje na tuto oblastclemit do gislusné rozp&tové kapitoly. Zawrecné
konference, kterou k projektu genderového réapaani gFipravilo ministerstvo prace a
socialnich ¥ci, se aktivl zikastnilo 5 zastupcMF.

Ministerstvo kultury (MK) vroce 2007 nezaznamenalo zajem médii &any
vyhradré na genderovou problematiku. Medialni politika reterstva se vyraznym agobem
nezandiuje na specifickou problematiku rovnycHilpzitosti pro Zzeny a muze. Jéeha
konstatovat, Ze ministerstvem nejsou vydavany gabé,clanky nebo ptadany konference
zantiené vyhrad ktéto problematice. Dockterych poskytnutych rozhovior nebo
uverejnénych ¢lanki se tato problematika vditych souvislostech promitala. Ministerstvo
se v hodnoceném obdobi vzdy snazilo dodrzet prirmipych gilezitosti pro Zeny a muze.
Ministerstvo pravidel& na svych www strankéch uvadi ofeati Priorit a postupMK CR pii
prosazovani rovnychiezitosti pro Zzeny a muze.

VSechna opaeni, kterAMinisterstvo obrany (MO) piijalo k prosazovani rovnych
piilezitosti Zen a mu# véetre hodnoticich materié) jsou trvale umigha na webovych
strankach — www.army.cz - cesta: Ministerstvo obr&R, Struktura (pes ,Naméstek
ministryré obrany Ing. FrantiSek P&ek — dalSi informace/Sekce personalni/Struktura —
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postaveni muZ a Zen). Pro vSechny z&stnance resortu MO jsou tato afeetti k dispozici
v ramci Stabniho inforntmiho systému - Intranet MO.

Ctrnactidenik A report vydavany Agenturou vojenskyicliormaci a sluzeb MO
vénoval Zenam na svych strankach vysokou pozorn@steil se zejména na popularizaci
Zen slouzicich jako profesionalni vojakym nejiiznéjSich jednotkach a bojovych uUtvarech
Armady Ceské republiky, fedevsim pak v zahramich vojenskych operacich. Pokoaal
osmidilny tematicky serial ,Zeny varm#d ktery redakce A reportu fipravila jiz
v uplynulém roce a v roce 2007 na tento serial ¥olavazala. Jednalo se tigqgad oc¢lanky
vénované sluzé zdravotnich sester v polni nemocnici v Afghanistasluzié zen u 72.
mechanizovaného praporuasti Zen na viceboji Winter Survival,i&gzeni Zen v rdmci kurzu
vysSich dstojniki, UCasti Zen naippraw pozorovatal OSN a Organizace pro bezpest a
spolupraci v Evrop, Zendm slouzicim u Vojenské letecké infoémiasluzby, @asti zen
v misi ALTHEA - stavba Skoly prodi a dalSi. Vrad ¢lanka byla prezentovana skuteost,
ze zeny v Arméa&lCR maji rovnopravné uplaini jako muzi a fi vykonu své profese mohou
byt stejré Gs@Esne.

V prabéhu roku 2007 ¥novala média problematice Zen v Ari&R trvale znanou
pozornost, a to jak na celostatni, tak na regidn&ovni. Na pracovisti monitoringu odboru
komunika&nich strategii MO bylo do databdze uloZeno vice steZstran textu tihych
periodik a zaznamyuenych médii, ktera se uvedenému tématmovala. Nejvice se
problematice Zen v armédvénovaly deniky Prdvo a Lidové noviny. Péme vysokou
pozornost ¥novala vojakynimCeska tiskova kanceléa televizni stanic€T 1, CT 24 a
Prima TV. Na celostatni Urovni prezentovala sluZiem roviZz periodika Blesk, Vikend
Hospodéskych novin, Vlasta, Cosmopolitan, Respekt, Refiéaské motocyklové noviny a
Marianne, televizni stanice TV Nova a rozhlasowahise. Z regionalnich periodik lze uvést
Brnénsky denik, Hradecky denik, Chebsky denik, Metraetrivpolitni expres, Plasky
denik, Prazsky denik a Rokycansky denik. Z intenngth server to byl server aktualne.cz,
blisty.cz, iHNed.cz, iDNES.cz, natoaktual.cz aleefcz.

Vybér z dilezitych a zajimavych témat diskutovanych v médiich

Aktualne.cz - ledenministryns obrany: ,Zeny v nadi armad/ minulosti plnily spise
podradnou a dopikovou roli. To se v satasné dob meéni a ja chci, pokud budu mit tu
piilezitost, tomuto trendu napomoci. Zajist rovnych pilezitosti mui a zen v pistupu
k profesni karige v ozbrojenych silach zahrnuje nejen revizi plany now prijimanych
pravnich pedpigi, vnitrnich gedpisi a normativnich aki ale gedpoklada i ufity nazorovy
Vvyvoj v oblast zaZitych stereot§m pedsudk. Prosazovani rovnychiipezitosti chipu jako
postupny proces, a proto nejsefizpivkyni kvot a nehodlam tovat, kolik Zen by o kde
pracovat.”

Natoaktual.cz - ledenministryré obrany: ,Pokud jednim z deseti ministwbrany je
Zena, zhruba to odpovida podilu Zen v arqiad

Televizni stanicaCT1 — trezen informace - prvni plukovnice v Arm&d’R. Podle
ministryré obrany neni vylotené ani to, Ze se Zena v budoucnu stadelm&i Generalniho
$tabu ArmadyCR. Ministryrg se domniva, Ze Zeny v arntademohou byt na vysokych
postech jenom Idli prisluSnosti k 8&Znému pohlavi.

Televizni staniceCT1 - kwten, rozhovor s generdlem Petrem Pavlemieirikem
oper&niho odboru opetmi sekce Generalniho $tabu Arm&dR. Uved|, Ze peet Zen se v
armaa od roku 1990 zvysSil tésit dvojnasobs, vojakyre armadni progedi svym zpsobem
kultivuji a také slouzi v profesich, kde jsou jBji@ednosti ¥tSi nez u muk
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Magazin Prava éerven,n&elnik Generalniho stabu ArmadiR Vlastimil Picek zde
mimo jiné uvedl, Ze vojakynpracuji na tiznych mistech a nesedi jen v kantield Jsou
zarazeny i u bojovych jednotek,é@stni se zahrafnich vojenskych operaci. Jsou s nimi
velmi dobré zkuSenosti.

Cesky rozhlas Regina — iarozhovor s fislusnicemi Vojenské policie o postoji
vefejnosti k Uloze Zen v arm&d,Zeny v uniforng jsou vzalané, odvazné a maji disciplinu,
svoji praci alaji zodpowdre.”

Plzeisky denik — listopadrozhovor s prapdici, astnici vojenské zahraimi
operace v Afghanistanu. ,Sluzba v ardeni pro kazdou Zenu; Zenghem vycviku musi
pocitat s vysokou fyzickou a psychickou &t

Tiskova a informéni sluzba v Bkolika pfipadech zprogedkovala pro nejiznejsi
média rozhovor s vojenskymi pilotkami, stighuSnicemi vyslanymi do zahra&nich
vojenskych operaci a postoupila vybrané statistickae o zenach v ArmadR.

Ministerstvo prace a socialnich ¥ci (MPSV) v z&i roku 2007 uspi@dalo tiskovou
konferenci, na které bylytpdstaveny vysledky vyzkumu ,Analyz#igtupu Zen imigrantek a
muzi imigranti ke vzdlavani a na trh prace ¥R*. Tato kvantitativni a kvalitativni analyza
probihala bezmala jeden rok, byla spolufinancovaAkaropského socialniho fondu a statniho
rozpaitu CR a poprvé se ¢R zantiila na genderovy aspekt integrace. Tiskové konfaren
MPSV nasledovaly téZ po dg@vém zasedani Rady vlady pro rovnélgritosti Zzen a muza
prosincové ustavujici séhi Vyboru pro prevenci domaciho nasili, na kterfigly za &asti
ministryré pro lidska a narodnostni mensiny oznameny plan@eée a aktivity obou org#n

Na Ministerstvu pro mistni rozvoj (MMR) zaji¥uje styk s véejnosti odbor
komunikace. B svém vystupovani na ignosti zohleduje jak Umluvu o odstrami viech
forem diskriminace Zen, tak také VSeobecnou degildidskych prav, kde jsou #dazrény
zasady rovnosti prav a respektovani lidskéstojnosti. Genderové fistupy odboru
komunikace je mozné strukturovat z pohledu tnilito fungovani odboru a ¥§iho - tedy
jeho komunikace s cilovymi skupinami média a Sire&&jnost (i jejimi segmenty). Odbor
komunikace je obsazen v péra 7:2 ve prosgch ZenReditelkou odboru je Zena. Navzdory
skute&nosti, Ze oblast medialniho trhu jefidicich funkcich v drtivé &Sin¢ doménou mug,
odbor komunikace MMR pracuje na svych medialnichstwyech rovnocern jak
s muzskymi, tak s Zenskymi zastupci redakci jednath médii. Odbor komunikace
segmentuje své aktivity také s ohledem na chargkignotlivych médii a jejich cilové
skupiny dle zaré¥eni muzi - Zeny. V roce 2007 pokowval odbor komunikace v intenzigjsi
spolupraci s médii, ktera se z&mji piimo na Zenskowdast populac&R. Medialni vystupy
jsou @itom prizpisobovany a pka reflektuji mozné odlisné inforndai poteby cilové
skupiny Zeny.

Ministerstvo pramyslu a obchodu (MPO) podklady pro vyhodnoceni Priorit a
postup vlady @i prosazovani rovnosti Zen a niuzeposkytlo.

Ministerstvo spravedinosti (MS) zveejnilo v lednu r. 2007 na svych webovych
strankach zpravu ,Hodnoceni napVani zasady rovnychtitezitosti mus a Zzen v resortu
Ministerstva spravedinostiCR v roce 2006“. Uvedena zprava obsahovala ¢séu
vyhodnoceni Ukdi, které byly v souvislosti s prosazovanim rovnyéHhegitosti pro zeny a
muze plrny v pribéhu roku 2006, jak v oblasti legislativiinnosti zaji$ované pislusnymi
organiz&nimi Utvary ministerstva, tak i v oblastechiijpého vykonu agend resortu®, tj.
jednotlivymi slozkami resortu justice. Jednalo fedevSim o informace o legislativnich
zmeénach v oblasti boje proti domacimu nasili a prea@nprojektové a vyzkumné&nnosti,
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realizované \zeiskou sluzbouCR, Probaéni a mediani sluzbou a Institutem pro
kriminologii a socialni prevenci.

Obdobr jako v minulych letech, byly i v ibéhu roku 2007 zvejnovany tiskove
zpravy, tykajici se rozhodnuti Evropského soudu lplska prava. Jednalo séepevsim o
rozhodnuti ve &ci stiznosti oté, ale i matek (v souvislosti s tzv. syndromem ,Zaweého
rodice”), kteti namitali porudenilanku 6 odst. 1 Umluvy o ochratidskych prav a svobod a
dalsich. Uplny geklad rozhodnuti Soudu byl zardvezdy s utitym ¢asovym odstupem
(vzhledem krozsahu rozhodnuti) ¥egovan na webovych strankach Ministerstva
spravedInosti Kanceltavladniho zmocénce.

Na webovych strankéachézeiské sluzbyCR byla v pfibéhu ledna 2007 zvejréna
zprava, pojednavajici o vysledcich projektu ,Ceg&wy zkvalitréni vykonu sluzby Zen
v ozbrojenych a bezppostnich sloZzkach* v roce 2007. Jedna se a:&siudlouhodobého
meziresortniho projektu s nazvem ,Cesty ke zkvatitrpodminek vykonu sluzbyislusniki
bezpeénostnich sbdr a ozbrojenych slozek”, na&mz Ministerstvo spravedlnosti participuje
prostednictvim \&zeiské sluzby spolaé s Ministerstvem vnitra, Ministerstvem obrany a
Ministerstvem financi.

Pro Ministerstvo Skolstvi, mladeze adlovychovy (MSMT) je zakladnim néastrojem
informovani o opdaenich tykajicich se politiky rovnychiipezitosti jsou webové stranky
MSMT. Ty jsou aktualizovany vzdy v souvislosti sviio piijatymi opatenimi nebo
aktuélnimi zrdnami. Ptbézneé byly zodpovidany dotazy novika tykajici se genderové
problematiky, zejména o genderovych Kkritériich puéebnice a dotazy na platovou
diskriminaci pedagogickych pracovnic.

Ministerstvo vnitra (MV) , stejré jako v uplynulych letech, i v roce 2007 informaval
v ramci své medialni politiky o principu rovnychilpZitosti pro Zeny a muZe a o ofgatich
prispivajicich k jeho zabezpavani v souvislosti sé&nou pmisobnosti resortu ve svych
resortnichtasopisech, na webovych strankach a pedstictvim informa&niho média resortu -
Radia Vnitro. Pracovnici odteni webové prezentace odboru tisku a public hati
Ministerstva vnitra umistili na internetovych stkach resortu vroce 2007 nasledujici
piispivky, ve kterych je obsaZzena problematika prosazios@mych gilezitosti mua a Zen,
resp. domaciho nasili:

CASOPIS VREINA SPRAVA:

» 2007: Evropsky rok rovnychipezitosti pro vSechny
(http://www.mvcr.cz/casopisy/s/2007/1-2/eu.html

e Ochrana ped doméacim nasilim
http://www.mvcr.cz/casopisy/s/2007/9/info.html

* MozZnosti vyuziti mediace v diskrimitiaich sporech
http://www.mvcr.cz/casopisy/s/2007/37/priloha_2.htm

CASOPIS POLICISTA:

» Psychologické aspekty trestnétiou ,obchodu s lidmi*“
http://www.mvcr.cz/casopisy/policista/2007/01/prgisgs. pdf

* Workshop ,ZlepSeni policejni prace ¥padech domaciho nasili®
http://www.mvcr.cz/casopisy/policista/2007/03/prksinop.pdf

» Veiejnost o kriminali¢ a jeji prevenci
http://www.mvcr.cz/casopisy/policista/2007/04/prigym.pdf

« Otazky pro Mgr. Jitku Gjutovou,teditelku odboru prevence kriminality M&R
http://www.mvcr.cz/casopisy/policista/2007/06/otggpdf

» Domaéci nasili pAchané na seniorech
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http://www.mvcr.cz/casopisy/policista/2007/06/preenpdf

* Intervertni centra
http://www.mvcr.cz/casopisy/policista/2007/06/prisenpdf

» Domaéci nasili na Slovensku

e http://lwww.mvcr.cz/casopisy/policista/2007/10/dorsslapdf

» Je specializace na domaci nasili zégut?
http://www.mvcr.cz/casopisy/policista/2007/10/dorsskapdf

V rdmci propagace a medializace problematiynych gilezitosti pro muze a Zeny,
resp. domaciho nasili, byla vyiema samostatna stranka ,Domaci nasili“ obsahugidagdni
informace doplané o zvukové fispivky. Tématu jsou &ovany i gispivky zaazené ve
vysilani a archivu Radia Vnitro:

e http://www.mvcr.cz/rs_atlantic/project/article.phg?28964
» ,Bezpe&i pro mesto” - I. Mezinarodni konference s hlavni tématik@amaci nasili
e http://lwww.mvcr.cz/rs_atlantic/project/article.plg240925

Ministerstvo vnitra pedstavilo informani kampa proti obchodu s lidmi za&enou na
zakazniky prostituce a na &b obchodu s lidmi: na dotaz na finan stranku kampan
odpovidaieditelka odboru prevence kriminality ministerstvaitta Mgr. Jitka Gjukova
- zvukovy zaznam z tiskové konferern(@®.8.2007)

* http://www.mvcr.cz/radio/letos/konference.html

Dokumenty ke staZzeni:

* Pravem proti domacimu nasili
http://www.mvcr.cz/ministerstvo/opk/servisien07.pdf

» Evropska gi prevence kriminality na webu MV
http://www.mvcr.cz/ministerstvo/opk/servis/unorOdf.p

» Evropské forum pro bezpeost ve nistech — Zaragozsky manifest

» Konference ,Spokné cesta k bezpg

* Instrukce pro postup dle zakora 135/2006 Sb., kterym seémi nékteré zakony
v oblasti ochranyi@d domacim nasilim

* Bezpei pro mesto — I. Mezinarodni konference v Bilovci
http://www.mvcr.cz/ministerstvo/opk/servis/breze it

» Tiskova zprava z jednani Republikového vyboru pevenci kriminality
http://www.mvcr.cz/ministerstvo/opk/servis/duberiif.

* (Ne)bezpeny vék — domaci nasili na seniorech
http://www.mvcr.cz/ministerstvo/opk/servis/kveten@dr

* Akce ,Na jedné lodi“ na $&dni policejni Skole MV v Brh
http://www.mvcr.cz/ministerstvo/opk/servis/cerverpii

» Konference k mezinarodni kampani Rady Evropy prdsili na Zenach, cetrg
domaciho nésili
http://www.mvcr.cz/ministerstvo/opk/servis/zariOdtp

* Nominaceceského projektu na Evropskou cenu prevence krintyn@CPA) v roce
2007
http://www.mvcr.cz/ministerstvo/opk/servis/listofadpdf

» Tiskova zprava ze zasedani Republikového vyborippreenci kriminality
http://www.mvcr.cz/ministerstvo/opk/servis/prosiféqdf

* Priority a postupy Ministerstva vnitraigorosazovani rovnychipezitosti pro zeny a
muze
http://www.mvcr.cz/dokument/rovnost.html
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V prab¢hu roku 2007 redaktoodboru tisku a public relations g¢zn¢ zodpovidali
dotazy novin& i SirSi véejnosti na toto téma. V dalSi¢innostech, které podporuji resortni
priority a postupy p prosazovani rovnosti miza zen, resp. problematiky domaciho nasili,
bude odbor tisku a public relations palaaat i v roce 2008. Medializaci aktualnich témat
Z oblasti rovnych flezitosti pro Zzeny a muze, problematice domaciasilha obchodovani
s lidmi za w@elem sexualniho vykestovani a nucené prace byknovan velky prostor
v Informainim servisu prevence kriminality, kde bylo v rod#@?2 vytiS€Eno na dana témata
34 pispevka. VétSina z nich informovala o preventivnich aktivitagtoblasti obchodovani
s lidmi, dalSi pinesly dilezité informace z domova i ze zahrdna @iblizné stejny prostor
byl dan problematice doméciho nasili.

V srpnovémcislu zpravodaje inform@miho webového portalu Muzi a zeny (sast
projektu proEquality) byl udejnén rozhovor s pracovnici Ministerstva vnitra, jeZzvéauje
rovnym gilezitostem pro Zeny a muze (tzv. gender focal poiSpecifickou formou
propagace problematiky rovnychileZitosti byl kalenddHastského zachranného sbafiR
na rok 2007 ¥novany Zenam - hasam, ktery vyvolal velmi pozitivni odezvu.

Ministerstvo zahraniénich véci (MZV) na svych webovych strankach eguje
informace tykajici se prosazovani rovného postavesmni a muli, adresa stranek je
www.mzv.cz/pomoc (jedna serfquevSim o informace vztahujici se k oblasti zakirdni
rozvojové spoluprace a rozvojové pomoci). Pro dblagdialni politiky MZV plati, ze
zverejnovani oficialnich stanovisek MZV se v ramci MZidi internimi gedpisy, pedevsim
Smernici o praci s médii, internetové prezentaci MZ\Vo asvobodném ijistupu véejnosti
k informacim, kde se w¥asti druhé,c¢lanku 4 tik4, Ze ,oficidlni stanoviska k zasadnim
otazkam zahratii politiky CR zveejiiuje pouze ministr, na#stci ministra, statni tajemnik,
vrchni feditelé sekci, politickyeditel a tiskovy mlugi.“ Powten zvéejnénim mize byt i
feditel Odboru tiskové mlwy nebo jiny pracovnik. Poskytovani informaci a etasek
zastupdm médii se kromh vySe uvedenych mohou vyjavat bez pedchoziho souhlasu
tiskové mluvi také velvyslanci se zvlastnim poslanim nebo mmwiatikou powieny
vyjednavd, na zastupitelskychi@dech pak vedouci zastupitelskéliadiu nebo jim pasteny
pracovnik. Poskytovatel informacicetre informaci o rovném postaveni Zen a rinye tedy
uréen funkci, kterou dotyna osoba zastava, nikoliv na zakladho, jde-li o muze nebo Zenu.
DalSi informace vztahujici se k zohtewani principu rovného postaveni Zen a thye
mozno nalézt na strankdch Sdruzeni rodinnyiiblySniki MZV (www.mzv.cz/sdruzeni),
jehoz¢leny se mohou stat manzelé, manzelky, péirtsiepartnerky zarsstnanéd MZV CR.
Souasti webovych stranek Sdruzeni je i diskusni forkde, je moZno si vyghovat nazory,
rady a zkuSenosti.

Z vyznamnych medialnich udalosti r. 2007, kdy do&@rosazovani rovnych
piilezitosti Zen a mui je teba zminit, Ze vijnu 2007 byla Mezinarodnim koordi&@m
vyborem zahraghich Cechi ve spolupraci se Stalou komisi Senatu pro krajaijigi
v zahranti ucklena cena ,Vyznamnd&eska Zena ve 8t 2007“. Ocesfni pati Zenam
¢eského fivodu jako projev uznani za vynikajici vysledky,righ dosahly vikznych sférach
Zivota (sport, uréni, Wda, charitativni¢cinnost, podnikatelska sféra, fegné pisobeni atd.).
Nominované Zeny byly vipdve&er slavnostniho aktufiaty prvni damou L. Klausovou,
ministrem zahraghich Wci K. Schwarzenbergem, primatorem hlavnihésta Prahy P.
Bémem a rektorem Univerzity Karlovy V. Hamplen€erninském paléaci. Ministr zahrania
piedseda Senatugvzali nad akci zastitu. V prosinci 2007 obdrzehistr zahraninich wci
Karel Schwarzenberg cenu Zlata zaba 200%lovdnou olanskym sdruzenim Zaba na
prameni (spolénost aktivnich okanek a obani). Nominovan byl za situaci, kdy na tiskové
konferenci ministryd obrany a ministra zahratizahdjil jeden novinasvoji otazku slovy:
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“Chtél bych se vas minisirzeptat...“ a ministr zahra&ii reagoval: “Chci Vas upozornit, ze
jsme tu pani ministryha ja.”

Podle Ministerstvo zdravotnictvi (MZd) je rovnost Zen a muz v oblasti
zdravotnictvi nastavena jasnymi pravidly fungovéegulovaného trhu zdravotnich sluzeb.
Rovné podminky pro vSechny poskytovatelefigepce zdravotni @& jsou &mi nejlepSimi
piedpoklady pro rovnopravné uplam v resortu, kde je zafstnano vysoké procento zen, a
to jak v Iékdskych povolanich, tak v nelélskych zdravotnickych povolanich.

Ministerstvo zemédélstvi (MZe) na intranetu v rdmci odkaz®Rovné gilezitosti pro
Zeny a muze" od prosince 2003 pakujg v publikovani pravnich a dalSich dokunigrkteré
souvisi s rovnymi filezitostmi Zen a mu# v resortu i ve spotamosti (nap. informace o
konani semind@ a konferenci, pojmy z oblasti gender problematky.). Na internetu jsou
zveejiiovany informace o gadanych akcich pod zastitou MZe (konfereQeského svazu
Zen za podpory MZe konané v listopadu 2007). Datel jzde umistma vykErova fizeni
MZe, kde je zviejiovan celkovy popis pozice s ohledem na princimyoh [ileZitosti pro
Zzeny a muze. V roce 2007 vydéesky svaz Zen sedlislo 12 z edice Na pomoc Zzenam
s ndzvem ,Jak na to aneb Jak si sahnout nadimarostedky z Evropské unie &gné pro
venkovské oblasti/regiony,” ktery vychazi z céé&ly dokumerit Ministerstva zergdglstvi.
Cilem této publikace je seznamit s osou Il (Kwalitivota ve venkovskych oblastech a
diverzifikace hospodatvi venkova) v ramci Programu Rozvoje venk@Rina obdobi 2007-
2013, ktery mimo jiné podporuje tvorbu pracovni¢fgiitosti, rozvoj podnikani, vathvani
a jiné. Zelena zprava, souhrnnéa zprava o stavwsdgstvi CR, kazdoréné podava ucelené
informace o resortu za uplynulé ¢rd obdobi. Material vypracoval Vyzkumny astav
zentdélské ekonomiky pod gesci MZe. Zelena zprava za2@d6 je v procesu schvalovani.
Informace jsou poskytnuty od@énim Vyzkumného CUastavu zedlské ekonomiky
pracujicim na dané oblasti. V kapitole 8.3 (Trhcpra socialni postaveni zéddlca na
venkow) se uvadi, Ze podil Zen mezi pracovniky v gddtstvi (Wetné myslivosti a lesnictvi)
v pribéhu transformace klesal. V roce 2086il 30,5 % a proti roku 2005 se snizilidizné
0 2,5 procentniho bodu. Rozdil mezi zgtnanosti Zen v sektoru a v ndrodnim hosfstdia
se vroce 2006 zvysil na 12,6 procentniho bodu duer2006 Zeny twdy 43,1 %
pracovniki narodniho hospodistvi). Situace na agrarnim trhu pradestava po roce 1989
podmiréna tim, Ze sektor ze¥télstvi v disledku restrukturalizace podnikatelského et
a tlaku na zefektivovani vyroby omezuje @ty pracovniki a nova pracovni mista prakticky
nevytvai. Narst agrarni neza#stnanosti vSak zaznamenan nebyl, specifickd miraraig
nezangstnanosti v roce 2006 poklesla na 6 % (srovnatédonstruovana ,obecna“ mira
nezandstnanosti vCR by v mezirénim srovnani poklesla na 4,9 %). Zn# rozdil
zaznamenaly miry agrarni nezgstmanosti podle pohlavi: u muZosahla tato mira 3,8 %, u
Zen 10,5 %. Vyrazna diference v zavislosti na pdh(&,7 procentniho bodu) je specificka
pro zen¢d¢lstvi, v rdmci narodniho hospadévi cini pouhé 2 procentni body. Problémy s
uplatrénim na trhu prace maji ze€d€lSti muzi @iblizn¢ stejné jako uchazeo zangstnéni
obecr, zatimco situace zefklskych Zen je vyrazhhorsi.

Rok Mira nezaméstnanosti Zzen Mira nezanistnanosti mu#i
2002 8,1% 3,8%
2003 11,5% 5,0%
2004 10,4% 5,8%
2005 6,4% 6,4%
2006 10,5% 3,8%
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Ministerstvo Zivotniho prostiedi (MZP) ve své medialni politice i praxi
problematiku rovnych iflezitosti Zen a mui ale i dti ¢i seniofi nebo handicapovanych
skupin, girozert dlouhodoB respektuje a rozviji. A to jak wimé komunikaci se zastupci
médii, tak v pouzivaném jazyce, ale i v obsahu aiettih komuniké. Vyrazny podil prace
resortu je zakien na pedchazeni a odstravani skuténych @icin, které ohrozuji citlivé
skupiny ve zvySené ifd, kam lze jednoziaé zaadit Zeny, ale i &i a seniory. Vyrazé se
cil ochrany Zen naplje nap. v oblasti odsti@ovani a prevence vstupu rizikovych latek
do prostedi, které maji Uzky vztah k reprodmimu zdravi Zen a k rozvoji civilizaich
chorob a nadorovych onemdami. Zde resort MZP svojtinnosti prakticky napomaha
naphovat i ukol 5.2., ktery byl idélen ministru zdravotnictvi a ktery je z&fen na zlepSeni
reprodukniho zdravi Zen a prevenci nadorovych onemocrPrincip rovného postaveni zen
a mui je organickou satéisti zarové vétSiny strategickych a koncé&pich material
tykajicich se udrzitelného rozvoje a ochrany Zilmdnprostedi u mezinarodnich instituci a
stati a které MZP pravidetnmedializuje.

Ministryn & pro lidska prava a narodnostni mensSiny roce 2007 ptadala tiskove
konference po zasedani Rady vlady pro rovii&eZtosti Zen a mu¥ a po ustavujicich
schizich jejich vybot, (Castnila se oficidlniho zahajeni Evropského rokunjoh @ilezitosti
pro vdechny \CR a jako host téZ tiskovych konferenci Zenskychtateih neziskovych
organizaci.

1. 2. Aktivné podporovat konkrétnimi opatienimi vybér vhodnych kandidatek do funkci
ve vladnich orgdnech a na vedouci mista jak v mirterstvech, tak i v jimi ¥izenych
spravnich GFadech a institucich. Vyhodnotit [Fijata opatieni pro dosazeni vyvazeného
zastoupeni Zen a muk ve vedoucich funkcich a v pracovnich kolektivech.

Odpovidaji¢lenové viady

Termin: 31. 12. 200ro vyhodnoceni
opateni

Termin: pfibézre¢ pro aktivni vylker
kandidatek

Ministerstvo dopravy aktivre prosazuje personalni politikdigrosazovani rovnosti
Zen a mu# pri vybérovychtizeni do jmenovanych funkci v resortéts8imu zastoupeni zen
ve vedoucich pozicich brani objektévpievaZujici technicky charakter dané problematiky
Ministerstva dopravy.

V pribéhu poslednichctyi let z pohledu genderové struktury nedosSlo ve funkc
ministra dopravy ke z#mé, ve funkci namistek/nanmistkyrg je v pfibéhu poslednicktyi let
1 Zena. Na pozicickeditelfeditelka odboru byla situace z hlediska genderovézatnzeni
nasledujici: rok 2004 - Z - 6%, zvy3eni v roce 20 - 11%, pokles v roce 2006 - Z - 5% ,
v roce 2007 doslo ke zvyseni na Z - 12% . Na poliaiedouci odéleni je v pfibdhu
poslednichif let byl nafist procentuainiho zastoupeni Zen takto: rok 20@4--23%, rok
2005 - Z - 33%, rok 2006 - Z - 36%, pokles v ro2@07 — Z — 24%. Na pozicich odbornych
pracovniki/pracovnic se procentualni fidt zastoupeni Zen v letech 2005 a 2006 stabilizova
na 53%, v roce 2007 stoupl na 58%.

V rdmci nelegislativnginnosti resortu Ministerstvo dopravy zohitege problematiku
rovného zachazeni a ochrantgieg diskriminaci nejen v internich dokumentech tnap
Pracovnitad, Kodex etiky zagstnand ve vaejné sprav), ale i v pfibéhu vykerovychiizeni.
Tato témata jsou séasti vstupnich Skoleni pro nové zZmtmance ministerstva a zardve
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prabézneho vzdlavani v problematice rovnychifezitosti mua a Zen. Ministerstvo dopravy
rovnéz provadi aktivni osstu distribuci brozur a dalSich odbornych publika&itoto téma ve
vestibulu ministerstva.

Vyvazené zastoupeni mua Zen ve vedoucich funkcich se v rdmci resortualgp
snazi dlouhodab prosazovat f vybérovych fizenich. VSichni vedouci zasstnanci, ktél
maji rozhodovaci pravomodigpiijimani novych zarstnand, jsou seznameni se zasadami
genderového chovani. Na dodrzovani stanovenychd zdspiijimacich a vykrovychtizeni
dohlizi zastupce personalniho ¢lahi ve vylErovych komisich.

Podle Ministerstva financiv roce 2007 z@mlo pibyvat Zen na vrcholovych
vedoucich pozicich v celni spkavl feditelka celnihofeditelstvi a dale zastupk§n
generalnihaeditele cel (tato pozice vSak neni zahrnutaadkladané statistice). Resort MF
ma slozitou vnini organizani strukturu; proto byli do sloupcereditel resortni instituce*
pocinaje rokem 2003 #azeniteditelé aeditelky nasledujicich instituci: Statni tiskarreenio,
Urad pro zastupovani statu veicech majetkovych, 8 fing&nich feditelstvi, Generalni
feditelstvi cel + 8 celnickeditelstvi, Stedisko cennych payir Piima detaSovana pracowist
Ministerstva financi se v resortu nevyskytuji.

Utad pro zastupovani statu vécech majetkovych bylizzen na zaklat zakonag.
201/2002 Sb., o t&du pro zastupovani statu vécech majetkovych — proto byla genderovéa
analyza pétu vedoucich zagstnand Ufadu pro zastupovani statu vécech majetkovych
poprvé provedena za rok 2005.

Docasné opaeni zandstnavatele k rovnodnnému zastoupeni Zen a niugpozitivni
akce") sice neni v internichigdpisech MF fimo uvedeno, ale véiné praxi pi vybéru
zantstnand@ na vedouci pozice je k vyrovhanému zastoupeni &emuzi automaticky
piihlizeno.

Funkce | M | NM RO VO OOP RRI VDP
MZIM{Z|IM[|Z|%Z|M|Z|%Z|M | Z |%Z|M|Z|%Z|{M|Z]|%Z
2004 M | 6| 1]|35/23(39,7/82|71[46,4/433|73963,6/19| 1| 5 -1 -
2005 M | 5| 1]33]15| 31 | 64|60 48 | 394/ 649| 62 | 18| 2 | 10 -1 -
2006 M | 6] 1]34|/11| 24 | 68| 64| 48 | 415640 61 | 18| 2 | 10 -1 -
2007 M |7]0]|32/11| 26 | 74| 64| 46 | 490712 59 | 17| 3 | 15 -1 -

Vyswétlivky: OOP — ostatni odborni pracovniBRI —teditel resortni instituce; VDP — vedouci detasohané
pracovist.

Pro Ministerstvo kultury je pri vybéru novych zamsstnand@, a to nejen vedoucich
zanestnand, rozhodujicim kritériem nejvysSi dosazené &adi, ziskana odborna praxe,
nara:nost vykonavané prace di pybéru vedoucich zagstnand jeS€ osobni pedpoklady
pro ftidici praci a zajem vykonavat funkci svysokou miredpo¥dnosti. Nejsou
upfednosiiovany ani Zeny, ani muZzi, uptate se hledisko rovnychiiezitosti. Ri inzerci
volnych mist ministerstvo dba na to, aby nabidkendte v Zadném Ppact diskriminani
charakter a vychazela z principu rovnydiilgZitosti. Z celkové piu 64 zamistnan& now
prijatych vr. 2007, tj. zagstnand@ prijatych na pracovni mista uva@ma odchodem
stavajicich zawstnan@ nebo na no¥ vytvorena pracovni mista, bylo 33 Zen (52%). Podil
Zen z celkového @tu zangstnand ministerstva k 31. 12. 2007 dosahoval 66%. V poéow
s r. 2006 to je snizeni o 2%#eB toto snizenitstava podil Zen, v porovnani s podilem muz
na celkovém p&u zangstnand ministerstva, velmi vysoky. Na pracovnich mistech
namestka ministra byli zéazeni celkem 4 zagstnanci. Vzhledem ke zné¢ v organizani
strukture ministerstva, ke které doslo vapéhu r. 2007, bylo misto n&fstkyné ministra
zruSeno, resp. zfnéno na misto vrchnfeditelky sekce. Na pracovnich mistech vrchnich
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fediteli sekce byli zgazeni 3 zamstnanci a v pibéhu roku gibyla dalSi d¢ pracovni mista
vrchnich rediteli, na ktera byly z@zeny 2 zarstnankyr’ (40%). Z celkového pitu 24
pracovnich mistediteli/ feditelek odboru a vedoucich samostatnychélesd bylo 10 Zen
(40%). Z celkového pdu 21 pracovnich mist vedoucich étihi bylo 14 Zen (66%). iP
odmenovani zamistnan@ ministerstva bylo postupovano v souladu fislpSnymi
ustanovenimi zakoniku prace. Vzhledem ktomu, Zellepatabulek je pro Zazeni
zanestnand do stejnych platovychiid rozhodujici poet let zapoitatelné praxe, lze jen
obtizré porovnat finatini ohodnoceni Zen a miyZzpokud nespadaji-li do stejn&kové
kategorie, resp. nevykazuji-li shodnycpblet zapgitatelné praxe. K vyhodnoceni vyvoje za
poslednityti roky prikladame tabulku:

\WAST ZEN V ROZHODOVACIM PROCESU NA MK V LETECH 2002007

funkce| Ministr Nanestek Reditel / vedouci ostatni Reditel vedouci
= /ministryre | /nanestkyre reditelka odcleni odborni /reditelka detas.
ministra odboru pracovnici/ resortni | pracovis¢
pracovnice instituce

M/Z M Z (M| Z]%Z|M|Z|%Z|M| Z | %Z|M|Z| %Z|M|Z|%Z
2004 | M 3 1] 7| 5| 42%| 6| 11| 65%] 67| 142| 68%| 26| 6| 19%]| - | - | -
2005 | M 3 1] 9| 4|31%| 7| 15| 68%]| 72| 149| 67%| 25| 5| 17%| - | - | -
2006 | M 2 2] 9| 9|50%| 4|18| 78%| 67| 152| 69%|26|5|16%]| - | - | -
2007 | M 3 0] 14| 10| 40%]| 7| 14| 66%]| 70| 148| 68%|26|6|19%]| - | - | -

V r. 2007 byla ministerstvem vypsana 2 ¥stiva fizeni na obsazeni vedoucich mist
v resortu kultury, a to na misteditele Narodniho divadla a Narodniho technickéhzen.
Na uvedena pracovni mista byli vybrani muzi. Miaistvo kulturytidi celkem 32 organizaci.
Z celkového pétu vedoucich pracovnich mist &hto organizacich, tj. mistediteld
organizace, bylo 6 mist obsazeno Zenami (z tohoajexhndstnanky® neni do vedouci
funkce jmenovana, ale je pffena vedenim organizace). Z uvedenéfehledu je patrné, Ze
v resortu kultury neni vzajemny pémpoitu Zzen a muZ na vedoucich pracovnich mistech,
resp. na nejvysSim pracovnim ndist organizaci pro Zenyipi§ priznivy. Pokud jde o
pracovni mista vedoucich na nizSich stuptiizéni, ve vSech 32 organizacich spadajicich do
pusobnosti ministerstva kulturyfiglusi jejich obsazovani vyhragimdo pravomoci &chto
organizaci.

Ministerstvo obrany prosazuje v souladu se zékon€m?221/1999 Sb., o vojacich
z povolani, v platném 2ni, zasadu nediskriminace na zakigmbhlavi v celém sluzebnim
procesu. U ofanskych zamstnané byly rovné pilezitosti mui a Zen zaji¥ny obecr
zavaznym pedpisem — zakonikem prace a navazujicim pracovadem MO pro okanské
zamestnance. M¢i Zenam ve sluzebnim a pracovnim gomi uchazékam o zamsstnani byl
praktikovan rovny fistup v personalni pracicetre sluzebniho a pracovniho faaovani
a asti ve vykrovém fizeni. Tyto pravni zaruky jsou navic raely iv ustanovenich
interni normy, rozkazu ministra obrany ,Prosazovdmmincipu rovnosti muz a Zen
v pasobnosti Ministerstva obrany*.

Konkrétni opateni, které by upravovalo dosazeni vyvazeného zastowzen a mue
ve vedoucich funkcich nebylofijato. MoZnost pijeti docasného op#eni (tzv. pozitivni
akce) je vSak ve zmovaném rozkazu ministra obrany upravena. S ohledanvysledky
provad¢nych genderovych statistik a naslednych analyzohledem na specéinost resortu
MO nebyl a neni proijeti takového opdéni divod. Porovname-li vysledky uplynulych let
s rokem 2006 je patrné, Zegeb Zen v top managementu je stabilni. ZvySilo segmto Zen
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ve funkci feditelka sekce/odboru. Zastoupeni zen v odborn§icmostech na MO je
s ohledem na jiz zménou ,specifénost” resortu MO a v souvislosti s probihajicimi
organiza&nimi zmenami rovreZ dlouhodob priznivé.

Poc¢ty muzi a Zen zastavajicich vedouci mista nebo vykonaidjiodbornou praci na MO
(stav k 31. 12 2007.)

n,énéstek MO/ | feditel/ka sekce vedouci oddleni ostatni odborni
2004 nantstkyrg MO a odboru zangstnanci
muzi | Zeny | muZi | Zeny | muZi | Zeny | muZi | Zeny
Vojaci z povolani 1 0 33 0 94 2 342 50
Obcansti zarsstnanci 4 1 51 1 105 21 576 846
CELKEM 5 1 84 1 199 23 918 896
% Zen 16,67 1,30 10,36 49,39
nameéstek MO/ Reditel/ka sekce vedouq ostatni odborni
2005 namestkyns MO | | a,odboru . O,d cEleni . | zamgstnanci
vé. zastupl/kyn |ve. zastupé/kyn
muzi | Zeny muZzi Zeny | muzi | Zeny | muzi | Zeny
Vojéci z povolani 1 0 48 0 109 3 286 38
Ohtansti zamsstnanci 4 1 39 3 118 39 347 595
CELKEM 5 1 87 3 227 42 633 633
% zen 16,67 3,33 15,61 50,00
nanestek MO/ | feditel/ka sekce vedouci ostatni odborni
2006 nanestkyrg MO ) a,odboru ) ) qddélem’ ) zangstnanci
vé. zastupt/kyn | ve.zastupd/kyn
muzi | Zeny muZi Zzeny | muzi| Zeny | muzZi| Zzeny
Vojéci z povolani 1 0 43 0 83 3 347 55
Ohtansti zarsstnanci 3 1 40 4 79 18 519 407
CELKEM 4 1 83 4 162 21 866 462
% Zen 20,00 4,60 11,48 34,79
nantstek MO/ red'tiléléirsfkce Elve douci oddlent ostatni odborni
2007 namestkyre MO zangstnanci
muzi | Zeny muzi zeny muzi | Zenyl muZ Zeny
Vojaci z povolani 1 0 25 0 50 0 369 70
Obdansti zarsstnanci 4 0 20 3 42 8 353 347
CELKEM 5 0 45 3 92 8 722 417
% Zen 0,00 6,6 8,00 36,61

Porovname-li vysledky uplynulych let s rokem 206 patrné, Ze get zen v top
managementu je stabilni (do g roku 2006 a 2005 byly do s&wi zahrnuty i funkce
zastup@ a zastupky); ve funkci namistkyné ministryné obrany skotila v pribéhu roku
jedna zena. Zvysilo se procento Zen ve fuiikditelfeditelka sekce geditelkareditel odboru
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MO. Paiet Zen v odbornychinnostech s ohledem na spesifdst resortu MO i s ohledem na
probihajici organizai zmény dlouhodob priznivé.

Ministerstvo prace a socialnich ¥ci informace o plani tohoto opatni Priorit a
postup vlady @i prosazovani rovnosti Zen a niuzeposkytlo.

Ministerstvo pro mistni rozvoj piti obsazovani pracovnich mist a ¥ osob do
funkci respektuje zasada rovnychilg¥itosti a mezi zakladni povinnosti vedoucich
zanestnand@ ministerstva pdt dle nového organizaiho fadu sledovat a vyhodnocovat ve
své pisobnosti uplaténi principi rovnych gilezitosti Zen a mui V souladu s organizaim
fadem ministerstva a ogahimfieditele kabinetu ministra 0 prosazovani rovnosti @enuz
v resortu MMR odpovida vedouci zastnanec za vy vhodnych kandid#t V ¢ervenci
roku 2004 byla vytvtena ve viejnych slozkach ministerstva samostatna intranetova
publikatni strdnka — GENDER pro zkggréni aktualnich materiél tykajicich se rovnych
piilezitosti mui a Zen.

Ministerstvo primyslu a obchodupodklady pro vyhodnoceni Priorit a posiudady
pii prosazovani rovnosti Zzen a niuzeposkytlo.

V ramci resortu spravedlnosti jsou samostatnd metodicka pravidla k prosazovani
rovnych gilezitosti mu# a Zen v personalni oblasti zpracovana ¥eaiské sluzb, Prob&ni
a medigni sluzl® a Institutu pro kriminologii a socialni prevendi.roce 2006 byla v
Resortnich prioritach a postupech prosazovani rovnychifezitosti Zen a mu¢stanovena
pravidla pro vyBr novych zamstnand a vedoucich pracovnik ktera v nezrénéné podob
plati dosud. Zakladni principg¢hto pravidel Ize shrnout do nasledujicichidood

* pozadavky na vhodného kandidata musi obsahovateppieripoklady, které jsou
nutné ke kvalitnimu vykonu konkrétni pracovni n&pimusi byt pedem znamy vsem
zastrenym a zaznamenany v objektévrozpoznatelné fore) aby bylo rozhodnuti
0 pijeti ¢i nepijeti konkrétniho kandidata ipact potreby snadnoigzkoumatelné,

» vyhlaSovatel vybrovéhotizeni je odpo¥dny za respektovani zakazu diskriminace na
z&klad pohlavi i zverejnéni vyberovéhotizeni, nabidka prace musi byt formulovana
gendero¥ neutralr,

* slozeni vylsrové komise musi byt, pokud mozno, gendénpwazené,

» zvlastni pozornost budeé¢movana eliminaci podminek, které mohou uckiazé
uchazéku o konkrétni pozici diskriminovat ngmo, tj. az ve svychigledcich (nap
nevhodnou Upravou pracovni dogstymi sluzebnimi cestami apod.),

« v souvislosti s mezinarodnimi zavazkypudou zavedena zvlastni &@ené opaeni
k omezeni disproporce v zastoupeni Zen ainmazurovnirediteii odboi a resortnich
instituci ministerstva spravedInosti f{g®jSi dohled nad vyrovym fizenim na
uvedené vedouci pozice, specialni pasdZze v oznawyeiioveého fizeni vybizejici
Zeny, aby se o0 misto uchazely, a informujici o moskn vsticnych kroki
zamestnavatele k slashi pracovnich a rodinnych povinnosti zstmand).

S ¢mito pravidly byli seznameni prastdnictvim pislusnych vedoucich pracoviiik
feditelé organiz&énich Gtvafi ministerstva i vedouci jednotlivych resortnichzslk.

V roce 2008 planuje ministerstvo spravedinosti epvat podrobnou metodiku pro
vybér novych zamstnand. Tato metodika bude v obecn&sti vychazet z princip
obsazenych ve vySe uvedenych ,Pravidlech”, dostfjatpch vladnich i resortnich

> Umluva o odstragni v8ech forem diskriminace Zenl.(4 odst. 1) a V3eobecné dopdemi Vyboru
OSN pro odstragni diskriminace Zen (CEDAW]. 25.
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dokumentech z dané oblasti, za respektovani vSeahidel stanovenych v problematice
rovnych gilezitosti dokumenty legislativni povahy.

Z prilozené tabulky ,@ast zen v rozhodovacim procesu k 31. 12. 2007* Bitoha
llla) je ztejmé, Ze k zdsadnim Zmém na Urovniidicich pozic s nejvysSi mirou rozhodovaci
pravomoci nedoslo, tzn., Ze ve funkci rgsthkti a vrchnihoreditele nejsou Zeny zastoupeny.
Na nasledujicfidici arovni, tj. na Urovniediteli odbo#, oproti roku 2006 p&et Zen vzrostl o
tketinu, na Udrovni vedoucich o#ldni pak nedosSlo z hlediska ¢to a zastoupeni Zen
k Zadnym zmindm. Nicmén v posled® jmenované oblasti doslo wisledku organizénich
zmeén k zasadnimu obratu v dosavadnim trendu, kdyetpanuzi ve funkci vedouciho
odctleni poprvé za obdobi 5-ti letgvySil paiet Zen ve stejné funkci.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a dlovychovy v roce 2007 kol plnilo v souvislosti
s vyhlaSenymi vyg&rovymi fizenimi u vedoucich funkci & plopliovani jednotlivych Utvar.
Vzdy byl dodrzovan princip rovnychiipezitosti Zzen a mui pri respektovani odbornych
piedpoklad k vykonu prace. Na Urovni samostatného person@lmitictleni je vedena
databaze uchazé o zangstnani na ministerstvu, ze kterych si vedouci &inanci mohou
své podizené vybirat podle odbornych znalosti a schopnosti

Podlec¢l. 1 Naizeni ministerstva vnitra ¢. 26 ze dne 25. K¥na 2004, kterym se
stanovi priority pi prosazovani rovnosti miza Zen a zgsob zabezp®ni jejich plni, je
zaji¥ovani rovnych flezitosti pro zamstnance statu ¥azené v  ministerstvu
a organizaénich slozkéach, za#stnance fispivkovych organizaci, zagstnance aifslusniky
policie a zamstnance aifislusniky Hasiského zachranného sbateské republiky zazené
na generalninteditelstvi Hasiského zachranného sbatieské republiky prioritou ve viech
oblastech pracowpravnich vztah.

V ramci Policie CR je dodrZovani rovnéhofigtupu k Zenam i muin zajistno
platnou pravni Upravou. Sietim zakona. 361/2003 Sb., o sluzebnim pé&m prislusniki
bezpé&nostnich sbdr, ve zréni pozajSich gedpigi, jenz nabyl dinnosti dne 1. 1. 2007, se
upravila a prakticky jestzlepSila moznost obsazovani vedoucich mist Zepatigistkami.
Pii vybéru k prijeti do sluZzebniho nebo pracovniho gwmm nedochazi k Zadnym formam
diskriminace zaloZzené na pohlavi uchdizek. Pozadavky kladené na fyzickouiagpbilost,
kterd je jednim zigdpoklad k prijeti do sluZzebniho po#nu, jsou stejné jak pro muze, tak
pro Zeny (v souladu se zavaznym pokynem policejpitezidentac. 155/2007, kterym se
stanovi pozadavky n&lésnou zdatnost uchageo pijeti do sluzebniho po#nu péislusnika
Policie CR). Vybdrovémufiizeni na obsazovani volnych sluzebnich mist z aspekjistni
rovnych gileZitosti Zen a mui vénuje vedeni PolicieCR potebnou pozornost. K tomu
vedeni PolicieCR poskytuje dle zavazného pokynu policejniho prezid¢. 103/2007,
k vyhlaSovani vybrovychtizeni na volna sluzebni mista, fgitnou so&innost ¥ stanoveni
sloZzeni komise. Stejny postup se dodrzuje i v eblgdbérovéhotizeni na funkce a vedouci
mista. Zasadnim kritériem pro ustanovefigipSnika/ce na volné sluzebni misto je minimalni
stupa vzdlani, minimélni doba trvani sluzebniho pom pro sluzebni hodnostfipadré
dalSi odborny nebo jiny zvlastni poZzadavek, nikplbhlavi.

V celém resortu ministerstva vnitra jsou v oblagtibéru zangstnandé a obsazovani
funkci vedoucich pracovnikhlavnimi nefitky, bez rozdilu pohlavi profesionalni kvalita
uchazen - odborné pedpoklady, praxe a schopnost vykonavat i konkréttici funkci. V
ramci genderové statistiky jsou sledovanytganu4i a Zen v resortu,éetné zastoupeni na
vedoucich mistech. Statisticka data potvrzuji, peibehu zangstnanici sluzebniho porru
nedochazi k gme diskriminaci zaloZzené na pohlagiijinych kritériich nesouvisejicich s jeho

vykonem. Postaveniifslusniki a gislusnic ve sluZzebnim pafmmu je rovné. Vzhledem ke
specifickym poZzadavkm na sluzbu v bezpeostnich a ozbrojenych sborech a vysoké naroky
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na fyzickou zdatnost jsou v3ak v Poli€iR i v Hastském zachranném sbotiR zastoupeni
prevaz® muzi. Zavedeni tzv. pozitivnich nastigjafirmativnich akci) sgrem k paritnimu
zastoupeni ptiu Zen v échto slozkach, nelze povazovat zzlae.

Potty zaméstnanai Ministerstva vnitra Ceské republiky

podle funkce a pracovniho z#éazeni k 19. 12. 2007

FUNKCE MUZI ZENY %ZEN
Ministr/ministryn & 1 0 0,0%
Naméstek/naméstkyné ministra 3 2 40,0%
Reditel/feditelka odboru 52 15 22,4%
Vedouci oddleni 154 81 34,5%
Ostatni odborni pracovnici/pracovnice 924 1285 582
Reditel/feditelka resortni instituce 15 3 16,7%

Na Ministerstvu vnitraCR na Urovni narstka ministra fisobily 2 Zeny. Funkci

vedouci oddleni vykonavalo 34,5% Zen,

z celkového ¢io ostatnich  odbornych

pracovnik/c je 58,2% Zen. Ve srovnéni s rokem 2006 je tanoani nandstki/kyn narist
poétu Zen o 40%.reditel/lek odboru o 4%, vedoucich ofldni 0 3,7% a u ostatnich
odbornych pracovniltic se zvySil péet Zzen o 6,5%.

Obsazenikidicich funkci v Policii CR a v Hasiském zachranném sborCR k 30. 6. 2007

Pramen: Ministerstvo vnitr@R

Ministerstvo vnitraCR
Osob v . L .
y Policie Ceské republiky Has&sky zachranny sbor
Zeny muZi Zeny muZi

ve sluzebnim po#nu 5783 38 245 824 8516
v fidicich funkcich, celkem 261 3891 157 729
v tomfidici urovea l. 1 88 0 19
Il. 20 432 14 58

Il 24 970 71 300

V. 216 2401 72 352

Ridici arovng (vyswitlivka) :
Policie CR

I policejni prezident, nam.polic. prezidenteditel spravy kraje, sluzby, nateditele

Il.
Il
\A

vedouci odboru

vedouci odddeni, zastupce vedouciho odboru

velitel sluzby, zastupce velitele, zastupeditele Gtvaru, sluzby

Generalni Feditelstvi Hasiského zachranného sbor’R (GR) a Hasksky zachranny sborCR (HZS
kraj i)
l. generalnteditel, nanistek generalnihteditele reditel Kancelfée &R, feditel HZS krajefeditel

Skoly

Il. ieditel odboru ®, vedouci oddleni GR, ieditel zaizeni,reditel HZS, jeho zastupcereditel

kancelde, zastupceeditele Skoly
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zastupcéeditele zéizeni, vedouci odd. Baeni, vedouci odd. Skoly

vedouci oddleni HZS krai a jejich zastupce

feditel odboru HZS a jeho zastupseditel tzemniho odboru a jeho zastupce, velitelicta

Ministerstvo zahraniénich véci zachovava rovné postaveni mua Zen pi

uplatiovani a dodrzovani zakonnych ustanoveni praffnavnich a mzdovychipdpidi, pri
zabezpé&ovani pée o zandstnance, ¥etns vyuziti fondu kulturnich a socialnich peb a pi
poskytovani nahrad mimoprazskym zatman@ém. Do pracovniho po#nu jsou vybirani
kandidati na zakladvysledki vybérovych fizeni. Nadale plati, Zefipvybéru a obsazovani
funkci vedoucich pracovnikv ramci MZV je dodrZzovana zasada rovnydfigZitosti Zzen a
muzi. Rozhodujicimi kritérii pro jmenovani do vedouankce jsou steghpro muZze i pro
Zeny odborné znalosti, praxeepgpoklady pro vykonislusné funkce a moralni kvality. Se
vSemi zamistnanci, tedy s zZenami i muZi, je zachazeno splavednedochazi k zadne
diskriminaci zanistnané dle pohlavigi jakékoliv jiné formé diskriminace. Udaje o gtech
zantstnand podle funkce a pracovniho iazeni a vyvoj za poslednich 5 let obsahuji
nasledujici tabulky:

U¢ast Zen v rozhodovacim procesu na MZ\R - srovnani roku 2007 s roky 2003, 2004,

2005 a 2006
rok feditel odboru vedouci ostatni odborn| reditel resortni vedouci
odctleni pracovnici (v instituce detaSovanych

Ustredi) pracovi§
2003 31,8 25,4 58,2 - 15,3
2004 31,8 28,4 57,1 - 10,8
2005 28,9 30,7 58,6 - 14,4
2006 27,7 34,9 54,5 - 10,6
2007 33,3 28,8 53,6 - 12,3

Ministerstvo zdravotnictvi v souladu se zakonikem prad@ima na volna pracovni
mista zamistnance na zakl&ddbornych pozadavk Dlouhodol vykazujeme vySSi procento
zastoupeni Zen na vedoucich pracovnich mistectovi@lgpodminky na ministerstvu jsou v

souladu s nidzenim viady. 564/2006 Sh., o platovych pérech zamistnand ve veejnych
sluzbach a spréya zakonikem préace.

Ministerstvo zdravotnictvi

Genderova analyza resortu zdravotnictvi v rozhodoveim procesu 2003 - 2007

. naméstek . vedouci ostatni odborni vedouci
ministr - reditel odboru o e detas. celkem rok/MZ
rok ministra oddéleni pracovnici .
pracovisté
M/Z M Z M Z % M Z %Z M Z % M Z % M Z %Z
2003 z 4 1 10 8 44 13 27 68 68 231 77 O 1 100 95 74
2004 z 5 1 8 12 60 11 28 72 94 241 67 0 1 100 118 72
2005 M 4 0O 11 10 48 16 18 53 95 223 70 O 3 100 127 67
2006 M 3 1 9 13 59 17 21 55 84 211 71 0 2 100 114 69
2007 M 3 1 13 13 50 12 26 68 86 199 70 O 2 100 115 638
prameér M 4 1 10 11 52 14 24 63 8 221 71 0 2 100 114 70
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P#imo Fizené Resort

organizace MZ zdravotnictvi

M z %Z M z %Z

2003 67 20 23 2003 181 229 56
2004 70 17 20 2004 188 301 62
2005 71 15 17 2005 198 259 58
2006 68 16 19 2006 183 264 59
2007 66 17 20 2007 181 258 59
prameér 68 17 20 prameér 186 262 59

Vyhodnoceni genderové problematiky za rok 2007 vijimo ¥izenych organizacich Ministerstva zdravotnictvi

S krajské . . statni

.| psychiatrické | Ustavy a - | zdravotni ostatni 5 .

nemocnice R e hygienické iy . |é¢ebné

|é¢ebny |é¢ebny ; Ustavy organizace o

stanice lazné
z celkového

PO | 7794 80% 79% 81% 79% 68% 72%
zaméstnanai
tvori Zzeny

 iflo e ) | A 63% 66% 65% 64% 42% 46%
vedouci pozici

P¥i obsazovani volnych pracovnich mist je dbano na dovou neutralnost.

Platové podminky jsou v jednotlivych organizacichteSeny dle zakoniku prace a ridzeni vliady¢é. 564/2006 Sb., d
platovych pomérech zaméstnanai ve vaejnych sluzbach a sprag.

Personalni politikaninisterstva zenédélstvi vyplyva z UstavyCR (. z.¢. 1/1993 Sb.,
Listiny z&kladnich prav a svobodl 2/1991 Sb. a z&koniku prace 262/2006 Sb. Do
pracovniho porru, jsou novy zawrstnanci/zarmsstnanky® piijati na zaklad pravidel
vybérovéhotizeni a odpovidajici pigbam resortu ze¢délstvi. Vysledky vylrovéhotizeni
jsou adekvatni kvalifikenim predpokladm, praxi a dalSim faktém, které seidi zasadou
rovného pistupu, jmenovanymi zakony a ra¥n pravnimi pedpisy o mzd a platech.
Konkrétni zadani pracovniftifezitosti je uvéejréno na internetovych strankach MZe,
vybérova komise je seznamena s principem rovnytteftosti, ktery je téz Adazren
v pisemném protokolu z vytového fizeni ... Clenam vybsrové komise byl zérazrén
princip rovnych pilezitosti pro Zeny a muZefipptijimani pracovnika/ce na konkrétni
pracovni pozici a zasada nediskriminace podle zZ&kiopracec¢. 262/2006 Sb., zakona o
zanestnanosti. 425/2005 Sh., ve ni pozdjSich gedpidi.” Zastupce personalniho odboru,
ktery se zabyva agendou ¥bvych tizeni, sleduje dodrzovani celého procesu a zacliovan
rovnych a spravedlivych podminek gybéru Zen a mu do vSech funkci.

Nasledujici tabulky zachycuji vyvoj podilu Zen zlhodovacim procesu MZe od roku
2003 do 2007:

ROK 2003 2004 2005 2006 2007

M | Z | M Z | M Z |'M Z M z
Ministr/yné 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0
Namestek/yré ministra 6 0 5 0 4 1 6 0 5 1
Reditel/ka odboru 147 28 132 30 8 18 75 15 [75 |22

Vedouci oddleni 83| 41| 95| 47| 97/ 51 98 52 99 56
Ostatni odborni pracovnici/¢e398 | 583| 580 1092694 | 1080 686 | 1047 681 | 1058
Reditel/ka resortnich institu¢i 6 0 6 0 6 0 6 0 6 0
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Zastoupeni Zzen v rozhodovacim procesu 2003-2007
Funkce 2003 2004 2005 2006 2007
ministryns 0 0 0 1 0
nanestkyns 0 0 0 0 1
fed. odboru 28 30 18 15 22
ved. oddleni 25 41 47 51 56
celkem 69 77 70 68 79

Dle uvedenych udajje vidt, Ze stavajici trend v resortu je totozny seiswvanim
v ostatnich viejnych oblastech spairosti: ¢im vySSi pracovni pozice, tim menSi zastoupeni
Zen. Nicméa v porovnani s rokem 2005 a 2006 jestjde Ehem roku 2007 doSlo k zvySeni
poctu Zen nadchto pozicich.

Ministerstvo Zivotniho prostiedi pii vybéru zangstnandé na volnd funkni mista a
obsazovani vedoucich funkci respektuje zasadu obvrgilezitosti Zen a muiz Vybér
vhodnych zaréstnané pro obsazeni vedoucich mist je realizovan formgh¢émovychiizeni.

Pfi hodnoceni uchazé vSak nadale istava prioritou odbornost, jazykova vybavenost,
schopnost vedouci misto vykonévati Whéru uchazea pro vykon vedoucich funkci je na
prvnim mis¢ hodnocena profesionalni kvalita, odborri@édpoklady a schopnost a ochota
vykonavat konkrétni vedouci funkci. S@sre je i pri vykonu vedoucich funkci respektovana
povinnost krodid Zen i mu#, a to moznosti zkraceni nebo Upravy pracovni doby
v souvislosti s pé o dti. Podle Saeni za posledni 4 roky se stéle zvySujégpazen ve
funkcich vedoucich odtkeni, avSak k vyvazenosti zastoupeni Zen a umuzostatnich
vedoucich funkcich nebylo zatim dosazendilgRa llla - tabulka¢. 1). Ri srovnani s
piedchazejicimi roky doslo k poklesu g Zen na mistechrediteli odbofi. V ramci
povinného Skoleni k rovnymifezitostem Zen a miau vedoucich pracovniki zanestnang

je stale zdraziovan nenahraditelnyimos vyvazeného zastoupeni Zen a imuzprocesu
rozhodovani, ktery posouva kvalitu rozhodovani deéndimenze.

Mistopredseda vlady pro evropské zalezitostistEluje, Ze uplaiuje snahu
prosazovani principu rovnosti mezi muzi a Zenara¥, znamena, zefipvybéru vhodného
kandidata do funkce je vzdy a zasadiplatréné stejné pravo a podminkyijpti do funkce
jak pro muze, tak pro Zeny. Zeny jsou adekyamstoupeny v ramci vedoucich funkci ttvaru.

1. 3. Fi jednani Rady hospodiské a socialni dohody a v jejich pracovnich tymech
skupinach prosazovat zasadu rovného postaveni Zen rauzi, zejména v otazkach
odménovani a pracovnich podminek.

Odpovidaji: zastupci vliady v Rad
hospod&ské a socialni dohodyeské
republiky

Termin: pkbézne

Ministerstvo dopravy se kopatenim vzeSlym z jednani Rady hospisi& a socialni
dohody toliko vyjaduje, samotna opini nepedklada.

Jak vyplyvd z kompetenciMinisterstva financi, otdzka prosazovani rovnych
piilezitosti Zen a muZ nemiZze byt prvoplano¥ naplni jednani zastupcMF v Rad
hospodéské a socialni dohody. Pokud je to vSak moZnéupésMF na uvedenych jednanich
prosazuji rovnéiflezitosti pro Zzeny a muze i politiku podporujiotdinu.
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Ministerstvo prace a socialnich ¥ci informace o plani tohoto opatni Priorit a
postup vlady @i prosazovani rovnychifpezitosti Zen a muzneposkytlo.

Zastupci Ministerstva pro mistni rozvoj v rad hospodéské a socialni dohody
nevyvijeli Zzadné aktivity souvisejici s otazkoumopravnosti Zen a miaz

Ministerstvo pramyslu a obchodupodklady pro vyhodnoceni Priorit a posiugady
pii prosazovani rovnosti Zen a niuzeposkytlo.

Ministerstvo vnitra uvadi, Ze pracovni tym pro %egné sluzby a wejnou spravu
Rady hospod#&ké a socidlni dohod¢R vedl v roce 2007 n&fstek ministra vnitra pro
verejnou spravu Mgr. Zdek Zajicek. Steji jako v roce 2006, nevzesSel v uplynulém obdobi
od pracovniho tymu pro tripartitu, ani od socidnipartnett poZadavek projednavat
v programu problematiku rovnosti Zzen a muzvlag. Zohlediovani zasady rovného
postaveni Zen a mtizvorilo integralni sodgastcinnosti tymu.

Ministerstvo zahrani¢nich véci se podili natinnosti Rady hospodgké a socialni
dohodyCR v rdamci pracovniho tymu pro EU, jemute@seda nadstek mistopedsedy viady
pro evropské zalezitosti M. Mor&lenem tohoto pracovniho tymu za MZV je |. nistek
ministra zahrarnhich Wci T. Pojar. Vroce 2007 nastka Pojara na vSech jednanich
zastupoval bdi naméstek pro aktualni politické otazky J. BaSta nebochwuf feditel Sekce
Evropské unie L. Sika. Prostednictvim &chto gredstavitel byli dalSi¢lenové pracovniho
tymu pro EU, jakoZ i hospoéti a socialni partitev Ract hospodéské a socialni dohody,
informovani o aktualnim @i a otazkach projednavanych v EU (volny pohyb osob
Schengen, energetika;jprava Reformni, resp. Lisabonské smlouvy apod.).

ZastupciMinisterstva zdravotnictvi v pracovnich tymech jinych Gstdnich orgai, i
pii jednani pracovniho tymu pro resort zdravotnid®ddy hospod&ké a socialni dohody
vzdy prvaad sleduji odborné posouzenieseni problematiky z hlediska moznosti argimt
zdravotnictvi, a to bez ohledu na zvyhsédin nékteré skupiny. Oblast odiovani a
pracovnich podminek je zakotvernidnpo v zakoniku prace.

ZastupcenMinisterstva zemédélstvi je ekonomicky nawstek jakoclen pracovniho
tymu pro hospodé&kou politiku. Ve své praci upkaije zasadu rovnéhatigtupu. Z jednani
této Rady nevzesly pro resort z&glstvi Zzadna konkrétni opaini, tykajici se odgiovani a
pracovnich podminek Zen a niiuz

1. 4. Zabezpéit, aby jednotlivAd ministerstva a spravni Gtady v ramci svych kompetenci
navazovaly spolupraci s nestatnimi neziskovymi orgazacemi zabyvajicimi se rovnymi
prilezitostmi Zen a mui a pokracovaly ve vyhledavani a v roz&ovani této spolupréce.
Souwasti této spoluprace niZze byt i vyZzadovani stanoviska k fipravovanym pravnim
piredpisim nebo jinym zasadnim rozhodnutim.

Odpovidaji¢lenové viady
Termin: paibézre

Ministerstvo dopravy piimo nespolupracuje s nestatnimi neziskovymi orgaami
zabyvajicimi se rovnosti maa Zen.

Ministerstvo financi spolupracuje zejménaC&®skym svazem Zen a Gender Studies,
0. p. s., a to fedevSim formou dasti na éznych akcich fipadré konzultaci k#iznym
tématim. Pozice MF u¢i nevladnim organizacim je limitovana tim, Ze Miaistvo financi
neni zahrnuto v seznamu tegtnich orgal statni spravy, které budou rovnost Zen aimuz
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podporovat ze svého rozfia, nicmér v ramci gipominkovychiizeni tuto oblast ibézne
podporuje jako oblast zasluhujici si podporu zarstistatu.

Ministerstvo kultury spolupracuje s mnoha nestatnimi neziskovymi orgeeimi.
Mezi tmito organizacemi vSak nejsou takové, které se \mgbyyhrad problematikou
rovnych gilezitosti pro Zeny a muze. Jednotlivé odbory némstva byly a jsou i nadale
piipraveny sdmito organizacemi spolupracovat, zZ@&qgpokladu, Ze tyto projevi o spolupraci
zajem. Lze konstatovat, Zze v uplynulém obdobi tytganizace zajem o spolupraci samy
neiniciovaly.

Ministerstvo obrany uvadi, Ze nevladni organizace organizovaly v ramytilaseni
roku 2007 ,Evropskym rokem rovnyctrilezitosti pro vSechny — sirem ke spravedlivé
spole&nosti“ fadu akci a aktivit zaétenych na genderovou rovnost, kterych sastnila
predevSim koordinatorka genderové problematiky vrtasMO (gender focal point). Za
vSechny lIze zminit dast na konferenci k projektu Rovnéilpzitosti v pedagogické praxi,
véet. vyuZziti sborniku ,Jak genderoeitlivé wit a kde zait* pro pedagogické pracovniky,
Gcast na konferencich realizovanych Nadaci Opene8oEiund Praha, vyuzivani bikiho
vydavani zpravodaje webového portalu www.muziazemyGender Studies, 0. p. i,
ob¢anského sdruzeni Férum 50% aj. Vystupy z konfererystupy z realizovanych projekt
dalSi odborné a propatyd materialy, které nevladni organizace publikovalyveéejiovaly
na svych internetovych strankach, byly vyuzivamamci vzdlavacich aktivit a vyuky ve
vojenskych Skolach. Pokud jde o tvorbu pravni¢adpidi, internich normativnich akta
zasadnich resortnich rozhodnuti, maji navrhovat@éznost na zaklad prislusného
ustanoveni rozkazu ministra obrany spolupracovaviadnimi organizacemi; dosud této
moznosti nevyuzili.

Ministerstvo prace a socialnich ¥ci vroce 2007 spolupracovalo s nestatnimi
neziskovymi organizacemi zabyvajicimi se rovnyifigZitostmi Zen a muZprostednictvim
Rady vlady pro rovnéiflezitosti Zen a mu¥a jejich vyboii, v ramci Iniciativy Spoléenstvi
EQUAL (jako fidici organ a &msti v narodni tématické siti E) &asti na akcichéthto
neziskovych organizaci (napzawrecna konference Zaby na prameni o. s.é&ré&inou
konferenci k projektu Rovnéfitezitosti v pedagogické praxi (RPPP) 8. 2. 20(hfkrence
Gender Studies o. p. s. ,8lavani rodinného a pracovniho Zivota ve firemni §r&9. 6.
2007, konferenceCeského svazu Zzen 23. 11. 2007). Nestatni neziskoyénizace byly
zapojeny téz do realizace projekEvropské unie (projekt ,Rozptovani z hlediska rovnosti
Zen a mui v praxi, projekt ,Prosazovani rovnosti Zzen a mzantiené na socialni partnery
— zavadni rovného zachazeni na pracovisti“ realizovanyamei programu PHARE.
Dlouhodolg UspsSna je spoluprace MPSV s nestatnimi neziskovymiammpcemi na
informanich kampanich. V ramci inforrdai kampag k rovnym gilezitostem pro Zeny a
muze jsou nestatnim neziskovym organizacim poskytpvinforma&ni materialy (nap
publikace, letaky, power pointové presentace) dateisneziskové organizace se podileji na
distribuci €chto materiél.

Personalni odborMinisterstva pro mistni rozvoj od roku 2003 spolupracuje
s neziskovou organizaci Gender Studies, 0. p. &jdenim pro rovnosti Zen a mazna
MPSV.

Odbor Ramce podpory Speenstvi MMR zohlednil princip rovnosti Zen a niugi
zpracovavani programovych dokuminkteré umoznicerpani finagnich prostedki ze
Strukturalnich fond. To bude umozmo Narodnim strategickym refekarim ramcem (pro
programové obdobi 2007-2013, ktery byl spolu s afemi programy péivé pripravovan
po cely rok 2006. Dokument obsahuje v souladlaskem 16 n&zeni Rady (Evropskych
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spole&enstvi) ¢. 1083/2006, o obecnych ustanovenich o Evropskémiufgoro regionalni
rozvoj, Evropském socialnim fondu a Fondu soudriziasizontalni téma: rovnéiezitosti.

Zastupci nestatnich neziskovych organizaci (pedsitictvim Rady vlady pro nestatni
neziskové organizace) jsodleny v Ridicim a koordinanim vyboru pro fpravu
programovych dokumettnacerpani strukturalnich forida Fondu soudrznosti v letech 2007
- 2013 i v jeho pracovnich skupinachéllem roku 2007 se schazela zejména Pracovni
skupina horizontalni pro programovar)enové pracovni skupiny Ridiciho koordinaniho
vyboru se aktivé podileji na pipraw programovych dokumeintpro ¢erpani evropskych
fonda v priStich sedmi letech - zejména Narodniho stratepmkeeferesinihno ramce a
oper&nich program.

Béhem roku 2006 byl dokaen projekt "Oponentura a dopdemi k navriim
Narodniho rozvojového planu a Narodniho stratediokéefereginiho ramce 2007 - 2013
realizované neziskovym sektorem a infotmia kampa pro neziskovy sektor”, ktery
prohluboval participaci nestatnich neziskovych aigaci na pipraw programovych
dokument, konalo se &kolik verejnych projednaniifpravovanych dokumeitit véetrg tzv.
"kulatych stol" v regionech. Projekt byl zatien na neziskovy sektor jako takovy, ne tedy
pouze na organizace zabyvajici se rovnyfilepitostmi Zen a muiz Zpracovatelem projektu
bylo Centrum pro komunitni pracii®tniCechy.

Intervence strategick#&sti Narodniho strategického refeteiho ramce Ize z pohledu
rovnych gilezitosti rozdlit na aktivity, kterych se problematika rovnychlezitosti dotyka
piimo, kam pat priority Vzdélavani, ZvySovani zadéstnanosti a zadéstnatelnosti, Posilovani
socialni soudrznosti, a na aktivity, u kterych nsoilvislost jednozrad, kde v3ak je rovné
prilezitosti rovréZ nutno brat v Uvahu, kam Izeradit priority Smart administration, ZlepSeni
dostupnosti dopravou a Vyvazeny rozvoj regiorPrincip gender mainstreaming byl
zohledhovan nejen &hem gipravy operénich programi u relevantnich intervenci, ale
nachazi své uplatni i v rdmci posilovani genderové kompetence imgletani struktury.

Odbor Ramce podpory Spotnstvi vytvdil metodicky pokyn Horizontélni témata
odshora dal, v némZ jsou vysétleny moznosti z&enéni rovnych pilezitosti do
programovych dokumetta @ vytvaieni implementénich struktur. V roce 2006 vydaval
Odbor Ramce podpory Spoenstvi MMR ve spolupraci s obecipros@snou organizaci
Gender Studies, 0. p. s. (jako projekt technickénp@m Ré&mce podpory spdkenstvi)
Zpravodaj Rovneé ifdlezitosti ve strukturalnich fondech. Zpravodaj hgzel mgsicné a
soustedil se na tématiku rovnychrifezitosti ve strukturalnich fondech, resp. progekt a
aktivitach z nich podpenych. Tento msicnik slouzil hlave jako zdroj informaci o
programech na podporu rovnychilezitosti a projektech realizovanych ze strukiuiici
fondi EU, obsahovalifklady dobré praxe ze zahr#ha jejich souvislosti se situaciGR, a
poskytnul vSem ¢tendim a ctendkam aktuality tykajici se rovnych fipezitosti ve
strukturélnich fondech. Konkrétnimi vysledky spatuge je 12 vydanychisel zpravodaje, 3
X strikné shrnuti nejzajima&jSich cisel zpravodaje, webova stranka zpravodaje:
http://zpravodaj-rp.strukturalni-fondy.cz/zpravodayne-prilezitosti-ve-strukturalnich-
fondech a rozesilaci databaze zpravodaje.

Ministerstvo primyslu a obchodupodklady pro vyhodnoceni Priorit a posiudady
pii prosazovani rovnosti Zzen a niuzeposkytlo.

Ministerstvo spravedlnosti v roce 2007, podolkinjako v minulych letech, netto
uzawenu dohodu o stélé spolupraci s nestatnimi nezygkbarganizacemi, které se zabyvaji
rovnymi pilezitostmi Zen a muiz Ke spolupraci s neziskovym sektorem prosazovani
rovnych gilezitosti mua a Zen tak dochazi operatymag. pii pripraw navrhi novych
pravnich pedpidi, dotaznikovych pgizkumech, pedavani informaci apod. Praimd a
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mediani sluzbaCR ve spolupraci s Asociaci &dnskych poraden v roce 2007, obdopako
vroce 2006, pracovala na projektu ,Poskytovaniciigovaného poradenstvi ébm
trestnych¢ini a domaciho nasili v pilotnich regionech®. &vou aktivitou tohoto projektu je
poskytovani kvalifikovanych poradenskych sluzel§teim trestnychtini a domaciho nasili
pracovniky Prob&ni a mediani sluzby a poradci Asociace @mnskych poraden a dalSi
vyznamnou aktivitou je vytieni cilenych informéich materiél pro tuto skupinu.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a dlovychovy pii naphovani Gkol v ramci gender
mainstreamingu spolupracuje s nestatnimi neziskowyganizacemi Gender Studies, 0.p.s.,
Otevtenou spolénosti 0.p.s., Zabou na prameni 0.s., Forum 50%,,®. s. ROSA a Bily
kruh bezpeéi, o. s. Spoluprace spiwd ve vzajemneé informovanosti rfapkasti na akcich
v ramci projeki, zpracovavanych nestatnimi neziskovymi organizacétanky rekterych
nestatnich neziskovych organizaci (haptewena spolénost 0.p.s.) jsodlenkami pracovni
skupiny pro rovnost zen a muha MSMT. Spolupréace s dalimi organizacemiinBpop
In a Sananim, o. s. sfi@ad v monitoringu dodrZovani rovnosti Zen a iyt poskytovani
sluzeb. MSMT se podili na monitoringu rovnyatispup: pii udélovani Certifikaci odborné
zpasobilosti €chto program a zd&izeni.

SpolupraceMinisterstva vnitra s nevladnimi organizacemi se stejako v minulych
letech tykala zejména problematiky prevence, potlani a trestani vSech forem nasili na
Zenach a pomoci jeho éiem. Novou a velmi finosnou aktivitou se v roce 2007 stala
senzitivizace fadi verejné spravy v oblasti rovnycHifeZitosti Zen a mui

* prevence, potlovani a trestani obchodovani s lidmi

V souwasné dob spada problematika obchodovani s lidmi do gescéord
bezpe&nostni politiky Ministerstva vnitra. Cilem tohotdvaru je dosahnout, aby byl obchod
s lidmi z hlediska prace policie gendetoweutralni a aby nebyl vniman jen jakéco
souvisejiciho vylané s prostituci a se Zenami. V oblasti nucené pié&eeou je nutné chipat
rovréz jako obchod s lidmi, byl zaznamenan velky tsér muzskych o#ti. Ukoly
Ministerstva vnitra, které se tykaji této probleikytjsou obsazeny v Narodni strategii boje
proti obchodovani s lidmi (pro 2005 — 2069).

Prevence obchodovani s lidmi fiato gesce odboru prevence kriminality Ministerstva
vnitra. Program podpory a ochranyétlobchodovani s lidmi (dale jen ,Program®) je jéuin
z prograni schvalenych a realizovanych v ramci Strategie gmeg kriminality na Iéta 2004
— 2007 a stal se také jednim zigiilNarodni strategie boje proti obchodovani s lidprio(
2005 — 2007). Cilem Programu je jednak poskytnditemn obchodovani s lidmi podporu,
zabezpeéit ochranu jejich lidskych prav aistojnosti a dale pak motivovat &ibobchodovani
s lidmi k podavani sdeckych vypowdi, které usnadni orgm cinnym v trestnimiizeni
odhalovani, stihani, us#eni a potrestani pachateltrestnych ¢inid souvisejicich
s obchodovanim s lidmi. Program je financovan peastictvim dotaci nestatnim neziskovym
organizacim. V roce 2007 pokvalo usgsné fungovani a rozvijeni programu. Byljat
novy Pokyn ministra vnitra k vyt¢eni Narodniho koordigaiho mechanizmu pro oblast
podpory a ochrany @k obchodovani s lidmi a Metodicky navod prvnihongatka ministra
vnitra k fungovani programu. V roce 2007 bylo dogtamu no¥ zarazeno 18 o#ti, dvakrat

16 0d gervna 2006 postupuje program v souladu s&rsici Rady 2004/81/EC z 29.
dubna 2004, kterd upravuje pobytétbobchodovani s lidmi aipvedenychmigranti, ktei
spolupracuji s organginnymi v trestnimftizeni. V této souvislosti byl novelou zakona
326/1999 Sb., o pobytu cizihma GzemiCR zaveden dlouhodoby pobyt z&elem ochrany,
ktery olEtem obchodovani s lidmi spolupracujicim s orgatignymi v trestnim fizeni
poskytujefadu novych prav.
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se sesla interdisciplinarni pracovni skupina prdpoou a ochranu @b obchodovani s lidmi
fizena |. ndréstkem ministra vnitra a pravideélrse schazela koordi®ai skupina na pracovni
arovni. V navaznosti na zefektitmi fungovani Programu a na dop&eni mezinarodnich
studii byla prodlouzena iia pro obchodované osoby ze 30 na 60 dni. Dale mblb do
programu zgazovany i obti ve vazném zdravotnim stavu, a to bez podminlolugpace
S organyinnymi v trestnimtizeni.

Pro rok 2007 vyhlasilo Ministerstvo vnitra d&té& program pro nestatni neziskove
organizace s nazvem ,Prevence obchodovani s ligroinaoc obtem®.

V ramci prevence obchodovani s lidmi byly realizoy&va preventivni projekty.
Kratkodoby pilotni projekt ,Prevence obchodu s lidmpiedndsSky na stdnich Skolach*,
ktery byl realizovan na fa 2007 na 6 vybranychietinich Skolach. Projekt ukazal neznalost,
ale i zajem sedoskolak o problém obchodovani s lidmi a pefiu ¥novat se systeméteji
této ciloveé skupi&

Na z&klad zkuSenosti z pilotniho projektu prevence @mné na zakazniky prostituce
byla zahajena v roce 2007 inforém& kampa proti obchodu s lidmi. Kampase Ehem i
mesial zangtila na cilovou skupinu zakazriikprostituce a négfmo na obti obchodu s lidmi
za elem sexualniho vyKestovani. Partnerské organizace vyilyo pro el kampas
platformu nazvanou ,Spolu proti obchodu s lidmiloggan kampa# zni ,Neboj se tdict za
ni“).

Cilené preventiv&informani aktivity jsou také kulaté stoly, které se v ra2@07
konaly v Olomouci (leden) a v Usti nad Labemétien). Sodasti obou akci bylo promitnuti
ukadzek ze dvou dokumentarnich filmtykajicich se obchodovani s lidmi zaelem
sexualniho vyktistovani.

» vzdilavani a vycviky policist

V prabéhu roku 2007 pibéZzne probihaly vzdlavaci akce a vycviky policigt na kterych
se podilely nevladni organizace, zejména Bily Krahpei, 0. s., proFem o. p. s., &@nské
sdruzeni ACORUS, o. s.

» potladovani domaciho nasili

Nektedi prislusnici Policie CR a pedagogové SPS MV jsatleny neziskové
organizace, 0. s. anebo spolupracuji s dalSimiatmdsti neziskovymi organizacemi, které
maji ve svém programu poskytovani pomocételn domaciho nasili a é&lem trestnych
¢ind. V roce 2007 se Bily kruh bezfigo. s. a nevladni organizace sdruzené v KOORBON
koalici organizaci proti domacimu nasiktivré podilely na monitorovani pni opateni
zametenych na vytvieni systémového propojeni zdravotni, socialni aeoli pomoci pi
odhalovani a stihanifipadi domaciho nasili. Bily kruh bez{ie o. s. v sowinnosti
s Ministerstvem vnitra uskutril v z&1 2007 Skoleni vybranychdicich pracovnik obecnich
policii, zangfené na problematiku domaciho nasili v kontexiisopnosti obecni policie a
soutinnosti obecni policie a PoliciéR a v listopadu — prosinci prohlubuijici vycviky wista
k problematice doméaciho nasili.

» senzitivizace fadi vefejné spravy v oblasti rovnycHifeZitosti Zen a mui

V roce 2007 byla posilena spoluprace s nevladrarorgci Gender Studies, 0.p.s., S niz
odbor rozvoje lidskych zdrdj ve vdejné spray Ministerstva vnitra v gibéhu roku
zorganizoval nulty rénik soutze Urad roku ,Ril na pil* — respekt k rovnym filezitostem.
Cilem soutze, do které se zapojilo celkem 3Badh na vSech urovnich, byla senzitivizace
Ufadl verejné spravy v oblasti rovnychrifezitosti zen a muZ a v konéném disledku
podpora zavéashi rovnych pilezitosti do prace a politikyrada.
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Dotaznik zpracovany zastupci a zastugkyn Gender Studies, 0. p. s, Ministerstva
vnitra CR, Ministerstva prace a socidlnichéci CR a krajskych fadi rozeslany
prostednictvim odboru rozvoje lidskych zdiéioMinisterstva vnitra jednotlivym krajskym
Gradim (a jejich progednictvim na obce) sledoval nasledujici kritériao pvyber

Vv s

- poet Zen ve vedoucich funkcich ve vztahu k celkov@oitu Zen v dadu;

- existence antidiskrimigaich opaiteni uvnit Uradu;

- zohledrni aspeki rovnosti Zen a muiZ a gender mainstreaminingu v oficidlnich
dokumentechi@adu vnitnich (pracovnfad, vnitni platovy gedpis, eticky kodex);

- opateni dadu zamifena na sldiovani pracovniho Zivota a cilena na
zantstnance/za®stnanky® Uradu v oblasti rovnychiflezitosti Zzen a mui

V ramci nultého roniku sou¥ze byly odbornou komisi sestavajici ze zasiupc
krajskych dadi, Ministerstva vnitra, Ministerstva prace a sodiétnwci a Gender Studies, o.
p. s. vybrany nejlepSitady v jednotlivych kategoriich (obec 1, 2, 3). \@&gni vikza,
kterymi se stal Krajskyiad Karlovarského kraje, 88tsky &ad v Relowi a Méstsky Gad
v Némgeicich nad Hanou, se konalo v ramci IX. konfereneevkdlani Gednilka ve veaejné
spra¥, kterou kazdoréné¢ organizuje odbor rozvoje lidskych zdioye veejné spray
zatatkem z&éi v Olomouci. Soutz bude pokréovat i v roce 2008.

Ministerstvo zahrani¢nich véci vramci zahragni rozvojové spoluprace a
humanitarni pomoci poskytované do zahtamizce spolupracuje s celdadou nevladnich
organizaci, vetn® téch zamdifenych na genderovou problematiku, hag Forem pro
rozvojovou spolupraci. Forum pro rozvojovou spoagir je platforma nevladnich
neziskovych organizaci aktivnich vrozvojové spodup a v sotasnosti sdruzuje 28
¢lenskych organizaci (nestatni neziskové organizags vysoké Skoly). V ramci Fora pro
rozvojovou spolupraci se genderovou problematikabyvaji zejména tyto nestatni
neziskové organizaceClovék v tisni — spolénost i Ceské televizi, 0. p. s. (projekt
VARIANTY, segment Interkulturni vz#lavani), oltanské sdruzeni Ekumenickd akademie
Praha, Poradna pro uprchliky, o. s. MZV také fimgnpodpdilo 0. s. BERKAT, ktera
provozuje matiské centrum v komunitnim centru InBaze pro uprcfiiikigranty,
ethnocatering — socialni podnikani pro Zeny — ugtghapod. Od 1. 1. 2008 vznikla Rada
pro zahranini rozvojovou spolupraci, ktera sdruzuje nejenwgdse zainteresovanych organ
statni spravy, ale i platformy nevladnich suhjekioZ déle zkvalitni vzdjemnou spoluprci.
Diplomaticka akademie MZV spolupracuje s G@nou spolénosti, o.p.s., ktera pro
diplomatickou akademii organizuje semi@da téma prosazovani genderové rovnosti, které
jsou soudasti studijnich sylab zakladni diplomatické fijpravy DAl a individualni
diplomatické pipravy DA IN. MZV dale komunikovalo s neziskovymiganizacemi, které se
na resort obratily se zadostmi o poskytnuti infaemad/ piipads, Zze se na MZV obratila
organizace v zahratiise zadosti o poskytnuti informaci tykajici se@sgeni mui a Zzen ve
vedoucich pozicich na zastupitelskydiadi (tj. dle Rilohy Illa - tabulky¢. 1 detaSovanych
pracovistich), byly ji tyto Udaje prdstnictvim dotenych zastupitelskychraidi sctleny.

Ministerstvo zdravotnictvi

Ministerstvo zdravotnictvi jiz v minulosti navazakontakt s obanskym sdruzenim
Bily kruh bezpéi, o. s., sdruzeni Ochrana nenarozeného Zivotaviadrémi organizacemi
piedevsim cestou projekpodpory zdravi a projektk feSeni problematiky HIV/AIDS.
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Vyhodnoceni genderové problematiky za rok 2007 vifimo ¥izenych organizacich Ministerstva zdravotnictvi

spoluprace s organizacemi nevladnimi i ostatnimi

nemocnice

Obcanské sdruzeni ROSA, Nadafond KOLE'KO, Nadace Archa Chantal, Nadace Terezy Maxpvé,
Poradna pro Zeny a divky v tisni SONZ, Fond ohrpdeitti, Mate'ské centrum Plzeské panenky, Un
otci, Liga otevenych muz Gender Studies, 0.p.s.

[¢)

psychiatrické

obcanské sdruzeni Ledovec, VOR, Prah, Lotos, Bily ka#pei, Centrum lidskych prav inf. centra &b

a

lécebny | sektoru VCeském Krumlag hnuti Na vlastnich nohou
Gstavy a Gender Studies-odb zpravodaje, Revma liga @R, Klub Bechireviki, Ceska asociace pro revmatické
Iééeb}n/ choroby, Evropska Liga Proti Revmatismu, Mezinafoohganizace mladych revmatik ARI, Gendef
y Studies, 0.p.s., Prace a vztahy, Arnika, Zelenf,kZ Biom
krajské | OS Krte'ek Pisek, Liga na ochranu pravttla Diakonii Pisek, K centrum Auritus Tabor, K team
hygienické |Hajecek Ceské Budjovice, OS Arkada Pisek,dstska charitaCeské Bugjovice, Poradna Eva, Porad
stanice pro uprchliky, 0.s.CCK, Gender Studies - odbzpravodaje, Z&
sdravotni Onko-amazonky, Arnika, Green peace, STUZ, PraZsit&yrmrojekt pro Mag.hl.m. Prahy ,Vim, d
dstavy dycham* pro d@ti ze ZSCeskycerveny kiz, Specialni $kola Svitarieska abilympijska asociace, &

dusevni zdravi, Klub Hurd kamarad, Mama klub, Junaéa

ostatni Ustavy

Détské krizové centrum, o.s., La Stradeska republika, 0.p.s., Spondea o0.p.s., Mamma Belpigné s
naddji proti AIDS a drogam, YMCA (Young Men's Christiassociation) v Bréy Anabell o.s., Liga
lidskych prav a Persefona 0.6:SU,CSZ, Lék#ice-dobrovol.centrum, Adra, D

statni léebné
lazns

Cilem spolupracéMinisterstva zemédélstvi s nestatnimi neziskovymi organizacemi

s

je predevsim rozvoj venkova a postaveni Zen Zijicickgwnech, pomoc ip odbornych
akcich tykajicich se rovnycHifezitosti pro zeny a muzedeské spolknosti. Cesky svaz Zen

pii piflezitosti oslav roku rovnychiflezitosti mu# a Zzen a v ramci sjezdiieského svazu
Zen, ktery se kona wpletém cyklu, pdadal dne 23. 11. 2007 obsahovou konferenci ve
spolupraci s Ministerstvem zeu€lstvi pod ndzvem ,Rok rovnychriteZitosti @ima ¢lenek
Ceského svazu zen,* zahenou na otazky rovnychiipezitosti Zzen a muzv CR. Program
konference vychazel &nnosti viadnich instituci ve vySe uvedené oblastiarové seznamil

s vysledky dlouholetych projekt které byly vramci dané tématiky realizovany neje

Ceskym

svazem Zen. Na konferenci bylgdgneseny ifispivky od nasledujicich instituci a

organizaci: MPSV, Gender Studies, 0. p.Cesky helsinsky vybor, MZe, Narodni centrum
pro rodinu Brno, Komise pro rovné&ilezitosti Poslanecké smovny, DEMA, a. s. Praha,
Cesky svaz Zen Praha.

Ministerstvo Zivotniho prostiedi jako dlouhodoby propagator a implementéator
Aarhuské umluvy intenzivh spolupracuje s nevladnimi organizacemi a z&rose snazi
posilit jejich ¢innost a postaveni ve spoémsti. Sodasti Echto aktivit je prosazovani a
pomoc pi zapojovani veejnosti do rozhodovani. Nevladni a neziskové ompm@ jsou
vyznamnym pilfem demokracie a napomahaji prosazovat Agendu 2&n{Aian pro 21.
stoleti), ktera vzeSla ze &wvé Konference o zivotnim prastli a rozvoji ptadané OSN.
Rovné pileZitosti jsou organickou seéasti tohoto planu a jsou rozpracovavany nevladaimi
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neziskovymi organizacemi i do Mistnich agend 21.PMZarové ¢erpa nansty a cile
z ¢eskych Zenskych a genderovych organizaci, organggendero¥ zantienymi dikimi
programy, které jsou uvedeny na webovych strankdBi$V, MV a v pracovnim materialu
,Zenské/genderové nevladni neziskové organizadéeské republice* (Fridrich Ebert
Stiftung e. V. Praha, K&en 2006). Vyznamnym zdrojem informaci jsou i akaobé
instituce a mezindrodni organizaceiegevsim OSN, S¥ova zdravotnicka organizace,
Population Action International apod. ZkuSenostilis Zenskych/genderovych igvazr
zahranénich) organizaci v oblasti Zivotniho priesti a udrzitelného rozvoje MZPiZng
piedavalo a je ffipraveno nadale nestatnim neziskovym organizacakademicke sté dale
piedavat (Gender and Sustainable Energy, Gender aatér\WGender and Transportation
apod.).

1. 5. Vyuzivat moznosti @dasti v aktivitach a programech mezinarodnich orgariaci,
jejichz cilem ¢i jednim z deklarovanych principi jsou rovné prilezitosti pro Zeny a muze.

Odpovidaji¢lenové viady
Termin: pfibézné

Ministerstvo dopravy neparticipovalo v roce 2006 na programech/propkteu ci
na jinych mezinarodnich programech deklarujicido jgeden z princip rovnych gilezitosti
muzi a Zen. Princip rovnychijpezitosti Zen a mugje jednim ze zakladnich prindipktery je
aplikovan i ¢erpani evropskych forid Vzhledem ke skutmosti, Ze Ministerstvo dopravy
vykonava funkci zprosedkujiciho subjektu Opefaiho programu Infrastruktura a Fondu
soudrznosti pro programovaci obdobi 2004-06 a =érgpini Ulohu fidiciho organu
Oper&niho programu Doprava pro programovaci obdobi 2I&)7byly v relevantnich
dokumentech tykajicich se postupti vybéru, hodnoceni a monitorovani realizace prajekt
zohledrgny zavazky plynouci z legislativy vigdmétné oblasti. Konkréthje rovnost Zen a
muzi vymezena obecnym faenim Rady (ES). 1260/1999 (v fipad programového
obdobi 2004-2006) &l. 16 nd&izeni Rady (ESY. 1083/2006 (pro obdobi 2007-2013). S
ohledem na fakt, Ze zéwného hlediska jsou vySe zmfé finaréni nastroje primarh
zan®ieny na vystavbu a modernizaci dopravni infrastmyktlze sledovani vlivu na rovnost
pohlavi povazovat za druhotnou zalezitost. Nicénén uplynulém roce byl v ramci
Oper&niho programu Infrastruktura (opahi 2.4) ukoten projekt ,Analyticka studie
dopravni obsluhy a z#te nesta Vsetin z hlediska udrzitelného rozvoje“, kdenjezné
sledovat signifikantni vliv na odstram diskriminace. Nedilnou seéasti bylo zpracovani
studie bezbariérovych tras na Uzengsta. Zadatelem projektu bylogsto Vsetin, partnerem
projektu byla Regionalni rozvojova agentura VychioMorava. Celkové naklady projektu
(10 studii)¢inily 5 320 000 K, proplaceno z Evropského fondu regionalniho rez\mjlo 3
963 042 K. Oper&ni program Doprava byl ze strany Evropské komidev&len v zavru
roku 2007 a z tohototwodu nebyl dosudipdlozen projekt, ktery by odpovidal informacim
poZadovanym usnesenim vlady 762 z 11c¢ervence 2007.i#Ppiipraw a provadni projekt
v ramci Operéniho programu Infrastruktura, Fondu soudrZnosti @er@niho programu
Doprava je sledovan vliv na rovnélpzitosti.

Ve vSech programech Evropské unie, kterychvisgisterstvo financi v uplynulém
roce &astnilo, je jiz principiald zakotveno upla@iovani rovnosti Zen a mizNa zahrardini
posty v mezinarodnich finanich institucich byly v roce 2007 na zakdadybérovéhotizeni
vyslany 2 Zeny. ZastupkynMF se pravidelé G¢astni fiznych akci zagfenych na rovné
prilezitosti Zen a mu¥, které jsou ptadany mezinarodnimi organizacemi.
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ZastupciMinisterstva kultury se pfibézn¢ Gcastni prograri i aktivit mezinarodnich
organizaci, jejichz deklarovanym principem je piinoovnych gilezitosti pro Zeny a muze.
Ministerstvo vroce 2007, stgnjako v gedchozich letech, spolupracovalo zejména
s Organizace OSN pro vychovugdu a kulturu (UNESCO), ktera principy rovnych
prilezitosti pro Zzeny a muze upiaje ve vSech svych programech z oblasticléndani, \edy a
kultury. RovréZz bylo pfibéZzré zabezp&eno zastoupeni ministerstva v Radvropy a
v pracovnich skupinach, komisich a ve vyboru prdtuku EU, které princip rovnych

prilezitosti roviez ve sv&innosti disledré uplatiuji.

Resort obrany neparticipoval na programech-projektech EU ani jnaych
mezinarodnich programech deklarujicich rovnostirauZen.

Na Ministerstvu prace a socialnich ¥ci probihal v ramci programu PHARE od
poloviny kwtna roku 2006 do poloviny ledna 2007 projekt ,Prus&ini rovnosti Zen a maiz
zan®iené na socialni partnery — zawatlrovného zachazeni na pracovisti“. Partnery tohot
projektu byly MPSV a Spolkové ministerstvo hospstiéd a technologie SRN, a jeho
realizatorem byla ¢mecka spolénost Gesellschaft flr Versicherungswissenschaft 4nd
gestaltung e. V. Cilem projektu bylo pomd&ské republice ip napkovani jejich zavazk
vyplyvajicich z mezinarodnich smluv, zejménagplikaci komunitarniho prava, a podfio
socialni partneryif prosazovani politiky rovného zachazeni a rovrngidlezitosti mua a Zen
na pracovisti. Projekt shtéz zvySit po¥domi socialnich partnéro jejich odpo¥dnosti za
implementaci politiky rovného zachazeni. Ukolermeckych expertek a exp#yt ktei
projekt gipravovali, bylo navrhnout vhodna opei, kterd budou organizovana
systematicky povzbuzovat zastnavatele krovnému zachazeni s muzi a Zenami na
pracovisti. Evropska unie poskytla na tento projetdancni prostedky ve vysi 170 000 EUR
a statni rozpiet Ceské republiky jej spolufinancoval do vyse 13 SUMRE

Projekt zahrnoval zpracovani komparativni studianosti a zkuSenosti jinych
¢lenskych stdt EU v oblasti podpory rovného zachéazeni s muZi maié, zandiené na
socialni partnery. Saasti projektu bylo téz vypracovani analyzy tykajgg rovnéeho
zachazeni s muZi a ZenamiCR a navrZeni metodologie pro optimalni dal3i posptip
prosazovani rovného zachazeni s muzi a ZzenamiaSouprojektu byly 4 workshopy pro
z&stupce socialnich parter které byly zanmdfeny pedevSim na podporu rovného
odmenovani Zen a mu¥ za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty,oekshopy pro
zamestnance ministerstev a zastupce socialnich partkesré byly zarsfeny na komunikaci
s verejnosti a médii, a narodni konference, jiz s&agthili zastupci vSech socialnich partner
V rdmci projektu byl zpracovan navrh medialni kampktera néla informovat véejnost o
potreb rovného zachazeni s muzi a Zenami na pracovisligek informaci vyuzitelnychiip
spolupraci s médii. V ramci uvedenych aktivit lgdistupci socialnich partiemformovani o
prioritdch Evropské unie v oblasti rovného zachéaehenami a muzi, oiteZitosti rovného
zachazeni se zasstnanci a o povinnostech zéstnavatel a pravech zawsstnand@ v oblasti
rovného zachazeni. Byli téZ seznameniiklady dobré praxe ze zahrani

Vroce 2007 ministerstvo prace a socialnickciv realizovalo dale v ramci
komunitarniho programu spojeného s Ramcovou sifafggpleenstvi pro rovnost Zen a
muzi projekt ,Rozpdtovani z hlediska rovnosti Zzen a niuZ praxi*.

Partnery v projektu byli z&éeskou stranu Narodni védvaci fond, o.p. s., a Pravnicka
fakulta Zapadeeské univerzity Plze Krome¢ nich byli dalSimi partnery Pravnicka fakulta
Univerzity v Pécsi (Mdarsko), Nadace Fondazione Giacomo Brodolini Rontali€),
Univerzitni institut socialnich vyzkuinViden (Rakousko) a Ministerstvo prace a socialni
politiky (Bulharsko). Projekt byl zahgjeniijnu 2006 a byl koncipovan na 1%siai, tedy do
konce roku 2007.
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V ramci projektu byla vytviena srovnavaci studie mapujici zakotveni rovnych
piilezitosti Zzen a muiZ v pravnimiadu v kazdé ze #Zastrénych zemi se za#renim na
rozpaitovani z hlediska rovnosti Zzen a nduda regionalni Urovni. Zaroxiebyl uskuténén
prizkum mistnich rozpaa ve vybranych réstech v jednotlivych partnerskych zemich.
Vysledky provedenych analyz byly prezentovanyctygech mezinarodnich konferencich ve
Vidni, Rimg, Pécsi a Sofii. VCeské republice byla tato tématika prezentovana 4a 1
regionalnich semiriéch, které probihaly odervna dofijna roku 2007. Cilovou skupinou
Gcastniki téchto seminé&i byli predstavitelé samospravnich aglkzastupitelé a odborni
pracovnici pipravujici rozpdet obce nebo regionu. Obdobné regionalni semmir@yly
uspdadany také v Italii a Bulharsku.

Soutasti projektu byla také kamppabjasiujici problematiku rozptiovani z hlediska
rovnych gilezitosti mui a Zen. Cilem bylo upozornit Zeny n&mzdlovani veéejnych
financi mezi muze a Zeny a mozngesteni tohoto problému vlastnim aktivnim zapojeném d
komunalni politiky. K podpite této myslenky byl v magazinu ONA DNES jeen letdk. V
ramci kampa# byly mimo jiné distribuovany inforntai letaky a pirucka Rozpdétovani z
hlediska rovnosti muza zen v praxi.

Zawrecna mezinarodni konference se uskot dne 8. listopadu 2007 v Praze.
Z diskuse vyplynulo, Ze z4kladem pro zavedeni rétzpy@ni z hlediska rovnychijpezitosti
Zen a mud je potebné

- pochopit problematiku rovnychrifezitosti Zzen a mug a zohledovat princip
rovnosti Zen a muive vSech oblastech Zivota,

- mél by byt vytvaen akini plan pro zapracovani hlediska rovnydfigZitosti Zzen a
muzi do vSech oblasti Zivota spoilesti, jehoZz nedilnou soasti by ntlo byt i
pierozalovani veéejnych finartnich prostedki,

- pres\wdcit osoby zodpoddné za schvalovani roz§té v obcich a regionech o tom, Ze
vynaloZené Usili na zpracovani roZpoz hlediska rovnosti Zen a muge jim vrati v podab
spokojenych ofani, a Ze tim fispeji k rozvoji dané obcei regionu,

- mit politickou wili, zdkony, metodiku (givodce) rozpstovani z hlediska rovnych
prilezitosti Zen a mui

V rdmci komunitarniho programu spojeného s Ramcostoategii Spokenstvi pro
rovnost zen a muizseCeska republika rowi podilela na projektu ,Prosazovani rovnosti zen
a mui se zamrenim na sedoevropskou oblast* realizovaném Slovenskou rejaibla
Rakouskem. Ministerstvo prace a socialnickcivdale pokréovalo jako ftidici organ
Vv Iniciativé Spol&enstvi EQUAL — mj. usp@dalo v listopadu 2007 v Praze druhou ¥yio
konferenci programu, na které byliedstaveny dosazené éspy jednotlivych projekt.

Ministerstvo pro mistni rozvoj sctluje, Ze v prvni polovié roku 2007 probihalo
vyjednavani Narodniho strategického reférdho ramce jako zakladniho dokumenéupani
Evropskych fond pro léta 2007-2013, kde je ve vSech programechpibcip rovnych
prilezitosti Zen a muZbezpodminén¢ vyZadovan.

Ministerstvo pramyslu a obchodupodklady pro vyhodnoceni Priorit a posiugady
pii prosazovani rovnosti Zen a niuzeposkytlo.

Ministerstvo spravedInosti prosazovalo v minulych letech svou genderovou igalit
nag@. vramci své participace v komunitarnim progradGIS, zaméteném na justhi a
policejni spolupraci v trestnichkéeech, mezi jehoz tématické priority faez ,Ochrana prav
ob&ti“. Tento program byl pro obdobi 2007-2013 nahmapeogramem Criminal Justice,
v ramci kterého byla zachovana priorita ,ochranavpolEti“. Pro oblast civilniho prava byl
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schvéalen komunitarni program Civil Justice, jeh@d2m je podpét rovny a co nejsnadysi
piistup ke spravedlnosti pro vSechnycaby EU. Zastupce ministerstva na pravidelnych
zasedanich pracovnich vyliok tmto komunitarnim prograéim pribézné dba na aplikaci
principi genderové rovnosti (ro¥d s ohledem na gender mainstreaming a gender bagpet
pii schvalovani fedloZzenych projekt a pipraw dilcich pracovnich dokumeint Vécne
piislusny Utvar rovéZ v ramci dlouhodobého pini pracovnich Ukdal piné respektuje a
uplatiuje priority a postupy ministerstvdipealizaci priorit genderové politiky.

Zastupkyr Ministerstva Skolstvi, mladeze ad&lovychovy je ¢lenkou Helsinki Group
- pracovni skupiny ip Evropské komisi,feditelstvi pro ¥du, sekce, ktera se zabyva
problematikou postaveni Zen vé&d¥ a vyzkumu. ZastupkynMSMT v této oblasti zastupuje
védeckou komunitu Zen 'R, spolupracuje &skou pracovni komisi pro Zeny &du
ustavenou H MSMT pro feSeni problédn Zzen-&dkyii a vyzkumnych a vyvojovych
pracovnic. Uvedena komise spolupracuje s Radoww#i pro vdu a vyzkum. Wast Zen i
muzi v mezinarodnicha&deckych aktivitdch (grantech) je statisticky slegioa.

MSMT se také jako jeden z hlavnich partn&idiciho organu (MPSV) podili na
piipraw dokumentu Program Iniciativy Spokenstvi EQUAL, jehoZz hlavnim cilem je
prosazovani inovativnich nastiiojeSeni stavajicich problematickych oblasti souvags)i
s diskriminaci a nerovnostmi na trhu prace.Vysokazento dasti je roviz v zahraninich
vzklavacich projektech Sokrates a Comenius (zdecastii cca 15% muZza 85% Zen).
Asistentské pobyty na zahranich Skolach pro budoucicitele jazyki Comenius Lingua
vyuZiva cca 25% muza 75% Zen. V ramci programu OP RLZ je realizovgst&novy
projekt ,Rozvoj a zdokonaleni integrovaného diagického, informé&niho a poradenského
systému v oblasti vathvani a volby povolani (VIP-Kariéra)“, u kteréremj. jednim z cil
vytvoreni Skolnich poradenskych pracaviSpro réz budou pracovnici vzthvani i
v uplafiovani rovnych filezitosti i tvorbé dalSi vzdlavaci cesty a vytueni vzdlavaci si¢
a systému dalSiho v&dvani pedagogickych pracoviiik Pro vzdlavaci okruhy jsou
zarazena i témata: Rovnéilezitosti vzdlavani divek a chlagc Netradéni profese ve
vzaklavani divek a Nasili v rodén

MSMT (odbor mladeze) bylo na narodni Grovni kooédarem kampanRady Evropy
LAl different — all equal®, kde MSMT spolupracugnestatnimi neziskovymi organizacemi,
nag. Amnesty Internationaleska republika.

Na Ministerstvu vnitra se ve dnech 17. - 20. &na 2007 uskutmilo pracovni
jednani s delegaci ZdruZenia prislddki Policajného zboru Slovenskej republiky, jehoz
Ucelem byla vynmina poznatk a zkuSenosti v oblasti zaj@/ani rovnych filezitosti pro Zzeny
a muze a seznamenifesenim problematiky nasili na Zenach a pomoci jehé&em.
Slovenskou delegaci vedlareuisedkys Sdruzeni fslusnic Policejniho sboru, mlisiv
Prezidia policejniho sboru Slovenské republiky.

.Genderova problematika” byla stasti programu mezinarodniho v§imeho pobytu
v ramci projektu ,Profesionalni policejni prace ehana obti domaciho nasili“ dervenec-
listopad 2007) ve VySSi policejni Skole a&esini policejni Skole Ministerstva vnitra v Praze,
spolu s gruzinskou nevladni organizaci Anti-ViokemMetwork of Georgia. Vygnnych stazi
se zw@astnilo po Sesti odbornicich z obou zemi - zastppticie, policejniho vzélavani a
nevladnich organizaci. Téma rovnyckilgritosti pro Zzeny a muze u policie bylo &asti
besed studeft policejnich Skol se zahramimi hosty ze Spatska a Portugalska, Kie
Ceskou republiku navstivili v ramci CEPOL (Européoiice College).

Pod vedenim lektérz policejniho sboru mecké spolkové republiky se ve dnech 6. a
7. Unora 2007 uskuteil metodicky semini&o problematice doméaciho nésili a pronasledovani
(stalking). Vrijnu 2007 se zastupkynMinisterstva vnitra (gender focal point) &stnila
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mezinarodni konference ,Domace nasile - nova prao\a legislativa v Eurépe”, ktera se
konala v Bratislay¥ na md¢ Bratislavské vysoké Skoly prava pod zasStitou pleaia
Slovenskeé republiky.

Rok 2007 byl rokem implementace vysiupwinningového projektu projekt CZ
0407.03 ,Podpora posileni prevence a metody conmtgyglicing v praci PolicieCeské
republiky”, ktery navazoval na projekt Phare Zaveédaetody ,Excellence Model* Evropské
nadace managementu kvality (EFQM — European Foiomdaf Quality Management) do
Policie Ceské republiky. Oba projekty, obsahujici i aspaktnosti Zen a mu# probihaly ve
spolupraci s Holandskem.

Odbor prevence kriminality Ministerstva vnitra jesgorem programu EU Daphne
Z této pozice vyplyva i zavazek informovat o pragta Odbor prevence kriminality ma na
svych webovych strankach strank@nevanou programu Daphne I, kde je moZné nalézt
vSechny zéakladni informace a dokumenty k programsdseni k oficialni informacim
k programu  Daphne |ll, které jsou umdisy na internetové  strance
http://europa.eu.int/comm/justice_home/funding/deggfunding_daphne_en.html V lednu
2007 se vramci programu Daphne usknile v Praze ¢tyrdenni odborny pravnicky
mezinarodni kongres ,Pravem proti domacimu nasi§pdadany obeah prosgsnou
spole&nosti proFem, 0. p. s. Kongresu se aktigiastnili zastupci Ministerstva vnitra.

Ministerstvo zahrani¢énich véci se zaCR (&astni jednani o politikach, legislatia
rozhodnutich EU, které zahrnuji prosazovani rovngiitezitosti pro Zzeny a muZe, a to
piedevsim v meziresortnimiipominkovémtizeni k materidim predkladanym fislusnymi
resorty.

Zamestnanci Ministerstva zdravotnictvi vyuZivaji nabidek Sstové zdravotnickée
organizace, Rady Evropy nebo Evropské komise kEmstaseminfim nebo konferencim.
Vzhledem k vysplosti ¢lenskych stdt EU je promitnuti principu rovnosti miise Zenami
automatickeé.

Ministerstvo zemédélstvi spolupracuje s Evropskym zeédélskym fondem pro
rozvoj venkova (EAFRD), ze kterého je Evropskym lsgenstvim poskytovana finani
podpora pro rozvoj venkova. Program také podporujeSiovani a diverzifikaci
ekonomickych aktivit ve venkovském prostoru s cilemavijet podnikani, vyti&@t nova
pracovni mista, snizit miru nezéstnanosti a posilit sounalezitost obyvatel na veakve
vSech fazich provéai programu je zatiena rovnost mezi Zzenami muzék-8 Natizeni Rady
¢. 1698/2005. Evropsky zemklIsky fond se sklada mj. Zdhto prioritnich os: Osa Il —
ZlepSovani kvality Zivota ve venkovskych oblastecHiverzifikace hospodstvi venkova —
souasti je i podpora Zen na trhu prace - vigva novych pracovnichifpezitosti, a Osa IV —
LEADER — dilezita uloha @i zhodnocovani mistniho potencialu pro rozvoj verskych
oblasti, pedevSim pro osu .

Ministerstvo Zivotniho prostiedi v ramci fidiciho organu Opetaiho programu
Infrastruktura, ktery byl financovdn Evropskou unihebo v ramci fipominkovani
konkrétnich projeki Oper&niho programu Infrastruktura z oblasti dopravypedgovalo a
vyhodnocovalo jako jedno z v§tovych kritérii naphovani rovnych filezitosti pro Zeny a
muze u kazdého projektu dle pravidel Bthda projeki svoji realizaci nagilje pozadavky
na zlepSeni slozek Zivotniho presti nebo parametrudrzitelné environmentainpriznivé
dopravy dle pozadawk genderovych organizaci. MZP dale projevovalo dttivnag.
v souvislosti s implementaci z&u Swtového summitu tisicileti a 8tového summitu o
udrzitelném rozvoji, které zaroigodporuji princip rovnychiflezitosti Zen a muga apelu;ji
na posileni fistupu Zen ke vadavani. Zn&nou pomoc je péeba poskytnout rozvojovym
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zemim v otazce rovnychrifezitosti pro Zzeny a muze a zarévpodpdit pristup Zen ke
vzaklavani po co nejdelSi dobu.

Mistopredseda vlady pro evropské zalezitosscluje, Ze se v roce 2007 jeho utvar
nez&astnil projeké EU ¢i jinych mezinarodnich prograimdeklarujicich jako jeden ze svych
principi rovneé gilezitosti Zen a muk

1. 6. Zahajit ¢i pokracovat ve vzdilavacich aktivitach v oblasti lidskych prav se getelem

na rovnost prilezitosti Zen a muh a na metody ukené k jejich dosazeni. Zajistit, aby se
uvedeného vzdlavani z&astnili vSichni koncegni pracovnici a pracovnici s
rozhodovacimi pravomocemi a dalSi odborni pracovnic

Odpovidaji¢lenové viady
Termin: 31. 12. 2007

Zamestnanci Ministerstva dopravy byli vroce 2007 vze&lavani v problematice
uplatiovani principu rovnychiflezitosti mu# a Zen i v otdzkach dodrzovani lidskych prav, a
to pi vstupnich Skolenich, které jsou povinné pro végchnové zarmsstnance.

V piedchéazejicich letech absolvovali kon&®ip pracovnici semirf@ s tématikou rovnych

piilezitosti. V roce 2007 tato témata do kataloguélddhcich akci ISS #azena nebyla.

Pracovnici Ministerstva dopravy jsou informovanivolné pristupnych e-learningovych
kursech v systému EDEN, které se tomuto tématuij. Bohuzel Ministerstvo dopravy nema
zpétnou vazbu o p#iu a genderovém rozloZeni absolvent

Na Ministerstvu financi se viijnu 2007 uskuténil semina ,Personalni problematika
pro no¥ jmenované vedouci zastnance”, jehoz s@asti byl blok ,Rovné flezitosti Zzen a
muzi jako nastroj k vyuziti lidského potencialu® v raisi 1 vydovaci hodiny. Zarstnanci
MF se roviez z&astnili kurzu ,Etika jako nezbytna stast profesionality ve vejné spray”,
jehoz samostatny blok tiita problematika rovnych iflezitosti Zzen a muZ Samostatny
pisemny podklad &novany politice rovnych iflezitosti pro Zeny a muze je dlouhodob
souwasti vstupniho vadavani novych zagstnand MF. Problematika lidskych prav a
predchézeni diskriminaci je ve wddvani zanistnan@ resortnich organizaci rozpracovana
v programu TaxTest pro pracovniky Uzemnich fimach orgad a v systémovéem vzthvani
pracovniki celni spravy.

Ministerstvo kultury v r. 2007 pokréovalo ve vzdlavani zamistnand v oblasti
rovnych gilezitosti Zen a mui Toto vzalavani je provaého v ramci vstupniho vtavani,
jehoz sodasti je roviz zawrecny test nabytych znalosti. Na zaldagsneseni vliady. 1610
ze 14 .12. 2005 k dopateni Rady vlady pro rovné&ifezitosti Zen a mukve wci vzdklavani
¢leni a ¢lenek vlady a vedoucich z&stnan@ a zamdstnankyi ministerstev, nagstka
/namestkynn - ministii/ministryn - a  vrchnich rediteli/feditelek, v problematice rovnych
prilezitosti Zen a mui byli pfisludni vedouci za#stnanci a zagstnanky® proskoleni jiz
vr. 2006. Pro zagstnance no¥ zaazené na vedouci mista pébbe dalSi vzdavani
k uvedené problematice viehu r. 2008.

Sekce personalniMinisterstva obrany zorganizovala pro zafstnance s
rozhodovacimi pravomocemi, kon¢ep a ostatni odborné za&sinance ve spolupraci
s Fakultou humanitnich studii Univerzity Karlovypeiadi jiz Sesty cyklus fednasek,
tentokrat na téma ,Rovnéifezitosti Zen a mu— nekorektnost v jazyce a dalSi stereotypy".
Prednaskového cyklu se &stnilo celkem 90 doéénych zamdstnand, veetnd zastupa
Ceskomoravského odborového svazu civilnich &mané armady a Samostatného
odborového sdruzeni z&stnand resortu MO.
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Problematika rovnychiflezitosti Zen a mu¢byla ve vSech pdézenych sotastech
Arméady CR za&azena a realizovana v ramci velitelské a opergiipravy velitet a v rdmci
velitelskych shromazahi jednotlivych stupa veleni. Byla rovdz zaazena do ,Programu
velitelské a operani pripravy”. Velitelé vyuzivali pimé metodické pomoci sekce personalni
MO (prednasky), gestora této problematiky, nebo pouakioj metodiku resortni ogani
(sluzebni poricku Rovné zachazeni s muzi a ZenaniislpSny rozkaz ministra obrany,
Priority a postupy resortu MOfipprosazovani rovnosti miza zen), pip. brozurku Rovné
piilezitosti pro Zzeny a muZe v ozbrojenych a bémpstnich sborech z pohledu prava. V
SirSim pojeti byla uvedena problematikaSena i vramci velitelskychfiprav, ktere
organizovaloReditelstvi personélni podpory - odbor podpory Kyafiivota. Konkréts se
uskuteénily prednasky na téma ,Sexudlni sbvvani“, ,Sikanovani na pracovisti“figkterych
byly zmiinovany aspekty jednotlivych drihnezadouciho chovani a rozdily mezi muzi
a zenami.

Téma rovnych flezitosti mu# a Zen bylo rovéZ zaazeno do ,,Odborného Haeni
k realizaci vojensko-odbornéfipravy u organizénich utvatt MO ve vycvikovém roce
2007“. Organizatd téchto zangstnani vyuzivali imé metodické pomoci sekce personélni
MO nebo si témataipdnasek i fednasejici zajistili v ramci svého orgarizéno Utvaru.
Takto prokthla nap. prednaska na téma ,Postaveni Zeny v rd@digenderové stereotypy ve
vztahu k problematice domaciho nasili“, kterou pitavni velitelstvi Vojenské policie
uskutenila odbornice z Policejni akadeni®R v Praze.

Do psychologické fipravy gislusniki kontingentu ArmadyCR KFOR zaadila
Vojenska akademie rpdnasky na téma ,Rovnérilezitosti Zzen a mu#Z a ,Sexualni
obtzovani v podminkach mezinarodniho predt".

K problematice ochrany lidskych prav a vychovy knprolEhly v roce 2007 dva
seminde na Univerzié obrany v Brd, které zorganizovala sekce personalni MO. Do
obsahové napth semin&i byla zahrnuta témata ,Ochrana lidskych prav v piodedch
resortu MO", ,Prevence sociannezadoucich jev a rovné pilezitosti, ,Vzdélavani
a vychova k lidskym pram cilovych skupin vojék a ol#anskych zagstnand“, ,Realizace
opateni v oblasti vz&lavani k lidskym praém (dlouhodoba vize)“. Cilem semifidbylo
seznamit tastniky - zastupce Inspekce ministfysbrany, Vojenské policie, ArmadyR a
vojenského Skolstvi - s aktualni realizaci proldgky ochrany lidskych prav v resortu MO,
sjednotit nazory &astniki semin&e na zgsob plni danych Ukal v projednavané oblasti,
specifikovat obecné zasady a metodické pokyny plikaci této problematiky do systému
vzaklavani a pipravy gislusniki resortu MO.

Vyuka k rovnym pilezitostem Zzen a muzve sluzebnim i pracovnim peno
probihala na Univerzitobrany v Brg v ramci studijnich planbakal&ského i magisterského
studia v daném akademickém roku. Téma bylo integsdgasti gedmetu ,,Pracovni pravo
a pravo socialnino zabezemi“, ,Zaklady prava“, ,Etika fizeni lidskych zdrdy",
~Sociologické aspekty socialnnezadoucich ja/ a v ,Kurzu lektofi prevence sociain
nezadoucich jay.

Zaci vojenské sedni Skoly maji téma rovnychiifeZitosti z#azeno na tznych
v 1. raéniku, kde absolvuji vstupni téma ,Jak studovat msf@u Skolu“. Rednéska
s prezentaci obsahuje prvky upaagfici na rovnost $ studiu i v dalSich formach vychovy
bez ohledu na pohlavi. Na kvalitatévivySSi arovni se problematikou rovnychilgeZitosti
zabyva pedmet obdanska nauka, kde je ve 3¢ndku z&azeno téma ,Principy rovnosti miuz
a Zen ve spotmosti a v Armad CR*.
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Ministerstvo prace a socialnich ¥ci realizovalo pro své zafstnance na podzim
2007 Skoleni o problematice rovnychilpzitosti pro Zeny a muZerdtinaSejici nagthto
Skolenich byla vedouci odiéni rovnosti Zen a miZMPSV. Po obsahové strance se Skoleni
vénovalo zakladnim pojim z oblasti rovnych ifleZitosti Zzen a mug zakladnim
problémovym okrutim, institucionalnimu zabezpeni politiky rovnych pilezitosti zen a
muZAi, mezinarodnim aspekn této politiky a narodnimu &kimu planu pro oblast rovnych
prilezitosti Zen a mui

Na Ministerstvu pro mistni rozvoj je v piibéhu roku v rdmci vstupniho Skoleni riov
nastoupivsich za#stnan@ tématu lidskych prav a rovnychilezitosti pro Zzeny a muze
vénovan dostatay prostor, ¢etrg Uvodu do problematiky a vystleni klicovych pojmi a
kategorii.

Ministerstvo primyslu a obchodupodklady pro vyhodnoceni Priorit a posiugdady
pii prosazovani rovnosti Zzen a niuzeposkytlo.

Ministerstvo spravedlnostise vzédlavani svych zagstnand v problematice rovnych
piilezitosti Zen a mu# vénuje dlouhodob a systematicky. Vedouci za&stnanci jsou
pravidelrg, formou informace o stanoveni resortnich priaribrmovani o ukolech, ktery jsou
pro dané obdobi vyteny jak pro uskedni spravni iad, tak pro jednotlivé resortni slozky.
Problematika rovnych iflezitosti je promitnuta do vstupniho vlvani zamistnang,
v jehoz ramci se vSichni névprijati zaméstnanci seznamuji se¢gejnimi dokumenty a
vnittnimi  predpisy. V rdmci ministerstva jsou z&stnanci na vSech udrovnichizeni
pravidelr® proSkolovani v dané problematicet @z prezewni formou Skoleni, pdp e-
learningového kursu,ifstupného proggdnictvim portalu Institutu statni spravy prigppavu
predsednictvi CR v Rad¢ EU. Kronm® téchto aktivit jsou zamstnaném ministerstva
k dispozici na intranetovych strankachtadu pravidelds aktualizované materidly
k problematice rovnychiflezitosti.

Hlavni resortni vadavaci instituce, kterou je Justi akademie v Kro®itizi, vénovala
vroce 2007 tématu genderové problematiky a ténmatunosti gilezitosti zen a mu¢
vyznamnowast vza@lavacich akci jak v oblasti trestniho, tak i ciVfila soudnictvi. V prvnim
piipadt (trestni soudnictvi) se véldvacich akci, které s@dmétnou problematikou ifimo
souvisely, zdastnilo celkem 980 zafstnané resortu Zad soudd, statnich zastupc
proba&nich a medignich Gedniki a poskytovatél obecr prosgsnych praci. Ve druhém
piipads (civilni soudnictvicita celkovy pdet absolvenit vzdilavacich akci celkem 400 osob).
V néasledujicim wv§tu jsou uvedeny Jushi akademii realizované akce z oblasti trestniho a
civilniho prava, do kterych byla dand problemati@mitnuta: ,Postaveni posSkozeného
v trestnimtizeni”, ,Alternativni sankce a ogani spojena s dohledem prébéno tednika®,
.Zhalecké dokazovani v trestnifizeni. Nekteré vybrané kriminalistické metody a postupy”,
.Poznatky z aplikace vykonu trestu obe&crprosgsnych praci“, ,Trestnacinnost
mladistvych®, ,Doméaci nasili z pohledu trestnihaya”, ,Seminé pro z&inajici soudce a
statni zastupce s praxi do 3 let, ,Sentiké&zakoniku prace"“, ,Rozhodovani o Zalobach na
ochranu osobnosti,¢etré jeho vyznamu v kontextu s nadnarodnimi Upravangagabnymi
v mezinarodnich umluvach o lidskych pravech®, ,Rdaina informace o judikate ESD",
.Semin& pro predsedy soud (zédkonik prace + aktualni témata)“, ,Obecna infacen o
novém zakoniku prace“. Ve druhé polavigkolniho roku 2007/2008 je ve w#évacim
planu Justini akademie zazeno 9 akci, ve kterych je problematika rovnyiitepitosti Zen a
muZi obsazena. Tyto akce jsouipdany pro zhruba 84(astniki zfad soudg, statnich
zastupé a dalSich profesnich kategorii zastiupesortu.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a &lovychovy vzhledem k rozsahlym organizd@m
zmeénam tento ukol nenaplnilo.
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Ministerstvo vnitra zafadilo problematiku rovnosti mdza Zen v ramcicinnosti
Useku dalSiho profesniho wévani v roce 2007 v nésledujicich aktivitach:

a) dalSi profesni vzHlavani zanmistnan@ ministerstva: tematicky blok ,Lidska prava“
pro zanistnance Ministerstva vnitrdR byl realizovan pib&zné ve Vyssi policejni
Skole a Stdni policejni $kole M\CR v Praze.

b) vzdklavani Gednila verejné spravy: problematika rovnychilpZitosti mu# a Zen je
soutasti lidskopravniho bloku vstupniho walvani a vzdlavani vedoucichi@dnil.

V roce 2007 byla obnovena akreditace jednoho prograiibézného vzdlavani a
now udklena akreditace @wmna programlim vénovanym dané problematice, i nadale
byl v procesu vz&lavani Gednilki vyuzivan e-learningovy program Kk rovnym
piilezitostem mui a Zen. Problematika rovného zastoupeni byl& zitliraziovana i

v prabéhu twinningového projektu protikordpich opateni ve véejném sektoru,
ktery od dubna do prosince 2007 realizoval odbavoge lidskych zdraj ve veéejné
spra¢ a v pabehu kterého bylo proSkoleno 6@eanili verejné spravy (ministerstev,
statnich vadi a krajskych tadi);

c) dalsi profesni vatavani managementu PolididR:

- program druhého pilotniho kurzu profesni etiky z&pa v rdmci aktivity ,eticka
dilemata“ pro niz&i management Poli¢R se uskuténil v kvétnu 2007

- vzalavani witela policejnich Skol Ministerstva vnitra a instrukidolicieCR

-k problematice ,Domaci nasili“ se uskénd v za&i 2007 prohlubujici semina
navazujici najedchozitidenni Skoleni ¥ijnu 2006

- Vviijnu 2007 se uskuteil semind ,Antidiskrimina¢ni vzclavani*.

d) Mezinarodni vzdlavani a spoluprace
Viz plnéni opateni 1.5.

Diplomaticka akademieMinisterstva zahrani¢énich wéci, ktera je pipravnou a
vzaklavaci instituci pro pracovniky zahréni sluzby, z#adila v roce 2007 pro Skolni rok
2007/08 do programuiednasek a semiftaucastniki zakladni diplomatickéifpravy DAL a
individualni diplomatické fipravy DA IN celodenni seming,Gender studies”. Semii&
jsou zandieny na uplatovani politiky rovnych flezitosti vCR, opateni na jejich podporu
prosazovana v EU, konkrétni problematiku ve spuaisti, v médiich, v politice, ve &né
sprav.

Téma rovnych filezitosti Zen a mu# je zahrnuto rov& ve vzdélavacim bloku o
problematice lidskych prav v ramcittezneé probihajicich kunz Diplomatické akademie
MZV. Tyto kurzy jsou pgadany pro pracovniky na vSech kariérnich stupnidklédni
diplomaticka piprava pro juniorni pracovniky, individualni diplaticka pro pracovniky
s praxi, vysSi diplomatick&iprava pro seniorni@dici pracovniky).

Pracovnikkm MZV vysilanym do zahradi poskytuje odbor lidskych prav v ramci
predvyjezdové fipravy informace o Umluy OSN o odstraini vSech forem diskriminace
Zen, Ognim protokolu k této umluyv a o prioritach v genderové problematice ve vztahu
k mezinarodnim organizacim, zejména &eropy a Organizaci pro bezp®st a spolupraci
v Evrop.

MZV uspaéadalo vr. 2006 vzflavaci program o otazkach rovnychilezitosti pro
Zeny a muZze, dalSi kolo tohoto ¢kvaciho programu sefipravuje na prvni polovinu roku
2008 vzhledem ke @tani zamistnané na vedoucich pozicich Zidoda vyslani tchto
vedoucich zagstnand@ na zastupitelskérady.
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Ministerstvo zdravotnictvi problematiku prosazovani rovnyctilpzitosti Zzen a mu¢
nadale zajifuje v Meziresortni komisi pro oblast zdravotnickéBkolstvi, se zastupci
Ministerstva Skolstvi, mladeze &@dvychovy.

Vstupni vzdélavani zamistnané v resortu zengdélstvi zprostedkovava novym
zantstnan@dm informace orientované na peby statni spravy, ¢etné seznameni se
s pravnimi a moralnimi normami s ohledem na ligsiéa, resp. rovnéipezitosti pro Zeny a
muze. Pracovnici s rozhodovacimi pravomocemi a &aimi pracovnici obou pohlavi jsou
vzaklavani v oblasti lidskych prav, resp. rovnycliilgZitosti pro Zeny a muze formou
semindi, oswty aktualnich informaci, samostudiem, konkrétniniblgkacemi z MPSV,
Sociologického Ustavu Akademied/CR a EU. Déle je moZnostidstnit se semirfa a

konferenci ptadanychiiznymi organizacemi a institucemi.

Ministerstvo Zivotniho prostiedi pro vSechny noy nastupujici zagstnance, tedy i
vedouci zarsstnance, v ramci vstupniho Gvodniho &adani gipravuje prezetni semina
na téma ,Rovné postaveni Zen a iifuV roce 2007 absolvovala vstupni Skoleni kazda
zamgstnanky® i kazdy zanmistnanec. Skoleni navézala na usneseni vtady610 z roku
2005, kdy v roce 2006 absolvovalo ¥avani v problematice rovnycHifezitosti Zzen a mu#
112 vedoucich za#stnandé (nanestci ministrateditelé sekci,feditelé odbak, vedouci
odcEleni). Z toho v rdmci prohlubujiciho vddvani absolvovalo 36 vedoucich zZsmtmand
e-learningovy kurz na téma ,Rovnéilpzitosti Zzen a mu¥, poradany Institutem statni
spravy a zajighy spolénosti Rentel a. s. DalSich 76 vedoucich &tmané absolvovalo
prezeni semin&d ,Rovné (ilezitosti zen a mu¥, ktery se zabyva genderovou
problematikou v resortu MZP.

Semind je zanten na zasadni vyznam rovnycfilgZitosti Zen a muZpro ochranu
Zivotniho progtedi v globalnim r&itku, na posileni lidskych prav v této oblasti sagnym
zantienim na rozvojové zedma zahranini rozvojovou pomoc, na aktivity Zzen a Zenskych
hnuti v ochra& Zivotniho prostedi. Je argumentovan zasadiinps i naplréni rovnych
piilezitosti pro Zeny a jejich fistupu ke vzdavani pro zaji&ni udrzitelného rozvoje
v rozvojovych zemich, kde je sotmtna WtSina sétové populace a tedy i s pozitivnim
pirenesenym dopadem pftR a EU. Rovné filezitosti pro zeny affstup ke vzdlani pro
Zeny jsou jednim z nejinngjSich nastraj v boji s chudobou, ktera postihuje asi 2 miliardy
obyvatel planety. Tentor{stup je zarowve nejgirozerejSi cestou ke zmigmi neudrzitelného
exponencialniho astu populace v nejchudSich zemich. Stabilizace lpopu vede
k udrzitelréjSimu hospodi&tvi, ke zmirgni tlaki na Zivotni prosedi a pirodni zdroje a
nasled® ke zminovani napti mezi skupinami a narody. Rovnyniiilezitostmi a stabilizaci
populace dochazi i k odsti@vani xenofobii a k prevenci nasili.

Pri Skoleni je dale poukazano na jedtu zohledovat vCR specifika Zen ip
projekénich pracich ve stavebnictvi, v architeleuv dopra¥, v parkovych Upravach tak, aby
nedochazelo k vyt¥éni pro Zzeny nebezpmych mist a zakouti a aby byla respektovana
specifika pateb Zen. R planovani a fedkladani kazdého projektu bylm byt zohledgno
kritérium rovnych pilezitosti a zaroue respektovany specifické geby Zen, dti a senioi.
Dale je apelovano na pgebu olanské sounalezitosti, ohleduplnosti a vnimavost pr
nastoleni takového veineho povdomi, které neumozni nebo sn&gdreliminuje projevy
domaciho nasili. V roce 2007 absolvovalo dadani v této problematice celkem 120
zamestnand.

1.7. RHi pripravé pravnich piredpisi dbat na zaazeni instituti Kk odstranovani
piipadného znevyhodovani v zastoupeni Zen a mui v Gfasti na rozhodujicich
spolaenskych aktivitach.
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Odpovidaji¢lenové viady
Termin: pfibézné

V pusobnostiMinisterstva dopravy nema ¥tSina pravnich iedpisi bezprosiedni
ani sekundarni dopady na rovniélg¥itosti mui a Zen a tisledkem tedy neni diskriminace
jednoho pohlavi. Navrhované pravni Upravy maji acdkjné dopady na muze a Zenii. P
piipraw pravnich pedpigi se problematikou rovnychiipezitosti mu# a Zen Ministerstvo
dopravy zabyva v obecn&sti divodové zpravy, ktera je povinnou $dsti navrhované
pravni Upravy, kde se podrabmhodnoti dsledky navrhu na postaveni niud Zen, zda se
neznevyhoduje jedno pohlavi a nestanovi se pépadliSné podminky.

Legislativni odborMinisterstva financi se zandfil na sledovani uplabvani kritéria
rovnych ilezitosti v gedkladanych materialech z oblasti wvnit i vrgjSi legislativy,
vzhledem k tomu, Ze kritérium rovnychilpZitosti je standar@nzahrnuto v Jednaciiadu
vlady. Ri tvorb¢ pracovrpravnich a platovych ipdpisi je princip rovnych flezitosti
dodrzovan a sledovan jefiontrole gredloZzenych navihna opateni v této oblasti.

Veskeré pravni iedpisy, jejichz pedkladatelem jeMinisterstvo kultury , nebo ke
kterym se vyjatlje ramci pipominkového fizeni, jsou pezkouméavany z hlediska
slwitelnosti s pravem EU, poipads z hlediska sleitelnosti s mezinarodnimi zavazkieské
republiky, tj. Wetrg problematiky rovnych ifleZitosti Zen a mui V této souvislosti je vSak
treba konstatovat, Ze na Useku kultury problematikaych gFilezitosti Zen a muZznemiva
podobu samostatnéhdeglpisu. Jedna se spiSe o¢dilstanoveni tviici sowkast rékterych
resortnich pedpidi, a proto nebyloieba z&azovat instituty k odstievani znevyhotiovani
zastoupeni Zzen a mu¥ (Easti na rozhodujicich spalenskych aktivitach.

V ramci Ministerstva obrany je institut k odstraéni znevyhodovani zastoupeni
MUuZi a Zen zapracovan v jiz zimvaném rozkazu ministra obrany — citace ustanotlef3t
,V koncepeni, normativni a rozhodovaginnosti sleduji a vyhodnocujitiglusni vedouci
zanestnanci opdeni stanovena k dodrzovani rovnycklgzitosti mud a Zen. Zabezgeé
odstrarni prekazek, které by branily nebo brani rovnym pracovpdbdminkam, fedevsim
v pristupu ke vzdani, k odborné fipraw, sluzebnimu povySovani a rovnosti v agliovani.
K tomu mohou formou d@snych miméadnych opaeni stanovovat a realizovat v ramci sve
puasobnosti opdeni, ktera suji k odstragni piipadného znevyhodni v zastoupeni muz
a zen“. D@asna mim#gadna opaeni dosud nebylaipata ani navrzena.

Ministerstvo prace a socialnich ¥ci informace o plani tohoto opatni Priorit a
postup vlady @i prosazovani rovnosti Zen a niuzeposkytlo.

Ministerstvo pro mistni rozvoj prabézre reviduje platné pravniipdpisy s ohledem
na soulad s principem rovného postaveni Zen ainaezspolénosti, resp. s odpovidajicimi
pozadavky prava Evropského spg@estvi. V navaznosti na vysledky této revize zab&azp
jejich apravu nebo doplje ty pravni pedpisy, které jsou s timto principem v rozporu.

Ministerstvo pramyslu a obchodupodklady pro vyhodnoceni Priorit a posiugady
pii prosazovani rovnosti Zen a niuzeposkytlo.

Priprava vSech navth pravnich pedpigi v oblasti msobnosti Ministerstva
spravedInosti probihd a probihalai@devSim v souladu s Legislativnimi pravidly viady.
V ramci realizace analytickycktinnosti @i pripraw legislativnich materiél dochazi
k hodnoceni vhodnosti a dogadavrhovanychieSeni ve vztahu k genderové rovnosti.

Z hlediska ¥lenéni konkrétnich institui k odstraovani znevyhotiovani v zastoupeni
Zen a mui na rozhodujicich spalenskych aktivitach do pravnichqupisi byl v pribéhu
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roku 2007 vladou schvalen a Poslaneckénsvne piedloZzen navrh antidiskrimigaiho
zé&kona. Jeho cilem jaqulevSim odstrami nedostatk stavajici pravni Upravy ochranyepl
diskriminaci, ¥etn® vytvoireni pravniho ramce pro uplawvani tzv. pozitivnich op#ni a
stanoveni narak jichz se mohou aii diskriminace domahat, a zaravepromitnuti
prisludnych srérnic Evropskych spotenstvi do pravnihsadu Ceské republiky. Rjeti vyse
uvedeného zakona lze povaZzovat za jeden &ejsich krok nejen v oblasti problematiky
existence pravnich instruméntk feSeni problematiky diskriminace v oblasti rovnych
piileZitosti Zen a mu# ale také sohledem na skinest, 7e Ceskad republika dosud
dostatén¢ neimplementovala stmice EU, tykajici se rovného zachazeni a ochraieg p
diskriminaci a v navaznosti na tuto skimest jiz byla protiCeské republice Evropskou
komisi zahajenatyii fizeni o poruseni smlouvy.

Vzhledem k nové legislatéw resortuskolstvi, mladeze adlovychovy, ve které je jiz
zohledrén princip rovnosti filezitosti a opdeni pro Zeny i muze, jeudledr# dbano na
soulad s principy rovnosti Zzen a niydeni jizZ nutné opravovatgdpisy, které jsou s timto
principem v rozporu.

Uplatiovani princifi rovnosti mué a Zen pi piiprav pravnich pedpisi je z hlediska
pasobnostiMinisterstva vnitra CR nadéale diskutovano v souvislosti s otazkou vyemého
zastoupeni Zzen a miuse volenych organech. | za situace, kdy ve voldgbmékonech neni
dosud promitnuta Uprava podporujicitifadré 1 formou pozitivni diskriminace Zen)
vyrovnané zastoupeni miiAa Zen v komorach Parlamenfieské republiky a iipadre i v
zastupitelstvech Gzemnich samospravnych tge|k stavajici pravni Uprava aktivniho i
pasivniho volebniho prava v souladu s principemnéto postaveni Zen a niuave
spolenosti a sotiasré sphiuje zavazky vyplyvajicCeské republice z mezinarodniho préava,
konkrétré z Umluvy o odstraimi vSech forem diskriminace Zen (vyhl. MZV62/1987 Sb.).

S Upravou podporujici vyrovnané zastoupeni zen Zinea volenych organech, a to
pii volbach do Poslanecké @gnovny a pi volbach do Evropského parlamentu, kde jsou
piedkladany pla obsazené kandidatni listiny, @@l navrh ¥cného zarru zakona o
volbach a o provaushi referenda (volebni zakonik), kteryigravilo Ministerstvo vnitra
v souladu s Planem legislativnich praci na rok 20®ddnetny navrh vSak nakonec nebyl
vladou projednan aftfprava ¥cného zarmru volebniho zékoniku, ktery by mimo jiné
obsahoval ustanoveni na podporu zastoupeni Zerolemych zastupitelskych sborech, jiz
nebyla v nasledujicich letechraaena do Planu legislativnich praci viady.

Ministerstvo zahrani¢nich véci v ramci zakonnych uUprav v r. 2007 navrhlo, aby do
zakona¢. 155/1995 Sh., o idhodovém pojigni, ve zrni pozdjSich pedpidi, bylo
zapracovano ustanoveni, které by unmalo, aby se manzelky (manzelé) diploinat
dobrovolré diachodow pojistily i na dobu nad 10 let. V stasné dob je tento navrh
projednavan v komisich Legislativni rady vlady. Mgovni verzi je rov& vécny zandr
zakona o zahraéi sluzkg, ktery by n&él navazovat naifpravovany ¥cny zangr zakona o
verejné sprav a vzdlavani ve veéejné sprav (kterym by ngl byt nahrazen dosud n&any
sluzebni zakon). V této souvislosti je uvazovawoozpisobu zabezpgeni partnak vyslanych
pracovniki, ktefi v zahranii nepracuiji.

Pravni pedpisy tvdené Ministerstvem zdravotnictvi neobsahuji diskrimirii
klauzule, které by znevyhadvaly Zeny nebo muze \asti na rozhodujicich spakenskych
aktivitach.

Dle sctleni odpo¥dnych zamistnand v UsecichMinisterstva zemgdélstvi dochazi
prabézreé Kk revizi platnych pravnich ipdpisi v gesci MZe, internich normativnich ékt
pokud je to z ¥cného hlediska mozné. Zadné pozitivni akce k od&tiaznevyhodovani
zastoupeni Zzen a muhebyly zdazeny. Jedna se o specificki@nosti nap. feSeni otazek,
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které souvisi s ochranou a pohodouialvinebo jiné zalezitosti v ramci Useku lesniho a
vodniho hospodatvi, které nejsou gender orientovany a tudiz nemokést ani ke
znevyhodovani. Pokud se prava a povinnosti stanovené pravaedpisem ve svém
dusledku dotykaji fyzickych osob, jde vZzdy o pravgavinnosti ve vztahu k vlastnik,
drzitelam ¢i uzivatelim ledi, honiteb, ryb#skych revié atd. Tam, kde je to vyjiné@¢ nutné,
jednotlivé Useky dbaji na soulad s pravem Evropskgpol€enstvi v oblasti rovného
zachazeni Zzen a miua prosazuji formulace zaligici jakékoliv diskriminaci.

Ministerstvo Zivotniho prostiedi pii ptipraw pravnich pedpisi vénuje velkou
pozornost i rovnostiiflezitosti zen a muZ Vzhledem k zarteni cinnosti resortu Zivotniho
prostedi maji pijimané pravni pedpisy ve ¥tSin¢ pripadi pozitivni dopad na genderové
vztahy. Naphuji poZadavky genderovych organizagéivsektorovym politikam a®i kvalité
sloZek Zivotniho prosedi.

1. 8. Podrizovat koncegéni, rozhodovaci a vyhodnocovaci procesy ve vsecteiéh jejich
piipravy a provadéni hledisku rovnosti prilezitosti Zen a mua.

Odpovidaji¢lenové viady
Termin: fézre

Ministerstvo dopravy dba piti vydavani koncegnich, rozhodovacich a
vyhodnocovacich materiékza resort dopravy (zejména Dopravni politt@ pro léta 2005-
2013) na prosazovani rovnosti niLe zen.

Ministerstvo financi je jednim z resoiit které vytvéeji predpisy, v nichz je, v zajmu
efektivniho fungovani ekonomickych nastroy trznim prostedi, zohledéno zejména
odborné hledisko. V resortu MF funguje jizZkolik let pracovni skupina k prosazovani
rovnosti Zzen a mui Jejim hlavnim poslanim je podilet se na rozprand kol vliady a
koordinovat¢innosti souvisejici s problematikou rovnosti M Zen v resortu MF. V roce
2007 prokhlo na MF Sd€ni spokojenosti zagstnand, jehoZ souasti byla i oblast rovnych
piilezitosti Zen a muZ Vysledky Sateni budou vyuZzity v ramci projektu z&feného na
organiz&ni kulturu na MF. V zajmu vyvaZzenosti @ o zamistnance zpracovava MF
genderovou analyzterpani progedki Fondu kulturnich a socialnich peb.

Ministerstvo kultury koncegni, rozhodovaci a vyhodnocovaci procesy ve vSech
fazich gipravy a nasledného provad podizuje hledisku rovnych ilezitosti pro Zeny a
muze. | kdyZ tento princip nebyl do jednotlivychkdementi, véetrg vnitinich predpisi,
vyslovre zapracovan, tak aby mohl byt nasledngjakym zpisobem kvantifikovan, je
dusledr® dodrZzovan. Vniini predpisy stanovi pro Zeny i muZe stejnd prava, po&tin
piipadré vyhody.

V ramci resortu obrany musi byt hledisko rovnych fjpezitosti mui a Zen
respektovano vSemi ¢enymi gestory interniho normativniho aktu v &ownosti
s legislativnim a pravnim odborem MO, coz je ula?astanovenim rozkazu ministra obrany:
.V koncepini, normativni a rozhodovacinnosti sleduji a vyhodnocujifislusni vedouci
zanestnanci opaeni stanovena k dodrzovani rovnydfigritosti mua a zen*.

Do ,Zameéru planu¢innosti resortu MO na rok 2007* byla v oblasti meralistiky
a personalniho zabezfni zapracovana podkapitola ,Rovnost h@zzen* a v dokumentu
»Vyhodnoceni vycvikového roku 2007 resortu MO aytato podkapitola také hodnocena.
V souladu s vySe uvedenym ,Zamem planucinnosti resortu MO na rok 2007“ jsou
i ,Organizané metodické pokyny pro vojenské Skoly na akademihglhi rok 2007 —
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2008", které upesiuji ukoly a opateni vyplyvajici z Koncepce vthvani personalu resortu
MO, vystavby a rozvoje vojenského Skolstvi na ob@il6 — 2011."

V ,Odborném né&zeni k realizaci vojensko-odbornéigravy u organizénich Gtvafi
MO ve vycvikovém roce 2007“ bylo povinnosti realat gipravu organizénich atvat MO
s cilem sladit pracovni tymy, prohloubit znalosti zaokonalit dovednosti ffslusniki
organiz&nich Gtvatt MO, a to i v oblasti rovnychifezitosti Zen a mui

Ministerstvo prace a socialnich ¥ci informace o plani tohoto opatni Priorit a
postup vlady @i prosazovani rovnosti Zen a niiuzeposkytlo

V roce 2007Ministerstvo pro mistni rozvoj metodickyftidilo vyjednavaci procesy
programi Evropské unie, kde jsou zasadnimisgbem uplatovany pozadavky rovnych
prilezitosti. Nasledny monitoring a auditnii®eti na implementaci Strukturalnich fanBU
sleduje uplatovani tohoto principu.

Ministerstvo pramyslu a obchodupodklady pro vyhodnoceni Priorit a posiugady
pii prosazovani rovnosti Zen a niuzeposkytlo.

V resortu spravedinosti je v souladu s Ukoly stanovenymi bodem 1.8iloRy
usneseni vlady¢. 762 ze dne ll¢ervence 2007, a v navaznosti naépinPriorit a postuf
Ministerstva spravedInostifipprosazovani rovnychiflezitosti pro Zzeny a muze v roce 2007
pii procesu tvorby vnihich gedpidi resortu jejich pedkladateli dsledré dbano na dodrzeni
zasady rovnychiflezitosti a ve vSech vhodnychijpadech jsou do 2ni predpigi zatazovany
instituty k odstrasni pripadné diskriminace Zeti muzi, a to i diskriminace neépmé.
Soutasti kazdého navrhu viniiho gedpisu by tedy o byt zhodnoceni, zda nova Uprava
bude mit vliv na dodrZeni rovnosttilgzitosti Zen a muZ Ministerstvo spravedinosti tak
v pribéhu roku 2007 zZadilo mezi koncefni a rozhodovaci procesy a dokumenty,
podrobené a vyhodnocované z hlediskpgdného dopadu na rovnosti@zitosti Zen a mui
piedevsim procesy a dokumenty tykajici se persorélmicrganizénich znén, z uvedeného
hlediska pak byla zkouména problematika obsahg ptijatych a novelizovanych &tejnich
dokument ve zmiované oblasti atd. Mezi dokumenty, které byly pbérmy analyze
z genderového hlediska, piaPracovnifad Ministerstva spravedinosti ze dne 30. 4. 2007 a
novy Organizani fad Ministerstva spravedinosti ze dne 1. 10. 2007.

Ministerstvo Skolstvi, mladeZze a dlovychovy rovnost pilezitosti zen a mui
zapracovalo do vSech ramcovych #adacich prograiin Tento princip byl zohletbvan
v ramci vSeobecného i povinného obsahuéldadini a pat mezi sledovana a poézne
hodnocena kritéria.

Stredredobd koncepce resortni politikylinisterstva vnitra na obdobi 2006 -2009,
kterd& mj. pedstavuje uceleny celoresortni kona@p planovaci dokument &eny pro
manazerskéizeni, obsahuje v ramci dith Ukol vztahujicich se k realizaci strategického
cile stanoveného pro oblast personalni politikgdhavani ukol tykajici se zaji&bi rovnych
pracovnich podminek miZa zen na Ministerstvu vnitra a v Poli€iR. V ramci priorit a
postugi pii prosazovani rovnosti miza Zen je trvale &novana zvlastni pozornost
problematikam domaciho nasili a boje proti obchedidmi. V této souvislosti &dredoba
koncepce resortni politiky MV zahrnuje i &ilakoly vztahujici se k napbvani utenych
strategickych cfl, a to v kapitolach ,Organizovany zio“ a ,Prevence kriminality”.

VSechny koncemni materialy Ministerstva zahraniénich wéci zabyvajici se
zahranéni politikou CR se zabyvaiji také podpor@iR v oblasti lidskych prav, tedy i rovnych
prilezitosti mui a Zen. Otazky lidskych prav v zahréinjsou jednou z hlavnich otazek, o
kterou seeska zahraini politika zajima. V ramci MZV jsouipptipraw vnitinich pravnich
piedpigi prosazovany zasady rovného postaveni Zen & @ejinéna v oblastech odiovani
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a pracovnich podminek, zasadach personalni prasariarniho postupu. Jeusledre
kontrolovano dodrzovani pracospravnich pedpigi s ohledem na jejich soulad s principem
rovného postaveni Zen a niuzéetné dodrzovani principu stejné mzdy za stejnou praci.
Platovyrad gimo stanovuje, Zze mii a Zzenam iislusi za stejnou praci nebo za praci stejné
hodnoty stejny plat. Princip rovnosti je obdébmmplementovan do dalSich internich
predpigi.

MZV uplatiuje ve vztahu k za#stnankynim na maiské dovolené a zarstnaném
na rodtovské dovolenéiislusna ustanoveni zédkoniku prace {napoznost nastupu #pna
puvodni pracovni misto, poskytnuti neplaceného volrgddle platnych iedpigi pro
odnmenovani ve statni a vejné sluzb se doba matské a rodiovské dovolené zapiava
zanestnan@dm do doby let praxe procaly odnEnovani. Zamistnankynim s malymi admi
(nag. pii navratu po maitské/rodéovské dovolené) je dale umao vykonavat praci na
zkraceny, pop poloviéni Uvazek, v dkterych gipadechcast&éné z domova. Tato moznost
Zenam velice usnadje zvladnuti jak pracovnich, tak rédivskych povinnosti.

Vnitini predpis pro persondlni praci ,Kariériidd pro diplomatické a konzularni
pracovniky MzV CR*,  ktery zakotvuje zasady kariérniho a hodnostnibostupu
v pasobnosti resortu, fpmo stanovi, Zecerpani rodiovské dovolené se v souvislosti
s priznavanim diplomatickych hodnosti z&ftdva jako doba praxe v isti v délce nejvyse
3 roky na kazdé di}. Uvedeny vnitni predpis vstoupil v platnost 1. 9. 2005.

Pri aplikaci Kariérnihofddu jsou zohletbvana specifika vyslani manzelek/marizel
vedoucich zastupitelskychiadi CR v zahranii, které/kté¢i jsou zarove kariérnimi
diplomatkami/diplomaty a dhem vyslani nemohou form&lnvykonavat pracovnginnost;
vyslani jako doprovod partnera/partnerky se jim kvS&apcaitava pro dely vlastniho
hodnostniho postupu (konkrétnzatim aplikovano vé&kolika piipadech kariérnich
diplomatek — manzelek velvyslaijc

Manzetim a manzelkam pracovnikvysilanych do zahra#ii v ostatnich funkcich se
MZV snazi gednosti zajistit uplatni formou gijeti do pracovniho po#mu na gisluSném
zastupitelském iadé (tzv. smluvni sily, vsatasné dob beéZnd praxe na &Sine
zastupitelskychiadi CR) a po navratu d6R podle moznosti row¥ umozignim pracovniho
zarazeni v usedi MZV.

Spolegensky a legislativni vyvoj v oblasti partnerskyclatani je promitnut do
interniho pedpisu — ,Smirnice k vydavani diplomatickych a sluZzebnichijagde seznam
obsahujici vyet diplomatickych/sluzebnich hodnosti byl réegi o hodnost ,registrovany
partner/registrovand partnerka“, toto dpat bylo bezprogedre aplikovano v praxi.

Ministerstvo zdravotnictvi respektuje P své rozhodovacicinnosti zavazky
vyplyvajici z mezinarodniho prava & pvé koncepni cinnosti zohleduje hledisko rovné
piilezitosti Zen a muk

Ministerstvo zemédélstvi zapracovalo princip rovnychtipezitosti pro Zeny a muze je
zapracovan do nasledujici matetidMZe: Operéni program Rozvoje venkova a
multifunkénino zenddélstvi, LeadeiCR — samostatné podopai ve forng zadanych kritérii,
Eticky kodex, Pracovnitdd, Protokol k vyBrovému fizeni. Dokumenty v resortu jsou
vicemér odliSné povahy, kde se tento princip v podstaplatnit neda. Jde n#kglad o
procesy, které jsou ve vSech fazich 2gané gedevsim na jednotlivé séasti @irody v jejich
vzajemné souvislosti. Pokud existuji dopady nady@iosoby, jsou tyto vzdy ssifovany ke
vSem osobam bez ohledu na jejich pohlavi.

Pri pripraw zasadnich dokumentresortu Zivotniho prostredi je venovana velka
pozornost i rovnosti iflezitosti Zzen a muiz Koncegni, rozhodovaci a vyhodnocovaci
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procesy ve vSech fazich jejichripravy a provaéhi jsou podizovany hledisku rovnosti
piilezitosti Zen a muZ Vzhledem k zawteni ¢innosti resortu Zivotniho prasdi maji
piijimané dokumenty séenou problematikou se z&enim na Zivotni prostdi pozitivni
dopad na genderovou problematiku.

Mistopredseda vlady pro evropské zalezitostkonstatuje, Ze zasadni konéepa
vyhodnocovaci dokumenty obsahuji ujisit o zajiSéni rovnych pileZitosti Zen a mui#
v jakychkoliv gijimanych aktivitach Utvaru. Je respektovan pringipsazovani rovnosti zen
a muii jako sowést politiky stavajici viady.

1. 9. Pokr&ovat ve vdejné diskusi o problematice rovnych pilezitosti Zzen a mui
s cilem seznamitteskou véejnost se statni politikou rovnych fFilezitosti Zzen a mui a
jejimi cili.

Odpovidaji: ministrya pro lidsk& prava a
narodnostni mensiny, zmasrec viady
pro lidsk& prava

Termin: 31. 12. 2007

Ministryn & pro lidska prava a narodnostni mensSinybyla powtena koordinaci
agendy rovnych iflezitosti pro Zzeny a muze ve spalesti od 1. ledna 2008, nicmgfiz
vroce 2007 se zastnila véejné diskuze o rovnychifezitostech Zzen a mutzv ramci
Evropského roku rovnychifpezitosti pro vsechny 2007, jehoZz narodnim koaattirem byl
usnesenim vlady ze dne 1&rvence 2006. 864 ustaven tad vliady CR, resp. tad
ministryré pro lidska prava a narodnostni menSiny. Evropsiy novnych pilezitosti pro
vSechny sledoval zvySeni informovanostifejaosti o antidiskriminéni legislati¥ EU a
rovném pistupu ke vSem znevyhoe&mé skupindm ve spaleosti a byl realizovan za finani
podpory EU a statniho roz§to. V ramci Evropského roku rovnychilezitosti pro vSechny
probkihla nap. konference s mezinarodnéasti na téma ,Nebojme se kvét! Podpora vstupu
Zen do politiky: moznosti uplatni“. K aktivithm Evropského roku rovnychiifezitosti
probihaly tiskové konferencé&asto za osobni¢asti ministryr pro lidska prava a ndrodnostni
mensiny.

Zmocnénec vlady pro lidska prava tento ukol pinil péibézné, a to gedevsSim
prostednictvim Rady vlad¢'R pro lidska prava, jejimz jergdsedou, resp. jejiho Vyboru pro
rovné gilezitosti Zen a muk

V zéti 2007, na zakladzmeny Statutu Rady vlady pro lidska prava, bylérén nazev
vyboru (pivodreé Vybor pro odstragni vSech forem diskriminace Zen, govybor pro rovné
piilezitosti Zen a mu®. Zmeéna nazvu vyboru byla vicemé&rormalni zélezitosti — vybor
podle statutu Rady pro lidska pravstéava i nadale navazan na Umluvu (OSN) o od&tian
vSech forem diskriminace Zen. To, Ze z ndzvu vybzmmizelo ,odstradni vSech forem
diskriminace Zen“ a bylo nahrazeno ,rovnyniil@zitostmi mglo za cil navenek Zstupnit
vybor i jinym tématm neZz jen diskriminaci, ukazat jeho SirSi ukotveni.

Vybor se zabyval zavecnym dopordenim¢. 12 Vyboru OSN pro odstrani vSech
forem diskriminace Zen (CEDAW), které se tykd instionalniho zabezgeni rovnych
piilezitosti Zen a mug a to zejména na arovni kiiajVybor se shodl, Ze zmo&mec vlady pro
lidsk& prava oslovi dopisem jednotlivé kraje s detn, jak aktuakh prosazuji politiku
rovnych ilezitosti a jak vnimajiiezitost jejiho institucionalniho zaj&ti na mistni arovni.
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Dale se Vybor zabyval webovou prezentaci, kdy is®mni shodli na tom, Ze by se¢in
zvaejiiovat vSechny podity piijaté vyborem, ¥etns téch, kterd Rada/vlada neschvdlila.

Na podzim r. 2007 se vybor seSel v novém sloZzeavdil ziad svéhoclenstva
piedsedkyni Alenu Kralikovou z nevladni organizadev&k - Czech Women’s Fund. Vybor
navazal na své jednani z ledna 2007. Tajemnicestpdiovala pitomnym informaci o
vyjadienich hejtmai krajskych dadi ohledré zajiseni tzv. gender focal points a existence
opateni zohledujicich politiku rovnych flezitosti na udrovni kr& (v souvislosti s
doporwenim Vyboru OSN pro odstrami vSech forem diskriminace Zen (CEDAW), které se
tyka institucionalnino zabezgeni rovnych plezitosti Zen a mui), kdy z odpodi kraja
vyplynulo, Ze instituciondlni struktura, ktera bgjig’ovala politiku rovnych fileZitosti Zen a
muZi neni dostatana, respektive neexistujailec. S ohledem na to se Vybor dohodl, Ze
vypracuje pro Radu vlady pro lidska prava p#dnv némz zasadi principy rovnych
prilezitosti do kontextu politiky krajskychiadi, twinningového projektu realizovaného
k dané problematice jiz v roce 2003 a v neposléddi také Umluvy OSN pro odstréni
vSech forem diskriminace zen.

Vybor dale na svém jednani schvalil jednigd a statut Vyboru.

Vybor se také zabyval rozhodnutim Ustavniho soudwdhodu mui& do dichodu,
kdy muZim vychovavajicim dé neni tato doba zohledima @i vypoctu vekové hranice
odchodu do t@ichodu, zatimco Zenakas straveny p# o diti zapditan je, a usnesl se, Ze
k problematice diskriminace muZpeujicich o d@ti znovu gedlozi Rad vlady pro lidska
prava podst, ktery byl jiz Radou projednan a poté odloZzenivadiu projednavani tohoto
tématu Ustavnim soudem.

Vybor se na tomto jednani zabyval navrhem svyna k vytvoreni jednotného
nezavislého organu p&keného problematikou rovnychHilezitosti Zen a mui jimz by vliada
reagovala na sémici Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES zebvence 2006 o
zavedeni zasady rovnychiilpzitosti a rovného zachazeni pro muze a Zenylastb
zanestnani a povolani, ktera ukladdenskym stdtm urit jeden nebo vice subjekt
powienych podporou, rozborem, sledovanim a prosazovaovmého zachazeni se vSemi
osobami bez ohledu na jejich pohlavi. Tento navahogt vyborem projednavan dale.

Vybor se dlouhodaob(od roku 2006) zabyva problematikowovani vyse vyzivného.
V ramci Vyboru byla ustavena pracovni skupina ,\Wy&“, ktera usilovala o zmapovani
souwasného stavu. Pracovni skupina dtesk zawru, Zecastym jevem u osob, které maji
poskytovat vyzivne, je to, zecélow uvadiji nizSi gijmy s cilem dosahnout stanoveni
vyzivného v co nejniz&f4stce, ficemz praxe soudpii rozhodovani o weni vyse vyzivného
také neni jednotna. Sjednotit kritéria pratawani vySe vyzivného by mohla napomoci
metodika ukena soudm. Pracovni skupina ip ptipraw podrétu narazila na problém
nedostatku statistik s dost&teu vypovidaci hodnotou. Pracovni skupina nakorspith k
mysSlence vypracovani orietach tabulek pro soudce vedoech rozhodovani o vysi
vyzivného, natiklad ve forng instrukce Cinnost pracovni skupiny poktaje.

1. 10. Zpracovat resortni priority a postupy pfi prosazovani rovnych Filezitosti pro
Zeny a muze na rok 2008 v oblastech, které spadajo wcné pisobnosti jednotlivych
resortii, a do 15. ledna 2008 je ifgdlozit ministryni pro lidsk& prava a narodnostni
mensiny jako narodni koordinatorce agendy rovnych pilezitosti Zen a mua.

Odpovidaji¢lenové viady
Termin: 15. 1. 2008
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Resort dopravy zpracoval Priority a postupyfipprosazovani rovnosti zen a niuz
v resortu dopravy na rok 2008. Dokument bude umist webovych strankach ministerstva.
Priority a postupy f prosazovani rovnosti Zen a niu¥ resortu dopravy na rok 2008 jsou
zameteny na prohlubovani podpory oblasti Wagych v péibéhu minulych let.

Na Ministerstvu financi byly resortni priority a postupytpprosazovani rovnosti zen
a mui na rok 2008 zpracovany, schvaleny resortni pracskumpinou k prosazovani rovnosti
Zen a mud a v pozadovaném terminu odeslany ministryni pgskida prava a narodnostni
mensiny. Bhem ledna 2008 na webovych strankdch MF nahradityrity pro rok 2007.
V resortnich prioritadch pro rok 2008 je hlavriiralz kladen na podporu rodiny - zéstnavani
matek¢i otci na mateéské a rodiovské dovolené a vstnost i Upraw jejich pracovnich
podminek. Dale rowZ pokra&uje implementace Strategizeni lidskych zdrdj na MF 2006
— 2010, ktera je zaloZzena na principu rovnosti aZemu#. Fripravuje se i vzéavani
zanestnand ministerstva i celého resortu v genderové probtema

Ministerstvo kultury zpracovalo Priority a postupy fip prosazovani rovnych
piilezitosti pro Zeny a muze na rok 2008, a to ndazékvyhodnoceni roku 2007, a ve
stanoveném terminu jequklada ministryni pro lidska prava a narodnostanginy. Na www
strankach ministerstva jsou pravideleveaejniovany Priority a postupy Ministerstva kultury
pii prosazovani rovnychifezitosti pro Zeny a muze.

Resort obrany ma k prosazovani rovnychiifezitosti zen a muZ ma resort MO
zpracovan interni normativni akt — rozkaz ministkgany ,Prosazovani principu rovnosti
muZi a Zen v isobnosti Ministerstva obrany”, ktery nabytinosti v roce 2002. K této
norme je zpracovan dii (Zivy) dokument ,Priority a postupyfipprosazovani principu
rovnych gilezitosti mu# a zen®, jenz odrazi aktualizované ukoly narodrdkimiho planu. K
praktické a jednotné realizackijptych opateni byla vydana sluzebni pédoka Pers-51-1
»,Rovné zachazeni s muzi a zenami“. VSechny dokuynetgtre hodnoticich jsou zwejnény
na webovych strankach MO a v inforéndm systému MO.

Ministerstvo prace a socialnich ¥ci informace o plani tohoto opatni Priorit a
postupi vlady @i prosazovani rovnosti Zen a niuzeposkytlo.

Ministerstvo pro mistni rozvoj vychazi z resortnich Priorit a postupti prosazovani
rovnosti Zen a muina rok 2005 a déle z vladnich usneseni ze dnéeidence 200¢. 762.

Ministerstvo pramyslu a obchodupodklady pro vyhodnoceni Priorit a posiugady
pii prosazovani rovnosti Zen a niuzeposkytlo.

Ministerstvo spravedInostiresortni priority a postupyipprosazovani rovnosti zen a
muZi na rok 2008 zpracovalo s ohledem na dlouhodolnéyre oblasti prosazovani rovnych
piilezitosti Zzen a muZ V navrhu resortnich priorit je proto preferovapéedevsim
problematika vyplyvajici z vladnich priorit, tj. pia disledné zé&enovani gender
mainstreamingu do navikhcelostatnich i vnihich gedpidi, boj proti celospokensky
negativnim jeum (nag. domaci nasili), valavani vSech profesnich kategorii resortu justice
v oblasti rovnych fileZitosti atd. Kromd Ukola vyplyvajicich z Priorit vliady  prosazovani
rovnych grilezitosti Zen a mu¥ dlouhodobych Ukdl ministerstva i jednotlivych slozek
resortu jsou do resortnich priorit promitnuty ndvrbpateni, ktera vyplyvaji z vysledk
analyz a sledovani¢kterych fenomén specifickych pro resort justice (nappretrvavajici
feminizace). Obdohkn jako v uplynulych letech jsou uUkoly formulovanéresortnich
prioritach zansieny téz na zji®vani gicin negativnich jewr souvisejicich s rovnosti mua
Zen (nedostatku Zen v nejvySstatiich pozicich, zletovani tématu rovnychipeZitosti mus
a zen, pimérného nizSiho osobniho ohodnoceni atd.) a naslseBeni &chto jeva nikoli
prostednictvim stanoveni vysledk(tj. kvét), ale na zakladodstragni piekazek branicich
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Zenam, aby Zadoucich vyslédisamy dosahovaly (n&p prizpasobenim pracovni doby,
piednosti Zen ip vzdélavacich programech rozvijejicich manazerské dovstiinspecialnim
vzklavanim Zen vracejicich se z nmiate a rodiovské dovolené, ffzpusobovanim
vybérovéhotizeni na vedouci pozice pebam a jazyku Zen préstinictvim vyzvy Zenam,
aby se o0 misto uchazely, vyzdvizenim épai zanéstnavatele fatelskych rodis, apod.).

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a dlovychovy resortni Priority a postupy fip
prosazovani rovnosti miza Zen na rok 2008 zpracovalo podle usneseni \dadg2 ze dne
11. ¢ervence 2007, v polovéiroku budou aktualizovany o novédopliujici ukoly. Vzdy po
jejich projednani v porad vedeni ministerstva jsou zegneény na webovych strankach
MSMT. Zékladni zarseni Priorit na rok 2008 je podpora vedoucich praddvve 3kolstvi,
véde a €lovychow a pedagogickych pracoviiikna vSech arovnich k dalSimu wavani v
této oblasti, sledovani dodrZovani principu rovhdsn a mu# pri tvorb¢ a aplikaci
ramcovych a Skolnich v2thvacich prograrin

Ministerstvo vnitra splnilo tento Ukol ve stanoveném terminu. Resaatidrity jsou
rozpracovany s ohledem na aktualni Ukoly a spexifédsortu vnitra a pbézrné¢ dophovany
jako aplikace dlouhodobé vladni politiky podle dpaf stanovenych v kazda@m
aktualizovanych Prioritach a postupech viaéiygoosazovani rovnosti miaza zen.

Ministerstvo zahraniénich véci se g prosazovani rovného postaveni Zen aimuZz
roce 2008 zawti predevSim na tyto oblasti:

- vzdlavani v oblasti prosazovani rovného postaveni&enuzi — podporovat &ast
zanestnan@ na jiz probihajicich kurzech ,Gender studies”, istdj proSkoleni
vedoucich zagstnand,

- uplatovani principu rovného postaveni niua Zen v oblastech pracavipravni a
mzdové, p teSeni pdeb vyplyvajicich z prosazovani rovného postavenigZenui
na pracovisti a ip jednani o kolektivni smlowa disledné prosazovani rovnych
piilezitosti Zen a mu#pii ptipraw novych vnitnich gedpisi,

- dasledné uplatovani princifgi rovnych gilezitosti Zen a muizv koncegni i praktické
persondlni praci ministerstva, snaha o vyrovnamagpden a mud, a to i z hlediska
seniority, provedeni iglednych a rozhodnych opani proti gipadnym projeum
netolerance,

- zohlediovani principu rovného postaveni Zen a tnud<blasti zahradni rozvojove
spoluprace, a to konkrétmii tvorbé koncepci, fi formulaci, posuzovani a vytu
jednotlivych projekt, jakoz i @i jejich realizaci a hodnoceni, podpora tohotmgipu
také v rdmci mezinarodni spoluprace (hapramci spolupraci s jinymi zeimi ¢i
mezinarodnimi organizacemi, ¢ast na tematicky zattenych konferencich,
poskytnuti pispevku),

- zapojeni do fipravy skru relevantnich statistickych dat ve spolupraci se
zmocréncem vladyCR pro lidska prava,Ceskym statistickym itadem a dal$imi
ministerstvy (v navaznosti na zZ&ecnd dopordeni Vyboru pro odstrami
diskriminace zen)

- Ucast na setkanich zastupaesorti a dalSich zainteresovanych organizaci, na
odbornych semiriich i na mezinarodnich setkanich a konferenciphoklematice
rovného postaveni Zen a niuza &elem vynény poznatk a zkuSenosti a jejich
nasledného vyuziti v praxi,

- spoluprace se Sdruzenim rodinnychisjuSniki pracovnik MZV prostednictvim
referentky Sdruzeni rodinnychtiplusniki.
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Ministerstvo zdravotnictvi resortni priority a postupyfpprosazovani rovnosti Zen a
muZAi na rok 2008 ponechavéa shodné s vliadnimi prioritaku 2007.

Ministerstvo zemédélstvi resortni Priority a postupy fip prosazovani rovnych
piilezitosti pro Zeny a muze na rok 2008 jsou zpraogwle usneseni vliady 762 ze dne 11.
cervence 2007. Hlavni prioritou je spoluprace naulkbmobych projektech s nestatnimi
neziskovymi organizacemi formou ramcové dohody olgwaci. Hlavnim partnerem je
Cesky svaz Zen (od roku 2001), se kterym MZe spaluge v nasledujicich oblastech:

- postaveni Zen v rozvoji venkova a v z2elfistvi

- odborné konference a dalSi akce tykajici se rolwnyilezitosti pro Zzeny a muze
v zemedélstvi

- oswta (sborniky, zpravodaje)

- dalSi systematické vtvani Zen Zijicich ve venkovském prostoru

- vzdjemné a pravidelné poskytovani informaci.

Ministerstvo zivotniho prostiedi si stanovilo na rok 2008 néasledujici priority a
postupy v oblasti rovnosti Zen a niiuz

1. Naplhovat poZadavky genderovéhtigiupu a genderovych organizadvzivotnimu
prostedi a jednotlivym sekt@m hospodéstvi. Rovné flezitosti Zen a mu¥
koncipovat jako nedilnou soééist udrzitelného rozvoje a veSkerych koricégh,
strategickych a projektovych dokumént

2. Vramci projekfi zahranéni pomoci, zahraghi spoluprace a mezinarodnich jednani
v oblasti Zivotniho progedi systematicky podporovat rovnéil@zitosti pro zeny,
podpdit jejich pristup ke vzdlavani, umoznit rovnocennyigtup i feSeni projekt,
pii technickém zac¥ovani a pi Skolenich. Rovné iflezitosti pro Zeny a podpora
vzcklavani Zen by mla byt vyznamnou saésti veSkerych projekt zahranini
rozvojové pomaoci.

7 vz

3. Ve vykerovych tizenich pl& respektovat rovné iflezitosti Zen a &novat nadéle
pozornost padebnému zastoupeni Zen ve vedoucich funkcich.

4. Oswtou predchdzet doméacimu nésili a vytet potebné veéejné povdomi, jako
oporu postizenym a jako preventivni djeaii. Nadale p@dat preseimi genderova
Skoleni pro veSkeré ndwnastupujici zagstnance.

5. Zohlediovat specifika odliSnosti pohlavi &novat paiticnou pozornost pozadafuk
Zen - jejich bezpmosti, snadgsSi zranitelnosti, specifickym pibam vzhledem
k p&i o déti - pri planovani pozemnich staveb, zéledopravni obsluznosti apod., a
to v projektech a planech, které MZRppminkuje nebo samo navrhuje.

Priority jsou zvéejnény v elektronické versi v dokumentech z#gemych na
vzdklavani rovnych flezitosti Zen a muz Ke zveejneni priorit pro rok 2008 ro dojit na
webovych strankach ministerstvéhiem ngsice unora.

1. 11. Vyhodnotit plnéni opatfeni resortnich priorit a postup p¥i prosazovani rovnych
piilezitosti pro Zzeny a muze za rok 2007 arpdlozit je ministryni pro lidska prava a
narodnostni mensSiny jako narodni koordinatorce agedy rovnych prilezitosti Zzen a
MuZi.

Odpovidaji¢lenové viady
Termin: 15. 1. 2008
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Ministerstvo dopravy pokra&ovalo vroce 2007 v uplabvani a zdraziovani
principu rovnosti mu& a Zen v ramci medialni politiky zatené na informovani vejnosti o
opatenich gispivajicich k zabezgevani rovnych filezitosti v souvislosti s&nou
puasobnosti Ministerstva dopravy — internetové stramkipisterstva dopravy, inforngai
materialy v recepci budovy Ministerstva dopravy.

Ministerstvo dopravy poskytovalo vigiehu roku 2007 tigné informa&ni materialy
tykajici se rovnych filezitosti Zen a mu#zantstnan@m resortu dopravy. V souvislosti se
zavedenim vnihi intranetové stranky Ministerstvo dopravy infojmuzangstnance o
Prioritach a postupechfigrosazovani rovnosti zen a niuZ resortu dopravy.

Pri tvorbé a realizaci systému vivani pracovnik vroce 2007 pokkmvalo
Ministerstvo dopravy ve vzthvacich aktivitach, jejichz nedilnou s@sti jsou otazky
lidskych prav s drazem na uplébvani principu genderové rovnosti. Témata tykagei
rovnosti muz a Zen jsou sawsti vstupniho Skoleni novych z&tnand. Pribézné
vzklavani koncepnich afidicich pracovnik v oblasti genderové problematiky probihalo
v uplynulych letech ve spolupréaci s Institutem rsitédpravy. V roce 2007 bylo toto téma
zarazeno mezi vokapristupné e-learningové kursy.

Ministerstvo dopravy v roce 2007 aktivipodporovalo dodrzovani principrovnych
piilezitosti muk a Zen v oblasti persondlni politiky, zahrnujicim@&dovani, pracovni
podminky a pracovni uplatni s dirazem na vyérovatizeni do jmenovanych funkci resortu
dopravy. Ve vSech fazich procesdippavy a vydavani koncépich, rozhodovacich a
vyhodnocovacich materialbylo zdiraziovano hledisko rovnostitfezitosti mus a zen.
V oblasti gipravy a tvorby jak obeénzavaznych pravnichiedpidi, tak vnitroresortnich
piedpisi a opateni v roce 2007 Ministerstvo dopravy dodrzovaloraspzovalo principy
rovného postaveni miaa Zen.

Ministerstvo financi vyhodnoceni pléni resortnich priorit fedloZilo.

Vyhodnoceni plani Priorit a postugp Ministerstva kultury pfi prosazovani rovnych
prilezitosti pro Zzeny a muze za r. 2007 obsahuje dgbhoeni opdeni @ijatych k jednotlivym
oblastem. Hjata opateni byla rozdlena do ti oblasti a vychazela z Aktualizovanych
opateni Priorit a postupvlady @i prosazovani rovnychifezitosti pro Zzeny a muze. Prva
oblast - Prosazovani prindipovnych gilezitosti pro Zeny a muze jako $ast politiky statu:

v této oblasti, ktera je nejobsahlejSi, jsou popsgedevsim hlediskaipvybéru novych
zamestnand@ a vedoucich za#stnand, vzdlavani zamistnané a spoluprace ministerstva
s nevladnimi organizacemifiprava pravnich i@dpisi. Druh&a oblast — Pravni zabezpei
piedpoklad rovnych gilezitosti pro Zzeny a muze a zvySovani Ukbpnavniho ¥domi: tato
oblast neni filiS obsahla, je v ni jen ve stmosti popsano pravni zabezpai gedpoklad
rovnych gilezitosti pro Zeny a muZze.r@ti oblast — Sledovani a vyhodnocovagingosti
uplatiovani principu rovnych iflezZitosti pro Zeny a muze: v této oblasti je veustosti
popsano sledovani a vyhodnocovatingosti uplatiovani principu rovnych iflezitosti pro
Zeny a muze.

Samostatny hodnotici dokument, resp. vyhodnocewhpl,Priorit a postup resortu
obrany pii prosazovani principu rovnychtifezitosti mu# a Zen“ je sotésti zvéejnénych
dokument na webovych strankach MO (cesta - viz bod 1.1.) .

Ukoly resortnich op#eni snéfuji do néasledujicich oblasti: tvorba pravnich
piedpoklad, zvySovani pravniho édomi, resp. vz&lavani v dané oblasti, stanoveni
programovych cil (zpracovavani genderovych statistik, uskinteani sociologickych
vyzkumi, zpracovani a vyhodnoceni genderovych analyz) @duppace s jinymi organy
a organizacemi.
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Vyhodnoceni:

Oblast tvorby pravnichipdpoklad byla plrtna piibézrg; za plreni téchto Ukofi
odpovidali ¥cni gestéi jednotlivych internich normativnich akta to vzdy v sotinnosti
s odborem legislativnim a pravnim. V resortu MO ingadny pravni fedpis, ani interni
normativni akt, ktery by byl vrozporu s principerovnych gilezitosti zen a mu#
(podrobrji - viz bod 2.1.).

Kladr¢ Ize hodnotit oblast medialni politiky, ktera je rikwetizovana v bo#l 1.1.
a oblast zvySovani Uro¥npravniho ¥domi zamdstnand& resortu MO, resp. vzthvani
v oblasti lidskych prav, coz je patrné z bodu 1o6oto hodnoticiho dokumentu.

Uspsne probihala i spoluprace sjinymi organy a orgargémsic Se socialnimi
partnery je uzaena Kolektivni smlouva na rok 2006 — 2008, v nizgpracovana povinnost
zantstnavatele informovat minimain jednou r@né socialni partnery o opa&nich
smetujicich k zajistni rovného zachazeni a k zamezeni diskriminace.

Pokraovala vzdjemna spoluprace ste@staviteli zahrafihich armad, fedevSim
armad Visegradskétyiky (V4) - Polska, Mdarska, Slovenska @eska. Konkréth Ize
zminit (Bast na mezinarodni konferenci profesionalnich wijdéemi V4, které se aktign
z(astnily dw zastupkys resortu MO — gender focal point a stala delegdrmadyCR ve
Vyboru zen ozbrojenych sil NATO (téma ,Gendergvéblematika v ArmasiCR").

Nadale pokréuje aktivni spoluprace s Vyborem Zen ozbrojenyttNaiTO (Vybor),
kterou od roku 2002 zdsBuje stala delegatkaCR. V roce 2007 seinnost Vyboru
zantiila na ukoreni pipravy smérnice NATO tykajici se genderovych zalezitosti
v zahrantnich operacich (s ohledem na Rezoluci OSN 13250(2@0 Zenach, miru a
bezpei).

Pokud jde o kontrolnéinnost, pak Inspekce ministr§robrany obdrzela v roce 2007
tii podani, kterd se tykala poruSeni rovnychilegitosti. V jednom fipac nebyla
diskriminace z @vodu pohlavi prokdzana, v jednorfigact bylo zjiS€no nevhodné chovani
bez vazby na pohlavi, $eni f¥etiho podani nebylo doposud ukeno.

V rdmci planované kontrolnéinnosti se Inspekce ministrynobrany zaniila na
problematiku prosazovani rovnosti niua Zen, a to v souvislosti s realizaci kontrolnich
ukola zameienych na prevenci soci@mezadoucich jav Uskut&nény byly kontroly u @i
organizanich celki MO, pricemz tyto potvrdily nedostateou pozornost&novanou aplikaci
piislusnych ustanoveni rozkazu ministra obrany dokk&nich podminek kontrolovanych
subjekf.

Programové cile se vaziquevSim na genderové statistiky a genderové anakieyé
zpracovava sekce personalni MO jiz od roku 200@ndese o samostatny material, vysledky
statistickych Séeni jsou hodnoceny a je s nimi seznamovanéségk ministry obrany.

Ministerstvo prace a socialnich ¥ci informace o plani tohoto opatni Priorit a
postup vlady @i prosazovani rovnosti Zen a niuzeposkytlo.

Resortni priorityMinisterstva pro mistni rozvoj jsou pibéZné naphovany.

Ministerstvo pramyslu a obchodupodklady pro vyhodnoceni Priorit a posiugady
pii prosazovani rovnosti Zen a niuzeposkytlo.

PodleMinisterstvo spravedlnostiz analyzy jednotlivych ukdla cili resortni politiky
v oblasti rovnych Hlezitosti pro Zeny a muze jednoZnavyplyva, Ze obecné cile a zasady
pii uplatiovani a realizaci této politiky v roce 2007, tj.phsvani genderové rovnosti,
zajis€ni rovného zachéazeni i postavenimia pohlavim vetnd stejného postaveni a&asti
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v pracovipravnich a sluzebnich vztazich, rovné zachazerénamii a muZi v oblasti
odmenovani, podilu na pbni ukoli, v mozZnostech planovani kariéry a profesniho pastu
dalSich aspektech pracovniho Zivota, se az na kyjomati plnit.

Resort Ministerstva spravedinostistavd ve sejnich profesnich kategorii stale
vyrazre feminizovan. Ve srovnani s rokem 2006 doSlo v iammisterstva ke snizeni
celkového pétu Zen v porru k paitu mu#i (sowasré 64% oproti 65-ti % v roce 2006),
v praxi pak tento posm ¢ini 211 Zen a 121 miz Z hlediska dasti Zen na rozhodovani
zastava jejich peet ve vedoucich funkcich na Grovni vedoucich&eld nezngnén, u mui
lze zaznamenat pafmé progresivni narst, souvisejici fedevSim se zémou organizeéni
struktury ministerstva (23 muazoproti 18-ti v r. 2006). Ve funkdiediteli odboi je vSak
mozno zaznamenat opy trend, poéet muz vtéto funkci aAstavad nezmnén, dochazi
k narstu p@&tu Zen (9 Zen oproti 6-ti v r. 2006).

Ukoly v oblasti vzdlavacich aktivit v problematice rovnychilezitosti pro Zeny a
muze byly plgny pribézné. V ramci vzélavani zamistnan@ Ministerstva spravedinosti
doSlo k prezetnimu pfifezovému proskoleni vedoucich a ostatnich pracéumikisterstva,
problematika rovnychiflezitosti byla ¥lenéna do vstupniho vzthvani zanistnané, bylo
vyuzito nabidky e-learningového modulu provozovanénstitutem statni spravy pro
piipravu gredsednictviCR v Ra& EU, intranetové stranky ministerstva v oblasti &adani
k problematice rovnych ipezitosti byly pravideld aktualizovany. Vramci resortniho
vzaklavani byla pak fednmetnd problematika stenéna do vzdlavacich akci, p@danych pro
stéZejni profesni kategorie Justi akademii v Kror&izi.

V rdmci projektové a vyzkumngénnosti byly Institutem pro kriminologii a sociélni
prevenci ukoteny vyzkumy ,Zeny jako pachatelky zavazné tregin@osti“ a ,Prvowznéni
pachatelé trestnyctini se zamifenim na problematiku prvégrénych Zen a pachatehad
40 let". Proba&ni a mediani sluzbou byl, ve spolupraci s Asociaciabskych poraden, dne
16. 3. 2007 zahjen projekt ,,Poskytovani specigshn@ho poradenstvi stem trestnycleint
a domaciho nasili“. Resort Ministerstva spravedirgestéz progednictvim \&zeiskeé sluzby
spolu s Ministerstvem vnitra, Ministerstvem obraay Ministerstvem financi dastni
meziresortniho projektu s nazvem ,Cesty ke zkvatitrvykonu sluzby Zen v ozbrojenych a
bezpeénostnich sloZzkach*.

Resortni Priority Ministerstva Skolstvi, mladeze a d&ovychovy byly pribézne
naphovany, i tvorbé ramcovych a Skolnich progrdinse dé zapracovavat princip rovnosti
zen a muii. Uspsdné je i fisobeni MSMT v projektech, kteréigpivaji k vy3simu zapojeni
Zen do ¥decké kariéry a jejich spolupracei pyzkumnych projektech, n&pv programu
EUPRO, vramci kterého vzniklo Narodni kontaktnhtcem pro Zeny ve &d¢, které ma
aspEchy i na mezinarodnim poli.

Ministerstvo vnitra Ukol splnilo ve stanoveném terminu. Resortni prioritgujs
rozpracovany s ohledem na aktualni ukoly a spexifédsortu vnitra a pbézné¢ dophovany
jako aplikace dlouhodobé vladni politiky podle dpaf stanovenych v kazda@r
aktualizovanych Prioritach a postupech viaéiygpoosazovani rovnosti miza zen.

Ministerstvo zahraniénich véci vénuje prosazovani principu rovného postaveni Zzen a
muzi trvalou pozornost, stejrtak tomu bylo i v roce 2007. Princip rovnyctil@Zitosti Zen a
muzi byl zohlediovan v oblasti zahra#mi rozvojové spolupréce (viz bod 1.17.)

Zasada rovného postaveni zen a inyge plne zachovavana ip uplatiovani a
dodrzovani zdkonnych ustanoveni pracoymavnich a mzdovych,fpzaji¥ovani pée o
zanestnance vetrg vyuziti fondu kulturnich a socialnich peb, @i zabezp&ovani
piechodného ubytovani z&sinan@ v Praze a poskytovani ndhrad mimoprazskym
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zanestnan@dm. Na vSech pracovistich MZV jsouipripraw vnitinich pravnich fedpisi
dusledré prosazovany zasady rovného postaveni Zen ai,u@Z spolu s dodrzovanim
kontroly pracovipravnich pedpigi vylucuje na@. nerovnost v odiiiovani Zzen a muiz

Stejre jako v gredchozich letech sefipformulaci informaci o vybrovych fizenich
zveejiovanych na webovych strankach MZzV striktnlba na princip rovnéhaigtupu
k pracovnim filezitostem Zen a muZz F¥i vybérovych fizenich je snahou dos&hnout
rovnonerného zastoupeni zZen a niuinezi vybiranymi uchaze Obdobny pistup je
uplatiovan roviez pri nominacich na zahrafmii staze zproggdkovavané MZV.

V ramci oddleni vybiru a gipravy pracovnic personalniho odboruipobi Sdruzeni
rodinnych gislusniki, jehoZ prosednictvim MZV vyviji Usili o zapojeni partnea partnerek
do ,rodinné politiky* MZV. V roce 2007 byla sjednoz manzelek za#éstnand MZzZV
uzawena Dohoda o pracovriinnosti, na z&klatl které tato manzelka vykonava funkci
referentky Sdruzeni rodinnychiiplusnilki. Této referentce, ktera je na niate€ dovolené,
bylo umozrno vykonavat dohodnutou praci na polmii Gvazek¢ast&éné z domova. Jejim
hlavnim ukolem bude zaji@vat kontakt mezi rodinnymiifslusniky navzajem a mezi nimi a
ustedim MZzZV, poskytovat informace o problémech tykiajic se rodinného Zivota
pracovnikKi MZV vyslanych do zahradi (zejména z oblasti zdravotni @ socialniho
zabezpéeni a Skolni dochazkyet) a o jejichteSeni, vypracovavat zpravy o zkuSenostech
ziskanych Bhem pobytu v zahraii, pomahatiesSit obtizné Zivotni situace a ushadat
situaci partnamm — cizim statnimigpslusnikim.

MZV vénuje velkou pozornost vEvani pracovnik Diplomaticka akademie
zaradila v roce 2007 pro Skolni rok 2007/08 do programednasSek a semitia Gcastniki
zakladni diplomatické ffjpravy DAL a individualni diplomatickéfipravy DA IN celodenni
semind ,Gender studies”. Semihge zangtren na uplatovani politiky rovnych flezitosti
v CR, opateni na jejich podporu prosazovana v EU, konkrétablematiku ve spotosti,
v médiich, v politice, ve wejné spray. DalSi kolo Skoleni vedoucich pracovniku se usiite

pocatkem r. 2008 zidrodi uvedenych k op#tni 1.6.

Déle v rdmci pedvyjezdové fipravy jsou zarstnanci, kt& vyjizdéji do zahranii,
zaskolovani krora jiného v oboru lidskych prav, do jehoz gesceaigdiezinarodni imluva o
odstragni vSech forem diskriminace Zen. Persondlni odbadale pravidelk porada
piedvyjezdové semit@ pro partnerky a partnery diplomiaad diplomatek vysilanych do
zahrangi.

Sdruzeni rodinnychifslusniki ziskalo ze svycliad novou referentku, ktera v ramci
své pracovntinnosti posili poedomi zamnstnan@ MZV o problémech manZelek, manigel
partnerek, partnérpii vyjezdu na zastupitelskyiéd a zarovie bude informovat o rodinné
politice MZV a pomahat tuto politiku nadale proseain

Zawerem stréného vyhodnoceni pdni resortnich priorit a postippii prosazovani
rovného postaveni zen a niuize konstatovat, Ze dochazi k jejichilp¥znému plgni, avSak
nadéle astdva na MZV dlouhodobou zalezitosti prosazeni ggemainstreamingu.”

Resortni priority Ministerstva zdravotnictvi jsou totozné s vladnimi prioritami a
postupy pi prosazovani rovnosti.

Ministerstvo zemédélstvi podrobnou zprava s vyhodnocenimépinresortnich Priorit
zaslalo v terminu v lednu 2008 ministryni vladRR a zarova predsedkyni Rady vlady pro
rovné gilezitosti jako hlavni koordinatorce této probleikgat

Ministerstvo Zivotniho prostfedi se v uplynulém roce émovalo prosazovani
poZzadavk genderovych organizaci a rovnych podminek Zen a@anaejména v oblasti
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udrzitelného rozvoje, udrzitelné dopravy, snizovénmikovych latek v prosedi, @i tvorb¢
environmentalnich opgni, i tvorbé oper&niho programu, legislativy, projekha ochranu
Zivotniho progiedi a dobrovolnych nastroj

P vybéru zangstnané na volna funkni mista a obsazovani vedoucich funkci byla
respektovana zasada rovnychilgzitosti Zzen a muZ Fri vybéru uchazeéia pro vykon
vedoucich funkci byla na prvnim misthodnocena profesionalni kvalita, odborné
piedpoklady, schopnost a ochota vykonavat konkréadouci funkci. Sotasré je i pFi
vykonu vedoucich funkci respektovdna povinnostdin® a to moznosti zkrdceni nebo
apravy pracovni doby v souvislosti s¢p® diti. Patet Zen ve funkci vedoucich odldni je
vyvazeny, avSak ve funkcich néstki afediteii nebylo dosazeno (imého zastoupeni.

V ramci vzdtlavacich aktivit v oblasti lidskych prav zahrnujfrioblematiku rovnych
piileZitosti a jejich metod uplsvani v praktickém Zivétzaradilo MZP do bloku vstupniho
vzklavaciho Skoleni, které je povinné pro vSechnyénoastupujici zakstnance a je
organizovano &kolikrat rotné. Tohoto Skoleni se¢astni i novi zastnanci, kt& nastupuji
do funkci s koncefmi napini a s rozhodovacimi pravomocemi.

Pri piipraw zasadnich dokumentresortu byla ¥novana pozornost rovnosti
piilezitosti Zen a mui Koncegni, rozhodovaci a vyhodnocovaci procesy ve vsezfcha
jejich piipravy a provaghi byly podizovany hledisku rovnostiifiezitosti Zen a mui

1. 12. Doplnit resortni priority a postupy p¥i prosazovani rovnych gilezitosti pro Zeny a
muze o rozpracovani a konkretizaci zakladnich s#ra vladni politiky rovnych
prilezitosti podle aktualizovanych opateni z celostatnich Priorit a postuf viady pri
prosazovani rovnych [Filezitosti pro Zzeny a muze.

Odpovidaji¢lenové viady
Termin: 15. 9. 2007

Ministerstvo dopravy pokratovalo v linii nastavenych Priorit po zbytek roku0Z0

Ministerstvo financi resortni priority aktualizovalo v ¥82007. Aktualizace sgivala
v doplréni dvou opakeni, ktera podporuji zarmstnavani mateki otci na matéské a
rodicovské dovolené a Upravu jejich pracovnich podminek

Resortni ,Priority a postupyMinisterstva kultury pii prosazovani rovnych
piilezitosti pro Zzeny a muze na rok 2007* byly akz@tany dne 17.9.2007. Nasledhyly
umistny na webovych strankach MIR. V sowasné dob jsou zde také ,Priority a postupy
Ministerstva kultury pi prosazovani rovnychipezitosti pro Zzeny a muze na rok 2008“.

Dil¢i dokument, Priority a postupyesortu obrany pii prosazovani principu rovnych
piilezitosti mu# aZen" byl v pozadovaném ramci i rozsahu aktughmno v souladu
s usnesenimi vlady'R ¢. 95 ze dne 5. 2. 2007 & 762 ze dne 11. 7. 2007; trvale je
zverejnovan jak na webovych strankach MO, tak v infoémien systému resortu MO.
Aktualizace se tykala v souladu se Z&@énymi dopordenimi Vyboru pro odstrami
diskriminace zen — kontrolniho organu Umluvy o calsini viech forem diskriminace Zen
piedevsim zvySovani Uro¥mpravniho ¥domi v oblasti rovnychiflezitosti Zzen a mui

Material s ndzvem ,Dopkmi Priorit a postufp Ministerstvo prace a socialnich ¥ci
pii prosazovani rovnychipezitosti pro Zzeny a muze v roce 2007 o rozpidiikaelostatnich
Priorit aktualizovanych usnesenim vlady 762 ze dne 11¢ervence 2007“ schvalila 34.
operativni porada vedeni MPSV dne 13. 9. 2007. @kfuzréeni materialu bylo nasledn
rozeslano vSem odbornym utier MPSV, kterym bylo uloZzeno plnit ogahi v oblasti
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rovnych gilezitosti pro Zeny a muze. &my resortnich priorit MPSV sgovaly v souladu
s usnesenim vlady. 762 ze dne 11¢ervence 2007 ve ziné terminologie, ve zrmé
n¢kterych termif plnéni a odpowdnych Utvah a v zdazeni nového Ukolu spivajiciho v
proSkolovani zprogtdkovatelek a zprastdkovateh pii Uradech prace v problematice
rovnych gilezitosti Zzen a mui

Ministerstvo pro mistni rozvoj vychézi z resortnich Priorit a postupri prosazovani
rovnosti Zen a muna rok 2005 a dale z vladniho usnesefM62 ze dne 1Xervence 2007.

Ministerstvo primyslu a obchodupodklady pro vyhodnoceni Priorit a posiudady
pii prosazovani rovnosti Zzen a niuzeposkytlo.

Ministerstvo spravedinosti kazdor@né zapracovava do resortnich priorit a postup
pii prosazovani rovnychipezitosti pro Zzeny a muze ukoly, které vyplynodadou ijatych
opateni z celostatnich ,Priorit“. Takto aktualizovanwterial je distribuovan vSem adeinym
Gtvarim ministerstva i slozkam resortu. V této souvislgst nutno zminit, Ze celostatni
LPriority* byvaji schvalovany v terminech, kterécai umoZzni zapracovat Ukoly v nich
obsazené do resortnich ,Priorit®, nicnemprostor pro plani téchto Ukoli ze strany
jednotlivych resortnich slozek je, vzhledem ke ekubsti, Ze Udaje o pémi ,Priorit* musi
byt poskytnuty ministerstvu zhruba gsitnim pgredstihem, minimalni.

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe ad&lovychovy ukol splnilo viijnu 2007

Ministerstvo vnitra uUkol splnilo ve stanoveném terminu. Resortni piyoisou
rozpracovany s ohledem na aktualni Ukoly a spexifdsortu vnitra a pbézné¢ dophovany
jako aplikace dlouhodobé vladni politiky podle dpaf stanovenych v kazdam
aktualizovanych Prioritach a postupech vliadypposazovani rovnosti miza Zen.

Ministerstvo zahraniénich véci resortni priority a postupyipprosazovani rovného
postaveni zen a miizbyly v ndvaznosti na usneseni vI&dR ¢. 762 ze dne 11. 7. 2007
doplrény v z&i 2007 nasledovwh nazev ,Priority a postupy MZVip prosazovani rovnosti
Zen a mu# (dale jen ,Priority MZV*) se mini a zni ,Priority a postupy vladyigrosazovani
rovnych ilezitosti pro Zzeny a muze®. V celém textu PridiZV je termin ,rovnost Zen a

muzi“ ve vSech mluvnickych padectahrazen terminem ,rovnéileZzitosti pro Zeny a muze*
Vv prislusném mluvnickém padu.

Ministerstvo zdravotnictvi resortni priority aktualizovalo v souladu s usnésen
vlady¢. 762 ze dne 11. 7. 2007.

Na Ministerstvu zemeédélstvi byly resortni Priority aktualizovany s souvislosti
vladnim usnesenim 762 ze dne 1Xervence 2007.

Ministerstvo Zivotniho prostiedi nevyvijelo v pleni vySe uvedeného Ukolu
konkrétni aktivity, respektive je ve své zptaneuvedlo.

1. 13. Piiibézné zapracovavat vysledky genderovych analyz do koncé&pich materiala
spadajicich do ¥cné pisobnosti ministerstva.

Odpovidaji¢lenové viady
Termin: paibézre

Ministerstvo dopravy v oblasti gipravy a tvorby koncemich materidl spadajicich
do své ¥cné misobnosti dodrzovalo a prosazovalo genderoveé hledisk
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Postaveni Ministerstva financi ve vztahu kw¥cr¢ prisluSnym ministersivm
(Ministerstvo Skolstvi, mladeze &dvychovy, Ministerstvo kultury atd.) je odliSnéodstata
spaiva v tom, Ze MF zpravidla nevydava kon&epmaterialy takového charakteru, aby bylo
mozno v nich uplatnit genderové analyzy. Na roadilMécné prislusnych ministerstev neméa
MF tedy ani moznost #adit dodrZzeni genderového principu mezi kritéria pchvalovani
riaiznych projeki. Uloha MF tak sp&véa spide v Grovni metodické. Odkaz na ,Informaitivn
metodiku rozpdtovani z hlediska rovnosti Zen a nilizkterou Ministerstvo financi spala¢
s Ministerstvem prace a socialnicécivzpracovalo, a dale dop@ani k vyuziti genderového
hlediska pi pfipraw rozpatu piislusné kapitoly, je uveden v dopisu, ktery byl laas
spravéim kapitol k sestaveni statniho rozpo na rok 2008. Genderové analyzy byly
uplatreny i pii ptiprawe vnitroresortnich pravnichiedpisi.

Ministerstvo kultury vysledky genderovych analyz do konéefch material
ministerstva zapracovalo, pokud byly k dispozicirtégortu ministerstva nebyly v uplynulém
obdobi Zadné genderové analyzy zpracovany.

Sekce personalniMinisterstva obrany zpracovava na zaklad prislusného
ustanovenim rozkazu ministra obrany resortni gendestatistiky jiz od roku 2002. Jedna se
0 samostatny material, ktery jeudp&zrné rozSiovan o zhodnoceni vyvoje jednotlivych
ukazatel (podil muz a Zen v pracovnim a sluzebnim pom podil mud a Zen ve
vedoucich systemizovanych mistech, ostatnich ogbbrmmistech, pkni kvalifikacnich
piedpoklad a poZzadavik, vékova strukturu, hodnostni slozeni, podil studemstudentek ve
vojenskych Skolach, podil uch&tea uchazéek o studium nagthto Skolach, podil muiza
Zen astnicich se mezinarodnich vojenskych operacidti] paimérného platu muz a Zen
v pracovnim a sluzebnim pém dle jednotlivych sloZzek platu). Z dosavadniclslegki
zatim nevyplynula poeba gijimat dotasné vyrovnavaci ogani, neb@ prirozenym vyvojem
dochazi ke zlepSeni sledovanych ukazatdlysledky statistickych S&tni jsou rovaz
sourasti vzalavacich aktivit.

Ministerstvo prace a socialnich ¥ci, odcleni rovnosti Zen a miiz tento ukol pinilo
jako biznou sodast své prace. Informace d&nnosti ostatnich odbornych utwaMPSV
nejsou k dispozici.

V roce 2007Ministerstvo pro mistni rozvoj Zzadné genderové analyzy neprastéad
Zakladni principy rovnosti muiZza Zzen jsou samégjme v obecné rovié zachovavany. Dale
viz opateni 1. 8.

Ministerstvo pramyslu a obchodupodklady pro vyhodnoceni Priorit a posiugady
pii prosazovani rovnosti Zen a niuzeposkytlo.

Ministerstvo spravedinosti v ramci personakh analytické ¢innosti ministerstva
provadi ngsicni analyzu obsazeni fuéikich mist, a to jak ve spravniniadu (ministerstvo),
tak i v justéni ¢asti resortu (soudy a statni zastupitelstvi). Udégkané z uvedené analyzy
jsou vyuzivany jako podkladové materialy pidppavu nejiznéjSich dokumerit, predevsim
v oblasti personalniho planovani. Udaje o genderoxéstoupeni jsou aktuéltéz vyuzivany
pro realizaci vladnich ukdlv oblasti optimalizac&innosti a organizai struktury orgad
Gstedni statni spravy, tj. napinternich materidl, které provagi usneseni vliady. 436 ze
dne 25. dubna 2007, k navrhu na snizovaritippdunkenich mist ve statni sprévzawry
z provedenych analyz jsou do koneejgh materidl prijimanych Ministerstvem
spravedInosti implementovanyqaevsim v ramci uka| vyplyvajicich z resortnich ,Priorit”.
Prostednictvim udaj ziskanych z analyz pak dochazi kmZznym znénam, Gpravam a
aktualizacim resortnich ,Priorit*. Na zakkdidaji ziskanych z vyhodnoceni dlouhodobych
trendi v obsazovani furthich mist v ramci Ministerstva spravedinosti z idkd genderové
rovnosti doslo g formulaci resortnich ,Priorit” pro rok 2008 ke Zn¢ zantieni a preferenci
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ukoli ve vztahu k cilové skupinpiredmetné problematiky, tj. ve vztahu k Zenam a rimz
V navaznosti na vysledky genderové analyzy v raMaiisterstva spravedinosti dochazi
nag. prabézné k upravam vniiniho pokynu Ministerstva spravedinosti, kterym senevi
zpasobéerpani Fondu kulturnich a sociélnichitt Ri novelizaci tohoto vninhiho gedpisu
je disledreé dbano na to, abyipstanoveni okruln oblasti, na které jefigpivano z Fondu
kulturnich a socialnich piwb, byly zohledény poteby Zen i mué& v ponEru jejich
zastoupeni na ministerstvu. Stejnymiggbem je téZ ijstupovano k fipraw navrhu nové
kolektivni smlouvy.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze adlovychovy ukol spinilo a bude vém pokra&ovat i
vroce 2008. V3echny konoep materidly spadajici dogené misobnosti MSMT jsou
posuzovany i z genderového hlediska a aktualniedis! provadnych analyz jsou fibézné
do materidl zapracovavany. Néwylo pripraveno a schvéleno 8déni MSMT k postupu a
stanovenym podminkam pro d&dvani a odnimani schvalovacich doloZesehnicim a
ucebnim texim a k z@azovani debnic a debnich texi do seznamu debnic. Jednim
z kritérii pro posouzeni ¢ebnice je soulad s vychovou &mijici k uplatovani principu
rovnych pilezitosti Zzen a mui K dispozici je ,Ponicka @ posuzovani genderové
korektnosti @ebnic*.

Stredredobd koncepce resortni politikinisterstva vnitra na obdobi 2006 - 2009,
kterd& mj. pedstavuje uceleny celoresortni kona@p planovaci dokument &eny pro
manazerskéizeni, obsahuje v ramci dith Ukol vztahujicich se k realizaci strategického
cile stanoveného pro oblast personalni politikgdhMvani ukol tykajici se zaji&i rovnych
pracovnich podminek miZa Zen na Ministerstvu vnitra a v Poli€iR. V rdmci priorit a
postugi pii prosazovani rovnosti miza Zen je trvale anovana zvlastni pozornost
problematikam doméaciho nasili a boje proti obchedidmi. V této souvislosti $dredoba
koncepce resortni politiky MV zahrnuje i &ildkoly vztahujici se k napbvani utenych
strategickych cil, a to v kapitolach ,Organizovany zio“ a ,Prevence kriminality".

V koncegnich materialech spadajicich doé¢cué misobnosti Ministerstva
zahrani¢nich véci vystupy konkrétnich genderovych analyinm vyuzity nebyly, hledisko
rovnych gilezitosti je vSak vnimano jako gfezové téma a obeg&rplatny princip a jako
takové je pipraw materiah pribézné zohlediovano.

Ministerstvo zdravotnictvi ve sveé c¢innosti vyuZiva zdroje z Uudaj Narodniho
zdravotnického informmiho systému a ukazatele jsou zpracovavany i veatifgaci podle
pohlavi. Ustav zdravotnickych informaci a statigtikR pripravuje a vydava statistické
publikace, Gzce spolupracujé piipraw podkladi s Ceskym statistickym itadem areditelka
Ustavu zdravotnickych informaci a statistiGR je aktivni ¢lenkou pracovni skupiny k
gender statistice. V Gzké spolupraci s Ustavem kidakym statistickym i@dem vydana
publikace ,Zaostno na zeny, na muze*.

Ministerstvo zemédélstvi prostednictvim Personalniho inforfr@ho systému vede
data s rozliSenim pohlavi. Odborn& problematikangéldrych Gsek nevyZaduje provaahi
genderovych analyz — dledeni jejich vedoucich pracovnik

Ministerstvo Zivotniho prostiedi zapracovalo genderovou statistiku personalniho
obsazeni ministerstva do priorit. Tato analyza aekik stanoveni zvySeni fio Zen ve
vedoucich funkcich jako jedné z priorit v oblasivmych gileZitosti Zen a mu# pro rok
2007. V oblasti ¥cné gisobnosti byly vyuzivany genderové analyzigivsektofim a slozkam
Zivotniho progtedi @i piipraw koncegnich materidl resortu (Operai program Zivotni
prostedi na rok 2007-2013) afipptipominkovani koncefmich a strategickych materidl
ostatnich resoit
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1. 14. Za&adit do nabidky vzdlavani Grednikia vefejné spravy a zamdstnanai ve
spravnich Gradech problematiku rovnych pFilezitosti pro Zzeny a muze, s moznosti vyuzit
k tomu vypracovanou e-learningovou formu vzdlavani.

Odpovidaji: ministr vnitra
Termin: pkbézné

Podle Ministerstva vnitra je problematika rovnosti Zzen a niuje trvalou souasti
obsahové naptnkurzi pro vedouci tedniky a vedouciiadi tzemnich samospravnych cielk
v nabidce Institutu pro mistni spravu Praha. Odizoélavani a informaci ve vejné spray
Ministerstva vnitra ve spolupraci s magistratenmtPrahy, Wadem vliadyCR, MPSV,
spole&nosti Gender Studies, o0.p.s. a spotsti RENTEL a. s. uz v roce 2004 zpracoval a
ovétil e-learningovy program prorédniky Uzemnich samosprav. Kurz byl aktualizovan v
roce 2005 a od roku 2006 je trvale k dispozici vZégemam.

1. 15. V ramci dota&ni politiky podporovat projekty prosazujici rovné prilezitosti pro
Zeny a muze.

Odpovidaji¢lenové viady
Termin: pibézné

V ramci programd vyzkumu a vyvojefeSenychMinisterstvem dopravy pro oblast
dopravy pracuji Zeny v Hodnotitelskych komisichkgaodborni oponenti posudk jako
reSitelé projekt a jako stgni pracovnici v nasledujicim paritnim zastoupenpgrimérném
poctu Sestilennych Hodnoticich komisich pro projekty Narodnfirogramu vyzkumu jsou
zastoupeny v kazdé komisi 1 — 2 Zeny, v jedné kiomeigunkci gedsedy. Z celkového ptu
156 oponerit hodnoticich zprav &dy a vyzkumu je 31 Zen. Na hodnoceni 54 prdjekt
programu ,Optimalizace dopravni soustavy” séaainilo 8 Zen, na hodnoceni 132 projekt
védy a vyzkumu v ramci programu ,Bezjm& a ekonomicka doprava“ secasétnilo 9 Zen a
na 40 projektech programu ,Podpora realizace wEngho rozvoje dopravy se &asiuji 4
Zeny jako styné pracovnice odbornych utwakD. Z celkového p&tu sokasnych 3FeSiteli
spolupracujicich na projektech jednotlivych progiavidy a vyzkumu v ramci resortu MD
jsou 3 Zeny ve funkci Hlavnih@sitele.

Ministerstvo financi, jehoZ postaveni je vymezeno zakone&n2/1969 Sb., ofzzeni
ministerstev a jinych UGgdnich orgah statni spravyCR, pini své rozpiiové Gkoly dané
zejména zakonert. 218/2000 Sb., o rozptwvych pravidlech, a provédimi vyhlaSkami k
tomuto zakonu. Postaveni Ministerstva financi viakua k \¥cr¢ prisluSnym ministerstum,
jako nap. Ministerstvu Skolstvi, mlddeze &dvychovy, Ministerstvu kultury, Ministerstvu
prace a socialnich¢ei atd. je odliSné. Podstata gp@ v tom, Ze fislusné akce metodicky
neridi, nezadava a nema k nim atiinpy finantni vztah. Ministerstvo financi proto pouze v
ramci @gipadného ppominkovéhotizeni podporuje tuto oblast, jako oblast zasluligic
podporu ze strany statu.

V ramci dot&ni politiky Ministerstva kultury byla jednotlivymi ¥cnymi Utvary
vyhlaSenarada konkuri a projeké se zamsfenim na #izné oblasti fisobnosti ministerstva.
Vr. 2007 nebyly pedloZzeny projekty, které by byly z&hmeny vyhradi na problematiku
rovnych gilezitosti pro Zeny a muze. Obdeébtomu bylo i v gedchozich letech. Lze tedy
piedpokladat, Ze nebyla pdovana nutnost takovéto projektyegdlozit, coz Ize jist hodnotit
kladns. Jind situace budergimé v oblasti fisobnosti jinych ministerstev, zejména MPSV.
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Oblast kultury je v tomto ohledu p&kud jin4, projekty jsou nebo nejsou dobré, cozige s
shodné pro v3echny resorty, alere¥@ vyhradd problémy rovnych flezitosti pro Zzeny a
muze. Odbor médii a audiovize pravidelpodporuje cyklus ,Uterky s Gender ,,..¢ima
Zen“. Vr. 2007 podpd tento cyklus¢astkou 81.000,- K

V resortu obrany je dot&ni politika wvic¢i nestatnim neziskovym organizacim
povazovana za vyznamnou gast spoluprace s ¥gjnosti. Je vSak zaffena pedevsim na ty
nestatni neziskové organizace, které jsou napofenyojenské progdi nebo organizace
vojenskému prosedi blizké (nap vojenské dlovychovné jednoty, armadni historické a
sportovni kluby apod.). V souladu s usnesenim vi@gy. 690 ze dne 7. 6. 2006 k Hlavnim
oblastem statni dotai politiky vi¢i nestatnim neziskovym organizacim pro rok 2007
stanovilo MO pro rok 2007 pouze tyto programy padp®odpora rozvoje vojenskych
tradic* a ,Podpora sportu a brannépravy", giicemz zanistnankyr - gender focal point - je
¢lenkou stalé hodnotitelské komise pro #ylzadosti nestatnich neziskovych organizaci o
poskytnuti dotaci.

Ministerstvo prace a socialnich ¥ci informace o plani tohoto opatni Priorit a
postup vlady @i prosazovani rovnosti Zen a niuzeposkytlo.

V roce 2007Ministerstvo pro mistni rozvoj Zadnou doténi podporu genderovych
projekti neprovadio.

Ministerstvo pramyslu a obchodupodklady pro vyhodnoceni Priorit a posiugady
pii prosazovani rovnosti Zen a niuzeposkytlo.

S ohledem na skutrost, ZzeMinisterstvo spravedinosti, s gihlédnutim k jeho §cné
puasobnosti, nerealizuje datai politiku, nepodporuje ani projekty, které jsouamnci této
politiky uskute&novany. Genderova politika v oblasti projékie tak uskuténovana nap
prostednictvim vyzkuni, prova@nych Institutem pro kriminologii a socialni prevenmop.
Gcasti ministerstva vdkterych komunitarnich programech a projektech, étmou vSak
prioritné zan®reny na stZejni oblasti fisobnosti resortu — oblast justice a prava.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze adlovychovy ukol pribézne plnilo, pokra&ovat bude
i vroce 2008. Pro nestatni neziskové organizaddagyje MSMT nap Program statni
podpory prace sdimi a mladezi, kde jednim z horizontalnich témaerék je a bude
respektovanoipvybéru projekfi, jsou rovné filezitosti.

Ministerstvo vnitra prostednictvim dotaci nestatnim neziskovym organizacim
financuje Program podpory a ochranyétbobchodovani s lidmi. Pro rok 2007 vyhlasilo
Ministerstvo vnitra doténi program pro nestatni neziskové organizace semazyrevence
obchodovani s lidmi a pomoc &@bm“. Dota&ni program byl financovan z rozftové
kapitoly V3eobecna pokladni sprava. Nevladni ogmsiiLa Strad& eska republika, o. p. s.
byla priznana dotace ve vysi 982.000.€ k& Arcidiecézni chawt Praha dotace ve vysi 2
480.000,- K. V roce 2007 bylo Ministerstvem vnitra vyhlaSend&rové fizeni na podporu
projekii predlozenych nestatnimi neziskovymi organizacemirpio2008 — Rovnost zen a
muZi na program Prevence domaciho nasili pachanéhendeiz.

Ministerstvo zahrani¢nich véci prostednictvim Programu transforg@ spoluprace
kontinualré sledovalo genderovou vyvazenoststi v projektech transformiai spoluprace,
které jsou podp@ny formou dotaci z prastdki MZV. Ziskané poznatky ukazuji, Zze do
projekti transformani spoluprace se Zeny v cilovych zemich aktiwapojuji a ¥ad
piipadi (nag. ve vzdlavacich projektech) dosahuji i srovnatelepsi vysledky. Podpora
rovnych gilezitosti je chdpana jakafippzena so&ast realizovanych projekt aniz by bylo
povazovano za nutné danit tento princip do koncepce transfokina spoluprace nap
formou kvét do kritérii uplaiovanych pi vybéru projekti a jejich &astniki. S ohledem na
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cile a principy transforntmi spoluprace se zatim rgpavuje zavedeni pozitiea
diskrimina&nich opateni. Sodasti za¢recnych zprav o realizaciifslusnych projekt v r.
2007 jsou i finalni seznamycastniki, které slouzi jako podklad pro vyhodnoceni rovnych
prilezitosti pro Zeny a muze v ramci transfoémaspoluprace. Z&vecné zpravy za r. 2007

k datu zpracovani této informace fegebyly k dispozici.

V roce 2007 poskytldinisterstvo zdravotnictvi statni dotace v celkové vysi 2 550 000
K¢ na nasledujici projekty s relevantnim zéemim:

e Bilému kruhu bezpg (obfanské sdruzeni na pomocétm trestnycheint) bylo
poskytnuto na vydavani zpravodaje Bilého kruhu b#zpzantieného na
problematiku obti nasili, na pednasky a na poradensk&nnost pro obti trestnych
¢ina 850 000 K,

» sdruzeni Ochrana nenarozeného Zivota bylo poskyth@0 000 K, a to na provoz
poraden pro Zeny a divky v obtiznych zivotnichagfah, které fisobici v 16 nastech
CR.

Ministerstvo zemédélstvi dotaini politiku provadi, na zaklad scleni vedoucich

pracovniki jsou dotace poskytovany dle zavaznych pravniedmsi.

Grantova politikaMinisterstva Zzivotniho prostredi je podmigna respektovanim
principu rovnych fileZitosti Zen a mu Rada projeki nevladnich a neziskovych organizaci,
védy a vyzkumu a Statniho fondu Zivotniho pfedt vSak obsahujerignivy prakticky dopad
na genderovou problematiku a rovriégZitosti.

1. 16. Doporuit e-learningovou formu vzdélavani v problematice rovnych grilezitosti
pro Zzeny a muze k vyuziti &ednikim samospravnych celk.

Odpovida: ministr vnitra
Termin: 31. 12. 2007

Bezplatny ONLINE pistup k e-learningovému kurzu "Rovni@l@zitosti Zen a mu#'
je kdispozici na webovych strdnkach Ministerstuaitrea v ramci nasledujiciho odkazu:
(http://www.mvcr.cz/sprava/priprava/elearning.htnflo dohod se spolénosti RENTEL a. s.
mohou z4jemci slozit zévecny test. E - learningovy kurz k rovnyntil@zitostem zen a miiz
je zahrnut i v Katalogu vzthvacich akci Institutu statni spravy (prohlubuyizéklavani).

1. 17. Zohlediovat princip rovnych prilezitosti pro zeny a muze i tvorbé koncepci
vécnych politik rozvojové spoluprace ve vSech instittionalnich strukturach a na vSech
arovnich rozhodovaciho procesu.

Odpovida: ministr zahragnich &ci
Termin: pitbézné

Ministerstvo zahraniénich wéci v koncegni rovine genderovou problematiku
zakomponovava do tvorby politik a realizace zal@inirozvojové spoluprace zejména
nésledujicimi opaenimi:

- zasady zahra#mi rozvojové spoluprace po vstupR do EU (fijaté usnesenim viady
¢. 302 ze dne 31.rbzna 2004) definuji zahramii rozvojovou spolupraci jak&innost
zantienou na omezovani chudoby¢ew® vyslovného drazu na problematiku
lidskych prav.
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- jednim z vychozich bddkoncepce rozvojové spolupra€d je plréni rozvojovych
cila Deklarace tisicileti. Hnedékolik rozvojovych citi je giimo ¢i nepfimo zangeno
na zlepSeni postaveni Zen a divek (podpora rovnasii a Zen, plna Skolni dochazka
u zakladniho Skolstvi, snizeni amrtnosti matek\eonzend, boj s HIV/AIDS atd.)

Genderova problematika je rasih zohled®na na metodické Urovni. Na zakéad
Manuélu projektového cyklu zahr&ni rozvojové spoluprac€R je posuzovani dopédna
rovné filezitosti Zzen a mu¥ metodicky zahrnuto jak do nawrhprojekii rozvojove
spoluprace, tak do jejich hodnoceni (evaluace). Zdklad materialu pjatého vladou
(usneseni viady. 712 ze dne 2%€ervna 2007) je i poskytovani vliadnich stipendii ke studiu
na veejnych vysokych Skolach &R pro olany z rozvojovych zemi fdazréna podminka
rovného zastoupeni Zen a muz

Rada bilateralnich rozvojovych projéktCR je zandiena na sektor vzthvani,
zdravotnictvi a na socialni oblast, a maji protomy dopad na zlepSeni postaveni Zen.
Priklady:

- ,Socialne-ekonomicka stabilizace rodin a komunit postizenyelV/AIDS a
oportunitnimi infekcemi“ (gestor: MPSV, zémNamibie, doba trvani: 2003-2005,
rozpaiet: 27,9 mil. K)

- ,Zenské centrum IMAN* (gestor: MV, zetn Cesensko, doba realizace: 2005-2007,
rozpaiet: 3,9 mil.Ke)

-, Vybudovani centra pomoci pro & domaciho nasili — region Sumadija“ (gestor:
MPSV, zend: Srbsko, doba realizace: 2006-doposud, réepd@,8 mil.ke)

Kromé bilateralnich aktivit CR podporuje genderovou problematiku i v ramci
mezinarodnich organizaci, a to formou fitiich @ispevka ¢i vysilanim expeit. Priklady
spoluprace:

- Popul&ni fond OSN: ZastupkynCR (pani Klwarova) je vyslana do Zambie jako
»~Junior Professional Officer’. Rozvojové programWBPA jsou zardieny zejména
na snizovani umrtnosti matek, kojenecké&tskE umrtnosti, na podporu planovaného
rodicovstvi a boj s HIV/AIDS. Naklady naupobeniceského junior professional
officer (2,5 mil.K& ro¢ng) jsou hrazeny jak@ast dobrovolného ifspivku CR pro
Popul&ni fond OSN, ktergini 5 mil. K¢.

- Program dobrovolnici OSN: vroce 2007uspbilo v zahrai 23 ceskych
dobrovolniki, ztoho 13 Zen.Ceska dobrovolnice Blanka Simkova pisobi
v Afghanistanu f implementaci rozvojového projektu Program OSN poavoj/
/Program dobrovolnici OSN zatieného na gender equality.

Ministerstvo zahrakich Wci v ramci zahrakni rozvojové spoluprace a humanitarni
pomoci poskytované do zahranilizce spolupracuje s celdadou nevladnich organizaci,
véetrg téch zamétenych na genderovou problematiku. Forum pro rozxamjospolupraci je
plattorma nevladnich neziskovych organizaci aktkni v rozvojové spolupraci a
v sowasnosti sdruzuje 28enskych organizaci (nestatni neziskové organizatee vysoké
Skoly). Vramci Fora pro rozvojovou spolupraci senderovou problematikou zabyvaji
zejména tyto nestatni neziskové organiz&tevek v tisni — spol&nost i Ceské televizi, o.

p. s. (projekt VARIANTY, segment Interkulturni wddvani), Ekumenicka akademie Praha,
Poradna pro uprchliky, o. s.. Mimo Forum pro ropwoju spolupraci MZV finainé
podpdilo také o. s. BERKAT, které provozuje mgké centrum v komunitnim centru
InBaze pro uprchliky/imigranty, ethnocatering —iabd podnikani pro Zeny — uprchliky,
apod. Od 1. 1. 2008 vznikla Rada pro zahminiozvojovou spolupraci, ktera sdruzuje nejen
zastupce zainteresovanych org&tatni spravy, ale i platformy nevladnich suhjekbz déle
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zkvalitni vzajemnou spolupraci. BlizSi informaceysuvedeny na internetovych strankach
odboru rozvojové spoluprace MZV na adrese www.nepamaoc.

1. 18. Zpracovat analyzu relevantnich aspektmigraéni a integraéni politiky z hlediska
rovnych prilezitosti pro Zzeny a muZze se zafrem zjistit nerovnosti a identifikovat
stavajici problémy.

Termin: 31. 10. 2007

I s

Odpovidaji: ministr prace a socialnickéci, ministr vnitra

Ministerstvo prace a socialnich ¥ci v z&i roku 2007 pedstavilo vysledky vyzkumu
LAnalyza pristupu Zen imigrantek a miuimigranti ke vzdlavani a na trh prace@R*. Tato
kvantitativni a kvalitativni analyza probihala be#en jeden rok, byla spolufinancovana
z Evropského socialniho fondu a statniho réapaCR a poprvé se €R zangiila na
genderovy aspekt integrace imigranyyzkumem bylo zji&tno mj., Ze azylanti i azylantky si
obtizreji hledaji praci, s nezagstnanosti se v jejichifpadt hiie vyrovnavaji muzi vzhledem
k ocekavanim, ktera jsou na& ikladena v souvislosti s ,traftii povinnosti* zajistit rodinu.
Praci si hleda celkem 38 procent azyaatazylantek (42 procent mua 32 procent zen).
Patrny je i vySSi ptet Zen azylantek v domécnosti. #vddu neschopnosti zajistit rodinu jsou
muzi azylanti mé& spokojeni se Zivotem €R nez Zeny azylantky. ®nérny ¢isty mssini
osobni vydlek pracovnich imigrait se pohybuje zhruba mezi 11-13.008 KZeny
imigrantky vydlavaji vyrazg méré nez muzi (rozdikinni cca 3 500 K). Zeny-imigrantky
stoji v centru udrZovani kulturnich tradic zenpavodu, na druhé str&nzZeny-matky
zprostedkovavaji integréni strategie druhé generaci. Rodiny imigiarde vyznauji
Lradicnim“ genderovym roztlenim — muzi vice vy&avaji, na zeny fipada ¥tSi podil praci
v domécnosti: nelisi se tudiz vyrazod grevazujici strukturgeskych rodin. Zeny-imigrantky
jsou dale celko¥ mérg informovany o podminkach pobytu a prace v ciloménizcastji tedy
mohou podléhat rizikovym situacinti puplatiovani naceském trhu prace, coz se projevuje
niz§imi mzdami, neplacenou praci a nevyuzivanintifikece.

Ministerstvo vnitra 0Okol plni pabézné od roku 2006 jakocast opateni 1.18.
uvedeného v ifiloze usneseni vIAdgR ¢&. 509 ze dne 10. 5. 2006, které uklada ministrovi
prace a socialnichéei a ministrovi vnitra "Zpracovat analyzu relevaotnaspekt migratni a
integrani politiky z hlediska rovnosti Zen a muZse zamrem zjistit nerovnosti a
identifikovat stavajici problémy. Vést statistikglagalni migrace a pobytu cizihoa GUzemi
Ceské republiky s ohledem na genderovy aspekt."tisBtka data za rok 2007 obsahuje
nasledujici tabulka. Udaje ministerstvo poskytlOeskému statistickémuiadu ffi tvorbe
ro¢cenky Zaosteno na zeny, zadsho na muze 2006.

Nelegéalni migrace VCR v obdobi 1.1. - 31.12.2007

Nelegalni migrace ve vnitrozemi -

obdobi 1. 1. - Nelegalni migrace fes statni hranice NI . -
31 12. 2007 _ _ porusovani pobytovehovre2|mu
muZi Zeny muZi Zeny

ZjiSténo osob 2007 1116 3122 1525
z toho cizinci 1685 918 3122 1525
st.prislusnost*
Ukrajina 144 189 1823 1046
Vietnam 228 161 251 93
SRN 179 163 2
Cina 95 40 106 66
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Moldavsko
Polsko
Mongolsko
Rusko
Slovensko
Bélorusko
Turecko
Irak

Gruzie
Kyrgyzstan
Syrie
ostatni cizinci

101
192
33
42
49
20
98
57
39
9
36
352

78
70
30
15
17

8
31
20

7

9
14
60

93
18
107
89
101
95
11
12
48
33

323

27

66
58
10
35

* razeno podle celkového pi nelegalni migrace
pozn.:udaje o ZADATELICH O AZYL nemé zpracovatel k diggpa

Nelegélni migrace fres statni hranice VCR v obdobi 1.1.-31.12.2007

Osoby zjis€né pii nelegalnim

Osoby zjis€né pri

Vstup a pobyt nezjis&n,cil

Ogbf(ljgrzldé'?- pobytu s Cllﬁ:;\nizkromt statni nelegalnim vstupu | piekroéit statni hranice
Z toho** Z toho z toho
muzi Zeny muZi Zeny muZi Zeny
ZjiSténo osob 138 63 787 451 13 7
Z toho cizinci 138 63 588 292 13 7
st.prislusnost*
Ukrajina 24 23 32 37 8 2
Vietnam 5 8 7 1
SRN 1 1 105 108
Cina 14 3 43 26
Moldavsko 16 7 12 17 1
Polsko 15 6 86 29 1
Mongolsko 3 3 2
Rusko 6 5 11 2
Slovensko 1 46 13 1
Bélorusko 1 1 4 1
Turecko 2 1 22 8 1 1
Irak 7 3 12 3
Gruzie 9 1 3
Kyrgyzstan
Syrie 28 11
ostatni cizinci 34 7 168 26

* razeno podle celkového i nelegalni migrace

2. Pravni zabezpéeni predpokladi rovnych prilezitosti pro zeny a muze a zvysovani

Urovné pravnino védomi

2. 1. Pnibézné revidovat platné pravni predpisy s ohledem na jejich soulad s principem
rovnych prilezZitosti pro zeny a muze ve spataosti, resp. s odpovidajicimi pozadavky
prava Evropského spoléenstvi. V navaznosti na vysledky této revize ru§iménit nebo

dopliiovat ty platné pravni predpisy, které jsou s timto principem v rozporu. i

pripravé novych predpisi pak dasledné dbat na prosazovani shora uvedeného principu.
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Odpovidaji¢lenové viady
Termin: pfibézné

Pravni pedpisy v fisobnostiMinisterstva dopravy nemaji dopad na rovnost niua
Zen a navrhované pravni Upravy tak nevedou k diskeci z divodu pohlavi.

Ministerstvo financi pti pripraw jednotlivych zakof i pravnich pedpigi, které jsou
v jeho kompetenci, fibéZn¢ sleduje princip rovnych iflezitosti pro Zeny a muze, a to
v ramci meziresortnihoffpominkoveéhotizeni. Navrhy jsou konzultovany se vSemi odbory
MF, jejichz obsahuwinnosti se mohou dotykat a vzdy i s odborem letjisiéam, aby byl
zajisen jejich soulad s dalSimi pravnimiqalpisy. VSechny igdpisy, ¥etné téch z oblasti
dani, jsou v souladu s pravem Evropského spolgtvi a harmonizovany byly ro&n pravni
piedpisy regulujici oblast bankovnictvi a péggnictvi.

VSechny pravni f&dpisy v kompetendlinisterstva kultury jsou z pohledu rovnosti
Zen a mult neutrélni. VeSkeré pravnitgupisy jsou vzdy ifezkoumavany z pohledu
slwitelnosti s pravem EU.

Na Ministerstvu obrany tuto oblast zageSuje odbor legislativni a pravni Kandela
ministryné obrany (OLP KaMO). ® posuzovani materiéllegislativniho charakteru a navirh
internich normativnich aif které jsou tomuto odborugakladany v ramciifppominkovych
fizeni ke zpracovani nebo posouzeni, je souladinsipem rovnych fileZitosti Zen a mui
vénovana trvala pozornost. Na zakiadydavanych pravnich stanovisek k platnym pravnim
piedpigim v gesci MO a vydanym internich normativnichiagtosazuje OLP KaMO jejich
soulad s principem rovnychrifezitosti i @ jejich aplikaci v praxi. Za hodnocené obdobi
nebylo zjiSéno u vydanych pravnichi@dpidi a internich normativnich akv pasobnosti MO
poruseni tohoto principu. OLP KaMO se régmrimo podili na¢innosti pracovni skupiny
k feSeni problematiky rovného zachazeni s muzi a Zemtimené v souladu s ustanovenim
rozkazu ministra obrany Prosazovani principu rotimogzi a Zen v psobnosti MO.

Ministerstvo prace a socialnich ¥ci v lonském roce vypracovalo navrh zéakona
meénici v souvislosti s reformou ¥gnych financi tkteré zakony v socialni oblasti. Novela,
schvélena Parlamentem jako zakbn 261/2007 Sh., o stabilizaci iegnych rozpétu,
obsahuje mj. z®nu Upravy rodiovskeho pispivku. Rodtovsky pgispivek je noe
koncipovan ve vicerychlostni strukéu (2, 3 nebo 4 rokyerpani) a verech vyngrach
stanovenych v pevnychastkach, a to zvySené, zakladni a snizené. Volly gobirani
rodicovského pispivku a vySe rodiovského pispivku se vztahuje jak na Zenu, tak na muze.
Tato volba sice neni zcela neomezena, nién&Emamena roz&ni stavajicich moznosti.
Smyslem nové pravni Upravy bylo ra#Ssvobodu volby a &Si flexibilitu pro rodiny s &mi
tak, aby si mohly podle svych konkrétnich podminekt délku rodtovskeé i vysi pispivku,
kterou po tu dobu dostavaiji.

Na MPSV byla dale vypracovana technicka novela mak& 187/2006 Sb., o
nemocenském poji&ti, vramci které je navrhovano téz provéstémm tykajici se
vdoveckych dchodi. Platné ustanoveni § 82a zakotal55/1995 Sb., o tdthodovém
pojistni stanovi vysi vdovskéhaidhodu vyplaceného v sothu s gimym dichodem vdovy
v piipadech, kdy vySe vdovskéhdahodu byla dale omezena, popyplata nebyla &bec
provadna, protoZe uhrn obouadhodi presahoval fislusnou nejvysSSi vysnu soulkghu
duchodi platnou podle fedpid U¢innych ged 1. lednem 1996. Zakon neobsahuje obdobnou
Gpravu pro south vdoveckeého dchodu s imym dichodem vdovce. iestoze peet takto
omezenych vysi nebo nevyplacenych vdoveckykthddi je relativié zanedbatelny, neni
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Z hlediska principu rovného zachazenvadné (a vlasthani mozné), aby byli vdovci z této
Gpravy vylogeni. Technick& novela ma tuto disproporci odstranit

Ministerstvo prace a socialnichéoi dale pipravilo navrh na vyposzeni Umluvy
Mezinarodni organizace pra¢e 45 o zamstnavani zen podzemnimi pracemi v podzemi a
dolech vSech druhac¢lanku 8 Evropské socialni charty, ve kterém se gnilstrany zavazuji
zakézat zawstnavani Zen ip podzemnim dolovani a, kde je to vhodné, ysech dalSich
pracich, které jsou proénnevhodné zulodu nebezp#d, Skodlivosti zdravi a namahy.
Umluva i ¢lanek 8 Evropské socialni charty jsou v rozporuréav@m Evropskych
spole&enstvi, které zakazekterych praci obeegnpro vSechny Zeny povazuje za diskriminaci
(Evropsky soudni dr ve svém rozsudku z Unora 2005 vyskdvstanovil, Ze zavazky
vyplyvajici z Umluvy Mezinarodni organizace précd5 — tedy zejména plosny zakaz prace
Zen v podzemi — nejsou gitelné s ustanovenimitislusnych evropskych smmnic, nebd
omezuji Zeny V jejich svobodné velbzameéstnani). Vypowzeni Umluvy Mezinarodni
organizace praceé. 45 aclanku 8 Evropské socialni charty sareae nesngtuje k nuceni
Zen, aby pjaly fyzicky nevhodné anamahavé zg&smani. Nadale budou vyuzivany
standardni mechanismy kwi vhodnych zawstnani, v jejichz rdmci sefiplizi ke
zdravotni zfisobilosti, kvalifikaci a schopnostem konkrétniclmazeek.

Ministerstvo prace a sociélnickiof (odcleni rovnosti Zen a mi} dale usptadalo ve
dnech 12. a 13. listopadu 2007 ve spolupraci stagmm TAIEX Evropské komise
mezinarodni semiid implementaci zakonodarstvi EU v oblasti rovnésti a muiz. Cilem
seminde bylo posilit pogdomi o rovnych filezitosti pro Zeny a muze a jejich pravni agrav
zejm. mezi pravnimi odborniky. Semipase ztastnilo 35 — 40 osob, mj. legislativni
odbornici z ministerstev, pravnickych fakult, soude soudky®, nestatni neziskové
organizace a socialni parthe vystoupili na 8Bm odbornici a odbornice @R (Pravnicka
fakulta Univerzity Karlovy), Nizozemi, Francie, B&, Velké Britanie, Italie, Slovenska a
Evropské komise. Na semin&e hovailo o pravu EU v oblasti rovnosti Zen a niig roli EU
v prosazovani rovnosti, situaci Geské republice, rovném zachazeni na pracovnim trhu,
slafovani rodéovstvi a prace a roli legislativy v tomto &m, principu rovnych flezitosti
v systému socialniho zabezpai, roli kolektivniho vyjednavani, boji proti sednimu
obtZovani, selhdntlenského statu ip harmonizace narodniho prava s pravem EU, roli
narodnich vlad a soudnictvfigpprosazovani prava EU v oblasti rovnydtigritosti pro Zeny a
muze a principu a praxi gender mainstreamingu. 8&nfiyl pozitivné ohodnocen a zejm.
soudkyrt projevily zajem o dalSi podobné akce v budoucnastitiené na pravo EU,
predevsim judikaturu z oblasti rovnycHlpZitosti Zen a mui

Ministerstvo pro mistni rozvoj pribézné reviduje platné pravniipdpisy s ohledem
na soulad s principem rovného postaveni Zen aimazspolénosti, resp. s odpovidajicimi
pozadavky prava Evropského sp@astvi. V ndvaznosti na vysledky této revize zab&zp
jejich apravu nebo doplje ty pravni pedpisy, které jsou s timto principem v rozporu.

Ministerstvo primyslu a obchodupodklady pro vyhodnoceni Priorit a posiudady
pii prosazovani rovnosti zen a niuzeposkytlo.

Odborné utvaryMinisterstva spravedlnosti, které maji v gesciifpravu pravnich
piedpigi v oblasti fisobnosti resortu justice, {d€zre plni, kromé prednetné revize platnych
pravnich pedpidi, predevsSim uUkol sledovanitipravovanych pravnich Gprav z hlediska
mozného znevyhdgbvani zastoupeni mtza Zen. Tyto Utvary plnily uvedené ukoly nejen
v souvislosti s resortnimi ,Prioritami“, alefgrevSim v souladu s Legislativnimi pravidly
vlady, které ukladaly u kazdého navrhicného zarru zakona, i u navrhu zakona nebo jeho
zmeény, zhodnotit sotasny stav a dopady navrhovanéieSeni ve vztahu krovnym
piilezitostem Zen a muia vyuziti statistickych a jinych ud@glenénych na muze a Zeny, jsou
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— li takové udaje k dispozici. Zasada rovnydfigditosti Zzen a mu#je tedy v legislativni
¢innosti  disledre respektovdna. Ostatni¢ane prislusné Udtvary ministerstva sleduji
uplatiovani této zasady v souvislosti sgominkovymiizenim, nebo dokonceipspolupraci
na novelizaci pravnichipdpisi (nag. pri pripraw tzv. ,justiénich zakod").

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a élovychovy uvadi, Zenovy Skolsky zakon nabyl
acinnosti 1. ledna 2005. K tomuto datu byla vydagsgsina novych provastich gedpidi a
revidovany vSechny fpdpisy v oblasti regionalniho Skolstvi, jejichz tplast byla
prodlouzena. Novy Skolsky zakon byl zpracovavahledem na normy platné v EU.

Na Ministerstvu vnitra je zasadnim dokumentem, ktery zakotvuje hlediskmyoh
prilezitosti v resortu vnitra celéi§iNarizeni Ministerstva vnitra 26/2004, kterym se stdno
priority pfi prosazovani rovnosti miiza Zen a zfsob zabezp®ni jejich plni. Fi tvorbeé
novych pravnich fedpisi a @i zménachgéi doplréni platnych pravnichipdpigi resort vnitra
dusledre dba na jejich soulad s principem rovného postavenfi a Zen a nafenaseni
norem EU ¥etrg eliminace pipadnych diskriminénich prvki.

Eticky kodex PolicieCeské republiky vyjatilije zavazek Polici€eské republiky i
spol&nosti prosazovat zakonyimérenymi prostedky a uplatovat rovny a korektniffistup
ke kazdé osabbez rozdilu . 3) a povinnost jednat v souladu se zakonendvazek ici
ostatnim pisludnikim Policie CR dbét, aby vztahy byly zaloZeny na zéaklaprofesni
kolegiality, vzajemné ucty, respektovani zasad n#b® a korektniho jednaniiigemz
jakékoliv formy Sikanovani a o#itovani ze strany spolupracoviaila nadizenych jsou
vylou¢eny, a netolerovat jednani, které je v rozportickifm kodexem polici€R (. 4).

Ministerstvo zahraniénich véci s ohledem na svoji ggobnost fistupuje k tvork
obecr zavaznych pravnichigedpisi spiSe vyjiméné — ve své gesci doposud vydalo pouze
omezené mnozstviedpid, které se tykajifedevsim bezvizového styku, provedeni zdkona o
volbach, provedeni zakona o cestovnich dokladetbdpfsy vydané v gesci MZV maji
v zasad pouze technicky charakter a netykaji se rovnyélefitosti pro muze a Zeny, proto
pii jejich piipraw nebylo teba spolupracovat s neziskovymi organizacemi, lgergabyvaji
rovnymi grilezitostmi Zen a mui

Ceské pravni fedpisy v oblasti zdravotnictvi reflektuji pozadavky obsazené
v normach EU ohlednrovnych gileZitosti a nediskriminace Zidodu pohlavi.

Dle scEleni jednotlivych Usek Ministerstva zemédélstvi je tento princip do novych
navrhi zavaén, pokud je to ¥cné logické. Vychozim dokumentem je aktuélni usneseni
vlady o Prioritdch a dalSi vladni dokumenty, jeZps@cipu rovnych flezitosti pro zeny a
muze tykaji.

Pravni pedpisy tykajici se &cné misobnostiMinisterstva zivotniho prostiedi musi
obsahovat prvky transponovanych norem EU o rovipyiiezitostech pro Zeny a muze.

3. ZajiSténi rovnych prilezitosti Zen a mu# v pristupu k ekonomické aktivité

3. 1. V zajmu zvySeni miry konkurenceschopnosti Zema trhu prace nadale podporovat
vytvaireni nabidky vzdilavacich kvalifikaénich a rekvalifikaénich programi,
usnadiujicich nalezeni vhodného pracovniho uplani Zendm, Wetné pracovniho
uplatnéni vykonem samostatné vyé&le¢né ¢innosti. Zabezpeit moznosti statni podpory
rekvalifikaci ob¢&anam, zejména Zenam, které zilvodu p&e o dti nebyly po delSi dobu
ekonomicky aktivni.
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Odpovidaji: ministr prace a socialnich
véci, ministryre Skolstvi, mladeze a
télovychovy

Termin: 32. 2007

Ministerstvo prace a socialnich ¥ci informace o pléni tohoto opatni Priorit a
postup vlady @i prosazovani rovnosti Zen a niuzeposkytlo.

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a dlovychovy jiz v minulych letech zfistupnilo
divkam i chlapé@m stejnou mirou veSkeré obory obsazené ve dladaci soustay Pro lepSi
uplatréni Zen na trhu prace byly vytkeny i vzdtlavaci programy proifpravu na povolani,
ktera lze vykonavat formou individualdinnosti. Princip rovnosti muza zen bude trvale
zohledrén pii tvorbé dalSich rdmcovych vzthvacich prograrin podle kritérii Skolského
zakona platného od 1. 1. 2005. Proteby zamistnanky/zangstnand byly nabidnuty
v rozfeném spektru kurzy Institutu statni spravy a kyrdsidané MSMT.

MSMT vytvorilo v roce 2005 pravni a metodicky ramec, ktery afuge miznym
drunim 3kol organizovat efektivni dajlové vzdlavani s uvedenym zasfenim. Rimo
fizenym organizacim (Vyzkumny Ustav pedagogicky,odar Ustav odborného vddvani)
ulozilo vytvarit podminky pro poskytovani odborné pomoci Skolskgmgamim i organizacim
pii plnéni tohoto Gkolu. ProtoZze kompetence MSMT v obl#geni Skolstvi byly fevedeny
na Zizovatele a neni mozné gim tohoto Ukolu z poziceradu vyZadovat, azuje se tato
problematika pravidethna program vzajemnych informativnich dzbk s odbory Skolstvi
krajskych dada.

V prabéhu roku 2007 byly realizovanyitkurzy akreditované MSMT Asistent/ka
pedagoga pro zaky a Zakyme sociokulturé znevyhodujiciho prostedi. Jedna se o nabidku
dalSi moznosti uplatmi Zenam obtizhumistitelnym na trhu prace. Novou kvalifikaci zgk
takto 58 zen a 7 muiz Rovrez prokehl kurz pedagogiky pro asistenty/ky pedagyd@ki a
Zakyh se zdravotnim postizenim. Zde ziskalo novou kikaldi 17 Zen a 2 muzi.

3. 2. Kontroly dodrZzovani pracovrépravnich piedpisi zamérovat na dodrzovani
ustanoveni o zékazu diskriminace z hlediska pohlayietné dodrzovani principu stejné
mzdy za stejnou praci a za praci stejné hodnoty, aa dodrzovani ustanoveni o zvysSene
ochrané Zen p¥i préaci. Evidovat a statisticky zpracovavat kontroly na dodrZovani
ustanoveni o zakazu diskriminace z hlediska pohlavi

Odpovida: ministr prace a socialniaktiv
Termin: 31. 12. 2007

Ministerstvo prace a socialnich ¥ci informace o pléni tohoto opatni Priorit a
postup vlady @i prosazovani rovnosti Zen a niuzeposkytlo.

3. 3. Podrécovat a podporovat individualni schopnosti a zajmyjak divek a Zen, tak
chlapci a muzi, o pripravu pro povolani v téch oborech, které jsou z hlediska pohlavi
povazovana za netypicka.

Odpovida: ministryaé Skolstvi, mladeze a

télovychovy
Termin: pfibézné
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Odborné utvaryMinisterstva Skolstvi, mladeze a d&lovychovy vedle problematiky
studia netradnich obofi vénuji pozornost také studiu vybranych spgelesko-¥dnich
predmeti, formam spoluprace mezi Skolami@ire jejich spoluprace s nestatnimi subjekty),
védé a vyzkumu. Narodni Gstav odborného &lagani jako pimo fizena organizace MSMT
zabezpéuje provoz Centra kariérového poradenstvi, kteréujea vzalavaci nabidku
odbornych Skol a poskytuje rady a informace vycljovnporadédm, zakim a rodéam.
Provozuje také webové strankyww.startnatrhprace.¢czteré nabizeji podporu v uvedené
problematice. Institut pedagogicko-psychologickéhadélavani gipravil kurzy ke
kariérovému poradenstvi. Volba povolani je&mii Ramcového vthvaciho programu pro
zakladni Skoly, Zaci a Zak§psou gipravovani, aby posoudili své moznosti ppzhodovani o
volbé vhodného povolani a profesrigravy.

3. 4. Prostednictvim Skolnich osnov, debnich a dalSich materiak pokrac¢ovat v Usili o
vymyceni stereotypniho diskrimina&niho nahlizeni na postaveni muze a Zeny v rodin
v zaméstnani a ve spolénosti a dale prosazovat princip rovnosti Zzen a mu# v rAmci
aktivit spojenych s Narodnim programem rozvoje vzdlavani v Ceské republice — tzv.
“Bilou knihou*.

Odpovidéa: ministry#é Skolstvi, mladeze a
télovychovy
Termin: 31. 12. 2007

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe adlovychovy pii piipravw nového pravniho prasdi
a koncipovani kurikularnich z#n pctitalo s trvalou pdtbou realizace uvedeného zfumn
Pro kazdy obor vadani je vytv&en rdmcovy vzélavaci program, ktery stanovi krériného
cile, formy, délku a obsah vddvani podle zagteni daného oboru v&ini (princip rovnosti
a postaveni Zeny a muze v rogjin zangstnani a ve spotaosti je nedilnou saasti profilu
absolventa). Ramcové widvaci programy jsou zavazné nejen pro tvorbu 3k&bin
vzklavacich prograiin a hodnoceni vysledkvzdlavani, ale i pro tvorbu a posuzovani
ucebnic a debnich texi. Vzhledem k velkému mnozstvi olionvzdlavani budou nové
vzklavaci programy vznikat postuprfadu let. Genderova rovnost je upilatdna mj. ve
vzdlavaci oblastClovek a jeho sit, Clovék a spolénost,Clovek a piroda,Clovék a zdravi,
Clovék a st prace atd.

V Centru pro studium vysokych Skol feSen vyzkumny ukol Terciarni vddvani,
v ramci rehoz byla publikovana studie RovnéilpZitosti Zen a mu¥ ve vyuce a ¥dé¢ na
vysokych 3kolach a vy33ich odbornych SkolaadhRv Fipravena k publikaci je také studie
Zeny a technické vzthni vCR. Institut pedagogicko psychologického poradenstvi
distribuuje do Skol a Skolskych izzeni publikaci Erucka pro genderay citlivé vychovné
poradenstvi, ktera byla vydana v ramci projektu BQU

3. 5. Podporovat fFistup Zen k zanéstnanim, kde se vyuzivaji inform&ni a komunikaéni
technologie, zejména zvySenimdasti Zen na relevantnim vzédlavani a vycviku.

Odpovidaji: ministr prace a socialnich
véci, ministryre Skolstvi, mladeze a
télovychovy, ministr vnitra

Termin: 31. 12. 2007
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Ministerstvo prace a socialnich ¥ci informace o plani tohoto opatni Priorit a
postup vlady @i prosazovani rovnosti Zen a niuzeposkytlo.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a dlovychovy ukol plnilo piibézné predevsim
v ramci dalSiho odborného wddvani zamistnankyt a zangstnané resortu. Progednictvim
elektronickych médii jsou vydavany i metodické mialg a vzdlavaci nabidky. Informmi
technologie jsoudzné pouzivany i v komunikaci se Skolskymi poradenskyatizenimi.

Ministerstvo vnitra k tomuto opatni podkladyheposkytlo

3. 6. Provedenou analyzu €ebnich osnov, debnic a webnich pomicek pro zakladni

Skoly propracovat tak, aby jeji vysledky slouzily pko podklad pro stanoveni kritérii pro

uc¢ebnice a webni pomicky, aby doslo k vyrazréjSimu vychovnému pisobeni z hlediska
rovnych prilezitosti pro Zeny a muze.

Odpovida: ministry& Skolstvi, mladeze a
télovychovy
Termin: 31. 12. 2007

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a dlovychovy analyzu provedlo a jeji vystupy
vyuziva g udélovani a odnimani schvalovacich dolozek. Uaéni zvySené pozornosti
rovhym gilezitostem mu a Zen a vymiceni stereotypniho diskrindmi&o nahlizeni na
postaveni Zzeny v rodin zanestnani a spolaosti v procesu schvalovani novycbebnich
dokument pro jednotlivé debni nebo studijni obory aipudélovani schvalovacich dolozek
ucebnicim a gebnim textm je Ukolem trvalého charakteru. Schvalovaci dadomize byt
udklena pouze &ebnici, ktera respektuje UstadiR a zakony platné na GzediR; zejména
respektuje zakladni prava a svobody, ktera secapruSsem bez rozdilu rasy, barvy pleti,
jazyka, viry a nabozenstviripluSnosti k narodnostni nebo etnické mehaiprosazuje rovné
piilezitosti mui a Zen.

3. 7. Pokra‘ovat v realizaci vzdilavacich programi pro pedagogy a pedagogické
pracovniky v oblasti rovnych pilezitosti Zen a muli s cilem poskytnout jim &inné
postupy k provadéni genderow senzitivni vyuky.

Odpovida: ministry#é Skolstvi, mladeze a
télovychovy
Termin: 31. 12. 2007

Sledovani a vyhodnocovanéianosti opateni k uplaiovani principu rovnosti Zen a
muzi v terciarnim vzdlavani je sodasti projeki, kteréreSi Centrum pro studium vysokého
Skolstvi na narodni i mezinarodni Urovni. Pedagagimuzeum J. A. Komenského v Praze
naphuje tento ukol v ramci realizovanych vystaviagnasek. Vyzkumny ustav pedagogicky
v Praze v pib¢hu roku 2007 zv@jnoval v rdamci Multikulturni vychovylanky s genderovou
problematikou na internetovém Metodickém portalutaws. Institut pedagogicko-
psychologického poradenst@iR realizoval v pibshu roku 2007fadu vzelavacich kurs
nag. o aspektech sexualniho nasili, kurzy pro zvykeaiifikace socialnich pracovnic, kurzy
prace se znevyhodnymi détmi a jejich rodinami.
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3. 8. Pokr&ovat v proSkolovani poraddi pro volbu povolani pfi Urfadech prace
v problematice rovnych prilezitosti Zen a mui a zajistit, aby ji uplatiovali pri své
poradenskééinnosti.

Odpovida: ministr prace a socialniaktiv
Termin: 31. 12. 2007

Ministerstvo prace a socialnich ¥ci informace o pléni tohoto opatni Priorit a
postup vlady @i prosazovani rovnosti Zen a niuzeposkytlo.

3. 9. Pokr&ovat ve Skoleni vychovnych poradiE na Skolach v problematice rovnych
prilezitosti Zen a mu# a zajistit, aby ji mohli uplatiovat pii své poradensk&innosti.

Odpovidéa: ministry#é Skolstvi, mladeze a
télovychovy
Termin: 31. 12. 2007

Jednou z organizaich sloZzek Narodniho Ustavu odborného&léndini je Centrum
karierového poradenstvi, které poskytuje individii@loradenskeé sluzby v oblasti ¥@vani
Skolam i véejnosti. Také projekt spolufinancovany z Evropskéogialniho fondu - VIP
Kariéra, vyznamé prispiva ke zkvalitdni sluzeb kariérového poradenstvi na Skolach.
Vyznamnou komponentou je e-learningové d&adani utené pro vychovné
poradce/poradkyh a witelky/ucitele vychovy k volls povolani a Uvodu do sta prace.
MSMT usiluje o integraci a vzajemnou provazanosiéavého vzdlavani a sluZzeb $kolniho
karierového poradenstvi.

3. 10. Podporovat vytvdéeni nabidky vzdlavacich kvalifikaénich a rekvalifikaénich
programi, usnadiujicich nalezeni vhodného pracovniho uplaténi, véetné pracovniho
uplatnéni vykonem samostatné vy&eéné ¢innosti a podnikani, a to specificky pro zeny

s

Zijici na venkow.

Odpovidaji: ministr prace a socialnich
véci, ministryré Skolstvi, mladeze

a tlovychovy, ministr pimyslu a
obchodu, ministr zedu¢lstvi

Termin: 31. 12. 2007

Ministerstvo prace a socialnich ¥ci informace o plani tohoto opatni Priorit a
postup vlady @i prosazovani rovnosti Zen a niuzeposkytlo.

Ministerstvo primyslu a obchodupodklady pro vyhodnoceni Priorit a posiudady
pii prosazovani rovnosti Zzen a niuzeposkytlo.

Ukol byl zakomponovan do strategického pléadinisterstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy a do koncepce dalSiho évani pedagogickych pracovnic a pracovnik
Vyznamnou iniciativou MSMT je projekt EQUAL — Inn@st: Komplexni program pro
podporu podnikani osob ze znevyh&aych skupin v Usteckém kraji. @il ¢ast projektu
smetfuje k podpee pipravy budoucich absolvenha podnikani. Akcentovan je zde potencial
podnikani jako jeden z prastki socialni inkluze znevyhodnych skupin, ¥etné posilovani
jejich rovnych pilezitosti na trhu prace. Vyznamny je také propd&MT UNIV (Uznavani
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vysledki neformalniho vzélavani a informalniho deni), ktery pilotd oweétuje vytvdeni sit
strednich a vy3Sich odbornych Skol, fungujicich jaéota celoZivotniho vadavani. Vytvai
se zde systém éfovani a uznavani kompetenci zajémktei chigji mit oficialné potvrzeno,
Ze dany obor ovladaji, i kdyZ jej nevystudovalio Rento @el vznikaji hodnotici standardy,

s jejichZ pomoci budou &iovany vysledky pedchoziho &eni.

Ministerstvo zemeédélstvi se vramci dlouhodobé spoluprace s nestatnimi
neziskovymi organizacemi, napsCeskym svazem Zen, jehoz 2¢Renské zakladny tud
Zeny Zijici na venkay kazdor@né zabyva otazkou postaveni Zen na verkamswtou a
vzklavanim Zen z venkovskych regioifspoluprace f poradani konferenci, podklady pro
vydavani sbornik, atd.). Konkrétni moZnosti vyuzZiti finamich prostedki z EU v letech
2007-2013 z Programu Rozvoj Venkova viz. bod 11shernikuCeského svazu Zen ,Jak na

to?“

4. VVyrovnavani socialniho postaveni zen a muzpedujicich o déti a potrebné ¢&leny
rodiny

4. 1. Prosazovat, aby byl nezbytny vykon osobni & o dti a potiebné ¢leny rodiny
zohlediiovan pri stanoveni podminek a vySe narak na socialni davky, davky sociélniho
pojisténi, davky v nezanéstnanosti apod.; sodasré dbat, aby toto zohledréni duasledné
smeérovalo vi¢i pecujicim obéanam, bez ohledu na jejich pohlavi.

Odpovida: ministr prace a socialnickciv
Termin: 31. 12. 2007

Ministerstvo prace a socialnich ¥ci informace o plani tohoto opatni Priorit a
postup vlady @i prosazovani rovnosti Zen a niuzeposkytlo.

4. 2. Budouci pravni upravou pracovnich vztafi umoznit vytvaieni variabilnich
pracovnich rezimi, které by zanméstnanaim petujicim o déti a rodinu usnadnily sladit
vykon zaméstnani s vykonem rodinnych povinnosti.

Odpovida: ministr prace a socialnickciv
Termin: 31. 12. 2007

Ministerstvo prace a socialnich ¥ci informace o plani tohoto opatni Priorit a
postup vlady @i prosazovani rovnosti Zen a niuzeposkytlo.

4.3. V ramci svych zakonnych kompetenci podporovatkonkrétnimi opatienimi
ziizovani a provoz z&izeni pro p&i o déti a potiebné¢leny rodiny a podporovat rozvoj
socialnich sluzeb (zejména @evatelské sluzby, dennich staciorf@, osobni asistence a
podobné), dopliuji-li ¢ nahrazuji pééi poskytovanou zangéstnanymi ob&any.

Odpovidaji: ministryd Skolstvi, mladeze
a elovychovy, ministr zdravotnictvi,
ministr pro mistni rozvoj, ministr prace a
socialnich ¥ci

Termin: 32. 2007

Ministerstvo prace a socialnich ¥ci informace o plani tohoto opatni Priorit a
postup vlady @i prosazovani rovnosti Zen a niuzeposkytlo.
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V roce 2007 Ministerstvo pro mistni rozvoj zadné projekty podobného typu
nerealizovalo. Jinak viz ogahi 4. 5.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a dlovychovy neméa zakonné kompetence, v jejichz
ramci by mohlo podporovat konkrétnimi ofetimi zdizeni pro p& o dti, neba neni
ziizovatelem &chto zdizeni. Za#azeni tohoto Ukolu pro MSMT bylo formalni, protoze
metodicka podporaipdskolnim z&zenim, kterou MSMT vykonava, neovinje jejich
provoz a #izovani.

Ministerstvo zdravotnictvi v ramci pée v prenatalnich ambulancich podporuje, aby
se Zeny informovaly o moznostech poskytované zdrivgp&e pimymi dotazy,
prostednictvim letak ¢i internetovych stranek.r®dporodni kurzy nabizeji i moznost n&vst
porodnich sdl a videozaznamy.

4. 4. Podpdit konkrétnimi opat¥enimi rozvoj moznosti azylovych pobyi pro obcéany
pecujici o déti v obtiznych Zivotnich situacich.

Odpovida: ministr prace a socialnickciv
Termin: 31. 12. 2007

Ministerstvo prace a socialnich ¥ci informace o plani tohoto opatni Priorit a
postupi vlady @i prosazovani rovnosti Zen a niuzeposkytlo.

4. 5. Podp@it konkrétnimi opatienimi zZFizovani byti obcemi pro osoby se zvlastnimi
potiFebami, a to Wetné ohroZenych osob, zejména osob s nezaoPatymi détmi v tizivé
socialni situaci, a oti domaciho nasili.

Odpovida: ministr pro mistni rozvoj
Termin: 31. 12. 2007

Ministerstvo pro mistni rozvoj vramci podprogramu Podpora vystavby
podporovanych byitv roce 2007 vyhlasilo nasledujici dénatituly:

e chrarené byty — pro osoby se zdravotnimi problémy a ospbyrcaiilého wku.
V bytech musi byt zaji8ho poskytovani sluzeb socialnicee

* byty na il cesty — pro osoby a domacnosti se socialnimi icapg, které Ziji
konfliktnim zpisobem Zivota nebo v rizikovém priesdi. V bytech musi byt zaji&to
poskytovani sluzeb socialni intervence.

e vstupni byty — pro osoby, které ugledku nefiznivych Zivotnich okolnosti nemaiji
piistup k bydleni a to anifpvyuziti vSech stavajicich néstéogocialni a bytové
politiky, pricemZ jsou schopny vést samostatny Zivot zejménaedidia plgni
povinnosti vyplyvajicich z ndjemniho vztahu.

Prehledna tabulka uvadi @y byti, na jejichz vystavbu byla poskytnuta dotace
v celém obdobi doby trvani programu, tj. od rok02do roku 2007.

pocet celkové finargni finanéni
rok dotaéni titul zatwajenych pros,t_red!<y na pr(V)st,redky .
bytid vdaném| zahajené bdty uvolnéné v danem
rocelll v mil. K &2 roce v mil. K&l
2003 | Podporovangeelkem 487 372,395 183,075
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byty  (Chrarene 447 350,615 178,045
byty
Byty na i 36 21.030 3.980
cesty
\Vstupni byty 4 0,75( 1,00P
celkem 813 607.800 199,948
Chraréné - (=
Podporovantbyty 78 601,300 194,648
2004 :
cesty
\Vstupni byty 26 6,50( 5,31
celkem 577 397.89% 177.003
Chraréné L .
Podporovantbyty 561 381,005 173,343
2005 :
byty  Byty na il 8 4.80( 2 40D
Cesty ! ’
\V/stupni byty 8 2,00 1,250
celkem 794 575.350 271,746
Chrarené d
Podporovantyty 766 568,210 266,091
2006 :
byty  [Byty na il 25 6.39( 4,095
cesty ’ !
\V/stupni byty 3 0,75( 0,75
celkem 109 51.820 21.820
Chrarené
Podporovantyty 94 44,170 44,170
2007 :
byty Byty na il 13 7,15( 7,150
cesty ’ !
\V/stupni byty 2 0,50( 0,50D

1 poxet by, jejichz vystavba byla zahdjena v daném roce

12l celkova vyse dotace na byty zahajené v daném ktee, je uvedena v Rozhodnuti o
ucasti statniho rozgitu na financovani akce

31 Castky skuténg v daném roce uvolmé na akce zahajované, rozestsva dokotované

4. 6. Pokratovat v metodickém Fizeni sociélnich pracovnik orgdna socialré pravni
ochrany déti v souvislosti s problematikou rovnych fFilezitosti obou rodiéa v p&i o déti
s cilem vyrovnat nerovné postaveni mu#ve vztahu k dtem.

Odpovida: ministr prace a sociélnicitv
Termin: 31. 12. 2007

Ministerstvo prace a socialnich ¥ci informace o plani tohoto opatni Priorit a
postup vlady @i prosazovani rovnosti Zen a niuzeposkytlo.

5. Zohlediiovani Zen z hlediska jejich reprodukni funkce a fyziologickych odliSnosti
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5. 1. Rispivat k informovanosti Zzen o iznych moznostech poskytovani zdravotni @é
v priubéhu téhotenstvi, pfi porodu a v poporodnim obdobi, o jejich vyhodach a
nevyhodach a aktivré podporovat moznost &chto Zen rozhodovat se o Zjsobu, mist a
poskytovateli zdravotni p&e.

Odpovida: ministr zdravotnictvi
Termin: 31. 12. 2007

Ministerstvo zdravotnictvi v ramci pée v prenatalnich ambulancich podporuje, aby
se Zeny informovaly o moZnostech poskytované zdmivgp&e pimymi dotazy,
prostednictvim letak ¢i internetovych stranek.rf®dporodni kurzy nabizeji i moznost n&vst
porodnich sdi a videozdznamy.

5. 2. V navaznosti na statni rozp&et rozvijet Narodni program zdravi a podpdit
projekty podpory zdravi zaméirené na zlepSeni reproduéniho zdravi Zen a prevenci
kardiovaskularnich a naddorovych onemocsni.

Odpovida: ministr zdravotnictvi
Termin: 31. 12. 2007

Od roku 2002 je z prosidki verejného zdravotniho poji&ti ve dvouletych
intervalech Zzenam hrazeno screeningové vgaétprsu, a to od 45 do 69 let. Obdeha v
piipraw i zavedeni screeningu karcinomélatniho hrdla pro celo€R. Téhotné Zeny, u
nichz Ize pedpokladat narozeni plodu s nizkou porodni hmoinpstu sngrovany do pée
perinatologickych center, kterych je(Ceské republice dvanact. Jedna se o pracovist
vybavena Sgkovou diagnostickou a ¢ébnou technikou a vysoce erudovanym personalem.
Na tato pracovig§t Uzce navazuji specializovana centra neonatalnfe pé nezralé
novorozencegi novorozence s nizkou porodni hmotnosti. U inpak v ramci prevence
nadorovych onemoeni probiha projekt za#étieny na prevenci kolorektalniho karcinomu a na
screening karcinomu prostaty.

Ministerstvo zdravotnictvi poktaje v pitibézném plgni piisluSnych cik a dikich
kol Dlouhodobého programu zlep3ovani zdravotniho stawwatelstvaCR Zdravi pro
vSechny v 21. stoleti, a t@&etne dilcich ukoli zantienych na zlepSeni reprodukho zdravi
a prevenci nadorovych onemean u Zen. V roce 2007 bylo z détdho programu Narodni
program zdravi - projekty podpory zdravi fidad podpdeno celkem 30 projektpodpory
zdravi, z¢ehoz byl jeden projekt zaffeny na zlepSeni zdravi zZengewg zlepSeni
stravovacich zvyklostiéhotnych Zen. i projekty byly zangfené na prevenci nadorovych a
kardiovaskularnich onemogmi, jiné se zabyvaly podporou zdravého ZivotnilytustCtrnact
projekti smefovalo k vytvdenim aktivniho vztahu a zodpsnosti ke zdravi, a jeho
posilovanim v komunitach - ve Skolach¢stech apod

6. Potlatovani nasili pAchaného na Zzenach

6. 1. Uskuté&nit verejnou informaéni kampai o negFijatelnosti doméaciho nésili a dalSich
forem nasili pachaného na Zenach a umoznit nestatineziskovym organizacim dast
v pracovni skupiné vytvoiené k plnéni tohoto ukolu.

Odpovidaji: ministr vnitra, ministr prace a
socialnich  ¥ci, ministryré  Skolstvi,
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mladeze adovychovy, zmocanec viady
pro lidsk& prava
Termin: 31. 12. 2007

Ministerstvo prace a socialnich ¥ci informace o plani tohoto opatni Priorit a
postup vlady @i prosazovani rovnosti Zen a niuzeposkytlo.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze adlovychovy v roce 2007 z&lo byt gipravovan ve
spolupraci s Psychosocialnim centrem Acorus, ovzsklavaci program v ramci pomoci
obétem doméaciho nasili na Zenach &edh ,Nasili vrodig“. Jeho cilem je osvojeni
dovednosti u odbornych pracovnic a pracouniporadnach, aby rozeznali gtida mladeze
chovani signalizujici nasili v rodinach, &md poskytnout prvni pomoc v krizietem a ungt
poradit, kam se mohou &fbdomaciho nasili obracet.

Ministerstvo vnitra v srpnu 2007 zahdjilo inforniai kampa proti obchodu s lidmi a
proti sexualnimu vykiistovani. Kampa trvala do 15. ledna 2008. Kampeealizovana pod
nazvem Ne(bezgay) vk byla zandtena na zvyseni informovanosti sefiar moznostech
ochrany ped trestnowinnosti cilenou nad vcetre doméciho nésili. V letech 2006 — 2008
probiha kamp# Rady Evropy proti nasili pachanému na Zenach e lse fipojila i Ceska
republika. Garanci za kampagievzalo v roku 2007 Ministerstvo vnitra (narodni takini
osoba).

Zmocnénec vlady pro lidska pravak tomuto bodu sduje, ze vroce 2007 tad
zmocreénce viady pro lidska prava, respidd viady, nedisponoval finanimi prostedky na
uskuté&néni kampas o negijatelnosti domaciho nasili na Zenach.

6. 2. Zangrit socialni praci na pomoc olétem nasilnych trestnychéini, na rodiny, kde je
ohrozen zdravy vyvoj a vychova dti. V ramci této pomoci podpdit rozSirovani sig
azylovych domi pro Zeny — oléti nésili. Podpdiit vznik azylovych domi s utajenou
adresou a podpdit nestatni neziskové organizace zabyvajici sénito aktivitami.

Odpovida: ministr prace a socialniakttiv
Termin: 31. 12. 2007

Ministerstvo prace a socialnich ¥ci informace o plani tohoto opatni Priorit a
postup vlady @i prosazovani rovnosti Zen a niuzeposkytlo.

6. 3. Fijmout legislativni a jina opatieni snérujici k potlaéovani domaciho nasili a lepsi
ochrané jeho obéti, véetné promitnuti legislativnich opatfeni do rekodifikace trestniho
zakona.

Odpovidaji: ministr spravedInosti,
ministr vnitra, ministr prdce a socialnich
véci, zmocrnec vliady pro lidska prava
Termin: 31. 12. 2007

Ministerstvo prace a socialnich ¥ci informace o plani tohoto opatni Priorit a
postup vlady @i prosazovani rovnosti Zen a niuzeposkytlo.

Ministerstvo spravedinosti sdluje, Ze v prosinci r. 2007 vlad@R schvaélila dva
dulezité body reformy justice, konkrétmovy trestni zakonik a novelu &nského soudniho
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fadu, kterd ma za cil zlepSit ochranu nezletilyehi. dZ hlediska problematiky op@ni
smetujicich k potl@ovani domaciho nasili a vedoucich k lepSi ochijaho olti, bylo do
navrhu nového trestniho zakoniku, s drobnymi UGprayaimplementovano stavajici
ustanoveni fislusného pravniho fedpisu. Jednd se o ustanoveni, kterym byla novelou
trestniho zakona, provedenou zakone&n®1/2004 Sb., vyti@na nova skutkova podstata
postihujici domaci nasili, tj. tyrani osoby Zije spoléné obyvaném byt nebo doms. Pokud
jde o navrh nového trestniho zakonikuglgra tento trestngin s rekterymi drobnymi
Upravami v 8 166 - tyrani 8kené osoby Zijici ve spaieém obydli. Dale byla zvySend trestni
sazba za tento trestriyn, kdy za jeho spachani Ize ulozit trest &disvobody az na 4 léta
(tedy o rok vice), i naplreni okolnosti podntiujicich pouziti vysSi trestni sazby az na 12 let
(tl. o 4 roky vice). Okolnosti podimijicich pouziti vySSi trestni sazby se oproti giava
Gpraw rozSkuji o zpisobeni &zké Ujmy na zdravi nebo smrti.

Ministerstvo vnitra scEluje, Ze dne 1. ledna 2007 nabyinnosti zakon:. 135/2006
Sh., kterym se #ni nekteré zékony v oblasti ochranyiged domécim nasilim. V této
souvislosti byl novelizovan zakot 283/1991 Sb., o PoliciCeské republiky, vlozenim
novych ustanoveni § 21a - 21d a dale § 42k - 43to Tegislativni GUprava zavadi deského
pravnihoradu institut vykazani a prava a povinnosti ofgBolicieCR i jeho uplatiovani.

V navaznosti na uvedené &ny byl vydan Zavazny pokyn policejniho prezideata
79 ze dne 27. listopadu 2006, kterym se stanosiupogislusniki Policie Ceské republiky
v ptipadech doméciho nasili (k zajist jednotného postupuiipludniki Policie Ceské
republiky v gipadech domaciho nasili & ziti opraveni podle § 21a az 21d zakona
283/1991 Sb., o Policiteské republiky, ve zmi zakonas. 135/2006 Sb.). Zavazny pokyn
policejniho prezidenta upravujeik 17 i provaéni evidence fipadi domaciho nasili.

V &ervnu 2007 vyhodnotilo Policejni prezidiudR proskolovani policist k aplikaci
opravreni PolicieCR v oblasti doméaciho nasili. Do tohoto terminu bytoskoleno celkay
12 308 policisi vrozsahu od 2 do 19 hodin. Do konce roku 2007useuté&nily dalsi
prohlubujici vycviky policisi. Na Skolenich se vyznammpodilel Bily kruh bezp#, o. s.,
ktery zpracoval i materidly praastniky.

Problematice domaciho nasili jenovana vyrazna pozornost jak v jednotlivych
predmeétech bakalgského, magisterského i doktorského programu, tedmci celoZivotniho
vzdlavani Policejni akademi€R. Ve 3Skolnim roce 2006/2007 byly vypsany kurzy
.,Domaci nasili“s cilemseznamit Gastniky s problematikou doméciho nasili a zasadami
vhodné intervence v souladu s novou legislativmaupu na ochranuipd domacim nasilim a
.Nebezpeéné pronésledovéani (Stalking)* jehoz cilem bylo semit (kastniky s podstatou
nebezpéného pronasledovani a vyhrozovani a poskytnoutadaklinformace o vhodnych
policejnich postupechipreSeni iznych variant stalkingu a pomoci jehcstdm.

Dvé zastupky® ministerstva vnitra bylyclenkami Vyboru pro rovnéiflezitosti Zen a
muzi pii Rad vlady pro lidska prava a aktiwnse podilely na usili vyboru sifujici k
potlatovani nasili na Zzenach a domaciho nasili.

Zmocnénec vlady pro lidska prava sctluje, Ze toto opaéni spada igdevsSim do
gesce spoluodpednych resoit, zmocrnec vliady pro lidska prava jakdipominkové misto
plni tento Ukol pibézné vypracovavanim kvalifikovanych stanovisek k ndwrh nove
legislativy, kdy zohletluje postaveni Zen, mj. téz&bdomaciho nasili.

6.4. K realizaci opafreni vedoucich Kk interdisciplinarnimu #eSeni problematiky
domaciho nasili a k vytvdgreni integrovaného systému pomoci jeho étem prabézné
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monitorovat kroky zaméiené na boj proti domacimu nasili a pravideld piedkladat
informace vladeé.

Odyvida: ministr vnitra
Termin: floézne

V roce 2007 nadale pracovala monitorovaci mezitesskupina expeitt slozenaze
zastupé Ministerstva vnitra, Ministerstva spravedlnostiinMterstva prace a socialnichcy,
Ministerstva zdravotnictvi, Ministerstva SkolstvilaneZe a dovychovy, Policie Ceské
republiky a zastupcnestatnich neziskovych organizaci (KOORDONA a Bilgth bezpéi,

0. S.). Meziresortni skupina, koordinovana Ministeem vnitra, od roku 2004 kazdong
zpracovava informaci pro vladteské republiky o postupuigie$eni problematiky doméaciho
nasili a o dalSich krocich zarenych na omezovani tohoto nezadouciho fenoméne.1Bn
biezna 2007 fedlozil na schzi vliady Ceské republiky ministr vnitra material ,Informace o
plnéni opateni pro zavedeni interdisciplinarnich tynspojujicich zdravotni, socialni a
policejni pomoc fi odhalovani a stihanitipadi doméaciho nasili za rok 2006“. Zprava o
stavu ke dni 31. prosince 2007 bude ¥lguledloZzena v I. kvartalu 2008. Koordinatorka
monitorovaciho tymu (zaroviegender focal point v resortu vnitra) a jehosd&denové/nky
se v roce 2007 pravidalra podle patby aktivié ziasnovali akci nestatnich neziskovych
organizaci zagienych na pomoc @em domaciho nasili.

7. Sledovani a vyhodnocovani dinnosti uplatiovani principu rovnych prilezitosti pro
Zeny a muze

7. 1. V rdmci své fasobnosti sledovat a vyhodnocovatdinnost opatreni k uplatiiovani
principu rovnosti Zen a mu4i a jejich vysledky na pozadani pedkladat ministryni pro
lidsk& prava a narodnostni mensiny.

Odpovidaji¢lenové viady
Termin: paibézre
V ramci resortu dopravy je sledovani a vyhodnocovantirinosti viadou pjatych
opateni v kompetenci odboru personalniho a orgahnitreo.

Na Ministerstvu financi je vyhodnocovani dinnosti opaiteni k uplatiovani principu
rovnych grilezitosti Zen jednim z dcilc¢innosti pracovni skupiny k upkavani rovnosti muz
a zen v resortu MFClenové aglenky skupiny rozpracovavaji podle oblasti svéqgbnosti
vladou frijata opateni a naslednna spoléném jednani vyhodnocuiji jejicktianost. Podileji
se roviz na gipraw a vyhodnoceni pbni vladnich a resortnich priorit a postupri
prosazovani rovnosti miza zen.Clenové aclenky skupiny pini, krom konkrétnich tkal
z jednéni, i funkci kontaktnich osob pro prosazévémnosti Zen a muizv riznych oblastech
¢innosti resortu. Proto byli do pracovni skupiny jmoeani i rekteti vedouci zamstnanci MF
a dale zastupkyn persondlnich Gtvar Ustedniho finatniho a d#ového teditelstvi,
Generéalnihdeditelstvi cel a Eadu pro zastupovani statu vécech majetkovych. Nastrojem
k vyhodnocovani &innosti gijatych opateni jsou genderové analyzy g vedoucich
zanestnand@ MF i resortnich organizaci. Genderova statistikaavidel@ zpracovavana i
k vyuzivani projeki a progranm p&e o zamistnance.

Ministerstvo kultury v ramci své psobnosti sleduje upl&vani principu rovnych
prilezitosti pro Zeny a muze. Vysledky tohoto sledivéa pozadanitpdklada ministryni pro
lidsk& prava a narodnostni mensiny.
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Oblast uplatovani principu rovnosti muza Zen wesortu obrany pati do wcné
pusobnosti namstka ministry& obrany, ktery zastupuje resort MO v Radady CR pro
rovné filezitosti Zzen a mu¥ Zanestnankyr, ktera tuto problematiku koordinuje - gender
focal point — je organiza¢ zalenéna v sekci personalni MO - odbor platové politiky
a socialnich &ci, oddleni socialnich &ci. K podpde plnini Ukoki v otazkach rovnych
piilezitosti Zen a mu#je navic izena ,Pracovni skupinaikSeni problematiky rovného
zachazeni s muzi a Zenami“. Tato pracovni skugnmeojadnim a iniciaim organenteditele
sekce personalni — personalnfkditele MO, ma sy vlastni statut i jednad¢éd a je sloZzena z
vybranych zastugc organiz&nich celki MO. V hodnoceném obdobi jednala dvakrat a
zabyvala se iedevSim existenci dvojich norem pro Zeny a muZeigzkuSovani fyzické
zdatnosti, resp. fjpravovala podéty a gipominky ke sjednoceni¢thto norem v ramci
piipravy nového fedpisu ,Sluzebni ¢tesna vychova“. Uplabvani principu rovnych
piilezitosti pro Zeny a muZze je raénjednou z oblas@finnosti komisi pro prevenci socidln
nezadoucich jay; které misobi na vSech vojenskych Gtvarech @zamich. Hodnoceni pini
resortnich opdéni @ijatych k prosazovani rovnycltifezitosti Zen a muza cely vycvikovy
rok zpracovavali vSichni funkciotia piimo podizeni ministryni obrany. DodrZzovani
principu rovnosti mui a Zen sleduje a kontroluje hlavni inspektor ochritiskych prav
Inspekce ministra obrany, ale i sekce personalnivM@mci provadnych kontrolnich Séeni.

Ministerstvo prace a socialnich ¥ci, odcleni rovnosti Zzen a muz bézné v ramci
své ¢innosti pabézne sledovalo a vyhodnocovalo opei sn&iujici k vytv&eni rovnych
piilezitosti pro Zzeny a muZe. Vysledkem tohoto vylmmmi byla viad kazdor@né
predkladana Souhrnnd zprava o golh Priorit a postup viady @i prosazovani rovnych

prilezitosti Zen a mui

Otazkami rovnych filezitosti pro Zeny a muZe se zabyva Personélniorodb
Ministerstva pro mistni rozvoj, ktery vramci své {sobnosti sleduje a vyhodnocuje
uvedenou problematiku.

Ministerstvo pramyslu a obchodupodklady pro vyhodnoceni Priorit a posiugady
pii prosazovani rovnosti Zen a niuzeposkytlo.

Na Ministerstvu spravedlnosti je Zizena pracovni skupina pro oblgsbsazovani
rovnosti Zzen a mu¥ ktera sleduje a hodnotéinost vliadou fijatych opateni. Tato skupina
je sloZzena ze zastupgro tuto problematiku kdbvych Gtvad resortu. Nebo jsou zasady
naphovani politiky rovnych filezitosti a z nich vyplyvajici pravidla s&sti celostatnich i
internich pedpigi, na jejich dodrZzovani je dohlizeno specializovanyjantrolnimi Utvary
ministerstva — konkrétn samostatnym odtenim interniho auditu a odborem generalni
inspekce.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze adlovychovy ukol pribézre pinilo.

Za problematiku rovnosti Zen a niuv resortu vnitra zodpovida od roku 2001 odbor
personalni. Vedeni resortu vnitra i vySe uvedengharu vytvdelo optimalni podminky pro
¢innost gender focal point a podle feidy umoduje i participaci na dalSich ukolech
souvisejicich se zaji®vanim rovnych filezitosti pro Zzeny a muze a vyhodnocovanim jejich
plnéni.

Na plreni dkoli se podileji dalSi Gtvary resortu vnitra. Na resdiz opateni,
smetujicich k podpte prosazovani rovnychipeZitosti, se Policejni prezidiufR a generalni
feditelstvi Hasiského zachranného sboflR podileji pfibézné v ramci svychéinnosti. | u
Policie CR a Hasiského zachranného sbo€iR je chapana rovnost nejen v rayipinéni
sluzebnich povinnosti, ale i ve vztahu k maphni jejich rodinného nebo osobniho Zivota.
Policie CR a Hasisky zachranny sbo€R jsou organizace s relat&rpevnou strukturou,
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kterda ma sva jasna a pravnimi normami dana pravalproto je nutné hledisko rovnych
prilezitosti neustale vyhodnocovat a zejména kaZdudeplatiovat.

Na zaklad sledovani a vyhodnocovani pragehto sboi mozno konstatovat, Ze Zeny
jsou jejich nedilnou saasti. Pracovni vysledky Zen a niugou plr¢é srovnatelné. VSechny
dotazané utvary se shodly na skutesti, Ze z praxe jednoztr& vyplyva, Ze zejména
v oblasti personalntinnosti, do které jefazen vykr novych uchazsi/ek, odngnovani,
vzklavani a zajidni dalSiho profesniho rozvoje jednotlivych pracéwiic nedochazi
k Zadné diferenciaci mezi pohlavimi.

S problematikou priorit o prosazovani rovnosti miza Zen jsou seznameni vSichni
vedouci pracovnici ministerstva vnitra, Poli@i® a Hasiského zachranného sbo€iR a
pracovnici personalnich utdarkteri zodpovidaji za implementaci této problematikyvdech
klicovych proces svych Utvait.

Ukoly vyplyvajici z usneseni viadyR a vztahujici se kesortu zahraniénich véci
jsou gedavany formou ukolovych listprisluSnym atvakm, které jsou dale zodp&dné za
pInéni jednotlivych Gkol v souladu s pokyny zadavatele. Personalni odbo¥ Mi#ibézne
sleduje a vyhodnocuje vladouijpta opateni v oblasti rovnych fflezitosti Zen a mug
piicemz spolupracuje s dalSimi odboryiegevsim odborem lidskych prav a pracbvn
pravnim a mzdovym odborem.

Ministerstvo zdravotnictvi operativié spolupracovalo.

Na Ministerstvu zemédélstvi se otdzkou rovnychiflezitosti pro Zeny a muze zabyva
Odbor personalni a pini tohoto bodu je zabezfmranoreditelem odboru. K 1. 1. 2002 bylo
ziizeno jedno pracovni misto na pokwii Uvazek — kontaktni pracovnice pro rovné
prilezitosti Zen a mu¥ Vyhodnocovani &innosti vladou fjatych opateni se uskutdiuje
k 30. 6. a 31. 12. daného roku.

Ministerstvo Zivotniho prostiredi powtilo sledovanim a vyhodnocovaningidnosti
vladou fijatych opateni v otazce rovnychijeZitosti pro Zeny RNDr. ilho Bendla, CSc.
(kontakt:Jiri_Bendl@env.cztel: 267 12 23 81).

Mistopiredseda vlady pro evropské zéleZitostsckluje, Ze vramci jeho utvaru
probih&a piibézné sledovani wejné diskuse o problematice rovnychilg¥itosti Zzen a mu#
jak na narodni arovni, tak v ramci EU. V roce 2Q@dbihala téZ spoluprace s MPSY p
piipraw stanovisek k fipravovanym normam nebo jinym zasadnim rozhodnutim.

7. 2. Vyhodnocovat édinnost opatfeni k uplatiovani principu rovnosti a na pozadani je
piredkladat vladé a nestatnim neziskovym organizacim, zabyvajicim seovnymi
piilezitostmi pro Zeny a muZze.

Odpovida: ministryé pro lidsk& prava a
narodnostni mensiny
Termin: paibézre

Vysledkem plgni tohoto opdeni je geklddana Souhrnné zprava o in Priorit a
postum vlady @i prosazovani rovnychipezitosti pro Zzeny a muze za rok 2007. Souhrnna
zprava byla k ipominkam rozeslana i nestatnim neziskovym orgafz&innym v oblasti
rovnych gilezitosti Zen a muia socialnim partném.

7. 3. Pravidelrg ro¢né vydavat publikaci s maximalnim vyuZzitim vSech dostpnych
statistickych i analytickych podkladi obsahujicich Udaje o dasti Zen a mui na
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rozhodujicich spolé€enskych aktivitach a o m¥fe, kterou se podileji na vysledcichéthto
aktivit.

Odpovida: pedseda”SU
Termin: 31. 12. 2007

Cesky statisticky (fad kaZdoréné vydava publikaciZaosteno na Zeny a muZe
obsahujici kapitolu ¥ e ejny Zivot a rozhodovar{lL5 tabulek, 3 grafy) — zastoupeni Zen ve
volbach, mezi vedoucimi pracovniky resod bezpénostnich slozek, soudci a mezinarodni
srovnani zastoupeni Zen v parlamentech, vladaojgnech EU a centralnich bankach.
PublikaceZzaosteno na Zeny a mubbsahuje tabulky:

. Volby do Senatu Parlamerd®

. Volby do PSE'R v roce 2006

. Volby do Evropského Parlamentu 2004

. Volby do zastupitelstev obci 2006

. Volby do zastupitelstev kiaR004

. SloZeni volenych orgarkrajskych diadi k 31. 8. 2007

. (kast zen a muizve vedoucich funkcich jednotlivych ministerste8k 12.

6

. Obsazertidicich funkci v ozbrojenych a bezpestnich sborech k 30. 6. 2007
7.-9. Vy3Si a nizsi pozice v Arm&dR podle ¥ku Zen a mugk 2. 2. 2007

7.-10. Soudci podlegku k 1. 1. 2007

7.-11. Mezinarodni srovnani — volebrtast v poslednich narodnich parlamentnich
volbach a podil Zen v parlamentu +iZZ007

7.-12. Mezinarodni srovnani — zastoupeni Zen \apehtech vybranych zemich

\‘
.I

CO~NOOUTA WNPE

o

7
7
7
7
7
7
2
7

(¢asovarada)

7.-13. Mezinarodni srovnani — Zzeny a muzi v narcidnladach a Evropské komisi-
srpen 2007

7.-14. Mezinarodni srovnani — poslanci Evropskértamentu dle pohlavi k 4. 9.
2007

7.-15. Mezinarodni srovnani —d® Zen a mukv ridicich organech centralnich bank
v srpnu 2007

Kazdy rok vychézi téZz analytickd publikaceZivot Zen a mu
(http://czso.cz/csu/2006edicniplan.nsf/p/1137-08 kapitole Verejny zivot, rozhodovani
analyzuje podle zastoupeni Zen a thkandidatky a zvolené osoby v jednotlivych volbach,
do Poslanecké smovny ParlamentuCR také podle politickych stran. Dale se zabyvéa
obsazenim vedoucich pozic podle pohlavi v resor{®@¢h ozbrojenych a bezpeostnich
sboffi) a soudci podle typu soudu a pohlavi.

7. 4.V ramci své grantové politiky podporovat vyzkm spoleenskych jeva, které vedou
k diskriminaci Zen nebo mudi, pripadné k ohrozZeni jejich distojnosti, zdravi nebo
Zivota.

Odpovidaji¢lenové viady
Termin: 31. 2D07

Ministerstvo dopravy z hlediska své &né fisobnosti nezadava vyzkumné projekty
tykajici se genderové problematiky.
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Ministerstvo financi neni organem, ktery by grantovou politiku rozyijetuje pouze
pravidla rozpétu pro jednotlivé oblasti ekonomiky.

V ramci grantové politikyresortu kultury nebyl v roce 2007 ipdloZen a tedy ani
podporovan Zadny projekt zareny vyslovié na vyzkum jeu, které vedou k diskriminaci
Zen, gipadre k ohroZeni jejich distojnosti, zdravi nebo Zivota. Ministerstvo v olilagelové
podpory vyzkumu a vyvoje, kde jsou projekty hodmyce rdmci véejné soutze, ma jako
kritérium pro vykr predevsim kvalitu projektu, do jaké miry niaje cile programu, finami
narainost projektu, fedpokladany vysledek vyzkumu a odbornou erudisitele, bez ohledu
na to, zda se jednaresSitele muzei Zenu. V ramci viejné soutze ve vyzkumu a vyvoiji
ministerstvo neobdrZelo zadny konkrétni projektspmujici rovnost Zzen a miyzneba’
projekty musi svym obsahem napVat konkrétni cile jednotlivych, viadou schvalemyc
vyzkumnych prograrina tyto programy jiz z hlediskatené misobnosti ministerstvéesi zcela
jinou problematiku nez genderovou.

Sekce persondlministerstva obrany zrealizovala reprezentativni vyzkum zgemy
na vnimani rovnopravnosti vojenskymi profesionabarmadt CR naposledy naiplomu
roku 2004/2005 v ramci kontinudlniho vyzkumu ,Vagég profesiondl“. Tento vyzkum
nebyl v hodnoceném obdobi realizovan.

Ministerstvo prace a sociélnich ¥ci vroce 2007 zadalo kazdomni vyzkum
verejného mikni s nazvem Trendy soci&lpolitickych mechanisinovliviujicich genderové
vztahy VI s cilem sledovat vyvoj naZospole&nosti v oblasti rovnychiflezitosti Zen a mui
Seteni navazovalo nagp predchozich vyzkutin provedenych v letech 2002 — 2006 a bylo
realizovdno agenturou Faktum Invenio s. r. o. vectin22. — 28. listopadu 2007 na
reprezentativnim vzorku 974 &mi Ceské republiky starSich 15 let.aPkum i v laiském
roce potvrdil, Ze obyvatel@eské republiky — v souladu s vy3e uvedenymi siekighi Gdaji
- nepovazuji moznosti miza Zzen CR v jednotlivych oblastech Zivota za vyrovnané. Muz
jsou podle respondeantprizkumu zvyhod#ni v oblasti odmnovani (s vyrokem souhlasi
63,4% osob celkem, z toho 47% nMuz8,8% Zen), Zeny jsou naopakiegnostovany i
swiovani ditte do pée po rozvodu (podle 75,3% osob) . T’émsSichni respondenti (92,4%)
si mysli, Ze muz i Zena by &n mit zamgstnani, které by jim zajistilo sébtainost a
nezavislost. Podle&tSiny respondeiit(89,5%) by domaci praceéhy byt rozcleny tak, aby
ob¢ pohlavi n¢la stejré volnéhocasu pro zabavu a odfinek a ol pohlavi by se téz éa
stejre vénovat vycho¥ a p&i o déti (87,7%). Zasadh se nemini ndzory lidi na vyskyt
domaciho nasili &i Zenam (obas se vyskytuje podle 37,1% respondendbstcasto podle
36,1%, Zeny ptom reflektuji vyskyt doméaciho nasilideské spolénosti ¢astji nez muzi).
Podil lidi, kt¢i se domnivaji, Ze psychicke fyzické nasili se &n¢ vyskytuje véeskych
domacnostech, je migmizSi nez v roce 2006, avSak stale vysSi needghozich letech.

Ministerstvo prace a socialnichéoi dale v z& roku 2007 pedstavilo vysledky
vyzkumu ,Analyza pistupu Zen imigrantek a miuzmigranti ke vzdlavani a na trh prace v
CR*. Tato kvantitativni a kvalitativni analyza prbbia bezmala jeden rok, byla
spolufinancovana z Evropského socialniho fonduangto rozpdtu CR a poprvé se ¢R
zametila na genderovy aspekt integrace imigéantyzkumem bylo zji&tno mj., Ze azylanti i
azylantky si obtiz&i hledaji praci, s nezagstnanosti se v jejichijpadt hiafe vyrovnavaji
muzi vzhledem k &ekavanim, ktera jsou na kladena v souvislosti s ,trathi povinnosti®
zajistit rodinu. Praci si hleda celkem 38 procenjlanti a azylantek (42 procent muza 32
procent Zen). Patrny je i vySSiq@d Zen-azylantek v domacnosti. Zivddu neschopnosti
zajistit rodinu jsou muzi azylanti mérspokojeni se Zivotem ¥R neZz zeny azylantky.
Pramérny ¢isty mesicni osobni vydlek pracovnich imigraiit se pohybuje zhruba mezi 11-
13.000 K, Zeny imigrantky vydavaji vyrazg mére nez muzi (rozdikinni cca 3 500 K).
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Zeny-imigrantky stoji v centru udrzovani kulturnittadic zend pavodu, na druhé str&n
Zeny-matky zprogedkovavaji integrani strategie druhé generaci. Rodiny imigtarge
vyznauji ,tradicnim“ genderovym rozlenim — muzi vice vy#lavaji, na Zeny fipada &tsi
podil praci v domécnosti: nelisi se tudiz vygazud pevazujici strukturyéeskych rodin.
Zeny-imigrantky jsou dale celkévmérg informovany o podminkach pobytu a prace v cilové
zemi, ¢astji tedy mohou podléhat rizikovym situacinii piplatiovani naceském trhu préace,
COZ se projevuje nizSimi mzdami, neplacenou praevguzivanim kvalifikace.

Oddtleni rovnosti Zen a muzMPSV dale pipravilo ndvrh na zadani projektu
vyzkumu s nazvem ,Stovani rodinného a pracovniho Zivota updatanim flexibilnich
forem prace”, jehoz cilem bylo analyzovat vyhodyhevyhody jednotlivych flexibilnich
forem prace a dalSich nastraymoziujicich slaédni rodinného a pracovniho Zivota. Vyzkum
mél Setenim zjistit preference zasstnavatal a zangstnand@ v této oblasti. Navrh projektu
byl schvalen dotai komisi MPSV, rozhodnutim zadavatele ze dne ©22007 vSak byla
vyzva k podani nabidek itaSeni projektu ziovodu uspornych opni zruSena.

V roce 2007Ministerstvo pro mistni rozvoj Zzadnou dotni podporu vyzkumnych
projekii jevi, které vedou k diskriminaci Zen neprovtad Vyplyva to zvymezeni
kompetenci Ministerstvo pro mistni rozvoj dle kotgmeniho zakona.

Ministerstvo primyslu a obchodupodklady pro vyhodnoceni Priorit a posiugdady
pii prosazovani rovnosti zen a niuzeposkytlo.

Vyzkumnoucinnost v ramci resortilinisterstva spravedlnosti provadi Institut pro
kriminologii a socialni prevenci. Institut v obddet 2005 az 2007 realizoval vyzkum ,Zeny
jako pachatelky zavazné trestdi@nosti“. V projektu si aut® mimo jiné stanovili za cil
zmapovat vyvoj zenské kriminality@R, popsat osobnost pachatelky zavazné nasilné@érest
¢innosti a jeji odliSnosti od osobnosti pachatellyaZné nenasilné trestti@nosti a pispét
k propracovani prograin resocializace odsouzenych zen. Ke &pintéchto cili byla
shromazédna a analyzovéna statisticka data Ministerstvaraniinisterstva spravedinosti a
Vézenske sluzby, proveden vyb vyzkumného souboru Zen odsouzenych Kk trestustodn
svobody delSimu nez 5 let, realizovano psycholagigfSeteni vyzkumného souboru pomoci
baterie vybranych psychologickych tiegive wznicich v Opa¥ a ve S¥tlé nad Sazavou),
vyzadany a analyzovany trestni spisy pachatelekanylth do vyzkumného souboru a
zmapovany kriminologické a forenzipsychologické fistupy k tématu kriminality Zen. Jako
zavazny trestngin byl pro poteby vyzkumu definovan takovy trestiin, pro ktery byla
pachatelka odsouzena k nepodéngmu trestu oditi svobody delSimu nez 5 let. Vysledky
vySe uvedeného projektu jsou prezentovany v Inferma plnéni priorit a postup
Ministerstva spravedInostiipprosazovani rovnychiflezitosti pro Zeny muze, text zZftecné
zpravy vySel v edici Institutu pro kriminologii ab@alni prevenci a byl téz zignén na
webovych strankach institutu.

V ramci tohoto ukoluMinisterstvo Skolstvi, mladeze a dlovychovy iniciovalo
informasni kampa u organizaci spolupracujicich s MSMT v oblastdy a vyzkumu na
moznost zapojeni se do 7. Ramcoveho programu Buast \eda a Spolénost, kde je také
samostatna kapitola Zeny sda. MSMT také v ramci své grantové politiky podgeroadale
(od roku 2001) grant v ramci programu EUPRO, ki@3i Sociologicky Ustav AR, a na
jehoz zéaklad vzniklo Narodni kontaktni centrum Zeny &da.

Ministerstvo vnitra scluje, Ze republikovy vybor pro prevenci kriminalipowtil
vroce 2006 Institut pro kriminologii a socialniepenci zpracovanim viktimologického
vyzkumu s nazvem ,ZkuSenosti obyvatel ¢kterymi delikty”. Vyzkum byl proveden na

reprezentativnim souboru 3082 respontlestrasich 15 let Zijicich v cel€R. Zawregna
zprava z vyzkumu byla vypracovana v prosinci 200 dostupna na internetovych strankach
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Institutu pro kriminologii a socialni prevenci. Zediska pohlavi jsou vyznamné nasledujici
poznatky:

- mezi Zzenami bylo signifikantwvice olti nez mezi muzi sexualimotivovanych deliki a
podvodi na spatebiteli. Mezi muzi bylo signifikanth vice ol#ti fyzického
napadeni/vyhrozovani fyzickym nasilim a krade¥iz aut. RovéZ vice mui se setkalo
s pozadavkem Uplatkti s jeho @ekavanim.

- statisticky vyznamné rozdily mezi poSkozenymi Zeinamn muZzi nebyly zji&iny
u loupeze, krddeze osobnickciy krddeze auta, jizdniho kola, motocyklu, vioupda
obydli a do chat/chalup.

- pokud jde o delikty, které se staly vyhradmsobr responderiim vyzkumu, mezi oi
sexualg motivovanych inciderit patily mladsi Zzeny a mezi n&gstjSi oketi fyzického
napadeni/vyhroZovani gdy mladsi osoby muzského pohlavi — u obou déltktz ohledu
na velikost mista bydli§ta vzdlani.

Ministerstvo zahrani¢nich véci scEluje, Zze v souvislosti s tim, Ze otazky lidskych
prav jsou jednou z priorikeské zahragini politiky, prakticky kazdorén¢ se tohoto tématu
dotykaji rekteré z vyzkumnych projekt realizovanych na zakladfinancnich prostedki
pridélovanych v ramci projekitRady pro ¥du avyzkum.

Podpora vyzkumnych aktivit Interni grantové ageyptilinisterstva zdravotnictvi
neni vyslovi zantfena na uvedenou oblast, néksidvajici programy vyzkumu v resortu
zdravotnictvi jsou orientovany na klinicky medidigisvyzkum, spoléenskoedni aspekty
jsou akcentovany v uité mire @i orientaci vyzkumu na oblagfizeni a organizace ve
zdravotnictvi. Vyzkum spotenskych jewu, které vedou k diskriminaci Zen,tipadré
k ohroZeni jejich dstojnosti, zdravi nebo Zivota podporuje MPSV. Darha ,Resortniho
programu vyzkumu a vyvoje MZ na roky 2004-2009'%rkt byl schvalen usneseni vlady
640 dne 30. 6. 2003" (viz podprogram5 - genderoveé studie a podprograml3 - byla
zapracovana podporgasti Zen na vyzkumu a vyvoji ve zdravotnictvi).

V ramci politik Ministerstva zemédélstvi nejsou podporovany vyzkumy formou
granti. Cinnosti resortu jsou specificky z&mené na lesni a vodni hospstai, rostlinné a
Zivocisné komodity, ochranu a pohoduiatiatd.

Ministerstvo zivotniho prostiedi se v sotdasné dob nezabyva imo vyzkumem
spole&enskych jeu, které vedou k diskriminaci Zenfipadré k ohrozeni jejich dstojnosti,
zdravi nebo Zivota. Grantova politika je vSak paaimé& respektovanim principu rovnych
piilezitosti Zen a muZa je v podstatné i@ zandiena na fedchazeni negativnim jéwm
v Zivotnim prostedi, které jinak ohroZuji zdravi Zen.
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