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Uvod

Rok 2011 se vramci agendy rovnych pfileZitosti Zen a muzii nesl v duchu nékolika
vyznamnych zmén, ke kterym doslo na trovni vlady CR. V tinoru 2011 byla jmenovana
zmocnénkyni vlady pro lidska prava Monika Simtinkova. K jejimu jmenovani doglo poté, co
byl v fijnu 2010 odvolén ze svého postu predchozi zmocnénec vlady pro lidska prava, a tato
funkce nebyla po n€kolik mésicti obsazena. Diky jmenovani zmocnénkyné vlady pro lidska
prava doslo k zastiténi agendy rovnych piileZitosti zen a muzi, ktera v ramci Ufadu vlady CR
spadala pod Sekci pro lidska prava.

Dalsi dilezitou zménou ve vztahu k vykonavani agendy rovnych piilezitosti Zen a muza
na arovni vlady CR byl jeji piesun z Ufadu vlady CR na Ministerstvo prace a socialnich véci
(dale jen ,,MPSV*). Doslo k nému na zaklad¢ usneseni vlady CR ze dne 23. listopadu 2011
¢. 876, kterym byl jednak jmenovan pan ministr prace a socidlnich véci predsedou Rady vlady
pro rovné ptilezitosti Zen a muzl (dale jen ,,Rada*), a jednak jim doslo k ptfesunu Rady, jejiho
sekretariatu a celé agendy rovnych pfilezitosti Zzen a muzii. Agenda byla pfesunuta vcetné
evropské dimenze, jez byla do té doby fesena jinym utvarem Ufadu vlady CR.

VysSe uvedené usneseni piineslo jeSté jednu podstatnou udélost, a to jmenovani predsedy
Rady, ktera se po delsi dobu (od 1. ¢ervence 2010) nesesla prave z divodu nejmenovani jejiho
predsedy. Pravomoc jmenovat predsedu Rady ma vlada CR a po jeho jmenovani je predseda
opravnén jmenovat ¢lenky a ¢leny Rady. JelikoZ ¢lenkdm a ¢lenim Rady z fad statni spravy
zanikd jejich c¢lenstvi v Rad¢ odvoldnim z funkce, nachdzela se Rada v tomto mezidobi
v pocetné omezeném stavu. Zaroven nemohla byt svoldna, k ¢emuz ma rovnéZ pravomoc
pouze predseda Rady. V listopadu 2011 vSak ke jmenovani pfedsedy doslo a dne 21. tnora
2012 probéhlo jeji prvni zasedani po pfesunu na MPSV.

V tnoru 2011 zorganizovalo odd&leni rovnosti zen a muzi Sekce pro lidska prava Utadu
vlady CR Kulaty stil rovné piileZitosti Zen a muzi 20 let poté. Tento kulaty stil se konal
ve spolupraci s Poslaneckou snémovnou Parlamentu Ceské republiky a zastitila jej jeji
mistopfedsedkyné Katefina Klasnova. Kulatého stolu se zuacastnili poslankyné,
velvyslankyné, mistopfedsedkyné tustavniho soudu, zastupci a zastupkyné statni spravy,
neziskového a akademického sektoru, médii apod. Kulaty sttil se zamyslel pfedevS§im nad tim,
proc¢ je atmosféra ve spolecnosti, ackoli si lidé nerovnosti uvédomuji, ve vztahu k prosazovani
genderové rovnosti stale spiSe rezervovand a pro¢ se nedafi navazovat na tradici ¢eského
feministického hnuti z pocatku 20. stoleti, jemuz se podatilo vroce 1918 spojit narodni
revoluci se zrovnopravnénim Zen.

V dubnu 2011 vlada CR schvalila Narodni akéni plan prevence doméaciho nasili na 1éta 2011 —
2014 (déle jen ,,NAP DN*). Jedna se o komplexni materidl, ktery se zabyva problematikou
domaciho nésili. Tento material byl predlozen vladé CR za velkého pfispéni Vyboru
pro prevenci doméciho nésili, ktery je jednim z pracovnich vybori Rady. NAP DN uklada
ukoly jednotlivym resortiim a dal$im subjektim zainteresovanym v problematice domaciho
nasili. Monitorovacim organem je pravé Vybor pro prevenci domaciho nasili, resp. Rada.

Co se ty¢e vyznamnych legislativnich zmén, které probehly v roce 2011, doslo k uprave
zakona o dGchodovém pojisténi, kterou bylo zakotveno zrychleni tempa zvySovani
diichodového véku Zen. V dlsledku této zmény bude proces postupného sjednocovani
duchodového veéku muzi a Zen zavrSen, coz lze z hlediska rovnosti Zen a muzi vnimat
pozitivng. V oblasti ochrany a pomoci obétem trestnych ¢inti doslo v roce 2011 k dokonceni
navrhu zakona o obétech trestnych Cind, ktery obsahuje i navrh novelizace trestniho fadu
v tom smyslu, Zze zavadi pfedbéZzna opatieni, ktera poskytnou vyssi miru ochrany mimo jiné
1 obétem domaciho nasili.



V Evropské unii, doSlo v roce 2011 k zahdjeni iniciativy Evropské komise tykajici se snahy
o zvySeni zastoupeni zen ve vedeni podnikli. Tato iniciativa byla vyhldSena v bieznu
s jednoletou lhlitou na aplikaci opatieni v ramci obchodnich spole¢nosti. V dobé& ptipravy této
zpravy probihalo vyhodnoceni iniciativy a vefejné konzultace se zainteresovanymi subjekty
a v navaznosti na to budou Evropskou komisi navrzena ptisluSné opatieni.

Sodni dvir EU (déle jen ,,SDEU*) rozhodoval vroce 2011 rozsudkem Test Achats
o piipustnosti pouziti pojistnématematickych faktorti v pfipadé poskytovani pojisténi
a pojistného plnéni rozdilné muzim a Zendm. Tato moZnost byla zakotvena v ¢l. 5 odst. 2
smérnice Rady 2004/113/ES, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s muzi a Zenami
v pfistupu ke zbozi a sluzbam a jejich poskytovani (dale také jako ,,smérnice 2004/113/ES®).
Dle tohoto ustanoveni Clenské stat EU zhodnotily relevantni pouzivani vyjimky ze zésady
rovného zachdzeni do prosince 2012. SDEU konstatoval, ze pravidlo stejného piistupu
k obéma pohlavim bude v oblasti pojistovnictvi v budoucnu nutné uplatiovat bez jakékoliv
vyjimky. Na toto rozhodnuti SDEU jiz Ceska republika reagovala nékterymi kroky vedoucimi
k upravé piislusné legislativy.

V roce 2011 probéhlo 55.zasedani Komise OSN pro postaveni zen. Jedna
se o nejvyznamnéj$i zasedani na urovni OSN vztahujici se k problematice postaveni zen.
Komise se primarné zabyva napliiovanim tzv. Pekingské akéni platformy. V ramci tohoto
zasedani zorganizovala Ceska republika spole¢né s Polskem a Slovenskem doprovodnou akci,
ktera byla soucasti Gispé$né kandidatury Ceské republiky do Rady OSN pro lidské prava.

Vuvodu bylo poskytnuto kratké shrnuti nejvyznamnéjSich udalosti, ke kterym v oblasti
rovnych pftilezitosti Zen a muzi dosSlo v roce 2011. NiZe poskytujeme podrobny popis stavu
rovnosti zen a muzt v roce 2011 v Ceskeé republice.

1. Mezinarodni a evropska dimenze prosazovani rovnych
prilezitosti Zen a muzi

1.1. Umluva o odstranéni vSech forem diskriminace Zen a Vybor
pro odstranéni diskriminace Zen

Ve dnech 2. — 22. fijna 2010 probé¢hlo zasedani Vyboru pro odstranéni diskriminace Zen, ktery
je monitorovacim organem Umluvy OSN o odstranéni viech forem diskriminace Zen (dale jen
,Umluva“). Natomto zasedani prob&hlo slySeni &eské delegace tykajici se napliiovani
ustanoveni Umluvy. Vybor na zavér ptijal pro Ceskou republiku tzv. Zavére¢na doporuéeni.
Tato Zavéreéna doporuéeni byla vladou CR vzata na védomi usnesenim vlady CR ze dne
11. kvétna 2011 €. 341. Spolecné se Zavérecnymi doporucenimi vzala vlada timto usnesenim
na védomi 1 Zpravu o Zaveérecnych doporucenich Vyboru pro odstranéni diskriminace Zen
(dale jen ,.Zprava®) aulozila ¢lenim vlady, zmocnénkyni pro lidskd prava a predsedkyni
Ceského statistického Gradu (dale jen ,,CSU%) pribézné sledovat a vyhodnocovat stav plnéni
Umluvy OSN o odstranéni viech forem diskriminace Zen v jednotlivych oblastech uvedenych
v Zavéreénych doporudenich, a to pro potfeby nasledujici periodické zpravy o plnéni Umluvy.

Vlada zaroven ulozila ministru spravedlnosti informovat do 30. ¢ervna 2011 o Zavére¢nych
doporucenich piedstavitele soudti, Ceské advokatni komory a Justi¢ni akademie a ministru
vnitra zajistit do 30. Cervna 2011 zvefejnéni Zpravy ve Véstniku vlady pro orgény kraja
a organy obci. Vlada rovnéz ulozila ¢lenovi vlady, do jehoz plisobnosti patii rovné prilezitosti
zen a muzl, o Zavereénych doporucenich informovat vedouci ustfednich orgénti statni spravy,
predsedkyni Poslanecké snémovny a piedsedu Senatu Parlamentu CR. Vlada dale timto
usnesenim mimo jiné ulozila zmocnénkyni vlady pro lidska prava pribézné zapracovavat



doporuceni Vyboru, uvedena v ZavéreCnych doporucenich, do svych strategickych
a koncep¢nich material.

Nékteré kroky, které by bylo tfeba realizovat scilem napliiovat ustanoveni Umluvy
a Zavérecnych doporuceni Vyboru byly zapracovany do Aktualizovanych opatieni Priorit
a postupll pfi prosazovani rovnych pftilezitosti zen a muzii vroce 2011 a budou nadale
do aktualizaci tohoto materidlu zapracovavany.

Dle Zavéreénych doporu¢eni ma Ceska republika predlozit dalsi periodickou zpravu v {jnu
2014 a vyjadfeni k otazkam souvisejicim s domacim a sexudlnim nésilim a s nezakonnymi
sterilizacemi do dvou let od vydani ZavéreCnych doporuceni, tj. do fijna 2012. V pribéhu
roku 2012 bude tedy piedlozena vladé CR pisemna informace o krocich uéinénych
pfti realizaci doporuceni Vyboru pro odstranéni diskriminace Zen tykajicich se vySe uvedenych
oblasti.

1.2. UN Women

Ke zfizeni agentury UN Women, kterd je organem OSN zaméfenym na podporu prav zen
arovnosti zen a muzd, doslo v roce 2010 na zakladé rozhodnuti Valného shromazdéni OSN
na zasedani dne 2. Gervence 2010." V roce 2011 tak UN Women vstoupila do druhého roku
svého piisobeni jako orgdnu OSN na podporu prav Zen a rovnosti Zen a muzi.

Béhem roku 2011 UN Women postupné rozvijela své aktivity v rdmci definovanych oblasti
zdjmu — nasili na zendch, mir a bezpecnost, vedeni a Ucast na rozhodovani, ekonomické
postaveni zen, narodni pldnovani a rozpoc¢tovani, lidska prava a rozvojové cile tisicileti.

V ramci téchto oblasti se kromé financovani specifickych programiit UN Women zamétuje
ina publikaci odbornych studii a zprav. V roce 2011 UN Women publikovala mimo jiné
dokumenty s nazvem Handbook for national action plans on violence against women’, ktery
formuluje obecna vychodiska akénich plani pro boj snasilim na zenach, Women's
Empowerment Principles: Equality Means Business’, ktery se vénuje vyhodam ekonomické
rovnosti Zzen a muzi a studii Prevent, Combat, Protect: Human Trafficking: Joint UN
Commentary on the EU Directive — A Human Rights-Based Approach’, ktera si klade za cil
poskytnout ¢lenskym zemim EU asistenci pfi implementaci smérnice Evropského parlamentu
a Rady 2011/36/EU ze dne 5. dubna 2011 o prevenci obchodovani s lidmi, boji proti nému
a o ochrané obéti.

1.3. Komise OSN pro postaveni Zen

Ve dnech 22. inora — 4. bfezna 2011 probéhlo v New Yorku 55. zasedani Komise OSN
pro postaveni zen (Commission on the Status of Women, dale jen ,,CSW*). Hlavnim tématem
zasedani CSW byl pfistup a ucast Zen a divek na vzdélavani, védeé a technologiich, véetné
prosazovani rovného pfistupu Zen k plné zaméstnanosti a odpovidajici praci.

Cilem zasedani, stejn¢ jako v uplynulych letech, byla reflexe implementace Pekingské akéni
platformy, pficemz diraz byl kladen na sdileni zkuSenosti a vyménu dobré praxe v oblasti

! Blize viz URAD VLADY CR, Zprdva o rovnosti Zen a muzii v roce 2010 v Ceské republice. 2011. [online] [cit.
2012-04-10] URL: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/12395/Zprava-za-rok-2010.pdf>.

? Blize viz UN WOMEN, Handbook for National Action Plans on Violence Against Women. 2011. [online] [cit.
2012-04-10] URL: < http://www.un.org/womenwatch/daw/vaw/handbook-for-nap-on-vaw.pdf>.

3 Blize viz UN WOMEN, Women's Empowerment Principles: Equality Means Business. 2011. [online] [cit.
2012-04-10] URL: <http://www.unwomen.org/wp-content/uploads/2011/10/Women-s-Empowerment-
Principles_en.pdf>.

4 Blize viz UN WOMEN, Prevent, Combat, Protect: Human Trafficking. 2011. [online] [cit. 2012-04-10] URL:
<http://www.unwomen.org/wp-content/uploads/2011/12/UN-Commentary-EU-Trafficking-Directive-2011.pdf>.




prekonavani stavajicich prekazek pii napliiovani cilti Pekingské akéni platformy” a vysledka
23. mimotadného zasedani Valného shromazdéni OSN®.

Na plenarnim jednani CSW delegaci Ceské republiky vedla Edita Hrda, velvyslankyné CR
pfi OSN. Ve svém projevu’ mimo jiné zddraznila, Ze vsoudasné dobé vétsinu
z vysokoskolskych studentii a studentek tvoii Zeny (55 %) a ze v Ceské republice je rovnéz
mozné zaznamenat zvySujici se trend miry zaméstnanosti zen. Zaroveil pfipomnéla, ze cilem
vlady CR v oblasti rovného postaveni Zen na trhu prace je i podpora zapojeni obou rodict
do péce o déti a alternativnich forem péce o déti.

V delegaci Ceské republiky byla zastoupena i Pavla Spondrova, vedouci oddéleni rovnosti
zen a muzi Sekce pro lidska prava Utadu vlady, ktera zodpovidala za organizaci doprovodné
akce (tzv. parallel event) s nazvem Politicka transformace a rovnost Zen a muzu ve stfedni
Evropé. Tuto doprovodnou akci uspoiadala Ceska republika ve spolupraci s Polskou
republikou a Slovenskou republikou. Cilem doprovodné akce bylo pod¢lit se o historickou
zkuSenost s politickou transformaci a prosazovanim rovnosti Zen a muzii v souvislosti
s prioritnim tématem 55. zasedani CSW. Doprovodnd akce identifikovala hlavni spole¢né
jmenovatele zucCastnénych zemi souvisejici s procesem transformace. Zdlraznéna byla
zasadni role nestatnich neziskovych organizaci v transformacnim procesu, dale pak vyznam
regionalni spoluprace a také pifinos sdileni zkuSenosti a dobré praxe.

Ukast &eské delegace na zasedani CSW byla vyuZita jako soucast uspésné kampané
na podporu kandidatury Ceské republiky do Rady OSN pro lidskd prava, do které byla CR
v kvétnu 2011 zvolena na ttileté obdobi.

Vysledkem 55. zasedani Komise OSN pro postaveni Zen bylo pfijeti Zavéri k ptistupu
a ucasti zen a divek na vzdé¢lavani, Skoleni a védé a technologii, véetné podpory rovného
pfistupu k zamé&stnani a kvalifikované praci, ve kterych CSW vyzvala vlady c¢lenskych statt
OSN, aby podnikly kroky vedouci ke zlepSeni postaveni Zen v uvedenych oblastech.®

1.4. Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj

V roce 2011 byla zahajena tzv. genderova iniciativa Organizace pro hospodarskou spolupraci
a rozvoj (Organisation for Economic Co-operation and Development, dale jen ,,OECD).
Cilem iniciativy je posileni rovnosti Zen a muzi ve vzdélavani, zaméstnani a podnikani, tedy
trech klicovych oblastech ekonomické rovnosti Zen a muzi (tzv. tii E — Education,
Employment, Enterpreneurship).’

3 Pekingska deklarace a Akéni platforma byla piijata na Ctvrté celosvétové konferenci o Zenach v Pekingu v roce
1995. Platforma definuje 12 klicovych oblasti z4jmu a piedstavuje cile a opatieni ke zlepSeni postaveni Zen
v téchto oblastech. Blize viz The United Nations Fourth World Conference on Women. [online] [cit. 2012-04-10]
URL: <http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/platl.htm>.

% 23, mimofadné zasedani Valného shroméazdéni OSN se konalo v kvétnu 2000 a neslo nazev ,,Zeny 2000:
genderova rovnost, rozvoj a mir pro 21. stoleti”. Vysledkem zasedani bylo pfijeti dokumentu s nazvem ,,Dalsi
postup a iniciativy k implementaci Pekingské akéni platformy*, ktery shrnoval kroky, které je nutné podniknout
pro uspésné napliovani cili obsazenych v Pekingské akéni platformé. Blize viz Five-year Review of the
implementation of the Beijing Declaration and Platform for Action (Beijing + 5) held in the General Assembly, 5
— 9 June 2000 [online] [cit. 2012-04-10] URL: <http://www.un.org/womenwatch/daw/followup/beijing+5.htm>..
" Blize viz PERMANENT MISSION OF THE CZECH REPUBLIC TO THE UNITED NATIONS, Statement by
H.E. Ms. Edita Hrda at the 55th Session of the CSW. 2011. [online] [cit. 2012-04-10] URL:
<http://www.un.org/womenwatch/daw/csw/csw55/statements/Czech_Republic.pdf>.

¥ Blize viz UN, Agreed conclusions on access and participation of women and girls in education, training and
science and technology, including for the promotion of women's equal access to full employment and decent
work. 2011. [online] [cit. 2012-04-10] URL:
<http://www.un.org/womenwatch/daw/csw/csw55/agreed_conclusions/AC_CSWS55_E.pdf>.

? Blize viz OECD, More on the OECD Gender Initiative. [online] [cit. 2012-04-10] URL:
<http://www.oecd.org/document/11/0,3746.en_2649 34819 47869387 1 1_1 1,00.html>.




V ramci této iniciativy vydala OECD Zpravu o genderové iniciativé: genderova rovnost
ve vzdélavani, zaméstnani a podnikdni (Report on the Gender Initiative: Gender Equality
in Education, Employment and Entrepreneurship)', ktera byla v kvétnu 2011 prezentovana
na zaseddni Rady OECD na ministerské urovni. Zprava hodnoti pietrvavajici genderové
nerovnosti v ramci oblasti vzdélavani, zaméstnani a podnikani a pfedstavuje navrhy opatieni,
které mohou ¢€lenské zem& OECD, ale i rozvojové zemé pfijmout za i¢elem podpory rovnosti
Zen a muzl v téchto oblastech.

V zati 2011 OECD publikovala zpravu o rovnosti Zzen a muzu v pacifickych ¢lenskych zemich
OECD a ¢&lenskych zemi APEC."

1.5. Svétové ekonomické forum

Svétové ekonomické forum (The World Economic Forum, dale jen ,,WEF*) se v rdmci svych
aktivit vénuje 1 problematice rovnosti Zen a muzd, zejména v souvislosti s hospodarskym
rozvojem. Od roku 2006 WEF pravidelné publikuje zpravu s ndzvem Globalni genderové
rozdily (Global Gender Gap), ktera hodnoti 135 zemi svéta zpohledu podminek
pro genderovou rovnost. Zemé jsou hodnoceny na zaklad¢ tzv. Global Gender Gap Indexu,
ktery zohlediiuje ¢tyfi hlavni oblasti — rovnost v ekonomice, rovnost ve vzdélavani, rovnost
ve zdravotnictvi a rovnost v politickém rozhodovani.

Zprava Globalni genderové rozdily pfindsi zajimavé srovnani prosazovani rovnosti piileZitosti
zen a muzu v jednotlivych zemich svéta. Zasadni vyhodou této zpravy je skutecnost, ze je
vydéavana kontinualn¢ od roku 2006 a nabizi tak nejen porovnani tirovné genderové rovnosti
v jednotlivych zemich, ale zachycuje 1 vyvoj béhem poslednich péti let.

V roce 2011 obsadila Ceska republika v zebii¢ku zemi 75. misto, coZ je nejhorsi umisténi CR
v historii této zpravy (v roce 2006 obsadila CR 53. misto). Zatimco v oblasti vzdélavani
a zdravotnictvi se CR pravidelnd umistuje na &ele Zeb¥itku, v oblasti ekonomické rovnosti
dosahuje vyrazné podprimérnych vysledki. Vibec nejhorsiho vysledku CR dosahuje
v rovnosti odménovani za stejnou praci, kde se nachazi az na 127. mist¢ ze vSech 135
hodnocenych zemi.

V &ele zebticku se tradiéné umistuji zemé severni Evropy (Island, Norsko, Finsko, Svédsko).
Ze zemi mimo Evropu se v prvni desitce Zebficku za lonsky rok umistil Novy Zéland, Filipiny
a Lesotho."”

1.6. Rada Evropy

1.6.1.  Ridici Vybor Rady Evropy pro rovnost Zen a muZi

Hlavnim pracovnim organem Rady Evropy pro otdzky rovnosti zen a muzii byl v roce 2011
Ridici vybor Rady Evropy pro rovnost zen a muzi (Steering Committee for Equality between
Women and Men, déle jen ,,CDEG"), ktery je mezivladnim organem pro podporu a realizaci
opatfeni Rady Evropy v oblasti prosazovani rovnosti zen a muzi. CDEG spadd ptimo

' Blize viz OECD, Report on the Gender Initiative: Gender Equality in Education, Employment and
Entrepreneurship. 2011. [online] [cit. 2012-04-10] URL: <http://www.oecd.org/dataoecd/7/5/48111145.pdf>.

' Blize viz OECD, Gender Initiative: Education, Employment, Etnrepreneurship. 2011. [online] [cit. 2012-04-
10] URL: <http://www.state.gov/documents/organization/171239.pdf>.

12 Blize viz WORLD ECONOMIC FORUM, The Global Gender Gap Report 2011. 2011. [online] [cit. 2012-
04-10] URL: <http://www3.weforum.org/docs/WEF_GenderGap Report 2011.pdf>.
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pod ptisobnost Vyboru ministrii (jako vrcholného politického orgdnu), od kterého piijima
instrukce k vypracovani zprav ke konkrétnim tématiim a souvisejicich navrhi.

Vroce 2011 CDEG zasedal dvakrat — ve dnech 30. biezna — 1. dubna a 30. listopadu —
1. prosince. Jednalo se o posledni rok ¢innosti CDEG, nebot’ v souvislosti s probihajici
reformou Rady Evropy doSlo ke zruSeni tohoto orgdnu a napldnovani jeho nahrazeni
Vyborem pro rovnost Zen a muzii (Gender Equality Committee), ktery by mél byt ziizen
b&hem roku 2012 a ktery by mél byt poradnim organem Ridiciho vyboru pro lidska prava
(CDDH).

Na svém zasedani ve dnech 30. bfezna — 1. dubna 2011 se CDEG mimo jiné zabyval
pfipravou konference ministri zodpovédnych za rovné piileZitosti Zen a muzi v roce 2013
v Nizozemi. CDEG se rovnéz vénoval standardim a mechanismiim prosazovani rovnosti Zen
a muzl na vnitrostatni Grovni a zhodnoceni napliiovani Doporuceni Vyboru ministrit Rady
Evropy Rec(2003)3 k vyrovnané ucasti zen a muzl v politickych a vetfejnych rozhodovacich
procesech. CDEG dale zahajil kroky k navazani spoluprace s Ridicim vyborem pro vzdélani
(CDED) v oblasti potirani genderovych stereotypi a s Evropskym vyborem pro socialni
kohezi (CDCS) v oblasti ochrany prav Zen-seniorek. Clenky a &lenové CDEG byli dale
informovani o aktualnim stavu piipravy Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirani nasili
vi€i Zenam a domaciho nasili.

Druhé jednani CDEG se uskutecnilo ve dnech 30. listopadu — 1. prosince 2011. Na tomto
jednani bylo diskutovdno o probihajici reformé Rady Evropy a budoucim zajisténi agendy
rovnych pftilezitosti Zen a muzii v ramci nové struktury Rady Evropy. Pfedstaveny byly také
aktualni aktivity jednotlivych Clenskych stati v oblasti vyrovnaného zastoupeni zZen a muZza
v politice a rozhodovacich pozicich, v oblasti gender mainstreamingu a v oblasti ochrany zen
pted nasilim.

CDEG v prosinci 2011 vydal studii s ndzvem Diskriminace lesbickych a bisexualnich zen
adivek a transgenderovych osob, kterd se zabyva diskriminaci neheterosexudlnich zen
a transgender osob v oblasti zdravotnictvi a soukromého Zivota a nésilim pachanym na téchto
osobach."? Zprava zaroveni obsahuje navrh opatieni, jejich zavedeni Vybor ministri Rady
Evropy doporucuje pro t¢inngjsi boj s diskriminaci vySe uvedenych skupin osob.

1.6.2. Ad hoc Vybor pro prevenci a boj s nasilim na Zenach a domacim nasilim

Ve dnech 18. — 21. ledna 2011 se uskutec¢nilo posledni jednani poradniho orgéanu Rady
Evropy pro oblast boje s nasilim na Zenach - tzv. Ad hoc Vyboru pro prevenci a boj s nasilim
na zenach a domécim nasilim (4d Hoc Committee on preventing and combating violence
against women and domestic violence, dale jen ,,CAHVIO®). Na tomto zasedani CAHVIO
dokongil ptipravu navrhu Umluvy o prevenci a potirani nasili vii¢i zenam a doméciho nésili."
Tato umluva byla Vyborem ministri Rady Evropy pfijata dne 7. dubna 2011 a k podpisu
¢lenskych zemi Rady Evropy oteviena v Istanbulu dne 11. kvétna 2011.

Ke dni 1. bfezna 2012 byla Umluva o prevenci a potirani nasili vii¢i zenam a domaciho nasili
podepsana celkem 18 ¢lenskymi zem&mi Rady Evropy."” Ceska republika k signatafskym

13 Blize viz CDEG, Study on Discrimination against Lesbian and Bisexual Women and Girls and Transgender
Persons. 2011. [online] [cit. 2012-04-10] URL:

<http://www.coe.int/t/ DGHL/STANDARDSETTING/EQUALITY/03themes/gender-

equality/CDEG 2011 18 LGBT rev_en%20(3)%20(2).pdf>.

' Text Umluvy viz COUNCIL OF EUROPE, Council of Europe Convention on Preventing and Combating
Violence against Women and Domestic Violence. 2011. [online] [cit. 2012-04-10] URL:
<http://conventions.coe.int/Treaty/EN/Treaties/Html/210.htm>.

15 Albénii, Cernou Horou, Finskem, Francii, Islandem, Lucemburskem, Makedonii, Némeckem, Norskem,
Portugalskem, Rakouskem, Reckem, Slovenskem, Slovinskem, Spanélskem, Svédskem, Tureckem a Ukrajinou.
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zemim této umluvy nepatii, nebot’ musi byt nejprve provedena analyza dopadu jednotlivych
ustanoveni na vnitrostatni pravni fad ze strany jednotlivych resortll a teprve nasledné bude
mozné Umluvu o prevenci a potirani nasili vii¢i Zenam a doméaciho nésili podepsat.

1.7. Evropska Unie

1.7.1.  Strategie pro rovnost Zen a muzua 2010 — 2015

Strategie pro rovnost zen a muzt 2010 — 2015 (dale jen ,,Strategie 2010 — 2015%) byla
Evropskou komisi pfijata 21. zafi 2010. Rok 2011 byl terminem plnéni nékterych z kol
stanovenych v dokumentu Opatieni k implementaci Strategie pro rovnost zen a muzta 2010 —
2015 (Actions to implement the Strategy for Equality between Women and Men 2010 —
2015)'®. K souhrnnému zhodnoceni napliiovani Strategie 2010 — 2015 a k jeji piipadné upravée
by mélo dojit béhem roku 2013.

Strategie 2010 — 2015 by zaroven méla slouzit k napliovani nékterych z cila strategie Evropa
2020, ktera usiluje o zajisSténi chytrého, udrzitelného a inkluzivniho ristu ekonomik ¢lenskych
zemi EU. Jednim z cill strategie Evropa 2020 je 1 zvySeni miry zaméstnanosti osob ve véku
mezi 20 a 64 lety na 75 %."” Specifickym cilem Ceské republiky v oblasti trhu prace je zvysit
zamé&stnanost Zen ve vékové skuping 20 — 64 let na 65 %.'®

1.7.2. Smérnice tykajici se rovného zachazeni s muZzi a Zenami

Vroce 2011 byla pfijata smérnice Evropského parlamentu a Rady 2011/36/EU ze dne
5. dubna 2011 o prevenci obchodovani s lidmi, boji proti nému a o ochrané obéti. Tato
smérnice stanovi minimalni pravidla tykajici se definice trestnych €ini a sankci v oblasti
obchodovani s lidmi a zavadi Gpravu, kterd zohlediiuje hledisko pohlavi a kterd by meéla
posilit prevenci obchodovani slidmi a ochranu jeho obéti. Smeérnice rovné€z obsahuje
ustanoveni vztahujici se k prevenci obchodovani slidmi, vcetné osveétovych kampani
a odbornych skoleni Gfednic a ufedniki, ktefi se mohou v ramci vykonu své Cinnosti dostat
do kontaktu s obét'mi obchodovani s lidmi. Termin transpozice smérnice je 5. srpna 2012.

1.7.3.  Zavéry Rady Evropské unie

Dne 7. bfezna 2011 byl piijat Pakt pro rovnost Zzen a muzi na obdobi 2011 — 2020 (dale jen
,Pakt 2011 — 2020%)." K ptijeti tohoto Paktu 2011 — 2020 doslo v ramci piijeti zavéra Rady
mad’arského ptredsednictvi. Pakt 2011 — 2020 vytyCuje opatieni ve tiech cilovych oblastech —
snizeni rozdili v odménovani zen a muzl, podpora sladovani pracovniho a soukromého
zivota a u€innéjSim boj s nasilim na Zenéch.

Témito opatienimi mimo jiné jsou odstraiiovani genderovych stereotypt a podpora rovnosti
zen a muzl ve vzdélavani a Skoleni, podpora vyrovnané ucasti Zen a muza v rozhodovacich
pozicich na vSech trovnich a ve vSech oblastech, zvySeni nabidky sluzeb péce o déti, podpora

' Blize viz EUROPEAN COMMISSION, Actions to implement the Strategy for Equality between Women and
Men 2010-2015. 2010. [online] [cit. 2012-04-10] URL:
<http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=5776&langld=en>.

' Blize viz EUROPEAN COMMISSION, Communication from the Commission: Europe 2020. 2010. [online]
[cit. 2012-04-10] URL: <http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:EN:PDF>.

' Blize viz VLADA CR, Investice pro evropskou konkurenceschopnost: Prispévek Ceské republiky ke Strategii
Evropa 2020 — Narodni program reforem Ceské republiky 2011. [online] [cit. 2012-04-10] URL:
<http://ec.curopa.cu/europe2020/pdf/nrp/nrp_czech_cs.pdf>.

" Blize viz COUNCIL OF THE EU, Council conclusions on the European Pact for Gender Equality for the
Period 2011 - 2020. 2011. [online] [cit. 2012-04-10] URL:
<http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/lsa/119628.pdf>.
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flexibilnich forem prace ¢i zdlraziovani role a odpovédnosti muzii a chlapci v procesu
potirani nasili na Zenach.

V ramci polského predsednictvi Radé EU byly dne 1. prosince 2011 pfijaty zavéry Rady
k pfezkumu implementace Pekingské akéni platformy — oblasti Zeny a ekonomika: slad’ovéni
pracovniho a rodinného Zivota jako podminka pro rovnou ucast na trhu prace.”® V zavérech
bylo zdlraznéno, Ze dostatecné moznosti sladovani pracovniho arodinného Zivota jsou
nezbytnym predpokladem napliovani strategie Evropa 2020 (zejména cile zvysit
zameéstnanost Zen a muzii ve véku 20 — 64 let na Groven 75 %). Zavéry rovnéz vyzvaly
Clenské stity a Evropskou komisi k podniknuti nezbytnych krokii za Ucelem zajisSténi
efektivniho slad’ovéani pracovniho a rodinného Zivota.

1.7.4.  Aktivity Evropské komise v oblasti zastoupeni Zen ve vedeni obchodnich
spolecnosti

V bieznu roku 2011 zah4jila Evropskd komise iniciativu zaméfenou na zvySeni zastoupeni
zen ve vedeni obchodnich spole¢nosti stim, Ze pokud se béhem jednoho roku nepodati
dosahnout vyznamného posunu v této oblasti, navrhne piijeti legislativnich opatteni.

Béhem roku 2011 stouplo zastoupeni zen ve vedeni obchodnich spole¢nosti o pouhych
1,9 p.b. Dle Evropské komise by pfi tomto tempu riistu zastoupeni Zen ve vedeni obchodnich
spole¢nosti trvalo dalsich 40 let, neZ by bylo dosaZeno 40% zastoupeni Zen.'

Dalsim krokem Evropské komise byla vyzva adresovana nejvét§im evropskym spole¢nostem
k podpisu iniciativy Women on the Board Pledge for Europe. V ramci této iniciativy
se spolecnosti mély samy piihlasit k zavazku zvysit zastoupeni Zen ve svych spravnich
a vykonnych radach na 30 % do roku 2015 a na 40 % do roku 2020. K této vyzve se dosud
pfipojilo pouze 24 evropskych obchodnich spole¢nosti.

Z divodu malych vysledkil v oblasti samoregulace zahajila zaCatkem roku 2012 Evropska
komise vefejné konzultace k moznosti zavedeni legislativnich opatfeni zaméfenych
na podporu vyssi ucasti zen ve vedeni obchodnich spolec¢nosti. Bliz8i informace o zastoupeni
zen ve vedeni podnikt a aktivitach Evropské komise viz kapitola 4.5.

1.7.5.  Evropské expertni sité a poradni organy

Evropska sit’ pravnich expertli v oblasti rovnosti zen a muzl (European Network of Legal
Experts in the Field of Gender Equality), ktera je pti Evropské komisi ztfizena od roku 1984,
dvakrat ro¢né vydava Prehled evropského prava v oblasti rovnosti zen a muzi (European
Gender Equality Law Review). Tyto piehledy hodnoti zdsadni udalosti a zmény v oblasti
prava narovné zachdzeni bez ohledu na pohlavi, a to jak na Urovni EU, tak na urovni
jednotlivych &lenskych stata.*

Evropska sit’ pravnich expertli v oblasti rovnosti zen a muzd vroce 2011 vydala rovnéz
publikaci sndzvem Transpozice piepracovaného znéni smérnice 2006/54/EC (The

2 Blize viz COUNCIL OF THE EU, Review of the Implementation of the Beijing Platform for Action — Women
and Economy: Reconciliation of work and family life as a precondition for equal participation in the labour
market. 2011. [online] [cit. 2012-04-10] URL:
<http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/lsa/126515.pdf>.

*! Blize viz EUROPEAN COMMISSION, Women in economic decision-making in the EU: Progress report.
2011. [online] [cit. 2012-04-10] URL: <http://ec.europa.cu/justice/newsroom/gender-
equality/opinion/files/120528/women_on_board_progress_report_en.pdf>.

** Publikace jsou dostupné na strankach Evropské komise <http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/document/index_en.htm#h2-9>.
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Transposition of Recast Directive 2006/54/EC™). Tato publikace popisuje proces
a mechanismus implementace vySe uvedené smérnice v jednotlivych c¢lenskych statech.
V kapitole vénované Ceské republice je mimo jiné upozornéno na skutednost, Ze srovnavaci
tabulky, které by shrnovaly zplisob implementace jednotlivych antidiskriminacnich smérnic
do ¢eského pravniho fadu, nejsou verejné pristupné.

Dal8imi expertnimi sitémi Evropské komise jsou Expertni sit’ v oblasti zaméstnani a rovnosti
zen a muzil (The Network of experts on employment and gender equality issues) a Expertni sit’
v oblasti rovnosti Zen a muZzl, socidlni inkluze, zdravi a dlouhodobé péce (The Network
of experts in gender equality, social inclusion, health and long-term care). V roce 2011
vydala Expertni sit’ v oblasti rovnosti Zen a muZzi, socialni inkluze, zdravi a dlouhodobé péce
publikaci s nazvem Aktivni starnuti a politika rovnosti Zen a muzi: zaméstnanecka a socialni
inkluze Zen a muzi pozdniho pracovniho v€ku a rané¢ho dichodového véku (Active Ageing
and Gender Equality Policies: The Employment and Social Inclusion of Women and Men
of Late Working and Early Retirement Age).**

Cinnost Evropské komise rovnéz podporuje Poradni vybor pro rovné piileZitosti Zen a muzi
(Advisory Committee on Equal Opportunities for Women and Men, dale téz ,,Poradni vybor®),
ktery na zaklad¢ povéteni Evropské komise zpracovava stanoviska k dil¢im otazkdm rovnych
prilezitosti Zen a muzl. V roce 2011 Poradni vybor zpracoval nasledujici stanoviska:

e Stanovisko k genderové dimenzi aktivniho starnuti a mezigeneraéni solidarity
(Opinion on the gender dimension of active ageing and solidarity between
generations);”

e Stanovisko k Viceletétmu finan¢nimu ramci 2014 — 2020 (Opinion on Multiannual
Financial Framework 2014 — 2020);*® a

e Stanovisko k genderové dimenzi integrace migrantl a migrantek (Opinion on the
gender dimension of integration of migrants)”'.

Vramci Clenskych stath EU funguje také expertni sit’ tzv. Gender Equality Bodies,
tj. subjekt povérenych podporou, rozborem, sledovanim a prosazovanim rovného zachazeni
se viemi osobami bez diskriminace na zakladé pohlavi. Mezi tyto subjekty se v Ceské
republice fadi naptiklad Vefejny ochrdnce prav, referat rovnych piileZitosti Zen a muza
Ministerstva prace a socialnich véci (dfive oddéleni rovnosti Zen a muzii Sekce pro lidska
prava Utadu vlady CR) & Cesky statisticky ufad. Referat rovnych piileZitosti zen a muzi se
setkani téchto subjektli pravidelné¢ ucastni. V Cervnu 2011 se uskutecnilo toto jednani,
na kterém zastupkyné oddéleni rovnosti zen a muzi piednesla piispévek tykajici se ucasti

* Blize viz EUROPEAN COMMISSION, The Transposition of Recast Directive 2006/54/EC. 2011 Update.
2011. [online] [cit. 2012-04-10] URL: < http://ec.europa.eu/justice/gender-

equality/files/recast update2011 final en.pdf>.

* Blize viz EGGSI, Active Ageing and Gender Equality Policies: The Employment and Social Inclusion of
Women and Men of Late Working and Early Retirement Age. 2011. [online] [cit. 2012-04-10] URL:
<http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/2011 active ageing synthesis_report en.pdf>.

 Blize viz ADVISORY COMMITTEE ON EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN AND MEN: Opinion
on the gender dimension of active ageing and solidarity between generations. 2011. [online] [cit. 2012-04-10]
URL: <http://ec.europa.cu/justice/gender-equality/files/opinion_active ageing en.pdf>.

6 Blize viz ADVISORY COMMITTEE ON EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN AND MEN,
Multiannual Financial Framework 2014-2020. 2011. [online] [cit. 2012-04-10] URL:
<http://ec.curopa.cu/justice/gender-equality/files/opinion_mff en.pdf>.

*7 Blize viz ADVISORY COMMITTEE ON EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN AND MEN, Opinion
on the gender dimension of integration of migrants. 2011. [online] [cit. 2012-04-10] URL:
<http://ec.europa.eu/justice/gender-

equality/files/opinions_advisory committee/opinion_integration migrants_en.pdf>.
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nestatnich neziskovych organizaci v procesu piipravy materialli, které jsou predkladany vladé
CR.
1.7.6.  Evropsky institut pro rovnost Zen a muZzi

Evropsky institut pro rovnost Zen a muzl (European Institut for Gender Equality, dale téz
»EIGE®“) byl zalozen nafizenim Evropského parlamentu a Rady ¢. 1922/2006 ze dne
20. prosince 2006. EIGE plni roli evropské instituce zaméfené na sbér a analyzu dat, rozvoj
metodologickych nastroji a vyménu osvédcenych zplisobil v oblasti prosazovani rovnosti zen
a muzl. EIGE se organiza¢né sklada ze Spravni rady (rozhodovaci orgén), Poradniho sboru
(poradni organ) a Ufadu feditelky (vykonny organ). Ceska republika byla vroce 2011
ve Spravni rad€¢ reprezentovana Andreou BarSovou, feditelkou odboru lidskych prava
a ochrany mensin Sekce pro lidska prava Utadu vlady CR a v Poradnim sboru Pavlou
Spondrovou, vedouci oddéleni rovnosti Zen a muzii Sekce pro lidska Utadu vlady. Soucasnou
teditelkou EIGE je Virginija Langbakk.

V roce 2011 se EIGE zamétoval zejména na nasledujici aktivity:

e poskytovani odborné podpory statim piedsedajicim Rad¢ Evropské unie pii tvorbé
indikator Pekingské akéni platformy,

e vyvoj indexu rovnosti zen a muzi (EU Gender Equality Index),

e sbér a sdileni dobré praxe v oblasti gender mainstreamingu a navrh efektivnich
nastroji a metod gender mainstreamingu,

e 7zalozeni dokumentaéniho centra.

1.7.6.1. Potirani genderovych stereotypu

Vroce 2011 se EIGE rovnéz soustiedil na prolamovani genderovych stereotypt
(k genderovym stereotypiim také viz kapitola 10.3.). V pfedchozich letech EIGE zahgjil
iniciativu Women Inspiring Europe, ktera je zam¢fena na zviditelilovani Zen, které v oblastech
svého zdjmu dosahly mimotadnych tspéchii. Stejné jako v roce 2010, byl i v roce 2011 vydan
kalendat, ktery zobrazuje dvanact uspéSnych evropskych Zen rlznych profesi, které maji
slouzit jako inspirace ostatnim Zendm a zaroven maji zviditelnit Zeny v dillezitych pozicich
podilejici se svou osobni aktivitou na prosazovani rovnosti Zen a muzi. Do kalendare pro rok
2011 byla zatazena i Ceska, romska aktivistka Elena Gorolova.*®

1.7.6.2. Indikatory pekingské akcni platformy

V roce 2011 EIGE pfispél k vytvoteni navrhi indikatort Pekingské akéni platformy v oblasti
Zeny a ekonomika (polské predsednictvi Radé Evropské unie) a v oblasti Zeny a Zivotni
prostiedi (danské predsednictvi Radé Evropské unie). Blize k pfijeti Zavéri Rady EU
obsahujicimi tyto indikatory viz kapitola 1.7.3.).

1.7.6.3. Zpravy a analyzy
V roce 2011 publikoval EIGE nésledujici zpravy a analyzy:

e Zprava o sladovani pracovniho a soukromého Zivota jako podmince rovné ucasti
na trhu prace (Report on Reconciliation of Work and Family Life as a Condition of

* Blize viz EIGE, Women Inspiring Europe 2011 Calendar. [online] [cit. 2012-04-10] URL:
<http://www.eige.europa.eu/sites/default/files/documents/EIGE-women-inspiring-europe-calendar-2011.pdf>.
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Equal Participation in the Labour Market).” Zprava hodnoti napliiovani jednotlivych
indikatorti Pekingské akéni platformy v oblasti Zeny a ekonomika.

e Dobré praxe v gender mainstreamingu: smérem k efektivnimu genderovému Skoleni
(Good Practices in Gender Mainstreaming: Towards Effective Gender Training).™®
Publikace identifikuje zakladni ptiklady dobré praxe v oblasti genderového Skoleni.

1.7.7. Rozhodnuti Soudniho dvora EU

Vyznamnym rozhodnutim SDEU v roce 2011 bylo rozhodnuti o ptfedbézné otdzce ve véci
C-236/09 Test-Achats ze dne 1. bfezna 2011. Toto rozhodnuti se vztahuje ke smérnici
2004/113/ES. Konkrétné se zadost o rozhodnuti tykala platnosti ¢l. 5 odst. 2 této smérnice,
ktery déaval clenskym statlm moZnost povolit pfiméfené rozdily ve vysi pojistného
a pojistného plnéni u jednotlivych pojisténct, je-li pohlavi urc¢ujicim faktorem piti hodnoceni
rizika zaloZenym na piislusnych a pfesnych pojistnématematickych a statistickych tdajich.

Tato moznost méla byt podle vySe uvedené smérnice do 21. prosince 2012 piezkoumana
s ptihlédnutim ke zpravé Evropské komise, avSak vzhledem ktomu, Ze ve smérnici
2004/113/ES chybi ustanoveni o celkové dob¢ uplatiiovani téchto rozdill, byly ¢lenské staty,
jez vyuzily uvedené moznosti piechodného obdobi, oprdvnény umoznit pojistitelim
uplatiiovani tohoto nerovného zachazeni bez ¢asového omezeni.

SDEU v této souvislosti konstatoval, Ze existuje nebezpeci, Ze vyjimka z rovného zachazeni
s muzi a zenami stanovend v Cl. 5 odst. 2 smérnice 2004/113 bude pravem EU povolena bez
omezeni. SDEU dale konstatoval, Ze takové ustanoveni, které dotyénym clenskym statlim
umoziuje ponechat bez Casového omezeni v platnosti vyjimku zpravidla stejné vySe
pojistného a stejného pojistného plnéni pro obe pohlavi, je v rozporu s uskute¢iiovanim cile
rovného zachazeni s muzi azenami, jejZz sleduje smérnice 2004/113/ES, a neslucitelné
s ¢lanky 21 a 23 Listiny zékladnich prav EU. SDEU tak zrusil platnost ¢l. 5 odst. 2 smérnice
2004/113/ES s t&innosti od 21. prosince 2012.°'

Ceska republika byla jednou ze zemi, které vyjimku dle ¢l. 5 odst. smérnice 2004/113/ES
uplatiiovala. Ministerstvo financi, jako gestor pfislusnych vnitrostatnich pravnich ptedpisi,
béhem roku 2011 pracovalo na navrhu zakona, kterym se méni nékteré zakony v souvislosti
s timto rozhodnutim SDEU. Zmény v souvislosti s timto rozhodnutim bude nutné promitnout
do zakona ¢. 37/2004 Sb., o pojistné smlouvé a zakona ¢. 363/1999 Sb., o pojisStovnictvi
a rovneZ zohlednit v novém obcanském zakoniku.

¥ Blize viz EIGE, Report: Review of the Implementation of the Beijing Platform for Action in the Area F:
Women and the Economy. 2011 [online] [cit. 2012-04-10] URL.:
<http://www.eige.europa.eu/sites/default/files/Review-of-the-Implementation-of-the-Beijing-Platform-for-
Action-in-the-area-F-Women-and-the-Economy_0.pdf>.

% Blize viz EIGE, Good Practices in Gender Mainstreaming: Towards Effective Gender Training. 2011 [online]
[cit. 2012-04-10] URL: <http://www.eige.europa.cu/sites/default/files/Good-Practices-in-Gender-
Mainstreaming-towards-effective-gender-training_0.pdf>.

3! Blize viz Rozsudek SDEU ve véci C-236/09 ze dne 1. biezna 2011. [online] [cit. 2012-04-10] URL:
<http://curia.curopa.eu/juris/document/document.jsf?text=gender&docid=80019&pagelndex=0&doclang=CS &
mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=107096>.
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2. Institucionalni zabezpeceni rovnych prilezitosti Zen a muzu
v Ceské republice

2.1. Prosazovani rovnych prilezitosti pro Zeny a muze jako politika vlady
2.1.1.  DileZité kroKy na tirovni viady CR

Dne 30. ¢ervna 2011 doSlo mezi partnery vladni koalice k uzavieni Dodatku ke koali¢ni
smlouvé. Co se tyCe rovnych piilezitosti zen a muzli bylo v Dodatku ke koalicni smlouvé
stanoveno, ze Rada v&etn& souvisejici administrativni podpory piejde z Utadu vlady CR, kde
byl jeji sekretaridt zafazen v sekci zmocnénkyné vlady pro lidskd prava, na MPSV.
V navaznosti na toto ustanoveni Dodatku ke koali¢ni smlouvé byla zapo¢ata jednani Utadu
vlady CR a MPSV tykajici se pfesunu Rady, jejiho sekretariatu a agendy rovnych piileZitosti
zen a muzii na MPSV. K samotnému presunu doSlo na zakladé usneseni vlady ze dne
23. listopadu 2011 €. 876, a to s u€innosti od 1. prosince 2011. Rada, jeji sekretariat a agenda
rovnych prilezitosti zen a muzi se tak vratily zpét na MPSV, kde az do roku 2008 byly
organizaéné zaélenény. Vyhodou organizaéniho zaGlenéni v ramci Ufadu vlady CR bylo
zejména to, Ze byla tato nadresortni prifezova agenda zafazena mimo konkrétni resort
se specifickou agendou. Pfesun by nicméné nemél do budoucna znamenat oslabeni postaveni
¢1 ztzeni ¢innosti v oblasti rovnych pfilezitosti Zen a muza.

Usnesenim vlady CR ze dne 16. inora 2011 byla jmenovéna zmocnénkyné vlady pro lidska
prava, kterou se stala pani Monika Simtnkova. K jejimu jmenovani doslo po nékolika
mésicich, kdy nebyl post zmocnénkyné/zmocnénce vlady obsazen, nebot Michael Kocab,
piedchozi zmocnénec vlady pro lidska prava a diive také ministr pro lidskd prava, byl
z pozice zmocnénce odvolan dne 15. zafi 2010. Do jmenovéani zmocnénkyné vlady pro lidska
prava byla Sekce pro lidska prava Utadu vlady CR, pod niz spadalo oddé&leni rovnosti Zen
a muzl, po ptrechodné obdobi fizena vrchnim feditelem sekce. Z pohledu instituciondlniho
zabezpeceni rovnych pfilezitosti zen a muzl je tedy mozné jmenovani zmocnénkyné vlady
pro lidska prava hodnotit pozitivné.

Vbieznu 2011 zvefejnila Néarodni ekonomicka rada vlddy Ramec strategie
konkurenceschopnosti. Jednd se o materidl, ktery popisuje problémy a piindsi konkrétni
navrhy opateni ke zlepSeni konkurenceschopnosti Ceské republiky. Kapitola 3.3 Ramce
strategie konkurenceschopnosti se zabyva absenci Zen na trhu prace a vyhodami zvySovani
zaméstnanosti zen.>

Usnesenim ze dne 18. kvétna 2011 ¢&. 360 vlada CR schvalila navrh zakona, kterym se méni
zédkon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozd¢jSich predpist, zdkon
¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist, zdkon ¢. 117/1995 Sb.,
o statni socidlni podpotfe, ve znéni pozdéjSich piedpist, a dal$i souvisejici zdkony. Ten
nasledné prosel legislativnim procesem a vstoupil v platnost dne 6. prosince 2011. Na zakladé
tohoto zdkona se sucinnosti od 1. ledna 2012 uvoliuji podminky pobirdni rodicovského
ptispévku pro rodice déti starSich dvou let. Tato zména zakona o statni socidlni podpofe ma
pozitivni dopad na slad’ovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota. BliZe k této novele
zékona viz kapitola 5.3.1.

2.1.2.  Oddéleni rovnosti Zen a muzi v ramci Ufadu vlady CR

Jak bylo vySe uvedeno, agenda rovnych ptilezitosti Zen a muzii spadala do 30. listopadu 2011
do organiza¢ni struktury Utadu vlady CR. Konkrétné byla zafazena v utvaru zmocnénkyné

> Blize viz NERV, Rdmec Strategie Konkurenceschopnosti. 2011. [online] [cit. 2012-04-10] URL:
<http://www.vlada.cz/assets/ppov/ekonomicka-rada/aktualne/Ramec_strategie_konkurenceschopnosti.pdf>.
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pro lidska prava jako soucést odboru lidskych prav a ochrany menSin, v ramci oddéleni
rovnosti zen a muzi.

Oddéleni rovnosti 7en a muzd Ufadu vlady CR ¢&italo vprabéhu roku 2011 tii
systematizovand mista. Vedouci oddéleni rovnosti Zen a muzi byla do zafi 2011 Pavla
Spondrova. Od fijna 2011 byla vedenim povéfena Lucia ZachariaSova.

2.1.2.1. Sekretariat Rady vlady pro rovné prileZitosti Zen a muZi

Funkeci sekretariatu Rady vlady pro rovné prilezitosti zen a muzi vykonavalo do 30. listopadu
2011 oddéleni rovnosti zen a muza. V dasledku vyse uvedeného ptesunu je od 1. prosince
2012 zatazen sekretaridt Rady v organizacéni strukture MPSV.

Ze symbolického hlediska se jedna o mirné oslabeni agendy rovnych pftileZitosti Zen a muzi,
nebot’ tato agenda je priifezova a nadresortni. Nelze ji tedy jednoznacné podiadit do gesce
konkrétniho ministerstva. Na Ufadu vlady CR mohla byt tato prifezovost 1épe reflektovana,
mimo jiné také proto, ze sekretariat byl podfizen, prostfednictvim zmocnénkyné pro lidska
prava, ptfimo pfedsedovi vlady. Je ovSem tieba dodat, Ze pfesunem na MPSV si Rada i jeji
sekretaridt zachovali §ifi témat, kterym se vénuji (mimo jiné naptf. domdci nasili
¢i instituciondlni zabezpeceni rovnych ptilezitosti Zen a muzi), ¢imz agenda oslabena nebyla.

Pozitivem ptfesunu na druhé stran¢ bylo, ze Rada kone¢né ziskala ptredsedu, ktery je ze statutu
Rady opravnén k mnoha ukoniim, na nichZ fungovani Rady zavisi. Po téméf roce a ptl
nefunk¢nosti Rady se tak muze jeji ¢innost na MPSV opét obnovit. Rychlost a intenzita
obnovy vSak mulze byt odvisla také od toho, Ze v ramci referdtu rovnych pftilezitosti zen
a muzu, ktery na MPSV vykonava funkci sekretaridtu Rady, jsou zatazena dvé funkéni mista.
Vzhledem k Cinnosti Rady a jejich vyborii je proto v takovém obsazeni narocné cinnost
sekretariatu vykonavat.

2.1.2.2. Priority a postupy vlady pri prosazovani rovnych prileZitosti pro Zeny a muZe
vroce 2011 a 2012

Usnesenim vlady CR ze dne 19. fijna 2011 &. 770 vlada CR vzala na védomi Souhrnnou
zpravu o plnéni Priorit a postupll vlady pfi prosazovani rovnych pfileZitosti pro Zeny a muze
vroce 2010 a schvalila Aktualizovana opatieni Priorit a postupid vlady pifi prosazovani
rovnych piilezitosti pro Zeny a muze na rok 2011. Zaroven timto usnesenim ulozila ¢lenlim
vlady a predsedkyni CSU zabezpegit plnéni téchto Aktualizovanych opatieni a dale &lenu
vlady, do jehoz plsobnosti patii rovné piileZitosti zen a muzl a pfedsedovi Rady predlozit do
30. dubna 2012 Souhrnnou zpravu o plnéni Priorit a postupt vlady pfi prosazovani rovnych
ptileZitosti pro Zeny a muze za rok 2011.

Vy3e uvedenym usnesenim bylo zaroveii zménéno usneseni vlady CR ze dne 14. &ervna 2010
¢. 464 k Souhrnné zpravé o plnéni Priorit a postupll vlady pfi prosazovani rovnych pitileZitosti
pro zeny a muze v roce 2009. Zména spocivala v tom, ze byly zruSeny body 15, 18, 27, 28, 29
a 30 Aktualizovanych opatfeni Priorit a postupll vlady pfi prosazovani rovnych pftileZitosti
pro Zeny a muze na rok 2010. Konkrétné se jednalo v bod€ 15 o prosazovani rovnosti zen
amuzii naufadech a inspektoratech prace a v bodé 18 o proSkolovani poradcii pro volbu
povolani, zprosttedkovatelii prace a dalSich zaméstnanci pii ufadech prace. Tyto tkoly byly
ulozeny MPSV. Déle §lo o bod 27, ktery pozadoval zpracovani analyzy Skolského systému
z hlediska rovnych pftilezitosti zen a muzl, bod 28 k podpote individualnich schopnosti
azajmu jak divek a zen, tak chlapci a muzl, bod 29, ktery se zaméioval na piekonani
stereotypniho nahlizeni na postaveni zeny a muze v roding, v zaméstnani a ve spolecnosti
abod 30, jez ukladal realizaci vzdé&lavacich programi pro budouci 1 stavajici pedagogické
pracovniky v oblasti rovnych pfilezitosti pro zeny a muze. Ke zruseni ukoll doslo jednak
z divodu planované reformy ufadl prace a omezeni administrativni a finan¢ni zatéze MPSV
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a dale omezeni administrativni, finan¢ni a personalni zaté¢ze aukold, které nevyplyvaji
z programového prohlaseni vlady v piipadé MSMT. Tyto tkoly jsou vSak z pohledu rovnych
prilezitosti Zen a muzi nadéle relevantni.

Co se tyce plnéni Priorit a postupti vlady pfi prosazovani rovnych piileZitosti pro Zeny a muze
pro rok 2011, podrobny popis od jednotlivych resortii je obsaZen v Ptiloze ¢. 1 Zpravy
o rovnosti zen a muzil v roce 2011 v Ceské republice.

Aktualizovand opatteni Priorit a postupti vlady pii prosazovani rovnych pftilezitosti pro Zeny
a muze na rok 2012 resp. na nasledujici obdobi obsahuji tradi¢ni okruh témat vztahujicich se
k rovnému postaveni Zen a muzl. Aktualizovand opatfeni se zamé&fuji na (i) prosazovani
rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze jako soucast politiky vlady, (ii) vyrovnani podilu Zen
amuzii na moci a v rozhodovacich procesech, (iii) podporu instituciondlniho zabezpeceni
rovnosti zen a muzd, (iv) posileni ekonomické nezévislosti zen, vcetné vytvareni
celospolecenskych podminek pro sladovani pracovniho a soukromého a rodinného zivota,
(v) distojnost a integrita Zen, odstranéni nasili zalozeného na pohlavi a obchodovani s lidmi,
(vi) pfekonavani genderovych stereotypu, (vii) prosazovani rovnosti Zen a muzli ve vnéjsich
vztazich a (viii) dal$i aktualni ukoly.

2.1.2.3. Materialy predkladané vladé

Béhem roku 2011 se neuskutecnilo zddné zasedani Rady, kterd je poradnim organem vlady
CR v oblasti rovnosti zen a muzi, a ktera rovnéz piipravuje a predklada vladé CR podnéty
pfimo se vztahujici k rovnym pfilezitostem Zen a muzi. Neustavenim Rady byla v roce 2011
tato ¢innost utlumena. Vlada CR nicméné projednavala mnozstvi materialti, které
s postavenim Zen a muzl ve spole¢nosti souvisely. O téchto materidlech viz bliZe v kapitole
2.1.2.5.

Vl1adé CR byl v dubnu 2011 piedlozen Narodni akéni plan prevence doméciho nésili na 1éta
2011 — 2014. Vlada CR jej pfijala svym usnesenim ze dne 13. dubna 2011 &. 262. Jedna se
o material, ktery se komplexné zabyva zejména prevenci, ale také potiranim doméaciho nasili
v Ceské republice. Tento material vzesel z iniciativy Vyboru pro prevenci doméciho nasili,
ktery je poradnim a pracovni orgdnem Rady. NAP DN byl Vyborem ptfedlozen Radg¢, ktera jej
po projednani a schvaleni pielozila vladé CR. NAP DN po¢ita s mnoha ukoly ptidélenymi
jednotlivym resorti a doporuenymi nestatnim neziskovym organizacim vztahujicim se
k prevenci doméciho nasili. Blize k tomuto materidlu viz kapitola 7.1.1.1.

DalSim materidlem projednanym vroce 2011 vladou, ktery se bezprostiedné vztahuje
k rovnym pfilezitostem Zzen a muzl, jsou Zavérecnd doporuceni Vyboru pro odstranéni
diskriminace zen 2010. Materidl piedloZzeny vladé mimo jiné obsahoval Zpravu
o Zaveérecnych doporucenich Vyboru pro odstranéni diskriminace zen 2010. Tato Zprava
zahrnovala nejen popis prib¢hu zasedani a pozitiva, kterd Vybor pro odstranéni diskriminace
7en v souvislosti s Ceskou republikou vyzdvihl, ale také shrnovala doporuéeni Vyboru
a navrhovala moZznosti realizace téchto doporuceni (blize viz kapitola 1.1.).

V roce 2011 byly rovnéz vladé predlozeny Priority a postupy vlady pii prosazovani rovnych
ptilezitosti pro Zzeny a muZe vroce 2011. Vlada CR vzala na védomi Souhrnnou zpravu
o plnéni Priorit a postupll vlady pfi prosazovani rovnych pftilezitosti pro Zeny a muZe v roce
2010 a schvilila tikoly pro jednotliva ministerstva a CSU na rok 2011 resp. na rok 2012
usnesenim ze dne 19. ¥{jna 2011 &. 770. V tomto usneseni rovnéz vlada CR ulozila ¢lenu
vlady, do jehoz plsobnosti patii rovné pfilezitosti zen a muzii a predsedovi Rady predlozit
vlad¢ Souhrnnou zpravu za rok 2011 s terminem do 30. dubna 2012.

Na jednani dne 15. &ervna 2011 byla vladé CR pro informaci piedlozena Vyroéni zprava
Rady. Tento material byl vladé CR ptedloZen v navaznosti na usneseni ze dne 20. inora 2002
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&. 175, kterym bylo uloZeno piedsediim poradnich organt vlady CR piedkladat viadé CR
pravidelné vyrocni zpravy ptisluSnych poradnich a pracovnich organt vlady do 31. kvétna
nasledujiciho roku tak, ze povinna Cast je zpracovana podle zdvazné osnovy. Predkladani
Vyro¢ni zpravy Rady je proto pravidelnou ¢innosti jejiho sekretariatu a tato vyro¢ni zprava je
predkladana vladé CR kazdoro&né.

Usnesenim ze dne 23. listopadu 2011 &. 876 byl vladou CR jmenovan piedseda Rady a dale
timto usnesenim doslo k presunu agendy rovnych piileZitosti Zen a muzi z Utadu vlady CR
na MPSV. Vlada CR vyse zminénym usnesenim konkrétng souhlasila s pfevodem
(1) sekretariatu Rady, (i1) dvou funkénich mist a (iii) finan¢nich prostfedki odpovidajicich
dotacnimu programu Domestic and Gender-based Violance & Mainstreaming Gender
Equality and Promoting Work-Life Balance, ktery je spolufinancovan z finanénich
mechanismi Norska (k tomuto projektu blize viz 5.2.2.). V ndvaznosti na toto usneseni doslo
s ucinnosti od 1. prosince 2011 k pfevodu Rady, jejiho sekretaridtu a agendy na MPSV.

2.1.2.4. Cinnost v ramci EU

Pii své puisobnosti na Utadu vlady CR bylo po uréitou dobu oddéleni rovnosti Zen a muzd
zodpovédné za agendu rovnych pfilezitosti Zen a muzl v ramci Evropské unie. Tato agenda
viak byla na podzim 2010 pfesunuta na Sekci pro evropské zalezitosti Utadu vlady CR.
Oddéleni rovnosti Zen a muzi si viak zachovalo ve své agendé zastupovani Ceské republiky
na jednanich organti EIGE a na jednénich tzv. Gender Equality Bodies. Ve vztahu k Evropskeé
unii rovnéz do gesce oddéleni spadala vnitrostatni implementace smérnic Evropské unie
vztahujicich se k otdzkdm rovnosti Zen a muz, pfipadné dalsi ad hoc ukoly spojené
s prosazovanim rovnych pfilezitosti Zen a muzl v ramci EU.

V ramci presunu Rady, jejiho sekretariatu a agendy rovnych piileZitosti zen a muzi z Utadu
vlady CR na MPSV doslo rovnéz k pfesunu evropské agendy. Referat rovnych piilezitosti Zen
a muzu tak od 1. prosince 2011 opét pievzal veSkerou agendu tykajici se Evropské unie, tedy
také piipravu podkladii a materidli Ceské republiky pro jednani organti Evropské unie.
Sjednoceni agendy rovnych pfilezitosti zen a muza vztahujici se k Evropské unii, tedy jak
vnitrostatni implementaci a ucast v evropskych institucich, tak pfiprava podklada
k vystupovani Ceské republiky smérem k Evropské unii, pod jeden organizaéni utvar lze
vnimat pozitivné. Na piipravé podkladii a materidli se stanoviskem Ceské republiky
pro jednani organti EU na rGznych uUrovnich v rdmci organizaéni struktury MPSV referat
rovnych piileZitosti Zen a muzl uzce spolupracuje s odborem Evropské unie a mezinarodni
spoluprace.

Jednou z podstatnych &innosti oddéleni rovnosti zen a muzii Ufadu vlddy CR a posléze
referatu rovnych pfilezitosti zen a muzi MPSV byla ucast na mezinarodnich konferencich
a jedndnich organti Evropské unie. Zastupci ¢i zastupkyné oddéleni rovnosti Zen a muzi
Utadu vlady CR se vroce 2011 z&astnili jednani organti Evropské unie a mezinarodnich
konferenci, a to napfiklad setkdni tzv. Gender Equality Bodies, konference k pravim
transgender osob v Evropské agentufe pro zakladni prava, workshopu vztahujicimu se
k tématu vétSiho zapojeni muzi do prosazovani genderové rovnosti, zasedani CDEG,
zasedani poradniho sboru EIGE, zaseddni CSW ¢i workshopu Equality Pays! potfadaného
Norskym kralovstvim v ramci piipravy na dal$i dotacni obdobi Finan¢nich mechanismil
Norsko/EHP.

Jak bylo vyse uvedeno, zaméstnanci a zaméstnankyné oddéleni rovnosti Zen a muzi Utadu
vlady CR, resp. referatu rovnych piileZitosti Zen a muzi MPSV jsou zastoupeni v nékterych
organech a instituci pusobicich na Urovni Evropské unie. Jedna se napiiklad o Clenstvi
v tzv. high level group on gender mainstreaming, kterd je neformalnim forem zastupcu
a zastupkyn clenskych stath EU, vétSinou z vyS$§i Urovné statniho apardtu, jez Uzce

20



spolupracuje s Evropskou komisi a danym ptedsednickym statem. Tato skupina zejména
poskytuje konzultace v oblasti identifikace relevantnich témat, planovani kroka k napliiovani
Pekingské akcéni platformy a poskytuje Evropské komisi pomoc pii piipravé Zpravy
o rovnosti zen a muzi v EU.

Dalsi instituci EU, ve které bylo zastoupeno jak oddéleni rovnosti Zen a muzd Utadu vlady
CR, tak nasledné referat rovnych piilezitosti zen a muzi MPSV je EIGE. Zde se jedna
o Spravni radu a dale Poradni sbor, ve kterych je CR zastoupena prostiednictvim referatu
rovnych pftilezitosti Zen a muzii MPSV a odborem Evropské unie a mezinarodni spoluprace
MPSV.

2.1.2.5. Posuzovani materiali predkladanych na jednani vlady

Také vroce 2011 pokracovalo posuzovani materiald predkladanych na jednani vlady CR
z hlediska jejich dopadii na rovnost Zen a muzl. PoZzadavek takového zhodnoceni je zakotven
v Jednacim fadu vlady 1 v Legislativnich pravidlech vlady. Vroce 2011 byly vesmeés
podavany ptipominky za pfipominkové misto zmocnénkyné vlady pro lidskd prava, nasledné
a dale také v roce 2012 jsou piipominky podavany v ramci pfipominkového mista MPSV.
Pii piisobeni na Utadu vlady CR méli zaméstnanci a zamé&stnankyn& oddéleni rovnosti Zen
a muzi piistup do Elektronické knihovny Utadu vlady CR — eKLEP, ktera slouZi pro uéely
pfehledu o pfipravovanych legislativnich i nelegislativnich materidlech. Referat rovnych
prilezitosti zen a muzi MPSV nema prozatim tento piistup zfizen, proto neni mozné
posuzovat pfipravované materidly v takové S§ifi. Referdtu jsou nicméné postupovany
relevantni materialy k vyjadieni a vzneseni piipominek.

Co se ty¢e konkrétng vznesenych ptipominek, oddéleni rovnosti zen a muzi Ufadu vlady CR
se mimo jiné podilelo na pfipominkovani zdkona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach, kde vzneslo pfipominku tykajici se informovaného souhlasu v souvislosti se
sterilizaci. Tato pfipominka navazovala na pozadavek Vyboru pro odstranéni diskriminace
zen, ktery ve svych Zavéreénych doporucenich vyzval Ceskou republiku, aby pfijala
legislativni zmény jasné€ definujici pozadavky na svobodny, pfedchozi a informovany souhlas
se sterilizaci v souladu s pfislusnymi mezindrodnimi standardy, véetné minimaln¢ sedmidenni
lhiity mezi informovanim pacientky o charakteru sterilizace, jejich trvalych disledcich,
potencidlnich rizicich a dostupnych alternativach a projevenim svobodného, piedchoziho
a informovaného souhlasu pacientky. Pfipominka byla Ministerstvem zdravotnictvi pfijata
a ustanoveni tykajici se informovaného souhlasu bylo upraveno.

Oddéleni rovnosti 7en a muzii Ufadu vlady CR vzneslo vroce 2011 mimo jiné také
pfipominku k nadvrhu Pravidel pro vybér kandidata na funkci soudce SDEU. Jednd se
o predpis schvéleny vladou, podle néjz se ma pti vybéru kandidati nebo kandidatek v ramci
Ceské republiky postupovat. Do toho predpisu se v ramci pfipominkového fizeni podafilo
v€lenit specifické ustanoveni o tom, ze se bude pifi vybéru piihlizet k zasadé¢ rovnych
ptilezitosti pro Zeny a muze.

2.1.2.6. Spoluprace s jednotlivymi subjekty a pracovisti statni spravy

Oddéleni rovnosti Zen a muzii bylo vramci Ufadu vlady CR zafazeno v Sekci pro lidska
prava, jiz vedla zmocnénkyné¢ vlady pro lidské prava. V této sekci jsou dale zatazeny utvary
mensin, zdravotné postizenych obcanli a nestatnich neziskovych organizaci. Vzhledem
k tomu, ze je agenda rovnosti Zen a muzl prifezova a hledisko genderové rovnosti lze
aplikovat téméf ve vSech oblastech, je takové propojeni velice vhodné. Stejné tak po pfesunu
na MPSV, kde je referdt rovnych pfilezitosti Zen a muzi zafazen v sekci pro socidlni
zaCletiovani a rovné prilezitosti, funguje uzka spoluprace s oddélenim politiky socialniho
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zaCletiovani, které se vénuje mimo jiné otazce socialniho vylouceni, seniorti, narodnostnich
mensin a zdravotné postizenym.

Co se tyce spoluprace odd¢€leni resp. referatu navenek s jinymi resorty a dalSimi Grady statni
spravy, plnilo oddéleni rovnosti Zen a muzii a nasledné referat rovnych pftileZitosti Zen a muza
funkci celostatniho koordinatora agendy rovnych pfilezitosti zen a muzi. V rdmci této
¢innosti byla po cely rok 2011 zajiSténa spoluprace s ostatnimi resorty, a to piedevsim
prostiednictvim komunikace s rezortnimi koordinatorkami a koordinatory agendy rovnych
ptilezitosti Zzen a muzd. Funkce koordinitord a koordindtorek je zfizena na kazdém
ministerstvu k zajisténi agendy rovnych pfileZitosti Zen a muzi. Oddé€leni rovnosti Zen a muzi
Utadu vlady CR uspoiadalo vroce 2011 dvé setkani s rezortnimi koordinatorkami
a koordinatory. Na téchto setkanich byly zejména probirany otazky vztahujici se k Prioritim
a postupim vlady pfi prosazovani rovnych pftileZitosti pro Zeny a muze. Resorty tak mély
moznost se k tomuto materidlu vyjadiit a spolupodilet se na ném. V ramci spoluprace
s ministerstvy se referat rovnych pfilezitosti Zen a muzii, krom¢ tradi¢niho projednavani
Priorit, zaméfi také na moznosti ztizeni tzv. détskych skupin v ramci jednotlivych resortl, coz
je jeden z podstatnych nastroji slad’ovani pracovniho a soukromého Zivota. V bieznu 2012 jiz
referat zorganizoval prvni schlizku, na které MPSV prezentovalo svou détskou skupinu (blize
k détské skuping ztizené na MPSV viz kapitola 5.3.2.).

V ramci spoluprace s jednotlivymi resorty pii ad hoc tématech se oddé€leni rovnosti zen
amuztt Ufadu vlady CR podilelo ve spolupraci s Ministerstvem financi na piipravé
novelizace zakona ¢. 37/2004 Sb., o pojistné smlouvé a zakona ¢. 363/1999 Sb.,
o pojistovnictvi v souvislosti s rozhodnutim SDEU ve véci C-236/09 Test-Achats ze dne

1. bfezna 2011 (blize viz kapitola 1.7.7.).

Dalsi spolupraci, kterou navéazalo oddéleni rovnosti zen a muzi Utadu vlady CR a pokraduje
v ni také referat rovnych pftilezitosti Zen a muzti MPSV, je v rdmci pfipravy projektu, ktery
bude financovan z Norskych fondi. Tento projekt se bude zamétrovat na domdci nésili a nasili
zalozené na pohlavi a na slad’ovani pracovniho a soukromého Zivota. Ministerstvo financi je
narodnim kontaktnim mistem, které veSkeré prosttedky z fondiit EHP/Norsko. Referat rovnych
piilezitosti zen a muzi MPSV bude konkrétnim realizatorem jednoho z projektt.

Oddéleni rovnosti zen a muzl resp. referat rovnych pftileZitosti Zen a muzi byl rovnéz jako
sekretaridt Rady zastoupen v Mezirezortni koordina¢ni skupiné pro oblast boje proti
obchodovani s lidmi a zapojuje se tak do Cinnosti Ministerstva vnitra v oblasti prevence
obchodovani s lidmi (blize viz kapitola 7.1.2.).

2.1.2.7. Seminafre a setkani

V unoru roku 2011 se konal Kulaty stiil rovné ptilezitosti zen a muzi 20 let poté, jehoz
ptipravu zajistila Sekce pro lidska prava Utadu vlady CR, a ktery zastitila mistopfedsedkyné
Poslanecké snémovny Katefina Klasnova. Tento kulaty stil byl mimo jiné uspofadan
u prilezitosti zvetejnéni jiz devatého ro¢niku vyzkumu Trendy socialné politickych
mechanismi ovlivityjicich genderové vztahy (blize k tomuto pravidelnému vyzkumu viz
kapitola 10.4.4.1.). Kulatého stolu se naptfiklad zcastnily poslankyné Jitka Chaldnkova
&i Helena Langsadlova. Kulatého stolu se dale za&astnila mistoptedsedkyné Ustavniho soudu
Eliska Wagnerova, feditelka Sociologického tustavu AV CR Marie Cermakova, Hana
Havelkové z Fakulty humanitnich studii Univerzity Karlovy &i sociolozka Jifina Siklova. Byli
pfitomni také zastupkyné azastupci velvyslanectvi v Ceské republice, mimo jiné
velvyslankyné Spojené¢ho kralovstvi Sian MacLeod ¢i zastupce finského velvyslanectvi Ari
Sirén. Zuacastnili se také zastupci a zéstupkyné ministerstev, nestatnich neziskovych
organizaci, médii ¢i byznysu. Kulaty stiil se zamyslel predev§im nad tim, pro¢ je atmosféra
ve spolecnosti, ackoli si lidé nerovnosti uvédomuji, ve vztahu k prosazovani genderové
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rovnosti stale spiSe rezervovand a proC¢ se nam nedaii navazovat na tradici Ceského
feministického hnuti z pocatku 20. stoleti, jemuz se podatilo vroce 1918 spojit narodni
revoluci se zrovnopravnénim zen. A dale, pro¢ se nedaii preklenout obdobi totalitniho rezimu,
ktery nejen otazku genderové rovnosti zasadnim zptisobem zdiskreditoval a jak je tfeba
o tématu rovnosti hovofit, aby bylo prosazovani této tstavni hodnoty, nejen prostfednictvim
nestatnich neziskovych organizaci, ale 1 vefejné moci, vnimano jako legitimni
a pro demokraticky zivot ve spole¢nosti nezbytné. Rlznorodost pozvanych hosti a hostek
nabidla nové perspektivy a pohledy na moZnosti a limity prosazovani rovnych pfileZitosti Zen
a muZzu.

2.1.3. Referat rovnych prilezitosti Zen a muzi v ramci MPSV

Od 1. ledna 2012 je agenda rovnych pfileZitosti Zen a muzii vykondvana v ramci referatu
rovnych ptilezitosti Zen a muzi, ktery je soucasti sekce 9 MPSV, v jejimz Cele stoji namé&stek
ministra prace a socidlnich véci pro socidlni zaclefiovani a rovné ptileZitosti. Referat rovnych
prileZzitosti Zen a muzi je pfimo podiizen pravé tomuto ndméstkovi, coZ umoziuje flexibilni
komunikaci s vedenim MPSV.

2.14. Rada vlady pro rovné prilezitosti Zen a muza

Technické a organizaéni zajiSténi Cinnosti Rady vlady pro rovné pfiilezitosti Zen a muza
nadale plnil jeji sekretariat, jehoz funkci zastdvalo do 30. listopadu 2011 oddé€leni rovnosti
7en a muzi Utadu vlady CR a od 1. ledna 2012 referat rovnych piileZitosti Zen a muzi
MPSV. Od cervence 2010 a v pribchu téméf celého roku 2011 nebyla obsazena funkce
pfedsedy Rady. Nejmenovani predsedy zpiisobilo, Ze Rada nebyla po cely rok 2011 svolana
a prace jejich vybori byla rovnéz ¢asteCné utlumena. Nizs8i aktivita vyborti Rady souvisi
zejména s tim, ze vybory, jakoZzto poradni a pracovni orgdny Rady, nemély moZnost
predkladat své piipadné podnéty na jednani Rady. Usnesenim vlady CR ze dne 23. listopadu
2011 ¢. 876 doslo ke jmenovani pfedsedy Rady, kterym se stal Dr. Ing. Jaromir Drabek,
ministr prace a socialnich véci. V souvislosti s ¢imz byla Rada pfevedena na MPSV, vcetné
jejiho sekretariatu a celé agendy rovnych pfilezitosti Zen a muZza.

V souvislosti se jmenovanim predsedy Rady je nutné doplnit, Zze dne 21. tinora 2012 probéhlo
prvni zasedani nov€ ustavené Rady. Na tomto zasedani byly novym ¢lenkam a ¢lenim Rady
piredany jmenovaci dopisy, byl projednan plan prace Rady a jejich vybora na rok 2012, bylo
diskutovano o zméndch statutu a jednaciho fadu Rady a také byl pfedstaven pfipravovany
projekt financovany finanénimi mechanismy EHP/Norsko.

2.1.4.1. Vybor pro institucionialni zabezpeceni rovnych prileZitosti Zen a muzu

Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnych pfilezitosti Zen a muzi byl na navrh Rady
zfizen dne 22. dubna 2009 k pfedkladani navrhii opatieni sméfujicich k instituciondlnimu
zabezpeceni rovnych piileZitosti Zen a muzl a koordinaci postupl v této oblasti.

Vroce 2011 se Vybor z divodu nejmenovani pfedsedy Rady a nesvolani jejiho zasedani
neseSel. Posledni zasedani Vyboru pro instituciondlni zabezpe€eni rovnych pftileZitosti Zen
a muzd se uskute¢nilo dne 2. prosince 2010.>* K navazéani na predeslou &innost Vyboru doslo
dne 8. biezna 2012, kdy se uskute¢nilo prvni jednani po jmenovani nového predsedy Rady.

3 Zapis z tohoto jednani Vyboru pro institucionalni zabezpeceni rovnych piilezitosti zen a muzii viz MPSV,
Jednani Vyboru dne 2. prosince 2010. [online] [cit. 2012-04-10] URL: <http://www.mpsv.cz/cs/12254>.

K ¢innosti Vyboru pro institucionalni zabezpeceni rovnych prilezitosti Zen a muzi viz blize Zprava o rovnosti
7en a muzi v roce 2010 v Ceské republice.
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2.1.4.2. Vybor pro prevenci domaciho nasili

Vybor pro prevenci domaciho nésili se kromé piipravy koncepcnich materiali smétujicich
k prevenci domaciho nasili podili i na tvorbé podnétl a ndvrhii v oblasti boje proti nésili
na zenach a proti obchodovani slidmi. Na praci Vyboru se podili zastupci rezortd,
nezavislych odbornikl a neziskovych organizaci. Vybor byl na navrh Rady zfizen dne 13. zafi
2007.

Vroce 2011 probéhly ctyfi jednani Vyboru pro prevenci domaciho nasili — 17. bfezna,
14. Gervence, 10. fijna a 15. prosince.™

Na svém jedndni dne 17. bfezna se Vybor zabyval zejména pfipravovanymi legislativnimi
zménami Vv oblasti finan¢ni pomoci obétem trestnych ¢inii a v oblasti podminek kladenych
nasoudni znalce. Vybor se rovnéZ vénoval novele zdkona orodin€ vztahujici
se k tzv. stiidavé vychove.

Na jednani 14. ervence se Vybor pro prevenci domaciho nasili vénoval zejména monitoringu
aktivit EU a Rady Evropy v oblasti potirani nasili na Zenach.

Dne 10. fijna zastupci a zastupkyné jednotlivych rezorti informovali Vybor pro prevenci
domadciho nasili o pribézném plnéni NAP DN. Vybor rovnéZz projednal diivody nepfistoupeni
CR k Umluve Rady Evropy o potirani a prevenci nasili na Zenach a domaciho nasili.

Na jednani dne 15. prosince Vybor projednal navrh pribézné zpravy o plnéni NAP DN v roce
2011. Vybor na tomto jedndni rovnéz piijal plan prace na rok 2012 a projednal moZznosti
aktualizace své ¢lenské zakladny. Dle planu prace by se mél Vybor nadéale v€novat zejména
monitoringu plnéni NAP DN, piipravou druhovych standardi pro utajené azylové pobyty,
sledovani statistik a také sledovani aktivit Evropské unie v oblasti doméciho nésili a osvétové
¢innosti.

2.1.4.3. Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota

Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota se v roce 2011 seSel celkem
dvakrat, a to dne 14. bfezna 2011 a dne 3. fijna 2011. Nizsi aktivita Vyboru byla zpiisobena
nejistou situaci v Radé.

Na jednédni dne 14. biezna 2011 se Vybor zabyval diskusi nad ndvrhy MPSV vztahujicimi
se k nepojistnym socidlnim davkam a déle ke sluzbam péce o déti. Na jednani Vyboru byla
v této souvislosti pfizvana zastupkyné MPSV, se kterou ¢lenky a clenové Vyboru
problematiku diskutovali. Jednou z diskutovanych zmén bylo také uvolnéni podminek
pro narok na rodi¢ovsky pfispévek v tom smyslu, Ze déti od dvou let budou moci navstévovat
mateiskou Skolu po neomezené dlouhou dobu a jejich rodice neztrati narok na rodiCovsky
ptispévek. V piipad¢ déti do dvou let véku bylo stanoveno Casové konto 46 hodin. Tato
zmeéna byla také néasledné s u€innosti od 1. ledna 2012 zahrnuta do ¢eského pravniho fadu.
Co se tyce otazky sluzeb péce o déti, zastupkyné MPSV piedstavila zdmér MPSV na posileni
moznosti sluzeb péce o déti o nové instituty, které by byly v€lenény do nové ptipraveného
zakona. Na piipraveé tohoto zdkona MPSV nadéle pracuje.

Na zasedani dne 3. fijna 2011 byly Vyboru poskytnuty informace o situaci vztahujici se
k Rad¢ a jejimu presunu na MPSV, kterou sdélila zmocnénkyné pro lidskd prava. Déle byla
zastupkyni MPSV poskytnuta aktudlni informace o vyvoji pfiprav zdkona o sluzbach péce
o déti. Shrnuty byly také ptipravy vzniku nové pracovni skupiny Rady, kterd by se zabyvala
otazkou muzl a prosazovanim rovnych ptilezitosti Zen a muza.

3 Zapisy z jednotlivych jednani Vyboru pro prevenci domaciho nasili v roce 2011 jsou dostupné na
internetovych strankach MPSV: <http://www.mpsv.cz/cs/12173>
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2.1.4.4. Vybor pro vyrovnané zastoupeni Zen a muZzu v politice

Vybor pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzl v politice byl Radou zfizen dne 22. dubna 2009
za UCelem piredkladani opatieni sméfujicich k vytvareni podminek pro vyrovnané zastoupeni
Zen a muzl v politice.

Vroce 2011 se Vybor z diivodu nejmenovani predsedy Rady a nesvolani jejiho zasedéani
neseSel. Posledni zasedani Vyboru pro vyrovnané zastoupeni zen a muzil v politice
se uskute¢nilo dne 8. listopadu 2010.>> K navazani na predeslou ¢innost Vyboru doslo dne
29. bfezna 2012, kdy se uskutecnilo prvni jednani po ustaveni nové Rady.

2.2. Parlament CR a rovné prilezitosti Zen a muzu

Pii Poslanecké snémovné Parlamentu CR je ziizena Stild komise pro rodinu a rovné
prilezitosti, jejiz predsedkyni je pani poslankyné Helena LangSadlova. Tato Stild komise
se mimo jiné zabyva otdzkou rovnych pfilezitosti zen a muza, avSak jeji zabér v oblasti
rovnych pfileZitosti je SirSi. V Sendtu spadd tématika rovnych pfilezitosti zen a muzl
pod Vybor pro vzdélavani, védu, kulturu, lidska prava a petice vedeny panem senatorem
Jaromirem Jerméarem.

Usnesenim ze dne 11. kvétna 2011 &. 341 piijala vlada CR material tykajici se Zavéreénych
doporuceni Vyboru pro odstranéni diskriminace Zen (blize viz kapitola 1.1.). Soucasti tohoto
usneseni byl také ukol pro ¢lena vlady, do jehoz plsobnosti patii rovné prilezitosti zen
amuzl, jimz byl vté dobé pan pfedseda vlady, informovat o Zavérecnych doporucenich
predsedkyni Poslanecké snémovny a predsedu Senatu Parlamentu CR. K piedani informaci
doslo a Poslaneckou snémovnou i Senatem Parlamentu CR byl material projednan.

V¥se jiz bylo uvedeno, Ze v Poslanecké snémovné Parlamentu CR probéhl Kulaty still rovné
ptilezitosti Zen a muzi 20 let poté, ktery byl zastitén pani poslankyni Katetfinou Klasnovou
(blize viz kapitola 2.1.2.7.).

2.3. Kraje a obce

Vlada CR informuje organy kraji a obci o nékterych krocich, které v souvislosti s rovnymi
pfilezitostmi Zen a muzi podnikd. V minulém roce byl na zakladé usneseni vlady CR ze dne
13. dubna 2011 ¢.262 ve Vé&stniku vlady pro organy krajii a obci zvefejnéno usneseni
k Nérodnimu akénimu planu prevence domdaciho nasili na léta 2011 —2014. V tomto Véstniku
byla rovnéz zvetejnéna Zavérecna doporuceni Vyboru pro odstranéni diskriminace Zen, a to
na zakladg usneseni vlady CR ze dne 11. kv&tna 2011 &. 341.%°

Dalsi aktivitou, kterd sméfuje k prosazovani rovnych pfilezitosti na urovni krajli, mést a obci
je projekt nestatni neziskové organizace Forum 50 % sndzvem Rovnost Zen a muza
ve meéstech a obcich — jak zacit?. Tento projekt je uréen komundlnim politickam a politikiim,
kteti maji zajem ve svych obcich aktivné prosazovat rovné pfileZitosti Zen a muzi. V ramci
tohoto projektu probéehl 15. dubna 2011 vzdélavaci seminaf v obci Praskolesy a nésledné byl
v kvétnu uskuteénén tiidenni studijni pobyt v Lausanne ve Svycarsku.®’

33 Z4pis z tohoto jednani Vyboru pro vyrovnané zastoupeni zen a muzi v politice viz
http://www.mpsv.cz/cs/12325. K ¢innosti Vyboru pro institucionalni zabezpeceni rovnych pfilezitosti zen a
muzi viz blize URAD VLADY CR, Zprdiva o rovnosti Zen a muzii v roce 2010 v Ceské republice. 2011. [online]
[cit. 2012-04-10] URL: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/12395/Zprava-za-rok-2010.pdf>.

% Blize viz MV, Véstnik viddy pro organy krajii a orgdany obci. [online] [cit. 2012-04-10] URL:
<http://www.mvcr.cz/clanek/vestnik-vlady-pro-organy-kraju-a-organy-obci-717579.aspx>.

7 Forum 50 %, Rovnost Zen a muzii ve méstech a obcich — jak zacit?. 2011. [online] [cit. 2012-04-10] URL:
<http://padesatprocent.cz/cz/skoleni-akce/rovnost-zen-a-muzu-ve-mestech-a-obcich-jak-zacit>.
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J 4

V zafi 2011 se uskutecnila konference o prostituci, kterou zastitil radni hlavniho mésta Prahy
Petr Dolinek. BliZe k této konferenci viz kapitola 7.1.5.

2.3.1. Evropska charta za rovnost Zen a muZi na urovni Zivota ve méstech
a obcich

2.3.2.  SoutéZ Uiad Piil na piil

Soutéz Utad Pul na pil je organizovana Ministerstvem vnitra ve spolupraci s nestatni
neziskovou organizaci Gender Studies, o.p.s. Jedna se o projekt, jehoz cilem je monitoring
a podpora zavadéni politiky rovnosti Zen a muzi a principu gender mainstreamingu do prace
Gfadi vefejné spravy v Ceské republice.”® Vysledky byly vyhlaseny dne 9. &ervna 2011
vramci konference vénované rovnym pfilezitostem a sladovani rodinného a pracovniho
Zivota v praxi.

Vroce 2011 se vitéznym ufadem v kategorii krajskych turadi stal Krajsky ufad kraje
Vysoc€ina, dale se umistil magistrat hl. m. Prahy a Krajsky ufad Kralovehradeckého kraje.
V kategorii obci III. typu zvitézil Utad méstské ¢asti Praha 18, na druhém mistd skongil
Magistrat mésta Mostu a tieti Magistrat mésta Jihlavy. Potadi tii vitéznych trada v kategorii
obci II. typu je Méstsky trad Studénka, Méstsky urad Jilové u Prahy a Méstsky ufad Kdyné.
Co se tyc€e obci 1. typu zvitézila obec Stanikovice, dale skoncila obec Prose¢ pod Jestédem
a obec Krajkova.

2.4. Verejny ochrance prav

Vetejny ochrance prav zpracoval vroce 2011 vyzkum zabyvajici se projevy diskriminace
v pracovni inzerci. Vyzkum posuzoval pracovni inzerci z hlediska diskriminace na zaklad¢
pohlavi, véku, rodinného stavu, zdravotniho postiZzeni a zdravotniho stavu a statni ptislusnosti.
Co se ty€e casti zamé&fujici se na diskriminaci na zaklad¢ pohlavi, Vetfejny ochrance prav
shrnuje, Ze aZ na vyjimky lze zpravidla za diskriminaéni povaZovat nabidku prace, ktera je
adresovana pouze muzim, nebo jen zendm. Vefejny ochrance prav dale dospél k tomu,
zeuziti muzského tvaru pro néazev inzerované pozice diskriminaci nepfedstavuje,
o diskriminaci jde, pokud je uzit pouze Zensky tvar. Vefejny ochrance prav vsak dale dodava,
ze nejvhodnéjsi by bylo pouzivani muzského 1 zenského oznaceni profese (naptiklad ,,hledam
pravnika/pravni¢ku®), nebo jiné naznaceni, ze profese je nabizena komukoliv bez ohledu na
pohlavi (napfiklad ,,hleddm muZe ¢i Zenu na pozici technik®). Jestlize zaméstnavatel hleda
pouze osoby urcitého pohlavi, nejednd se o diskriminaci, pokud je pohlavi nezbytnym
predpokladem pro vykon zaméstnani.*’

Vetejny ochrance prav vznesl piipominku k ndvrhu nafizeni vlady, kterym se méni natfizeni
vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pii praci, ve znéni natizeni
vlady ¢. 68/2010 Sb. Vzhledem k tomu, Ze navrh v nékolika piipadech stanovoval odlisné
podminky pro Zeny a muze, Vefejny ochrince prav upozornioval na to, ze stanoveni
pfisnéjSich limith pro Zeny vede k vyluCovani Zen znékterych zaméstnani, aniz by se
zkoumalo, zda spliluji pfedpoklady pro vykon téchto zaméstnani. Pfipominky nebyly
Ministerstvem zdravotnictvi akceptovany.

* Blize viz MV, Souté: Urad ,Pil na pil“ — 5. Rocnik 2011. [online] [cit. 2012-04-10] URL:
<http://www.mvcr.cz/clanek/soutez-urad-pul-na-pul-5-rocnik-2011.aspx>.

% Blize viz VEREINY OCHRANCE PRAV, Vyzkum veiejného ochrdnce prav — projevy diskriminace

v pracovni inzerci. 2011. [online] [cit. 2012-04-10] URL:
<http://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/DISKRIMINACE/Doporuceni/Doporuceni-Inzerce.pdf>.
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Vetejny ochrance se také vyjadiuje v ptipadech individudlnich podnéti. V roce 2011
napf. feSil podnéty tykajici se otdzky kritérii pfijimani do Skolky ¢i zamezeni vstupu
do prodejny détem mladsim 12 let.*

2.5. Pravni rad
2.5.1. Zakon o diichodovém pojisténi

V roce 2011 doslo k zatim posledni zméné z. €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi (dale
jako ,,zakon o diichodovém pojisténi®), pokud jde o diichodovy veék muzl a Zen. Stalo se tak
z. €. 220/2011 Sb., kterym se méni zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni
pozdéjsich ptedpisii, a nékteré dal§i zakony. Do pravni Upravy bylo zakotveno zrychleni
tempa zvySovani dichodového véku zen po roce 2018 ze 4 mésicli na 6 mésict za kazdy
kalendaini rok, a to aZ do uplného sjednoceni dichodového veéku muzii a Zen (tempo
zvySovani diichodového véku muzii zistava nezménéno, tedy o 2 mésice rocn¢€). V dusledku
této zmeény bude proces postupného sjednocovani diichodového véku muzi a Zen zavrSen.

Stavajici pravni uprava je tedy nastavena tak, Ze dle § 32 odst. 3 je u pojiSténcl narozenych
po roce 1977 diichodovy vek stanoven na 67 let plus pfipocteni takového poctu kalendainich
meésicu, ktery odpovidd dvojnasobku rozdilu mezi rokem narozeni pojiSténce a rokem 1977.
Odlisnosti v diichodovém véku na zakladé pohlavi se zde jiz neuplatiuji. Z vyse uvedeného je
ziejmé, ze ve stavajicim znéni zédkona jsou jiz postupné rozdily ve stanoveni dichodového
véku pro zeny a muZe odstraflovany a u osob narozenych v roce 1976 a dale jiz nehraje
pohlavi roli. Tento trend 1ze z pohledu rovnych pfileZitosti Zen a muzi vnimat jednozna¢né
pozitivne.

2.5.2. Trestni zakon

V oblasti ochrany a pomoci obétem trestnych ¢inli doslo v roce 2011 k dokonceni navrhu
zékona o obétech trestnych ¢intl, jehoz soucasti je 1 navrh novelizace trestniho fadu. Navrh
zakona usiluje o komplexni rozsifeni pomoci obétem trestnych cinti. Novelizace trestniho
fddu mimo jiné sméiuje k vysSi ochrané osob ohrozenych domacim nasilim, jelikoz
do trestniho fadu zavadi predbézna opatieni, kterd budou aplikovatelna 1 v piipadech

domadciho nasili. Jedna se napf. o zdkaz vstupu do urcitého obydli ¢i zdkaz styku s ur€itymi
osobami (bliZe viz kapitola 7.1.)

2.5.3. Zakon o statni socialni podpore

V roce 2011 doslo ke zmén€ zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpoie ve vztahu
k rodi¢ovskému ptispévku. Tato zména byla realizovana zakonem ¢. 364/2011 Sb. a zejména
pak zdkonem ¢. 366/2011 Sb. Zmény shodné nabyly ucinnosti dne 1. ledna 2012 a tykaji se
vétsi flexibility pfi pobirani rodi€ovského piispévku. Blize k tomu viz kapitola 5.3.1.

3. Rovné prilezitosti Zen a muzi v mocenskych a rozhodovacich
pozicich

3.1. Politika

3.1.1.  Volené organy

O zastoupeni zZen a muzil ve volenych organech je podrobné pojednéno ve Zpraveé o rovnosti
7en a muzi v roce 2010 v Ceské republice.*’ V roce 2011 se v Ceské republice nekonaly

0 Blize k jednotlivym vybranym podnétim viz VEREINY OCHRANCE PRAV, Diskriminace na zdkladé

pohlavi. [online] [cit. 2012-04-10] URL: <http://www.ochrance.cz/diskriminace/pripady-ochrance/diskriminace-
dle-zakazanych-duvodu/diskriminace-na-zaklade-pohlavi/>.
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z4ddné volby, s vyjimkou dopliujicich senatnich voleb v Kladn€¢ a novych a dodate¢nych
voleb v nékolika obcich. V tomto ohledu tedy nedoSlo k zdsadnéj$i zméné zastoupeni Zen
a muzl ve volenych organech.

3.1.1.1. Dopliiujici volby do Senatu Parlamentu CR

V bfeznu 2011 probéhly doplitujici volby do Senatu Parlamentu CR ve volebnim Obvodu
Kladno, které probéhly z divodu umrti sendtora Jifiho Dienstbiera. V téchto volbach
kandidovalo celkem 8 osob, z nich jedna Zena. Do druhého kola postoupili dva muzi, z nichz
byl zvolen Jifi Dienstbier ml. Z pohledu zastoupeni Zen a muzii v Senatu Parlamentu CR tedy
nedoslo v roce 2011 k zddné zméné.

3.1.1.2. Zastupitelstva mést a obci

Vroce 2011 probéhly nové a opakované volby v pfiblizné¢ 90 menSich obcich. Z tohoto
pohledu nedoslo k vyraznéjsi zméné v zastoupeni Zen a muzi v zastupitelstvech mést a obci
oproti roku 2010, kdy se konaly fadné volby.

3.1.2.  Politické strany — ¢lenstvi, vedeni a kandidatni listiny

Jak bylo konstatovano jiz ve Zpravé o rovnosti zen a muzii v CR v roce 2010, Zeny tvofi
znacnou &ast Elenstva politickych stran® a roste i poet Zen, které v riznych typech voleb
kandiduji. Pfesto k ristu zastoupeni Zen ve volenych organech dochazi jen velmi pozvolna.

V &ele zadné z politickych stran zastoupenych v Poslanecké snémovné Parlamentu CR neni
zena. Rovnéz zastoupeni zen ve vedeni jednotlivych politickych stran ziistava nadale velmi
nizké. Zastoupeni Zen v ptedsednictvech (resp. grémiich) jednotlivych stran zastoupenych
v Poslanecké snémovné Parlamentu CR vétsinou nepiesahuje 20 %. Vyjimku v tomto ohledu
tvofi pouze strana Véci vetejné, jejiz predsednictvo bylo v roce 2011 sloZeno ze tii muzi a tii
zen.

Parlamentni strana Zastoupeni Zen Zastoupeni Zen ve
v piredsednictvu/grémiu vykonnych radach/v cele
krajskych organizaci

Cssp* 12,5 % 26,8 %
oDps* 10,0 % 11,3 %
TOP 09 18,2 % 23,9 %
KSCM™ 14,3 % 21,4 %
vvY 50 % 21,4 %

*! Blize viz URAD VLADY CR, Zprdva o rovnosti Zen a muzii v roce 2010 v Ceské republice. 2011. [online]
[cit. 2012-04-10] URL: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/12395/Zprava-za-rok-2010.pdf>.

*2 Zeny tvori naptiklad nadpolovi¢ni vétsinu mezi ¢lenskou zékladnou KDU-CSL, piiblizng 43 % ¢lenské
zékladny KSCM a pies 30 % &lenské zakladny ODS a CSSD. Blize viz RAKUSANOVA, P. Ceska politika:
Zeny v labyrintu muza? [online] [cit. 2012-04-10] URL: http://padesatprocent.cz/docs/zeny-labyrint-muzu.pdf
# Ke dni 1. 4. 2012 bylo v grémiu CSSD zastoupeno 7 muzi a 1 Zena. V ustfednim vykonném vyboru CSSD
bylo zastoupeno 131 muzl a 48 zen.

* Ke dni 1. 4. 2012 bylo v grémiu ODS zastoupeno 9 muzii a 1 Zena. Ve vykonné radé ODS bylo zastoupeno 47
muzil a 6 Zen.

* Ke dni 1. 4. 2012 bylo v piedsednictvu TOP 09 zastoupeno 9 muzii a 2 Zeny. Ve vykonném vyboru TOP 09
bylo zastoupeno 35 muzi a 11 Zen.

* Ke dni 1. 4. 2012 bylo ve vedeni ustiedniho vyboru KSCM zastoupeno 6 muzii a 1 zena. V &ele krajskych rad
KSCM bylo zastoupeno 11 muzii a 3 Zeny.
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A4

Neékteré politické strany za uCelem vySSiho zastoupeni Zen ve svych orgénech
a na kandidatnich listindch pfistupuji k samoregulaénim mechanismiim. Vnitrostranické
pozitivni opatfeni uplatiuje naptiklad Strana zelenych, kterd kromé& aplikace kvot
na kandidatnich listinach a ve stranickych organech v prosinci 2011 zménila své stanovy tak,
aby na pozicich pfedsedy (resp. pfredsedkyn¢) a 1. mistoptedsedy (resp. 1. mistopfedsedkyn¢)
byli vZdy muz a Zena. Za Gi¢elem podpory zastoupeni Zen v politice podnikaji strany i dalsi
opatieni, napiiklad v ramci CSSD a KDU-CSL existuji zenské frakce.

Na hodnoceni stran z pohledu podpory rovnych pfilezitosti Zen a muZzi se v poslednich letech
ve vys$$i mife zaméiuje obCanskd spolecnost. Naptiklad nestatni neziskova organizace Foérum
50 % vyhlaguje soutéz Strana oteviena Zenam, jejiz paty roénik prob&hl v roce 2011.* Dalgim
piikladem iniciativ obcanské spoleCnosti ve vztahu k monitoringu podpory rovnych
ptilezitosti Zen a muzi politickymi stranami je aktivita nestatni neziskové organizace
NESEHNUTI, ktera v roce 2011 provedla analyzu zobrazovani politi¢ek na internetovych
strankéch jednotlivych politickych stran.*

3.2. Statni sprava

Vyrazna vertikalni segregace v ramci statni spravy pretrvavala i v roce 2011. Na zacatku roku
2011 byla vlada CR sloZena pouze z muzi. V pribéhu roku 2011 doslo k nékolika zménam
v persondlnim obsazeni vlady, v jejichz dasledku byly v prosinci 2011 ve vladé zastoupeny
dve Zeny, coz je 13,3 %.

Na trovni naméstkil a naméstkyin ministra bylo k prosinci 2011 zastoupeno celkem 9 Zen, coz
¢ini 8,9 % (k prosinci 2010 byl tento pomér 13,0 %). Pravidlem nadéle zlstava, ze smérem
dolit v hierarchii rozhodovacich pozic ve statni spravé relativni zastoupeni Zen roste.
Na pozici feditelek odboru bylo ve vSech rezortech ke konci roku 2011 celkem 135 Zen, coz
¢ini 28,4 % procenta (k prosinci 2010 to bylo 31,2 %) z pozic feditelit odbord. Z celkového
poctu 1299 vedoucich oddé€leni na vSech rezortech, bylo v roce 2011 38 % Zen, k prosinci
2010 to bylo 40,6 % zen.””

Horizontalni segregaci dle pohlavi lze vysledovat i1 v institucich spadajicich pod jednotlivé
rezorty. Pfikladem mohou byt Uzemni financni organy (generdlni teditelstvi, financni
feditelstvi a finan¢ni tfady). Celkem v izemnich finan¢nich organech pracuje 11 412 Zen, coz
odpovida 79% zastoupeni. Na trovni vedoucich zaméstnanci a zaméstnankyn generalnich
feditelstvi je vSak zastoupeni zen jen 47% a na urovni fediteld a feditelek jen 25%.

Stejné jako v ptedchozich letech obsahovala Aktualizovand opatieni Priorit a postupt vlady
pfi prosazovani rovnych pftileZitosti pro zeny a muze pro rok 2011 tkol, podle kterého mély
vSechny rezorty konkrétnimi opatfenimi aktivné podporovat vyrovnané zastoupeni Zen
a muzl na vedoucich pozicich. Pokud je podil Zen nebo muzi ve vedoucich pozicich mensi
jak 30 %, mély jednotlivé rezorty pfijmout opatieni na zédklad¢ §16 odst. 3 zdkoniku préce
k podpotfe vyrovnaného zastoupeni Zen a muzl.. Resorty vesmées konstatuji, Ze pfi vybéru
vedoucich zaméstnanci a zaméstnankyn jsou v tvahu brany kvalifikaéni ptfedpoklady ¢i

" Ke dni 1. 4. 2012 byli v pedsednictvu VV zastoupeni 3 muzi a 3 Zeny. V Gele krajskych organizaci VV bylo
zastoupeno 11 muzi a 3 Zeny.

* Soutéz hodnoti pouze parlamentni strany. V prvnich &tyfech roénicich se vitézem soutéze stala Strana
zelenych. V roce 2011 v soutézi zvitézila KSCM. Blize viz FORUM 50 %, 5. rocnik soutéze Strana oteviend
Zenam zna vitéze: levice je letos Zendam nejotevienéjsi. 2011. [online] [cit. 2012-04-10] URL:
<http://padesatprocent.cz/cz/zpravodajstvi/5-rocnik-souteze-strana-otevrena-zenam-zna-viteze>.

49 Blize viz NESEHNUTI, Sledovini webovych stranek politickych stran. 2011. [online] [cit. 2012-04-10] URL:
<http://zenskaprava.cz/sledovani-politickych-stran/sledovani-webovych-stranek-politickych-stran/>.

>0 Blize viz Ptiloha & 5 ke Zpravé o rovnosti zen a muzii v roce 2011 v Ceské republice — tabulky a grafy,
tabulka €. 1.
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manazerské dovednosti a princip vyrovnaného zastoupeni Zen a muzl pii vybéru vedoucich
zamé&stnancl a zameéstnankyn nezohledinuji anebo zohlediiuji v minimalni mife. Rezorty také
¢asto informuji o tom, Ze zeny 1 muzi jsou na vedoucich pozicich zastoupeni vice jak z 30 %,
tento udaj vSak vychdzi ze souctu zen a muzl na vSech vedoucich pozicich — od ndméstka
anaméstkyn az po vedouci odd€leni anerozliSuji jednotlivé stupné vedoucich
a rozhodovacich pozic.

Rezorty, v nichZ celkové zastoupeni jednoho z pohlavi v souctu vSech vedoucich pozic bylo
nizsi nez 30 %, byly v roce 2011 Ministerstvo dopravy, Ministerstvo obrany a Ministerstvo
zemeédélstvi.

3.3. Diplomatické pozice

Nizké zastoupeni zen pretrvava i mezi diplomatickymi pracovniky a pracovnicemi. V roce
2011 pasobilo dle informaci Ministerstvo zahrani€nich véci na pozici vedoucich
zastupitelskych ufadii celkem 19 Zen a 85 muzli. Zastoupeni Zen na téchto pozicich bylo
v roce 2011 tedy 18 %, coz je nejvyssi zastoupeni Zen od roku 1999. Na druhou stranu se ani
tento pomér neblizi poméru, ktery by bylo moZzné oznalit za vyrovnané zastoupeni Zen
amuzii. Vyvoj zastoupeni Zen na pozicich vedoucich zastupitelskych ufadi a vyvoj
zastoupeni Zen na ostatnich diplomatickych pozicich v zahrani¢i zachycuje nésledujici
tabulka, kterd ukazuje, Ze ptes dil¢i pozitivni vyvoj Zeny stéle tvoii vyraznou mensinu mezi

Geskymi diplomaty a diplomatkami.”’

Zeny mezi ostatnimi zeny — Vedouci
rok diplomaty v zahraniéi zastupitelskych uradi
(%) (%)
1999 17,6 11,4
2001 16 13,8
2002 22 14,5
2003 24 15,3
2004 23,6 10,8
2005 24 14.4
2006 24 10,6
2007 24,6 12,3
2008 27 15,9
2009 19 12,0
2010 28,6 17
2011 26 18

3.4. Obchodni spolecnosti

Otazka zastoupeni Zen ve vedeni obchodnich spolecnosti ziskdvd v poslednich letech
na dilezitosti, a to zejména v evropském a mezindrodnim kontextu. O aktivitich Evropské
komise v oblasti zastoupeni Zen a muzi ve vedeni podnikll bylo blize pojednano v kapitole
1.7.4.

>! Blize viz Ptiloha ¢. 1 Zpravy o rovnosti zen a muzi v roce 2011 v Ceské republice
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Ekonomickym vyhodam plynoucim z vyrovnaného zastoupeni Zen a muzi ve vedeni podnikil
se vénuje 1 OECD v ramci své Genderové iniciativy (blize k této iniciativé viz kapitola 1.4.).
Vysledky vyzkumu provadéného v této oblasti vroce 2011 OECD shrnula v tnoru 2012
v dokumentu Background paper: Joint Workshop on the Business Case for Women's
Economic Empowerment.> Dokument uvadi st&Zejni studie zaméfené na zkoumani
souvislosti mezi vyrovnanym zastoupenim Zen a muzi ve vedeni obchodnich spolecnosti
ajejich ekonomickou vykonnosti a konstatuje, ze existuje fada analyz prokazujicich
souvislost mezi lepsi vykonnosti spolecnosti a vyssi mirou diverzity (véetné vysSiho
zastoupeni Zen) v jejich vedeni. Zarovenn OECD konstatuje, Ze existuji 1 studie, které tuto
souvislost neprokazuji.

OECD v dokumentu déle prezentovala riznd opatieni, ktera jednotlivé spolecnosti piijimaji
za Ucelem zvySeni zastoupeni zen ve vedeni podnikil a efektivnéjSimu vyuzivani jejich
talentu. K témto opatienim patii napiiklad:
e Specifické tréninkové ptilezitosti pro Zeny
e Networking
e Zvlastni opatfeni zamétend na pfijimani Zen
e Revize genderového slozeni jednotlivych tymt
e Skoleni vedoucich zaméstnancii a zaméstnancii o vyhodach diverzity ve vedeni
tymu
e Opatieni zamétena na slad’ovani pracovniho a soukromého zivota (zajiStovani
sluzeb péce o déti a flexibilnich pracovnich uvazki)
e Mentoringové aktivity

Za ucelem podpory vyrovnaného zastoupeni Zen a muzii ptijaly v roce 2011 nékteré evropské
zemé& ruzné formy pozitivnich opatfeni. Francie schvalila zdkon pozadujici, aby spole¢nosti
obchodovatelné na akciovém trhu, které maji zéaroven alespoit 500 zaméstnanct
a zaméstnankyn a obrat alespont 50 milioni EUR, byly povinny béhem pfistich tii let zvysit
zastoupeni zen ve svych spravnich a vykonnych radach alespoii na 20 % a béhem dalSich tii
let na 40 %. Sankci je skuteCnost, ze jmenovani do spravni a vykonné rady, které bude
v rozporu s témito kritérii, bude neplatné. Nizozemi zavedlo nezavazné kvoty, které vyzaduyi,
aby do ledna 2016 spolecnosti s alespoil 250 zaméstnanci a zaméstnankynémi mély ve svém
vedeni alespont 30% zastoupeni zen. V piipadé, Ze tuto podminku spolenost nesplni, je
povinna uvést to ve své vyrocni zprave.

V Ceské republice se rovnéz vede debata o moznostech podpory vyssiho zastoupeni Zen
ve vedeni podnikii. Na to také reagovala Rada vlady pro rovné piilezitosti Zen a muza
na svém prvnim zasedani v roce 2012, na kterém doporucila pfedsedovi Rady rozsitit mandat
Vyboru pro vyrovnané zastoupeni zen a muzii v politice 1 o oblast zastoupeni zZen
v rozhodovacich pozicich obecné, véetné zastoupeni ve vedeni obchodnich spolec¢nosti.

Dil¢i aktivity zamétené na podporu vyssiho zastoupeni Zen ve vedoucich pozicich v roce 2011
vyvijeli 1 zaméstnavatelé. Svaz primyslu a dopravy naptiklad svou clenskou zékladnu
informoval o ptikladech dobrovolnych iniciativ ze strany podnikd v oblasti diverzity
ve vedeni podnikii (blize viz P¥iloha &. 2 Zpravy o rovnosti zen a muzi v roce 2011 v Ceské
republice) a provedl Setfeni zamétené na sbér dobré praxe v této oblasti.

>2 Blize viz BIAC - OECD, Joint Workshop on The Business Case for Women's Economic Empowerment. 2011
[online] [cit. 2012-04-10] URL: <http://www.biac.org/members/elsa/mtg/2012-02-
workshop/OECD_Background Paper_for the Worksho.pdf>.
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Ptestoze komplexni analyza zastoupeni Zen a muzi ve vedeni nejvétSich Ceskych spolecnosti
dosud nebyla zpracovana, na zdklad¢ dil¢ich informaci lze pfedpokladat, Ze mira zastoupeni
7en a muzii ve vykonnych a spravnich radach podnikil je v Ceské republice, stejné jako
ve vétSin€ zemi EU, vyrazné v neprospéch Zen. Dle tidaji Ministerstva primyslu a obchodu
byly Zeny v dozorfich radach statnich podnikii a akciovych spolecnosti, ve kterych
Ministerstvo priimyslu a obchodu spravuje majetkovy podil statu, zastoupeny 15,8 %.

3.5. Soudnictvi

3.5.1. Soudy

V ramci systému ceského soudnictvi 1ze vysledovat vyraznou vertikalni segregaci dle pohlavi.
Zastoupeni zen mezi soudci a soudkynémi okresnich soudl je 65 %. Na trovni krajskych
soudil je tento pomér 59 %, na Grovni vrchnich soudl 46 % a na tGrovni Nejvys§iho soudu
23 %. Stejn¢ jako v loniském roce, panuje na NejvysSim spravnim soud¢ relativné vyvazené
zastoupeni soudkyn (45 %) a soudct (55 %). U Ustavniho soudu vroce 2011 pisobilo
5 soudkyn a 10 soudcti, tedy 33,3 % zen.

Piestoze vétsinu ze soudcil a soudkyn na Grovni okresnich soudl tvofi zeny, jsou soudkyné
na pozicich predsedii a predsedkyn okresnich soudii zastoupeny jen v 38 %. Na turovni
krajského soudnictvi zastavala v roce 2011 pozici predsedkyné soudu pouze jedna Zena, coz
odpovida 13% zastoupeni Zen v pozicich pfedsedl a predsedkyn krajskych soudd.

3.5.2.  Statni zastupitelstvi

V ramci statniho zastupitelstvi plisobi z celkového poctu 1 250 statnich zastupct a zastupkyn
651 Zen (52 %). 1 vpfipad¢é struktury statniho zastupitelstvi lze vysledovat vyraznou
vertikalni segregaci dle pohlavi. Na pozici nejvyssiho statniho zastupce byl v roce 2011 muz,
pozici jeho naméstkli zastdvali rovnéz muZzi a Zena nebyla zastoupena ani v pozicich vrchni
statni zastupkyné a jejich naméstkyn. Ve funkci krajskych statnich zastupct a zastupkyn
pusobilo 38 % zZen a v pozici okresnich statnich zastupct a zastupkyn 48 % Zen.

4. Rovné prilezitosti Zen a muzi na trhu prace a v podnikani

4.1. Zaméstnanost Zen

Stejné jako bylo uvedeno ve Zpravé o rovnosti zen a muzi v roce 2010 v Ceské republice je
stale zaméstnanost Zen v porovnani se zaméstnanosti muzii nizsi. Celkova mira zaméstnanosti
osob mezi 20 — 64 lety byla v roce 2011 70,4 %, zatimco mira zaméstnanosti zen ve véku 20 —
64 let byla pouze 60,9 %. Obdobné rozdily v mife zaméstnanosti zen a muzli pretrvavaji
1 ve vetsiné ostatnich zemi Evropské unie (s vyjimkou Litvy, kde byla napt. v 1. ¢tvrtleti 2011
zameéstnanost zen 59,5 % a zaméstnanost muzi 58,8 %, ve 2. ¢tvrtleti 2011 zaméstnanost Zen
60,8 %, zatimco zamé&stnanost muzi je 60,7 %). V ramci strategie Evropa 2020, jejimZz cilem
je dosahnout nového riistu v EU™ je duraz kladen jak na zvySovani zaméstnanosti obecng, tak
1 na zvySovani zamé&stnanosti Zen a dalSich skupin. Jako obecny cil zvySeni zaméstnanosti Zen
je v ramci Evropské unie stanoveno 75 % pro osoby mezi 20. a 64. rokem. Ceska republika
si jako své dil¢i cile, prostfednictvim tzv. Narodniho programu reforem Ceské republiky
2011, stanovila celkovy cil zaméstnanosti osob mezi 20. a 64. rokem na 75 % a cil
zamé&stnanosti Zen na 65 %. Dle aktudlnich udaji stoupla zaméstnanost osob v roce 2011
ve srovnani s rokem 2010 o 0,5 p.b. a mira zaméstnanosti Zen stoupla v roce 2011 ve srovnani
s rokem 2010 0 0,8 p.b.

> Blize viz EVROPSKA KOMISE, Cile strategie Evropa 2020. [online] [cit. 2012-04-10] URL:
<http://ec.curopa.cu/europe2020/reaching-the-goals/targets/index_cs.htm>.
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V souvislosti se strategii Evropa 2020 byla Radou Evropské unie vydana dne 12. Cervence
2011 doporuéeni k Narodnimu programu reforem Ceské republiky na rok 2011 a stanovisko
Rady k aktualizovanému konvergenénimu programu Ceské republiky na obdobi 2011-2014"*,
V téchto doporucenich Rada Evropské unie konstatuje, Ze jednim z hlavnich problémul
v Ceské republice jsou velké obtize, s nimiZ se potykaji zeny s détmi pii navratu na trh prace
po mateiské dovolené. Tato otdzka je zdvazna i1 kvili jejim hospodarskym disledkim:
dlouhym obdobim mimo pracovni proces, velkému rozdilu v zaméstnanosti Zzen a muzi
a velmi vysokému rozdilu v odménovani Zen a muzl. Brzky navrat do pracovniho procesu je
stale obtizny, a to i1 pfes uGsili vlady poskytnout rodicim vétsi vybér pii volbé délky
rodicovské dovolené. Za piicinu tohoto problému Ize z&asti povazovat nizkou ochotu firem
nabizet pracovni smlouvy na casteCny uvazek, Casto vyuzivanych zaméstnanci s malymi
détmi v jinych c¢lenskych stitech EU, z¢asti nizky pocet cenové dostupnych zatizeni péce
o déti. Narodni program reforem vyjmenovava fadu konkrétnich opatieni na zlepSeni
moznosti péce o déti, veetné déti mladSich tii let. V ndvaznosti na toto konstatovani Rada EU
Ceské republice doporuéuje posilit Géast na trhu prace omezenim piekazek, s nimiz
se piindvratu na trh prace potykaji rodiCe s malymi détmi, zajiSt€énim lepsi dostupnosti
a ptistupu k cenové dostupnym zafizenim péfe o déti. Rada EU dale doporuCuje zvysit
atraktivitu a dostupnost flexibiln¢jSich forem pracovnich vztahli, jako jsou zaméstnani
na &astedny uvazek.>

4.2. Gender pay gap

Gender pay gap, tedy rozdil v odménovani zen a muzi, je jednim z nejviditelngjsich problému
v oblasti rovnych pftilezitosti Zen a muzii. Data tykajici se rozdilu v odménovani zen a muza
pravidelné shromazd'uje jak Cesky statisticky wfad, tak také Eurostat. Dle poslednich udaji
Ceské statistického Gifadu byl v roce 2010 podil praimémé mzdy Zen na primérné mzdé muzi
75,1 % a podil medianu mezd Zen na medianu mezd muzi 81,3 %.°° V priméru tedy muzi
vydélavali o 24,9 % vice nez Zeny a v medianu o 18,7 % vice. V porovnani s rokem 2009 se
primér rozdilu v odméiovani Zen a muzi méfeny Ceskym statistickym tfadem sniZil
0 0,3 p. b., avSak medidn rozdilu v odméiovani zen a muza se zvysil 0 0,6 p. b.

Dle udaji Eurostatu za rok 2010 je primérna hodnota gender pay gap v celé Evropské unii
16,4 %. V Ceské republice Eurostat ve stejném roce zjistil praimérmy rozdil v odménovani zen
a muzl 25,5 %. Je vSak tfeba konstatovat, ze oproti pfedchozim vysledkiim, které byly
prezentovany mimo jiné také ve Zpravé o rovnosti zen a muzii v roce 2010 v Ceské republice
se dle Gidajti Eurostatu gender pay gap v Ceské republice sniZil 0 0,5 p. b. Celkovy gender pay
gap klesl o 1,4 p. b. Je tieba také dodat, ze Ceska republika ma i nadéle druhy nejvyssi gender
pay gap spolecné s Rakouskem (a po Estonsku, jeZ méa gender pay gap v celé Evropské unii

vV

nejvyssi) ze vSech Clenskych zemi Evropske unie.

Vroce 2011 probéhl jiz druhy ro¢nik tzv. Equal pay day, cozZ je jinymi slovy den rovnosti
piijml Zen a muzi, jez se stanovuje tak, ze je spocitano, o kolik dni navic musi Zeny pracovat,
aby dosahly stejného pifijmu jako muzi. Dany pocet dni ¢i mésici se pak piipocte
ke konkrétnimu roku, ve kterém se gender pay gap zjistuje. V roce 2011 toto datum piipadlo
na 14. dubna. Neziskova organizace Business and Professional Women uspotadala v roce
2011 vtento den akci v obchodnim centru Palladium v Praze. Soucasti programu byly

 Blize viz RADA EU, Doporuceni Rady ze dne 12. cervence 2011 k ndrodnimu programu reforem Ceské
republiky na rok 2011 a stanovisko Rady k aktualizovanému konvergenénimu programu Ceské republiky
na obdobi 2011-2014. [online] [cit. 2012-04-10] URL: <http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2011:212:0005:0008:CS:PDF>.

> Blize viz ibid.

% CESKY STATISTICKY URAD, Zaostieno na Zeny a muze 2011. 2012. [online] [cit. 2012-04-10] URL
<http://czso.cz/csu/201 1edicniplan.nsf/publ/1413-11-r 2011>.
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hudebni a tanecni vystoupeni, modni piehlidky a rozhovory se zajimavymi hosty. Dale méli
ucastnice a ucastnici moznost osobniho setkdni se Zenami, které dosahly vyznamnych pozic
v riiznych oborech jak ve statni, tak v soukromé sféie.”’

4.3. Duchody
4.3.1. Duchodovy vék Zen a muZzi

Diferenciace dichodového veéku zen podle poctu vychovanych déti neodpovidd zdsadam
rovnosti muzl a zen v socialnim zabezpeceni. Dle smérnice Rady ze dne 19. prosince 1978
79/7/EHS, o postupném zavedeni zdsady rovného zachdzeni pro muze a Zeny v otdzkach
socialniho zabezpeCeni je mozné, aby Cclenské staity EU poskytly vyhody v oblasti
diachodového pojisténi osobam, které vychovaly déti. Smérnice vSak pfitom v této souvislosti
ukladd €lenskym statim EU periodicky zkoumat otazky vyloucené z plsobnosti smérnice
z hlediska socidlniho vyvoje a posuzovat opravnénost pro udrzeni danych vyjimek.

V souvislosti s tim doslo v roce 2011 k zatim posledni zmén¢, pokud jde o dichodovy vék
muzii a zen, a to zdkonem ¢. 220/2011 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 155/1995 Sb.,
o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdé&jSich predpist, a nekteré dalsi zakony. Do pravni
upravy bylo zakotveno zrychleni po roce 2018 tempa zvySovani dichodového véku zen
ze 4 mésicli na 6 mésici za kazdy kalendaini rok, a to az do tplného sjednoceni diichodového
véku muzii a zen (tempo zvySovani dichodového véku muzi zistavda nezménéno, tedy
o2 mésice ro¢n¢). V dusledku této zmény bude proces postupného sjednocovani
diachodového véku muzl a zen zavrSen. Blize viz také v kapitole 2.5.1.

Tuto zménu lze vnimat z pohledu rovného zachazeni s Zenami a muZi velmi pozitivné, nebot’
v ptipad¢ rozdilného véku odchodu do diichodu u Zen a muzl je znéni zdkona koncipovéano
tak, Ze se diichodovy v&k pro Zeny odviji od po&tu vychovanych déti.”® V pfipadé muzii neni
pocet vychovanych déti viibec zohlednén, piestoze je ziejmé, Ze také muz muize, a v minulosti
také mohl, déti vychovavat.

7 Blize viz BPW, Druhy rocnik Equal Pay day v CR 2011. [online] [cit. 2012-04-10] URL
<http://www.equalpayday.cz/druhy-equal-pay-day/>.

%8 32 odst. 1 zékona &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdgjsich predpist zni:
(1) Dichodovy vek ¢ini

a) u muzl 60 let,

b) u zen

1. 53 let, pokud vychovaly alespon pét déti,

2. 54 let, pokud vychovaly tfi nebo Ctyii déti,

3. 55 let, pokud vychovaly dve déti,

4. 56 let, pokud vychovaly jedno dité, nebo

5.57 let,

jde-li o pojisténce narozené pred rokem 1936

(2) U pojisténct narozenych v obdobi let 1936 az 1977 se dichodovy veék stanovi podle ptilohy k tomuto
zakonu. Stanovi-li se diichodovy vék s pfictenim kalendainich mésicl, povazuje se za dichodovy veék dosazeny
v poslednim pfi¢teném kalendafnim mésici v den, ktery se Cislem shoduje se dnem narozeni pojiSténce;
neobsahuje-li takto ureny mésic takovy den, povazuje se za diichodovy vék ten ve&k, ktery je dosazen
v poslednim dni posledniho pfi¢teného kalendainiho mésice.

(3) U pojisténct narozenych po roce 1977 se diichodovy vek stanovi tak, ze se k véku 67 let pticte takovy
pocet kalendainich mésicu, ktery odpovida dvojnasobku rozdilu mezi rokem narozeni pojisténce a rokem 1977.
Ustanoveni odstavce 2 véty druhé zde plati obdobné.

(4) Podminka vychovy ditéte pro narok zeny na starobni dichod je splnéna, jestlize Zena osobné pecuje
nebo pecovala o dit¢ ve véku do dosazeni zletilosti alesponn po dobu deseti rokli. Pokud se vSak Zena ujala
vychovy ditéte po dosazeni osmého roku jeho veéku, je podminka vychovy ditéte splnéna, jestlize Zena osobné
pecuje nebo pecovala o dit¢ ve veku do dosazeni zletilosti aspon po dobu péti rokd; to vSak neplati, pokud Zena
pred dosazenim zletilosti ditéte piestala o dit¢ pecovat.
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4.3.2. VySe dichodi Zen a muzi

Co se tyce vysSe starobnich dichodi, stejné jako v pfipad€ rozdilu v odménovani zen a muzii
a v pfimé souvislosti s nim, je primérnd vyse diichodl u Zen niz$i nez u muzd. Primérna
mésicni vySe samostatné vyplacenych starobnich dichodt Zen v prosinci 2010 byla 9 182 K¢,
zatimco primeérnd mésicni vySe samostatné vypladcenych starobnich dichodi muzi byla
11 239 K& Je rovnéz zajimavé sledovat pocet Zen a muzi v jednotlivych skupinach dle vyse
dachodti. Ve skuping€ s mesicnim diichodem 1 — 2 999 K¢ je zhruba o polovinu mén¢é muzi
nez zen, zatim co ve skuping, kde dichod ¢ini 14 000 K¢ a vice pfevysSuji muZzi Zeny vice nez
dva a pil krat.®* Zeny seniorky tak pobiraji méng& pendz po mnohem delsi dobu nez muzi
seniofi, coz mize mit disledky ve vétsi mife chudoby seniorek.

4.3.3. Rozsudek Evropského soudu pro lidska prava Andrle proti Ceské republice

Dne 17. tmora 2011 vydal Evropsky soud pro lidska prava ve Strasburku (déle jen , ESLP*)
rozsudek ve véci Andrle proti Ceské republice. Augustin Andrle u ESLP uplatiioval stanoveni
diichodového veéku pro narok na starobni diichod s pfihlédnutim k tomu, ze vychoval dvé déti,
které mu byly svéfeny do péce. ESLP vtomto rozsudku konstatoval, Ze stity mohou
s n€kterymi skupinami osob zachazet odlisné&, pokud se snazi vyrovnat ,,faktickou nerovnost®.
Rozdilné zachazeni je vSak diskriminacni, pokud nema objektivni a rozumné zdivodnéni,
jinymi slovy, pokud nesleduje legitimni cil nebo pokud neexistuje rozumny vztah
pfiméfenosti mezi pouzitymi prostitedky a cilem, o jehoz dosaZeni je usilovano. Existuje
zaroven prostor pro uvazeni pii posouzeni, zda a do jaké miry ospravedlnuji rozdily v jinak
podobnych situacich rozdilné zachazeni. Sife tohoto uvaZeni se bude lisit podle okolnosti,
pfedmétu sporu a jeho pozadi.

Soud dale uznal, Ze pfiznivéjSi zachdzeni se Zenami, které vychovaly déti, v byvalém
Ceskoslovensku mélo ptivodné za cil napravit faktickou nerovnost a tézkosti zpiisobené
spojenim tradicni matefské role Zen a pozZadavkem spolecnosti na jejich zapojeni
do pracovniho procesu na plny uvazek, a je proto toho nazoru, Ze toto opatieni sledovalo
legitimni cil. ESLP tedy zkoumal, zda existoval rozumny vztah pfiméfenosti mezi pouZitymi
prostiedky a sledovanym cilem. Soud dosek k zavéru, Ze plivodnim cilem dichodového véku
diferencovaného podle poctu déti, které Zena vychovala, bylo vyrovnani faktické nerovnosti
mezi Zenami a muzi a vzhledem ke konkrétnim okolnostem ptipadu lze proto tento ptistup
inadale povaZovat za objektivné a rozumné zdivodnény, dokud v disledku socialnich
a ekonomickych zmén nezanikne potieba zvlastniho zachdzeni se Zenami. S ohledem
na dlouhotrvajici diichodovou reformu, ktera v Ceské republice dosud probihd, neni ESLP
pfesvédcen, Ze nacasovani a rozsah opatfeni pfijatych ceskymi organy k napraveé predmétné
nerovnosti byly natolik zjevné neptimétené, ze by piekroCily Siroky ramec pro uvazeni v této
oblasti. Za t&chto okolnosti ESLP tedy dosel k zavéru, ze Ceské republice nelze vytknout,
7e by v daném ptipad€ nezajistila rozumny pomér pfimétenosti mezi napadenym rozdilnym
zachazenim a sledovanym legitimnim cilem.®'

4.4. Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost (dale jen ,,OP LZZ*) je programem
zaméfenym na snizovani nezaméstnanosti prostfednictvim aktivni politiky trhu prace
a profesniho vzdelavani. Déle je zaméfen na zaclefiovani socialné vyloucenych obyvatel zpét

% Blize viz CESKY STATISTICKY URAD, Zaostieno na zeny a muze 2011. 2012. [online] [cit. 2012-04-10]
URL <http://czso.cz/csu/201 1 edicniplan.nsf/publ/1413-11-r 2011>.

% Blize viz ibid.

%! Blize viz Rozsudek ESLP ve véci 6268/08 Andrle proti Ceské republice ze dne 17. unora 2011. [online] [cit.
2012-04-10] URL: <http://portal.justice.cz/Justice2/MS/ms.aspx?0=23&j=33&k=390&d=316696>.
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do spolec¢nosti, zvySovani kvality vefejné spravy a mezinarodni spolupraci v uvedenych
62
oblastech.

Vramci OP LZZ jsou pravidelné vyhlaSovany vyzvy tykajici se rovnych pfileZitosti Zen
a muzl. V roce 2011 byla vyhlaSena pod ¢. 76 vyzva Rovné pfilezitosti Zen a muzi na trhu
prace a sladéni pracovniho a rodinného Zivota s platnosti od 16. kvétna 2011 do 31. srpna
2011. Cilem vyzvy bylo zlepSeni nerovného postaveni muzil a zen na trhu prace, predevsim
v oblastech horizontadlniho a vertikdlniho rozdé€leni trhu prace podle pohlavi, platové
nerovnosti zen a muzl, pfistupu zaméstnavatelii ke slad’ovani pracovniho a rodinného zivota.
Snahou bylo také odbouravani genderovych stereotypii na trhu prace. Celkova ¢astka urcena
pro tuto vyzvu byla stanovena na 450 000 000 K¢ s tim, Ze vySe podpory pro jeden projekt
byla minimélné¢ 1 500 000 K¢ a maximalné¢ 8 000 000 K¢&. Moznost vySe podpory byla
stanovena aZ na 100 % zpisobilych vydaji projektu.® Dle Zpravy o vysledcich vyb&rového
procesu® vztahujici se k této vyzvé bylo vybrano celkem 68 projekti za celkovou &astku
443 725 326,86 K¢.

4.5. Podnikani

Vyznamnou otdzkou, ktera byla feSena vroce 2011 v souvislosti s postavenim zen
v podnikani, a kterd bude feSena i nadale v roce 2012, je zastoupeni Zen ve vedeni obchodnich
spolecnosti.

Pocatkem roku 2012 byla Evropskou komisi vydana Zprava o pokroku v oblasti zastoupeni
7en v ekonomickych rozhodovacich pozicich.” Dle této zpravy je pouze 32,8 % Zen
na rozhodovacich pozicich v byznysu, pficemz zvySovani poctu zen na téchto pozicich je
velmi pomalé, nebot napt. v roce 2000 se ve vedoucich pozicich v byznysu nachazelo 30,7 %
zen. Dle této zpravy je v celé Evropé méné nez 12 % Zen v pfedstavenstvech a dozor¢ich
radach spolecnosti s akciemi obchodovanymi na burze.

Jako pfic¢iny nizkého zastoupeni Zen v piedstavenstvech a dozor¢ich radach obchodnich
spolecnosti jsou uvedeny nejenom davody strukturdlni, ale také tradicni rozdé€leni
genderovych roli. Jde zejména o tradicni rozdéleni prace, kdy Zeny jsou zodpovédné za péci
o rodinu a muZi za jeji finan¢ni zabezpeceni. Jako konkrétni strukturdlni divody jsou uvadény
danova politika, kterd nepodporuje rodiny se dvéma piijmy, nedostatek zatizeni péce o déti
¢i dalsi potiebné Cleny rodiny a déle napi. nedostatek moznosti flexibilnich forem prace.
Dtivodem je také tradi¢ni obchodni kultura, kde opét prevazuji tradiéné zakotvené genderové
role.

Ve zprave je rovnéz uvedeno, ze dle n¢kterych studii méa vyrovnangjsi zastoupeni Zen a muzi
ve vedeni obchodnich spolecnosti pozitivni ekonomické dopady. Jako dal§i vyhoda vyssiho
zastoupeni Zen ve vedeni je také uvadéna vétsi diverzita a moznost vyhovét vétSimu poctu
zakaznikl, Zeny mohou také pfinést dalS$i védomosti, dovednosti a zkuSenosti. Rovnéz jako
pozitivum je zminéno, ze vEtsi zaclenéni Zen miZe jak pro Zeny, tak pro muze pfinést lepsi
slad’ovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota.

2 Blize viz MPSV, OP Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ). [online] [cit. 2012-04-10] URL
<http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz>.

8 Blize viz MPSV, Vyzva ¢ 76 k predkladdni grantovych projektii — Rovné prileZitosti Zen a muzii na trhu prdce
a sladovani pracovniho a rodinného Zivota. [online] [cit. 2012-04-10] URL < http://www.esfcr.cz/vyzvu-c-76-k-
predkladani-grantovych-projektu-rovne>.

% Blize viz MPSV, 2. oprava Zpravy o vysledcich vybérového procesu vyzvy ¢. 76. [online] [cit. 2012-04-10]
URL <http://www.esfecr.cz/file/8206/>.

Blize viz EUROPEAN COMMISSION, Women in economic decision-making in the EU: Progress report.
2011. [online] [cit. 2012-04-10] URL: < http://ec.europa.eu/justice/newsroom/gender-
equality/opinion/files/120528/women_on_board_progress_report_en.pdf>.
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Zprava také nabizi nékteré strategie k vySSimu zapojeni zen do vedeni podnikd. Jsou zde
zminény

a) kroky na trovni vlady, mezi které patii mekka opatteni, jako jsou vnitropodnikové
kodexy a charty zahrnujici také rovnost Zen a muzii nebo dale kvoty pro zastoupeni
7en ve vedeni podniki stanovené legislativng, jako je tomu napt. v Norsku, Spanélsku,
Nizozemsku, Italii ¢i Belgii;

b) kroky na strané€ socidlnich partnerd, a dale

c) kroky podnikané na strané obchodnich spole¢nosti a byznysu obecné (napf. Deutsche
Telekom si stanovil cil 30 % Zen ve stfednim a nejvysSim managementu do roku
2015).

V souvislosti s vy$§im zastoupenim zen ve vedeni podnika v bfeznu 2011 Evropskd komise
vyhlésila, Ze znovu zhodnoti situaci v této oblasti a vysledky pifipadnych samoregulacnich
snah obchodnich spole¢nosti, a to v pribéhu jednoho roku. Nésledné budou stanoveny dalsi
kroky, které by meély byt v této oblasti podniknuty. Evropskd komise rovné€z oznamila,
ze v piipadé neuspokojivych vysledkii bude prosazovat politicka opatieni. V bfeznu 2012
byly vyhodnoceny vysledky a v obdobi od konce bfezna do konce Cervna probihaji vetejné
konzultace Evropské komise se vSemi zainteresovanymi subjekty, aby byly stanoveny
adekvatni a zadouci politickd opatieni. Je nicméné tfeba doplnit, 7e¢ Ceska republika
se k pfipadnym kvantitativnim pozitivnim opatfenim zakotvenym legislativné stavi
zdrzenlivé.

5. Slad’ovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota

5.1. Vybérové Setfeni pracovnich sil

Dne 2. ¢ervna 2011 probéhla tiskova konference Ceského statistického tfadu, na které byly
predstaveny vysledky vybérového Setfeni pracovnich sil, které zjisStovalo informace o tom,
jak ovliviujyi péce o déti a dalSi osoby v rodiné ekonomickou aktivitu ¢lentt domécnosti.
Na tiskové konferenci byly rovnéz prezentovany vysledky vyzkuml pracovnic
Sociologického tistavu Akademie véd CR.

V Prezentaci Ceského statistického ufadu®® byly uvedeny vysledky, co se ty&e rozlozeni rodin
v souvislosti s rozvrZzenim pracovni doby matky a otce (viz nize kapitola 5.2). Bylo dale
zjisténo, ze pres 70 % osob ve veéku 15-64 let Zije v domacnosti bez déti do veku 15 let.
Obecné Zeny vice poskytuji péci nez muzi, kdyz 63,3 % Zen ve véku 15-64 let uvedlo, ze
neposkytuje péci dalsi osob€, u muzi je tento podil témét 70 %. Co se tyce vyuzivani sluzeb
péce o déti, nejvice jich vyuzivaji Zeny s nejmlad$im ditétem mezi 3-5 lety. Nejméné naopak
zeny s ditétem mezi 0-2 roky. Nedostate¢né moznosti sluzeb péce o déti maji relativné nizky
vliv na pracovni aktivitu Zen, nebot’ 6,2 % Zen mezi 15-64 rokem uvedlo, Ze jejich pracovni
aktivita je nedostatecnymi sluzbami ovlivnéna. U muzi je nicméné tento vliv marginalni
a statisticky nevyznamny. Zeny s nejmlad$im ditdtem 0-2 roky jsou ovlivnény nejvice, a to
v 11,2 %. Setteni déle sledovalo uspoiadani pracovni doby Zen.

Dle prezentace Sociologického ustavu Akademie véd CR, ktera byla rovnéz piedstavena
na zmin&né tiskové konferenci®’, je zaméstnanost matek ve véku 25-49 let s ditdtem ve véku

%Blize viz CESKY STATISTICKY URAD, Moznosti sladovéni pracovniho a soukromého Zivota v Ceské
republice. 2011. [online] [cit. 2012-04-10] URL
<http://www.czso.cz/csu/tz.nsf/i/prezentace_csu_z_tk sladovani_pracovniho_a_rodinneho_zivota_v_cr/$File/tk
_csu_110602.pdf>.

%7 Blize viz SOCIOLOGICKY USTAV AKADEMIE VED, Kombinovdni rodinného a pracovniho Zivota. 2011.
[online] [cit. 2012-04-10] URL

37



do 15 let 52 %. Niz$i je v Evropé pouze v Italii, Mad’arsku a na Malté. Jako diivody jsou
uvedeny (i) dlouha rodicovska dovolend, (ii) mald nabidka sluzeb péce o déti a (iii) nizké
dostupnost flexibilnich forem prace. Motivacemi Zen k navratu na pracovni trh jsou zlepSeni
finan¢ni situace, touha po vlastnim vydélku, touha po navratu do ,,spolec¢nosti dospélych®,
pocit vylouceni ze spolecnosti, touha po seberealizaci mimo rodiCovstvi, touha
po spolecenském uznani, obavy ze ztrdty zaméstnani a ze ztraty profesnich znalosti
a dovednosti, ztraty klientely. NejvétSimi bariérami k nédvratu matek na trh prace jsou nizka
dostupnost sluzeb péce o déti, diskriminace matek na pracovisti, v oboru ¢i na trhu prace
obecn¢, dulezitost pfipisovana celodenni matetské péci o déti a posilovani tradi¢ni délby roli
v rodin€ po porodu ditéte.

5.2. Flexibilni formy prace
5.2.1. K flexibilnim formam prace ve Vybérovém Setfeni pracovnich sil

Jak bylo uvedeno v kapitole 6.1 vy3e, Cesky statisticky tifad i Sociologicky tstav Akademie
véd CR se ve svych Setienich zabyvaji flexibilnimi formami prace. Dle prezentace Ceského
statistického ufadu s vysledky Setfeni, ktera byla predstavena na tiskové konferenci®, ve véku
déti 0-2 roky pievazuje ,.tradi€ni* model — otec v praci, matka v domdacnosti. Ve véku 3-5 let
nejmladsiho ditéte v rodiné ptiblizné v 55 % ptipadl pracuji oba rodice, pouze otec pracuje
piiblizné ve 40 % ptipada. U déti mezi 6-14 rokem ve vétSin€ piipada pracuji oba rodice.
Dale bylo zjistovano, jak jsou v rodiné rozvrzeny uvazky rodi¢ii. Vyplynulo, Ze oba rodice
s ditétem od 0 do 14 let pracuji na plny uvazek ve 49 % ptipadi, v 7,2 % ptipadl pracuje otec
na plny uvazek a matka na ¢aste¢ny, u 38,1 % ptipadl je matka bez zaméstnani a otec pracuje
na plny uvazek, pouze 0,3 % rodin bylo uspofadano tak, ze otec pracoval na ¢astecny uvazek
a matka na plny, oba rodi¢e na CasteCny uvazek pracovali v 0,1 % ptipadl, model otec
na Caste¢ny uvazek a matka bez zaméstnani byl zjiSténa v 0,2 % pfipadu, otec bez zaméestnani
a matka na plny tvazek se objevilo v 2,0 % ptipadd, otec bez zaméstnani a matka na ¢astecny
uvazek bylo uspotfadani u 0,2 % ptipadi a oba rodice bez zaméstnani se objevilo u 2,9 %
piipadu.

Celkem 72,5 % Zen mezi 15-64 rokem mé pevny zacatek a konec pracovni doby, 8,7 % Zen
ma pevné dany denni pocet hodin, 10,3 % Zen ma pruznou pracovni dobu a jiné usporadani
pracovni doby ma 8,5 % Zen. Rodi¢ovskou dovolenou vyuZzivaji v drtivé vétSiné Zeny, muzi
byl pouze statisticky zanedbatelny pocet.

Dle zjisténi Sociologického ustavu Akademie v&d®, ktery se zaméfil na pozitiva a negativa
flexibilnich forem prace, mezi pozitiva zpohledu zaméstnanch patii udrZeni kontaktu
s pracovistém, udrzeni si pracovni pozice, udrzeni si profesnich znalosti, kontakti, moznost
naucit se néco nového, moznost poznat jinou oblast prace nebo obor, financni nezéavislost,
vypomoc rodinnému rozpoctu, ¢astecné feSeni nedostupnosti zatfizeni péce o déti a umoznéni
ziskat vice Casu na péci. Negativnimi aspekty jsou stejny objem prace, ale niz$i mzda,
nedostupné benefity, nekvalifikovand prace, pozice neodpovidd vzd€lani, je profesné
1 finanén€ pod piivodni pozici, nerovna a nejista pozice v organizaci, nizky pracovni kredit

<http://www.czso.cz/csu/tz.nsf/i/prezentace_sou_av_cr_z_tk sladovani_pracovniho_a rodinneho_zivota_v_cr/$

File/tk sou 110602.pdf>.

68 Blize viz CESKY STATISTICKY URAD, Moznosti sladovini pracovniho a soukromého Zivota v Ceské
republice. 2011. [online] [cit. 2012-04-10] URL
<http://www.czso.cz/csu/tz.nsf/i/prezentace_csu_z_tk sladovani_pracovniho_a_rodinneho_zivota_v_cr/$File/tk

_csu_110602.pdf>.

% Blize viz SOCIOLOGICKY USTAV AKADEMIE VED, Kombinovdni rodinného a pracovniho Zivota. 2011.
[online] [cit. 2012-04-10] URL
<http://www.czso.cz/csu/tz.nsf/i/prezentace_sou_av_cr_z tk sladovani_pracovniho_a rodinneho_zivota v_cr/$

File/tk_sou 110602.pdf>.
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a problematicky ndvrat na plny Givazek a zbrzdény kariérniho ristu. Z pohledu zaméstnavatelti
jsou pozitiva flexibilnich forem prace v feSeni problému s vysokym poctem zen, které nahle
okolo 30ti let odejdou =z organizace, nastroj sladéni potfeb firmy a vybranych
zamé&stnancl/kyn, udrZeni si schopnych odbornic/kl a jejich know-how, efektivnéjsi vyuziti
pracovni sily v organizaci a Setfeni nakladii na pracovni misto u prace z domova a sdileného
pracovniho mista. Negativy jsou obava ze ztraty manaZerské kontroly, obava z naruSeni
teamové prace, obtize v komunikaci, obava, ze jsou organiza¢né¢ naro¢né i finanén€ narocné
a stiznosti na nedostatek podpory ze strany statu.

Nejcastéjsimi flexibilnimi formami prace jsou zkrdcené uvazky, ziidka se objevuje prace
z domova. Na zkraceny uvazek v Ceské republice pracuje 8,5 % zen a 2 % muzil, coz je

spole¢né s Mad’arskem, Slovenskem nebo Bulharskem nejnizsi po€et v Evropské unii. Primér
v Evropské unii prace na zkraceny uvazek je 19 % populace a 31 % zen.

V prezentaci Sociologického tstavu Akademie véd CR byly také vytipovany pozitivni
a negativni aspekty ¢asteCnych tvazkli. Mezi pozitiva patii udrzeni kontaktu s pracovistém,
udrzeni si pracovni pozice, udrZeni si profesnich znalosti, kontakti, moznost naucit se néco
nového, moznost poznat jinou oblast price nebo obor, finan¢ni nezavislost, vypomoc
rodinnému rozpoctu, ¢astecné fesi nedostupnosti zatizeni péce o déti a umoznéni ziskat vice
Casu na péci. Negativnimi aspekty jsou stejny objem préace, ale niz8§i mzda, nedostupné
benefity, nekvalifikovana prace, pozice neodpovidd vzdélani, je profesn¢ 1 financné
pod plivodni pozici, nerovnd a nejistd pozice v organizaci, nizky pracovni kredit
a problematicky navrat na plny uvazek a zbrzdény kariérniho rastu.

Z pohledu zaméstnavatelii jsou pozitiva flexibilnich forem prace v fteSeni problému
s vysokym poctem zen, které néhle okolo 30ti let odejdou z organizace, nastroj sladéni potieb
firmy a vybranych zaméstnancli/kyil, udrzeni si schopnych odbornic/kli a jejich know-how,
efektivngsi vyuziti pracovni sily v organizaci a Setfeni ndkladi na pracovni misto u prace
z domova a sdileného pracovniho mista. Negativy jsou obava ze ztraty manazerské kontroly,
obava z naruSeni teamové prace, obtize v komunikaci, obava, ze jsou organizacn€ narocné
1 finan¢né ndro¢né a stiznosti na nedostatek podpory ze strany statu.

5.2.2. Finan¢ni mechanismy EHP/Norsko

V roce 2011 probihala v ramci oddéleni rovnosti Zen a muzi Utadu vlady CR a nasledné také
v referatu rovnych pfileZitosti zen a muzi MPSV pfiprava projektu financovaného financ¢nimi
mechanismy Norska. Realizace tohoto projektu by méla zapocit v poslednim Ctvrtleti roku
2012. Projekt by mél byt soustiedén jednak na oblast sladovani pracovniho, soukromého
arodinného Zivota a jednak na domadci nasili. Jako jedna ze stézejnich soucasti projektu je
plénovéna vefejna kampa, ktera bude prosazovat mimo jiné 1 vys$si vyuzivani flexibilnich
forem préce.

5.2.3. Konference k flexibilnim formam prace

Dne 14. ¢ervence 2011 uspotadala obCanska sdruzeni Aperio a Plenkyvpraci.cz spolecné s T-
Mobile Czech Republic konferenci, kterd byla vénovéna flexibilnim formam prace, konkrétné
praci z domova neboli homeworkingu. Konference byla urcena predevsim odborné verejnosti
z oblasti lidskych zdrojii. Ugastnice a Glastnici se dozvédéli, pro jaky typ firem je prace
z domova vhodna ¢&i jaké jsou jeji vyhody a nastrahy. Prezentujici z firem T-Mobile, CSOB,
Workline ¢i LMC se podé¢lili o své zkuSenosti s timto typem pracovniho uvazku. Soucésti
konference byl také odborny panel, kterého se zcastnili nejen zéastupci a zastupkyné vyse
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zminénych komer¢nich firem, ale i1 pravnicka Klara Valentova, zastupkyné a zastupci
CMKOS, MPSV a Utadu vlady. "™

5.3. Sluzby péce o déti

5.3.1. Zména zakona o statni socialni podpore

Vroce 2011 doslo ke zméné zékona ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe ve vztahu
k rodicovskému piispévku. Tato zména prob¢hla zdkonem ¢. 364/2011 Sb. a zejména pak
zakonem €. 366/2011 Sb. Zmény shodné nabyly Gc¢innosti dne 1. ledna 2012 a tykaji se vétsi
flexibility pfi pobirani rodi¢ovského ptispévku.

Doslo k upravé celkové Castky rodi¢ovského piispévku, kterda ¢ini 220 000 K¢. Rodice se
mohou rozhodnout, v jaké vysi budou rodiCovsky ptispévek pobirat, ¢imz si také urci dobu,
po kterou budou rodi¢ovsky piispévek pobirat. Nejvyssi mozné castka je vSak omezena
nall 500 K& mési¢né, coZ limituje rodi€e vtom minimalni zvolené dob& pobirani
rodicovského piispévku. Zaroven omezenou moznost volby maji rodice déti, jejichz 70 %
30nasobku denniho vymétovaciho zakladu nepievySuje Castku 7 600 K¢ ¢i rodice, jejichz
denni vyméfovaci zaklad nelze stanovit pouze proto, Ze v prubéhu pobirani rodiCovského
piispévku poskytovaného z divodu péce o diive narozené dit€¢ v rodin€¢ uplynula podptrci
doba pro narok na penézitou pomoc v matetstvi a narok na rodicovsky ptispévek na nejmladsi
dit€ v rodiné vzniké bezprostfedné po naroku na rodiovsky prispévek nalezejici na starsi dite.
Ti mohou volit vysi rodicovského ptispévku pouze do castky 7 600 K¢. Protoze celkova
castka, do které mohou rodicovsky ptispévek Cerpat, vSak zlstava 220 000 K¢, automaticky
se jim prodlouzi doba pobirani rodicovského ptispévku. Pokud nelze ani jednomu z rodicii
stanovit denni vymeétovaci zéklad, nélezi rodiCovsky ptispévek ve vysi 7 600 K& mésicné
do konce devatého meésice v€ku nejmladSiho ditéte a od desatého meésice ve€ku ve vysi
3 800 K¢ mésicné do 4 let véku ditéte. Tito rodice tak nemaji moZnost volby, po jak dlouhou
dobu budou pobirat rodicovsky piispévek. Tato situace muze byt velmi problematicka
napf. pro studenty a studentky vysokych Skol, ktetfi pfed narozenim ditéte nepracovali. Jejich

vvvvvv

Zminovana novela zakona o statni socidlni podpote pfinesla také vyslovnou Gpravu moznosti
rodict se v pobirani rodi¢ovského piispévku vystiidat. Dalsi velmi dulezitou zménou, kterd
znacn¢ napomadha moznosti slad’ovat pracovni a rodinny zivot rodi¢t malych déti je, ze déeti
od dvou let vé€ku jiz mohou navstévovat jesle, matetskou skolu nebo jiné obdobné zatizeni
po cely tyden a jejich rodice neztrati narok na rodiCovsky ptispévek (dosud byla u déti
od dvou do tfi let véku omezena tato doba na maximalné pét dnli v tydnu ¢i maximalné Ctyti
hodiny denné). Rovnéz bylo upraveno pravidlo pro déti mladsi dvou let, kdy mohou
navstévovat jesle, matefskou Skolu nebo jiné obdobné zatfizeni v rozsahu nepifevySujicim
46 hodin v kalendainim mésici a piesto jejich rodiCe neztradceji narok na rodiCovsky
ptispévek.

Touto zménou je v podstaté zavedeno tzv. casové konto, které si rodice déti do dvou let véku
mohou vycerpat jakkoliv jim vyhovuje v pribéhu jednoho mésice. Obdobnym diskusim
o zavedeni Casovych konta se vénoval také Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého

arodinného Zivota. Tyto zmény, pfestoZze jsou samostatnou inciativou MPSV, napiimo
navazuji také na tuto diskusi.

" Blize viz VYHLIDALOVA, J., Plenkyvpraci.cz, APERIO a T-Monile zvali na konferenci o flexibilnich
pracovnich uvazcich. 2011. J[online] [cit. 2012-04-10] URL <http://www.plenkyvpraci.cz/plenky-ve-
firmach/plenkyvpraci-cz-aperio-a-t-mobile-zvali-na-konferenci-o-flexibilnich-pracovnich-uvazcich>.
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5.3.2.  Vznik détské skupiny na Ministerstvu prace a socialnich véci a priprava
obdobnych sluZeb péce o déti na dalSich resortech

Dne 1. ¢ervence 2011 bylo na MPSV otevieno zatfizeni péce o déti zaméstnancl ministerstva -
tzv. détska skupina. V této détské skupin€ je poskytovana pravidelnd sluzba péce o dité
s variabilni moznosti vyuziti bud’ celotydné, nebo jen po ¢ast dne, nebo jen nckteré dny
v tydnu. Tim je podporovana moznost vyuziti flexibilnich forem pracovni doby a pracovniho
ivazku rodi¢t - zamé&stnanct a zamé&stnankyii MSPV.”' Jedn4 se také o jeden z dulezitych
nastroji sladovani pracovniho, soukromého arodinného Zivota. Tato détska skupina je
ziizena mimo pravidla pé€i v rdmci vzd€ladvacich zafizeni typu matefskych §kol nebo
zdravotnickych zafizeni typu jesli. Nemusi proto spliovat podminky Skolského zakona,
zdkona o pé€i o zdravi lidu ani zdkona o Zzivnostenském podnikéni. Provoz je vSak
samoziejmé v souladu s obecné platnymi pfedpisy zejména v oblasti hygieny a stravovani,
pozarni a stavebni oblasti aj. Toto zatizeni bylo zfizeno jako pilotni projekt k ptipravovanému
vécnému zdmeru zdkona o sluzbach péce o déti, na némz MPSV pracovalo v pribéhu roku
2011.7* Blize k vécnému zaméru zdkona viz kapitola 5.3.

Rovnéz na nékterych dalSich resortech byla zahajena jednéani a ptipravy vzniku obdobnych
zafizeni pé¢e o déti. Oddéleni rovnosti zen a muzii Utadu vlady CR a nésledn& referat
rovnych pftilezitosti zen a muzi MPSV komunikuje a spolupracuje s jednotlivymi resorty
v této oblasti. Po pfesunu referdtu na MPSV je navic snadnéjsi pfimy pfistup k informacim
tykajicim se zfizeni détské skupiny, pravé z toho divodu, ze na MPSV je jiz détskéa skupina
v provozu. Nekteré resorty, jako naptiklad Ministerstvo zahrani¢nich véci ¢i Ministerstvo
vnitra pokrocilo ve svych pfipravach vzniku détské skupiny ¢i obdobného zafizeni sluzeb
péce o déti pomérné daleko. Na jinych resortech jsou piipravy v zacatcich, pfipadné je zde
pouze otevirana diskuse k tomuto tématu. Nékteré resorty zatim tuto otdzku vitbec neoteviely,
a proto mohou v ramci koordina¢nich schiizek s referatem rovnych pfilezitosti Zzen a muzii
nacerpat informace a inspiraci k dal§imu postupu.

5.3.3. Predskolni vzdélavani

Dne 6. listopadu 2011 byl schvalen zakon ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach
a podminkach jejich poskytovani (zakon o zdravotnich sluzbach). Uginnosti nabyva tento
zékon 1. dubna 2012. Timto zdkonem byl mimo jiné zruSen zédkon ¢. 20/1966 Sb., o péci
o zdravi lidu, ktery byl hlavni zdkonnym podkladem pro zfizovani jesli. Zakon o zdravotnich
sluzbach ve svém § 124 zakotvil, zZe provozovani jesli jako zdravotnickych zafizeni podle
dosavadnich pravnich ptedpist se ukonc¢i nejpozdeji do 12 mésicti ode dne nabyti i¢innosti
tohoto zakona.

V davodové zpravé k zdkonu o zdravotnich sluzbach je uvedeno, Ze Ministerstvo
zdravotnictvi nepovazuje za nezbytné, aby péce o vSestranny rozvoj zdravych déti do 3 let
veéku byla dale poskytovana v rezimu zdravotnického zatfizeni. Neni totiz diivod, aby zdravé
déti, které nepotiebuji zdravotni péci, pobyvaly ve zdravotnickém zatizeni. Zakon ¢. 455/1991
Sb., o Zivnostenském podnikéni (Zivnostensky zdkon), upravuje vazanou Zivnost "péce o dité
do 3 let véku v dennim reZimu". Obsahem této Zivnosti je stejna Cinnost jako v jeslich,
pfi¢emz tato ¢innost neni vykonavéna ve zdravotnickém zaiizeni. Zivnostensky zakon stanovi
dostatecné podminky pro vykon této ¢innosti z hlediska zajisténi potiebné péce o déti, véetné
pozadavki na odbornou zptisobilost osob poskytujicich tuto pé&i. V roce 2010 bylo v Ceské
republice 49 jesli jako zdravotnickych zatizeni s 1 587 misty a 182 Zivnosti - péce o déti

" Blize viz MPSV, Tiskovd zprdva: Détskd skupina ministerstva prace a socialnich véci. 2011. [online] [cit.
2012-04-10] URL <http://www.mpsv.cz/files/clanky/11301/tzmpsv230811.pdf>.
7 Blize viz ibid.
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do 3 let véku. Mezi lety 1990 a 2004 doslo k poklesu poctu téchto zdravotnickych zatizeni
o vice jak 94 %."

Tato zména bude mit vSak také za nésledek, ze jesle dosud povazované za zdravotnické
zafizeni, jiz nebudou osvobozeny od dan¢ podle § 58 zdkona €. 235/2004 Sb., o dani z ptidané
hodnoty. V divodové zpravé je dale uvedeno, ze touto zmeénou muze dojit k pomérné
vyraznému narustu cen za sluzby téchto zafizeni, a to z divodu zatizeni sazbou dané ve vysi
17,5 % od 1. ledna 2013.”* Vzhledem k tomu, Ze z¥izovateli jesli jsou ptevazné krajské utady,
mize byt tato zména dosti citelnd, nebot’ tyto krajské trady nebudou mit finanéni prostfedky
k tomu, aby dotovali provoz jesli, a zdrovenn mnoho rodict nebude ptipadné schopno platit
vysoké ¢astky za provoz jesli ze svého.

Dne 20. prosince 2011 byl piijat zakon ¢. 472/2011 Sb., jimz byl novelizovan zékon
¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(skolsky zékon). Bylo zm&n&no ustanoveni § 34 kolského zékona' tak, Ze zaméstnavatelé jiz
mohou napfiSté zfizovat tzv. firemni Skolky pro své zamé&stnance, bez toho, aby se dopoustéli
diskriminace ostatnich déti rodicli, ktefi nejsou zaméstnanci zfizovatele. Dle star$i pravni
upravy totiz zaméstnavatelé nemohli upfednostiovat déti svych zamé&stnancl. Zaroven byl
touto novelou zaveden v pravnim fadu Ceské republiky novy pojem pro tzv. firemni $kolky,
které jsou zde definovany jako ,matefské Skoly urené ke vzdélavani déti zameéstnanch
ziizovatele nebo jiného zaméstnavatele nebo zaméstnavatelt. Zaroven takovéto firemni
Skolky nebudou muset ve svém nazvu obsahovat slova ,matefska Skola® (viz jinak § 8a
odst. 1 pism. a), coz bylo dosud nutné.

Na zagatku roku 2011 vznikla tzv. firemni $kolka p¥i Akademii véd CR. Skolka lezi v arealu
Akademie véd v prazské Krci a je koncipovana pro 15 déti ve véku od 2 do 7 let. Oteviena je
celoroéng, od pondéli do patku od 8 do 17 hod.”

5.4. Zapojeni muZzi do péce

Muzi jsou stale zapojeni do péfe o déti v mensi mife neZ Zeny, které jsou povazovany
za tradi¢ni pecovatelky zejména o malé déti, ale i o dalsi potfebné ¢leny a ¢lenky domacnosti.
Dle statistik za rok 2011, které sbira MPSV, byl primérny mésicni pocet piijemct
rodicovského ptispévku 5,7 tis. muzl a 317,3 tis. Zen. Znamena to, ze v prumeru v roce 2011
bylo z celkového poctu osob pobirajicich rodicovsky prispévek pouze 1,8 % muzi.

MPSV také vroce 2011 pokracovalo vrealizaci kampané Tato, jak na to?, ktera se
zamétovala na podporu aktivniho otcovstvi. BliZe k této kampani viz kapitola 10.1.2.

V roce 2011 byla v ramci oddéleni rovnosti Zen a muzi Ufadu vlady CR zahajena diskuse
0 moZnosti zfizeni pracovni skupiny pfi Rad€ vlady pro rovné pfileZitosti Zen a muza, ktera
by se specificky zabyvala postavenim a pfistupem muzii v ramci agendy rovnych pfilezitosti
zen a muzu. Jednim z témat, ktera by mohla tato pracovni skupina fesit, by rovnéz mohlo byt
aktivni otcovstvi a péfe muzl o déti. V ramci této diskuse se uskutecnily dva workshopy,
na kterych byli pfitomni odbornici a odbornice na toto téma z fad nestatnich neziskovych

3 Blize viz Diivodova zprava k § 124 zékona o zdravotnich sluZbach.

™ Blize viz Diivodova zprava k § 124 zékona o zdravotnich sluZbach.

75 Ustanoveni § 34 skolského zakona zni: Z¥izovatel miize uréit matefskou skolu nebo jeji odloudené pracovists
ke vzdélavani déti zameéstnancii ziizovatele nebo jiného zaméstnavatele. Na tuto matefskou Skolu nebo
odloucené pracovisté se nevztahuji odstavce 2 az 4 a § 35 odst. 1. O pfijeti do této matetské skoly nebo
odlouceného pracovisté rozhoduje feditel na zakladé kritérii stanovenych zfizovatelem, je-li jim stat, kraj, obec
nebo svazek obci, a v ostatnich pfipadech rozhoduje na zaklad¢ kritérii stanovenych vnitinim piedpisem
pravnické osoby vykonavajici ¢innost skoly. Kritéria pro pfijimani do matetské skoly se zvetejiuji predem, a to
zptsobem umoznujicim dalkovy piistup.

7% Blizsi informace viz Matefské §kola Akademie véd CR. <http://www.msakademieved.cz/>.
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organizaci, akademického sektoru i statni spravy. Prvni workshop se uskute¢nil v ¢ervnu 2011
a byla na ném vymezena zékladni témata, kterymi by se skupina mohla zabyvat a vzneseny
zékladni otazky tykajici se samotného konceptu zfizeni tzv. muzZské skupiny. Pies
problemati¢nost, kterou s sebou nese ziizeni specifické muzské pracovni skupiny, se jevi
ziizeni takového pracovni skupiny jako pfinosné a ucelné, nebot’ agenda rovnych piileZitosti
zen a muzu je tradicné spiSe chapéana jako agenda veskrze Zzenska. Je proto dilezité a uzite¢né
upozornovat na to, ze se jedna o otazky celospoleCenské, ze kterych nelze muze ¢i zeny
vyClenit. Druhy workshop k této pracovni skupiné probéhl v fijnu 2011. Byly na ném
pritomny také odbornice z Norska a Velké Britanie, které se podé€lily o zkuSenosti ze svych
domovskych zemi. Po probéhnuti dvou pfipravnych workshopli a vymezeni zékladniho
sméfovani a témat pracovni skupiny mize tuto pracovni skupinu ziidit Rada vlady pro rovné
ptilezitosti Zen a muzi. V planu prace Rady na rok 2012 je jeji zfizeni obsaZeno, bude vSak
zaviset na postoji Clenek a ¢leni Rady k tomuto tématu. Diskuse tykajici se zfizeni této
pracovni skupiny bude vSak s urcitosti zafazena na potfad nckterého z jednadni Rady v roce
2012.

6. Vychova, vzdélavani a rovné prilezitosti Zen a muzi
6.1. Horizontalni a vertikalni segregace Skolstvi dle pohlavi

V ramci Ceského Skolského systému nadale pretrvava horizontdlni a vertikdlni genderova
segregace. Nejvyrazn€j$i genderové segregace se dlouhodobé projevuje v pedagogickém
personalu pfedSkolniho vzdélavani. Ve Skolnim roce 2010/2011 bylo v matetskych Skolach
zaméstnano celkem 25 737 zen, coZz odpovidd 99,7% vSech zaméstnanci a zaméstnankyn.
Piestoze 1ze v poslednich letech vysledovat rostouci trend zdjmu muzli o zaméstnani v ramci
ptedskolniho vzdélavani (ve Skolnim roce 2008/2009 bylo zastoupeni muZzi-ucitell
v mateiskych skolach 0,1 %), je potet muZi-uéiteld v matefskych §kolach stale velmi nizky.”’

Vramci zakladnich Skol je naopak moZné vysledovat negativni trend ve vztahu
k mife genderové segregace. Ve Skolnim roce 2009/2010 tvofili muzi-uditelé 16,1 % vSech
ucitelll a ucitelek na zékladnich Skolach, ve Skolnim roce 2010/2011 tento pomér klesl
na 15,9 %.'8

Pomér uciteltl a ucitelek plsobicich na stiednich Skoldch je moZzné oznalit za genderové
vyvazeny — ve Skolnim roce 2010/2011 tvofilo zastoupeni uliteli-muzi 41,1 % ze vSech
ucitelek a ucitelll na stfednich Skolach. Zaroven je nutné zdlraznit, Ze existuji vyrazné rozdily
mezi jednotlivymi typy stfednich 8kol.”

Zastoupeni Zen mezi pedagogickymi pracovniky a pracovnicemi pusobicich na vysokych
skolach dosahlo ve $kolnim roce 2010/2011 35,2 %.*

Horizontalni segregace dle pohlavi vradmci Ceského Skolstvi pretrvavd nejen mezi
pedagogickymi pracovniky a pracovnicemi, ale i mezi zaky a zakynémi. Stale plati, Ze chlapci
studuji zejména technické obory, zatimco divky déavaji pfednost spoleCenskym védam.
Ve skolnim roce 2010/2011 studovalo na stfednich Skolach zaméfenych na technické obory
celkem 2276 divek, coz odpovidd 15 % vSech studentii a studentek technickych obort

" Blize viz CESKY STATISTICKY URAD, Zaostieno na Zeny a muze 2011. 2012. [online] [cit. 2012-04-10]
URL <http://czso.cz/csu/201 1edicniplan.nsf/publ/1413-11-r 2011>.

78 Blize viz ibid.

7 Blize viz ibid.

% Blize viz ibid.
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sttednich Skol. Stfedni Skoly zaméfené na spoleCenské védy studovalo ve Skolnim roce
2010/2011 celkem 25 388 divek, tedy 69 % ze viech studujicich.”’

Obdobnou miru horizontalni genderové segregace je mozné identifikovat 1 na vysokych
$kolach. Zeny v roce 2010 tvofily 60 % absolventi a absolventek vysokych §kol. Zastoupeni
Zen mezi nové zapsanymi vysokoskolskymi studenty a studentkami v roce 2010 bylo 52 %
a zastoupeni zen mezi vysokoskolskymi studujicimi k 31. prosinci 2010 ¢inilo 56 %, pficemz
zastoupeni zen mezi vysokoskolskymi studujicimi od roku 2000 kontinualng roste. **

Mezi vysokoSkolskymi studenty a studentkami technickych obord vyrazné prevazuji muzi
(72 %), zatimco mezi studentkami a studenty humanitnich a spolecenskych véd (66 % zen)
a ekonomickych véd (61 %) prevazuji zeny. Nejvyraznéjsi mira genderové segregace panuje
na pedagogickych oborech, kde zastoupeni studujicich Zen dosahuje 80 %.*

Horizontalni segregace Skolstvi uzce souvisi s pfetrvavajicimi stereotypy v oblasti vzdélavani.
Nekteré Skoly a vzdélavaci instituce podnikaji kroky za ticelem potirani téchto stereotypti.
Naptiklad Fakulta informatiky Vysokého uceni technického v Brné v roce 2011 uspotadala jiz
ctvrty ro¢nik Letni Skoly IT pro divky. Letni Skola ma za cil divkam ukazat, Ze informacni
technologie jsou zajimavou oblasti, kde mohou divky uplatnit své dovednosti a kreativitu a ze
studium informaénich technologii neni uréeno jen chlapcim.™

DalSim ptikladem aktivit zaméfenych na potirani horizontdlni segregace Skolstvi
je mentoringovy projekt Narodniho kontaktniho centra — Zeny avéda. Vroce 2011 bylo
v ramci tohoto projektu realizovano 19 mentorshipli pro studentky stfednich Skol, které se
zajimaji o technické obory.

6.2. Rozdilné vzdélavaci potieby Zakiu a Zakyn

Jak ukazuji vystupy z projektu OECD s nazvem PISA zroku 2009, vysledky ceskych zakt
a zdkyn doznaly od roku 2000 vyrazného zhorSeni ve vSech sledovanych oblastech
(matematika, &teni a piirodni védy). Cesti 7aci a zakynd zaroven v tchto oblastech
v soucasnosti nedosahuji priméra zemi OECD. Ptitom se ukazuje, Ze na zhorSeni vysledkt se
podileji zejména zhorSujici se chlapci (obzvlasté pak v ¢tenaiské a matematické gramotnosti).
Podil divek (14,3 %) s nedostatecnou Ctenaifskou gramotnosti je vyrazné nizs§i nez podil
chlapcti (30,8 %). Zaroven plati, ze celkové vysledky divek (513 bodi) jsou vyrazn€ vyssi nez
celkové vysledky chlapcii (465 bodl). Ze zemi OECD vyssiho rozdilu mezi celkovymi
vysledky divek a chlapct dosahuji jen Slovensko a Slovinsko.

V matematické gramotnosti sice chlapci (495 bodil) vykazuji mirné lepsi vysledky nez divky
(490 bodil), ovsem oproti roku 2003 jejich vysledky klesly vyrazné vice nez vysledky divek.
Stejn¢ tak vysledky chlapcti ve Cteni klesaji rychleji nez vysledky divek ve Cteni a jsou
dlouhodob& vyrazné horsi nez vysledky divek ve Gteni.®

Matematika chlapci | Matematika Cteni chlapci | Cteni divky
divky
2003 524 509 477 511
2006 503 492 463 509
2009 495 490 436 491

*! Blize viz ibid.

% Blize viz ibid.

% Blize viz ibid.

% Blize viz Letni $kola FIT pro divky <http://www.fit.vutbr.cz/holky/letniskola/index.html.en>.
% Blize viz OECD, PISA Country Profiles. <http://pisacountry.acer.edu.au/index.php>.
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6.3. Rovnost Zen a muzu ve védé

V soucasnosti tvoii zeny vice nez 56 % vSech osob studujicich vysoké Skoly a zastoupeni zen
mezi absolventy a absolventkami vysokych skol tvofilo v roce 2010 60 %. Pfesto se tento
pomér Zen mezi absolventy a absolventkami vysokych Skol neprojevuje v poctu zen
pusobicich v oblasti védy a vyzkumu. Vroce 2010 bylo v oblasti vyzkumu a vyvoje
zaméstnano celkem 77 903 osob, zcehoz zZeny tvofily 32,6 %. Zastoupeni Zen mezi
vyzkumnymi pracovniky a pracovnicemi byl 28,1 % vroce 2010. Naproti rostoucimu
zastoupeni Zen mezi osobami studujicimi vysoké Skoly zastoupeni zen mezi osobami
zaméstnanymi ve vyzkumy a vyvoji od roku 2000 klesa.

Stav genderové rovnosti v Ceské v&dé a védnich politikdch kazdoroéné hodnoti zprava
Postaveni Zzen v Ceské véde a aktivity na jejich podporu, vydavand Sociologickym ustavem
Akademie véd CR. Monitorovaci zprava za rok 2010 mimo jiné konstatuje, Ze Rada
pro vyzkum, vyvoj a inovace a 6 ze 7 ministerstev, které maji vyzkum, vyvoj a inovace
v kompetenci, se genderovou rovnosti ve své ¢innosti nezabyvaly.®® Monitorovaci zprava
zarok 2010 dale konstatuje, ze z dat vyplyva, ze Ceska republika ma vyvazeny podil Zen
a muzl, ktefi by mohli pracovat v oblasti vyzkumu. Podrobnéjsi analyza dat vSak ukazuje,
ze zejmérglg v piipadé zen neumi Ceska republika jejich talenty a potencial dostateéné dobie
podporit.

Zastoupeni Zen mezi védeckymi a vyzkumnymi pracovniky a pracovnicemi je pomérné nizké
1 v mezindrodnim srovnani. Napiiklad primérné =zastoupeni Zen mezi védeckymi
a vyzkumnymi pracovniky a pracovnicemi v ramei EU &ini 32 %.% O odstrafiovani prekazek,
které brani zendm v pfistupu do pracovnich pozic v rdmei vé€dy a vyzkumu, usiluje naptiklad
OSN. Tématem 55. zasedani Komise OSN pro postaveni zen, které se uskutecnilo v roce
2011, byl ptistup a Gcast Zen a divek na vzdélavani, véde a technologiich, v€etné prosazovani
rovného piistupu Zen k plné zameéstnanosti a odpovidajici praci. Zavery z tohoto zasedani
Clenské staty OSN mimo jiné vyzyvaji k podpofe pozitivniho vnimani kariéry ve veédé
a technologiich ze strany divek a Zen a k podpote jejich ucasti ve védeckych a technickych
disciplinéch.gg Clenské staty jsou také dale vyzyvany k podpofe zahrnuti genderové
perspektivy do védeckych a technologickych vzdélavacich osnov a k aplikaci principu gender
mainstreamingu v ramci Fizeni lidskych zdrojii ve védeckych a technologickych institucich.”
K tomuto zasedani také viz kapitola 1.3.

Na trovni Ceské republiky je nejvyznamnéj$im projektem zaméfenym na podporu Zen-
védkyn projekt Sociologického ustavu Akademie véd ,,Narodni kontaktni centrum — Zzeny
avéda“ (dale jen ,NKC-ZV®), ktery je finanén& podporovan zprogramu EUPRO
Ministerstva §kolstvi, mladeze a télovychovy. NKC-ZV podporuje badatelky v Gidasti
na vyzkumu a ptedkladd doporuceni pro tvorbu politik zamétenych na rovné ptileZitosti Zen
a muzl ve véde¢ a vyzkumu.

% Blize viz TENGLEROVA, H.: Postaveni Zen v ceské védé a aktivity na jejich podporu: Monitorovaci zpréva
za rok 2010. Praha: Sociologicky ustav AV CR. 2011. [online] [cit. 2012-04-10] URL: <http://www.cec-
wys.org/docs/Monitorovaci_zprava 2010.pdf>.

% Blize viz ibid.

% Blize viz CESKY STATISTICKY URAD, Zaostieno na Zeny a muze 2011. 2012. [online] [cit. 2012-04-10]
URL <http://czso.cz/csu/201 1 edicniplan.nsf/publ/1413-11-r 2011>.

% Blize viz UN, Agreed conclusions on access and participation of women and girls in education, training and
science and technology, including for the promotion of women's equal access to full employment and decent
work. 2011. [online] [cit. 2012-04-10] URL:
<http://www.un.org/womenwatch/daw/csw/csw55/agreed_conclusions/AC_CSWS55_E.pdf>.

% Blize viz ibid.
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J 4

NKC-ZV dne 22. zati 2011 uspotadalo 2. narodni konferenci o Zenach a védé s podtitulem
Genderova rovnost jako socidlni inovace: Rovné piileZitosti v ménicim se védeckém
prostiedi. Zastitu nad konferenci pfevzala mistopfedsedkyné Senatu Parlamentu CR Alena
Gajdiskova, naméstek ministra Skolstvi, mlddeze a télovychovy pro vyzkum a vysoké
Skolstvi prof. Ing. Ivan Wilhelm, CSc., piedseda Akademie véd Ceské Republiky
prof. Ing. Jiti Draho§, DrSc., a feditel Informa¢niho centra OSN v Ceské republice Michal
Broza. Cilem konference bylo vytvofit prostor pro diskusi s kliCovymi aktéry Ceské védni
politiky o genderové rovnosti ve védé, moznych opatienich na jeji podporu a roli jednotlivych
aktérd i jejim dosahovani.”!

Dalsi aktivitou zaméfenou na podporu Zen-védkyn prostiednictvim zviditelovani tspéSnych
védkyn je udileni Ceny Milady Paulové, které organizuje Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a t&lovychovy.”? V roce 2011 Cenu Milady Paulové za svilj celoZivotni pfinos v&ds v oboru
chemie ziskala profesorka Katefina Demnerova z Ustavu biochemie a mikrobiologie VSCHT.

7. Diistojnost a integrita Zen

7.1. Nasili zaloZené na pohlavi

Z pohledu pomoci obétem nasili zaloZeného na pohlavi hraje dulezitou roli navrh zdkona
o obétech trestnych €inli a o zmén& nékterych zakond, jehoZ piipravu béhem roku 2011
dokonc¢ilo Ministerstvo spravedlnosti. Navrh zdkona ma reagovat na absenci komplexni
upravy prav obéti trestnych ¢ind, jakozto pfijemct zvlastni péce ze strany statu. Navrh zdkona
smétuje zejména k posileni prav obéti a k rozsifeni pomoci, kterd je jim poskytovéana.

Navrh zakona obétem trestnych ¢inli pfiznava zejména tato prava:

e pravo na poskytnuti odborné pomoci, kterd bude v ptipadé¢ n&kterych skupin obéti
(napf. obétem domadciho ¢i sexudlniho nésili) poskytovana bezplatné,

pravo na informace,

pravo na ochranu soukromi,

pravo na ochranu pted druhotnou viktimizaci,

pravo na penézitou pomoc.”

Névrh zdkona také predpokladd udileni akreditaci nestdtnim neziskovym organizacim.
Akreditované organizace budou moci poskytovat pravni informace obétem a organizovat
restorativni programy. Vlada CR navrh zikona o obétech trestnych ¢ind schvalila usnesenim
vlady CR ze dne 15. tinora 2012 &. 82. Prvni &teni navrhu zdkona v Poslanecké snémovné
Parlamentu CR probéhlo dne 13. biezna 2012.

7.1.1.  Domaci nasili
7.1.1.1. Narodni akéni plan prevence domaciho nasili na 1éta 2011-2014

Usnesenim vlady CR ze dne 13. dubna 2011 & 262 byl schvalen Nérodni akéni plan prevence
domaciho nasili na 1éta 2011 — 2014.”* NAP DN byl vladé predlozen prostiednictvim Rady

! Blize viz NKC-ZV, 2. ndrodni konference o Zendch a védé. Genderovd rovnost jako socidlni inovace: Rovné
prileZitosti v ménicim se védeckém prostiedi. 2011. [online] [cit. 2012-04-10] URL.:
<http://www.zenyaveda.cz/html/index.php?s1=1&s2=3&s3=24&s4=3&s5=0&s6=0&Ing=12&user_url=&menu
_id=1&m=1&typ=clanky&recid cl=2730&menu_id=1>.

%2 Cena nese nazev po prvni zené, ktera ziskala pravo pfednasen na univerzité (1925) a také se stala prvni
profesorkou na nasem uzemi (1939).

% Blize viz Ptiloha ¢. 1 Zpravy o rovnosti zen a muzii v roce 2011 v Ceské republice

% NAP DN je dostupny na internetovych strankach MPSV. <http://www.mpsv.cz/files/clanky/12246/NAP_15-

04-2011.pdf>.
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vlady pro rovné prilezitosti zen a muzi. Na jeho vypracovani se zasadni mérou podilel Vybor
pro prevenci doméciho nésili (déle jen ,,Vybor®), ktery navazal na ¢innost Ministerstva vnitra
pti potirani domaciho nasili, kteréd se rozviji od roku 2002.

NAP DN reaguje na aktualni situaci v Ceské republice. Doméci nasili ziistava podle udaji
ze zdroji Ministerstva vnitra a statistik vyzkumnych center zdvaZznym a znacné rozsifenym
spolecenskym problémem. Navrh NAP DN usiluje o systémové a komplexni feSeni této
problematiky.

Celkem NAP DN obsahuje 32 tkoli uloZenych jednotlivym rezortim. Jejich diisledné plnéni
by mélo pfispét ke sniZeni vyskytu domdaciho nasili v ¢eské spole€nosti. Vybor byl zastupci
a zastupkynémi rezortli informovan o pribézném plnéni NAP DN na svych jednéanich
ve dnech 10. fijna 2011 a 15. prosince 2011.

7.1.1.2. Statistické udaje

Dne 1. ledna 2007 nabyl ucinnosti zakon ¢. 135/2006 Sb., ktery mimo jiné zakotvil nové
opravnéni Policie CR v podobé institutu vykazani. Institut vykazani je preventivni opatient,
které smétuje k ochrané osob ohrozenych domdacim nasilim a je uklddano bez ohledu
na pfipadnou trestnépravni kvalifikaci ndsilné osoby. V tabulce nize je uvedeno, jaké jsou
poéty vykazanych osob v letech 2007 — 2011°°:

Pocet  vykazanych | 2007 2008 2009 2010 2011
osob

Rok 862 679 778 1058 1430

V obdobi od zavedeni institutu vykazani do roku 2011 (s vyjimkou roku 2008) je mozné
sledovat vzristajici trend poctu vykdzanych osob. V roce 2011 byl zaznamenan dosud
nejvetsi pocet vykazanych osob (1 430), pfi¢emZ tento pocet je piiblizné o 66 % vyssi nez
v roce 2007 (862). Béhem péti let od zavedeni institutu vykdzani tak doslo k 2/3 nariistu poctu
vykézanych osob. Tato skute¢nost nasvédéuje tomu, Ze Policie CR jiz umi institut vykazani
efektivné vyuZzivat.

Dle informaci Asociace pracovnikl intervencnich center (APIC) v ramci celkového poctu
vykéazani oznagila Policie CR 2 060 osob za ohrozené, z toho 173 muzii a 1446 Zen a 441 déti.
Nejcastéji se jednalo o nasili v manzelskych souzitich (585) a souzitich druzskych (488),
oproti jinym obdobim vzrostl pocet ndsilnych zletilych déti vici rodicim (351). Domécim
nasilim bylo ohroZeno v ptipadech vykazani celkem 836 rodin za ucasti 2 016 nezletilych
déti, znichz 441 bylo ohrozeno piimo al 575 nepfimo — vroli svédki. Celkem bylo
v souvislosti s vykazanim v roce 2011 ohroZeno 3635 osob.”® Nize je uvedena tabulka po&tu
vykazanych osob v roce 2011 rozdélené dle kraji.”’

Kraj Pocet vykazanych Pocet vykazanych
na 100 tis. obyvatel

JihoCesky 72 113

Jihomoravsky 118 102

% Blize viz BILY KRUH BEZPECI, Domdci ndsili — Piehled o vykdzéni v CR za rok 2011. [online] [cit. 2012-
04-10] URL: <http://www.domacinasili.cz/files/index.php?id=32>.

% Blize viz ASOCIACE PRACOVNIKU INTERVENCNICH CENTER, Statistické iidaje intervencnich center
v CR za rok 2011. [online] [cit. 2012-04-10] URL: <http://domaci-
nasili.cz/Download/Komentar%20APIC%202011.doc>.

7 Blize viz BILY KRUH BEZPECI, Domdci ndsili — Piehled o vykdzéani v CR za rok 2011. [online] [cit. 2012-
04-10] URL: <http://www.domacinasili.cz/files/index.php?id=32>.
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Karlovarsky 137 446
Kralovehradecky 45 81
Liberecky 82 187
Moravskoslezsky 135 108
Olomoucky 112 174
Pardubicky 92 178
Plzensky 23 40
Hlavni mésto Praha 123 98
StredocCesky 121 96
Ustecky 202 241
Vysocina 42 81
Zlinsky 126 213

Z hlediska regionalniho bylo v roce 2011 nejvice osob vykazano v Usteckém kraji (celkem
202), Karlovarském kraji (celkem 137) a Moravskoslezském kraji (celkem 135). Prepocet
poctu vykdzanych osob na pocet obyvatel v jednotlivych krajich ukazuje zdsadni disproporci
vyuzivani institutu vykazani v jednotlivych krajich. Zatimco v Karlovarském kraji bylo
v pfepoctu vykazano 441 osob na 1 milion obyvatel, v Kraji Vysoc¢ina a Kralovehradeckém
kraji byl tento pocet vice nez petinasobné nizsi (81 vykazanych osob na 1 milion obyvatel)
av Plzeiiském kraji dokonce vice nez jedendctindsobné niz§i (40 vykézanych osob
na 1 milion obyvatel). Tyto disproporce, spiSe nez o vyraznych rozdilech ve vyskytu
domaciho nasili v jednotlivych krajich, mohou vypovidat o schopnosti a ochoté Policie CR
v jednotlivych regionech institut vykazani efektivné vyuzivat.

Dalsi oblasti, ve které je mozné sledovat statistické ukazatele vztahujici se k domacimu nésili
je pocet trestnych ¢ind tyrani osoby zijici ve spolecném obydli. Podle ustalené judikatury se
trestnym ¢inem tyrani osoby zijici ve spole¢ném obydli (§ 199 zakona ¢. 40/2009 Sb., trestni

cey

zakonik) rozumi zlé nakldddni s osobou blizkou nebo jinou osobou zijici s pachatelem
ve spolecném obydli, vyznacujici se vy$Sim stupném hrubosti a bezcitnosti a urcitou trvalosti.
NevyZaduje se, aby u tyrané osoby vznikly nasledky na zdravi, ale musi jit o jednani, které
tyrana osoba pro jeho krutost, bezohlednost nebo bolestivost pocituje jako t&zké piikoii’™. Dle
usneseni Nejvyssiho soudu ze dne 10. srpna 2011 se tyranim mohou rozumét i verbalni utoky,
které spocivaji v hrubych avelmi wvulgarnich nadadvkach a urazkdch poskozené osoby
vyznadujici se bezcitnosti a surovosti’”. Tabulka niZe poskytuje prehled poétu trestnych &ind

ey

tyrani osoby zijici ve spolecném obydli:

Trestny ¢in tyrani osoby Zijici ve spol. | 2008 2009 2010 2011

obydli'

zjisténo skutki 522 507 568 661

objasnéno skutki 425 410 477 534

stihano osob 400 384 436 485
-z toho Zeny 18 16 18 11

% Blize viz rozhodnuti NS R 20/2006 SbRt.
9 Blize viz rozhodnuti NS 3 Tdo 963/2011-32
1% Blize viz POLICIE CR, Statistiky. [online] [cit. 2012-04-10] URL: <http://www.policie.cz/clanek/statisticke-

prehledy-kriminality-mapy-kriminality.aspx>.
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cey

Stejné jako v piipad€ vykdzani, bylo i v pfipadech vyskytu trestného Cinu tyrani osoby Zzijici
ve spolecném obydli v roce 2011 zaznamenan nejvyssi vyskyt tohoto ¢inu. Dle udajii Policie

vy

V souvislosti s timto trestnym ¢inem bylo v roce 485 stihdno celkem 485 osob, z toho 11 zen.

Dle udaji Ministerstva spravedlnosti bylo v roce 2011 pravomocné¢ za trestny €in tyrani osoby

zijici ve spole¢ném obydli (dle § 215a staré¢ho a § 199 nového) odsouzeno celkem 283 osob
(z toho 9 zen). Nepodminény trest odnéti svobody byl udélen 75 osobam, podminény trest
odnéti svobody byl udélen celkem 205 osobam. Néasleduje tabulka sdaji o poctu osob

ey

odsouzenych za trestny ¢in tyrani osoby zijici ve spolecném obydli:

Pocet pravomocné odsouzenych osob za tr. ¢in tyrani | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

osoby Zijici ve spole¢ném obydli'"’

Pocet odsouzenych osob 281 247 271 283
-z toho Zen 5 8 9 9

Trest odnéti svobody nepodminény 72 56 68 75

Trest odnéti svobody podminény 200 171 201 205

cey

Pocet pravomocné odsouzenych osob za trestny €in tyrani osoby Zijici ve spole¢ném obydli
byl v roce 2011 nejvyssi od roku 2008. Pfiblizné Ctvrtina z odsouzenych osob je odsouzena
k nepodminénému trestu odnéti svobody, pfi¢emz tento pomér se v letech 2008 — 2011
vyraznéji neménil.

Prestoze 1ze vysledovat zvySujici se trend monitorovanych jevil souvisejicich s domacim
nasilim, zavéry o skutecném vyvoji v oblasti vyskytu domaciho nésili na zdklad¢ téchto
trendu Cinit nelze. Vzhledem k charakteru domaciho nésili (vysoké mife latence) nelze z vyse
uvedenych trendl jednoznacné usuzovat rostouci vyskyt domaciho nésili v ¢eské spolecnosti.
Rostouci trend v oblasti vykazani a poctu zjisténych trestnych ¢inti v oblasti doméciho nésili
spiSe neZ na rostouci vyskyt doméciho nasili ukazuji na schopnost Policie CR a dalgich
organt ¢innych v trestnim fizeni efektivné aplikovat a vynucovat legislativu proti doméacimu
nasili.

7.1.1.3. Cinnost Ministerstva vnitra v souvislosti s prevenci domaciho nasili

V roce 2011 pokragovala &innost Meziresortni monitorovaci skupiny'®* (dale jen ,,MMS*),
jejimz gestorem je odbor prevence kriminality Ministerstva vnitra. Cleny MMS jsou zastupci
a zastupkyn¢ Ministerstva prace a socialnich véci, Ministerstva Skolstvi, mladeze
a t&lovychovy, Ministerstva zdravotnictvi, Ministerstva spravedlnosti, Policie Ceské republiky
a zastupci nevladdniho sektoru (Bily kruh bezpec¢i a Koordona). Skupina béhem roku 2011
projednavala zejména témata: terapeutické programy pro nasilné osoby, proSkolovani Policie
CR, multidisciplinarni spoluprace atd. Ministerstvo vnitra ve spolupraci se &leny MMS
pfipravilo materidl s ndzvem Informaci k zavadéni interdisciplinarnich tymt k domacimu
nasili za rok 2011, ktery byl vladé CR piedlozen v bieznu 2012. Tento material vzala vlada
dne 6. dubna 2011 na védomi.

1917 droj: Ministerstvo spravedInosti: Statistika a vykaznictvi. Dostupné na
http://cslav.justice.cz/InfoData/prehledy-statistickych-listu.html .
192 Ztizena pti MV na zakladé usneseni vlady &. 794 ze dne 25. srpna 2004
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Hlavnimi prioritami odboru prevence kriminality Ministerstva vnitra v dané problematice
se pro rok 2011 staly:

e prubézné sledovani a sjednocovani aplika¢ni praxe policie, intervencnich center
a postupy interdisciplinarnich tymi v potirani domaciho nasili, pochybeni v aplikaci
vykazani a nejednotny vyklad nékterych wustanoveni ze zdkona o ochrané
pfed domacim nésilim;

e podpora akreditace terapeutickych programii pro nasilné osoby a uvolnéni finan¢nich
prostfedkti na jejich realizaci, zavedeni celorepublikové sit€¢ specializovanych
pracovist’, které se budou vénovat systematické praci s nasilnou osobou;

e podpora vytvoreni specializovanych tymu pro ptipady domaciho nasili v rdmci Policie
Ceské republiky.

Vroce 2011 byla zfizena pracovni skupina k piipravé koncepce prace s nasilnou osobou,
jejimiz zastupci jsou pracovnici Probaéni a mediadni sluzby, Policie Ceské republiky,
intervencnich center a dal$i odbornice a odbornici, ktefi se vénuji této oblasti. Cilem pracovni
skupiny je stanoveni ukoll v oblasti zmény legislativy, moznosti ucasti v terapeutickém
programu, zapojeni Proba¢ni a media¢ni sluzby, vzdélavani odbornikt a vytvoreni standardl
pro praci s agresory, dale pak vyuzivani stavajicich prostfedka (napt. kurdtofi pro dospélé,
proba¢ni ufednici, OSPOD, psychologové rodinnych a manzelskych poraden atd.)
pfi minimalnim finanénim nékladu. Skupina se se$la béhem roku nékolikrat a bude ve své
¢innosti pokracovat nadale.

Ministerstvo vnitra ve spolupraci s Policejnim prezidiem, konkrétné s odborem ftizeni
lidskych zdroji — oddéleni vedouciho psychologa a s feditelstvim pofadkové policie, spustilo
realizaci pilotniho projektu tykajiciho se prace s ndsilnou osobou v ptipadech domaciho nésili.
Do projektu byli zapojeni policejni psychologové a pracovnici Linky pomoci Policie Ceské
republiky. Zejména v ptfipadech, kdy dochazi k vykdzani nasilné osoby, zprostfedkuji
pracovnici Linky pomoci vykdzanému kontakty na pomadhajici organizace a specialni
programy pro praci s agresi poskytované externimi neziskovymi organizacemi. Zalezi poté
na vykdzaném, zda této nabidky vyuzije.

Ministerstvo vnitra rovnéz pokracovalo ve vzdé€lavani policisth a policistek v oblasti
domadciho nasili. Béhem roku 2011 bylo v problematice doméciho nasili proskoleno vice nez
6 000 policista a policistek.

7.1.1.4. Cinnost Ministerstva zdravotnictvi v souvislosti s prevenci domaciho nasili

Ministerstvo zdravotnictvi (dale jen ,,MZd*) se v oblasti prevence domaciho nasili zaméftilo
zejména na podporu prevence ndsili na détech, v rdmci které¢ho je feSena také problematika
déti a domaciho nasili. Po cely rok pokracovala v ¢innosti Pracovni skupina Ministerstva
zdravotnictvi pro prevenci nasili na détech a tato problematika byla zafazena mezi priority
dotacnich programt ministerstva pro rok 2011. V rdmci dota¢niho programu ,,Péce o déti
a dorost™ byly podpoieny mimo jiné projekty zamétené na prevenci sexudlni zneuzivani
a bezpe¢ného prostiedi pro déti bez urazl a nasili.

Pro obdobi 2010/2011 byla mezi Ministerstvem zdravotnictvi a WHO/EURO uzaviena
tzv. ,,.BCA smlouva“ (Biennial Collaborative Agreement). Jednou z priorit této smlouvy je
také prevence nasili na détech. V ramci této aktivity byl pfipraven zakladni vzdélavaci modul
dle manualu TEACH VIP (Violence and injury prevention users’ manual) pro potieby Ceské
republiky a tento modul byl nésledné ovéfen vpraxi, a to na vzdélavacim kurzu
pro odborniky ve dnech 21. - 22. Cervna. 2011, 3. lékarské fakulty Univerzity Karlovy
v Praze. Dne 31. kvétna 2011 bylo ve Fakultni nemocnici Motol ustaveno Narodni
koordina¢ni centrum pro prevenci urazi, nasili a podpory bezpecnosti pro déti. Mezi priority
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tohoto centra patii zejména analyza Grazovych dat, edukace a informovanost Siroké odborné
i laické vetejnosti, spoluprace s pracovisti a odborniky v dané oblasti na lokélni, regionalni,
narodni 1 mezinarodni urovni.

Ministerstvo zdravotnictvi se rovnéz podili na plnéni pfislusSnych ukolt vyplyvajicich
z Néarodniho akéniho planu prevence doméciho nasili na 1éta 2011 — 2014 mimo jiné se
zaméeienim na edukaci odbornikii v oblasti prevence Urazi a nasili — v¢etné oblasti domaciho
nasili (vypracovani manudlu specializa¢niho ,,Advanced” vzd¢lavaciho modulu dle WHO
TEACH VIP a nasledné ovéieni tohoto modulu v praxi).

7.1.1.5. Cinnost Ministerstva prace a socidlnich véci v souvislosti s prevenci domaciho
nasili

V oblasti socialnich sluzeb jsou vradmci podpory cilové skupiny obéti domaciho nésili
dlouhodobé finan¢n€ podporovany ty socidlni sluzby, které stouto cilovou skupinou
pfichazeji do kontaktu, at’ uz ptfimo, tak i pfenesené. Ministerstvo prace a socialnich véci
vramci dotatniho fizené vroce 2011 nadéale podporovalo intervencni centra a dalsi
poskytovatele socidlnich sluzeb, ktefi jako svou cilovou skupinu uvadéji obéti doméciho
nasili.

V roce 2011 poskytlo MPSV v 1. kole dotaci ze statniho rozpoctu na zajiSténi poskytovani
socialni sluzby azylové domy poskytovatelim socialnich sluzeb, ktefi jsou zapsani v registru
poskytovatelll socidlnich sluzeb, ¢astku ve vysi 50 283 000,- K¢ a sluzbam interven¢ni centra
castku ve vysi 1 965 000,- K¢.

7.1.1.6. Cinnost Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy v souvislosti s prevenci
domaciho nasili

V oblasti prevence domaciho nasili bylo pro MSMT vroce 2011 klicovou aktivitou
v souvislosti s plnénim NAP DN vzdélavani pedagogickych pracovnikl a pracovnic v oblasti
domaciho nasili. Tento cil byl plnén zejména nésledujicimi vzdélavacimi akcemi, kterych se
celkem zlcastnilo 172 pedagogickych pracovniki a pracovnic:

e vzdélavaci program Krizova intervence aneb Jak neztratit ptidu pod nohama
e seminaf Problematika psychického a fyzického tyrani déti

e seminaf Podpora multidisciplindrni spoluprace v problematice ochrany ditéte
na mistni Urovni, ale i v celorepublikovém a mezinadrodnim kontextu.

7.1.2.  Obchodovani s lidmi

V roce 2011 Ceska republika nadale zistavala zdrojovou, tranzitni i cilovou zemi pro obchod
s lidmi, zejména za ucelem nucené prostituce a pracovniho Vykofist’ovaini.103 Dle zpravy
Trafficking in Person Report za rok 2011 jsou sexudlnimu vykofistovani v Ceské republice
vystaveny zejména zeny ze Slovenské republiky, Ukrajiny, Ruska, Rumunska, Bulharska,
Vietnamu, Mongolska, Nigérie, Hondurasu a Brazilie.'” Ceska republika je tranzitni zemi
pro obchod s lidmi sméfujicimi zejména do Rakouska, Némecka, Svycarska, Recka, Finska
a Nizozemi.'” Zprava o stavu obchodovani s lidmi v roce 2010 jako zdrojové zem& oznacuje
zejména Rusko, Slovensko, Ukrajinu a Rumunsko, v oblasti obchodovani s lidmi za ucelem
sexualniho vykofistovani ze zdrojovych zemi prevazuji Rusko, Slovensko, Ukrajina, Nigérie,

19 Blize viz DEPARTMENT OF STATE, USA, Trafficking in Persons Report, 11th Edition. 2011. s. 141
[online] [cit. 2012-07-04] URL: < http://www.state.gov/documents/organization/164453.pdf>.

1% Blize viz ibid.

1% Blize viz bid.
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Honduras, Rumunsko a Bulharsko.'”® Piipady Geskych ob&ti obchodovani s lidmi za ucelem
sexualniho vykofistovani byly zaznamendny ve Velké Britanii, Némecku, Svédsku

a Nizozemi.'"’

Zprava Trafficking in Person Report za rok 2011 mimo jiné konstatuje, ze vlada CR vyviji
snahy v plnéni minimalnich standardl pro odstranéni obchodovani s lidmi, pfestoZe je neplni
v plné mife.'”® Zprava kladng hodnoti zejména navyseni finanénich prostiedki poskytované
nestatnim neziskovym organizacim poskytujicim socidlni sluzby obétem obchodovani s lidmi.

Prevenci obchodovani s lidmi se vénuje zejména odbor bezpefnosti politiky Ministerstva
vnitra a Mezirezortni koordinaéni skupina pro oblast boje proti obchodovani s lidmi, ktera
byla ziizena na zékladé usneseni vlady CR &. 1006 z 20. srpna 2008. Odbor bezpe&nosti
politiky Ministerstva vnitra kazdoro¢né vydava Zpravu o stavu obchodovani s lidmi v Ceské
republice za uplynuly rok.'” Prioritami MV v oblasti obchodovani s lidmi na rok 2011 byly
dle této zpravy nasledujici: 1) disledné potirdni trestnych ¢int obchodovani s lidmi,
i1) identifikace obéti a profesionalizace expertd, iii) zhodnoceni stadvajiciho systému sbéru dat,
1v) mapovani prostituéni scény zejména ve vztahu ke zranitelnym skupindm a v) evaluace
fungovani Programu podpory a ochrany obéti obchodovani s lidmi MV.'"

Zakladnim koncep¢nim dokumentem v oblasti potirani a prevence obchodovani s lidmi je
Nérodni strategie boje proti obchodovani s lidmi (pro obdobi let 2008 — 2011), schvalena
usnesenim vlady &. 67 ze dne 23. ledna 2008."""

Ministerstvo vnitra kazdoro¢né vypisuje dota¢ni programy pro nestatni neziskové organizace
pusobici v oblasti prevence obchodovani s lidmi. Pro rok 2010 bylo vy¢lenéno 3 832 480,- K¢
pro dotacni titul ,,Prevence v oblasti obchodovéni slidmi a pomoc obétem obchodovani
s lidmi*“. Dotace byla poskytnuta Sesti projektiim nestatnich neziskovych organizaci La Strada
0.p.s., Arcidiecézni Charita Praha — Projekt Magdala, Organizace pro pomoc uprchlikiim o.s.,
Diakonie CCE a Rozko$ bez rizika.

Celkem bylo v roce 2011 objasnéno 11 trestnych ¢inti obchodovani s lidmi, z nichz 6 bylo
objasnéno dodatecné. Z 19 zjisténych trestnych ¢inli obchodovani s lidmi v roce 2011 jich
tedy bylo vtémzZe roce objasnéno 5. Pocet zjiSténych i objasnénych trestnych c¢inl
obchodovani s lidmi tedy v roce 2011 oproti roku 2010 poklesl.

Poéty Policii CR zji§ténych a objasnénych trestnych ¢ini obchodovani s lidmi

Rok 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Zjisténo 15 10 13 16 16 11 29 10 24 19
Objasnéno 10 9 12 11 13 11 11 5 13 11
VySetfované 12 19 30 18 11 20 22 32 35 29

19 Blize viz MV, Zprdva o stavu obchodovani s lidmi v Ceské republice za rok 2010. [online] [cit. 2012-04-10]
URL: <http://www.mvcr.cz/soubot/zprava-o-obchodovani-s-lidmi-2010.aspx>.

"7 Blize viz ibid.

1% Blize viz DEPARTMENT OF STATE, USA, Trafficking in Persons Report, 11th Edition. 2011. s. 141
[online] [cit. 2012-07-04] URL: < http://www.state.gov/documents/organization/164453.pdf>.

19 Blize viz MV, Zprdva o stavu obchodovani s lidmi v Ceské republice za rok 2010. [online] [cit. 2012-04-10]
URL: <http://www.mvcr.cz/soubor/zprava-o-obchodovani-s-lidmi-2010.aspx>.

"9 Blize viz ibid.

" Blize viz MV, Ndrodni strategie boje proti obchodovani s lidmi (pro obdobi let 2008-2011). [online] [cit.
2012-04-10] URL: <http://www.mvcr.cz/clanek/obchod-s-lidmi-dokumenty-924305.aspx>.
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a stihané
osoby

Zdroj: Policie CR

Na mezinarodni Grovni se problematiky obchodovani s lidmi dotyka Umluva o dastojné praci
pro pracovniky v cizich domécnostech, kterou v roce 2011 na své 100. vyro¢ni konferenci
schvélila Mezindrodni organizace prace. Umluva o ddistojné praci pro pracovniky v cizich
domacnostech poskytuje vys§i miru ochrany pracovnikim v cizich domacnostech, které
v evropském a Ceském prostiedi Casto tvoii zeny-cizinky. Ustanoveni této timluvy pozaduji,
aby vladdy reagovaly na vyS$i miru zranitelnosti skupin osob, které pracuji v cizich
domadcnostech a aby jim byla poskytnuta ptislusna pracovnépravni ochrana.

7.1.3. Znasilnéni

V roce 2011 bylo Policii CR zji§téno celkem 675 piipadi trestného ¢inu znasilnéni, coZ oproti
pfedchozimu roku ptedstavuje piiblizné 15% nartst (v roce 2010 bylo zjisténo 586 piipadi
trestného €inu znésilnéni, v roce 2009 bylo zjiSténo 480 piipadil trestného ¢inu znasilnéni,
v roce 2008 celkem 529 piipadil). Objasnéno bylo Policii CR v roce 2011 celkem 468 piipadt
znasilnéni. Naprostou vétSinu obéti zjisténych trestnych €inti znasilnéni tvoti zeny (v roce 210
zeny tvortily 94,1 % obéti znésilnéni) a pachateli znésilnéni jsou zpravidla muzi (z celkového
poctu 405 osob stihanych nebo vysetfovanych v souvislosti s trestnym ¢inem zndsilnéni byla
stihdna nebo vySetfovana jedna Zena).

Potty Policii CR zji§ténych a objasnénych trestnych &inti znasilnéni

Rok 2008 2009 2010 2011
Zjisténo 529 480 586 675
Objasnéno 361 343 437 468
Vysettfované a 345 315 377 405
stihané osoby

Zdroj: Policie CR

Pretrvavajicim problémem zlstdva vysoka latence trestného ¢inu znasilnéni, kdy velké
mnozstvi Zen a muzi znasilnéni nehlasi. Dle odhadii zroku 2010 je v Ceské republice
nahlaSeno pfiiblizné¢ pouze 3 — 8 % piipadl znasilnéni (coz by znamenalo, Ze ptipadi
znasilnéni se v Ceské republice vyskytuje mezi 8 a 20 tisici ro¢ng)."'? Daldim problémem je
pomérné vysoka mira ,,amrtnosti“ piipadi nahlaSenych znésilnéni, tedy véc je odlozena nebo
trestni stihani zastaveno, pfip. znésilnéni neni nakonec prokazéano.

Problematikou nedostatkil v trestnépravni upraveé souvisejici s efektivnim postihem znésilnéni
a problematikou vzdélavani orgdnti Cinnych v trestném fizeni se 1 v roce 2011 zabyval Vybor
pro prevenci domaciho ndsili a jeho pracovni skupina ziizend k problematice znasilnéni.
Cilem pracovni skupiny je vypracovat podnét pro Radu k feSeni institucionalnich nedostatkt
v ruznych oblastech legislativni Upravy a praxe organii ¢innych v trestnim fizeni v ramci
stihani trestného ¢inu znasilnéni.

"2 Blize viz CECHOVA, J., JANDOVA, H. et al.: Stop zndsilnéni. Analyza pomoci obétem zndsilnéni v Ceské
republice. Persefona, o.s., Brno 2010.
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7.1.4. Nebezpecné pronasledovani (stalking)

Jednou z forem nasili, které je ve vysSi mife pachano na Zenach a jehoZ pachateli jsou
prevazné muzi, je nebezpetné pronasledovani (stalking). Trestny ¢in nebezpecného
pronasledovani byl do ¢eského pravniho fadu zahrnut jako soucdst nového trestniho zakona
u¢inného od ledna roku 2010. Dle soucasné dikce trestniho zakona se jedna o dlouhodobé
pronasledovani tim, Ze je druhé osobé vyhrozovano, je vyhledavéana jeji blizkost nebo je
sledovana, je vytrvale kontaktovdna, omezovana v obvyklém zplisobu zivota anebo je
zneuzito jejich osobnich idajii za ucelem ziskani kontaktu. Toto jednani zaroven musi byt
zpusobilé vzbudit v obéti dlivodnou obavu o sviij zivot ¢i zdravi nebo zivot €i zdravi osoby
blizké.

Vroce 2011 bylo Policii CR zji§téno celkem 535 piipadii nebezpedného pronasledovani
a v souvislosti s timto trestnym ¢inem bylo stithano nebo vySetfovano celkem 380 osob (z toho
27 7en).'"® Odsouzeno za trestny &in nebezpetného pronasledovani bylo v roce 2011 celkem
83 osob (z toho 6 Zen).

V navaznosti na ukol NAP DN, uspotfadalo Ministerstvo vnitra v listopadu 2011 odbornou
konferenci k problematice nebezpecného pronasledovani, které se zucastnilo pfiblizné
90 tcastniki a Ucastnic — policisti a policistek, policejnich psychologii a psycholoZek,
pracovnikll a pracovnic poméhajicich organizaci, intervenc¢nich center, soudcli a soudkyn
a statnich zastupcii a zastupkyn. PfednasSejicimi byli odbornici a odbornice z oblasti policejni
psychologie, interven¢nich center a justice. Prezentace ptednaSejicich jsou k dispozici
na internetovych strankach Ministerstva vnitra.'™*

V roce 2011 ptedlozil senator Marcel Chladek navrh novely trestniho zakoniku za tcelem
zvySeni trestni sazby za trestny ¢in prondsledovani a za Gcelem zmény definice skutkové
podstaty tohoto trestného Cinu tak, aby nadale neobsahovala podminku vzbuzeni divodné
obavy o Zivot nebo zdravi.''> V inoru 2012 se Senat Parlamentu CR usnesl na vraceni tohoto

navrhu vyborim k novému projednani.
7.1.5. Prostituce

Dne 21. zati 2011 probé&hla konference s ndzvem CR a fenomén prostituce: Moznosti pravni
upravy a postaveni osob zabyvajicich se prostituci. Tato konference byla pofadana Centrem
ProEquality pti Oteviené spolecnosti, 0.p.s. a Friedrich-Ebert-Stiftung E.V. a zastiténa radnim
hlavniho mésta Prahy Petrem Dolinkem. Konference navazovala na inciativu hlavniho mésta
Prahy pfedlozit navrh zdkona o regulaci prostituce. Konference se zaméfila na zvySeni
povédomi odborné veiejnosti a politické reprezentace v CR o fenoménu prostituce,
moznostech pravni upravy a jejim vlivu na prava osob zabyvajicich se prostituci. Konference
zaroven usilovala o vneseni lidskopravniho a genderového rozméru do problematiky
prostitutce. Pfedstaven byl vyvoj pravni tpravy prostituce v CR a soucasné regulaéni navrhy,
analyza nazortl vefejnopravnich aktéri a aktérek a odborné veiejnosti v CR, mediélni analyza
Geského tisku asrovnani pravnich uprav prostituce v Nizozemi a Svédsku. Odborné
prezentace piedstavily vystupy z puvodniho vyzkumu provedeného v ramci projektu

'3 Blize viz POLICIE CR, Statistiky. [online] [cit. 2012-04-10] URL: <http://www.policie.cz/clanek/statisticke-
prehledy-kriminality-mapy-kriminality.aspx>.

"4 Blize viz MV, Ministerstvo vnitra usporddalo konferenci o stalkingu. 2011. [online] [cit. 2012-04-10] URL:
<http://www.mvcr.cz/clanek/ministerstvo-vnitra-usporadalo-konferenci-o-stalkingu.aspx>.

s Blize viz SENAT PCR, Navrh senatniho ndavrhu zakona sendatora Marcela Chladka, kterym se méni zdkon ¢.
40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdejSich predpisii. 2011. [online] [cit. 2012-04-10] URL:
<http://www.senat.cz/xqw/webdav/pssenat/original/61011/51681>.
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Zvy$ovani povédomi o pravech osob zabyvajicich se prostituci v CR."® Tento vyzkum byl

proveden pod odbornym vedenim Dr. Blanky Hangilové a JUDr. Barbary Havelkové.'"”

7.2. Zdravi, reproduk¢ni zdravi a porodni péce

7.2.1.  Poruchy prijmu potravy

Co se tyCe tématu poruch piijmu potravy, Ministerstvo zdravotnictvi spolupracovalo se
Statnim zdravotnim Gstavem (dale jen ,,SZU*). Prostiednictvim SZU v Praze byl v roce 2011
realizovan projekt ,,Vi§ co ji§?“ (www.viscojis.cz), ktery se zaméfoval na (i) zdravé
stravovani a vyZivu, (i) onemocnéni souvisejici s vyzivou (iil) zachazeni s potravinami
a na to (iv) jak nakupovat potraviny.

V ramci ¢innosti Ministerstva zdravotnictvi tykajicich se poruchu ptijmu potravy byla v roce

2011 také vydana brozura s nazvem Stravovani v téhotenstvi, kterd obsahuje informace
A e 11

0 spravné vyzivé nejen pro nastavajici matky.''®

7.2.2.  Sterilizace v rozporu s pravem

Na zasedani dne 9. kvétna 2011 byl v Radé vlady pro lidskd prava projednavan podnét
Vyboru proti muceni a jinému nelidskému, krutému, poniZujicimu zachézeni a trestani
k protipravnim sterilizacim Zen v CR. Obsahem doporudeni vyboru je navrh, aby vlada CR
pfijala novou a komplexni pravni Gpravu tykajici se vykonu sterilizace, provedla dikladné
a nezavislé Setfeni ohledné praxe provadéni sterilizaci v rozporu s pravem, jakoz i zavedla
ucinny odskodiiovaci mechanismus sterilizovanych Zen. Doporuceni dale obsahuje navrh, aby
zmocnénkyné vlady pro lidska prava ustanovila zvlastni komisi k proSetfeni individualnich
zadosti o priznadni odSkodnéni za protipravni sterilizace. Na tomto zasedani Rady vlady
pro lidské prava bylo pfijato usneseni, kterym tato rada vzala podnét svého vyboru na védomi
a povéfila zmoenénkyni vlady pro lidskéd prava, aby piedlozila novy navrh usneseni rady,
ktery zohledni pfipominky z jednani rady, zeyména pfipominky smérujici k nutnosti oddélit
pfipravu pravni upravy a vlastni posouzeni stiznosti a dalsi navrhy. H9

Navazujici zasedani Rady vlady pro lidskd prava se uskutecnilo v tnoru roku 2012. Rada
vlady pro lidska prava zde schvélila doporuceni vladé odSkodnit vSechny zeny, které byly
sterilizovany v rozporu s pravem. To se ma tykat Zen, které byly sterilizovany v letech 1972
az 1991 a vznikl jim dle tehdejSich predpisti narok na penézity prispévek. Rada doporucuje
odSkodnit i ty zeny, které nemély rozumnou moZznost pozadovat odskodnéni soudni cestou
z divodu uplynuti tfileté promlceci lhity k podani zaloby na ochranu osobnosti.

V souvislosti se sterilizacemi provedenymi v rozporu s pravem je tfeba pfipomenout,
7e vramci Aktualizovanych opatfeni pfijatych vladou CR vroce 2011 byl Ministerstvu
spravedlnosti uloZen ukol pfezkoumat moznosti odSkodnéni, vcetné tfileté promlceci lhity
na vzneseni naroku, v pfipadech nezdkonnych sterilizaci. Termin plnéni tohoto tukolu
je stanoven na konec roku 2012.

' Blize viz OTEVRENE SPOLECNOST, O.P.S., CR a Fenomén Prostituce: Moznosti Pravni Upravy a
Postaveni  Osob  Zabyvajicich  se  Prostituct.  2011. [online] [cit.  2012-04-10] URL:
<http://www.proequality.cz/res/data/008/000947.pdf>.
"7 Blize viz OTEVRENE SPOLECNOST, O.P.S., Projekt zvySovini povédomi o pravech osob zabyvajicich se
prostituct v Ceské republice. [online] [cit. 2012-04-10] URL:
<http://www.proequality.cz/res/data/008/000947.pdf>.

"8 Blize viz STUNDLOVA, D., Stravovini v téhotenstvi. 2006. [online] [cit. 2012-04-10] URL:
<http://www.szu.cz/uploads/documents/czzp/vyziva/Stravovani_v_tehot_k4.pdf>.

" Ppodklady ze zasedani rady vladdy CR  pro  lidskd prava lze nalézt  zde:
<http://www.vlada.cz/cz/ppov/rlp/cinnost-rady/zasedani-rady/zasedani-rady-dne-9--kvetna-2011-86162/>.
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Rovnéz v pribdhu roku 2012 bude vladé CR piedloZena pisemna informace o realizaci
doporuceni Vyboru pro odstranéni diskriminace Zen OSN tykajici mimo jiné nezadkonnych
sterilizaci. Vybor pro odstranéni diskriminace Zen si tuto informaci prednostné vyzadal
v ramci svych Zavéreénych doporuceni, ktera vydal po slySeni delegace Ceské republiky
v roce 2010. Blize viz v kapitole 1.1.

7.2.3.  PécCe v souvislosti s porodem

Ministerstvo zdravotnictvi ptedlozilo v listopadu 2011 navrh vyhldsky o pozadavcich
na minimalni technické a vécné vybaveni zdravotnickych zafizeni a kontaktnich pracovist
domaci péce, ktera izce souvisi s péci v souvislosti s porodem a zejména s alternativnimi
formami porodu. Vyhladska obsahuje zvlastni pozadavky na technické a vécné vybaveni
zdravotnickych zatfizeni ambulantni péce, a to mimo jiné pro oblast gynekologie a porodnictvi
adale pro porodni asistentky. Ze strany zejména nestatnich neziskovych organizaci
¢1 uskupeni porodnich asistentek byl navrh této vyhlasky ptipominkovan.

Otazkou péce souvisejici s porodem se také zabyval Vybor pro lidskéd prava a biomedicinu
Rady vlady pro lidskd prava, ktery toto téma diskutoval na svém jednani dne 5. prosince
2011. Za ptitomnosti zastupkyn z fad porodnich asistentek vybor toto téma projednal a shodl
se na tom, Ze zmocnénkyni vlady pro lidskéa prava navrhne ztizeni pracovni skupiny sloZené
jak ze zéstupcl a zastupkyn z oboru lékafstvi, tak ze zastupkyn z fad porodnich asistentek,
aby nad moZnostmi alternativnich forem porodu diskutovali. Zmocnénkyné vlady pro lidska
prava tomuto pozadavku Vyboru pro lidskd prava a biomedicinu vyhovéla a obratila
se s zadosti o spolupraci na pana ministra zdravotnictvi. Ministrem zdravotnictvi byly dalsi
kroky v této véci podniknuty na pocatku roku 2012.

K tomuto tématu je dale tfeba dodat, ze také Rada se hodld v nasledujicim obdobi zabyvat
otazkou porodl. Uvodni diskuse probéhla na jejim prvnim zasedani v roce 2012, na kterém se
Rada rovné€z dohodla, Ze toto téma bude dale sledovat.

7.2.4.  Zeny se zdravotnim postiZenim

Vroce 2011 zpracovala nestatni neziskova organizace APERIO — spole¢nost pro zdravé
rodi¢ovstvi pro Vladni vybor pro zdravotné postizené ob¢any zpravu Zeny se zdravotnim
postizenim v CR, Sekundarni komparativni analyza postaveni Zen se zdravotnim postizenim
v CR. Tato zprava se podrobné vénuje postaveni Zen se zdravotnim postizenim v Ceské
republice. Zprava se vénuje vyskytu zdravotniho postizeni v zavislosti na pohlavi, a to
druhtim zdravotniho postizeni v zavislosti na pohlavi a sleduje také socidlni statut Zen se
zdravotnim postizenim. Vénuje se téZ ucasti na vefejném zivoté zdravotné postizenych Zen.
Dale je obsaZen rozbor postaveni zdravotné€ postiZenych Zen v oblastech zaméstnanosti, trhu
prace aekonomické aktivity, vcetné podnikdni a slad'ovani pracovniho, soukromého
a rodinného Zivota. Zprava se také vénuje vzdélavani zen se zdravotnim postizenim a v ramci
této Casti prezentuje dotaznikové Setfeni zamétené na zkuSenosti zdravotné postiZzenych Zen se
vzdélavanim v CR. Zprava se dale dotyka socialné-kulturnich a volnoasovych aktivit
zdravotn€ postizenych Zen a domaciho nasili a nasili na zdravotné postizenych Zenach.
V zavéru je obsazena kapitola vénujici se nestatnim neziskovym organizacim zaméfenym
na problematiku Zen se zdravotnim postizenim.

Tato analyza je prvni svého druhu provedena v Ceské republice. Jedna se proto o velmi cenny
zdroj informaci, ktery zkoumé dosud komplexné¢ nezmapovanou oblast. Dne 6. biezna 2011
byla tato analyza prezentovana na zasedani Vladniho vyboru pro zdravotné postizené obCany.

56



8. Rovné prilezitosti Zen a muzi ve vnéjSich vztazich

8.1. Transformacni a rozvojova spoluprace

Strategicky dokument Koncepce transformacni politiky povazuje rovnost a nediskriminaci
za jednu z tematickych priorit a konstatuje, ze ukolem transformacni politiky je mimo jiné
pomoci piekonavat historické, socialni, kulturni, nabozenské a ideologické bariéry rovnosti,
napf. ty, které vedou k nizké ucasti Zen v rozhodovacich procesech a na vefejném Zzivote,
zejména v politice.'*’

Koncepce zahrani¢ni rozvojové spoluprace na obdobi 2010 — 2017 definuje rovnost Zen
amuzi jako jeden z prafezovych principi a uvadi, ze CR bude usilovat o zohlediiovani
rovnosti na dvou urovnich: prifezové, tj. uplatnénim tohoto hlediska pii programovani
rozvojové spoluprace a v jednotlivych fazich projektového cyklu a tematicky,
tj. prostiednictvim specifickych projektti zaméfenych na posileni postaveni zen.'?'

CR se na trovni EU zavazala k pInéni programu EU Plan of Action on Gender Equality and
Women's Empowerment in Development 2010 - 2015, ktery si klade za cil prispét k naplnéni
mezinarodnich zavazkl v oblasti podpory rovnopravnosti zen a muzi a posileni role zen
v rozvoji (zavéreéna doporu¢eni CEDAW, Umluva OSN proti viem formam diskriminace
zen, zaveéry Pekingské akéni platformy, CSW, Rozvojové cile tisicileti, apod.).

Akéni program, jehoz plnéni EU kazdorocné reviduje, vyzaduje mj. systematické
zapracovavani genderové problematiky do rozvojové agendy a do politického dialogu
s partnerskymi zemé&mi. Prosazovani rovnosti Zen a muzi je tedy zakotveno jako jedno
z prufezovych témat ve vSech péti programech prioritnich zemi €eské zahranicni rozvojové
pomoci (pro obdobi 2011-2017).

Ministerstvo zahrani¢nich véci vroce 2011 podpofilo nasledujici rozvojové projekty
pfispivajici k napliiovani rovnosti Zen a muzii:

e ZvySovani dostupnosti kvalitni zdravotnické pé€e s diirazem na péci o matku a dité,
Clovek v tisni, Kambodza

e Obnova zdrojii obzivy po konfliktu na severu zemé - zaméfeno na Zeny a déti,
Charity, Uganda

¢ Humanitdrni pomoc obétem sexudlniho nasili a dalsim véalkou postiZenym
obyvatelim v Jiznim Kivu, Clovek v tisni, Kongo

e Podpora implementace modernich vyucovacich metod do vzdélavaciho systému
Etiopie, Etiopie

e Projekt rychlého dopadu (QIP) tykajici se ptipravy Zen pro praci se sdélovacimi
prostiedky, Afghanistdn

Ministerstvo zahrani¢nich véci vramci transformacni spoluprace aktivné spolupracuje
s nevladnim sektorem pfi posouzeni, do jaké miry lze zohlediiovdni principu rovnych
prileZitosti pro Zeny a muze pii vybéru projektl transformacéni spoluprace aplikovat. Diky
zaméieni programu prioritné na podporu ob¢anské spolecnosti, a to zejména prostiednictvim
ceskych nevladnich organizaci, maji Zeny vétSinové postaveni jak mezi cilovou skupinou
transformacnich projekti, tak mezi jejich realizatory.

20 Blize viz MZV, Koncepce transformacni  politiky. [online] [cit. 2012-04-10] URL:

<http://www.mzv.cz/file/517290/NOVA_KONCEPCE_TP_final.doc>.
12! Blize viz MZV, Koncepce zahranicni rozvojové spoluprdce Ceské republiky na obdobi 2010-2017. [online]

[cit. 2012-04-10] URL: <http://www.mzv.cz/public/5b/5¢/67/501254 391744 Koncepce ZRS.doc>.
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e Ministerstvo zahrani¢nich véci vroce 2011 pokracovalo v podpofe projektu
realizovaném organizaci La Strada na posileni obcanské spolecnosti a instituci
v Bosné a Hercegoviné pro u¢inny boj proti obchodovani s lidmi.

e Vramci projektu Institutu pro obcanskou spole¢nost Europeum realizovaného
v Egypté byly zastupcim obcanské spolecnosti, vysokych skol a ptedstavitelim
statnich instituci predavany ceské zkuSenosti mj. v oblasti prav zen, za tucasti
expertky z Fora 50 %.

8.2. Koncepce zahrani¢ni politiky CR

Usnesenim vlady CR ze dne 20. &ervence 2011 &. 589 byla schvalena Koncepce zahraniéni
politiky CR (dale jen ,,KZP*) vypracovana Ministerstvem zahrani¢nich véci. KZP mimo jiné
konstatuje, 7e zdjmem CR je prosazovat nedotknutelné spoledenské hodnoty jako lidska
distojnost a zodpovédnosti vici lidskym praviim. Za prvoradou prioritu KZP oznacuje
ochranu vnéjSich podminek pro rozvoj vlastniho demokratického pravniho statu zalozeného
na svobod¢, rovnosti, spravedlnosti, lidské dlstojnosti, na toleranci k odliSnostem a solidarité
se slab8imi, ohroZzenymi a bezbrannymi.

Prosazovani rovnosti Zen a muzi jako soucast vySe uvedenych hodnot je tedy jednou z priorit
Ceské zahrani¢ni politiky. Pfimy odkaz na prosazovani rovnosti Zen a muzli obsahuje KZP
vramci asti vénované pusobeni CR v mezinarodnich organizacich, kde KZP konstatuje,
7e CR bude v Rad& Evropy aktivn& pisobit pfi prosazovani rovnosti Zen a muzi.'*

8.3. Ucast Zen v zahranicnich operacich a pozorovatelskych misich

Jednim z ukazatelll napliiovani Pekingské akcni platformy je 1 zastoupeni Zen v mirovych
operacich OSN. Podil Zen-vojakyi, které se za Ceskou republiku t¢astni mirovych operaci
OSN, je kazdorocn€ monitorovan Ministerstvem obrany. Podil Gi€astnic v mirovych operacich
OSN se dlouhodobé pohybuje pod 10 %, v roce 2011, klesl na 6 % (v roce 2010 bylo toto
zastoupeni 6,1 %). Tabulka niZze ukazuje pocty Zen zastoupenych v zahrani¢nich operacich
Ceské republiky jako vojakyné:

Zahrani¢ni operace - % vojakyn

12%

9,8%
0,
10% Bl 8,8%

8% %
6%

4% 3,8%
4% — —
2% +— -
0%

5,9% 6,1% 6,0%

rok 2004 rok 2005 rok 2006 rok 2007 rok 2008 rok 2009 rok 2010 rok 2011

122 Blize viz MZV, Koncepce zahranicni politiky Ceské republiky. 2011. [online] [cit. 2012-04-10] URL:
<http://www.mzv.cz/file/675937/koncepce_zahranicni_politiky 2011 cz.pdf>.
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9. Dalsi aktualni témata

9.1. Rovnost Zen a muZi a ochrana Zivotniho prostredi

V ramci tzv. Pekingské akéni platformy, ktera byla piijata na Ctvrté svétové konferenci
o zenach v Pekingu v roce 1995 je specifikovano dvanéct tzv. kritickych oblasti. Jednou
z téchto kritickych oblasti je také oblast Zeny a Zivotni prostiedi. Rada EU se zabyva
stanovovanim indikatori k t€émto tzv. kritickym oblastem. Rada EU se prozatim nezabyvala
tfemi z téchto dvanécti kritickych oblasti, z nichz jednou je pravé oblast Zeny a Zivotni
prostiedi.

Vroce 2011 byla pro potieby EIGE zpracovdna zpriva s ndzvem Rovnost Zen a muzi
a klimatické zmény. Je tfeba doplnit, Ze rovnost Zen a muzi a Zivotni prostifedi je jednou
z priorit danského predsednictvi probihajiciho v prvni poloving roku 2012 a je feSeno ustaveni
indikatorti pravé k oblasti genderu a Zivotniho prostfedi. Pfipravy téchto indikatort navazuji
na vysledky zpradvy zpracované pro Evropsky institut pro rovnost Zen a muzil. Zprava se
z velké ¢asti zabyva zejména klimatickymi zménami.

Zakladni zjiSténi ve zpravée tykajici se postaveni Zen a Zivotniho prostiedi jsou, Ze doposud
byla genderovd dimenze v diskusich o klimatickych zménach postrddana. Nicméné Zeny
amuZi jsou klimatickymi zménami zasazeni riznou mérou. Genderové role, rodinné
povinnosti a péce o domacnost, genderové segregovany pracovni trh a rozdil v odménovani
zen a muzl zpusobuje rozdilny dopad klimatickych na Zeny a muze. Jde napiiklad o vyssi
urazovost ¢i Umrtnost zen pii extrémnich vykyvech pocasi. Také adaptace na klimatické
zmény, kterd vyzaduje financni prostiedky, mize byt u Zen horsi, a to v disledku rozdilu
v odménovani zen a muzi (blize o otdzce rozdilu v odméiovani Zzen a muzu viz kapitola 4.2.).
Také Zeny, které jsou predevSim odpovédné za péci, nesou vétsi biemeno v obdobi napf.
ptirodnich katastrof, pravé pro to, ze vykonavaji tuto pecovatelskou roli.

V ramci zakladnich zjisténi je dale uvedeno, Ze Zeny generuji méné emisi. Zeny naopak
spotfebovavaji vice energie na topeni, a to z diivodu jejich ¢astéjsiho pobyvani uvniti budov,
zejména z ditvodu péce. Zeny naopak méné vyuZivaji automobily a dopravuji se Zastji
vefejnou dopravou. Zeny maji také tendenci k tomu byt si vice védomy otazek spojenych
s zivotnim prostiedim a zdravim a jsou schopny se lépe adaptovat ve prospéch Zivotniho
prostfedi a také citi vétsi potfebu podnikat kroky ke zmirfiovani klimatickych zmén. Zeny
také vice podporuji opatieni k redukci automobili.

V ramci zpravy jsou také navrzeny indikétory tykajici se zivotniho prostfedi. EIGE navrhuje
sledovat participaci Zen a muzil na rozhodovacich procesech tykajicich se Zivotniho prostiedi,
a to na urovni C¢lenskych stati EU, na trovni organti EU a na mezinarodni urovni. Déle
Evropsky institut pro rovnost Zen a muzil navrhuje sledovat data tykajici se vzdélavani divek
a chlapcli a Zen a muzi v tercidlnim vzdélavani v oblasti pfirodnich véd a technologii

’ . v ’ reo 12
na Grovni EU a ¢&lenskych stat.'>

9.2. Zastoupeni Zen ve vedeni podnikt

Jak jiz bylo vyse uvedeno, v ramci Evropské komise je nyni feSena otdzka moznosti zvyseni

participace zen ve vedeni podnikii. Bliz8i informace k této iniciativé Evropské komise blize
viz kapitola 1.7.4.

'3 Blize viz EIGE, Main Findings: Gender Equality and Climate Change. 2011. [online] [cit. 2012-04-10] URL:

<http://www.eige.europa.eu/sites/default/files/Gender%20Equality%20and%20Climate%20Change%20-
%20Main%20Findings.pdf>.
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9.3. Aktivni starnuti a rovnost Zzen a muzu

V souvislosti s obecnym trendem starnuti evropské (vcetné Ceské) populace ziskavaji
v uplynulych letech na vyznamu aktivity zaméfené na podporu aktivniho starnuti
a mezigeneracniho dialogu. Dukazem toho je i1 skute¢nost, ze rok 2012 byl vyhlaSen
Evropskym rokem aktivniho starnuti a mezigeneracni solidarity. Cilem této iniciativy je
upozornit vefejnost na piinos seniorti a seniorek pro spolecnost.

Zaroven plati, Zze genderové nerovnosti pfetrvavaji i mezi seniory a seniorkami. V dasledku
rozdili v odménovani Zen a muzi pietrvavaji rozdily v piijmech i v obdobi stafi, kdy zeny
dostavaji vyrazné nizS§i starobni dichody nez muzi. Vroce 2010 cinil rozdil ve vysi
starobniho diichodu Zen a muzl 18 %, kdy primérny starobni diichod muzi byl 11 239 K¢
a prumeérny starobni dichod zen 9 182 K¢ (bliZe viz kapitola 4.3.). Nizsi starobni diichody zen
maji za nasledek zvySenou miru ohroZeni chudobou zen ve stafi. Dle poslednich udaji z roku
2009 je chudobou ohrozeno 15 % ceskych seniorek (zen ve v€ku nad 65 let), oproti 7 %

seniort.'?*

Jak jiz bylo uvedeno vySe, otazkdm rovnosti zen a muzil v souvislosti s aktivnim starnutim se
blize vénovala Expertni sit’ v oblasti zamé&stnani a rovnosti Zen a muzi a Poradni vybor
pro rovné piilezitosti Zen a muzl (blize viz kapitola 1.7.5.). Poradni vybor pro rovné
ptileZitosti Zen a muzi ve svém stanovisku k genderové dimenzi aktivniho starnuti
a mezigeneracni solidarity mimo jiné EU a ¢lenskym statim doporuc€uje zahrnout genderovou
dimenzi do iniciativ zaméfenych na aktivni stdrnuti, stanovit nové cile pro dostupnost sluzeb
péce o zavislé osoby, zahrnout princip gender mainstreamingu pii piipravé opatieni
zaméfenych na seniory a seniorky ¢i zajistit vyrovnanou ucast zen a muzi ve vSech akcich
a udalostech pofadanych vramci Evropského roku aktivniho stdrnuti a mezigeneracni
solidarity.'®

10. Horizontalni témata

10.1.  MuZi a rovné prileZitosti Zen a muzi

10.1.1. Muzi a vychova déti po rozvodu rodi¢i v ramci diskusi o tzv. stFidavé
péci

V prosinci 2010 byl piedlozen Poslanecké snémovné Parlamentu Ceské republiky navrh
poslance Pavla Stanika na upravu z. ¢. 94/1963 S., o rodin¢ (dale jako ,,zakon o roding*), ktery

si kladl za cil zakotvit v zdkoné o rodin¢ Upravu stfidavé vychovy ditéte po rozvodu rodict
jako povinnou variantu upofadani téchto vztahi.

Tento ndvrh byl Siroce diskutovan a vyjadiovala se knému také zmocnénkyné vlady
pro lidska prava, kterd dne 22. ¢ervna 2011 vydala k této véci tiskovou zpravu, v nizZ uvedla,
ze jiz stavajici znéni zdkona o rodiné umoziuje soudim svétit dit€ do stfidavé vychovy
rodici. Ddéle uvedla, Zze pii svéfovani déti do stfidavé vychovy je nezbytné vzdy
ke konkrétnim piipadim pfistupovat individudlné, pfedevS§im a v prvé tadé s ohledem
na nejlepsi zdjem a potieby ditéte, dale na schopnost ditéte a rodict stfidavou vychovu
zvladnout a s dirazem na dohodu rodict o zakladnich podminkéch stfidavé vychovy. Stiidava
vychova, podle ni, mize byt vhodnym prosttedkem uspofadani prav a povinnosti rodic¢t

124 CESKY STATISTICKY URAD, Zaostieno na Zeny a muze 2011. 2012. [online] [cit. 2012-04-10] URL

<http://czso.cz/csu/201 1edicniplan.nsf/publ/1413-11-r 2011>.

2% Blize viz ADVISORY COMMITTEE ON EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN AND MEN, Opinion
on the gender dimension of active ageing and solidarity between generations. 2011. [online] [cit. 2012-04-10]
URL: <http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/opinion_active ageing_en.pdf>.
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k ditéti, ovSem klade zvySené naroky jak na rodiCe, tak na dit¢. Zmocnénkyné vlady
pro lidska prava dale pfivitala otevieni debaty o stfidavé vychové, nicméné uvedla, Ze nesdili
nézor, e navrhovana legislativni zména je v sou¢asné dobé spravnou a efektivni cestou.'*

Niésledn& Poslanecka snémovna Parlamentu Ceské republiky schvalila dne 21. &ervna 2011
predkladany navrh a postoupila jej Senatu parlamentu Ceské republiky, ktery jej projednal
dne 20. cervence 2011. Po tomto projednani byl Senatem navrh vracen Poslanecké snémovné
s pozménovacimi ndvrhy. Poslaneckd snémovna hlasovala o vraceném navrhu zédkona dne
6. zafi 2011 a v ramci tohoto opakovaného hlasovani navrh nepfijala.

10.1.2. Aktivni podpora otcovstvi

V roce 2010 byla Ministerstvem prace a socidlnich véci zahéjena realizace kampané¢ Tato, jak
na to?. Jednd se o kampan, ktera se zaméfuje na otce vSech kategorii, jejichZ spolecnym
jmenovatelem je zdjem a péce o déti. Projekt posiluje rodicovské kompetence u muzi a také
ukazuje, co jim osobn¢ rodiCovstvi piinasi. Pfedstavuje protivahu negativniho obrazu
otcovstvi a otcll, jenz je dnes ve spolecnosti a médiich rozsifen a zméné nenapomaha. Muzim
- otctim chybi i cilena podpora zaméstnavatelli. Tato, jak na to? ma povzbudit firmy 1 statni
spravu, aby vice myslely na otce. Hlavnim cilem projektu Téato, jak na to? je zvysit podil
muzu, ktefi se aktivné podileji na rodiCovstvi. Pfitom pojem aktivni otcovstvi, tj. u€ast muza
na kazdodenni péci o déti a domdacnost, se chape Siroce - jako vile sdilet rodicovstvi se
Zenami. Ne nutné v poméru 50:50, ale s osobnim nasazenim a odpovédnosti.'?’

Projekt Tato, jak na to? pokraCoval také vroce 2011. Na pocatku fijna 2011 probé&hla
dvoudenni zavérecnd mezinarodni konference ktomuto projektu. Této konference se
zucastnila norskd odbornice z organizace Reform, ktera castnice a castniky konference
seznamila s podminkami v Norsku. Na konferenci také vystoupila odbornice z Velké Britanie
z Fatherhood Institut, ktera bliZze pfedstavila situaci ve Velké Britanii. Prostor byl
na konferenci také vénovan zaméstnavatelim a jejich piistupu k podpote aktivniho otcovstvi.
Projekt byl ke konci roku 2011 tspésné ukoncen a jeho vyhodnoceni a zavéry z néj jsou
dostupné na webovych strankdch www.tatojaknato.cz.

10.2.  Donucovaci prostiredky proti Zenam

Dle z. & 55/1992 Sb., o Vézenské sluzbé a justi¢ni strazi Ceské republiky (dale jako ,,zdkon
o Vézeniské sluzbé™) se donucovaci prosttedky pouzivaji, pokud je to nezbytné k zajisténi
poradku a bezpecnosti, a to proti osobam, které ohrozuji zivot nebo zdravi, imyslné poskozuji
majetek nebo nasilim se snazi mafit ucel vykonu zabezpecovaci detence, vykonu vazby nebo
vykonu trestu odnéti svobody, anebo naruSuji poifddek nebo bezpecnost v prostorach
Vézenské sluzby, ve véznici pro mistni vykon trestu, v budovach soudi, jakoZ i jinych
mistech ¢innosti soudd, budovach statnich zastupitelstvi nebo ministerstva a v bezprostiedni
blizkosti stteZenych objektl. Déle zdkon o vézeniské sluzbé rovnéz stanovi vycet Ctrnacti
donucovacich prostfedkli. Dle ustanoveni § 19 zdkona o vézeiiské sluzbé jsou stanovena
nékteré omezeni pii pouziti donucovacich prostfedkt a stielné zbrané.

Tato omezeni jsou specifikovana jednak ve vztahu k t€hotné Zené, proti které nelze pouzit
uderi a kopli sebeobrany, pout s poutacim opaskem, slzotvornych prostfedka, obusku,
sluzebniho psa, vodniho stifikaCe, zdsahové vybuSky, uderu stfelnou zbrani, varovného
vystielu a stfelné zbrané. Déle jsou zde rovnéz stanovena omezeni v pouziti donucovacich
prostiedkil proti Zendm obecné. Jednd se o zakaz pouZiti sluzebniho psa a stfelné zbrané.

1% Blize viz URAD VLADY CR, Tiskovd zprava zmocnénkyné pro lidskd prava k tzv. stiidavé vychové. 2011.
[online] [cit. 2012-04-10] URL: <http://www.vlada.cz/cz/ppov/zmocnenec-vlady-pro-lidska-
prava/aktuality/tiskova-zprava-zmocnenkyne-pro-lidska-prava-k-tzv--stridave-vychove-85173/>.

2" Blize viz Tdto, jak na to? Zakladni informace. <http://www.tatojaknato.cz/zakladni-informace>.
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Diivodovéa zprava vztahujici se k zakonu o Vézenské sluzbé obsahovala u § 19 pouze
konstatovani, Zze v upravé se zejména dba, aby stfelné zbrané bylo pouZito jen v téch
ptipadech, kdy je to adekvatni k vyznamu hodnot, které jsou ohroZeny. Neni zde tedy
dostatecn¢ zhodnoceno, z jakého divodu byly n€které donucovaci prosttedky zakazany vaci
Zenam.

Za adekvatni 1ze povazovat upravu, kterd zakazuje pouziti né€kterych donucovacich prostredkt
vuci tehotnym zendm. Obdobna tprava je napiiklad obsaZzena v z. ¢. 273/2008 Sb., o Policii
Ceské republiky, kde je v § 58 uvedeno, Ze pii zakroku proti zjevné téhotné Zen& nesmi
policista pouzit nékteré prostredky'?, to viak vyjma piipadii, kdy tutok takové osoby
bezprostiedné ohrozuje zivot nebo zdravi policisty anebo jiné osoby nebo hrozi vétsi Skoda
na majetku a nebezpe¢i nelze odvratit jinak. Domnivame se vSak, Ze je nutné zabyvat se
otazkou, nakolik je Gprava obsazend v § 19 zakona o Vézenské sluzbé, ktera se tyka zakazu
neékterych donucovacich prostfedkii vici zenam obecné, legitimni z hlediska rovnych
ptilezitosti Zen a muZzu.

10.3.  Potirani genderovych stereotypi

10.3.1. Reklama

Zpusob zobrazovani (pfedev§im) zenského téla v reklamé je jiz né€kolik desetileti teréem
kritiky. Hovofime v této souvislosti o tzv. sexismu, ktery je postaven na stereotypnich
nazorech o urcité skuping, v tomhle pfipadé o skupiné zen, nebo muzi. Tyto zjednodusujici
nazory o Zendch a muZich — jejich chovani, rolich ¢i vlastnostech — vychazeji z predstav
0 ,,nalezitém™ ¢i ,,prirozeném® chovani muzl a zen. Na jejich zdkladé jsou lidé posuzovani
podle ptisluSnosti k ur¢itému pohlavi bez ohledu na své individudlni vlastnosti ¢i schopnosti.
Sexismus se tak projevuje predevsim predsudky o nezplsobilosti k urfitym cinnostem,
a ackoli se Cast€ji obraci proti Zenam, sexistické nazory vi¢i muzim jsou jen druhou stranou
stejné mince. Realita je mnohem riznorodéjsi nez se medidlni obraz muzl a Zen, ktery je
tvofen mimo jiné reklamou, snazi ukazat.'*’

Také v roce 2011 byla nestatni neziskovou organizaci Nesehnuti vyhlaSena soutéz Sexistické
prasatecko. Soutéz Sexistické prasatecko ma za cil vybrat nejvice sexistickou reklamu, se
kterou se po celé Ceské republice miizeme setkat. Zamérem soutéZe neni jejich zhotovitele i
zhotovitelky odsoudit, ale upozornit je na to, ze jejich reklamy mohou nékoho urazet, coz si
fada firem casto vlibec neuvédomuje. Slavnostni vyhlaSeni vitézii probéhlo 15. listopadu
2011. Do tfetiho ro€niku bylo nominovano rekordnich 91 reklam. Do soutéze pfiSlo vice nez
deset tisic hlasti. Vefejnost hlasovala celkem ve tfech kategoriich, a to v kategorii ,,Zeny jako
objekty“, v kategorii ,,Zeny jako ¢asti t&la“ a v kategorii ,,Dalsi projevy sexismu®, ktera
zahrnuje stereotypni zobrazeni roli muzli a Zen ve spoleCnosti ¢i sexistické reklamy
zobrazujici muze."’

128 Jedna se o udery a kopy, slzotvorny, elektricky ani jiny obdobny dogasné zneschopiiujici prostiedek, obusek
ani jiny uderny prostfedek, vrhaci prostfedek majici povahu stielné zbrané podle jiného pravniho piedpisu
s doCasn€ zneschopiiujicim U¢inkem, vrhaci prostfedek, ktery nemd povahu zbrané podle tohoto zakona,
vytlacovani vozidlem, vytlacovani Stitem, sluzebniho psa, zasahovou vybusku, tuder stfelnou zbrani, hrozbu
namifenou stfelnou zbrani, varovny vystrel a zbran.

' Blize viz NESEHNUTI, Co je to sexismus v reklamé. 2011. [online] [cit. 2012-04-10] URL:
<http://zenskaprava.cz/%ef%bb%bfsexismus-v-reklame/>.

10 Blize viz NESEHNUTI, Sexistické prasdtecko: vysledky 3. rocéniku. 2011. [online] [cit. 2012-04-10] URL: <
http://zenskaprava.cz/hlasovani-a-vysledky-2011/>.
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10.4. Role nestatnich subjektt, socidlnich partneri, akademické obce
a ob¢anské spole¢nosti v prosazovani rovnych prilezitosti Zen a muzi

10.4.1. Nestatni neziskové organizace
10.4.1.1. Spoluprace statni spravy s nestatnimi neziskovymi organizacemi

V roce 2011 nadéle pokracoval model spoluprace navazany v ptedeslych letech mezi Radou
vlady pro rovné piilezitosti Zen a muzl a jejimi vybory a zastupkynémi a zastupci nestatnich
neziskovych organizaci. V roce 2011 se na ¢innosti Rady a jejich vybort podilely nasledujici
nestatni neziskové organizace:

e Arcidiecézni charita Praha,

e Asociace podnikatelek a manazerek,

e Asociace mediatorti CR,

e Asociace pro rovné piileZitosti Zen a muzd,

o Ceska zenska lobby,

e Cesky svaz Zen,

e Gender Studies 0.p.s.,

e Intervencni centrum Praha,

e KOORDONA,

e Liga otevienych muzi,

e Moravska asociace podnikatelek a manazerek,
e Nova Trojka,

e Obcanska poradna Nymburk,

e Oteviena spole¢nost 0.p.s.,

e Persefona o.s. Brno,

¢ Poradna pro obcanstvi/obcanskd a lidska prava,
e proFem o.p.s.,

¢ Psychocentrum — manzelska a rodinné poradna kraje Vysoc€ina,
e Rodinné Centrum Palecek,

¢ ROSA o.s.,

o SKP-CENTRUM o.s.,

¢ Sit’ matefskych center o.s.,

e Slovak — Czech Women’s Fund,

e Spondea o.p.s.

Spoluprace s nestatnimi neziskovymi organizacemi probihala i na Grovni jednotlivych rezortt.
V pomérné vysoké mife s nestatnimi neziskovymi organizacemi spolupracovaly pfedevSim
Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy,
Ministerstvo vnitra ¢i Ministerstvo zahrani¢nich véci.

10.4.1.2. Cinnost nestatnich neziskovych organizaci ve vztahu k prosazovani rovnosti
Zen a muzi

Vroce 2011 nadale pokracovaly nestatni neziskové organizace v Sirokém spektru svych
¢innosti v rdmci prosazovani rovnosti zen a muzi. Jedné se zejména o osvétové a vzdélavaci
aktivity, advokacni Cinnost, aktivity zaméfené na prevenci riiznych nezaddoucich socidlnich
jevl, lobbing ¢i poskytovani expertizy riznych statnim organiim. Shrnuti ¢innosti vSech
organizaci, které usiluji o prosazovani rovnych pfileZitosti Zen a muzl, je nad rdmec této
Zpravy. Zaucelem vypracovani této Zpravy byly osloveny nestatni neziskové organizace
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zastoupené v Rad¢ vlady pro rovné piilezitosti a jejich vyborech s prosbou o zaslani zprav
o své ¢innosti v roce 2011. Na tuto vyzvu odpoveédé€ly nasledujici organizace:

Ceska zenska lobby, Forum 50 %, KOORDONA, Oteviena spole¢nost, 0.p.s., ROSA o.s.
Zpravy téchto organizaci jsou soucasti ptilohy €. 2 Zpravy o rovnosti Zen a muzii v roce 2011
v Ceské republice.

10.4.2. Socialni partneri

Stejné tak jako nestatni neziskové organizace jsou v Rad¢ vlady pro rovné prilezitosti a jejich
vyborech zastoupeni i socialni partnefi. V Radé v roce 2011 zasedala piedsedkyné¢ Vyboru
Ceskomoravské konfederace odborovych svazii pro rovné piileZitosti Zen a muzi a predseda
Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazii CR.

Zpravy o ¢&innosti Ceskomoravské konfederace odborovych svazii a Svazu pramyslu
a dopravy jsou soulasti pfilohy ¢. 2 Zpravy o rovnosti Zzen a muzi vroce 2011 v Ceské
republice.

10.4.3. Akademicka obec

Na ¢innosti Rady vlady pro rovné pfilezitosti a jejich vybori se podili i zastupci a zastupkyné
akademické obce. V roce 2011 byly v Rad¢ zastoupeny tyto védecké a akademické instituce:
Sociologicky tstav Akademie véd, Fakulta humanitnich studii Univerzity Karlovy a Fakulta
socialnich studii Masarykovy univerzity.

Informace o ¢innosti nasledujicich akademickych a védeckych instituci a poradnich organti:
1) Centrum genderovych studiii FF UK, 1i) Rada vlady pro vyzkum, vyzkum a inovace
a iil) Sociologicky ustav Akademie Vé&d, vroce 2011 v oblasti prosazovani rovnych
prilezitosti zen a muzli jsou soucdasti ptilohy ¢. 2 Zpravy o rovnosti Zen a muzi v roce 2011
v Ceské republice.

10.4.4. Vyzkumy verejného minéni a sociologické vyzkumy
10.4.4.1. Trendy socialné politickych mechanismu ovliviiujicich genderové vztahy

Vyzkum Trendy socidlné politickych mechanismi ovliviiujicich genderové vztahy byl
pro Utad vlady CR, resp. MPSV realizovan kontinualng od roku 2002."! Prestoze vyzkum
poskytoval cenny pohled na vyvoj nazorti Ceské spoleCnosti na riizné otazky spojené
s rovnosti zen a muzi, nepodafilo se tento vyzkum v roce 2011 realizovan.

10.4.4.2. Rodinna politika

Centrum pro vyzkum vetfejného minéni (dale téz ,,CVVM®) v listopadu 2012 provedlo
vyzkum v oblasti rodinné politiky. Z vyzkumu vyplyva, ze 91 % respondentii a respondentek
je pro podporu pruzné pracovni doby nebo zkracenych uvazkl pro rodi¢e s malymi détmi.
Naprosta vétSina respondenti a respondentek se rovnéz vyslovilo pro zvySeni poctu
matetskych Skolek (84 %) a jesli (66 %). Pfitom v roce 2004 se pro zvySeni poctu jesli
vyslovovalo pouze 41 %."*

10.4.4.3. Role Zen a muzu

Vnimani roli Zen a muzi v nékterych oblastech popisuje vyzkum CVVM publikovany
v prosinci 2011. Z vyzkumu vyplyva rostouci trend nézorii, ze pecovat o déti by mély oba

131 Vysledky vyzkumu viz MPSV, Trendy socialné politickych mechanismii ovliviwjicich genderové vztahy -
pruzkumy verejného minéni 2002 — 2010. [online] [cit. 2012-04-10] URL: <http://www.mpsv.cz/cs/12484>.

P! Blize viz CVVM, Ndzory obcanii na vybrand opatieni v rodinné politice — listopad 2011. [online] [cit. 2012-
04-10] URL: <http://www.cvvm.cas.cz/upl/zpravy/101208s_es111212.pdf>.

%2 Blize viz ibid.
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rodice — v roce 2011 tento nazor zastavalo 59 % respondentii a respondentek (nejvice od roku
1998). Obdobné nazor, Ze pecovat o déti by méla pouze Zena, zastavalo v roce 2011 dosud
nejméné respondentl a respondentek (39 %). VéEtsina populace (56 %) se rovnéz domniva,
ze jak muz, tak Zena by méli usilovat o kariéru. Na druhou stranu, vétSina populace je stale
toho nazoru, ze vafit by méla zejména zena (73 %) a ze muz by mél byt zodpovédny
za finan&ni situaci domacnosti (64 %).'*

10.4.4.4. Zeny v politice

Na prelomu roku 2011 a 2012 uskutec¢nilo Stfedisko analyz a empirickych prizkumi (déle jen
»SANEP*) prizkum zaméfeny na nazory ¢eské spole¢nosti v oblasti zastoupeni zen v politice.
Z prizkumu mimo jiné vyplyva, Ze 47 % populace je toho ndzoru, ze politicky jsou méné
nachylné ke korup¢nimu jednani nez politici (o opaku je ptesvédceno 33 % obyvatel a 20 %
na tuto otdzku nemd jednoznacnou odpoved). Velkd ¢ést respondentil a respondentek (pies
40 %) je zaroven toho ndzoru, ze vysSi zastoupeni Zen v politice by mélo pozitivni vliv
na podobu tuzemské politiky. Prestoze témeét polovina dotdzanych se domniva, Ze Zeny
nemaji rovny piistup do politickych funkci (43 %) a Ze pocet Zen zastoupenych v Parlamentu
CR je nedostatecny (44 %), legislativni kvoty pro zastoupeni Zen a muzi v politice podporuje
jen pomérné mald &ast Eeské spole¢nosti (20 %)."**

10.4.4.5. Domaci nasili

Viijnu 2011 provedlo SANEP prizkum na vzorku vice nez 27 tisic obyvatel. Podle
prizkumu se s domacim nasilim setkalo pfiblizné 22 % respondentil a respondentek. VétSinu
z obéti domaciho nasili (v jeho psychickeé i fyzické formé&) tvotily Zeny (69 %). Alarmujici
skuteCnosti je, ze 15 % respondentli a respondentek uvedlo, ze je obéti fyzického,
psychického nebo sexualniho tyrani v aktudlnim pribéhu svého Zivota (na stejnou otazku
odpovédélo 11 % vzorku odpovédi ,,spiSe ano*). Témer Ctvrtina populace se tedy domniva,
7e je v soudasnosti ob&ti tyrani.'>

10.4.4.6. Zaostieno na Zeny a muZe a Zeny a muZi v datech

Komplexni statistické informace vztahujici se k rovnosti zen a muzii v riznych oblastech
spoletenského a ekonomického Zivota kazdorotné zvefejiiuje Cesky statisticky ufad
v publikaci Zaostfeno na Zeny a muZe a jeji anglické mutaci.'*® Podrobné statistiky Cesky
statistick&ﬁfad vydava rovnéz v publikaci Zeny a muzi v datech, kterd vychazi ve tiletych
etapach.

Zavér
Zprava o rovnosti zen a muzii vroce 2011 v Ceské republice podava zakladni piehled
o klicovych udélostech a aktivitich relevantnich aktéri na poli prosazovani rovnych

ptileZitosti Zen a muZzl na mezindrodni a vnitrostatni urovni. Zprava rovnéz analyzuje oblasti,
v nichz Zeny a muZi v ramci Ceské spolecnosti nedosahuji rovnych pfilezitosti.

133 Blize viz CVVM, Role muzii a zen — listopad 2011. [online] [cit. 2012-04-10] URL:
<http://www.cvvm.cas.cz/upl/zpravy/101215s ov111219b.pdf>.

134 Blize viz SANEP, Zeny v politice. 2012. [online] [cit. 2012-04-10] URL:
<http://www.sanep.cz/pruzkumy/zeny-v-politice-publikovano-25-1-2012/>.

13 Blize viz SANEP, Domdci nasili. 2011. [online] [cit. 2012-04-10] URL:
<http://www.sanep.cz/pruzkumy/domaci-nasili-4/>.

3¢ Blize viz CESKY STATISTICKY URAD, Zaostieno na Zeny a muze 2011.2012. [online] [cit. 2012-04-10]
URL <http://czso.cz/csu/201 1 edicniplan.nsf/publ/1413-11-r 2011>.

7 Blize viz CESKY STATISTICKY URAD, Zeny a muzi v datech 2011. 2012. [online] [cit. 2012-04-10] URL
<http://www.czso.cz/csu/201 ledicniplan.nsf/publ/1417-11-n_2011>.
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V ramci institucionélniho zabezpeceni rovnych pfilezitosti zen a muza na vnitrostatni urovni
doSlo v roce 2011 k né€kolika zdsadnim udalostem. V tinoru 2011 byla zmocnénkyni vlady
pro lidska prava jmenovdna Monika Siminkova. V listopadu 2011 doglo k pfesunu Rady
vlady pro rovné prilezitosti Zen a muzi, jejiho sekretariatu a agendy rovnych pfilezitosti Zen
amuzi z Ufadu vlady na MPSV. Zaroven s piesunem doslo ke jmenovani ministra prace
a socidlnich véci pfedsedou Rady. Po vice neZ roce, kdy se Rada z divodu nejmenovani svého
pfedsedy nesesla, tak bylo mozné na pocatku roku 2012 obnovit jeji ¢innost a ¢innost vSech
jejich vybori.

Rok 2011 byl zésadni i v oblasti boje s doméacim nasilim a dal§imi formami nasili pachané¢ho
zejména na Zendch. V dubnu 2011 byl vlddou schvalen Narodni akéni plan prevence
domaciho nasili na Iéta 2011 — 2014, ktery byl vypracovan Vyborem pro prevenci doméaciho
nasili. V kvétnu 2011 byla Radou Evropy piijata Umluva o prevenci a potirani nasili viici
zenam a domaciho nasili, na jejiz p¥ipravé se podilela i Ceska republika. Z pohledu pomoci
obétem domadciho nasili a trestnych ¢inli rok 2011 pfinesl pozitivni zménu v tom smyslu, Ze
Ministerstvo spravedInosti dokoncilo ptipravu navrhu zédkona o obétech trestnych Cind.

V ramci prosazovani rovnych pfilezitosti Zen a muza se aktivity Evropské unie zamétovaly
zejména na otazku zvysSeni zastoupeni zen ve vedeni obchodnich spolec¢nosti. V bieznu 2011
doslo k zah4jeni iniciativy Evropské komise, kterd méla motivovat velké evropské obchodni
spoleCnosti  k zavedeni samoregulacnich mechanismli  sméfujicich k vyrovnanéj$imu
zastoupeni Zen a muza ve svych vedenich.

Rovné prilezitosti zen a muzi jsou stéZejni hodnotou demokratické spolecnosti a jejich cilené
a systematické prosazovani je jeji vyznamnou a neoddélitelnou slozkou. Pies nékteré zmény,
které se v roce 2011 udaly, je vSak agenda rovnych pftilezitosti zen a muzli na urovni vlady

-----
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