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Vyroéni zprava Rady vlady pro rovnost zen a muzua za rok 2022

(zpracovana podle zavazneé osnovy povinné Casti vyrocni zpravy poradniho organu viady —
usneseni vliady CR ze dne 20. unora 2002 €. 175)

1.  Uvod

Rada vlady pro rovnost Zen a muz( (dale jako ,Rada“) byla jako poradni organ vlady CR pro
oblast prosazovani rovnosti Zzen a muzl a zahrnovani hlediska rovnosti Zzen a muzu
do vladnich politik zfizena usnesenim vlady CR ze dne 10. fijna 2001 &. 1033. Statut Rady
v pFiloze zmin&ného usneseni byl nasledné zménén usnesenim vliady CR ze dne 12. prosince
2007 &. 1386, usnesenim vlady CR ze dne 3. listopadu 2008 &. 1350, usnesenim viady CR
ze dne 5. prosince 2012 &. 895, usnesenim vlady ze dne 8. Cervence 2015 €. 544, usnesenim
vlady ze dne 21. srpna 2017 ¢&. 590, usnesenim viady ze dne 30. kvétna 2018 &. 346,
usnesenim vlady ze dne 2. zaii 2019 €. 633, usnesenim vlady ze dne 14. zafi 2020 €. 925
a usnesenim vlady ze dne 18. kvétna 2022 ¢. 567.

Hlavni ginnosti Rady jako poradniho organu viady CR je dle &l. 2 odst. 2 statutu Rady zejména:

 sledovat vnitrostatni pinéni mezinarodnich zavazkd Ceské republiky v oblasti rovnosti
Zen a muzd, zejména zavazkd vyplyvajicich z Umluvy OSN o odstranéni vech forem
diskriminace zen a dalSich,

o identifikovat ve spole¢nosti aktualni problémy v oblasti rovnosti Zzen a muz,

e projednavat a doporuCovat viadé zakladni koncepCni sméry postupu viady
pfi prosazovani rovnosti Zzen a muzu, zejména prostfednictvim zpracovavani navrhu
tykajicich se politik v jednotlivych oblastech rovnosti zen a muzl, navrha dil€ich
opatfeni a podnétl ke zlepSeni rovnosti zen a muzd, ato z vlastni iniciativy nebo
v ramci ukoll ulozenych viadou Radé nebo jejimu pfedsedovi i pfedsedkyni,

e zaujimat stanoviska k navrhim vladnich, rezortnich a dalSich opatfeni, ktera se tykaji
rovnosti Zen a muzd,

 hodnotit efektivitu napliiovani rovnosti Zen a muzd v Ceské republice,

« sledovat napliiovani a napomahat pfi realizaci strategickych dokumentd viady CR pro
oblast rovnosti Zen a muzd,

o koordinovat zakladni sméry rezortnich koncepci v oblasti rovnosti Zzen a muz(
a stanovovat okruh priorit pro projekty rezortd na podporu realizace rovnosti Zen
a muzd,

e spolupracovat s nevladnimi neziskovymi organizacemi zaméfenymi na oblast rovnosti
Zen a muzll a s organy Uzemni samospravy.

Clenkami a ¢&leny Rady jsou zastupkyné a zastupci rezortd, socidlnich partnert, ob&anské
spole¢nosti, odborné vefejnosti a Kancelare vefejného ochrance prav. Jednim z pfedpokladu
k naplfiovani ukoll a cili vladni politiky v oblasti rovnosti Zen a muzl je téz zapojeni Siroké
vefejnosti, zejména prostfednictvim nestatnich neziskovych organizaci a posilovani vzajemné
spoluprace statu a obCanského sektoru a vétSi angazovanost socialnich partnerd. Podle
statutu Rady je statni sprava v Radé zastoupena Clenkami a ¢leny na funk&ni drovni
naméstkyn a naméstkd ministra ¢i ministryné, v odlivodnénych pfipadech i na urovni statnich
tajemnikl ¢i tajemnic.

2. Predseda/predsedkyné, ¢lenové a ¢lenky

Dle &l. 3 odst. 2 statutu Rady je jejim pfedsedou ¢&i predsedkyni &len &i &lenka vlady CR,
do jehoZ/jejiz plsobnosti patfi rovnost Zen a muzl, a své funkce se ujima dnem jmenovani
¢lenem &i &lenkou vlady CR nebo dnem u&innosti prevodu agendy rovnosti zen a muzi
do jeholjeji plisobnosti. Tim je od 17. 12. 2021 predseda vlady Petr Fiala.
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K 31. prosinci 2022 méla Rada 42 ¢lenek a €lenud (z toho 26 Clenek a 16 Clend). Zastoupeni
zen mezi ¢leny a ¢lenkami Rady tak v roce 2022 bylo 61,9 %.

Tabulka 1 Slozeni Rady v roce 2022 (stav k 31.12.2022)

Jméno Funkce Funkcev | Clenstviv Clenstvi ve vyborech/
V reprezentované Radé aktualni pracovnich skupinach
instituci funkénim

obdobi od

Roman Binder naméstek, ¢len 2.6.2022
Ministerstvo financi

Marie Cerméakova nezavisla odbornice Clenka 2.6.2022 pfedsedkyné&, Pracovni
(Sociologicky ustav skupina k porodnictvi
AV CR, v.v.i.)

Eva Civrna NESEHNUTI lenka 2.6.2022

Martina Dévérova statni tajemnice, ¢lenka 2.6.2022
Ministerstvo
primyslu a obchodu

Vladimira Drbalova | Svaz primyslu a Clenka 2.6.2022 Clenka, Vybor pro
dopravy vyrovnané zastoupeni

Zen a muzl v politice a
rozhodovacich pozicich

Karel Dvorak naméstek, ¢len 2.6.2022
Ministerstvo
spravedInosti

Petr Fiala predseda vlady pfedseda | 17.12.2021

Radek Holom¢&ik naméstek, ¢len 2.6.2022 ¢len, Vybor pro sladéni
Ministerstvo pracovniho,
zemédélstvi soukromého

a rodinného Zivota

Jana Chrzova predsedkyné, Cesky | &lenka 2.6.2022
svaz zen

Johana Jonakova feditelka, Gender ¢lenka 2.6.2022 ¢lenka, Vybor pro
Studies institucionalni

zabezpeceni rovnosti
Zen a muzu

Stépan Jurajda Nameéstek ministryné | Clen 2.6.2022 mistopfedseda, Vybor
pro védu, vyzkum a pro vyrovnané
inovace zastoupeni zen a muzl

v politice a
rozhodovacich pozicich

Rut prezidentka, Sit' pro Clenka 2.6.2022 mistopfedsedkyné,

Kolinska rodinu Vybor pro sladéni

pracovniho,

soukromého

a rodinného Zivota
Markéta Kos zastupkyné feditelky, | ¢lenka 2.6.2022 predsedkyné, Vybor pro
Mottlova Forum 50 % vyrovnané zastoupeni

zen a muzu

v rozhodovacich

pozicich

Jana Kotalikova vedouci Uradu vlady | 8lenka 2.6.2022

Stanislav Krecek verejny ochrance Clen 2.6.2022
prav, Kancelar
vefejného ochrance
prav

Claudie Laburdova | Slovo 21 ¢lenka 2.6.2022 ¢lenka, Pracovni

skupina pro otazky
romskych Zen




Jana Machova statni tajemnice, ¢lenka . 2022
Ministerstvo kultury
Branislava ROSA — centrum pro | ¢lenka . 2022 predsedkyné&, Vybor pro
Marvanova Zeny, z.s. prevenci domaciho
Vargova nasili a nasili na Zzenach
¢lenka, Pracovni
skupina k dopadim
pandemie covid-19
Zdislava nameéstkyné, ¢lenka . 2022
Odstréilova Ministerstvo prace a
socialnich véci
Marie Oujezdska Narodni centrum pro | ¢lenka . 2022
rodinu
Tomas Pavlas programovy ¢len . 2022 ¢len, Pracovni skupina
manazer, Oteviena muzi a rovnost Zzen a
spole¢nost muz(
Filip Pertold nezavisly odbornik Clen . 2022
(CERGE-EI)
Josef Petr feditel, Liga ¢len . 2022
otevienych muzu
Vladimira nezavisla odbornice ¢lenka . 2022
Petrakova (Ustav fyzikalni
chemie J.
Heyrovského)
Zdenka PikeSova statni tajemnice, ¢lenka . 2022
Ministerstvo pro
mistni rozvoj
Radek Policar naméstek, ¢len . 2022
Ministerstvo
zdravotnictvi
Josef Postranecky statni tajemnik, ¢len . 2022
Ministerstvo vnitra
Marek Rojicek predseda, Cesky Clen . 2022
statisticky urad
Olga nezavisla odbornice Clenka . 2022 ¢lenka, Vybor pro
Rosenbergerova (Asociace Trigon, sladéni pracovniho,
0.p.S.) soukromého
a rodinného Zivota
Radek Rubes statni tajemnik, Clen . 2022
Ministerstvo
zahrani¢nich véci
Irena Smetackova nezavisla odbornice | ¢lenka . 2022 mistopfedsedkyné,
(Pedagogicka fakulta Vybor pro institucionalni
Univerzity Karlovy) zabezpeceni rovnosti
Zen a muz(
¢lenka, Pracovni
skupina k dopadim
pandemie covid-19
Marta Smolikova predsedkyné, Ceska | mistopfed . 2022 ¢lenka, Vybor pro
Zenska lobby sedkyné vyrovnané zastoupeni
Zen a muz(l v politice a
rozhodovacich pozicich
Radka Sokolova mistopfedsedkyné, ¢lenka . 2022

Ceskomoravska
konfederace
odborovych svazu




Petr Sebek Ministerstvo $kolstvi, | &len 2.6.2022
mladeze a
télovychovy
Klara Simackova zmocnénkyné vlady mistopfed | 2. 6. 2022
Laurenc&ikova pro lidska prava sedkyné
Adéla Sipova senatorka PCR ¢lenka 2.6.2022 &lenka, Vybor pro
vyrovnané zastoupeni
Zen a muzl v politice a
rozhodovacich pozicich
Iva Smidova nezavisla odbornice Clenka 2.6.2022 pfedsedkyné&, Pracovni
(Fakulta socialnich skupina muzi a rovnost
studii Masarykovy Zen a muzd,
univerzity) ¢lenka, Pracovni
skupina k porodnictvi
¢lenka, Pracovni
skupina k dopadim
pandemie covid-19
Eva Valentova Sdruzeni pro ¢lenka 2.6.2022
integraci a migraci
Petr Vancura statni tajemnik, Clen 2.6.2022
Ministerstvo obrany
Martin Vavfina statni tajemnik, Clen 2.6.2022
Ministerstvo dopravy
Lucia ZachariaSova | nezavisla odbornice | Clenka 2.6.2022
Simeona statni tajemnice, ¢lenka 2.6.2022
Zikmundova Ministerstvo
zivotniho prostredi

3. Sekretariat Rady vlady pro rovnost zen a muza

Po cely rok byla agenda rovnosti Zen a muzu v gesci Odboru rovnosti Zzen a muzu (dale jako
,Odbor"), pod ktery spadaji dvé samostatna oddéleni: Oddéleni sekretariatu Rady vlady pro
rovnost Zen a muzl (dale jako ,Oddéleni sekretariatu Rady®) a Oddéleni prifezovych agend.
Po ustaveni nové vlady v prosinci 2021 se stal pfedsedou Rady pfedseda viady Petr Fiala,
do jehoz plsobnosti spada koordinace ukolu v oblasti lidskych prav arovnych pfilezitosti
na vladni urovni. Od 6. kvétna 2019 do 31. ledna 2022 byla zmocnénkyni viady pro lidska
prava prof. JUDr. Helena Valkova, CSc., ktera byla nasledné jmenovana mistopfedsedkyni
Rady. Od 11. kvétna 2022 je zmocnénkyni vlady pro lidska prava Mgr. Klara Simackova
Laurencikova, ktera byla nasledné jmenovana mistopfedsedkyni Rady.

Odborna dlouhodoba &innost Odboru i odborna a administrativni ¢innost zaméfena na Radu
se prolinaji a jsou vzajemné provazany. V roce 2022 Odbor realizoval dva projekty:

e projekt Implementace Viédni strategie pro rovnost Zen a muzii v Ceské republice
naléta 2014 - 2020 a souvisegjici aktivity (dale jako ,Projekt Implementace),
spolufinancovany z Operaéniho programu Zaméstnanost;

e projekt Posilovani kapacit a metodologicka podpora v prevenci domaciho a genderové
podminéného nasili (dale jako ,Projekt NF*), spolufinancovany z Norskych fondu.

Mimo uvedené projekty (vice viz nize) byly v Odboru vramci systemizace hrazené
z prostfedku statniho rozpoc¢tu pouze pozice vedouci Oddéleni sekretariatu Rady a feditele
Odboru. Personalni zabezpeleni chodu Odboru tak zcela zasadnim zplUsobem zavisi
na realizaci projektu. Celkovy pocet systemizovanych mist v Odboru €inil k 31. prosinci 2022
11 (z toho 2 pozice administrativni). Zejména diky realizaci projektu bylo mozné v roce 2022
zajistit béZznou agendu Odboru, v€éetné odborného, organizaéniho a administrativniho zajisténi
fungovani Rady, jejich &ty vyborl a C&tyf pracovnich skupin. Odbor také pokracoval



v monitoringu materiali v procesu mezirezortniho pfipominkového fizeni z hlediska jejich
dopadu na rovnost Zen a muzu. V uplynulém roce bylo také viadé CR predlozeno nékolik
materiald (viz kapitola 6.1.).

Odbor vroce 2022 nadale zajiStoval administraci dotacniho programu Podpora verejné
prospésnych aktivit v oblasti rovnosti Zen a muzi, a to jak v roce 2022, tak také jeho pfipravu

na rok 2023.

Vykon a koordinace agendy se vroce 2022 na vnitrostatni urovni soustfedily zejména
do téchto €innosti Odboru:

e koordinace naplfiovani Strategie rovnosti Zen a muzl na léta 2021 — 2030 (dale jako
LStrategie 2021 — 2030%);

e monitoring materiall v mezirezortnim pfipominkovém Fizeni;
zajisténi administrace dota¢niho programu Podpora verejné prospésnych aktivit
v oblasti rovnosti Zen a muzuy;

e zpracovani material pro viadu CR;

e koordinace a metodické vedeni rezortnich koordinatorek a koordinatort rovnosti zen
a muzu (tzv. gender focal points);

e zajisténi funkce gestora predbézné podminky a horizontalni priority rovnost zen
a muzq, ktera prufezoveé prochazi véemi operacnimi programy ESIF.

V oblasti mezinarodni spoluprace a spoluprace na urovni Evropské unie (dale jako ,EU“)
se Odbor vénoval zejména:

e pripravé a zaji$téni aktivit v oblasti rovnosti Zen a muzi v ramci pfedsednictvi CR
v Radé Evropské unie (dale jako ,CZ PRES"), a to zejména:

O

vyjednavani smérnice Evropského parlamentu a Rady, kterou se posiluje
uplatiiovani zasady stejné odmény muzl a zen za stejnou nebo rovnocennou
praci prostfednictvim transparentnosti odménovani a mechanism( prosazovani
a dosazeni politické dohody nad ni béhem CZ PRES;

pfipravé a vyjednavani zavérl Rady o genderové rovnosti v naruSenych
ekonomikach: zaméreni na mladou generaci, které byly pfijaty na zasedani Rady
EPSCO v prosinci 2022;

pfipravé a zajisténi jednani Skupiny na vysoké urovni pro gender mainstreaming
(6.—7.9.2022, Praha);

pfipravé a zajisténi predsednické konference na vysoké urovni Evropa zitika:
rovnost Zzen a muzi a ekonomika (3.—4.10.2022, Praha);

pfipravé a zajisténi konference Rovnost Zen a muzl jako evropsky ukol:
ekonomické postaveni mladych lidi a reflexe ¢eského pfedsednictvi (5.10.2022,
Praha);

pfipravé a zajisténi prfedsednické konference Rovnost Zen a muzl v digitalni
dobé: ukol pro Evropu. Potirani genderové podminéného kybernasili (29.11.2022,
Praha).

e zastoupeni CR v relevantnich organech EU, Rady Evropy a Organizaci pro
hospodafskou spolupraci a rozvoj (dale jako ,OECD"):

O

O
@)
@)
O
O

Skupina na vysoké urovni pro gender mainstreaming;
Poradni vybor pro rovné pfilezitosti Zzen a muzu;

Spravni rada Evropského institutu pro rovnost Zen a muzu;
Expertni forum Evropského institutu pro rovnost zen a muzu;
Komise Rady Evropy pro rovnost Zen a muz(;

Pracovni skupina OECD k gender mainstreamingu a vladnuti.

e pripraveé instrukci a mandatu pro materialy projednavané v Radé EU.



Dulezitou soucasti Projektu Implementace byla pfiprava viadnich politik v oblasti rovnosti zen
a muzu a odbornych dokumentu. V roce 2022 byly dokon&eny a vydany tyto dokumenty:

a) Zprava za rok 2021 o pInéni Akcéniho planu prevence domaciho a genderové
podminéného nasili na léta 2019 — 2022;*

b) Zprava za rok 2021 o rovnosti Zen a muz(;?

c) Zprava o plnéni Strategie rovnosti Zen a muzu na léta 2021 — 2030 za rok 2021.3

V ramci realizace Projektu Implementace Odbor dne 12. 1. 2022 uspofadal konferenci ,Stejna
prace, stejna odména? Mezinarodni konference na téma transparentnosti v odménovani*.
Konference byla navazana na aktualni vyvoj v oblasti transparentniho odménovani, pfedevsim
v souvislosti s vyjednavanim o navrhu smérnice Evropského parlamentu a Rady, kterou
se posiluje uplathovani zasady stejné odmény muzl a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci
prostfednictvim transparentnosti odménovani a mechanism( prosazovani. Konference
se zuCastnili zastupci a zastupkyné odborné vefejnosti z fad akademické obce,
zameéstnavatell a odborovych organizaci.

Dne 25. 2. 2022 byl uspofadan uzavieny odborny kulaty stil k implementaci Mezinarodniho
kodexu marketingu nahrad matefského v Ceské legislativé a moznostem metodické podpory
jejiho vymahani (mj. v souvislosti s pfipravou novely zakona o regulaci reklamy a jejimi
potencialnimi dopady na rovnost zen a muza).

Dne 2. 3. 2022 se v souvislosti s Opera¢nim programem Zaméstnanost+ uskutec¢nil workshop
pro ministerstva a pfispévkové organizace k projektim v ramci pfipravované vyzvy na podporu
implementace Strategie 2021 — 2030.

Dne 26. 4. 2022 byl ve spolupraci s Byznysem pro spole€nost zorganizovan kulaty stal
s nazvem ,Gender a Cesko: Zeny ve vedeni obchodnich spoleénosti“ ke sdileni dobré praxe
v souvislosti s tématem vyrovnaného zastoupeni zZzen a muzl v rozhodovacich pozicich
obchodnich spole¢nosti.

V ramci zasedani Komise OSN pro postaveni Zen v New Yorku byl také uspofadan ministersky
side event Women at the frontline: knowledge, skills and leadership of women in climate action
(17. bfezna 2022), ktery byl zorganizovan v kontextu pFedsednického tria Francie,
CR a Svédska v Radé EU.

I v roce 2022 pokraCovala realizace projektu ,Strengthening the government capacity for
gender-sensitive and inclusive recovery“, ktery Odbor realizuje ve spolupraci s OECD. V ramci
projektu probéhla zejména navstéva OECD v Praze (12. — 14. dubna 2022), béhem niz
se OECD setkalo s fadou stakeholdert. Byl zaroven pfipraven prvni draft hodnotici zpravy
o stavu rovnosti Zen a muzd v CR, ktera bude publikovana v kvétnu 2023.

V roce 2022 byly pfipravovany a zajiStovany aktivity v oblasti rovnosti zen a muzd v ramci
v souvislosti s CZ PRES. Byly uspofadany dva seminafe k CZ PRES: seminaf ,Uplatfiovani
hlediska rovnosti Zen a muzd vramci CZ PRES* (20. dubna 2022), ktery byl otevien
ministerstvdm a zaméfil se na gender mainstreaming v ramci predsednickych akci
anaagreed language v ramci vyjednavani. Dal probéhl seminaf k pfipravé Ceského
pfedsednictvi Rady EU ve vztahu k agendé rovnosti zen a muzl (16. kvétna 2022), ktery cilil
na nestatni sektor a mél mu predstavit aktivity CR v oblasti rovnosti Zen a muzt béhem CZ
PRES. Dne 6. 8ervna byla v Knihovné Véaclava Havla ve spolupraci s Ceskou Zzenskou lobby

! Blize viz https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Zprava_2021 AP_DGPN_final.pdf.
2 Blize viz https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-

muzu/dokumenty/Ill_Zprava_o_rovnosti_2021 FINAL opr.pdf.

3 Blize viz https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/zprava-o-plneni-strategie-rovnosti-zen-a-
muzu-na-leta-2021- -2030--201242/.
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https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/III_Zprava_o_rovnosti_2021_FINAL_opr.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/III_Zprava_o_rovnosti_2021_FINAL_opr.pdf
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/zprava-o-plneni-strategie-rovnosti-zen-a-muzu-na-leta-2021-_-2030--201242/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/zprava-o-plneni-strategie-rovnosti-zen-a-muzu-na-leta-2021-_-2030--201242/

uspofadana mezinarodni konference ,Cas na rovnost Zen a muz(: Konference
k predsednictvi CR v Radé EU“. Ve dnech 5. — 6. zafi 2022 se v Praze uskuteénilo pravidelné
jednani Skupiny na vysoké urovni pro gender mainstreaming, ktera je pracovnim organem
Evropské komise pro rovnost Zen a muzu. Jednani se zucastnili zastupci a zastupkyné
Evropské komise, Clenskych stat EU a EIGE i ukrajinska zmocnénkyné vilady pro politiku
rovnosti zen a muzu Kateryna Levchenko, ktera s ¢lenky a ¢leny HLG GM diskutovala
genderové aspekty valky na Ukrajiné. Jednani organizoval Odbor, ktery pro Clenky a ¢leny
HLG zajistil také doprovodny kulturni program. Déle byla v ramci CZ PRES zajisténa
organizace konference ,Evropa zitfka: rovnost Zen a muzl a ekonomika“ (3. — 4. 10.), na které
vystoupilo celkem 46 vystupujicich, véetné mistopredsedkyné Evropské komise Véry
Jourové, mistopfedsedy vlady Ivana Bartode a francouzské ministryné pro rovnost Zen
amuzu, diverzitu a rovné pfilezitosti Isabelle Rome. Dne 5. Fijna 2022 se uskutecnila
mezinarodni konference ,Rovnost Zen a muzl jako evropsky ukol: ekonomické postaveni
mladych lidi a reflexe deského predsednictvi“, ktera se tematicky navazovala
na pfedsednickou konferenci ,The Europe of Tomorrow: Gender Equality and the Economy*
a byla primarné urCena pro ¢eské publikum. Dne 29. listopadu se uskutecnila mezinarodni
konference s nazvem ,Gender equality in the digital age: a task for Europe. Combating
gender-based cyber-violence®. Dne 21. prosince se uskutecnil seminaf s nazvem ,Genderova
rovnost b&éhem soucasného a budouciho pfedsednického tria Rady EU".

UskutecCnila se také dvé pracovni setkani s rezortnimi koordinatory a koordinatorkami rovnosti
Zen a muz(, a to v kvétnu a v prosinci 2022. Kvétnové setkani se vénovalo predevsim dvéma
tématim - vytvareni podminek pro sladéni pracovniho a osobniho zivota (statnich)
zaméstnancu a zaméstnankyn a jejich rovného odménovani a dale vyhodnoceni plnéni
Strategie 2021 — 2030 za rok 2021. Prosincové jednani bylo zaméfeno primarné na téma
domaéciho a genderové podmin&ného nasili. Na jednani byly prezentovany aktivity Uradu vlady
a soukromého sektoru v oblasti prevence a pomoci obétem domaciho a genderové
podminéného nasili. Dale bylo na jednani pfedstaveno rozsifené vydani publikace Nasili
je mozné zastavit.

Dne 1. listopadu 2022 bylo uspofadano pracovni setkani s rezortnimi koordinatory
a koordinatorkami rovnosti Zen a muzd k naplfiovani usneseni viady CR ze dne 23. kvétna
2016 €. 466. Pracovni setkani se uskutecnilo v navaznosti na Doporu¢eni Rady vlady pro
rovnost zen a muzu smérujici k odstrafiovani prekazek a k vytvareni podminek pro vyrovnané
zastoupeni Zen a muzu v rozhodovacich pozicich (dale jako ,Strategie +1“).* Strategie +1
schvalena usnesenim vlady ze dne 23. kvétna 2016 €. 466 byla vytvofena v reakci
na pretrvavajici nizké zastoupeni zen v rozhodovacich pozicich statni spravy. V ramci
pracovniho setkani byla predstavena nové vznikld Metodika k uplatfiovani Strategie +1°
poskytujici ministerstvim podrobné;j$i popis jednotlivych nastrojd, které mohou na podporu
vyrovnaného zastoupeni zen a muzu vyuzit. Metodika zarover obsahuje pfiklady dobré praxe
z jednotlivych ministerstev.

Dale byla v roce 2022 dokoncena aktualizace manualu ,15 tipQ, jak podpofit Zeny uvnitf
politickych stran®, jehoz cilem je poskytnout ¢eskym politickym stranam a hnutim napfic
politickym spektrem konkrétni doporu€eni a osvédCené nastroje, jak podpofit vétsi zapojeni
Zen do politiky.

Spole&né s Ministerstvem vnitra a Institutem pro vefejnou spravu vyhlasil v roce 2022 Ufad
vlady 16. roénik soutéze Urad na cesté k rovnosti, ktera podporuje zavadéni politiky rovnosti
Zen a muzu do prace ufadu vefejné spravy. Dne 1. prosince 2022 se v budové Strakovy
akademie uskutecnila konference k vyhlaseni vysledkl soutéze.

4 Blize viz https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/podnet-k-uplatnovani-strategie-1-147699/.
5 Blize viz https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Metodika-Strategie-2021--online. pdf.
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Dne 29. zafi 2022 probehl také workshop k predstaveni statistické roCenky pro oblast
domaciho a genderové podminéného nasili v CR a diskuze k prohloubeni dat v této oblasti.

Dale byla vramci realizace Projektu Implementace v roce 2022 dokonCena Metodika
k uplatiiovani Strategie +1, ktera jednotlivym ministerstvim poskytuje podrobnéjSi popis
nastroju, které mohou vyuzit na podporu vyrovnaného zastoupeni zen a muzu (zarover
obsahuije pfiklady dobré praxe z ministerstev).

V listopadu a prosinci byly Odborem zorganizovany 2 workshopy k pfipravé ratifikace Umluvy
Rady Evropy o prevenci a potirani nasili na zenach a domaciho nasili.

Dne 8. prosince se uskutecnil mezinarodni workshop ke sbéru dat nutnych ke zlep3eni
poporodni péce, vyzivy kojencu a malych déti.

Dne 14. prosince byl zorganizovan workshop se zaméstnavateli, ktery se zaméfil na specifika
prace na dalku.

Zaroven bylo Odborem v roce 2022 zvefejnéno celkem Sest tiskovych zprav. Tiskova zprava
ze dne 3. fijna s ndzvem Evropa zitfka: dopady souasné situace na mladé lidi a rovnost Zen
a muzl informovala o konferenci pofadané v ramci CZ PRES. Dne 29. listopadu byla
publikovana tiskova zprava k mezinarodni konferenci ke kybernasili pofadané opét Odborem
vramci CZ PRES. Tiskova zprava ze dne 14. listopadu byla zvefejnéna v ramci setkani s médii
k prioritam zmocnénkyné vlady pro lidska prava v oblasti rovnosti zen a muzl a vysledkim
EIGE Gender Equality Index 2022. U pfilezitosti mezinarodni konference a kitu knihy Nasili je
mozné zastavit byla v ramci setkani s médii dne 23. 11. distribuovana tiskova zprava. V zavéru
CZ PRES byly médiim rozeslany dvé tiskové zpravy prezentujici uspéchy CZ PRES v oblasti
rovnosti zen a muzl - 9. prosince vysla tiskova zprava s nazvem Priority ¢eského
predsednictvi na jednani Rady EPSCO v oblasti rovnosti Zen a muzli naplnény a dne 22.
prosince byla zvefejnéna tiskova zprava o nové schvalené smérnici o transparentnosti
odmérovani.

Vroce 2022 i nadale pokraCovala realizace Projektu NF, ktery se zaméfuje na posileni
kapacity systému pro prevenci a boj proti domacimu a genderové podminénému nasili.

V ramci Projektu NF Odbor v roce 2022 zrealizoval celkem 138 workshopl k prevenci
sexualniho nasili a genderové podminéného kybernasili pro déti a mladez ze zakladnich
a stfednich skol (dale jako JZS a Sé“). Workshopu se obvykle u€astni cca 15-25 zaku, zakyn
Ci studujicich. Za rok 2022 bylo celkem proskoleno 2696 osob. Dale v roce 2022 probéhla dvé
hloubkova Skoleni pro budouci pedagogy a pedagozky, a to na Pedagogické fakulté JihoCeské
univerzity (kvéten 2022), kde bylo proSkoleno 18 osob, a na Fakult¢ humanitnich studii
Univerzity Tomase Bati ve Zliné (listopad 2022), kde bylo proskoleno 9 osob. Cilem Skoleni
bylo vybavit budouci vyudujici na ZS a SS kompetencemi pro realizaci obdobnych
preventivnich workshopU (oblast prevence znasilnéni a sexualniho nasili).

V roce 2022 byly dokon¢eny pfipravy pilotnich Skoleni seminafu policistu a policistek v oblasti
prevence kybernasili a genderové podminéného nasili v€etné sexistické online hate speech
tak, aby probéhly v €ervnu 2022 Po pilotnich Skolenich v Cervnu se zahgjila série Skoleni
ve vybranych krajich. Ve druhém pololeti 2022 probéhly Skoleni v Olomouckém,
Moravskoslezském a StfedoCeském kraji. Celkem bylo proSkoleno 304 policistu a policistek.
Byly finalizovany prace na doprovodnych u€ebnich materialech ke Skoleni. Tyto materidly
reflektovaly zpétnou vazbu z probé&hlych pilotnich Skoleni a byly vytvoreny 2 studijni materialy.
UcCebni materidly fesi aktualni témata a potfeby v oblasti genderové podminéného nasili
v kyberprostoru, genderové citlivé jednani s obétmi, vyvraceni mytu a stereotypll a prevence
sekundarni viktimizace.
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Dale byla realizovana Skoleni pro pedagogicky personal v ¢asové dotaci 6 hodin, drzela
se tedy horni hranice tak, jak byla vymezena v projektu. Skoleni v Brn& 6. 12. 2022
se zUucastnilo 17 osob, Skoleni v Ostravé 7. 12. 2022 pak 24 osob. Tyto osoby se seznamily
zejména s novymi formami genderové podminéného nasili, jejich psychologickymi
a pedagogickymi disledky apod.

Dale Odbor v ramci Projektu NF realizoval ve spolupraci s Norskou organizaci Alternativ til
Vold (Alternativa nasili) celkem 9 &koleni k vyuzivani edukativniho filmu. Skoleni byla
zaméfena na nasledujici cilové skupiny: socialni pracovnici a pracovnice, pedagogicky
personal, psychologové a psycholozky a terapeuti a terapeutky. BEhem téchto Skoleni bylo
proskoleno celkem 394 osob. V roce 2022 se uskutecnilo prvni pilotni Skoleni Skolitell k praci
s détmi, které byly svédky domaciho nasili. Skoleni bylo nabidnuto vSem ug&astnicim
a Ucastnikiim Skoleni pro OSPOD a NNO. Z fad absolventu se pfihlasili na navazujici Skoleni
osoby, které maji moznost Skolit dalSi cilové skupiny odborné verejnosti. Absolvovani skoleni
bylo podminéno prokazanim zakladnich kompetenci v problematice nasili v blizkych vztazich
a zkuSenostmi s vyuZivanim filmu Zufivec. Celkem se Skoleni v Praze zucastnilo 12 osob.
Priprava tfi metodickych listd pro vyuzivani filmu Zufivec, na kterych se podili primarné ATV
a pfizvané ¢eské odbornice a odbornici, byla dokon&ena a metodické listy byly poskytnuty
vSem ucastnicim a ucastnikim Skoleni a zvefejnény na webovych strankach zurivec.cz.

Také byl u pfilezitosti druhého vydani publikace uspofadan odborny seminaf. Seminar
se uskutecnil 23. listopadu 2022 v Praze. U pfilezitosti vydani knihy byla organizovana také
tiskova konference, kde byly predstaveny aktivity projektu a vydana publikace. Nasledné
se uskuteénil odborny seminar predevsim pro odbornou vefejnost. Na akci vystoupili zastupci
a zastupkyné bilaterainiho partnera a daldi Ceské odbornice a odbornici na téma nasili
v blizkych vztazich.

Dne 22. biezna 2022 se uskutecnil spole¢né uspofadany side-event pfi zasedani Komise OSN
pro postaveni Zzen s nazvem Under one roof: Towards multidisciplinary help for victims
of sexual and domestic violence. Side-event byl zaméfen na mezioborovou spolupraci v oblasti
nasili v blizkych vztazich a zuc€astnili se ho zastupkyné ¢eskych neziskovych organizaci, které
predstavily dobrou praxi v poskytovani koordinované pomoci obétem domaciho a sexualniho
nasili, z fad bilateralni partnera se zucastnil v roli vystupujiciho Henning Mohaupt se svym
pfispévkem k prevenci vrazd v intimnich vztazich a zastupce statni spravy Chile. Akce
se Ucastnilo predevsim mezinarodni publikum. Na platformé& Webex side-event sledovalo zivé
54 osob a zarovefnn 22 osob na platformé YouTube. Zaznam akce ma k datu podani
monitorovaci zpravy 215 zhlédnuti.

V priib&hu roku 2022 probé&hly dvé studijni cesty do Strasburku na zasedani Komise Rady
Evropy pro rovnost Zen a muzl v ramci mezinarodni vymény zkuSenosti v oblasti prevence
a potirani on-line sexismu. Na zasedani probihala vyména informaci mezi zastupci
47 Clenskych statd Rady Evropy. Na zakladé dohody s Radou Evropy z minulého
monitorovaciho obdobi byl zrealizovan Cesky pfeklad stranky Rady Evropy https://human-
rights-channel.coe.int/stop-sexism-cs.html odbornou garantkou programu.

4, Prehled éinnosti

Jednani Rady se v roce 2022 uskutecnila ve dnech 7. ¢ervna®, 22. zafi” a 12. prosince®.

6 Blize viz https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost_rady/zaznam-ze-zasedani-rady-vlady-pro-
rovnost-zen-a-muzu-ze-dne-7--cervna-2022-197508/.

7 Blize viz https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost_rady/zaznam-ze-zasedani-rady-vlady-pro-
rovnost-zen-a-muzu-ze-dne-22--zari-2022-200207/.

8 Blize viz https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost_rady/zaznam-ze-zasedani-rady-vlady-pro-
rovnost-zen-a-muzu-ze-dne-12--prosince-2022-202209/.
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Na Cervnovém zasedani diskutovala Rada své priority na 1éta 2022 — 2023. Jednani Rady
zahadjil premiér Petr Fiala z pozice pfedsedy Rady. Rada dale diskutovala pfipravu CZ PRES.
Dllezitym tématem byla i pomoc uprchlikim a uprchlicim z Ukrajiny - na jednani byla
predstavena sada doporuceni k dislednéjSimu uplatfiovani hlediska rovnosti Zen a muzl pfi
feSeni uprchlické krize.

Zafijové zasedani Rady bylo tematicky zaméfeno na problematiku domaciho a sexualniho
nasili. Hlavnimi body programu byly navrh legislativnich zmén v oblasti ochrany pfed domacim
nasilim a zména trestnépravni definice znasilnéni. Rada doporudila pfedsedovi vlady
a zmocnénkyni vlady pro lidska prava koordinovat pfipravu legislativnich zmén v oblasti
ochrany pfed doméacim nasilim a predlozit navrh legislativnich zmén viadé CR do 30. éervna
2023 a doporucila ministrovi spravedIinosti, ministrovi prace a socialnich véci a ministrovi vnitra
spolupracovat na pfipravé legislativnich zmén v oblasti ochrany pfed domacim nasilim. Rada
také upozornila na potfebu redefinice trestného €inu znasilnéni tak, ze jeho podstatou bude
absence souhlasu obéti s pohlavnim stykem. Doporucila ministrovi spravedinosti predlozit
vladé CR navrh novely trestniho zakoniku, a to tak, aby vymezeni skutkové podstaty trestného
¢inu bylo upraveno tak, aby obsahovalo explicitni odkaz na absenci souhlasu. Rada dale
doporucila Ministerstvu prace a socialnich véci zajistit v ramci pfipravované novely zakona
o socialnich sluzbach podporu dostupnosti specializovanych socialnich sluzeb pro obéti
domaciho a genderové podminéného nasili, napf. prostfednictvim zafazeni nové socialni
sluzby specificky zamérené na tuto cilovou skupinu.

Na prosincovém zasedani Rada diskutovala mimo jiné o genderovych dopadech navrhil NERV
na snizeni vydaju a zvySeni pfijmu vefejnych rozpoctl. Jednani Rady zahajil premiér Petr Fiala

z pozice predsedy Rady, ktery okomentoval hlavni priority viady v oblasti rovnosti zen a muzu
a ¢innost v této oblasti v ramci Ceského predsednictvi Rady EU.

5. Vybory a pracovni skupiny Rady viady pro rovnost zen a muza

Pfi Radé byly vroce 2022 zfizeny celkem C&tyfi vybory a pét pracovnich skupin, které
se zabyvaly dil¢imi otazkami z oblasti pisobnosti Rady.

Rada ma zfizeny konkrétné tyto vybory a pracovni skupiny:
5.1 Vybor pro institucionalni zabezpe€eni rovnosti zen a muzu

Jednani Vyboru pro institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muzi se vroce 2022
uskuteCnila ve dnech 22. dubna a 9. prosince. Vybor se v roce 2022 zabyval zejména:

e Procesem revize Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani;
¢ Resenim genderovych aspektl pomoci osobam prchajicim z Ukrajiny;
e Financovanim NNO v oblasti rovnosti zen a muza.

5.2 Vybor pro prevenci domaciho nasili a nasili na zenach
Jednani Vyboru pro prevenci domaciho nasili a nasili na Zenach se v roce 2022 uskutecnila
ve dnech 31. bfezna, 23. Cervna, 29. zafi a 15. prosince. Vybor se v roce 2022 zabyval
zejména:

e Podnétem k zavedeni specializace soudcu a soudkyn na problematiku domaciho

a sexualniho nasili;
e Problematikou sexualniho obtézovani na vysokych Skolach;
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¢ Vyhodnocenim plnéni Ak&niho planu prevence domaciho a genderové podminéného
nasili v roce 2020;

e Pfipravou navrhu Akéniho planu prevence domaciho a genderové podminéného nasili
na léta 2023 - 2026;

e Informacemi o projednavani navrhu legislativnich zmén v oblasti ochrany pred
domacim nasilim.

5.3 Vybor pro socialni politiku, rodinu a péci®°

Jednani Vyboru pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota se vroce 2022
uskutec€nila ve dnech 26. kvétna, 7. listopadu a 28. listopadu. Vybor se v roce 2022 zabyval
zejména:

e Informacemi o vyvoji legislativnich iniciativ EU souvisejicich s €innosti Vyboru a dalsi
EU agendou;

¢ Iniciativami Ministerstva prace a socialnich véci v oblasti relevantnich politik (napft.
Strategii rodinné politiky);

e Genderovou dimenzi energetické chudoby.

5.4  Vybor pro vyrovnané zastoupeni zen a muzu v politice a rozhodovacich
pozicich

Jednani Vyboru pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzu v politice a rozhodovacich pozicich
se v roce 2022 uskutecnila ve dnech 13. dubna, 7. €ervna, 21. listopadu. Vybor se v roce 2022
zabyval zejména:

¢ Volbami do zastupitelstev mést a obci a do Senatu 2022;
Podporou vyrovnaného zastoupeni zen a muzl ve statutarnich organech a ve vyssim
vedeni obchodnich spolecnosti;

¢ Problematikou nasili na zenach v politice;

e Podnétem k umoznéni pokracovani vyslani zaméstnankynh a zaméstnanc(
pfispévkovych organizaci pfi matefstvi a rodiCovstvi.

5.5 Pracovni skupina muzi a rovnost zen a muzt
V roce 2022 se neuskutecnilo zadné jednani Pracovni skupiny muzi a rovnost Zzen a muzu.
5.6 Pracovni skupina k porodnictvi

Jednani Pracovni skupiny k porodnictvi se v roce 2022 uskutec¢nilo dne 28. dubna. Hlavnim
bodem jednani bylo predstaveni revidovaného Podnétu pracovni skupiny k publikovani
statistickych dat.

5.7 Pracovni skupina k dopadim pandemie covid-19 na rovnost zen a muzt

V roce 2022 se neuskutec€nilo zadné jednani Pracovni skupiny k dopadiim pandemie covid-19
na rovnost Zzen a muzud. Ke zruSeni pracovni skupiny doSlo na zakladé usneseni ¢. 1/2022
Rady ze dne 7. Cervna 2022.

9 Rada na svém jednani dne 12. prosince 2022 schvdlila usnesenim &. 14/2022 zmény statutu Vyboru pro sladéni pracovniho,
soukromého a rodinného zZivota, ¢imz doSlo mimo jiné také ke zméné nazvu tohoto Vyboru na Vybor pro socialni politiku, rodinu
a péci. Blize viz https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/sladeni_pracovniho_a_soukromeho_zivota/Statut-Vyboru-pro-socialni-politiku--rodinu-a-peci.pdf.
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5.8 Pracovni skupina pro otazky romskych zen

Pracovni skupina pro otazky romskych Zen se sesla dne 25. bfezna 2022 a feSila pfedevsim
implementaci zakona ¢&. 297/2021 Sb., o poskytnuti jednorazové penézni &astky osobam
sterilizovanym v rozporu s pravem a o zméné nékterych souvisejicich zakonu.

5.9Pracovni skupina k dotaénimu programu Podpora vefejné prospésnych
aktivit nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti zen a muzu

Pracovni skupina se k hodnoceni projektl v dotaénim programu Podpora vefejné prospésnych
aktivit v oblasti rovnosti Zzen a muzu pro rok 2022 seSla jiz v listopadu 2021. Celkem bylo
projednano 15 Zzadosti o poskytnuti dotace.

6. Vystupy

Radé a jejimu sekretariatu je vénovana také samostatna zaloZka na internetovych strankach
www.vlada.cz. Zalozka obsahuje také informace o projektu Implementace a jeho aktivitach.®

6.1 Materialy predlozené viadé CR

Beéhem roku 2022 zpracoval Odbor nasledujici materialy pro vladu CR, které byly predloZzeny
pfedsedou vlady a zmocnénkyni vlady pro lidska prava viadé CR:

a) Zprava za rok 2021 o pInéni Akcniho planu prevence domaciho a genderoveé podminéného
nasili na léta 2019 - 2022 (vzata na védomi vladou CR dne 20. Cervence 2022);

b) Zprava za rok 2021 o rovnosti zen a muzu (vzata na védomi vliadou CR dne 23. listopadu
2022);

c) Zprava o plnéni Strategie rovnosti Zen a muzl na léta 2021 — 2030 za rok 2021 (vzata na
védomi vliadou CR dne 23. listopadu 2022).

Tabulka 2 Materialy predlozené viadé

Druh vystupu Pocet Vlada

celkem Vzala na | Schvalila Odmitla
védomi usnesenim

Zprava pro viadu

Zprava pro mezindrodni instituce

Informace pro vliadu CR 3

Navrh nelegislativnich opatfeni

Navrh legislativnich zmén

PFfipominky k navrhu zékona

Jiny

6.2 Osvétova a vzdélavaci €innost
V uplynulém roce usporadal Odbor nasledujici konference, seminare a workshopy:

e 138 workshopu k prevenci sexualniho nasili a genderové podminéného kybernasili pro
déti a mladez ze ZS a SS;

e 2 8koleni pro budouci pedagogy a pedagozky ke kompetencim pro realizaci workshop(
v oblasti prevence znasilnéni a sexualniho nasili;

10 Internetové stranky Rady a jejiho sekretariatu jsou v sou¢asnosti dostupné na http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-
zen-a-muzu/uvodni-stranka-rady-vlady-pro-rovne-prilezitosti-zen-a-muzu-121632/.
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e Mezinarodni konference s nazvem ,Stejna prace, stejna odména? Budoucnost
transparentnosti v odménovani v kontextu legislativy EU“ (12. ledna 2022);

o Workshop k pfipravé projektovych Zzadosti v ramci Operacniho programu
Zaméstnanost+ (2. bfezna 2022);

e Seminaf s nazvem ,Uplatfiovani hlediska rovnosti Zzen a muzid v ramci CZ PRES*
(20. dubna 2022);

e Seminaf s nazvem ,Gender a Cesko: Zeny ve vedeni obchodnich spole&nosti*
(26. dubna 2022);

o Seminar k pfipravé ¢eského predsednictvi Rady EU ve vztahu k agendé rovnosti zen
a muzu (16. kvétna 2022);

e Mezinarodni konference s nazvem ,Cas na rovnost Zen a muzd: Konference
k predsednictvi CR v Radé EU* (16. 8ervna 2022);

o Mezinarodni konference s nazvem , The Europe of Tomorrow: Gender Equality and the
Economy*” (3. — 4. fijna 2022);

e Mezinarodni konference s nazvem ,Rovnost Zen a muzl jako evropsky ukol:
ekonomické postaveni mladych lidi a reflexe ¢eského predsednictvi® (5. fijna 2022);

e 2 workshopy k ptipravé ratifikace Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirani nasili
na Zzenach a domaciho nasili (8. listopadu a 20. prosince 2022);

o Mezinarodni konference s nazvem ,Nasili je mozné zastavit (23. listopadu 2022);

o Mezinarodni konference s nazvem ,Gender equality in the digital age: a task for
Europe. Combating gender-based cyber-violence® (29. listopadu 2022);

e Mezinarodni workshop ke sbéru dat nutnych ke zlepSeni poporodni péce, vyzivy
kojencu a malych déti (8. prosince 2022);

o Workshop se zaméstnavateli s nazvem ,Prace na dalku: Jak navazat na pandemickou
zkuSenost?“ (14. prosince 2022);

e Seminaf snazvem ,Genderova rovnost béhem souCasného a budouciho
pfedsednického tria Rady EU“ (21. prosince 2022).

Nadale byl také provozovan a updatovan Facebookovy!! Ucet s ndzvem ,To je rovnost"
a webové stranky www.tojerovnost.cz. Na www.tojerovnost.cz jsou vzdy uvedeny aktudlni
informace k seminafiim, konferencim a dalSim aktivitam, které Odbor porada.

7. Rozdéleni dotaci

Odbor zajistoval administrativni chod spojeny s Dotanim programem Podpora vefejné
prospésnych aktivit v oblasti rovnosti Zen a muzu, a to jak v roce 2022, tak také jeho pfipravu
narok 2023. Dotacéni program byl v roce 2022 urcen pro aktivity vedouci k rovnosti Zzen a muzd,
a to v navaznosti na cile a opatfeni vytyCené Strategii 2021 — 20300 a v navaznosti
na ustanoveni Evropské charty za rovnost Zen a muzu na urovni zivota ve méstech a obcich.
Pro rok 2022 byly upfednostnény projekty, které se zaméfily na nasledujici oblasti:

a) ResSeni negativnich dopadd rozsifeni onemocnéni covid-19 na rovnost Zen a muz{
vztahujicich se ke zdravi, postaveni zen a muzl na trhu prace a v ekonomice, pfistupu
ke spravedlnosti a dalSim relevantnim aspektim téchto dopadl. Aktualni spoleCenska
potfeba FeSeni genderovych dopadd spojenych s rozSifenim onemocnéni covid-19
je odivodnéna ve Strategii 2021 — 2030.

b) Téma genderového rozpoctovani, realizaci aktivit (seminafe, sdileni dokument( apod.)
za ucelem pfenosu dobré praxe a expertizy ze zahrani€i a za ucelem podpory vyuzivani
nastroji genderového rozpo&tovani v. CR, mj. s ddrazem na spravedlivou post-
pandemickou obnovu, ktera bude zohledriovat potfeby vSech skupin obyvatelstva vetné
Zen. Téma bude upfednostnéno (tj. bodové zvyhodnéno) v navaznosti na specificky cil

11 Blize viz https://www.facebook.com/tojerovnost/?fref=ts.
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Strategie 2021 — 2030 3.3 Rovny pfistup k potfebam Zen i muzi na vSech Urovnich
planovani rozpoctu (genderové vyvazené rozpocty) z kapitoly Instituce a také doporuéeni
Evropského ucetniho dvora a Evropského institutu pro rovnost Zen a muza.

c) Prevence a potirani domaciho a genderové podminéného nasili, a to v tématech
pokrytych Akénim planem prevence domaciho a genderové podminéného nasili na léta
2019 — 2022. Aktualni spole¢enska potfebnost této oblasti je odlvodnéna v kapitole ¢. 2
tohoto akéniho planu. Bodové zvyhodnéna nebudou témata podporovana z vyzvy
a malého grantového schématu v ramci programu ,Lidska prava, zaclenovani Romu
adomaci a genderové podminéné nasili“ financovanych z Norskych fond( - jedna

se o tyto tematické oblasti: i. zfizovani novych specializovanych sluzeb pro obéti
genderové podminéného nasili a zavadéni inovativnich opatfeni do stavajicich sluzeb,
ii. podpora kapacit pro interdisciplinarni spolupraci, iii. realizace osvétovych kampani

za u€elem potirani genderovych stereotypl, sexismu a kliGovych pfi¢in domaciho
a genderové podminéného nasili, potirani novych forem genderové podminéného nasili
a motivace muzl k zapojeni se do potirani téchto forem nasili a podpory rovnosti Zen
a muzu, iv. zvySovani kapacit organizaci poskytujicich intervence pro nasilné osoby.

V roce 2022 pracovni skupina Rady zfizena k Dotanimu programu podpora rovnosti Zzen
a muzu navrhla k podpore celkem 10 projektl. Alokace Dota¢niho programu podpora rovnosti
zen a muzl pro rok 2022 ¢inila 4,23 mil. K¢.

8. Zahranici

Sekretariat Rady zodpovida za koordinaci vystupt smérem k EU v oblasti rovnosti zen a muz
a pripravu instrukci a dalSich podkladu pro jednani organt EU. Nasledujici tabulka shrnuje
Clenstvi zastupkyn a zastupcl Odboru v odbornych organech ainstitucich EU a dalSich
mezinarodnich organizaci:

Tabulka 3 Clenstvi zastupkyi a zastupct Odboru v organech a institucich EU, Rady Evropy
a OECD

Organ Jméno Pozice Gestor organu
zéstuplsynélzéstupce )
Skupina na vysoké urovni pro gender Radan Safafik Clen Evropska komise

mainstreaming (High Level Group on
Gender Mainstreaming)

Komise pro rovnost Zen a muzd Rady Radan Safafik Clen Rada Evropy
Evropy (Council of Europe Gender
Equality Commission)

Pracovni skupina pro gender Radan Safafik Clen OECD
mainstreaming a vladnuti (Working
Party on Gender Mainstreaming and
Governance)

Dulezitou soucasti Cinnosti Odboru v uplynulém roce byla také u€ast na seminafich
a konferencich pofadanych EU a jejimi Clenskymi staty, pfipadné jinych mezinarodnich
organizaci, za u¢elem vymény dobré praxe a sdileni zkuSenosti v oblasti implementace politik
rovnosti zen a muza.

V roce 2022 se pracovnici a pracovnice Odboru zucastnili téchto seminaft a konferenci
pofadanych v zahranici (pfipadné online):

Dne 28. ledna 2022 probéhlo pravidelné (on-line) jednani Skupiny na vysoké urovni pro
gender mainstreaming. CR v rdmci jednani ptedstavila priority CZ PRES v oblasti rovnosti
Zen a muzu a planované aktivity. V ramci jednani byly dale feSeny aktualni legislativni navrhy
a planovana strategie pro oblast péée. Za CR je jednani zuéastnili R. Safafik a K. Kabzanova.
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Ve dnech 14. — 25. bfezna 2022 se v New Yorku uskutecnilo 66. zasedani Komise OSN pro
postaveni Zen. Ve dnech 14. — 18. bfezna se zasedani zugastnila také delegace CR, kterou
vedla naméstkyné ministra prace a socialnich véci Martina St&pankova. Odbor usporadal
v ramci zasedani dva odborné seminare (side-eventy): ministersky side event ,WWomen at the
frontline: knowledge, skills and leadership of women in climate action” (17. bfezen 2022), ktery
CR organizovala ve spolupraci s Francii a Svédskem, a expertni side event ,Under one roof:
Towards multidisciplinary help for victims of sexual and domestic violence® (22. bfezna 2022),
na kterém CR participovala s norskou neziskovou organizaci Alternativa nasili. Za sekretariat
Rady se zasedani ucastnila K. Kabzanova.

Dne 12. dubna 2022 se zastupkyné Odboru, T. Zvolska, zu&astnila high-level konference
Rady Evropy zamérené na politiky v oblasti sladovani profesniho a osobniho zivota v kontextu
podpory rovnosti Zen a muzl na trhu prace. Na konferenci byla diskutovana potfeba
dostupnosti zafizeni péCe o déti, nastaveni socialnich systému, podpora flexibilnich forem
prace a nutnost zapojeni muzi do péce o déti/rodinné prislusniky a pfisluSnice. Nad ramec
téchto ,tradiénich® nastroji sladovani byla diskutovana potfeba disledného genderového
mainstreamingu a podpora upskillingu/reskillingu.

Dne 12. kvétna 2022 probéhlo hybridni jednani Studijni skupiny pro genderovou rovnost
Evropského hospodarského a socidlniho vyboru. CR na jednani predstavila téma
planovanych zavérd Rady k genderové rovnosti. Za CR se jednani zGgastnily online
K. Kabzanova a M. Samova.

Ve dnech 10. — 13. kvétna 2022 probéhlo pravidelné jednani Komise Rady Evropy pro rovnost
Zen a muzu. Za UV CR se jednani zGgastnil R. Safafik a Z. Andreska. Komise se mj. vénovala
naplfiovani Strategie Rady Evropy pro genderovou rovnost &i pfipravé doporuceni Rady
Evropy pro uplatfiovani hlediska rovnosti zen a muzd v migracni politice.

Ve dnech 11. — 12. Cervence 2022 probéhly v Bruselu prezentace priorit Ceského
pfedsednictvi v Radé EU pred Vyborem Evropského parlamentu pro zaméstnanost a socialni
véci a Vyborem Evropského parlamentu pro prava Zen a rovnost pohlavi. Delegaci CR ved|
ministr prace a socialnich véci M. JureCka. Za sekretariat Rady se prezentaci priorit a jim
predchazejicich briefingli zugastnili R. Safafik a K. Kabzanova.

Dne 13. Cervence 2022 probé&hlo prvni technické jednani s Evropskym parlamentem a Komisi
k mandatim EP a Rady EU k navrhu smérnice EP a Rady, kterou se posiluje uplatfiovani
zasady stejné odmény muzl a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci prostfednictvim
transparentnosti odméfovani a mechanism( prosazovani. U&elem jednani byla vyména
postojl Rady EU a EP k navrhu smérnice a bliz8i vysvétleni zmén navrzenych ze strany Rady
EU a EP. Na zakladé probéhlého technického jednani a navazného technického jednani
planovaného na 16. zafi bude pfipraven prvni politicky trialog ke smérnici, ktery probéhne
zacCatkem fijna.

Dne 20. Cervence 2022 probéhlo v Bruselu jednani Pracovni skupiny pro zakladni prava,
obCanska prava a volny pohyb osob (FREMP), ktera je pracovnim organem Rady pro
spravedinost a vnitfni véci (JHA). Jednani se zaméfilo na rozdilné definice kybernasili
v Clenskych statech EU z lidskopravni a genderové perspektivy. Na jednani vystoupily
s odbornymi pFispévky zastupkyné EIGE a GREVIO. Za CR se jednani ugastnili K. Kabzanova
a R. Safafik, ktery jednani predsedal.

Ve dnech 5. — 6. zafi 2022 se v Praze uskutecnilo pravidelné jednani Skupiny na vysoké
urovni pro gender mainstreaming, ktera je pracovnim organem Evropské komise pro rovnost
Zen a muzl. Jednani se zucastnili zastupci a zastupkyné Evropské komise, ¢lenskych statu
EU a EIGE i ukrajinska zmocnénkyné vlady pro politiku rovnosti Zen a muzu Kateryna
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Levchenko, ktera s Clenky a ¢leny HLG GM diskutovala genderové aspekty valky na Ukrajiné.
Jednani organizoval Odbor, ktery pro ¢lenky a ¢leny HLG zajistil také doprovodny kulturni
program.

Ve dnech 16. zafi, 29. zafi, 11. fijna, 20. fijna a 15. listopadu 2022 probéhla v Bruselu
technicka jednani s Evropskym parlamentem a Komisi k navrhu smérnice o transparentnosti
odménovani. Ugelem jednani byla vyména a vyjasnéni postojii Rady EU a EP k jednotlivym
pozménovacim navrhim a dosazeni predbézné kompromisni dohody nad nékterymi
ustanovenimi. Gestorem navrhu smérnice je na narodni urovni sekretariat Rady, ktery taktéz
zodpovida za jeho vyjednavani béhem CZ PRES. Jednani se za sekretariat proto zucastnili
K. Kabzanova (v8echna jednani), R. Safafik (16. 9.) a M. Samova (11. 10.).

Ve dnech 6. fijna, 27. fijna a 30. listopadu 2022 probéhly ve Strasburku a Bruselu politické
trialogy s Evropskym parlamentem a Komisi k navrhu smérnice o transparentnosti
odmérovani.

Ve dnech 16. — 18. fijna 2022 probihalo ve Strasburku jednani Komise Rady Evropy pro
genderovou rovnost (dale jako ,Komise®). Hlavnim bodem programu jednani Komise bylo
vyjednavani obsahu a nasledné pfijeti Pokyn( k roli muzd a chlapcl v prosazovani genderové
rovnosti a potirani nasili na zenach. Soucasti jednani Komise byla diskuze s Komisarkou
Rady Evropy pro lidska prava Dunjou Mijatovi¢ k dlouhodobym prioritam i aktualnim otazkam
ochrany lidskych prav a specificky ochrany prav Zen. Souhrnna zkracena zprava z jednani
je dostupna na webové strance Komise Rady pro genderovou rovnost zde:
https://rm.coe.int/0-gec22-november-abridged-report-revised-2760-0399-4886-v-
1/1680a9157f.

Dne 8. prosince 2022 probéhlo v Bruselu pravidelné zasedani Rady pro zaméstnanost,
socialni politiku, zdravi a ochranu spotiebitele (EPSCO). Delegaci CR ved| mistopfedseda
vlady a ministr prace a socialnich véci M. Jure¢ka. Na program jednani Rady EPSCO bylo
zarazeno nékolik bodd vztahujicich se krovnosti zen a muzld (mj. navrh smérnice
o transparentnosti odménovani, schvaleni navrhu zavérd Rady k rovnosti Zzen a muzu
v naruSenych ekonomikach: zaméfeni na mladou generaci, debata na téma genderovych
aspektli péée). Jednani se proto za sekretariat Rady zuéastnili R. Safafik a K. Kabzanova.

9. Vydaje v K¢€ za sledovany rok

Dle ¢l. 11 odst. 1 statutu Rady jsou naklady na €innost Rady hrazeny z rozpoc&tu organu,
v jehoz Cele stoji Clen vlady, do jehoz pusobnosti patfi rovnost Zen a muzu. Naklady na Cinnost
Rady, v€etné jejiho sekretariatu, tak byly v roce 2022 hrazeny z rozpoctu Ufadu viady CR.

Funkci sekretariatu Rady vykonaval Odbor v ramci své dalSi Cinnosti. Jako soucast béznych
provoznich vydaji Ufadu viady CR jsou hrazeny naklady na obd&erstveni a administrativni
¢innost (telefon, tisk materiald apod.), ato bez uCetniho rozliSeni, zda jde o Cc&innost
ve prospéch Rady nebo Ufadu vlady CR. Jednani Rady a jejich vyborG a pracovnich skupin
se v roce 2022 konala v prostorach Ufadu viady CR nebo online.

Clenky a ¢lenové Rady nemaji dle &l. 11 odst. 3 Statutu Rady narok na odménu za vykon
funkce, jedna se o €estnou funkci.

Dle €l. 11 odst. 2 statutu Rady maji ¢lenky a ¢lenové Rady a jejich vyborl a pracovnich skupin
narok na uhradu prokazatelnych cestovnich nakladi vynaloZzenych v souvislosti s ¢innosti
Rady, jejich vyborl nebo pracovnich skupin v souladu s pravnimi pfedpisy.

Nasledujici tabulka podava pfehled o vydajich na Cinnost sekretariatu Rady (Odboru) v roce
2022.
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Tabulka 4 Vydaje na €innost sekretariatu Rady (Odboru) od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 (v K¢&)

mzdy a platy zaméstnancl/kyn 6 668 982,00
(z toho z projektu 5 109 512,00)

pojistné celkem 2 235 186,00
(z toho z projektu 1 711 469,00)

vydaje na tuzemské sluZebni cesty 96 271,00
vydaje na zahraniéni sluzebni cesty 440 695,95
(z toho z projektu 100 259,53)

odmény ¢lendm PPOV (ne zaméstnanci) 0,00
cestovné Clenl/expertd 1 134,00
externi zakazky sledované podle PPOV — celkem 7 196 745,82
(z toho z projektu 5 738 918,00)

z toho | OON - DPP 2 006 482,00
(z toho z projektu 2 000 612,00)

OON - DPC (v&. povinného pojistného) 4 290 665,00

(z toho z projektu 3 738 306,00)

Fakturované (v¢. prekladi) 899 598,82

(z toho vSe z projektu)

Telefony 71121,73
Pohosténi celkem 6 960,00
z toho limit pro sekretariat 6 960,00
mimo limit sekretariatu 0,00

jiné pfimo zjistitelné vydaje (pfeklady, polygrafie, Skoleni) 18 152,93
ucelové pridélené prostredky (dotace) 4196 160,00
Celkem 20 931 409,43

Tabulka 5 Po¢et zaméstnancu/kyn sekretariatu k 31. 12. 2022

Na €astecény uvazek

Platova tfida 14 3
Platova tfida 13 6 1
Platova tfida 12 2
Celkem 11 1

Sekretariat Rady neni samostatnou jednotkou a jeho vydaje jsou soudasti vydaji Uradu viady.

10. Plan ¢innosti Rady vlady pro rovnost zen a muzu na rok 2023

Rada na svém jednani dne 22. zafi 2022 schvdlila Plan prace Rady na léta 2022 — 2023.%?

1. ResSeni socio-ekonomickych dopadii ruské invaze na Ukrajinu
a. Posuzovani vladnich opatfeni pfijimanych v navaznosti na energetickou krizi
z hlediska dopadu na rovnost Zen a muzu
b. Spoluprace se sekretaridtem a zmocnénkyni viady pro lidska prava na pomoci
zvlast zranitelnym skupinam uprchlic a uprchlikd a jejich integraci na trh prace
a do Ceské spole€nosti

2. Naplnovani Strategie rovnosti zen a muzd na léta 2021 — 2030
a. Spoluprace se sekretariatem na revizi strategie
b. Spoluprace se sekretariatem na vyhodnocovani naplfovani strategie

12 Blize viz https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost_rady/zaznam-ze-zasedani-rady-vlady-pro-
rovnost-zen-a-muzu-ze-dne-22--zari-2022-200207/.
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3. Oblast domaciho a sexualniho nasili (kapitola ,,Bezpeci“ strategie)

a. Spoluprace se sekretariatem a dotéenymi rezorty na pfipravé navrhu legislativnich
zmén v oblasti domaciho a sexualniho nasili (zavedeni definice domaciho nasili,
zména trestnépravni definice znasilnéni, zavedeni specializace socialnich sluzeb
na genderové podminéné nasili)

b. Pfiprava Akcniho planu prevence genderové podminéného nasili na léta 2023 —
2026

c. Spoluprace na projektech obCanského sektoru spolufinancovanych z Norskych
fondu

d. Podpora odborné diskuze o ratifikaci Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirani
nasili na Zenach a domaciho nasili

4. Oblast trhu prace (kapitola ,,Prace a péce“ strategie)
a. Spoluprace s MPSV na transpozici smérnice o rovnovaze mezi pracovnim
a soukromym zivotem rodi€u a pecujicich osob
b. Spoluprace s MPSV na pfipravé a implementaci OP Zaméstnanost Plus

5. Oblast zastoupeni zen a muzl v rozhodovacich pozicich (kapitola ,,Rozhodovani“
strategie)

a. Spoluprace se sekretariatem na pfipravé transpozice smérnice o zlepSeni
genderové vyvazenosti mezi ¢leny organu kotovanych spole¢nosti a o souvisejicich
opatfenich

b. Ptiprava podklad(l k variantnimu feSeni podpory vyrovnané ucéasti zen a muzi
v politice (v€etné pfipadnych legislativnich navrhi)

c. Vyhodnocovani zastoupeni zen a muzl v rozhodovacich pozicich (politika, vedeni
obchodnich spolenosti s majetkovou ucasti statu apod.)

6. Oblast institucionalni zabezpeceni (kapitola , Instituce” strategie)
a. Spoluprace se sekretariatem na pfipravé novely kompeten&niho zakona za ucelem
ukotveni agendy lidskych prav a rovnosti zen a muz
b. Spoluprace se sekretariatem na vyhodnocovani plnéni Standardu pozice rezortnich
koordinator( a koordinatorek rovnosti zen a muz(
c. Spoluprace se sekretariatem na vyhodnocovani zpusobu provadéni hodnoceni
dopadu na rovnost Zen a muzd u materiali piedkladanych viadé CR

7. Ceské predsednictvi Radé EU
a. Spoluprace se sekretariatem na realizaci akci pofadanych v ramci CZ PRES
b. Vyhodnoceni CZ PRES z hlediska agendy rovnosti zen a muzu

8. Dalsi oblasti

a. Spoluprace s fidicimi organy na implementaci horizontalni zasady rovnost Zen
a muzu v operacnich programech

b. Spoluprace s MZd na pfipravé strategie k naplfiovani iniciativy Baby-friendly
Hospital

c. Spoluprace s MSMT na revizi ramcového vzdé&lavaciho programu pro zékladni
vzdélavani

d. Spoluprace s MZd na naplfiovani zakona o poskytnuti jednorazové penézni Castky
osobam sterilizovanym v rozporu s pravem a o zméné nékterych souvisejicich
zakonu

9. DalSi pribézné aktivity na zakladé podnéta vybort, pracovnich skupin a ¢lenek
a ¢lenu Rady

*k%k

Vyroéni zprava za rok 2022 byla schvalena Radou 5. éervna 2023.

20



