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II.

Rada vlády pro rovné příležitosti žen a mužů

V Praze dne 13. května 2012

Výroční zpráva za rok 2011

Rada vlády pro rovné příležitosti žen a mužů byla zřízena usnesením 
vlády ČR ze dne 10. října 2001 č. 1033, jehož přílohou je statut Rady 
vlády pro rovné příležitosti žen a mužů. Tento statut byl upraven 
usnesením vlády ČR ze dne 12. prosince 2007 č. 1386 a usnesením 
vlády ČR ze dne 3. listopadu 2008 č. 1350.
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Výroční zpráva Rady vlády pro rovné příležitosti žen a mužů za rok 

2011

(zpracovaná podle závazné osnovy povinné části výroční zprávy poradního orgánu 

vlády – usnesení vlády ze dne 20. února 2002 č. 175)

1. Úvod 

Rada vlády pro rovné příležitosti žen a mužů (dále též „Rada“) byla jako poradní 

orgán vlády ČR pro rovné příležitosti žen a mužů zřízena usnesením vlády ze dne 

10. října 2001 č. 1033. Statut Rady v příloze tohoto usnesení byl změněn usnesením 

vlády ČR ze dne 12. prosince 2007 č. 1386 a usnesením vlády ČR ze dne 

3. listopadu 2008 č. 1350.

Hlavní činností Rady jako poradního orgánu vlády ČR je dle čl. 2 odst. 2 statutu Rady

zejména:

 projednávání a doporučování vládě základních koncepčních směrů postupu 

při prosazování rovných příležitostí pro ženy a muže;

 koordinace základních směrů resortních koncepcí v oblasti rovných příležitostí 

pro ženy a muže;

 stanovování okruhu priorit pro projekty resortů na podporu realizace rovných 

příležitostí pro ženy a muže;

 identifikace ve společnosti aktuálních problémů v rovných příležitostech 

pro ženy a muže;

 hodnocení efektivity naplňování principu rovnosti žen a mužů.

Členkami a členy Rady jsou zástupkyně a zástupci resortů, sociálních partnerů, 

občanské společnosti a odborné veřejnosti. Jedním z předpokladů k naplňování 

úkolů a cílů vládní politiky v oblasti rovných příležitostí žen a mužů je též zapojení 

široké veřejnosti, zejména prostřednictvím nevládních organizací a posilování 

vzájemné spolupráce státu a občanského sektoru a větší angažovanost sociálních 

partnerů.

Podle statutu Rady je státní správa v Radě zastoupena členkami a členy na funkční 

úrovni náměstkyň a náměstků ministra či ministryně. Za předpokladu aktivní účastí 

těchto osob v Radě se očekává efektivnější a rychlejší prosazování principu rovných 

příležitostí žen a mužů do všech resortních politik. Usnesením vlády ČR ze dne 

9. května 2001 č. 456 bylo všem ministrům a ministryním uloženo s účinností 

od 1. ledna 2002 zpracovat vlastní resortní programový dokument k prosazování 

rovných příležitostí žen a mužů v oblastech, které spadají do věcné působnosti 

jednotlivých resortů. Úspěšnost a způsob plnění stanovených cílů a úkolů každého 

resortu jsou pak zpravidla posuzovány rovněž na zasedáních Rady.
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2. Předseda, členové a členky

Dle čl. 3 odst. 2 statutu Rady jejího předsedu či předsedkyni jmenuje vláda ČR a je 

jím zpravidla člen či členka vlády, do jehož působnosti patří rovné příležitosti žen 

a mužů. Usnesením vlády ČR ze dne 19. dubna 2010 č. 301 byl předsedou Rady 

jmenován předseda vlády ČR Jan Fischer a místopředsedou Rady byl usnesením

vlády ČR ze dne 19. dubna 2010 č. 302 jmenován zmocněnec vlády pro lidská práva 

Michael Kocáb. Usnesením vlády ČR ze dne 11. června 2007 č. 638 byl dalším 

místopředsedou jmenován náměstek ministra práce a sociálních věcí Marián Hošek.

Od zasedání Rady dne 1. července 2010 nebylo možné Radu svolat z důvodu 

ukončení funkčního období předsedy Rady a také obou místopředsedů. Dle čl. 3 

odst. 10 písm. b) statutu Rady členkám a členům Rady z řad představitelů státní 

správy zaniká automaticky členství v Radě jejich odvoláním z funkce, resp. 

ukončením pracovního poměru. Funkční období předsedy Rady skončilo 

J. Fischerovi dne 13. července 2010 jmenováním nové vlády ČR. Zmocněnci vlády 

pro lidská práva M. Kocábovi skončilo funkční období místopředsedy Rady jeho 

odvoláním z funkce dne 15. září 2010 a druhému místopředsedovi Rady, náměstkovi 

ministra práce a sociálních věcí M. Hoškovi, skončilo funkční období dne 30. září 

2010 rovněž jeho odvoláním z funkce. V období od 15. září 2010 tak Rada neměla 

jmenovaného svého předsedu ani žádného z místopředsedů.

Po skončení funkčního období vlády ČR, se kterým se kryje také funkční období 

Rady, totiž vykonává Rada, případně její část, které neskončilo členství automaticky,

svou činnost až do jmenování nové Rady. Oprávnění svolat Radu nicméně náleží, 

dle jejího statutu, předsedovi Rady nebo jejímu místopředsedovi, které dle čl. 3 odst. 

2 a odst. 3 statutu Rady jmenuje vláda ČR. Během roku 2011 měla Rada 17 členek 

a členů (z toho 11 členek a 6 členů).

Tabulka 1 Složení Rady v roce 2011

Jméno Funkce 
v reprezentované
instituci

Funkce
v Radě

Členkou/
členem 
od

Členkou/
členem do1

Členství ve 
výborech

Zdeňka 
Fidlerová

Vedoucí oddělení, 
MF

Členka 10.8.2007

Karel Tureček Náměstek, MZe Člen 10.8.2007 30.11.2011
Marie
Čermáková

Ředitelka, 
Sociologický ústav 
AV

Členka 10.8.2007

Zdeňka Hajná Členka, Český svaz 
žen

Členka 25.7.2007 Výbor pro sladění 
pracovního, 
soukromého 
a rodinného života

Alexandra 
Jachanová 

Místopředsedkyně, 
Česká ženská lobby

Členka 10.8.2007 Výbor pro 
institucionální 

                                                
1

Dle čl 3, odst. 10, písm. b) Statutu Rady členství představitelům a představitelkám státní správy 
automaticky končí jejich odvoláním z funkce, resp. ukončením pracovního/služebního poměru. Údaje 
o konci členství vychází z informací jednotlivých resortů. Pokud není uvedeno jinak, členství v Radě 
během roku 2011 trvalo.
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Doleželová zabezpečení 
rovných příležitostí 
žen a mužů

Martin Jára Ředitel, Liga 
otevřených mužů, 
o.s.

Člen 13.9.2007 Výbor pro prevenci 
domácího násilí, 
Výbor pro sladění 
pracovního, 
soukromého 
a rodinného života 

Rut 
Kolínská

Prezidentka, Síť 
mateřských center

Členka 10.8.2007 Výbor pro sladění 
pracovního, 
soukromého 
a rodinného života

Alena Králíková Zaměstnankyně, 
Slovak-Czech 
Women’s Fund

Členka 25.7.2007

Monika 
Ladmanová

Zaměstnankyně, 
Otevřená 
společnost, o.p.s.

Členka 10.8.2007 Výbor pro sladění 
pracovního, 
soukromého
a rodinného života

Danuše 
Machátová

Předsedkyně Výboru 
ČMKOS pro rovné 
příležitosti žen a 
mužů, ČMKOS

Členka 10.8.2007 Výbor pro sladění 
pracovního, 
soukromého 
a rodinného života

Michaela 
Marksová-
Tominová

Členka, Asociace 
pro rovné příležitosti 
mužů a žen

Členka 25.7.2007 Výbor pro sladění 
pracovního, 
soukromého 
a rodinného života

Branislava 
Marvánová 
Vargová

Odbornice na 
domácí násilí, 
KOORDONA

Členka 10.8.2007 Výbor pro prevenci 
domácího násilí

Ivo Možný Profesor, Fakulta 
sociálních studií 
Masarykovi 
univerzity

Člen 14.8.2008

Petr Pavlík Zástupce vedoucí 
katedry, Fakulta 
humanitních studií 
Univerzity Karlovy

Člen 8.12.2008 Výbor pro 
institucionální 
zabezpečení 
rovných příležitostí 
žen a mužů

Linda Sokačová Ředitelka, Gender 
Studies, o.p.s. 

Členka 25.7.2007 Výbor pro sladění 
pracovního, 
soukromého 
a rodinného života

Michal Uhl Odborník na rovné 
příležitosti žen a 
mužů

Člen 6.2.2008 Výbor pro sladění 
pracovního, 
soukromého 
a rodinného života, 
Výbor pro 
institucionální 
zabezpečení 
rovných příležitostí 
žen a mužů

Jan Wiesner Předseda, KZPS Člen 10.8.2007



6

Nejmenování předsedy či předsedkyně způsobilo, že Rada nebyla po celý rok 2011 

svolána a práce jejích výborů byla rovněž částečně utlumena. Nižší aktivita výborů 

Rady souvisí zejména s tím, že výbory, jakožto poradní a pracovní orgány Rady, 

neměly možnost předkládat své případné podněty k projednání Radě.

Ke jmenování předsedy Rady došlo usnesením vlády ČR ze dne 23. listopadu 2011 

č. 876, kterým byl předsedou Rady jmenován ministr práce a sociálních věcí Jaromír 

Drábek. Zároveň se jmenováním předsedy Rady došlo výše uvedeným usnesením 

vlády ČR k přesunu Rady, jejího sekretariátu a agendy rovných příležitostí žen 

a mužů z Úřadu vlády ČR na Ministerstvo práce a sociálních věcí (dále jen „MPSV“), 

a to s účinností od 1. prosince 2011.

První zasedání Rady se po jejím přesunu na MPSV konalo dne 21. února 2012. 

Na tomto zasedání byly novým členkám a členům Rady předány jmenovací dopisy

a byl mimo jiné projednán plán práce Rady a jejích výborů na rok 2012

3. Sekretariát Rady vlády pro rovné příležitosti žen a mužů

Funkci sekretariátu Rady vykonávalo do 1. prosince 2011 vedle své běžné agendy 

oddělení rovnosti žen a mužů sekce pro lidská práva Úřadu vlády ČR. Funkci vrchní 

ředitelky sekce pro lidská práva Úřadu vlády ČR zastávala od 16. února 2011 

zmocněnkyně vlády pro lidská práva Monika Šimůnková.

Rada a její sekretariát byly usnesením vlády ČR ze dne 23. listopadu 2011 č. 876 

přesunuty z Úřadu vlády ČR na MPSV s účinností od 1. prosince 2011. V rámci 

vnitřní struktury MPSV byl sekretariát Rady nejprve od 1. prosince 2011 organizačně 

zařazen do oddělení rodinné politiky v rámci sekce náměstka ministra pro sociální 

a rodinnou politiku. Od 1. ledna 2012 byl zřízen referát rovných příležitostí žen 

a mužů v rámci nově vytvořené sekce náměstka ministra pro sociální začleňování 

a rovné příležitosti, který plní roli sekretariátu Rady.

Během roku 2011 došlo ke snížení počtu funkčních míst oddělení rovnosti žen 

a mužů ze čtyř na tři. K další personální redukci sekretariátu Rady došlo po jeho 

přesunu z Úřadu vlády ČR na MPSV, kdy byly přesunuty pouze dvě funkční místa. 

K 1. lednu 2012 sekretariát Rady (referát rovných příležitostí žen a mužů) tvořila dvě 

funkční místa. Vedoucí oddělení rovnosti žen a mužů byla do září 2011 Pavla 

Špondrová, od října 2011 byla vedením pověřena Lucia Zachariášová.

Tabulka 2 Zaměstnanci a zaměstnankyně referátu rovných příležitostí žen a mužů k 1. 1. 2012

Jméno funkce

Radan Šafařík odborný referent

Lucia Zachariášová odborná referentka

Odborná dlouhodobá činnost oddělení rovnosti žen a mužů (a následně referátu 

rovných příležitostí žen a mužů) i odborná a administrativní činnost zaměřená 

na Radu se prolínají a jsou vzájemně provázány. Činnost oddělení rovnosti žen 

a mužů byla zaměřena zejména na přípravu návrhu akčního plánu pro rovné 
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příležitosti žen a mužů „Priority a postupy vlády při prosazování rovných příležitostí 

pro ženy a muže“ a jejich vyhodnocování.

Dále pak oddělení rovnosti žen a mužů v roce 2011 rozvíjelo spolupráci 

s pracovnicemi a pracovníky jednotlivých resortů, kteří jsou pověřeni prosazováním 

rovných příležitostí žen a mužů, a koordinovalo jejich činnost. Nedílnou součástí 

činnosti je i spolupráce s odborovými a zaměstnavatelskými svazy, akademickou 

obcí a s nestátními neziskovými organizacemi. Oddělení rovnosti žen a mužů se 

rovněž podílelo na přípravě a vydávání statistických publikací určených pro nejširší 

veřejnost.

I přes personální oslabení v roce 2011 oddělení rovnosti žen a mužů systematicky 

připomínkovalo materiály předkládané na jednání vlády dle Jednacího řádu vlády 

a dle Legislativních pravidel tak, aby tyto materiály obsahovaly zhodnocení dopadů 

na rovnost žen a mužů a zohledňovaly princip rovných příležitostí žen a mužů.2

Oddělení rovnosti žen a mužů a následně referát rovných příležitostí žen a mužů 

usilují o provádění hodnocení dopadu na rovnost žen a mužů v rámci všech 

legislativních i nelegislativních materiálů, které jsou jednotlivými resorty předkládány 

na jednání vlády a které mají dopad na fyzické osoby. 

V roce 2011 oddělení rovnosti žen a mužů administrativně a organizačně zajišťovalo 

konkrétní činnost výborů Rady a aktualizovalo informace o činnosti Rady a výborů 

zveřejňované na internetových stránkách Rady. Oddělení rovnosti žen a mužů 

s Radou v roce 2011 nadále konzultovalo prostřednictvím elektronické komunikace 

zpracovávané materiály a zasílalo členkám a členům Rady aktuální informace 

ve vztahu k prosazování rovných příležitostí žen a mužů na národní i mezinárodní 

úrovni.

V roce 2011 probíhala v rámci oddělení rovnosti žen a mužů (a následně v roce 2012 

také v rámci referátu rovných příležitostí žen a mužů) příprava projektu 

financovaného z Norských fondů. Realizace tohoto projektu by měla započít 

v posledním čtvrtletí roku 2012. Projekt by měl být soustředěn jednak na oblast 

slaďování pracovního, soukromého a rodinného života a jednak na prevenci 

domácího násilí, což vychází z požadavku donorů a jejich programových dokumentů. 

Jako jedna ze stěžejních součástí projektu je plánována veřejná kampaň, která bude 

prosazovat zejména vyšší využívání flexibilních forem práce a směřovat k prevenci 

domácího násilí.

4. Přehled činnosti

V roce 2011 neproběhlo žádné zasedání Rady, a to z důvodu nejmenování jejího 

předsedy či předsedkyně a tím nemožnosti zasedání Rady svolat. Zasedání Rady se 

uskutečnilo až po jmenování ministra práce a sociálních věcí předsedou Rady 

a po jejím přesunu z Úřadu vlády ČR na MPSV, a to dne 21. února 2012. 

                                                
2

Tuto náležitost předkládacích a důvodových zpráv zakotvuje Jednací řád vlády (čl. IV, odst. 7, písm. 
c) a Legislativní pravidla vlády v čl. 14, odst. 1, písm. e) v kombinaci s čl. 16 odst. 4).
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5. Výbory Rady vlády pro rovné příležitosti žen a mužů

Při Radě jsou zřízeny čtyři Výbory, které se zabývají dílčími otázkami z oblasti 

působnosti Rady. Jedná se o tyto výbory: 

5.1 Výbor pro institucionální zabezpečení rovných příležitostí žen 

a mužů

Výbor pro institucionální zabezpečení rovných příležitostí žen a mužů byl na návrh 

Rady zřízen dne 22. dubna 2009 k předkládání návrhů opatření směřujících 

k institucionálnímu zabezpečení rovných příležitostí žen a mužů a koordinaci postupů 

v této oblasti.

V roce 2011 se Výbor nesešel z důvodu nejmenování předsedy či předsedkyně Rady 

a z důvodu nemožnosti svolat zasedání Rady, na kterém by se Rada případnými 

podněty zabývala. Poslední zasedání Výboru pro institucionální zabezpečení 

rovných příležitostí žen a mužů se uskutečnilo dne 2. prosince 2010. K navázání 

na předešlou činnost Výboru došlo dne 8. března 2012, kdy se uskutečnilo první 

jednání po jmenování nového předsedy Rady.

5.2 Výbor pro prevenci domácího násilí

Výbor pro prevenci domácího násilí se kromě přípravy koncepčních materiálů 

směřujících k prevenci domácího násilí podílí i na tvorbě podnětů a návrhů v oblasti 

boje proti násilí na ženách a proti obchodování s lidmi. Na práci Výboru se podílí 

zástupci a zástupkyně resortů, nezávislých odborníků a neziskových organizací. 

Výbor byl na návrh Rady zřízen dne 13. září 2007.

V roce 2011 proběhly čtyři jednání Výboru pro prevenci domácího násilí – 17. března, 

14. července, 10. října a 15. prosince.

Na svém jednání dne 17. března se Výbor zabýval zejména připravovanými 

legislativními změnami v oblasti pomoci obětem trestných činů a v oblasti podmínek 

pro výkon povolání soudního znalce. Výbor se rovněž věnoval novele zákona 

o rodině vztahující se k tzv. střídavé výchově. 

Na jednání 14. července se Výbor zabýval mimo jiné monitoringem aktivit EU a Rady 

Evropy v oblasti potírání násilí na ženách a vyslechl si rovněž informace 

o plánovaném projektu nestátní neziskové organizace proFem, o.p.s. zaměřeném 

na analýzu ekonomických dopadů domácího násilí.

Dne 10. října zástupci a zástupkyně jednotlivých resortů informovali Výbor 

o průběžném plnění Národního akčního plánu prevence domácího násilí na léta 2011 

– 2014 (dále jako „NAP DN“). Výbor rovněž projednal důvody nepřistoupení ČR 

k Úmluvě Rady Evropy o potírání a prevenci násilí na ženách a domácího násilí. 

Na jednání dne 15. prosince Výbor projednal návrh souhrnné zprávy o plnění NAP 

DN v roce 2011. Výbor se na tomto jednání dále zabýval možností aktualizace 

své členské základny a rovněž přijal plán práce na rok 2012.
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5.3 Výbor pro sladění pracovního, soukromého a rodinného života

Výbor pro sladění pracovního, soukromého a rodinného života byl Radou zřízen dne 

29. dubna 2009 k vytváření podmínek pro efektivní slaďování pracovního, 

soukromého a rodinného života a k odstraňování překážek v této oblasti.

Výbor se v roce 2011 sešel celkem dvakrát, a to dne 14. března a 3. října. Nižší 

aktivita Výboru byla způsobena nejmenováním předsedy či předsedkyně Rady 

a nemožností svolat její zasedání. 

Na jednání dne 14. března 2011 se Výbor zabýval diskusí nad návrhy MPSV 

vztahujícími se k nepojistným sociálním dávkám a dále ke službám péče o děti. 

Na jednání Výboru byla v této souvislosti přizvána zástupkyně MPSV, se kterou 

členky a členové Výboru problematiku diskutovali. 

Na zasedání dne 3. října 2011 byly Výboru poskytnuty informace o situaci týkající se 

Rady a jejího přesunu na MPSV, které sdělila zmocněnkyně pro lidská práva. Dále 

byla zástupkyní MPSV poskytnuta aktuální informace o vývoji příprav zákona 

o službách péče o děti. Shrnuty byly také přípravy vzniku nové pracovní skupiny 

Rady, která by se zabývala otázkou mužů a prosazováním rovných příležitostí žen 

a mužů. 

5.4 Výbor pro vyrovnané zastoupení žen a mužů v politice

Výbor pro vyrovnané zastoupení žen a mužů v politice byl Radou zřízen dne 

22. dubna 2009 za účelem předkládání opatření směřujících k vytváření podmínek 

pro vyrovnané zastoupení žen a mužů v politice. 

V roce 2011 se Výbor z důvodu nejmenování předsedy či předsedkyně Rady 

a nesvolání jejího zasedání nesešel. Poslední zasedání Výboru pro vyrovnané 

zastoupení žen a mužů v politice se uskutečnilo dne 8. listopadu 2010. K navázání 

na předešlou činnost Výboru došlo dne 29. března 2012, kdy se uskutečnilo první 

jednání po ustavení nové Rady.

6. Výstupy

Na internetových stránkách Úřadu vlády ČR byla v roce 2011 dostupná samostatná 

záložka Rady a jejího sekretariátu. Internetová stránka obsahovala informace 

o činnosti a složení Rady a jejích výborů, záznamy z jednání Rady a výborů a další

dokumenty týkající se Rady, jednotlivých výborů (např. statut, jednací řád, plán 

práce, relevantní usnesení vlády ČR) a agendy rovných příležitostí žen a mužů.

Po přesunu Rady a jejího sekretariátu z Úřadu vlády ČR na MPSV došlo rovněž 

k přesunu internetových stránek Rady a jejího sekretariátu na doménu www.mpsv.cz, 

kde je Radě a jejímu sekretariátu věnována také samostatná záložka.3

                                                
3

Internetové stránky Rady a jejího sekretariátu jsou v současnosti dostupné 
na http://www.mpsv.cz/cs/12152.
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6.1 Materiály předložené vládě ČR

Sekretariát Rady v roce 2011 vládě ČR předložil k projednání celkem čtyři materiály 

nelegislativní povahy:

 Národní akční plán prevence domácího násilí na léta 2011 - 2014 (usnesení 

vlády ČR ze dne 13. dubna 2011 č. 262)

 Závěrečná doporučení Výboru pro odstranění diskriminace žen 2010 

(usnesení vlády České republiky ze dne 11. května 2011 č. 341)

 Souhrnná zpráva o plnění Priorit a postupů vlády při prosazování rovných 

příležitostí pro ženy a muže v roce 2010 (usnesení vlády ČR ze dne 19. října 

2011 č. 770)

 Jmenování předsedy Rady vlády pro rovné příležitosti žen a mužů a přesun 

agendy rovných příležitostí žen a mužů z Úřadu vlády České republiky 

na Ministerstvo práce a sociálních věcí (usnesení vlády ČR ze dne 

23. listopadu 2011 č. 876)

Sekretariát Rady v roce 2011 vládě ČR předložil k informaci jeden materiál:

 Výroční zpráva Rady vlády pro rovné příležitosti žen a mužů za rok 2010 

(předložena na schůzi vlády ČR dne 15. června 2011)

Tabulka 3 Materiály předložené vládě

Druh výstupu Počet 

celkem

Vláda

Vzala 

na 

vědomí

Schválila 

usnesením

Odmítla

Zpráva pro vládu

Zpráva pro mezinárodní instituce

Informace pro vládu ČR 1

Návrh nelegislativních opatření 4 1 3

Návrh legislativních změn

Připomínky k návrhu zákona4

Jiný - uveďte

6.2 Osvětová a vzdělávací činnost

V únoru roku 2011 se konal Kulatý stůl rovné příležitosti žen a mužů 20 let poté, 

jehož přípravu zajistilo oddělení rovnosti žen a mužů, a který zaštítila 

místopředsedkyně Poslanecké sněmovny Kateřina Klasnová. Tento kulatý stůl byl 

mimo jiné uspořádán u příležitosti zveřejnění již devátého ročníku výzkumu Trendy 

sociálně politických mechanismů ovlivňujících genderové vztahy. Kulatého stolu se 

                                                
4

Připomínky k materiálům nelegislativní i legislativní povahy (včetně zákonů) předkládaných 
na jednání vlády pravidelně zpracovává oddělení rovnosti žen a mužů/referát rovných příležitostí žen 
a mužů.
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například zúčastnily poslankyně Jitka Chalánková či Helena Langšádlová, 

místopředsedkyně Ústavního soudu Eliška Wagnerová, ředitelka Sociologického 

ústavu AV ČR Marie Čermáková, Hana Havelková z Fakulty humanitních studií 

Univerzity Karlovy či socioložka Jiřina Šiklová. Přítomni byli také zástupkyně 

a zástupci některých velvyslanectví v České republice (např. velvyslankyně 

Spojeného království Sian MacLeod), zástupci a zástupkyně ministerstev, nestátních 

neziskových organizací, médií či byznysu. Kulatý stůl se zamýšlel především nad tím, 

proč je atmosféra ve společnosti, ačkoli si lidé nerovnosti uvědomují, ve vztahu 

k prosazování genderové rovnosti stále spíše rezervovaná a proč se nedaří 

navazovat na tradici českého feministického hnutí z počátku 20. století, jemuž 

se podařilo v roce 1918 spojit národní revoluci se zrovnoprávněním žen. 

Různorodost pozvaných hostů a hostek nabídla nové perspektivy a pohledy 

na možnosti a limity prosazování rovných příležitostí žen a mužů.

Oddělení rovnosti žen a mužů se v roce 2011 nadále podílelo na vzdělávání 

úředníků a úřednic územních samosprávných celků v oblasti prosazování rovných 

příležitostí žen a mužů prostřednictvím Institutu pro veřejnou správu Praha. 

Zástupkyně oddělení rovnosti žen a mužů v roce 2011 rovněž realizovala přednášku 

k tématu rovných příležitostí žen a mužů pro žáky a žákyně Obchodní akademie 

Ostrava-Poruba.

7. Rozdělení dotací

Netýká se Rady vlády pro rovné příležitosti žen a mužů.

8. Zahraničí

Oddělení rovnosti žen a mužů bylo původně zodpovědné za agendu rovných 

příležitostí žen a mužů vztahující se k EU (zejména přípravu podkladů a stanovisek 

pro jednání orgánů EU). Část této agendy byla na podzim 2010 přesunuta na Sekci 

pro evropské záležitosti Úřadu vlády ČR. Společně s přesunem Rady, jejího 

sekretariátu a agendy rovných příležitostí z Úřadu vlády ČR na MPSV došlo také 

k přesunu eurounijní dimenze agendy rovných příležitostí žen a mužů. Za koordinaci 

kroků ČR v oblasti rovných příležitostí žen a mužů v rámci EU je tak od 1. prosince 

2011 opět v plné míře věcně zodpovědný sekretariát Rady, který v rámci této oblasti 

úzce spolupracuje s odborem Evropské unie a mezinárodní spolupráce MPSV.

Oddělení rovnosti žen a mužů (a následně referát rovných příležitostí žen a mužů) 

bylo dále zodpovědné za zastupování České republiky na jednáních orgánů 

Evropského institutu pro rovnost žen a mužů, na jednáních tzv. Gender Equality 

Bodies a na jednáních orgánů Rady Evropy zaměřených na prosazování rovných 

příležitosti žen a mužů. Do činnosti oddělení rovnosti žen a mužů (a následně 

referátu rovných příležitosti žen a mužů) rovněž spadala vnitrostátní implementace 

směrnic EU vztahujících se k genderovým otázkám a některé další ad hoc úkoly 

spojené s prosazováním rovných příležitostí žen a mužů v rámci EU, Rady Evropy, 

OSN, OECD a dalších mezinárodních organizací.
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Oddělení rovnosti žen a mužů se v roce 2011 podílelo na zastupování České 

republiky na 55. zasedání Komise OSN pro postavení žen (dále jako „CSW“), které 

proběhlo ve dnech 22. února – 4. března 2011 v New Yorku. Prioritním tématem 

zasedání CSW byl přístup a účast žen a dívek na vzdělávání, vědě a technologiích, 

včetně prosazování rovného přístupu žen k plné zaměstnanosti a odpovídající práci.

Na plenárním jednání CSW delegaci České republiky vedla Edita Hrdá, 

velvyslankyně ČR při OSN. Členkou delegace České republiky byla i Pavla 

Špondrová, vedoucí oddělení rovnosti žen a mužů, která zodpovídala za organizaci 

doprovodné akce (tzv. parallel event) s názvem Politická transformace a rovnost žen 

a mužů ve střední Evropě. Tuto doprovodnou akci uspořádala Česká republika 

ve spolupráci s Polskou republikou a Slovenskou republikou. Cílem doprovodné akce 

bylo podělit se o historickou zkušenost s politickou transformací a prosazováním 

rovnosti žen a mužů v souvislosti s prioritním tématem 55. zasedání CSW. 

Doprovodná akce identifikovala hlavní společné jmenovatele zúčastněných zemí 

související s procesem transformace. Zdůrazněna byla zásadní role nestátních 

neziskových organizací v transformačním procesu, dále pak význam regionální 

spolupráce a také přínos sdílení zkušeností a dobré praxe.

Účast české delegace na zasedání CSW byla využita jako součást úspěšné 

kampaně na podporu kandidatury ČR do Rady OSN pro lidská práva, do které byla 

ČR v květnu 2011 zvolena na tříleté období.

9. Výdaje v Kč za sledovaný rok

Náklady na činnost Rady, včetně jejího sekretariátu byly do 30. listopadu 2011 

hrazeny z rozpočtu Úřadu vlády ČR. V souvislosti s přesunem Rady a jejího 

sekretariátu (dvou funkčních míst a tomu odpovídajících prostředků na platy, povinné 

pojistné a FKSP na léta 2011 a 2012) z Úřadu vlády ČR na MPSV jsou 

od 1. prosince 2011 náklady na činnost Rady a jejího sekretariátu hrazeny z rozpočtu 

MPSV. 

Funkci sekretariátu Rady vykonávalo oddělení rovnosti žen a mužů (a následně 

vykonává referát rovných příležitostí žen a mužů) v rámci své další činnosti. Jako 

součást běžných provozních výdajů Úřadu vlády ČR a MPSV byly a jsou hrazeny 

náklady na občerstvení a administrativní činnost (telefon, fax, tisk materiálů apod.), 

a to bez účetního rozlišení, zda jde o činnost ve prospěch Rady nebo Úřadu vlády

ČR (resp. MPSV). Jednání výborů Rady se v roce 2011 konala v prostorách Úřadu 

vlády ČR. 

Členky a členové Rady nemají dle čl. 10 odst. 2 statutu Rady nárok na odměnu 

za výkon funkce, jedná se o čestnou funkci. 

Tabulka 4 Počet zaměstnanců sekretariátu k 1. 1. 2012

Na částečný úvazek

Platová třída 14 2 -

Celkem 2 -
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10. Plán činnosti Rady vlády pro rovné příležitosti žen a mužů 

na rok 2012

Plán práce Rady na rok 2012 byl schválen na jejím zasedání dne 21. února 2012

v následujícím znění:

1. projednání a vyhodnocení Priorit a postupů vlády při prosazování rovných 

příležitostí žen a mužů za rok 2011 a projednání Priorit a postupů vlády 

při prosazování rovných příležitostí žen a mužů na rok 2012;

2. znovuustavení výborů Rady a projednání jejich plánu práce na rok 2012;

3. průběžné vyhodnocování činnosti výborů Rady, projednávání podnětů výborů;

4. projednání a schválení Výroční zprávy o činnosti Rady za rok 2011;

5. vyhodnocení funkčnosti stávajícího statutu (příp. jednacího řádu) Rady a statutů 

výborů Rady;

6. projednání a potenciální ustanovení pracovní skupiny zabývající se tématem 

mužů ve vztahu k rovným příležitostem žen a mužů;

7. projednání souhrnné zprávy za rok 2011 o plnění Národního akčního plánu 

prevence domácího násilí na léta 2011 – 2014 spolu s návrhem priorit na nejbližší 

období;

8. projednání písemné informace o krocích učiněných při realizaci doporučení 

týkajících se domácího a sexuálního násilí a sterilizací pro Výbor pro odstranění 

diskriminace žen OSN Úmluvy o odstranění všech forem diskriminace žen, OSN 

(předložení Výboru pro odstranění diskriminace žen do října 2012).

***

Výroční zpráva za rok 2011 byla Radou projednána a schválena per rollam dne

13. května 2012.




