Rada vlady pro rovnost Zen a muzu

V Praze dne 20. kvétna 2016

VyrocCni zprava za rok 2015
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Vyroéni zprava Rady vlady pro rovnost zen a muza za rok 2015

(zpracovana podle zavazne osnovy povinne casti vyrocni zpravy poradniho organu
vlady — usneseni vlady CR ze dne 20. unora 2002 ¢. 175)

1. Uvod

Rada vlady pro rovnost Zen a muzl (dale jako ,Rada“) byla jako poradni organ viady
CR pro oblast prosazovani rovnosti Zen a muzii a zahrnovani hlediska rovnosti Zzen
amuzd do vladnich politik zfizena usnesenim viady CR ze dne 10. fijna 2001
€. 1033. Statut Rady v pfiloze zminéného usneseni byl nasledné zménén usnesenim
vlady CR ze dne 12. prosince 2007 &. 1386, usnesenim vlady CR ze dne 3. listopadu
2008 &. 1350, usnesenim vlady CR ze dne 5. prosince 2012 &. 895 a usnesenim
vlady ze dne 8. Cervence 2015 C. 544.

Hlavni &innosti Rady jako poradniho organu viady CR je dle &l. 2 odst. 2 statutu Rady
zejména:

« sledovat vnitrostatni pinéni mezinarodnich zavazk( Ceské republiky v oblasti
rovnosti Zen a muzd, zejména zavazkd vyplyvajicich z Umluvy OSN
0 odstranéni vSech forem diskriminace Zen a dalSich,

« identifikovat ve spolecnosti aktualni problémy v oblasti rovnosti Zen a muzu,

e projednavat a doporucovat vladé zakladni koncepcni sméry postupu viady
pfi prosazovani rovnosti zen a muzu, zejména prostfednictvim zpracovavani
navrhl tykajicich se politik v jednotlivych oblastech rovnosti Zen a muzq,
navrh dil€ich opatfeni a podnétu ke zlepSeni rovnosti Zzen a muzu, a to
z vlastni iniciativy nebo v ramci ukoll ulozenych viadou Radé nebo jejimu
predsedovi Ci pfedsedkyni,

e zaujimat stanoviska k navrhim vladnich, resortnich a dalSich opatfeni, ktera
se tykaiji rovnosti Zen a muzu,

« hodnotit efektivitu naplfiovani rovnosti Zen a muza v Ceské republice,

« sledovat naplfiovani a napomaha realizaci strategickych dokumentt viady CR
pro oblast rovnosti zen a muz,

o koordinovat zakladni sméry resortnich koncepci v oblasti rovnosti zen a muzu
a stanovovat okruh priorit pro projekty resortd na podporu realizace rovnosti
Zen a muzu,

e projednavat a doporuCovat pfislusnému ministrovi/pfislusné ministryni,
pfipadné vedouci/mu pfislusného ustfedniho Ufadu statni spravy zaméreni
dotacnich programl na podporu vefejné ucelnych aktivit nestatnich
neziskovych organizaci v oblasti rovnosti zen a muzd,

e spolupracovat s nevladnimi neziskovymi organizacemi zaméfenymi na oblast
rovnosti zen a muzu a s organy uzemni samospravy.

Clenkami a ¢leny Rady jsou zastupkyn& a zastupci resorttl, socialnich partnera,
obCanské spolecnosti, odborné verejnosti a od roku 2015 nové také zastupkyné
Kancelare vefejné ochrankyné prav. Jednim z predpokladd k naplfiovani ukold a cilt
vladni politiky v oblasti rovnosti Zzen a muzi je téz zapojeni Siroké vefejnosti, zejména
prostfednictvim nestatnich neziskovych organizaci a posilovani vzajemné spoluprace
statu a ob&anského sektoru a vétsi angazovanost socialnich partneru. Podle statutu
Rady je statni sprava v Radé zastoupena ¢lenkami a ¢leny na funkCni urovni
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nameéstkyri a naméstkl ministra €i ministryng, pfipadné statniho tajemnika di
tajemnice.

2. Predsedal/predsedkyné, ¢lenové a ¢lenky

Dle ¢l. 3 odst. 2 statutu Rady je jejim prfedsedou Ci pfedsedkyni Clen Ci Clenka
vliady CR, do jehoZ/jejiz ptisobnosti patfi rovnost Zen a muzd, a své funkce se ujima
dnem jmenovani &lenem &i &lenkou viady CR nebo dnem uginnosti prevodu agendy
rovnosti Zzen a muzu do jeholjeji plsobnosti. V souladu s timto ustanovenim statutu
Rady se jejim pfedsedou stal dne 29. ledna 2014 ministr pro lidska prava, rovné
prilezitosti a legislativu Jifi Dienstbier.

K 31. prosinci 2015 méla Rada 28 ¢lenek a ¢lend (z toho 19 ¢lenek a 9 €lenu).

Tabulka 1 Slozeni Rady v roce 2015 (stav k 31.12.2015)
Jméno Funkce Funkce v

Clenkou/
¢lenem od

Clenstvi ve vyborech/
Radé

VvV reprezentované
instituci

pracovnich skupinach

Jaroslava Benes
Spalkova

nameéstkyné ministra,
Ministerstvo
zemédeélstvi

¢lenka

12. 6. 2014

Marie Cermakova

vyzkumng
pracovnice,
Sociologicky uUstav
Akademie véd

¢lenka

12.

. 2014

predsedkyné, Pracovni
skupina k porodnictvi

Anna Dolezalova

feditelka odboru,
Ministerstvo vnitra

¢lenka

12.

. 2014

Jifi Dienstbier

ministr pro lidska
prava, rovné
pfilezitosti a
legislativu

prfedseda

29.

. 2014

Vladimira Drbalova

Svaz primyslu a
dopravy

¢lenka

15.

. 2015

Petr Gajdusek

Statni tajemnik
Ministerstvo
zahraniénich véci

élen

25.

. 2015

Petra Havlikova

projektova
manazerka, )
NESEHNUTI

¢lenka

12.

. 2014

Jana Chrzova

predsedkyné, Cesky
svaz zen

mistopred
sedkyné

12.

. 2014

Martin Jara

feditel, Liga
otevfenych muzd

¢len

12.

. 2014

mistopfedseda, Pracovni
skupina muzi arovnost
Zen a muzl

Zuzana Jentschke
Stécklova

naméstkyné,
Ministerstvo prace a
socialnich véci

mistopied
sedkyné

12.

. 2014

Rut
Kolinska

prezidentka, Sit
matefskych center

¢lenka

12.

. 2014

predsedkyné, Vybor pro
sladéni pracovniho,
soukromého a rodinného
Zivota

Jindfiska Krpalkova

nezavisla odbornice
na prevenci
domaciho nasili

¢lenka

12.

. 2014

predsedkyné, Vybor pro
prevenci domaciho nasili
a nasili na zenach

Jan Lisak

Statni tajemnik,
Ministerstvo
spravedInosti

élen

25.

. 2015




Dana Machatova Pfedsedkyné. Clenka 12. 6. 2014 | Clenka, Vybor pro sladéni
Vyboru CMKOS pro pracovniho, soukromého
rovnost zen a muzi a rodinného Zivota

LibuSe NeScakova Reditelka odboru Clenka 25. 6. 2015
personalniho,

Ministerstvo financi

Zuzana Ondrujova | Kancelar vefejné ¢lenka 5. 12. 2015
ochrankyné prav

Zderika PikeSova Statni tajemnice, Clenka 18. 1. 2015
Ministerstvo pro
mistni rozvoj

Radek Policar Naméstek pro Clen 5.12. 2015
legislativu a pravo,

Ministerstvo
zdravotnictvi

Marek Rojicek mistopfedseda Clen 12. 6. 2014
Ceského
statistického uUfadu

Helena Skalova feditelka, Gender ¢lenka 12. 6. 2014 | ¢lenka, Vybor pro
Studies institucionalni

zabezpeceni rovnosti zen
a muzd
Irena Smetackova Pedagogicka fakulta | ¢lenka 12. 6. 2014 | mistopfedsedkyné, Vybor
Univerzity Karlovy pro institucionalni
zabezpeceni rovnosti zen
a muzud
Jana Smiggels Reditelka, Ceska &lenka 12. 6. 2014 | predsedkyné&, Vybor pro
Kavkova zenska lobby vyrovnané zastoupeni zen
a muzud v politice
a rozhodovacich pozicich

Iva Smidova Fakulta socialnich Clenka 12. 6. 2014 | pfedsedkyné, Pracovni
studii Masarykovy skupina muzi a rovnost
univerzity Zen a muzd,

¢lenka, Pracovni skupina
k porodnictvi

Pavla Spondrova Oteviena spolecCnost | ¢lenka 12. 6. 2014 | mistopfedsedkyné, Vybor

— ProEquality pro vyrovnané zastoupeni
Zen a muzl v politice
a rozhodovacich pozicich

Veronika Sprincova | projektova Clenka 12. 6. 2014 | Clenka, Vybor pro
manazerka, Forum institucionalni
50 % zabezpeceni rovnosti zZen

a muzi

Stanislav Stech naméstek ministryné, | ¢len 5. 12. 2015
Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a
télovychovy

Michal Uhl nezavisly odbornik Clen 12. 6. 2014 | Mistopfedseda, Vybor pro
na rovnost zen a sladéni pracovniho,
muzu soukromého a rodinného

Zivota,
¢len, Vybor pro
institucionalni
zabezpeceni rovnosti zen
a muzd,
¢len, Pracovni skupina
k porodnictvi

Petr Vandura statni tajemnik, ¢len 18. 1. 2015

Ministerstvo obrany




3.  Sekretariat Rady vlady pro rovnost zen a muzu

V roce 2015 byla agenda rovnosti Zen a muzu ustalena v gesci ministra pro lidska
prava, rovné prilezitosti a legislativu Jifiho Dienstbiera, a zajiStovana v Sekci
pro lidska prava UV CR Oddé&lenim rovnosti Zen a muzd (dale jako ,Oddéleni®).
Vrchni feditelkou Sekce pro lidska prava a od 1. unora 2015 také naméstkyni pro
Fizeni Sekce pro lidska prava je Martina St&pankova.

Koordinace agendy rovnosti zen a muzu, jakozto agendy prifezové, je tak opét
zadlen&na v ramci UV CR, kde muze byt také reainé lépe uchopena tato koordinaéni
funkce a jeji horizontalnost. Diky stabilizaci Oddéleni mohlo byt v prub&hu roku 2015
dosazeno pozitivnich zmén a dokonfeno nékolik novych vystupu, které jsou
pFinosem pro podporu rovnosti Zen a muzt na Grovni viady CR.

K 31. prosinci 2015 tvofilo Oddéleni celkem 10 osob. Z tohoto poctu pracovalo
celkem 8 osob na projektovych mistech vramci projektu z OP LZZ s nazvem
,Optimalizace institucionalniho zabezpedeni rovnych pfilezitosti 2en a muzii v CR"
(dale jako ,projekt Optimalizace®) a projektu z Norskych fondu s nazvem ,Domaci
nasili a genderové podminéné nasili / Uplatriovani hlediska rovnych pfileZitosti Zen
a muzu a podpora sladovani pracovniho a soukromého Zivota“ (dale jako ,Projekt
CZ13%). Zbyvajici dvé mista jsou systematizovanymi misty na dobu neurcitou.

Vroce 2015 doSlo oproti pfedchozimu roku k poklesu poctu osob v Oddéleni
pracujicich na plny uvazek z8 na 7, narostl ovSem pocet zaméstnancl/kyn
pracujicich na DPC z 0 na 3. Nadale pretrvava situace, kdy dostateé¢né personalni
zabezpecCeni chodu Oddéleni neni dlouhodobé zajisténo, protoze do velké miry
zavisi na realizaci projektu.

Tabulka 2 Zaméstnanci a zaméstnankyné Oddéleni k 31. 12. 2015

Jméno funkce

Miroslava Cechova VIadni radova

Maria Dokupilova KoordinaCni, projektova a programova
pracovnice

Lenka Griinbergova Vladni radova

Tomas Kfemen DPC

Zuzana Pavelkova DPC

Michal Pavli¢ek DPC

Monika Skopalova Vladni radova

Tomas Strouhal Referent

Radan Safafik Vrchni vladni rada

Lucia ZachariaSova Vedouci oddéleni

Bé&hem uplynulého roku bylo také umoznéno nékolika stazistkam vykonat v Oddéleni
praxi pfi studiu.

Odborna dlouhodoba ¢innost Oddéleni i odborna a administrativni €innost zaméfena
na Radu se prolinaji a jsou vzajemné provazany.

Vroce 2015 Oddéleni pokraCovalo ve sledovani materiald v procesu vnéjSiho
pfipominkového Fizeni, byly dokonéeny dalsi dulezité vystupy. Ve spolupraci s vybory
a pracovnimi skupinami se podafilo predlozit Radé i viadé CR nékolik ddleZitych
materiald. Jmenovité se Oddéleni podilelo na pfipravé AkEniho planu prevence
domaciho a genderové podminéného nasili na léta 2015 — 2018; Vyro¢ni zpravy
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Rady vlady pro rovnost Zen a muzd za rok 2014; podnétu Rady vlady pro rovné
prilezitosti Zen a muzu ke sjednoceni zpusobu hodnoceni dopadl na rovnost Zen
a muzu v Jednacim fadu vlady, Legislativnich pravidlech vlady, Obecnych zédsadach
pro hodnoceni dopadu regulace (RIA) a ke sbéru statistickych dat ¢lenénych dle
pohlavi; zmény statutu Rady vlady pro rovné pfilezitosti Zen a muzi a navrh
na jmenovani mistopfedsedkyn Rady vlady pro rovné pfilezitosti Zen a muzl; Zpravy
za rok 2014 o rovnosti Zzen a muzu a o napliovani VIadni strategie pro rovnost Zen
amuzd v CR na léta 2014 — 2020; odpovédi na predb&zné otazky k 6. periodické
zpravé Ceské republiky o pInéni Umluvy OSN o odstranéni véech forem diskriminace
Zen.

Oddéleni vroce 2015 opét zajiStovalo administrativni chod spojeny s dotacnim
fizenim programu ,Podpora verfejné ucelnych aktivit nestatnich neziskovych
organizaci v oblasti rovnosti Zen a muzd“, a to jak v roce 2015, tak také jeho pfipravu
na rok 2016. DotaCni program je urCen pro aktivity NNO v oblasti rovnosti Zen
a muzu, a to v souladu se Strategii.

Oddéleni se i vroce 2015 podilelo na implementaci nového programového obdobi
Evropskych strukturalnich a investiénich fondl, zejména Operacniho programu
Zaméstnanost (dale jako ,OP Z“), ale i dalSich opera¢nich programu. Oddéleni je
gestorem ex-ante kondicionality a horizontalni priority rovnost Zzen a muzu, ktera
prufezoveé prochazi vSemi opera¢nimi programy.

Oddéleni v roce 2015 samo pfipravovalo nebo se podilelo na tvorbé nékolika analyz,
m;j. také v ramci Projektu CZ13.

Oddéleni pokraCovalo rovnéz ve své cinnosti v oblasti mezinarodni spoluprace.
Vroce 2015 Oddéleni vypracovalo a pfedlozilo ,Odpovédi na pfedbézné otazky
k 6. Periodické zpréavé Ceské republiky o plnéni Umluvy OSN o odstranéni vsech
forem diskriminace Zen“'. Zastupci a zastupkyné& Oddéleni se rovnéz zudéastnili
59. zasedani Komise OSN pro postaveni Zzen a spolupodileli se zde na nékolika
aktivitach.

Do 30. listopadu 2015 pokragovala v ramci Oddéleni realizace projektu Optimalizace?
(reg. €.: CZ.1.04/5.1.00/81.00004) financovaného z OP LZZ, diky némuz v Oddéleni
pracovalo do konce projektu az Sest osob.

V roce 2015 pokraCovala v Oddéleni také realizace Projektu CZ13 financovaného
z programu CZ13 Norskych fondl, na kterém v pribéhu roku pracovaly az Ctyfi
osoby.

V roce 2015 nadale pokraCovala €innost podskupiny pro lidska prava Resortni
koordinacni skupiny ministra pro lidska prava, rovné pfilezitosti a legislativu (dale
jako ,Podskupina RKS MLP*). Podskupina RKS MLP projednala nasleduijici instrukce
zpracované sekretariatem Rady:

e Instrukce pro jednani High Level Group on Gender Mainstreaming ve dnech 17. -
18. zari 2015

1 Odpovédi na predbé&zné otazky k 6. Periodické zpravé Ceské republiky o plnéni Umluvy OSN o odstranéni
vSech forem diskriminace zen* jsou dostupné online na URL: <http://www.vlada.cz/cz/-137502>.

Vice o projektu dostupné online na URL: <http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/projekt optimalizace/projekt-optimalizace-institucionalniho-zabezpeceni-rovnych-prilezitosti-zen-a-muzu-v-
cr-123983/>.
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e Instrukce pro jednani COREPER dne 25. zafi 2015 k bodu ,Pfiprava zasedani
Rady pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu spotfebitele”

e Instrukce k Navrhu zavérd na téma Rovnost Zen a muzl v rozhodovacich
pozicich

e |Instrukce k Navrhu smérnice Evropského parlamentu a Rady o zlepSeni
genderové vyvazenosti mezi Cleny fidicich a dozor€ich organu spole€nosti
kotovanych na burzach a o souvisejicich opatfenich

e Instrukce k Navrhu zavérd Rady s nazvem ,Genderova rovnost v EU: dalSi
postup po roce 2015. Revize 20 let implementace Pekingské akcni platformy*®

e Instrukce k Navrhu zaveéra o spravedlivych moznostech pfijmu pro Zeny a muze:
snizovani genderovych rozdill v penzich

Podskupina RKS MLP dale vroce 2015 opétovné projednala aktualizovanou
ramcovou pozici k Navrhu smérnice Evropského parlamentu a Rady o zlepSeni
genderové vyvazenosti mezi Cleny dozor€i rady/nevykonnymi €leny spravni rady
spole€nosti kotovanych na burzach a o souvisejicich opatfenich.

4. Prehled cinnosti

S aginnosti od 15. &ervence 2015 schvalila viada CR usnesenim ze dne 8. &ervence
2015 ¢. 544 novy statut Rady, kterym se mimo jiné zménil nazev Rady na Radu viady
pro ,rovnost Zen a muzl. Dne 16. fijna 2015 pak Rada v navaznosti na to schvalila
novelu jednaciho fadu Rady a statutu vSech &ty vybortu Rady.

Jednani Rady se vroce 2015 uskuteCnila vterminech 21. dubna, 30. Cervna,
16. fijna a 8. prosince. V roce 2015 doslo k oboméné nékolika Clenek a ¢lenu Rady,
zejména zastupujicich jednotlivé resorty na urovni naméstki/nameéstkyn, vrchnich
feditelt/feditelek Ci statnich tajemnikd. Nové byla v roce 2015 do Rady zafazena
zastupkyné Kancelare verejné ochrankyné prav.

Rada v roce 2015 projednala a vzala na védomi Zpravu za rok 2014 o rovnosti Zen
a muzi a o naplriovéani VlIadni strategie pro rovnost Zen a muzi v CR na léta 2014 —
2020, a dale projednala a schvalila Souhrnnou zpravu za rok 2014 o plnéni
Narodniho akéniho planu prevence domaciho nasili na léta 2011 — 2014.

Rada na svych jednanich v roce 2015 doporucila krajskym ufadum pfijeti opatfeni
vedoucich k zavedeni pozice krajského koordinatora Ci koordinatorky rovnosti Zen
a muzd. Vyzvala vladu CR ke zmé&né ramcové pozice k navrhu smérnice Evropského
parlamentu a Rady o zlepSeni genderové vyvazenosti mezi c¢leny dozorci
rady/nevykonnymi Cleny spravni rady spoleCnosti kotovanych na burzach
a o souvisejicich opatfenich (dale jako ,Navrh smérnice o genderové vyvazenosti‘).
Dale doporugila viadé CR zahdjit kroky vedouci k zavedeni Dne otcti a Dne matek
jako vyznamnych dna v Ceském kalendafi. Rada dale pfivitala navrh vécného zaméru
zdkona o zalohovaném vyZivném jako nastroje pomoci rodinam samozivitelek
a samoziviteld a jejich ochrany pfed chudobou. Vyzvala vliadu CR, aby zamé¥ila vétsi
pozornost na otazky genderové rovnosti ve védé a vyzkumu. Doporugila viadé CR
ponechat agendu rovnosti zen a muzli zaclenénou v ramci ufadu ¢lena ¢&i Clenky
vlady, ktery se specificky vénuje této agendé. Zaroven s tim doporucila Rada tuto
agendu specificky ukotvit v kompetencnim zakoné a personalné posilit agendu
rovnosti Zzen a muzl tak, aby byl vytvofen odbor rovnosti Zen a muzi s minimalné
deseti systemizovanymi misty. Rada doporugila élenkdm a &lenim viady CR zfidit
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nejméné jednu pozici na plny pracovni Uvazek pro osobu/y zabezpecujici agendu
rovnosti Zen a muzd smérem dovnitf i vné kazdého resortu a posilit roli pracovnich
skupin pro rovnost Zzen a muzu v resortech a ukotvit je v internich predpisech resortt
jako poradni organ ministra/ministryné &i statni/ho tajemnice/tajemnika.

Dale Rada doporuc€ila MPSV, aby se zabyvalo zvySovanim povédomi mezi
zaméstnavateli/zaméstnavatelkami, zaméstnanci/zaméstnankynémi, Statnim ufadem
inspekce prace a Ufadem prace CR o povinnosti zaméstnavatele/zaméstnavatelky
vyhovét zadosti o Upravu pracovni doby. Rada vyzvala ministra pro lidska prava,
rovné prilezitosti a legislativu k pfedlozeni Akcéniho planu pro vyrovnané zastoupeni
Zen a muzu v rozhodovacich pozicich na léta 2015 - 2017 (dale jako ,AkCni plan
pro vyrovnané zastoupeni“ a Podnétu Rady k uplatriovani Strategie ,+1“ (dale jako
.Podnét ke Strategii +1“) do meziresortniho pfipominkového fizeni. Rada vydala
doporuceni MV a MF k zaméfeni se na praci s nasilnou osobou v pfipadech
domaciho nasili a k navySeni finanéni alokace dota¢niho programu ,Prevence
socialné patologickych jevd“ pro dalSi obdobi alespor na 5 mil. K¢.

5. Vybory a pracovni skupiny Rady vlady pro rovnost zen a muzi

Pfi Radé jsou nyni zfizeny celkem ¢tyfi vybory a tfi pracovni skupiny, které se
zabyvaji dil¢imi otazkami z oblasti pusobnosti Rady. Z toho byly v roce 2015 nové
zfizeny Pracovni skupina k porodnictvi a Pracovni skupina k dotaCnimu programu
Podpora vefejné ucelnych aktivit nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti
Zen a muzu. Rada ma zfizeny konkrétné tyto vybory a pracovni skupiny:

5.1 Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnosti zen a muza

Na zakladé usneseni Rady ze dne 16. fijna 2015 doSlo v ramci zmény statutu vyboru
ke zméné nazvu Institucionalniho vyboru na Vybor pro institucionalni zabezpeceni

,Jrovnosti“ zen a muzd.

Jednani Institucionalniho vyboru se v roce 2015 uskute¢nila ve dnech 18. unora,
23. dubna, 10. €ervna, 7. fijna a 16. prosince. Mimo to se 16. bfezna sesla pracovni
skupina Institucionalniho vyboru doCasné vytvofena k analyze postaveni resortnich
koordinatorek a koordinatoru rovnosti zen a muzu. Vybor se v roce 2015 zabyval
zejména touto Cinnosti:

e institucionalnim zabezpe€enim rovnosti Zen a muzl na krajskych ufadech;
v té souvislosti také tvorbou podnétu Radé ke zfizeni pozice koordinarorek/u
rovnosti Zzen a muzu na krajich; k tématu byla také zaloZzena pracovni skupina
vyboru k tvorbé metodického dokumentu pro praci koordinatorek/t rovnosti
Zen a muzu na krajich;

e institucionalnim zabezpe&enim rovnosti Zen a muz(i na UV CR a na resortech;
v souvislosti s resorty byla zaloZzena pracovni skupina k provedeni analyzy
pracovnich Uvazku resortnich koordinatorek/u rovnosti zen a muzu za ucelem
tvorby doporuceni k optimalizaci jejich Uvazkl, a nasledné vytvofen podnét
Radé;

e diskuzi o uplatiiovani gender mainstreamingu pro procesy v ramci Evropského
socialniho fondu CR (dale jako ,ESF CR"); k tématu byla utvofena pracovni
skupina;



5.2

diskuzi o institucionalnim zajisténi agendy rovnosti Zen a muzl v oblasti védy
a vyzkumu, a nasledné tvorbou pfislusného podnétu;

doporu€enimi a kroky potfebnymi pro optimalizaci statistickych zjistovani
v oblasti rovnosti Zen a muzq;

utvofenim pracovni skupiny ke kariérnimu postupu Zen ve vefejné spravé
a diskuzi o budoucim podnétu Radé k této véci;

informacim o novém programovém obdobi a moznostech financovani projektu
z OPZ;

diskuzi o existenci potencialné nezmapovanym a institucionalné
nezabezpeCenych témat souvisejicich s rovnosti Zzen a muzu a utvofenim
doCasné pracovni skupiny k této véci.

Vybor pro prevenci domaciho nasili a nasili na zenach

Jednani Vyboru pro prevenci DN se v roce 2015 uskutecCnila ve dnech 26. bfezna,
18. Cervna, 24. zafi a 10. prosince. Vybor se v roce 2015 zabyval zejména touto
cinnosti:

5.3

dokoncil pfipravu Akéniho planu prevence domaciho a genderové
podminéného nasili na léta 2015 - 2018;

prubézné vyhodnocoval plnéni Narodniho akéniho planu prevence domaciho
nasili na léta 2011 — 2014 v roce 2014,

monitoroval postup MSp pfi pfipravé podkladii k podpisu a ratifikaci Umluvy
Rady Evropy o prevenci a potirani nasili vi¢i zenam a domaciho nasili
(tzv. Istanbulska umluva);

zabyval se problematikou kyberSikany a moznostem jejiho feseni;

diskutoval o genderové podminéném nasili pachaném na osobach
bez pfistfesi;

prubéhu realizace Projektu CZ13 financovaného z Norskych fondu;
legislativnimu ukotveni omezujiciho opatfeni v navrhu zakona o nékterych
prestupcich spocivajici v povinnosti nasilné osoby podrobit se programu
pro zvladani agrese nebo nasilného chovani.

Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota

Jednani Sladovaciho vyboru se vroce 2015 uskutecCnila ve dnech 5. bfezna,
18. Cervna, 9. zafi a 7. prosince. Vybor se v roce 2015 zabyval zejména touto
cinnosti:

osvétovou &innosti — v PSP CR zrealizoval dne 26. Unora 2015 Sladovaci
vybor seminaf na téma ,Seda ekonomika a pége*;

¢ast Sladovaciho vyboru se podilela na pfipravé dokumentu s nazvem
Analyza moznosti nastaveni systemu sluzeb péce o déti a navrh legislativnich
zmén, ktery vznikl na MPSV v ramci projektu s nazvem ,Priprava Akcniho
planu pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzd v rozhodovacich pozicich
a dalSich souvisejicich opatreni® (reg. €. JUST/2012/PROG/AG/4130/GE)
financovaného z programu PROGRESS Evropské unie;

diskuzi s MPSV pfi feSeni problematiky terminologie ,matefska/rodi¢ovska
dovolena®;

pfipojil se k podpofe podnétu Institucionalniho vyboru k optimalnimu zajisténi
institucionalniho zabezpe&eni agendy rovnosti zen a muz( na UV CR;
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5.4

aktivitami vedoucimi k vétSimu propojeni s Cinnosti Odborné komise
pro rodinnou MPSV, s niz sdili podstatnou ¢ast agendy;

sdilenim informaci o davkovém systému, zejména penézité pomoci
v materstvi a rodiCovskému prispévku a diskusi o moznostech zavedeni
tzv. otcovské;

institutu vaznych provoznich duvodd a praci na vysledném podnétu Radé,
ktery je vysledkem dlouhodobé prace Sladovaciho vyboru, se zapojenim
MPSV a Kancelafe vefejné ochrankyné prav;

diskuzi o Umluvé Mezinarodni organizace préce & 189 o dlstojné préaci
pro pracovniky v cizi domacnosti, zejména o mozném znovuotevieni tématu
ratifikace této umluvy, a pfipravou podnétu k pfipravé ratifikace této umluvy
(prosinec 2015);

tématem otcovské, k némuz byl naplanovan podnét k pfedlozeni Radé v roce
2016.

Vybor pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzu v politice
a rozhodovacich pozicich

Jednani Politického vyboru se vroce 2015 uskuteCnila ve dnech 12. unora,
23. Cervna, 26. fijna a 16. prosince. Vybor se v roce 2015 zabyval zejména touto
cinnosti:

tvorbé a finalizaci AkEniho planu pro vyrovnané zastoupeni a Podnétu
ke Strategii +1;

navrhem zakona, kterym se méni zakon €. 247/1995 Sb., o volbach
do Parlamentu Ceské republiky a o zmé&né& a doplnéni nékterych dalsich
zakond, ve znéni pozdéjSich predpist, zakon ¢. 130/2000 Sb., o volbach
do zastupitelstev krajd a o zméné nékterych zakonl, ve znéni pozdéjSich
predpist, a zakon ¢&.424/1991 Sb., o sdruzovani v politickych stranach
a v politickych hnutich, ve znéni pozdéjsich predpisu;

radil ve véci aktualniho stavu a dalSiho vyvoje Navrhu smérnice o genderove
vyvazenosti;

diskusi o pfipravovaném doporu¢eni OECD k genderové vyvazenosti
ve vefejném zivoté a pfipravované verejné konzultaci;

predstaveni aktivit vybrané politické strany a soukromé sféry za ucCelem
podpory vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzu v rozhodovacich pozicich;
diskusi o Zpravé Evropského institutu pro rovnost Zen a muzi (EIGE)
0 vyrovnaném zastoupeni zen a muzl v rozhodovacich pozicich;

podnétu k podpofe vyrovnaného zastoupeni zen a muzu ve vedeni vefejnych
firem v navaznosti na pfipravovany navrh zakona o jmenovani odborniku
do funkci feditelt a ¢lent dozordich rad statnich podnik;

pfipravé voleb do krajskych zastupitelstev s ohledem na vyrovnané
zastoupeni Zzen a muzl na kandidatnich listinach.
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5.5 Pracovni skupina muzi a rovnost zen a muzu

Jednani Pracovni skupiny muzi se v roce 2015 uskutecCnila ve dnech 3. bfezna,
22. zafi a 24. listopadu. Pracovni skupina muzi se v roce 2015 vénovala zejména
pfipravé zpravy Muzi a nasili. Dale byla zapojena do Projektu CZ13 financovaného
z Norskych fondu, realizovaného Oddélenim. Spolupracovala také pfi vytvareni
Aktualizovanych opatfeni na rok 2015.

5.6 Pracovni skupina k porodnictvi

Zasedani Pracovni skupiny k porodnictvi probéhla v terminech 21. ledna a 28. dubna
2015. Pracovni skupina se v roce 2015 zabyvala zejména:

e definovanim ramce své ¢innosti;

e stanovenim kli€ovych priorit a identifikaci pfipadnych problematickych oblasti
ve své agendeé;

e vytvofila tfi pracovni tymy, které se vénuji podrobné&jSimu rozpracovani
jednotlivych odbornych témat (tym pro vychodiska, tym pro sbér dat a analyz,
tym pro legislativu);

e jednala o moznostech doplnéni slozeni Pracovni skupiny k porodnictvi
o zastupce Ci zastupkyné dalSich odbornych spole€nosti, které se zabyvaji
riznymi aspekty péce v souvislosti s porodem;

e odsouhlasila vytvofeni tymu pro eticky rozmér.

5.7 Pracovni skupina k dotaénimu programu Podpora verejné u¢elnych
aktivit nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti zen
a muzi

V roce 2015 také zasedala na UV CR pracovni skupina Rady zfizena k dotaénimu
programu s nazvem Podpora verejné ucelnych aktivit nestatnich neziskovych
organizaci v oblasti rovnosti Zen a muzd. Pracovni skupina na svych jednanich, ktera
se uskuteCnila dne 9.unora a 30.bfezna 2015, navrhla k podpofe celkem
11 organizaci. Celkova navrhovana c¢astka pro vSech 11 organizaci byla
4 993 563, 02 K&.

6. Vystupy
Radé a jejimu sekretariatu je vénovana také samostatna zalozka na internetovych

strankach www.vlada.cz. Zalozka obsahuje také informace o projektu Optimalizace,
Projektu CZ13 a jejich aktivitach.?

6.1 Materialy predlozené vliadé CR

Sekretariat Rady vroce 2015 vladé CR predlozZil k projednani &tyfi materialy
nelegislativni povahy:

8 Internetové stranky Rady a jejiho sekretariatu jsou v soucasnosti dostupné

na http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/uvodni-stranka-rady-vlady-pro-rovne-prilezitosti-zen-
a-muzu-121632/.
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AkEni plan prevence domaciho a genderové podminéného nasili na léta 2015
— 2018 (schvalen usnesenim viady CR ze dne 23. unora 2015 €. 126).

Podnét Rady vlady pro rovné pfilezitosti zen a muzu ke sjednoceni zpusobu
hodnoceni dopadl na rovnost Zen a muzd v Jednacim fadu vlady,
Legislativnich pravidlech vlady, Obecnych zasadach pro hodnoceni dopadu
regulace (RIA) a ke sbéru statistickych dat ¢lenénych dle pohlavi (vzat
na védomi usnesenim vlady CR dne 8. ervence 2015 &. 542).

Zména statutu Rady vlady pro rovné pfilezitosti zen a muzi a navrh
na jmenovani mistopfedsedkyn Rady vlady pro rovné prilezitosti zen a muzt
(schvalen usnesenim viady CR ze dne 8. Cervence 2015 €. 544).

Zprava za rok 2014 o rovnosti Zen a muzl a o naplhovani Viadni strategie
pro rovnost Zen a muzl v CR na léta 2014 — 2020 (vzat na védomi usnesenim

vliady CR ze dne 13. ervence 2015 &. 566).

Sekretariat Rady v roce 2015 vladé CR predlozil k informaci dva materialy:

e Vyrocni zprava Rady vlady pro rovné prilezitosti zen a muzli za rok 2014
(pfedlozeno pro informaci viadé CR na jejim jednani dne 15. Cervna 2015).

e Odpovedi na predbézné otazky k6. periodicke zprave Ceské republiky
o plnéni Umluvy OSN o odstranéni vSech forem diskriminace zZen (pfedlozen

pro informaci viadé CR na jejim jednani dne 20. listopadu 2015).

Tabulka 3 Materialy predlozené viadé

Druh vystupu Pocet Vlada
celkem | Vzala Schvalila Odmitla
na ushesenim
védomi

Zprava pro vladu

Zprava pro mezinarodni instituce

N

Informace pro vliadu CR 2

Navrh nelegislativnich opatreni 4 2 2

Navrh legislativnhich zmén

Ptipominky k navrhu zakona®

Jiny - uvedte

6.2 Osveétova a vzdélavaci ¢innost

V roce 2015 usporadalo Oddéleni nasledujici odborné konference a seminare:

e Odborné setkani s resortnimi koordinatory a koordinatorkami rovnosti zen
a muzl, s pracovniky a pracovnicemi legislativnich odboru napfi¢ resorty k praci
s Metodikou hodnoceni dopadd na rovnost Zzen a muzu pro materialy

predkladané vliadé CR (dale jako ,Metodika“) (21. ledna 2015)

e Odborny seminaf na 59. zasedani Komise OSN pro postaveni Zzen v New Yorku

(9. — 20. bfezna 2015)

4 Pfipominky k materialim nelegislativni i legislativni povahy (v€etné zakon() pfedkladanych na jednani viady

pravidelné zpracovava Oddéleni.
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e Zahajovaci seminaf k vymezeni zaméfeni metodiky pro praktické a pravni
moznosti rozSifovani opatfeni pro sladéni pracovniho a soukromého Zzivota
(12. bfezna 2015)

e Mezinarodni konference na téma ,Gender mainstreaming jako strategie
prosazovani rovnosti Zen a muzi*“ k prfedstaveni Metodiky (27. bfezna 2015)

e Konference ,Evropa bez genderové podminéného nasili: Od zavazku k ¢indm®
(27. a 28. kvétna 2015)

e Seminaf pro tzv. kontakini body ex-ante kondicionality rovnost zen a muzl
z jednotlivych resortu k nastrojim gender mainstreamingu (3. ¢ervna 2015)

e Mezinarodni konference na téma ,VIadni strategie pro rovnost Zzen a muz v CR
na léta 2014 — 2020 — oteviena vyzva“ (19. - 20. Cervna 2015)

e Mezinarodni workshop s nazvem ,Genderovy audit jako jeden z nastroju
strategie gender mainstreamingu® (6. fijna 2015)

e Navstdva delegace Evropského institutu pro rovnost zen a muzd v Ceské
republice (18. a 19. listopadu 2015)

e Mezinarodni konference s nazvem ,Domaci nasili; co zustava za dvefmi?“
(30. listopadu 2015)

e Mezinarodni konference snazvem ,Znasilnéni: o <¢em se nemluvi
(8. prosince 2015)

7. Rozdéleni dotaci

Oddéleni vroce 2015 opét zajiStovalo administrativni chod spojeny s dotacnim
fizenim programu ,Podpora vefejné ucelnych aktivit nestatnich neziskovych
organizaci v oblasti rovnosti Zen a muzd“, a to jak v roce 2015, tak také jeho pfipravu
na rok 2016. Dotacni program je urCen pro aktivity NNO v oblasti rovnosti Zen
a muzu, a to v souladu se Strategii.

V roce 2015 pracovni skupina Rady zfizena k dotaCnimu programu s nazvem
Podpora verejné ucelnych aktivit nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti
Zen a muzu navrhla k podpofe celkem 11 organizaci. Celkova navrhovana Castka
pro vSech 11 organizaci byla 4 993 563, 02 K¢.

8. Zahranici

Sekretariat Rady (Oddéleni) zodpovida za koordinaci vystupl smérem k EU v oblasti
rovnosti Zen a muzd a pfipravu instrukci a dalSich podkladd pro jednani organt EU.
Nasledujici tabulka shrnuje Clenstvi zastupkyn a zastupcl Oddéleni v odbornych
organech a institucich EU:

Tabulka &. 3 — Clenstvi zastupkyi a zastupc Oddéleni v organech a institucich EU

Organ Jméno Pozice | Gestor organu
zastupkyné/zastupce
Poradni vybor pro rovnost Zen a muzu Lucia ZachariaSova Clenka | Evropska komise

(Advisory Committee on Equal
Opportunities for Women and Men)

Skupina na vysoké urovni pro gender Lucia Zachariasova Clenka | Evropska komise
mainstreaming (High Level Group on
Gender Mainstreaming)

Skupina na vysoké urovni pro gender Radan Safafik alternat | Evropska komise
mainstreaming (High Level Group on
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Gender Mainstreaming)

Expertni férum Evropského institutu pro Radan Safafik alternat | Evropsky institut
rovnost Zzen a muz( (European Institute for pro rovnost zen
Gender Equality) a muzd

Komise pro rovnost Zzen a muz(l Rady Radan Safafik ¢len Rada Evropy

Evropy (Council of Europe Gender Equality
Commission)

Dulezitou soucasti €innosti Oddéleni v uplynulém roce byla také u€ast na seminafich
a konferencich pofadanych EU a jejimi Clenskymi staty, pfipadné jinych
mezinarodnich organizaci, za ucCelem vymény dobré praxe a sdileni zkuSenosti
v oblasti implementace politik rovnosti zen a muzu.

Vroce 2015 se pracovnici a pracovnice Oddéleni zucastnili téchto seminard
a konferenci pofadanych v zahranici:

59. zasedani Komise OSN pro postaveni zen (9. — 20. bfezna 2015). Delegaci CR
na zasedani CSW vedla naméstkyné ministra pro lidska prava a rovné prilezitosti
M. St&pankova. Soudasti delegace CR byly kromé& R. Safafika a L. ZachariaSové
z Oddéleni také zastupkyné nestatnich neziskovych organizaci pusobicich v oblasti
rovnosti Zen a muzdu.

Neformalni setkani ministri/ministryfi prace a socialnich véci a ministrd/ministryn
zodpovédnych za agendu rovnosti Zen a muzl pofadané Lucemburskym
predsednictvim Rady EU (16. — 17. ervence 2015). Za oddéleni se setkani zucastnil
na expertni Grovni R. Safafik.

Studijni cesta do Osla (2. — 4. zafi 2015) v ramci realizace Projektu CZ 13. Cilem
cesty bylo ziskat podrobné informace o norském vyzkumu a norskych politikach
v oblasti prevence domaciho a genderové podminéného nasili. Za Oddéleni se
studijni cesty zGéastnili R. Safafik a T. Kfemen.

Jednani High Level Group on Gender Mainstreaming v Lucemburku (17. — 18. zafi
2015). Hlavnimi tématy jednani byly rovnost Zen a muzul v rozvojové spolupraci,
monitoring naplfovani Pekingské akéni platformy v oblasti vyrovnaného zastoupeni
Zzen a muzu v politice a rozhodovacich pozicich, genderové rozdily v dichodech,
vyhodnoceni Strategie EU pro rovnost zen a muzt na léta 2010 - 2015 i
implementace principu genderového mainstreamingu v ramci Strategie Evropa 2020.
Za CR se jednani zugastnil R. Safafik.

Zahrani¢ni seminaf Evropské komise s nazvem "Vymeéna dobré praxe v oblasti
rovnosti Zzen a muzl — podpora samozivitelstvi" v Pafizi (21. a 22. fijna 2015).
Za Oddéleni se zucastnila L. Griinbergova.

Zasedani Rady EU pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu spotfebitell
v Bruselu (7. prosince 2015). Delegaci CR na zasedani Rady EPSCO vedl naméstek
ministryn& prace a socialnich véci M. Kugera. Za UV CR se jednani zug&astnil
R. Safafik. Ugelem cesty bylo zajistit U8ast zastupce SLP na projednavani bodd
vztahujicich se k agendé rovnosti zen a muzu na zasedani Rady EPSCO.
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9. Vydaje v K¢ za sledovany rok

Dle ¢l. 10 odst. 1 statutu Rady jsou naklady na €innost Rady hrazeny z rozpoctu
organu, v jehoz Cele stoji ¢len vlady, do jehoz pusobnosti patfi rovnost Zen a muzd.
Naklady na Cinnost Rady, vCetné jejiho sekretariatu, tak byly v roce 2015 hrazeny
z rozpo&tu Ufadu viady CR.

Funkci sekretariatu Rady vykonavalo Oddéleni vramci své dalSi Cinnosti. Jako
soudast b&znych provoznich vydajd Ufadu viady CR jsou hrazeny néaklady
na obCerstveni a administrativni  ¢innost  (telefon, tisk materiall apod.),
a to bez ugetniho rozlideni, zda jde o &innost ve prospéch Rady nebo Ufadu vlady
CR. Jednani Rady a jejich vyborG a pracovnich skupin se vroce 2015 konala
v prostorach Ufadu viady CR.

Clenky a ¢lenové Rady nemaji dle &l. 10 odst. 2 statutu Rady narok na odménu
za vykon funkce, jedna se o Cestnou funkci.

Dle ¢l. 10 odst. 2 statutu Rady maiji Clenky a Clenové Rady a jejich vybor(
a pracovnich skupin narok na Uhradu prokazatelnych cestovnich nakladl
vynalozenych v souvislosti s ¢innosti Rady, jejich vyborll nebo pracovnich skupin
v souladu s pravnimi pfedpisy. V prubéhu roku 2015 bylo vyuzito moznosti uhrady
prokazatelnych cestovnich nakladi ze strany nékterych ¢lentd a ¢lenek Rady,
pfiéemz tyto vydaje byly téZ sougasti béznych provoznich vydajti Ufadu viady CR.

Nasledujici tabulka podava prehled o vydajich na c¢innost sekretariatu Rady
(Oddéleni) v roce 2015.

Tabulka 4 Vydaje na €innost sekretariatu Rady (Oddéleni) od 1. 1. 2015 do 31. 12. 2015

mzdy a platy zaméstnancu/kyn 3480 476, 00
pojistné celkem 1183 362, 00
vydaje na tuzemskeé sluzebni cesty 1 290, 00
vydaje na zahrani¢ni sluzebni cesty 215 186, 09
odmeény ¢lenim PPOV (ne zaméstnanci) 0
cestovné Clenl/expertl 5468, 00
externi zakazky sledované podle PPOV — celkem 0
z OON — DPP 3 200, 00
toho |OON — DPC (V€. povinného pojistného) 670 001,00
Fakturované (v€. prekladu) 0
telefony 21 315, 10
Pohosténi celkem 46 309, 52
z toho limit pro sekretariat 0
mimo limit sekretariatu 46 309, 52
jiné pfimo zjistitelné vydaje (pfeklady, polygrafie, 29 678,75
Skoleni)
ucelové pridélené prostfedky (dotace) 4 993 563,02
Celkem 10 649 849,48
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Tabulka 5 Po€et zaméstnancu/kyn sekretariatu k 31. 12. 2015

Na ¢astecny uvazek

Platova tfida 14

Platova tfida 13

Platova tfida 12

Celkem

N[O OIN

0

Sekretariat Rady (Oddéleni) neni samostatnou jednotkou a jeho vydaje jsou soucasti
vydaju Ufadu vlady.

10.

Plan ¢innosti Rady vlady pro rovnost zen a muzl na rok 2016

Plan prace Rady na rok 2016 byl schvalen €leny a Clenkami Rady prostrednictvim
per rollam hlasovani dne 20. kvétna 2016.

Terminy zasedani Rady:

duben 2016

Cerven 2016

fijen 2016

prosinec 2016

Témata a ukoly:

1. Projednani a vyhodnoceni pInéni Aktualizovanych opatfeni Priorit a postupu
vlady pfi prosazovani rovnosti Zzen a muzl za rok 2015 a prubézného pinéni
VIadni strategie pro rovnost zen a muzii v Ceské republice na léta 2014 —
2020.

2. Pribézné vyhodnocovani c¢innosti vybord/pracovnich  skupin  Rady,
projednavani podnétl vyborld/pracovnich skupin.

3. Projednani a schvaleni Vyro€ni zpravy o ¢innosti Rady za rok 2015.

4, Projednani souhrnné zpravy zarok 2015 o pInéni AkEni plan prevence
domaciho a genderové podminéného nasili na Iéta 2015 — 2018.

5. Soucinnost pfi realizaci projektu OP Z ,Implementace Vladni strategie
pro rovnost Zen a muz(l v Ceské republice na léta 2014-2020 a souvisejici
aktivity, tj. zejména soucinnost pfi optimalizaci institucionalniho ramce
zabezpeleni rovnosti Zen a muzu, sbéru statistickych dat pouzivanych
k hodnoceni naplfiovani principu rovnosti zen a muzu.

6. Soucinnost pfi realizaci projektu z Norskych fondu ,Domaci nasili a genderové
podminéné nasili / Uplathovani hlediska rovnych pfilezitosti zen a muzi
a podpora sladovani pracovniho a soukromého zivota“, tj. zejména soucinnost
pfi pfipravé analyz, metodik, konferenci ¢ medialni kampané.

7. Monitoring agendy vztahujici se k EU v oblasti rovnosti Zen a muza.

*k%k

VWyroéni zprdva za rok 2015 byla schvalena Radou prostifednictvim per rollam

hlasovani dne 20. kvétna 2016.
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