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Rada vlády pro rovné příležitosti žen a mužů byla zřízena usnesením 
vlády ČR ze dne 10. října 2001 č. 1033, jehož přílohou je statut Rady 
vlády pro rovné příležitosti žen a mužů. Tento statut byl upraven 
usnesením vlády ČR ze dne 12. prosince 2007 č. 1386, usnesením vlády 
ČR ze dne 3. listopadu 2008 č. 1350 a usnesením vlády ČR ze dne 5. 
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Výroční zpráva Rady vlády pro rovné příležitosti žen a mužů za rok 

2012 

(zpracovaná podle závazné osnovy povinné části výroční zprávy poradního orgánu 

vlády – usnesení vlády ČR ze dne 20. února 2002 č. 175) 

1. Úvod  

Rada vlády pro rovné příležitosti žen a mužů (dále též „Rada“) byla jako poradní 

orgán vlády ČR pro rovné příležitosti žen a mužů zřízena usnesením vlády ze dne 

10. října 2001 č. 1033. Statut Rady v příloze zmíněného usnesení byl následně 

změněn usnesením vlády ČR ze dne 12. prosince 2007 č. 1386, usnesením vlády 

ČR ze dne 3. listopadu 2008 č. 1350 a usnesením vlády ČR ze dne 5. prosince 2012 

č. 895. 

Hlavní činností Rady jako poradního orgánu vlády ČR je dle čl. 2 odst. 2 statutu Rady 

zejména: 

 projednávání a doporučování základních koncepčních směrů postupu 

při prosazování rovných příležitostí pro ženy a muže vládě;  

 koordinace základních směrů resortních koncepcí v oblasti rovných příležitostí 

pro ženy a muže;  

 stanovování okruhu priorit pro projekty resortů na podporu realizace rovných 

příležitostí pro ženy a muže;  

 identifikace ve společnosti aktuálních problémů v rovných příležitostech 

pro ženy a muže; 

 hodnocení efektivity naplňování principu rovnosti žen a mužů. 

Členkami a členy Rady jsou zástupkyně a zástupci resortů, sociálních partnerů, 

občanské společnosti a odborné veřejnosti. Jedním z předpokladů k naplňování 

úkolů a cílů vládní politiky v oblasti rovných příležitostí žen a mužů je též zapojení 

široké veřejnosti, zejména prostřednictvím nevládních organizací a posilování 

vzájemné spolupráce státu a občanského sektoru a větší angažovanost sociálních 

partnerů. 

Podle statutu Rady je státní správa v Radě zastoupena členkami a členy na funkční 

úrovni náměstkyň a náměstků ministra či ministryně. Za předpokladu aktivní účastí 

těchto osob v Radě se očekává efektivnější a rychlejší prosazování principu rovných 

příležitostí žen a mužů do všech resortních politik a lepší využívání gender 

mainstreamingu. Usnesením vlády ČR ze dne 9. května 2001 č. 456 bylo všem 

ministrům a ministryním uloženo s účinností od 1. ledna 2002 zpracovat vlastní 

resortní programový dokument k prosazování rovných příležitostí žen a mužů 

v oblastech, které spadají do věcné působnosti jednotlivých resortů. Úspěšnost 

a způsob plnění stanovených cílů a úkolů každého resortu jsou pak zpravidla 

posuzovány rovněž na zasedáních Rady. 
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2. Předseda, členové a členky 

Ke jmenování předsedy Rady došlo usnesením vlády ČR ze dne 23. listopadu 2011 

č. 876. Tímto usnesením byl předsedou Rady jmenován ministr práce a sociálních 

věcí Jaromír Drábek. Zároveň se jmenováním předsedy Rady došlo výše uvedeným 

usnesením vlády ČR k přesunu Rady, jejího sekretariátu a agendy rovných 

příležitostí žen a mužů z Úřadu vlády ČR na Ministerstvo práce a sociálních věcí 

(dále jen „MPSV“), a to s účinností od 1. prosince 2011. 

Dle čl. 3 odst. 2 novelizovaného statutu Rady schváleného usnesením vlády ČR 

ze dne 5. prosince 2012 č. 895 se předsedou či předsedkyní Rady stává člen 

či členka vlády, do jejíž působnosti patří rovné příležitosti žen a mužů. Přijetím tohoto 

usnesení vlády ČR se v průběhu roku 2012 předsedkyní Rady stala ministryně práce 

a sociálních věcí Ludmila Müllerová, a to ke dni 16. listopadu 2012. 

První zasedání Rady se po jejím přesunu na MPSV konalo dne 21. února 2012. 

Na tomto zasedání byly novým členkám a členům Rady předány jmenovací dopisy 

a byl mimo jiné projednán plán práce Rady a jejích výborů na rok 2012. 

Během roku 2012 měla Rada 28 členek a členů (z toho 14 členek a 14 členů). 

Tabulka 1 Složení Rady v roce 2012 (stav k 31.12.2012) 

Jméno Funkce 
v reprezentované 
instituci 

Funkce v 
Radě 

Členkou/ 
členem od 

Členkou/ 
členem do1 

Členství ve 
výborech/ 
pracovních 
skupinách 

Marie Čermáková výzkumná 
pracovnice, 
Sociologický 
ústav AV 

místopřed
sedkyně 

20.2.2012   

Roman Boček náměstek, MZe člen 20.2.2012 20.9.20122  

Jan Dobeš náměstek 
ministryně, MPSV 

místopřed
seda 

20.2.2012   

Jaromír Drábek ministr, MPSV předseda 23.11.2011 31.10.20123  

Zdeňka  
Fidlerová 

vedoucí oddělení, 
MF 

členka 20.2.2012   

Michael Hrbata náměstek 
ministra, MO 

člen 20.2.2012   

Jana Chržová předsedkyně, 
Český svaz žen 

členka 20.2.2012   

Martin Jára ředitel, Liga 
otevřených mužů, 
o.s. 

člen 20.2.2012  Pracovní skupina 
Muži a rovnost 
žen a mužů 

Rut  
Kolínská 

prezidentka, Síť 
mateřských 

členka 20.2.2012  Výbor pro sladění 
pracovního, 

                                                 
1
 Dle čl 3, odst. 10, písm. b) Statutu Rady členství představitelům a představitelkám státní správy 

automaticky končí jejich odvoláním z funkce, resp. ukončením pracovního/služebního poměru. Údaje 
o konci členství vychází z informací jednotlivých resortů. Pokud není uvedeno jinak, členství v Radě 
během roku 2012 trvalo. 
2
 Novým zástupcem MZe v Radě byl dne 7. ledna 2013 jmenován náměstek ministra Vilém Žák. 

3
 Novou předsedkyní Rady se na základě usnesení vlády ČR ze dne 5. prosince 2012 č. 895 stala 

ministryně práce a sociálních věcí Ludmila Müllerová. 
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center soukromého 
a rodinného 
života 

Jindřiška 
Krpálková 

nezávislá 
odbornice na 
prevenci 
domácího násilí 

členka 20.2.2012  Výbor pro 
prevenci 
domácího násilí 

Veronika 
Ludvíková 

vrchní ředitelka, 
MSp 

členka 20.2.2012 3.7.20124  

Danuše 
Machátová 

předsedkyně 
Výboru ČMKOS 
pro rovné 
příležitosti žen a 
mužů, ČMKOS 

členka 20.2.2012  Výbor pro sladění 
pracovního, 
soukromého 
a rodinného 
života 

Michaela 
Marksová 
Tominová 

členka, Asociace 
pro rovné 
příležitosti mužů 
a žen 

členka 20.2.2012  Výbor pro sladění 
pracovního, 
soukromého 
a rodinného 
života 

Jiří Nováček náměstek 
ministra, MMR 

člen 20.2.2012   

Ladislav Němec náměstek 
ministra, MŠMT 

člen 20.2.2012 17.8.20125  

Míla O´Sullivan Otevřená 
společnost – 
ProEquality 

členka 20.2.2012  Výbor pro 
institucionální 
zabezpečení 
rovných 
příležitostí žen 
a mužů 

Petr Pavlík Zástupce vedoucí 
katedry, Fakulta 
humanitních 
studií Univerzity 
Karlovy 

člen 20.2.2012  Výbor pro 
institucionální 
zabezpečení 
rovných 
příležitostí žen 
a mužů,  
Výbor pro 
vyrovnané 
zastoupení žen a 
mužů v politice a 
rozhodovacích 
pozicích 

Jaromír Plíšek generální 
sekretář, MZV 

člen 20.2.2012   

Martin Plíšek náměstek 
ministra, MZd 

člen 20.2.2012   

Helena Skálová ředitelka, Gender 
Studies, o.p.s. 

členka 20.2.2012  Výbor pro 
institucionální 
zabezpečení 
rovných 
příležitostí žen 
a mužů 

                                                 
4
 Novou zástupkyní MSp v Radě byla dne 28. srpna 2012 jmenována vrchní ředitelka Petra Havlínová. 

5
 Novým zástupcem MŠMT v Radě byl dne 7. ledna 2013 jmenován náměstek ministra Jindřich Fryč. 
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Jana Smiggels 
Kavková 

ředitelka, Fórum 
50 % 

členka 20.2.2012  Výbor pro 
vyrovnané 
zastoupení žen a 
mužů v politice a 
rozhodovacích 
pozicích 

Jan Sbr vrchní ředitel, 
ČSÚ 

člen 20.2.2012   

Monika 
Šimůnková 

zmocněnkyně 
vlády pro lidská 
práva 

místopřed
sedkyně 

20.2.2012   

Iva Šmídová odborná 
asistentka, 
Fakulta sociálních 
studií Masarykovy 
univerzity 

členka 20.2.2012  Pracovní skupina 
Muži a rovnost 
žen a mužů 

Veronika 
Šprincová 

Pracovnice, 
Fórum 50 % 

členka 20.2.2012  Výbor pro 
vyrovnané 
zastoupení žen a 
mužů v politice a 
rozhodovacích 
pozicích 

Michal Uhl nezávislý 
odborník na 
rovné příležitosti 
žen a mužů 

člen 20.2.2012  Výbor pro sladění 
pracovního, 
soukromého 
a rodinného 
života, Výbor pro 
institucionální 
zabezpečení 
rovných 
příležitostí žen 
a mužů 

Ondřej Veselský náměstek 
ministra, MV 

člen 20.2.2012 18.11.20126  

Jan Wiesner předseda, KZPS člen 20.2.2012   

3. Sekretariát Rady vlády pro rovné příležitosti žen a mužů 

Rada a její sekretariát byly usnesením vlády ČR ze dne 23. listopadu 2011 č. 876 

přesunuty z Úřadu vlády ČR na MPSV s účinností od 1. prosince 2011. V rámci 

vnitřní struktury MPSV byl od 1. ledna 2012 byl zřízen referát rovných příležitostí žen 

a mužů (dále jako „referát 902“) v rámci nově vytvořené sekce náměstka ministra 

pro sociální začleňování a rovné příležitosti, který plní roli sekretariátu Rady. 

Náměstkem ministra (resp. ministryně) pro sociální začleňování a rovné příležitosti 

byl Mgr. Jan Dobeš. 

V souvislosti s přesunem agendy rovných příležitostí žen a mužů a sekretariátu Rady 

z Úřadu vlády ČR na MPSV došlo ke snížení počtu funkčních míst sekretariátu Rady 

ze tří na dvě. Během roku 2012 činnost sekretariátu Rady (referátu 902) zajištovali 

dva pracovníci. 

                                                 
6
 Novou zástupkyní MV v Radě byla dne 28. srpna 2012 jmenována Eva Ferrarová. 
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Tabulka 2 Zaměstnanci a zaměstnankyně referátu rovných příležitostí žen a mužů k 31. 12. 2013 

Jméno funkce 

Radan Šafařík odborný referent 

Lucia Zachariášová odborná referentka 

Odborná dlouhodobá činnost referátu 902 i odborná a administrativní činnost 

zaměřená na Radu se prolínají a jsou vzájemně provázány. Činnost referátu 902 byla 

v roce 2012 zaměřena zejména na přípravu návrhu akčního plánu pro rovné 

příležitosti žen a mužů „Priority a postupy vlády při prosazování rovných příležitostí 

pro ženy a muže“ a jejich vyhodnocování. 

Referát 902 rovněž zpracoval materiál pro jednání vlády ČR s názvem „Písemná 

informace o krocích učiněných při realizaci doporučení Výboru Organizace spojených 

národů pro odstranění diskriminace žen týkajících se domácího a sexuálního násilí 

(doporučení č. 23) a sterilizací provedených v rozporu s právem (doporučení č. 35)“. 

Materiál byl vládě ČR předložen v návaznosti na doporučení Výboru pro odstranění 

diskriminace žen, který je kontrolním výborem Úmluvy o odstranění všech forem 

diskriminace žen. Referát 902 se také ve spolupráci s Ministerstvem vnitra podílel 

na zpracování Souhrnné zprávy za rok 2011 o plnění Národního akčního plánu 

prevence domácího násilí na léta 2011 – 2014. Referát 902 rovněž připravil změny 

statutu Rady a návrh na jmenování místopředsedů Rady, schválené usnesením 

vlády ČR ze dne 5. prosince 2012 č. 895.  

Nedílnou součástí činnosti referátu 902 byla i koordinace (ve spolupráci s odborem 

EU a mezinárodní spolupráce MPSV) výstupů směrem k EU v oblasti rovných 

příležitostí žen a mužů a příprava rámcových pozic, instrukcí a dalších podkladů 

pro jednání orgánů EU. Za tímto účelem došlo v průběhu roku 2012 ke zřízení 

pracovní podskupiny pro rovné příležitosti žen a mužů (dále jako „Pracovní 

podskupina RKS“) v rámci Resortní koordinační skupiny MPSV (dále jako „RKS 

MPSV“). Pracovní podskupina RKS projednává návrhy instrukcí a dalších materiálů, 

které jsou následně předkládány RKS MPSV. V Pracovní podskupině RKS jsou 

zastoupeny relevantní útvary MPSV a dalších resortů a zástupci a zástupkyně 

sociálních partnerů. V roce 2012 se Pracovní podskupina RKS podílela mimo jiné 

na přípravě instrukcí pro vyjednávání závěrů Rady EU v oblasti rovných příležitostí 

žen a mužů. 

V roce 2012 bylo připomínkové řízení (v návaznosti na Jednací řád vlády, který 

požaduje zhodnocení dopadů na rovnost žen a mužů) a posuzování legislativních 

i nelegislativních materiálů k předložení vládě ČR z hlediska jejich dopadů na rovnost 

žen a mužů ze strany referátu 902 z kapacitních důvodů utlumeno. Důvodem tohoto 

útlumu byl především nedostatek personálních kapacit, což je problematické, neboť 

tak byl gender mainstreaming nedostatečně prosazován.  

Referát 902 nadále rozvíjel spolupráci s koordinátory a koordinátorkami jednotlivých 

resortů, kteří jsou pověřeni prosazováním rovných příležitostí žen a mužů, 

a koordinoval jejich činnost. Nedílnou součástí činnosti je i spolupráce s odborovými 

a zaměstnavatelskými svazy, akademickou obcí a s nestátními neziskovými 
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organizacemi. Referát 902 se rovněž podílel na přípravě a vydávání statistických 

publikací určených pro nejširší veřejnost. 

V roce 2012 referát 902 administrativně a organizačně zajišťoval konkrétní činnost 

výborů Rady a aktualizoval informace o činnosti Rady a výborů zveřejňované 

na internetových stránkách Rady. Referát 902 s Radou v roce 2012 nadále 

konzultoval jak na jejích jednáních, tak i prostřednictvím elektronické komunikace 

zpracovávané materiály a zasílal členkám a členům Rady aktuální informace 

ve vztahu k prosazování rovných příležitostí žen a mužů na národní i mezinárodní 

úrovni. 

V roce 2012 probíhala v rámci referátu 902 příprava projektu financovaného 

z Norských fondů. Realizace tohoto projektu by měla započít během roku 2013. 

Projekt bude soustředěn jednak na oblast slaďování pracovního, soukromého 

a rodinného života a jednak na prevenci domácího násilí, což vychází z požadavku 

donorů a jejich programových dokumentů. Jako jedna ze stěžejních součástí projektu 

je plánována veřejná kampaň, která bude prosazovat zejména vyšší využívání 

flexibilních forem práce a směřovat k prevenci domácího násilí. 

Referát 902 v roce 2012 rovněž zpracoval návrh projektu, jehož cílem je optimalizace 

institucionálního zabezpečení rovných příležitostí žen a mužů v ČR. Výstupem 

projektu by mimo jiné měla být střednědobá strategie rovných příležitostí žen a mužů 

a navázání spolupráce s příslušnými orgány působícími v oblasti rovných příležitostí 

žen a mužů v Rakousku a na Slovensku. Projekt byl podpořen z OP LZZ, prioritní osy 

Mezinárodní spolupráce a bude realizován v období od 1. listopadu 2012 

do 30. června 2015. 

Důležitou součástí činnosti referátu 902 v uplynulém roce bylo šíření osvěty 

a podpora vzdělávání v oblasti rovných příležitostí žen a mužů. Blíže o těchto 

aktivitách viz kapitola 6.2. 

4. Přehled činnosti 

Rada v roce 2012 plně obnovila svou činnost, a to zejména jmenováním nových 

členek a členů Rady. Rada se v roce 2012 sešla pouze dvakrát, a potřetí 

až na počátku roku 2013, k čemuž došlo v důsledku personální změny na postu 

ministra/ministryně práce a sociálních věcí.  

Rada během roku 2012 zejména projednávala a vyhodnocovala Priority za rok 2011 

a projednávala Priority na rok 2012, projednala plány práce výborů na rok 2012 

a průběžně vyhodnocovala jejich činnost. Rada rovněž schválila Výroční zprávu 

o činnosti Rady za rok 2011, vyhodnotila funkčnost stávajícího statutu jednacího řádu 

Rady a projednala ustanovení a ustanovila pracovní skupinu zabývající se tématem 

mužů ve vztahu k rovným příležitostem žen a mužů. 

revidovala a znovuustavila členskou základnu svých výborů a projednala jejich plán 

práce na rok 2012, dále průběžně vyhodnocovala činnost svých výborů, projednávala 

podněty výborů, projednávala a schválila Výroční zprávu o činnosti Rady za rok 
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2011, vyhodnotila funkčnost stávajícího statutu jednacího řádu Rady a projednala 

písemnou informaci o krocích učiněných při realizaci doporučení týkajících se 

domácího a sexuálního násilí a sterilizací pro Výbor pro odstranění diskriminace žen 

OSN Úmluvy o odstranění všech forem diskriminace žen, OSN (předložení Výboru 

pro odstranění diskriminace žen do října 2012)7. 

První zasedání po přesunu Rady z Úřadu vlády ČR na MPSV se uskutečnilo dne 

21. února 2012. Na tomto zasedání byly novým členkám a členům Rady předány 

jmenovací dopisy, byl projednán plán práce Rady a jejích výborů na rok 2012, bylo 

diskutováno o změnách statutu a schváleny změny jednacího řádu Rady a také byl 

představen připravovaný projekt financovaný finančními mechanismy EHP/Norsko. 

Po formální části jednání proběhla neformální diskuze, v rámci které členky a členové 

Rady diskutovali zejména o možnostech zřizování tzv. dětských skupin v rámci 

jednotlivých rezortů. Neformální diskuze se vedla i o problematice genderově 

senzitivního jazyka.  

Dne 29. května 2012 se uskutečnilo druhé zasedání Rady. Rada se na tomto 

zasedání zabývala mimo jiné Souhrnnou zprávou o plnění Národního akčního plánu 

prevence domácího násilí na léta 2011 – 2014, zřízením pracovní skupiny k tématu 

muži a rovnost žen a mužů a problematikou porodnictví ve vztahu k postavení 

porodních asistentek. Rada na svém zasedání schválila změny statutu  Výboru pro 

vyrovnané zastoupení žen a mužů v politice a rozhodovacích pozicích, vzala 

na vědomí informace o kampani Fóra 50 % zaměřené na podporu žen kandidujících 

v letošních senátních a krajských volbách a vyjádřila podporu úsilí o vyrovnanější 

zastoupení žen a mužů ve volených funkcích, schválila Souhrnnou zprávu 

za rok 2011 o plnění Národního akčního plánu prevence domácího násilí na léta 

2011 – 2014, navrhla předsedovi Rady zřízení pracovní skupiny Muži a rovnost žen 

a mužů a pověřila Martina Járu a Ivu Šmídovou, aby vypracovali plán práce pracovní 

skupiny na období září 2012 – září 2013 a podpořila činnost pracovní skupiny 

k porodnictví, která byla ustavena na MZD. 

Usnesením Vlády ČR ze dne 5. prosince 2012 č. 895 o změně statutu Rady vlády 

pro rovné příležitosti žen a mužů a k návrhu na jmenování místopředsedů Rady vlády 

pro rovné příležitosti žen a mužů vláda ČR schválila s účinností od 5. prosince 2012 

změny statutu Rady a dále jmenovala předsedkyni Rady a také její místopředsedy 

a místopředsedkyně. Po personálních změnách na MPSV se novou předsedkyní 

Rady stala ministryně práce a sociálních věcí Ing. Ludmila Müllerová. 

Místopředsedou a místopředsedkyněmi byli jmenováni Mgr. Jan Dobeš, náměstek 

ministryně práce a sociálních věcí, Mgr. Monika Šimůnková, zmocněnkyně vlády 

pro lidská práva, a PhDr. Marie Čermáková, vědecká pracovnice Sociologického 

ústavu AV ČR.  

                                                 
7
 Blíže viz MPSV, Záznam ze zasedání Rady vlády pro rovné příležitosti žen a mužů konaného dne 

21. února 2012. 2012. [online] [cit. 2013-18-03] URL: 
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/12889/z210212.pdf>. 

http://www.mpsv.cz/files/clanky/12889/z210212.pdf
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5. Výbory a pracovní skupina Rady vlády pro rovné příležitosti 

žen a mužů 

Při Radě jsou zřízeny čtyři Výbory a jedna pracovní skupina, které se zabývají dílčími 

otázkami z oblasti působnosti Rady. Jedná se o tyto výbory a pracovní skupinu:  

5.1 Výbor pro institucionální zabezpečení rovných příležitostí žen 

a mužů 

Výbor pro institucionální zabezpečení rovných příležitostí žen a mužů (dále také jako 

“Institucionální výbor“) byl na návrh Rady zřízen dne 22. dubna 2009 k předkládání 

návrhů opatření směřujících k institucionálnímu zabezpečení rovných příležitostí žen 

a mužů a koordinaci postupů v této oblasti.  

V roce 2012 se uskutečnily celkem 4 zasedání Institucionálního výboru – ve dnech 

8. března, 28. června, 25. října a 18. prosince. Institucionální výbor se v roce 2012 

zabýval zejména: 

 zhodnocením sběru statistických dat v oblasti rovných příležitostí žen a mužů; 

 postavením koordinátorek a koordinátorů rovných příležitostí žen a mužů 

(tzv. gender focal pointů) na jednotlivých resortech; 

 vyhodnocením stanovisek Ústavu pro jazyk český a nezávislých lingvistek 

na otázku používání mužských i ženských rodů slov; 

 vyhodnocením efektivity Priorit; 

 asistencí při přípravě vstupní analýzy k víceleté strategii rovnosti žen a mužů; 

 zhodnocením spolupráce jednotlivých resortů s nestátními neziskovými 

organizacemi v oblasti prosazování rovných příležitostí žen a mužů; 

 vyhodnocením výzvy „Rovné příležitosti žen a mužů na trhu práce a sladění 

pracovního a soukromého života“ OP LZZ a možnostmi spolupráce s řídícím 

orgánem; a 

 problematikou zdravotního pojištění migrantů a migrantek. 

Institucionální výbor v roce 2012 mimo jiné vyjádřil podporu realizaci projektu 

sekretariátu Rady zaměřeného na vytvoření dlouhodobé strategie v rámci politiky 

rovných příležitostí žen a mužů. 

5.2 Výbor pro prevenci domácího násilí 

Výbor pro prevenci domácího násilí (dále také jako „Výbor DN“) se kromě přípravy 

koncepčních materiálů směřujících k prevenci domácího násilí podílí i na tvorbě 

podnětů a návrhů v oblasti boje proti násilí na ženách a proti obchodování s lidmi. 

Na práci Výboru se podílí zástupci a zástupkyně resortů, nezávislých odborníků 

a neziskových organizací. Výbor byl na návrh Rady zřízen dne 13. září 2007. 

Jednání Výboru DN v roce 2012 se uskutečnilo ve dnech 15. března, 14. června, 

13. září a 13. prosince. V tomto roce se Výbor pro prevenci domácího násilí zaměřil 

zejména na následující činnosti: 
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 vyhodnocování plnění Národního akčního plánu prevence domácího násilí 

na léta 2011 – 2014; 

 přípravou standardů pro azylové domy a pro práci s násilnou osobou; 

 monitoring statistik v oblasti domácího násilí; 

 asistence při přípravě vstupní analýzy k víceleté strategii rovnosti žen a mužů; 

 sledování a vyhodnocování aktivit na úrovni EU a Rady Evropy v oblasti 

prevence domácího násilí a násilí na ženách; a 

 osvětové aktivity v oblasti prevence domácího násilí a ochrany osob tímto 

násilím ohroženým. 

Hlavní náplní činnosti Výboru DN byl i nadále monitoring plnění NAP DN. V souladu 

s usnesením vlády ČR ze dne 13. dubna 2011 č. 262 je každoročně Výboru DN 

předkládána souhrnná zpráva o plnění NAP DN v uplynulém kalendářním roce, 

ke které Výbor DN zaujímá stanovisko a předkládá jej následně Radě. Souhrnná 

zpráva za rok 2011 o plnění NAP DN, včetně stanoviska Výboru, byla Radou 

projednána na jejím zasedání dne 29. května 2012 a vládou ČR vzata na vědomí 

usnesením ze dne 9. ledna 2013 č. 12. 

V roce 2012 Výbor DN zpracoval podnět pro Radu k ratifikaci Úmluvy Rady Evropy 

č. 210 o prevenci a potírání násilí vůči ženám a domácího násilí. Rada tento podnět 

projednala na svém zasedání dne 8. ledna 2013 a přijala usnesení, ve kterém 

vyzvala vládu ČR k zahájení ratifikace této) úmluvy. 

5.3 Výbor pro sladění pracovního, soukromého a rodinného života 

Výbor pro sladění pracovního, soukromého a rodinného života (dále také jako 

„Slaďovací výbor“) byl Radou zřízen dne 29. dubna 2009 k vytváření podmínek 

pro efektivní slaďování pracovního, soukromého a rodinného života a k odstraňování 

překážek v této oblasti. 

V roce 2012 proběhla čtyři jednání Slaďovacího výboru. Slaďovací výbor se sešel 

dne 3. dubna, 25. června, 8. října 2012 a 10. prosince 2012. Dne 13. listopadu 2012 

Výbor dále zorganizoval ve spolupráci se Stálou komisí pro rodinu a rovné příležitosti 

Poslanecké sněmovny Parlamentu České republiky seminář na téma Aktuální výzvy 

v oblasti slaďování pracovního, soukromého a rodinného života.  

Výbor se v roce 2012 zabýval zejména následujícími činnostmi: 

 otázkou zařízení služeb péče o děti předškolního věku, a to v kooperaci 

se sekretariátem Slaďovacího výboru a dalšími útvary MPSV; 

 otázkou jeslí, a to ve vztahu k legislativním změnám, k nimž v roce 2012 

došlo; 

 pojmem „provozní důvody“ dle § 241 zákoníku práce; dalšími možnostmi 

slaďování pracovního, soukromého a rodinného života, a to specificky 

z pohledu zaměstnavatelů; a 

 asistencí při přípravě vstupní analýzy k víceleté strategii rovnosti žen a mužů. 
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V rámci Slaďovacího výboru byla ustavena pracovní skupina k „provozním 

důvodům“, která zapracovala dotazníky pro zaměstnavatele, inspektoráty práce, 

odborové organizace apod., které se vztahují k tématu zvláštních provozních důvodů. 

Na základě těchto dotazníků budou následně zhodnoceny možnosti dalších kroků 

v této oblasti. Dotazníky byly rovněž v roce 2013 představeny Radě. 

Dne 13. listopadu 2012 proběhl v Poslanecké sněmovně Parlamentu České 

republiky seminář s názvem Aktuální výzvy v oblasti slaďování pracovního, 

soukromého a rodinného života. Tento seminář uspořádal Výbor pod záštitou Stálé 

komise pro rodinu a rovné příležitosti Poslanecké sněmovny Parlamentu České 

republiky.  

5.4 Výbor pro vyrovnané zastoupení žen a mužů v politice 

a rozhodovacích pozicích 

Výbor pro vyrovnané zastoupení žen a mužů v politice a rozhodovacích pozicích 

(dále také jako „Politický výbor“) byl Radou zřízen dne 22. dubna 2009 za účelem 

předkládání opatření směřujících k vytváření podmínek pro vyrovnané zastoupení 

žen a mužů v politice.  

V roce 2012 došlo k rozšíření agendy a názvu původního Výboru pro vyrovnané 

zastoupení žen a mužů v politice i na oblast rozhodovacích pozic obecně. Toto 

rozšíření schválila Rada svým usnesením na zasedání dne 21. února 2012. 

V návaznosti na toto usnesení Rady byl změněn statut Politický výboru tak, aby 

reflektoval rozšíření jeho názvu a agendy. Změny statutu byly schváleny Radou 

na jejím zasedání dne 29. května 2012. 

Jednání Politického výboru pro vyrovnané zastoupení žen a mužů v politice 

a rozhodovacích pozicích v roce 2012 proběhla ve čtyřech termínech – ve dnech 

29. března, 31. května, 13. září a 20. prosince 2012. V roce 2012 se činnost 

Politického výboru zaměřovala zejména na: 

 přípravu a projednání změn statutu; 

 přípravu strategie k podpoře vyrovnané účasti žen a mužů v politice 

a rozhodovacích pozicích; 

 osvětové aktivity zaměřené na zvyšování povědomí o otázce vyrovnaného 

zastoupení žen a mužů v rozhodovacích pozicích a politice; 

 zpracování podnětu „+1“ směřujícímu k vyrovnanému zastoupení žen a mužů 

v rozhodovacích pozicích ve státní správě; 

 asistenci při přípravě vstupní analýzy k víceleté strategii rovnosti žen a mužů. 

Politický výbor se ve spolupráci se sekretariátem Rady a nestátní neziskovou 

organizací Fórum 50 % v roce 2012 podílel na přípravě semináře s názvem „Jak 

zvýšit účast žen v rozhodovacích procesech?“. Seminář se uskutečnil dne 

20. listopadu 2012 a záštitu nad ním převzala Stálá komise Poslanecké sněmovny 

pro rodinu a rovné příležitosti.  
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V roce 2012 Politický výbor zpracoval podnět pro Radu k uplatňování strategie „+1“. 

Cílem tohoto podnětu je podpora pestřejší a lépe fungující státní správy a snížení její 

vertikální genderové segregace. Podnět doporučuje vládě ČR, aby uložila 

jednotlivým ministerstvům a dalším ústředním orgánům státní správy, aby v rámci 

své organizační struktury (a v rámci organizační struktury obchodních společností, 

v nichž mají majetkovou účast), přijaly a dodržovaly strategii, jejímž výsledkem bude 

v každém kalendářním roce zvýšení počtu žen nebo mužů na dané úrovni vedení 

o jednu/jednoho, až do podílu alespoň 40 % jak žen, tak mužů. Podnětem 

k uplatňování strategie „+1“ se Rada zabývala na svém zasedání dne 8. ledna 2013. 

Na tomto zasedání Rada k podnětu uplatnila několik dílčích připomínek a pověřila 

Politický výbor k dopracování podnětu a k jeho následnému předložení Radě 

ke schválení. 

5.5 Pracovní skupina muži a rovnost žen a mužů 

Na jednání Rady dne 29. května 2012 bylo přijato usnesení, jímž byla zřízena 

Pracovní skupina muži a rovnost žen a mužů (dále také jako „Pracovní skupina 

muži“). Dle statutu Rady ji zřizuje předseda Rady na návrh Rady. Pracovní skupina 

nevypracovává svůj statut, jedná zpravidla neformálně a při rozhodování se snaží 

dosáhnout konsenzu. Pracovní skupina zejména připravuje podklady pro zasedání 

Rady.  

Pracovní skupina muži vznikla mimo jiné proto, že dosud bylo vnímáno prosazování 

rovnosti žen a mužů spíše jako feministická agenda, případně jako agenda žen 

a jejich organizací. Rada následně na tomto jednání přijala usnesení, kterým 

Pracovní skupinu muži oficiálně zřídila.8 V návaznosti na zřízení Pracovní skupiny 

muži došlo ke jmenování jejího předsednictva (předsedou je Martin Jára, 

místopředsedkyní je Iva Šmídová) a dalších členek a členů. Složení Pracovní 

skupiny muži je založeno na principu odbornosti, nikoliv pohlaví. 

V roce 2012 proběhla dvě jednání Pracovní skupiny, a to 7. září a 6. prosince. 

Pracovní skupina muži se věnovala především těmto otázkám 

 příprava plánu práce a stanovení priorit Pracovní skupiny muži; 

 zhodnocením sběru statistických dat v oblasti rovných příležitostí žen a mužů; 

 příprava zprávy o sociálních problémech mužů (jako první sociální podmínky 

otcovství); 

 inventura aktivit v oblasti zapojení mužů do agendy rovných příležitostí žen 

a mužů v ČR. 

Pracovní skupina muži si dále vytyčila tato témata: 

 

                                                 
8
 Rada přijala usnesení ve znění:  

Rada vlády pro rovné příležitosti žen a mužů  
I. navrhuje předsedovi Rady zřízení pracovní skupiny Muži a rovnost žen a mužů;  
II. pověřuje Martina Járu a Ivu Šmídovou, aby vypracovali plán práce pracovní skupiny na období září 
2012 – září 2013, který bude reflektovat diskuzi proběhlou na tomto jednání Rady. 
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Hlavní témata:  

1. Násilí – domácí i veřejné  

2. Sociální podmínky otcovství  

3. Muži v systému vzdělávání  

Témata 1. až 3. Budou vzájemně propojována.  

Doplňkové téma k otevření diskuse:  

4. Mužské zdraví 

6. Výstupy 

Po přesunu Rady a jejího sekretariátu z Úřadu vlády ČR na MPSV došlo rovněž 

k přesunu internetových stránek Rady a jejího sekretariátu na doménu www.mpsv.cz, 

kde je Radě a jejímu sekretariátu věnována také samostatná záložka.9 

6.1 Materiály předložené vládě ČR 

Sekretariát Rady v roce 2012 vládě ČR předložil k projednání celkem tři materiály 

nelegislativní povahy: 

 

 Souhrnná zpráva o plnění Priorit a postupů vlády při prosazování rovných 

příležitostí pro ženy a muže v roce 2011 – schválena usnesením vlády ČR 

ze dne 16. května 2012 č. 348 

 Písemná informace o krocích učiněných při realizaci doporučení Výboru 
Organizace spojených národů pro odstranění diskriminace žen týkajících se 
domácího a sexuálního násilí (doporučení č. 23) a sterilizací provedených 
v rozporu s právem (doporučení č. 35) – schválena usnesením vlády ČR 
ze dne 29. srpna 2012 č. 631 

 Změna statutu Rady vlády pro rovné příležitosti žen a mužů a návrh 

na jmenování místopředsedů Rady vlády pro rovné příležitosti žen a mužů – 

schválena usnesením vlády ČR ze dne 5. prosince 2012 č. 895. 

 

Sekretariát Rady v roce 2012 vládě ČR předložil k informaci jeden materiál: 

 

 Výroční zpráva Rady vlády pro rovné příležitosti žen a mužů za rok 2011 

(předložena na schůzi vlády ČR č. 24 dne 13. června 2012) 

 
Tabulka 3 Materiály předložené vládě 

Druh výstupu Počet 

celkem 

Vláda 

Vzala 

na 

vědomí 

Schválila 

usnesením 

Odmítla 

Zpráva pro vládu     

                                                 
9
 Internetové stránky Rady a jejího sekretariátu jsou v současnosti dostupné 

na http://www.mpsv.cz/cs/12152. 

http://www.mpsv.cz/
http://www.mpsv.cz/cs/12152
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Zpráva pro mezinárodní instituce 1  1  

Informace pro vládu ČR 1 1   

Návrh nelegislativních opatření 2  2  

Návrh legislativních změn     

Připomínky k návrhu zákona10     

Jiný - uveďte     

6.2 Osvětová a vzdělávací činnost 

Sekretariát Rady se podílel na uspořádání tiskové konference s názvem „Ženy mají 

přednost“, která se uskutečnila dne 25. září 2012 v budově MPSV. Cílem tiskové 

konference bylo podpořit ženy kandidující v senátních a krajských volbách v roce 

2012. Tiskové konference se zúčastnil místopředseda Rady Jan Dobeš, poslankyně 

Helena Langšádlová, kandidátka do Senátu prof. Eva Syková a ředitelka Fóra 50 % 

a členka Rady Jana Smiggels Kavková. 

Dne 13. listopadu 2012 upořádal Slaďovací výbor pod záštitou Stálé komise 

pro rodinu a rovné příležitosti Poslanecké sněmovny Parlamentu ČR seminář 

s názvem „Aktuální výzvy v oblasti slaďování pracovního, soukromého a rodinného 

života“. Na semináři byla mimo jiné představena studie Češky: Nevyužitý potenciál 

země, dále byl rozebírán pojem „vážné provozní důvody“ dle zákoníku práce, 

připravovaný zákon o dětské skupině, změna zákona o zdravotních službách 

vzhledem k úpravě institutu jeslí či zapojení mužů do tématu slaďování pracovního, 

soukromého a rodinného života.   

MŠMT ve spolupráci se sekretariátem Rady uspořádalo konferenci na téma 

„Vzdělávání dětí, žáků a studentů v problematice domácího násilí“. Konference 

proběhla dne 15. listopadu 2012. Jejím tématem byla především problematika 

domácího násilí v rámcových vzdělávacích programech a školních vzdělávacích 

programech a sdílení praxe škol při vzdělávání dětí, žáků a studentů v mateřských, 

základních a středních školách o domácím násilí.  

Dne 20. listopadu 2012 uspořádal Politický výbor a Fórum 50 % pod záštitou Stálé 

komise pro rodinu a rovné příležitosti Poslanecké sněmovny Parlamentu ČR seminář 

s názvem „Jak zvýšit účast žen v rozhodovacích procesech?“. Seminář se zaměřil 

na otázky spojené s dopady nevyrovnaného zastoupení žen a mužů v rozhodovacích 

procesech v obchodních společnostech a na diskuzi o opatřeních, která mohou 

současnou situaci zlepšit. Semináře se zúčastnili odborníci a odbornice z obchodních 

společností a z akademické sféry.  

Sekretariát Rady se rovněž podílel na přípravě bloku k problematice ochrany dětí 

před domácím násilím v rámci Mezinárodního veletrhu dobré praxe k ochraně dětí, 

který MPSV uspořádalo ve dnech 6. – 7. prosince 2012. K tématu ochrany dětí před 

domácím násilím vystoupili Heinz Kindler (z německého Jugendistitutu), Dušana 

                                                 
10

 Připomínky k materiálům nelegislativní i legislativní povahy (včetně zákonů) předkládaných 
na jednání vlády pravidelně zpracovává referát rovných příležitostí žen a mužů. 
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Karlovská (ze slovenské nestátní neziskové organizace Fenestra) a Anna Puchacz-

Koziol (z polského úřadu zmocněnkyně pro rovné zacházení). 

Sekretariát Rady nadále poskytoval odbornou asistenci resortním koordinátorům 

a koordinátorkám při prosazování rovných příležitostí žen a mužů. Dne 9. března 

2012 uspořádal sekretariát Rady pracovní jednání rezortních koordinátorů 

a koordinátorek rovných příležitostí žen a mužů, zástupců a zástupkyň MPSV 

a dalších za účelem diskuze o možnostech zřizování dětských skupin na jednotlivých 

rezortech a možnostech financování zaměstnanců a zaměstnankyň zabezpečujících 

jejich provoz. Na schůzce byla představena dětská skupina zřízená na Ministerstvu 

práce a sociálních věcí a ministerstvům byl představen návod, jak je možné 

při zřizování dětské skupiny postupovat.  

V rámci sdílení zkušeností v oblasti politiky rovných příležitostí žen a mužů bylo 

MPSV v průběhu roku 2012 osloveno několika zahraničními delegacemi, kdy 

následně proběhla pracovní setkání se zástupci a zástupkyněmi vietnamského 

Ministerstva práce, invalidů a sociálních věcí a Vietnamského svazu žen, 

tchajwanského Ministerstva spravedlnosti a skandinávských velvyslanectví v Praze. 

Zástupce sekretariátu Rady rovněž vystoupil na konferenci „Domácí násilí 

na seniorech“ s příspěvkem k Národnímu akčnímu plánu prevence domácího násilí. 

Konferenci uspořádalo Městské ředitelství Policie Ostrava dne 20. září 2012. 

7. Rozdělení dotací 

Netýká se Rady vlády pro rovné příležitosti žen a mužů. 

8. Zahraničí 

Sekretariát Rady (referát 902) zodpovídá ve spolupráci s odborem EU a mezinárodní 

spolupráce MPSV za koordinaci výstupů směrem k EU v oblasti rovných příležitostí 

žen a mužů a přípravu instrukcí a dalších podkladů pro jednání orgánů EU.  

Referát 902 v roce 2012 zastupoval ČR v různých odborných orgánech Evropské 

unie a jejích institucích. Jednalo se o tyto subjekty: 

 Skupina na vysoké úrovni pro genderový mainstreaming (High Level Group 

on Gender Mainstreaming),  

 Poradní výbor pro rovné příležitosti žen a mužů (Advisory Committee on Equal 

Opportunities for Women and Men),  

 správní rada a poradním sboru Evropského institutu pro rovnost žen a mužů 

(European Institute for Gender Equality).  

Důležitou náplní činnosti referátu 902 v uplynulém roce byla také účast 

na seminářích a konferencích pořádaných EU a jejími členskými státy za účelem 

výměny dobré praxe a sdílení zkušeností v oblasti implementace politik rovnosti žen 

a mužů. Za přínosnou lze považovat zejména účast zástupce a zástupkyně referátu 

902 na konferenci k domácímu násilí na ženách pořádané v rámci kyperského 

předsednictví Rady EU, dále na 4. kongresu žen pořádaném polským ženským 
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hnutím či semináři k výměně dobré praxe v oblasti genderového školení v rámci 

vzdělávání pořádaném Evropskou komisí a Portugalskem. 

Referát 902 se podílel na zastupování ČR na 56. zasedání Komise OSN 

pro postavení žen (Commission on the Status of Women), které se uskutečnilo 

ve dnech 27. února až 9. března 2012. Na 56. zasedání Komise pro postavení žen 

OSN bylo jako hlavní téma diskutováno posílení postavení žen ve venkovských 

oblastech a jejich role v otázkách chudoby a vymýcení hladu. Zástupkyně referátu 

902 přednesla v obecné rozpravě Komise pro postavení žen OSN projev, v němž 

uvedla některá opatření zmíněná v Prioritách týkající se zlepšení postavení 

venkovských žen a nutnost slaďování pracovního, soukromého a rodinného života. 

Podtrhla také důležitost vzdělání a zmínila nízkou míru ohrožení chudobou v České 

republice, avšak doplnila, že ženy jsou stále ohroženy chudobou více než muži. 

Ve vztahu k ženám ve venkovských oblastech také vyzdvihla Evropskou chartu 

za rovnost žen a mužů na úrovni života ve městech a obcích.  

Zástupce referátu 902 byl rovněž v roce 2012 jedním ze 16 členek a členů Komise 

Rady Evropy pro genderovou rovnost (Gender Equality Commission), která je novým 

orgánem Rady Evropy v oblasti podpory rovnosti žen a mužů nahrazující dosavadní 

Řídící výbor pro genderovou rovnost (Steering Committee for Gender Equality).  

9. Výdaje v Kč za sledovaný rok 

Dle čl. 10 odst. 1 jsou náklady na činnost Rady hrazeny z rozpočtu orgánu, v jehož 

čele stojí člen vlády, do jehož působnosti patří rovné příležitosti žen a mužů. Náklady 

na činnost Rady, včetně jejího sekretariátu, tak byly v roce 2012 hrazeny z rozpočtu 

MPSV.  

Funkci sekretariátu Rady vykonával referát 902 v rámci své další činnosti. Jako 

součást běžných provozních výdajů MPSV jsou hrazeny náklady na občerstvení 

a administrativní činnost (telefon, tisk materiálů apod.), a to bez účetního rozlišení, 

zda jde o činnost ve prospěch Rady nebo MPSV. Jednání Rady a jejích výborů 

a pracovní skupiny se v roce 2012 konala v prostorách MPSV. 

Členky a členové Rady nemají dle čl. 10 odst. 2 statutu Rady nárok na odměnu 

za výkon funkce, jedná se o čestnou funkci.  

Dle čl. 10 odst. 2 statutu Rady ve znění schváleném usnesením vlády ČR ze dne 

5. prosince 2012 č. 895 mají členky a členové Rady a jejích výborů a pracovních 

skupin nárok na úhradu prokazatelných cestovních nákladů vynaložených 

v souvislosti s činností Rady, jejích výborů nebo pracovních skupin v souladu 

s právními předpisy. V průběhu roku 2012 nebylo možnosti úhrady prokazatelných 

cestovních nákladu ze strany členů a členek Rady využito.  
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Tabulka 4 Počet zaměstnanců sekretariátu k 31. 12. 2012 

 Na částečný úvazek 

Platová třída 14 2 - 

Celkem 2 - 

 

10. Plán činnosti Rady vlády pro rovné příležitosti žen a mužů 

na rok 2013 

Plán práce Rady na rok 2013 byl schválen na jejím zasedání dne 13. května 2013 

v následujícím znění: 

1. projednání a vyhodnocení Priorit a postupů vlády při prosazování rovných 
příležitostí žen a mužů za rok 2012 a projednání Priorit a postupů vlády 
při prosazování rovných příležitostí žen a mužů na rok 2013 a 2014; 

2. průběžné vyhodnocování činnosti výborů/pracovní skupiny Rady, 
projednávání podnětů výborů/pracovní skupiny; 

3. projednání a schválení Výroční zprávy o činnosti Rady za rok 2012; 

4. projednání souhrnné zprávy za rok 2012 o plnění Národního akčního plánu 
prevence domácího násilí na léta 2011 – 2014 spolu s návrhem priorit 
na nejbližší období; 

5. součinnost při realizaci projektu Optimalizace institucionálního zabezpečení 
rovných příležitostí žen a mužů v České republice; 

a. součinnost při optimalizaci institucionálního rámce zabezpečení rovných 
příležitosti žen a mužů; 

b. součinnost při tvorbě strategie pro rovnost žen a mužů v České republice; 

c. součinnost při optimalizaci sběru statistických dat používaných 
k hodnocení naplňování principů rovných příležitostí žen a mužů; 

d. součinnost při tvorbě metodiky posuzování dopadů materiálů 
předkládaných vládě ČR na rovnost žen a mužů; 

6. monitoring agendy vztahující se k EU v oblasti rovných příležitostí žen a mužů. 

 

*** 

Výroční zpráva za rok 2012 byla projednána a schválena Radou na jejím zasedání 

dne 13. května 2013. 


