Rada vlady pro rovnéfpezitosti zen a mu¥

V Praze dne 16.dtaa 2008

Vyroéni zprava za rok 2007

Rada vlady pro rovnérflezitosti Zen a muizbyla zizena dne 1Qijna
2001 usnesenim vlady 1033, jehoz filohou je statut Rady vlady pro rovné
prilezitosti Zen a muiZ Tento statut byl upraveny usnesenim vlady zel@ne
prosince 200%. 1386, ke zémam statutu Rady vlady pro rovnélpzitosti Zzen
a mui.

Predklada: MUDr. Dzamila Stehlikova
ministryné viady CR pro lidska prava a narodnostni mensiny a
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Vyroéni zprava Rady vilady pro rovnéilgzitosti Zen a mu¥za rok 2007
(podle zavazné osnovy povindésti vyrani zpravy poradniho organu vlady - usneseni viady
¢. 175 ze dne 20. Unora 2002)

Rada vlady pro rovnéipezitosti Zen a mu¥ jako poradni organ viady pro rovné
piilezitosti muf a Zen byla fizena usnesenim vlady 1033 ze dne 1Gijna 2001. Statut
Rady v filoze tohoto usneseni byl upraven usnesenim vi@ylre 12. prosince 2007
¢. 1386.

Hlavni ¢innosti Rady jako poradniho organu viady je zejména

» pripravovat navrhy sfujici k prosazovani a dosazeni rovnydiilgZitosti pro Zeny a
muze,

» projednavat a dopotovat vlad zakladni koncefni snery postupu vlady f prosazovani
rovnych gilezitosti pro Zeny a muze,

» koordinovat zakladni sény resortnich koncepci v oblasti rovnyctil@zitosti pro zeny a
muze,

» stanovovat okruh priorit pro projekty resoria podporu realizace rovnychilpzitosti pro
Zeny a muze,

» identifikovat ve spolénosti aktudlni problémy v rovnychifezitostech pro Zeny a muze,

* hodnotit efektivitu naglovani principu rovnosti Zen a muz

Rada ma 28lenek a¢lend, ktei zastupuji resorty, odbory, zéstnavatele, atanskou
a odbornou viejnost. Jednim z fpdpokladi k naphovani Ukol a cili vladni politiky
v oblasti rovnych filezitosti Zen a mugje téZ zapojeni Siroké fenosti Letné nevladnich
organizaci, posilovani vzajemné spoluprace staib¢anského sektoru &t8i angazovanost
socialnich partnér

Podle statutu Rady je statni sprava v&adstoupen&lenkami ac¢leny na funkni
arovni nangstki ministra. Aktivni @asti osob na urovni n&stka ministra v Rad se da
Iépe a rychleji prosadit politiku rovnychrifezitosti do vSech resortnich politik. Usneseni
viady ¢. 456 ze dne 9. Kdma 2001 vSem minigtm ulozilo s @innosti od 1. ledna 2002
zpracovat vlastni resortni programovy dokument ra@sgzovani rovnychipezitosti Zzen a
muZ v oblastech, které spadaji décué misobnosti jednotlivych resdrt Uspsdnost plgni
stanovenych dil a ukoh kazdého resortu je pak posuzovana &ivna zasedanich Rady.
Ukazuje se, Ze jednotlivé resorty diky tomu vykazkvalitnily svij pristup k vytvdeni
rovnych filezitosti Zen a mu#

Kromé ¢lenek acleni Rady jsou dainnosti Rady zapojeni i stéli hosté. Z&elem
provazankinnosti Rady s fedstaviteli Gzemnich samosprav dostali statusatdipst Rady
vSichni hejtmani a primator hl. m. Prahy. Pfednictvim svych zastupcvysilanych na
zasedani Radyispivaji k genosu politiky rovnych filezitosti docinnosti kraji. Postaveni
stalého hosta méa dale zastupce Svagst m obciCR, zastupkyd podnikatelek a manazerek,
za Poslaneckou 8movnu gredsedkyn Stalé komise Poslaneckésmovny rovné pilezitosti
Mgr. Saia Markové a byvalaipdsedkys Rady poslanky&iMgr. AnnaCurdova.

| nadale je praCeskou republiku charakteristické, Ze préaxdd sice desetileti uznava
rovneé gFilezitosti mud a Zen, nap pravo na rovné odérovani mui a Zen za stejnou praci



Ci préci stejné hodnoty, pravo na rovndlgzitosti Zen a muipti zastoupeni v rozhodo-
vacich procesech, ale vrealném Z&ot mnoha spolkenskych oblastech nedochéazi
k naplreéni principu rovnych flezitosti mezi muzi a Zenami ve fo¥miedlnych rovnych
prilezitosti. RoviZz vaejné mirni je poznamenano dlouholetymi stereotypy v nahlizey
roli Zzeny a role muze ve spdétesti.. Zakladni prioritou v oblasti rovnycthiilezitosti je proto
podpdit naplreni principu rovnych filezitosti muz a Zen v praxi, tj. zajistit tvorbu a vykon
statni politiky ve oblasti vytuéni rovnych pilezitosti pro Zeny a muze.

|. Predsedkyrg, &lenové adlenky

Predsedkyni Rady byla usnesenim vl&ady638 ze dne l1lltervna 2007 jmenovana
ministryrg vlady CR MUDr. Dzamila Stehlikova. Tuto funkci zastavalaléc sledované
obdobi. Funkci mistdpdsedy Rady vykonaval vtomto obdobi gatek ministra prace a
sociélnich ¥ci MUDr. Marian HoSek.

Slozeni Rady v roce 2007:

Jméno Funkce Funkce  |Clenem/|Clenem/| Clenstvi
VvV representované v Rack ¢lenkou | ¢lenkou Vv prac.
instituci Rady | Rady vyborech,
od do skupinach
MUDr. DZamila Stehlikova| ministrynwvlady predsedkys 12.6. -
2007
MUDr. Marian HoSek nagstek MPSV mistofedseda 12.6. -
2007
Ing. Marie Bilkova vrchnfeditelka ¢lenka 10.8. -
sekce MPSV 2007
Mgr. Zdergk Zajicek nangstek MV  -|¢len 10.8. | 12.12. -
verejna sprava 2007 2007
Mgr. Lenka Ptékova nanestkyns MV ¢lenka 10.8. Vybor pro RP
Melicharova 2007 Zen a mu#
v rod. a prac.
Zivote
JUDr. Vladimir Kral I. namstek MSp ¢len 10.8. -
2007
RNDr. Jindich Kitzberger | namstek MSMT | ¢&len 10.8.
2007
Ing. Edita Hrd& vrchnieditelka ¢lenka 10.8. -
sekce MzV 2007
Ing. Zdeika Fidlerovéa pogtena vykonem | ¢lenka 10.8. Vybor pro RP
prav a povinnosti 2007 Zen a mud
nantstka MF v rod. a prac.
Zivoté
Ing FrantiSek Patlek nangstek MO ¢len 10.9. -
2007
Ing. Karel Tureek nandstek Mze ¢len 10.8. -
2007
Ing, Jiti Houdek vrchnfeditel sekce | ¢len 10.8.
MMR 2007
Mgr. Ivo Hartmann, MBA | vrchnieditel Useku | ¢len 10.8. -
MZdr 2007




Ing. Jan Litomisky zmogaimec vliady | ¢len 10.8.
pro lidska prava 2007
Ing. Jan Fischer, CSc. tqulseda’SU ¢len 10.8.
2007
DanuSe Machatova irpdsedkyn ¢lenka 10.8. -
odborového svazu, 2007
piedsedkyn vyboru
pro rovnost
CMKOS
Ing. Jan Wiesner ipdseda KZPS ¢len 10.8. Vybor pro RP
predseda SMVD 2007 Zen a muit
v rod. a prac.
Zivote
PhDr. Branislava KOORDONA — ¢lenka 10.8. predsedkyg
Marvanova Vargova koalice organizaci 2007 Vyboru pro
proti domacimu prevenci dom.
nasili nasili
Mgr. Alexandra Jachanova Ceska zenska lobby ¢lenka 10.8. Vybor pro RP
DoleZelova 2007 Zen a mu#
v rod. a prac.
Zivoté
Mgr. Rut Kolinska Asociace pro rovnéclenka 10.8. mistogedsed-
piilezitosti 2007 kyné Vyboru
pro RP Zen a
mu#i v rod. a
prac. Zivot
Mgr. Monika Ladmanova Otegna ¢lenka 10.8. Vybor pro RP
spole&nost, 0.p.s 2007 Zen a mud
v rod. a prac.
Zivote
PhDr. Martin Jara Liga otewenych ¢len 13.9. Vybor pro RP
mui, 0.s. 2007 zen a mud
v rod. a prac.
Zivote
PhDr. MarieCerméakova feditelka Sociolog. | ¢lenka 10.8. Vybor pro RP
Ustavu Akademie 2007 Zen a mui
véd CR v rod. a prac.
Zivote

Il. Sekretariat Rady vlady pro rovné prilezitosti Zen a mus

Funkci sekretariatu Rady vykonavalo vedle svgnié agendy oddeni rovnosti Zen a
muZ1 Ministerstva prace a socialnickioé CR. Reditelkou sekretariatu byla JUDr. Dagmar
Zelenkova, vedouci odteni rovnosti Zen a muz ktera v souladu s pokynyrgusedkys
Radyfidila ¢innost sekretariatu a odpovidala za¢pinjeho Ukol. OdcEleni rovnosti Zzen a
muzl mélo celkem 5 funknich mist (1 vedouci + 4). Vzhledem k tomu, Ze sece 2007
uskutenilo pouze jedno zasedani Radynnost sekretariatu Radinila cca 1 % agendy
odctleni. Oddleni rovnosti Zen a muZodborré zabezpé&ovalo ¢innost Rady, zpracovavalo
odborné podklady pro jednani Rady na zaklpdkyni predsedkyd Rady, sousedovalo



podklady a informace pitbné prodinnost Rady a administrati¥ra organizéné zaji¥ovalo
¢innost Rady nap aktualizovalo informace &ginnosti Rady zviejnéné na internetu.

K 31. prosinci 2007 bylo odteni rovnosti Zen a mizdelimitovano usnesenim vilady
ze dne 11¢ervence 200¢. 762 z Ministerstva prace a socialnigicivma Uad viadyCR.

Ill. P ¥ehledéinnosti

* Vroce 2007 se po jmenovatlienek acleni Rady ke dni 10. srpna 2007 uskurido
pouze jedno zasedani Rady vlady pro rovikestosti Zen a mu¥a to 13. z& 2007. Na
svém prvnim zasedagienky aclenové Rady schvalili dlouhodoby plan prace a ity
hlavni priority rady v oblasti zafi®vani rovnych filezitosti Zzen a mui

ZasedaniRady se uskutmilo 13. z&i 2007. Program zasedani:

1. Zahajeni, schvaleni programugegdstavenéleni aclenek Rady a host

2. Zhodnoceni stavu rovnycHifeZzitosti v resortu nebo oblastigpbeniclena aclenek
Rady.
3. Vystoupeni zastugica zastupkiy kraji o stavu rovnychiflezitosti Zzen a mugv regionu.

4. Projednani navrhu planu prace na rok 2007.

5. Nominace zastupce/zastupkyRady do monitorovacich vyborOper&niho programu
Lidské zdroje a zawsstnanost (MPSV), Opefaiho programu Rozvoj lidskych zdtoj
(MPSV), Jednotny programovy dokument pro cil 3 (MPSEQUAL (MPSV), Ramec
podpory spoléenstvi (MMR).

6. Informace o fipravovanych zrnach statutu Rady vlady pro rovniél@zitosti Zen a
muzi.

7. Razné.

Clenové atlenky Rady projednali navrh planu prace Rady na2@®7 a po jeho dopini
ho schvalili. Po zhodnoceni stavu rovnydtlgZitosti Zen a mu# v resortech a regionech
navrhla pedsedkys Rady prioritni témata pro nejblizsi obdobi, a fweyence domaciho
nasili“ a ,sla@&ni pracovniho a rodinného Zivota“. @dznila, Ze je nezbytnérgrchazet
domacimu nasili a usilovat o to, aby s#i achestavaly ssdky domaciho nasili. Sdasre
upozornila na to, Ze jégba vytvéet podminky pro skiovani pracovni kariéry Zen a niug
jejich rodinnym Zivotem. V této souvislosti pod@hpotebnou vaticnost zamsstnavatel a
nezangnitelnou roli nestatnich neziskovych organizaci.

Mistopredseda Rady doplnil, Ze nejvice se nerovnost pugew rodiré. Vyslovil souhlas
s tim, Ze jeieba vytvéet vice rovnych filezitosti pro Zeny. Saasré vSak zdraznil, ze
povinnosti mua jsou malo diskutovany. MuZe jéeba v jejich odposdnosti podpét a
zainteresovat, najklad prostednictvim spoluprace s Ligou otenych mua.

DalSim projednavanym tématem byl navrat osotupeich o osoby zdravognpostizené
nebo seniory z do pracovniho procesu, nebos téchto gipadech byva dalSim
diskriminanim divodem ¥k a problematika mezigenérdch vztali.



V dalsim jednanélenky aclenové Rady zvolili své zastupkywlo monitorovacich vybdr
Opera&nich program. Zabyvali se rové& Upravou statutu Rady, ktera &awvala zejména
k rozSfeni Rady z @vodu zvySeni piu ¢leni acélenek Rady zad experi na problematiku
rovnych gilezitosti Zen a mug

Klicovym cilem Rady bude soustavné Usili o z&jsrovnych pilezitosti mua a Zen
v pristupu k ekonomické aktivit V soutghu se zajignim rovného postaveni na trhu prace je
velice dilezité vytv&et podminky pro umozmi soukthu rodinného a pracovniho Zivota,
neba’ Zeny daleka@asgji nez muzi uvadji jako divod ekonomické neaktivity géo rodinu,
déti a doméacnost. Roz&ini flexibilnich a zkracenych pracovnich Gvézkajiséni predskolni

sluzby pée o di¢, nagiklad v podnikovych Skolkach, zvySi mozZnostiisupu Zen k
zanestnani. Krokem timto sénem je napiklad podpora vicerychlostni radivské dovolené.

DalSim dilezitym tématem, kterym se Rada budedmostd zabyvat, je problematika
domaciho nasili a trestrénnosti pachané na Zenach. Vzhledem k tomu, Ze Razfila
okruhieSenych témat, rozhodla fizeni dvou Vybai.

* Do konce roku 2007 probihal&ipravna jednani na ustaveni dvou vyb&ady: Vyboru
pro prevenci domaciho nasili a Vyboru pro roviiepitosti Zen a mu¥ v rodinném a
pracovnim Zivat.

* Vybor pro prevenci doméaciho nasili ma za cil vyilvearodni strategii pro boj proti
domacimu nésili a meziresortni koordinaci pro haydni této strategie. Vybor bude
sledovat statistickou evidenciianych forem domaciho nasili, navrhovat ipbnhé
legislativni kroky, podporovat v&thvani profesiondl, ktefi prichazeji do styku s @gmi
domaciho nasili. iedsedkyni Vyboru se stala Branislava Marvanova &agz
ob¢anského sdruzeni ROSA, ktera ve Vyboru zastupugi&organizaci proti nasili na
Zenach. Mistofedsedkyni bylacleny a c¢lenkami zvolena Klara Lauréikova z
Ministerstva prace a socialnickol, mistopedsedou Jan Po#§il ze Svazu rst a obci.

» Hlavnim cilem Vyboru pro rovnéfipezitosti Zen a mugv rodinném a pracovnim Ziwot
je podpora rodiny a odstram profesniho znevyhodni tch, ktgi se \tSi merou
angazuji ve vychayvdéti ¢i p&i o rodinné pislusniky. Pedevsim Zenyasto maji delSi
kariérni Zebicek, neb@ musi skloubit profesni zZivot s vychovotitiki p&i o zdravotr
postizené rodinnéifslusnikyci seniory. Vybor pedpoklada, Ze svotinnosti mize byt
napomocny snaham Ministerstva prace a socialnichwoblasti snizeni délkyreruSeni
pracovni drdhy za pomoci nabidky sluzeligpé dit, flexibilnich pracovnich Gvazka
dalSich pipravovanych opageni. Vybor bude podporovat i aktijgi zapojeni muk do
rodinného Zivota, if@devsim fi vychow déti.

¢ Odborna dlouhodobé&énnost oddleni sekretariatu Rady viady pro rovniélgritosti Zzen a
muZ1 se prolinaji a jsou vzajermaprovazanyCinnost oddleni sekretariatu Rady vlady
pro rovné pilezitosti Zen a mu¥ je zangéena zejména naripravu navrhu narodniho
akéniho planu pro rovnéipezitosti muz a Zen ,Priority a postupvlady @i prosazovani
rovnosti Zzen a mu¥ a jejich vyhodnocovani. Vyznamnowddast prace odfeni
sekretariatu Rady vlady pro rovnéilpzitosti Zen a mu¥ tvoii zapracovani rovnych
piilezitosti Zen a mudo pravnich pedpisi, zejména implementace genderovyclEsic
EU, ale i aktivni podil na tvotbeurolegislativy. Dale pak rozviji spolupraci sqoeniky
jednotlivych resoit, ktefi jsou poereni genderovou problematikou, a koordinuje jejich
¢innost. Nedilnou satasti ¢innosti je i spoluprace s odborovymi a zZetmavatelskymi
svazy a s nestatnimi neziskovymi organizacemi. detm na pdebu poskytovat
verejnosti informace o problematice rovnyadhlgzitosti Zen a mug zpracovava oddeni



sekretariatu Rady vlady pro rovnéilpzitosti Zen a mu¥ pro Sirokou veejnost téz
odborné publikace {frucky) k jednotlivym problémim a zvéejiuje aktualni informace
z ¢innosti Rady i oddeni.

» Zcinnosti Rady nevzeslo za rok 2007 Zadné dogmruviad.

V. Vystupy

Na internetu na webovych strankéackatlu viadyCR je dostupné stranka Rady vlady pro
rovneé grilezitosti Zen a muk Jsou zde informace @nnosti Rady, jejiclitlenech alenkach,
zaznamy z jednani Rady, dokumenty tykajici se Rady. statut, jednacfad, plan prace,
relevantni usneseni viady).

Rok 2007 pro Radu vlady pro rovn#lezitosti Zen a muk byl rokem obnovendinnosti
Rady od voleb v roce 2006id3toZze Rada v roce 2007 zasedala pouze jednoedpedp a
rozhodla na svém zasedani dlekitych snérech jejiho dalSiho postupu.figpéla tim
k rozsfeni¢innosti jednotlivych ministerstevijpprosazovani rovnychipezitosti Zzen a mu#
a k prohloubeni spoluprace statni sféry jak se atwioni partnery, tak i s nestatnimi
neziskovymi organizacemi. Rozvijela se spoluprasednikatelskym sektorem i s regiony.

Z hlediska medialnich aktivit ifpdsedkyd Rady, mistofedseda Rady ackteri dalSi
¢lenové Rady vystoupili k problematice rovnydhlgritosti Zen a muiv televizi a rozhlasu,
z&astnili se konferenci, semifiéa besed, poskytli rozhovory noviién, zveejnili ¢lanky
v tisku a vystupovali na tiskovych konferencich.

V. Rozdéleni dotaci
Netyka se Rady vlady pro rovn#lpzitosti Zen a muk

VI. Zahrani &

Rada vlady pro rovnéfjezitosti Zen a mu¥neniclenkou Zzadné mezinarodni instituce a
zatim ani nenavézala styky s obdobnymi organizaserahranti.

Nikdo z¢leni aclenek Rady nebyl Radou vlady pro rovn@ezitosti Zzen a muzvyslan
jako jeji zastupce na akcefpdané mezinarodnimi organizacemi.

VII. Vydaje v K & za sledovany rok

Néaklady na&innost Rady vlady pro rovné&ipezitosti Zzen a mugvcetns jejiho sekretariatu
byly v roce 2007 podlélanku 10 odst. 1 statutu Rady hrazeny z réapMinisterstva prace
a socialnich &ci. Jak jiz bylo uvedeno, funkci sekretariatu Radykonava oddeni
sekretariatu Rady vlady pro rovnéilpzitosti Zen a muk vedle své &né agendy. V ramci
béZznych provoznich vydaj ministerstva prace a socialnichéc byly hrazeny platy
zanestnand@, povinné pojistné, spieba materidlu pro administrativiinnost, vypaéetni
technika, telefony apod. bezainiho rozliSeni, zda Slo &innost ve prosgch Rady nebo
ministerstva prace a socialnichct. Jednani Rady (i jejich vyhioa pracovnich skupin) se
konala v z&zenich ministerstva prace a socialniehivClenky a¢lenové Rady nemaji narok
na odnénu za vykon funkce, jedna se a‘@mou funkci.



VIII. Plan &innosti Rady na rok 2008

Navrh planu prace Rady vlady pro rovnélgZitosti Zen a mu¥ na rok 2008 byl
projednan, dopkn a schvalen na zasedani Rady dne 29. ledna 2008.

Schvaleny plan prace Rady vlady pro rovné filezitosti zen a mui na rok 2008

1. Vyhodnoceni plani priorit a postup pfi prosazovani rovnychifezitosti zen a mu¢
v resortu obrany

2. Vyhodnoceni plaéni priorit a postup piéi prosazovani rovnychipezitosti Zzen a mu#
v resortu Skolstvi, mladeze ddvychovy

3. Vyhodnoceni plani priorit a postup piéi prosazovani rovnychipezitosti Zen a mu#
Vv resortu vnitra

4. Vyhodnoceni plani priorit a postup pii prosazovani rovnychifezitosti Zzen a mui
v resortu spravedInosti

5. Vyhodnoceni plani priorit a postup piéi prosazovani rovnychipezitosti Zen a mu#
v resortu financi

6. Vyhodnoceni plani priorit a postup pii prosazovani rovnychipezitosti Zen a mu#
Vv resortu prace a socialnickov

7. Vyhodnoceni plani priorit a postup pii prosazovani rovnychipezitosti Zen a mu#
Vv resortu zdravotnictvi

8. Vyhodnoceni plani priorit a postup pii prosazovani rovnychipezitosti Zzen a mu#
Vv resortu zergdélstvi

9. Vyhodnoceni plaéni priorit a postup pii prosazovani rovnychipezitosti Zen a mu#
Vv resortu pro mistni rozvoj

10.Informace zastupigzastupky kraja o stavu rovnych fflezitosti Zen a mu#v regionu -
astni informace zastupa@ zastupkiy kraja

11.Vyhodnoceni Priorit a postipvlady pi prosazovani rovnychiflezitosti Zen a muZa
navrhy novych opaeni

12.Projednéni genderovych dogactformy veejnych financi

13. Schvaleni nového jednacibédu Rady

14.Projednéni a schvaleni Vyhoi zpravy ocinnosti Rady za rok 2007
15. Projednani navih¢lend/clenek Rady na dopo&ani viad

16.Informace oc¢innosti Vyboru pro rovné fileZitosti Zen a mu# v rodinném pracovnim
Zivot¢ a Vyboru pro prevenci domaciho nasili

17.Podpora zgazeni tématu rovnychijpezitosti Zen a muizv agend CZ PRES

18.Uspaéadani semindk legislativ EU v oblasti rovného zachazeni a rovnydfiegitosti
Zen a mult (informace konkrétnichifpadech, vyrina zkuSenosti)

19.Uspaéadani konference krovnym fifgzitostem Zen a muz (téma bude blize
specifikovano dodateg)

20.Posilovani vztah s veejnosti (public relations) formou tiskovych konfecé po jednani
Rady, semin@, konferencemi, apod.



*k*%

Vyroéni zprava za rok 2007 byla projedndna a schvaleaazasedani
Rady dne 16. ktna 2008.




