Rada vlady pro rovné pfilezitosti Zen a muzu

V Praze dne 29. kvétna 2015

VyrocCni zprava za rok 2014

Rada viady pro rovné prilezitosti Zen a muzu byla zfizena usnesenim
viady CR ze dne 10. fijna 2001 & 1033, jehoZ pfilohou je statut Rady
vliady pro rovné pfileZitosti Zen a muZzd. Tento statut byl upraven
usnesenim viady CR ze dne 12. prosince 2007 &. 1386, usnesenim vlady
CR ze dne 3. listopadu 2008 & 1350 a usnesenim viady CR ze dne
5. prosince 2012 ¢. 895.
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Vyrocéni zprava Rady vlady pro rovné prilezitosti zen a muza za rok
2014

(zpracovana podle zavazne osnovy povinne Casti vyrocni zpravy poradniho organu
vlady — usneseni vlady CR ze dne 20. unora 2002 ¢. 175)

1. Uvod

Rada vlady pro rovné pfilezitosti Zen a muzu (dale jako ,Rada“) byla jako poradni
organ vlady CR pro rovné piilezitosti Zen a muzd zfizena usnesenim vlady CR
ze dne 10. Fijna 2001 ¢&. 1033. Statut Rady v pfiloze zminéného usneseni byl
nasledné zménén usnesenim viddy CR ze dne 12. prosince 2007 & 1386,
usnesenim vliady CR ze dne 3. listopadu 2008 &. 1350 a usnesenim vlady CR ze dne
5. prosince 2012 ¢. 895.

Hlavni &innosti Rady jako poradniho organu viady CR je dle &l. 2 odst. 2 statutu Rady
zejména:
e projednavani a doporucovani zakladnich koncepénich smérl postupu
pfi prosazovani rovnych pfilezitosti pro zeny a muze vladé;
« koordinace zakladnich smérl resortnich koncepci v oblasti rovnych pfilezitosti
pro Zzeny a muze;
« stanovovani okruhu priorit pro projekty resortd na podporu realizace rovnych
pfilezitosti pro zeny a muze;
o identifikace ve spoleCnosti aktualnich problém0 v rovnych pfilezitostech
pro Zeny a muze;
« hodnoceni efektivity naplfiovani principu rovnosti zen a muzu.

Clenkami a ¢&leny Rady jsou zastupkyné& a zastupci resort(l, socialnich partner(,
obCanské spolecnosti a odborné verejnosti. Jednim z pfedpokladl k naplhovani
ukoll a cild vladni politiky v oblasti rovnosti Zen a muzl je téZ zapojeni Siroké
vefejnosti, zejména prostfednictvim nestatnich neziskovych organizaci a posilovani
vzajemné spoluprace statu a obCanského sektoru a vétSi angaZovanost socialnich
partnert. Podle statutu Rady je statni sprava v Radé zastoupena ¢lenkami a Cleny
na funkéni urovni nameéstkyn a naméstkd ministra ¢i ministryné.

2. Predsedal/predsedkyné, ¢lenové a ¢lenky

Dle ¢l. 3 odst. 2 statutu Rady je jejim prfedsedou Ci pfedsedkyni €len Ci Clenka vlady
CR, do jehoZ/jejiz plisobnosti patfi rovné prileZitosti Zen a muz(, a své funkce se
ujima dnem jmenovani &lenem ¢&i &lenkou viady CR nebo dnem uginnosti pfevodu
agendy rovnych pfilezitosti zen a muzl do jeholjeji plsobnosti. V souladu s timto
ustanovenim statutu Rady se jejim pfedsedou stal dne 29. ledna 2014 ministr
pro lidska prava, rovné prileZitosti a legislativu Jifi Dienstbier. Usnesenim viady CR
ze dne 25. Cervna 2014 ¢. 492 doslo s ucinnosti od 1. Cervence 2014 Kk pfesunu
sekretariatu Rady a souvisejici vnitrostatni, evropské a mezinarodni agendy
z Ministerstva prace a socialnich véci na Ufad vlady CR. Pfedseda Rady ostatni
Clenky a Cleny Rady jmenoval dne 12. Cervna 2014.



K 31. prosinci 2014 méla Rada 26 ¢lenek a &lent (z toho 19 &lenek a 7 &lend).

Tabulka 1 Slozeni Rady v roce 2014 (stav k 31.12.2014)

Jméno

Funkce
V reprezentované
instituci

Funkce v
Radé

Clenkou/
¢lenem od

Clenstvi ve vyborech/
pracovnich skupinach

Petra Bartakova

naméstkyné ministra,
Ministerstvo Skolstvi,

mladeze a
télovychovy

¢lenka

12. 6. 2014

Jaroslava Benes
Spalkova

nameéstkyné ministra,

Ministerstvo
zemédélstvi

¢lenka

12.

. 2014

Marie Cermakova

vyzkumng
pracovnice,
Sociologicky ustav
Akademie véd

¢lenka

12.

. 2014

Pracovni
k porodnictvi

skupina

Anna Dolezalova

feditelka odboru,
Ministerstvo vnitra

¢lenka

12.

. 2014

Jifi Dienstbier

ministr pro lidska
prava, rovné
pfilezitosti a
legislativu

prfedseda

29.

. 2014

Petra Havlikova

projektova
manazerka, )
NESEHNUTI

¢lenka

12.

. 2014

Jana Chrzova

predsedkyné, Cesky
svaz zen

¢lenka

12.

. 2014

Zderika Fidlerova

vedouci oddéleni,
Ministerstvo financi

¢lenka

12.

. 2014

Martin Jara

feditel, Liga
otevienych muzu

élen

12.

. 2014

Pracovni skupina muzi
a rovnost Zen a muzl

Zuzana Jentschke
Stécklova

naméstkyne,
Ministerstvo prace a
socialnich véci

¢lenka

12.

. 2014

Zdenék Kadlec

feditel, Ministerstvo
spravedInosti

élen

12.

. 2014

Rut
Kolinska

prezidentka, Sit’
matefskych center

¢lenka

12.

. 2014

Vybor pro sladéni
pracovniho,
soukromého

a rodinného zivota

Daniel KoStoval

statni tajemnik,
Ministerstvo obrany

¢len

12.

. 2014

Jindfiska Krpalkova

nezavisla odbornice
na prevenci
domaciho nasili

¢lenka

12.

. 2014

Vybor pro  prevenci
domaciho nasili a nasili
na zenach

Dana Machatova

Predsedkyné.
Vyboru CMKOS pro
rovné pfilezitosti zen
a muzud

¢lenka

12.

. 2014

Vybor pro sladéni
pracovniho,
soukromého

a rodinného Zivota

Marek Rojicek

mistopredseda
Ceského
statistického Uradu

élen

12.

. 2014

Helena Skalova

feditelka, Gender
Studies

¢lenka

12.

. 2014

Vybor pro institucionalni
zabezpe€eni  rovnych
prilezitosti Zen a muzu

! K 31. prosinci 2014 nebylo obsazeno misto zastupce &i zastupkyn& Ministerstva pro mistni

rozvoj.

4




Irena Smetackova Pedagogicka fakulta | &lenka 12. 6.2014 | Vybor pro institucionalni
Univerzity Karlovy zabezpe€eni  rovnych
prilezitosti Zen a muzu
Jana Smiggels Ceska Zenska lobby | &lenka 12. 6.2014 | Vybor pro vyrovnané
Kavkova zastoupeni zen a muzl
v politice
a rozhodovacich
pozicich
Iva Smidova Fakulta socialnich Clenka 12. 6. 2014 | Pracovni skupina muzi
studii Masarykovy a rovnost zen a muzq,
univerzity Pracovni skupina
k porodnictvi
Pavla Spondrova Oteviena spole¢nost | ¢lenka 12. 6.2014 | Vybor pro vyrovnané
— ProEquality zastoupeni Zen a muzud
v politice
a rozhodovacich
pozicich
Veronika Sprincova | projektova Clenka 12. 6. 2014 | Vybor pro institucionalni
manazerka, Férum zabezpeceni rovnych
50 % prilezitosti Zen a muzu
Lenka Teska naméstkyné, Clenka 12. 6. 2014
Arnostova Ministerstvo
zdravotnictvi
Michal Uhl nezavisly odbornik ¢len 12. 6. 2014 | Vybor pro sladéni
na rovnost zen a pracovniho,
muzl soukromého
a rodinného Zivota,
Vybor pro institucionalni
zabezpe€eni  rovnych
pfilezitosti Zzen a muzd.
Pracovni skupina
k porodnictvi
Vladimir Zavazal generalni sekretar, ¢len 12. 6. 2014
Ministerstvo
zahrani€nich véci
Marie Zvolska Svaz €eskych a Clenka 12. 6. 2014
moravskych
vyrobnich druzstev

3.  Sekretariat Rady vlady pro rovné prilezitosti zen a muzi

Sekretariat Rady a agenda rovnosti Zen a muzd byly usnesenim vlady CR ze dne
25. Cervna 2014 ¢&. 492 s ucinnosti od 1. Cervence 2014 pfesunuty z Ministerstva
prace a socialnich v&ci na Ufad vlady CR. V rdmci vnitini systematizace Ufadu vlady
CR byl sekretariat Rady zadlenén jako Oddéleni rovnosti Zen a muza (dale jako
,Oddéleni) do Odboru lidskych prav a ochrany mensin Sekce pro lidska prava.
Vrchni feditelkou Sekce pro lidska prava (a od 1. unora 2015 také naméstkyni
ministra pro lidska prava a rovné prilezitosti) je Martina St&pankova.

K 31. prosinci 2014 tvofilo Oddéleni celkem 8 osob. Z tohoto poctu tvofi celkem
6 osob projektova mista vramci projektu zOP LZZ snazvem ,Optimalizace
institucionalniho zabezpedeni rovnych pfilezitosti 2en a muzu v CR* (dale jako
.projekt Optimalizace“) a projektu z Norskych fondU s nazvem ,Domaci nasili
a genderové podminéné nasili / Uplatriovani hlediska rovnych prileZitosti Zen a muZzd
a podpora sladovani pracovniho a soukromého Zivota“ (dale jako ,Projekt CZ13%).
Zbyvaijici dvé mista jsou systematizovanymi misty na dobu neurcitou.
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Prestoze vroce 2014 doSlo oproti pfedchozimu roku k navySeni poCtu osob
pretrvava situace, kdy dostateCné personalni
zabezpec€eni chodu Oddéleni neni dlouhodobé zajisténo, protoze do velké miry

v Oddéleni ze 6 na 8, nadale

zavisi na realizaci projekta.

Tabulka 2 Zaméstnanci a zaméstnankyné Oddéleni k 31. 12. 2014

Jméno

funkce

Lucia ZachariaSova

vedouci oddéleni

Miroslava Cechova

odborna referentka

Sona Dvorackova

odborna referentka

Lenka Grinbergova

odborna referentka

Hana Koncéelova

odborna referentka

Monika Skopalova

odborna referentka

Radan Safafik odborny referent

Jindfigka Stverackova Navarova odborna referentka

Béhem uplynulého roku bylo také umoznéno nékolika stazistkam vykonat v Oddéleni
praxi pfi studiu.

Odborna dlouhodoba €innost Oddéleni i odborna a administrativni ¢innost zaméfena
na Radu se prolinaji a jsou vzajemné provazany. Cinnost Oddéleni byla v roce 2014
zaméfena zejména na pfipravu VIadni strategie pro rovnost Zen a muzd v CR na léta
2014 — 2020, Aktualizovanych opatfeni Priorit a postupl vlady pfi prosazovani
rovnosti Zen a muzd, Zpravy o rovnosti Zzen a muz( v roce 2013 v CR, Akéniho planu
prevence domaciho a genderové podminéného nasili na léta 2015 — 2018 a dalSich
koncepcCnich a strategickych dokumentd v oblasti rovnosti Zen a muzu.

V roce 2014 pokraCovala v ramci Oddéleni realizace projektu Optimalizace, ktery byl
zahajen 1. listopadu 2012. S aginnosti od 1. &ervence 2014 byla Ridicim organem
OP LZZ schvalena zadost o podstatnou zménu projektu Optimalizace tykajici se
zmény pfijemce z Ministerstva prace a socialnich véci na Ufad vliady CR. Dne
13. listopadu 2014 byla schvalena podstatna zména projektu Optimalizace, ktera
umoznila  prodlouzeni realizace projektu z plvodniho  30. ¢ervna 2015
do 30. listopadu 2015. Souc€asné s touto zménou vznikla zcela nova kliCova aktivita
~Reprezentativni metodika genderoveho auditu”.

Usnesenim viady CR ze dne 12.listopadu 2014 & 931 byl schvalen prvni
stfednédoby ramcovy vladni dokument pro uplatfiovani politiky rovnosti zen a muzu
v CR, ktery definuje zakladni priority a cile az do roku 2020, a ktery je jednim
z hlavnich vystupl projektu Optimalizace. Timto dokumentem je VlIadni strategie
pro rovnost zen amuz(l v Ceské republice na léta 2014 — 2020° (dale jako
.Strategie®). Strategie ma oporu v kazdoro¢né aktualizovaném dokumentu Priorit
a postupy vlady pfi prosazovani rovnosti zen a muzu (dale jako ,Priority“)®,

2 VIadni strategie pro rovnost Zzen a muzd v Ceské republice na léta 2014 — 2020 je dostupna
online v Ceském i anglickém jazyce na URL: <http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-
zen-a-muzu/projekt optimalizace/projekt-optimalizace-institucionalniho-zabezpeceni-
rovnych-prilezitosti-zen-a-muzu-v-cr-123983/>.

% Priority byly dosud jedinym zakladnim koncep&nim a strategickym dokumentem v oblasti
rovnosti Zen a muz( na drovni viady CR. Jedna se o dokument, ktery je kaZdoro&né
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a to zejména v podobé stanoveni cili, kterych bude tfeba v obdobi 2014 — 2020
dosahnout pravé prostfednictvim definovani konkrétnich Ukoll v Prioritach
i stanovenim tzv. minimalniho standardu, ktery jiz byl vice ¢i méné na jednotlivych
resortech dosazen a je tfeba jej nadale zachovat. Strategie zaroven poskytne Sirsi
ramec a dopInéni dal$im strategickym a koncepé&nim dokumentiim vlady CR, které
se poji s agendou rovnosti Zen a muza.

Jako dal$i vystup projektu Optimalizace byla usnesenim viady CR ze dne
12. listopadu 2014 ¢. 931 schvalena Zprava o mozZnostech optimalizace sbéru dat
k hodnoceni naplfiovani principl rovnosti Zen a muzli. Vroce 2014 byla také
dodavatelsky zpracovana a odevzdana Metodika hodnoceni dopadl na rovnost Zen
a muzd pro materialy predkladané viadé CR (dale jako ,Metodika®).

Vramci projektu Optimalizace probéhlo vroce 2014 nékolik workshopl, jak
mezinarodnich, tak vnitrostatnich. Ve dnech 24.- 25. dubna 2014 probéhl
mezinarodni workshop k tvorbé& Metodiky za ucasti expertek ze Slovenska, Rakouska
a Nizozemska. Ve dnech 17. - 18. Cervence 2014 se konal mezinarodni workshop
ke sbéru statistickych dat za ucasti zastupkyn ze Statistického ufadu SR. Dne
27. listopadu 2014 probéhl prakticky workshop k pouzivani Metodiky pro resortni
koordinatorky/y rovnosti Zzen a muzl a pracovniky/ce legislativnich odbort. Ve dnech
4. ab. prosince 2014 se konal mezinarodni workshop ke sbéru statistickych dat,
kterého se zucastnily mj. zastupkyné Statistického ufadu SR a rakouského Statistics
Austria. Ve dnech 14. ledna 2014 a 23. kvétna 2014 probéhla setkani ke vzniku
Strategie, uréena predev&im pro resortni koordinatorky/y rovnosti Zen a muz(.*
Oddéleni také v roce 2014 zahajilo kroky potfebné k realizaci navazujiciho projektu,
ktery by probéhl v ramci dalSiho programového obdobi.

Od roku 2014 je Oddéleni také realizatorem Projektu CZ13. V ramci projektu probéhl
seminar na 58. zasedani Komise OSN pro postaveni zen, které se konalo ve dnech
10. — 21. bfezna 2014 v New Yorku. Oddéleni zde usporadalo side-event na téma
Nasili pachané na Zenach a jeho dopady natrh prace.’> Oficialni zahajovaci
konference k Projektu CZ13 se konala dne 26. kvétna 2014.° Ve dnech
8.a9. prosince 2014 se pak ve spolupraci s partnerkou projektu - norskou
neziskovou organizaci Alternativ til Vold (Alternativa nasili, dale jako ,ATV*) konala
Skoleni k filmu Zufivec (Sinna Man), ktery slouZzi jako edukativni material v prevenci
domaciho nasili, zejména pro déti.

schvalovan vliddou CR, a jehoz soudasti je jednak zprava orovnosti Zen amuzl
v pfedchozim kalendainim roce, ataké seznam ukoll pro jednotlivé resorty na dany
kalendarni rok (Ci delSi obdobi), ktery je oznalovan jako tzv. Aktualizovana opatfeni.
Souhrnné zpravy v€. Aktualizovanych opatfeni za léta 1998 — 2013 jsou dostupné online na
URL: <http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/souhrnne-
Zpravy-o-plneni-priorit-a-postupu-vlady-pri-prosazovani-rovnych-prilezitosti-zen-a-muzu-za-
roky-1998---2013-123732/>.

* Vice o workshopech probéhlych vramci projektu Optimalizace je dostupné online
na URL: <http://www.vlada.cz/scripts/detail.php?pgid=1081>.

> Hlavnim tématem jednani komise v roce 2014 byly vyzvy a Uspéchy pFi implementaci
Rozvojovych  cild tisicileti pro Zzeny a divky. Vice online na URL:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/17510/TZ_140314b.pdf>.

6 Tiskova zprava ke konferenci je dostupna online na URL:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/18075/TZ 270514a.pdf>.
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Az do pfesunu Oddéleni, tj. do 1. Cervence 2014, bylo Oddéleni (jakozto Oddéleni
rovnych pfilezitosti Zen a muzd Ministerstva prace a socialnich véci) také
realizatorem projektu financovaného z programu Evropské komise PROGRESS.
Tento projekt vSak z davodl nékterych rozpoctovych komplikaci nemohl byt pfesunut
na Ufad vlady CR spoleéné s Oddélenim. V ramci tohoto projektu byl v roce 2014
pfipravovan v uzké kooperaci s Vyborem pro vyrovnané zastoupeni zen a muzul
v politice a rozhodovacich pozicich Akéni plan pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzu
v rozhodovacich pozicich. Druhou €asti projektu je pfiprava studie mapujici moznosti
lepSiho nastaveni predskolni péce o déti, mimo jiné i v navaznosti na systém davek
statni socialni podpory a dalSich. Uvedeny projekt zlstal po pfesunu agendy rovnosti
Zzen amuzl vgesci Ministerstva prace a socialnich véci, uzka spoluprace
s Oddélenim vSak pokraCovala i nadale.

Diky navySeni poCtu osob se i vroce 2014 dafilo udrzet v chodu vSechny vybory
a pracovni skupinu Rady, ackoli do Cinnosti Rady zasahl jiz zminény pfesun agendy
rovnosti Zen a muzu a nutnost jejiho ukotveni v novém ufadé. Oddéleni pokracovalo
ve sledovani materialu v procesu vnéjSiho pfipominkového Fizeni, byly dokonéeny
nékteré dulezité vystupy projektu Optimalizace a zahajena realizace Projektu CZ13.

Oddéleni vroce 2014 také zajiStovalo administrativni chod spojeny s dotacnim
fizenim programu Podpora vefejné ucelnych aktivit nestatnich neziskovych
organizaci v oblasti rovnosti Zen a muzu, a to jak na rok 2014, tak také jeho pfipravu
na rok 2015, ktery spolu s celou agendou preSel z Ministerstva prace a socialnich
véci na Ufad vlady CR. Dotaéni program je uréen pro programy a aktivity nestatnich
neziskovych organizaci v oblasti rovnosti zen a muzl, a to v souladu s Prioritami
pro dany rok. Oddéleni z¢asti personalné pokryvalo také samotné hodnoceni zadosti
a slozeni dotacni komise.

Do presunu Oddéleni na Ufad vlady CR pokragovala &innost pracovni podskupiny
pro rovné pfilezitosti Zen a muzu (dale jako ,Pracovni podskupina RKS*) v ramci
Resortni koordinaéni skupiny Ministerstva prace a socialnich véci (dale jako ,RKS
MPSV*). Pracovni podskupina RKS projednavala navrhy instrukci a dalSich material(
pro jednani pracovnich organt Rady EU v oblasti rovnosti zen a muzi. Rovnéz
v ramci RKS MPSV Oddéleni z hlediska své agendy pfipominkovalo vystupy CR v{éi
EU, které spadaji do gesce Ministerstva prace a socialnich véci. Do Cervence 2014
se Pracovni podskupina RKS zabyvala témito materialy:

e Navrh smérnice Evropského parlamentu a Rady o zlepSeni genderové
vyvazenosti mezi C¢leny dozori rady/nevykonnymi cCleny spravni rady
spoleCnosti kotovanych na burzach a o souvisejicich opatfenich (dale jako
,Navrh smérnice o genderové vyvazenosti“),

e Navrh zavéru Rady k tématu zZeny a ekonomika: ekonomicka nezavislost
v perspektivé prace na Castecné uvazky a samostatné vydélecné Cinnosti,

e Navrh zavéru Rady k efektivité institucionalnich mechanismu pro podporu zen
a rovnosti zen a muza.

Po pfesunu Oddéleni z Ministerstva prace a socialnich véci na Ufad vlady CR doslo
v fijnu 2014 ke zfizeni podskupiny pro lidska prava Resortni koordinacni skupiny
ministra pro lidska prava, rovné pfilezitosti a legislativu (dale jako ,Podskupina RKS
MLP“). Podskupina RKS MLP se vénuje dokumentum EU v oblasti lidskych prav,
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rovnosti Zen a muzl, zakazu diskriminace, romské integrace a prav osob se
zdravotnim postizenim. Také tato pracovni podskupina se v roce 2014 zabyvala
Navrhem smérnice o genderové vyvazenosti, a dale navrhem zavérd Rady s nazvem
Genderova rovnost v EU: dalSi postup po roce 2015. Revize 20 let implementace
Pekingské akéni platformy a Navrhem zavérd Rady o spravedlivych moznostech
pfijmu pro Zeny a muze: snizovani genderovych rozdila v penzich.

Oddéleni se také podilelo na pfipravé nového programového obdobi Evropskych
strukturalnich a investi¢nich fondl, zejména na pfipravé Operacniho programu
Zaméstnanost (dale jako ,OPZ), ale i dalSich operacnich programu. Oddéleni je
gestorem ex-ante kondicionality rovnosti Zzen a muzu v téchto programech a v roce
2014 spolupracovalo s prislusnymi gestory ex-ante kondicionalit na pfipravé jejich
operacnich programu, zejména s ohledem na horizontalni prioritu rovnost Zen
a muzu. V souvislosti s novym programovym obdobim byly také podnikany nékteré
kroky k tomu, aby jednotlivé resorty vyuzivaly prostfedky na institucionalni podporu
rovnosti Zzen a muzu, zejména formou pfipravy individualnich projektd. Viz také
kapitola Rovnost zen a muzu ve vztahu k dota¢ni politice.

Oddéleni pokracovalo ve své Cinnosti také v oblasti mezinarodni spoluprace. V roce
2014 Oddéleni vypracovalo a odevzdalo Ekonomické komisi OSN pro Evropu
periodickou Zpravu o plnéni Pekingské deklarace a akéni platformy, ktera shrnuje
VyVvoj v prosazovani rovnosti Zen a muzt v CR od roku 1995.” V roce 2014 Oddéleni
také vypracovalo Sestou periodickou zpravu o plnéni Umluvy Organizace spojenych
narod(l o odstranéni véech forem diskriminace zen (CEDAW).®

4. Prehled ¢innosti

Z duvodu zejména presunu Oddéleni, ktery si vyzadal znaCné pfipravy a tedy
i naroky na kapacity sekretariatu, se Rada v roce 2014 seSla pouze jednou, a to
26. srpna 2014. Jinak jednala prostfednictvim tzv. per rollam hlasovani.

Rada projednala Strategii, néktefi z ¢lend a ¢&lenek Rady se vramci utvofené
expertni skupiny pfimo podileli na tvorbé Strategie. Rada dale v roce 2014 schvalila
Vyroéni zpravu o Cinnosti Rady za rok 2013 a Plan prace Rady na rok 2014,
projednala a schvalila Aktualizovana opatfeni Priorit, Souhrnnou zpravu o rovnosti
Zzen a muzd vCR v roce 2013, Sestou periodickou zpravu o plnéni Umluvy
Organizace spojenych narodu o odstranéni vSech forem diskriminace zen (CEDAW),
Souhrnnou zpravu za rok 2013 o plnéni Narodniho akéniho planu prevence
domaciho nasili na léta 2011 — 2014 a zpravu Socialni podminky otcovstvi v Ceské
republice.

7 Zprava o plnéni Pekingské akéni platformy je dostupna v eském a anglickém jazyce online
na URL: <http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/zpravy-o-
plneni-pekingske-akcni-platformy-123750/>.

8 Sesta periodickd zprava o pinéni CEDAW je dostupnd online na URL:
<http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/zakladni-dokumenty-
rady-123714/www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/sesta-
periodicka-zprava-o-plneni-umluvy-osn-o-odstraneni-vsech-forem-diskriminace-zen-cedaw-
126938/ >.
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http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/zakladni-dokumenty-rady-123714/www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/sesta-periodicka-zprava-o-plneni-umluvy-osn-o-odstraneni-vsech-forem-diskriminace-zen-cedaw-126938/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/zakladni-dokumenty-rady-123714/www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/sesta-periodicka-zprava-o-plneni-umluvy-osn-o-odstraneni-vsech-forem-diskriminace-zen-cedaw-126938/

Na svém srpnovém jednani se Rada dale zabyvala ¢innosti jednotlivych vybor(
a pracovni skupiny Rady a vzala na védomi plany jejich Cinnosti na rok 2014.
Zabyvala se také podnéty jednotlivych vybora a pracovni skupiny, které jsou popsany
dale.

Svym usnesenim ze dne 10. listopadu 2014 navrhla Rada pfedsedovi Rady zfizeni
dotacni komise k programu Podpora vefejné ucelnych aktivit nestatnich neziskovych
organizaci v oblasti rovnosti Zen a muzu. V prosinci 2014 Rada prostfednictvim per
rollam hlasovani projednala a schvalila Ak¢ni plan prevence domaciho a genderové
podminéného nasili na léta 2015 — 2018.

5. Vybory a pracovni skupina Rady vlady pro rovné prilezitosti
zen a muzu

Pfi Radé byly v roce 2014 zfizeny Ctyfi vybory a jedna pracovni skupina, které se
zabyvaji dil€imi otazkami z oblasti pusobnosti Rady. Jedna se o tyto vybory
a pracovni skupinu:

5.1 Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnych prilezitosti zen
a muzu

Jednani Vyboru pro institucionalni zabezpec€eni rovnych prilezitosti Zzen a muzu (dale
jako ,Institucionalni vybor) se vroce 2014 uskuteCnila ve dnech 6. bfezna,
24. Cervna, 12. listopadu a 5. prosince. Vybor se v uvedeném roce zabyval zejména
touto Cinnosti:
e asistenci pfi vytvareni Strategie a Aktualizovanych opatfeni Priorit;
e dalSim vyhodnocovanim stavu institucionalniho zabezpeleni rovnosti Zen
a muzl a rozvoje lidskych zdroju v této oblasti;
e zhodnocenim sbéru dat a statistik v oblasti rovnosti zen a muzu;
e spolupraci s Ridicim organem OP LZZ na prFipravé operacénich programd
pristiho obdobi evropskych strukturalnich a investi¢nich fondu;
e procesem hodnoceni dopadld na rovnost Zzen a muzl v materidlech
predkladanych viadé CR.

Institucionalni vybor spolu s Oddélenim vypracoval vroce 2014 nékolik podnétl
Radé. Doporucil Radé, aby vyzvala ministra pro lidska prava, rovné pfilezitosti
a legislativu k zahajeni krokd sméfujicich ke sjednoceni znéni Jednaciho fadu viady,
Legislativnich pravidel vlady a Obecnych zasad pro hodnoceni dopadl regulace
(RIA) tak, aby v nich byla jednotné a explicitné obsazena povinnost zhodnocovat
dopady na rovnost Zzen a muzu (tzv. gender impact assessment, neboli GIA). Tento
podnét byl Radou schvalen dne 26. srpna 2014.

V dalSim podnétu doporudil Institucionalni vybor Radé, aby vyzvala ministra
pro lidska prava, rovné pfilezitosti a legislativu, aby svym dopisem informoval
ustfedni organy statni spravy, krajské urady a dalSi aktéry a aktérky v oblasti rovnosti
Zen a muz( o zavérech Rady EU s nazvem Uginnost institucionalnich mechanismd
pro zlepseni postaveni zen a prosazovani zasady rovnosti zen a muzl. Tento podnét
byl Radou schvalen také dne 26. srpna 2014 a informace byla pfislusnym organim
zaslana.
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Vybor dale doporugil Rad&, aby vyzvala vliadu CR k pfijeti usneseni, které by uloZilo
vSem ministerstviim &lenéni vdech vykazovanych statistickych dat tykajicich se osob
podle pohlavi aaby byla tato povinnost zafazena do pfipravované Strategie
a promitnuta do Aktualizovanych opatfeni Priorit. Tento podnét byl Radou schvalen
také dne 26. srpna 2014, do Strategie a Aktualizovanych opatfeni Priorit byl tento cil
jesté v roce 2014 zaclenén.

Vybor také doporucil Radé, aby vyzvala krajské urfady k pfijeti opatfeni vedoucich
k zavedeni pozice krajského koordinatora &i koordinatorky rovnosti Zzen a muzd.
Tento podnét bude projednan na nejblizSim jednani Rady v roce 2015, a vznikla
k nému v ramci Institucionalniho vyboru pracovni skupina, ktera se bude zabyvat
nastroji podpory gender mainstreamingu na urovni kraju. Druha pracovni skupina,
ktera v ramci Institucionalniho vyboru v roce 2014 vznikla, se bude zabyvat analyzou
pracovnich Uvazkl koordinatorek/G rovnosti Zen a muzu na jednotlivych resortech.

5.2 Vybor pro prevenci domaciho nasili a nasili na zenach

Jednani Vyboru pro prevenci domaciho nasili a nasili na Zenach (dale jako ,Vybor
DN") se vroce 2014 uskuteCnila ve dnech 20. bfezna, 19.cCervna, 25. Zzafi
a 11. prosince.

Hlavni napli prace Vyboru pro prevenci DN v roce 2014 tvofilo vyhodnoceni plnéni
Narodniho akéniho planu prevence domaciho nasili na léta 2011 — 2014 (dale jako
-,NAP DN®) a pfiprava navazujiciho Akéniho planu prevence domaciho a genderové
podminéného nasili na léta 2015 — 2018 (dale jako ,Akéni plan DN a GPNY).
K pfipravé Akcniho planu DN a GPN byla v ramci Vyboru pro prevenci DN vytvofena
pracovni skupina slozena ze zastupcu a zastupkyn relevantnich resortd a odbornik
a odbornic z fad nestatnich neziskovych organizaci. Tato pracovni skupina se
v prubéhu roku 2014 seSla na celkem deviti jednanich a o své praci prabézné
informovala Vybor pro prevenci DN. Finalni verze Akéniho planu DN a GPN byla
schvalena na jednani Vyboru pro prevenci DN dne 11. prosince 2014 a nasledné
byla rozeslana do meziresortniho pfipominkového fizeni a také Radé.®

K dalSim ¢innostem Vyboru pro prevenci DN v roce 2014 patfilo:

e podpora ptistoupeni CR k Umluvé Rady Evropy o pfedchazeni a potlaovani
nasili na zenach a domaciho nasili (tzv. Istanbulska umluva) a monitoring kroku
podniknutych za ugelem budouciho pfistoupeni CR (viz také kapitola P¥iprava
pristupu CR k tzv. Istanbulské amluvé);

e poskytovani asistence Oddéleni na pfipravé a realizaci projektu Optimalizace
a Projektu CZ13;

e navazani a rozvoj spoluprace s nestatni neziskovou organizaci ATV,

e spoluprace na pfipravé Strategie a Aktualizovanych opatfeni Priorit;

e sledovani a vyhodnocovani vyzkumu v oblasti domaciho a genderové
podminéného nasili a sledovani CcCinnosti mezinarodnich a evropskych
organizaci v této oblasti;

e spoluprace s Ceskou televizi na pripravé dokumentarniho filmu tykajiciho se
domaciho nasili,

¢ diskuse o moznych opatfenich za ucelem prevence a potirani kybersikany.

° Vlada CR Akéni plén DN a GPN schvalila usnesenim &. 126 ze dne 23. Gnora 2015.
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V roce 2014 také Vybor pro prevenci DN inicioval rozSifeni své pusobnosti a svého
nazvu o dalsi formy genderové podminéného nasili (jako je sexualni obtéZovani,
znasilnéni Ci nebezpecné pronasledovani), nebot oba jevy (domaci nasili a ostatni
formy genderové podminéného nasili) spolu vécné uzce souvisi a jejich prevence
a potirani nese fadu spole€nych znakl. Na svém zasedani dne 26. srpna 2014 Rada
schvalila zménu statutu Vyboru pro prevenci DN, kterou doSlo k tomuto rozSifeni
pusobnosti a ke zméné nazvu z ,Vybor pro prevenci domaciho nasili na ,Vybor
pro prevenci domaciho nasili a nasili na Zenach®.

5.3 Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota

Jednani Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota (dale jako
.oladovaci vybor‘) se vroce 2014 uskuteCnila ve dnech 10. dubna (kdy se
uskuteCnilo zasedani spole¢né s Vyborem pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzu
v politice a rozhodovacich pozicich), 18. Cervna, 20. fijna a 17. prosince. Sladovaci
vybor se v uvedeném roce zabyval pfedevsim témito tématy:
e vaznymi provoznimi dlvody a tématem flexibilnich forem prace;
e problematikou predskolni péCe o déti a zakonem o poskytovani sluzby péce
o dité v détské skuping;
e problematikou péce o blizké osoby a jejim sladovanim se zaméstnanim,;
e odbornou konzultaci pfipravované Strategie a Aktualizovanych opatfeni Priorit;
e Cast Sladovaciho vyboru se podilela na pfipravé analyzy MPSV, jejimz cilem
bude rozbor moznosti rozvoje sluzeb péce o déti (v navaznosti na program
PROGRESS).

NejvyznamnéjSi aktivitu Sladovaci vybor vyvijel v oblasti institutu vaznych provoznich
divodd. Bylo provedeno dotaznikové Setfeni mezi zaméstnavateli, odbory,
inspektoraty prace a neziskovymi organizacemi. Z vysledk( Setfeni vyplynulo,
ze institut vaznych provoznich dudvodd je v nékterych pfipadech naduzivan
a zaméstnavatelé, respektive zaméstnankyné a zameéstnanci, nemaji jasny prehled
0 moznostech flexibilnich a alternativnich pracovnich Uvazkd, které
by pro né z hlediska rliznych zZivotnich situaci mohly byt vyhodné;jsi. Sladovaci vybor
nasledné navrhl mozna feSeni této problematiky. V navaznosti na to byly zahajeny
kroky ke spoleénému jednani s MPSV.

Sladovaci vybor také ve svém podnétu doporucil Radé&, aby vyzvala viadu CR, aby
neprodlené pfistoupila ke komplexnimu feSeni problematiky kapacit zafizeni
predsSkolni péce o déti a pfislusnym resortim doporucila zfidit meziresortni pracovni
skupinu k této agendé. Tento podnét byl Radou schvalen dne 26. srpna 2014. Vybor
se dale v roce 2014 zabyval pfipravou podnétu pro Radu k zavedeni Dne otcli a Dne
matek jako vyznamnych dni.

Sladovaci vybor také pokrogil v pfipravé seminafe ,Seda ekonomika a péde”,

nad nimz prevzala zastitu Stala komise pro rodinu, rovné prilezitosti a narodnostni
mensiny PSP CR. Termin jeho konani byl stanoven na 26. unora 2015.
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5.4 Vybor pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzu v politice
a rozhodovacich pozicich

Jednani Politického vyboru se v roce 2014 uskuteCnila ve dnech 10. dubna (kdy se
uskuteCnilo zasedani spole¢né se Sladovacim vyborem), 30. Cervence, 16. fijna
a 18. prosince. Politicky vybor se v uvedeném roce vénoval pfedevSim témto
tématim:
e moznostem spoluprace v ramci programu PROGRESS, pfedevsim v souvislosti
stvorbou Akéniho planu pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzu
v rozhodovacich pozicich;
e navrhu zakona, kterym se méni zakon &. 247/1995 Sb., o volbach do PCR
a 0 zméné a doplnéni nékterych dalSich zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu,
zakon €. 130/2000 Sb., o volbach do zastupitelstev kraji a 0 zméné nékterych
zakond, ve znéni pozdéjSich pfedpist, a zakon €. 424/1991 Sb., o sdruzovani
v politickych stranach a v politickych hnutich, ve znéni pozdéjsSich pfedpisu
(tzv. zipovy zakon);
e komunalnim a senatnim volbam z hlediska vyrovnaného zastoupeni Zen
a muzu v politice;
e navrhem smérnice o genderové vyvazenosti;
e odborné konzultaci pfipravované Strategie a Aktualizovanych opatfeni Priorit.

Sladovaci a Politicky vybor se spole¢né dne 10. dubna 2014 usnesly na prohlaseni,
ve kterém deklarovaly napfiklad prosazovani dostateCné kapacity predskolnich
zarizeni vzdélavani a péCe o déti, podporu flexibilnich forem prace (jako jsou
CasteCné uvazky, prace z domova, pruzna pracovni doba, atd.), podporu vysSiho
zapojeni muzl do péce v rodiné a prosazeni opatfeni podporujicich vyssi zastoupeni
Zen v politice ¢i jinych rozhodovacich pozicich. Zaroven si vzaly za cil spoleCné se
zasazovat o posileni a rozvoj celospoleenské diskuse k t€émto tématim.

Z podnétu Politickeho vyboru pfijala dne 26. srpna 2014 Rada usneseni, ve kterém
uvitala navrh zipoveého zakona a doporucila viadé CR jeho schvaleni a nasledné
predloZeni PCR.

Z podnétu Politického vyboru Rada déle dne 26. srpna 2014 vyzvala vladu CR, aby
revidovala stavajici ramcovou pozici k navrhu smérnice o genderove vyvazenosti tak,
aby vyjadfovala pozitivni postoj Ceské republiky k tomuto navrhu a aby reflektovala
priority viady CR v oblasti rovnosti Zen a muzu.

5.5 Pracovni skupina muzi a rovnost Zzen a muzu

Jednani Pracovni skupiny muZi se vroce 2014 uskute€nila ve dnech 15. ledna,
19. bfezna, 29. kvétna a 16. zafi. Pracovni skupina muzi se v uvedeném roce
vénovala predevsim témto Cinnostem:

e finalizaci zpravy Socialni podminky otcovstvi v Ceské republice;

19 Zprava Socialni podminky otcovstvi v Ceské republice je dostupna online na URL:
<http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-

muzu/pracovni_skupina_muzi_a rovnosti zen a muzu/zprava-socialni-podminky-otcovstvi-
v-ceske-republice-123768/>.
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e medialni a osvétové Cinnosti — realizace seminare ke zpravé Socialni podminky
otcovstvi v Ceské republice®;

e pripravé koncepce zpravy Muzi a nasili;

e odborné konzultaci pfipravované Strategie a Aktualizovanych opatfeni Priorit;

e finalizaci dokumentu Inventura aktivit v oblasti zapojeni muzi do agendy
rovnych ptileZitosti Zen a muz(i v CR, Evropé a ve svété — databaze diilezitych
(relevantnich) témat a problém(*?;

e podnétim redakéni radé k ro€ence Zaostfeno na zeny a muze 2014.

Pracovni skupina muzi si pro svoji ¢innost vytyCila tato hlavni témata: 1) nasili —
domaci i verejné, 2) socialni podminky otcovstvi, 3) muzi v systému vzdélavani —
pfiCemz témata budou vzajemné propojovana; a dale tzv. muzské zdravi jako
doplhkové téma k otevieni diskuze. Vroce 2014 se zaméfila predevSim
na dokond&eni zpravy Socialni podminky otcovstvi v Ceské republice a databaze
dalezitych (relevantnich) témat a problém( s nazvem Inventura aktivit v oblasti
zapojeni muzt do agendy rovnych prileZitosti v CR, Evropé a ve svété, které
predloZila ke schvaleni Radé na jednani 26. srpna 2014 jako vystupy své cinnosti.
Pracovni skupina dale pokraovala v medialni a osvétové cinnosti. 19. listopadu
2014 usporadala seminaf k vytvorené zpravé Socialni podminky otcovstvi v Ceské
republice. V zavéru roku zacala pracovni skupina téz pfipravovat zpravu k tématu
Muzi a nasili.

6. Vystupy

Po pfesunu sekretariatu Rady z Ministerstva prace a socialnich véci na Ufad vlady
CR doslo rovn&z k pfesunu internetovych stranek Rady a jejiho sekretariatu
na doménu www.vlada.cz, kde je Radé a jejimu sekretariatu vénovana takeé
samostatna zalozka. Zalozka obsahuje také informace o projektu Optimalizace a jeho
aktualnich aktivitach.™

6.1 Materialy predlozené vladé CR

Sekretariat Rady vroce 2014 viadé CR predlozil k projednani tfi materialy
nelegislativni povahy:

' Shrnuti ze seminafe je dostupné online na URL: <http://www.vlada.cz/cz/ppovirovne-
prilezitosti-zen-a-muzu/pracovni_skupina muzi_a rovnosti zen a muzu/pracovni-skupina-
muzi-a-rovnost-zen-a-muzu-121938/www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/pracovni_skupina _muzi_a rovnosti zen a muzu/probehl-seminar-socialni-podminky-
otcovstvi-v-ceske-republice-125602/>.

2" Dostupné online na URL: _<http://www.vlada.cz/cz/ppovi/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/pracovni_skupina muzi_a rovnosti zen a_ muzu/inventura-aktivit-v-oblasti-zapojeni-
muzu-do-agendy-rovnych-prilezitosti-zen-a-muzu-v-cr--evrope-a-ve-svete-123770/>.

13 Internetové stranky Rady a jejiho sekretariatu jsou v soudasnosti dostupné
na http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/uvodni-stranka-rady-vlady-pro-
rovne-prilezitosti-zen-a-muzu-121632/.
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http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/pracovni_skupina_muzi_a_rovnosti_zen_a_muzu/inventura-aktivit-v-oblasti-zapojeni-muzu-do-agendy-rovnych-prilezitosti-zen-a-muzu-v-cr--evrope-a-ve-svete-123770/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/pracovni_skupina_muzi_a_rovnosti_zen_a_muzu/inventura-aktivit-v-oblasti-zapojeni-muzu-do-agendy-rovnych-prilezitosti-zen-a-muzu-v-cr--evrope-a-ve-svete-123770/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/pracovni_skupina_muzi_a_rovnosti_zen_a_muzu/inventura-aktivit-v-oblasti-zapojeni-muzu-do-agendy-rovnych-prilezitosti-zen-a-muzu-v-cr--evrope-a-ve-svete-123770/
http://www.vlada.cz/
file://FS/SLP/RRP/Monika/Priority/Priority%202015/%3chttp:/www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/sladeni_pracovniho_a_soukromeho_zivota/vybor-pro-sladeni-pracovniho--soukromeho-a-rodinneho-zivota-121937/
file://FS/SLP/RRP/Monika/Priority/Priority%202015/%3chttp:/www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/sladeni_pracovniho_a_soukromeho_zivota/vybor-pro-sladeni-pracovniho--soukromeho-a-rodinneho-zivota-121937/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/pracovni_skupina_muzi_a_rovnosti_zen_a_muzu/pracovni-skupina-muzi-a-rovnost-zen-a-muzu-121938/www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/pracovni_skupina_muzi_a_rovnosti_zen_a_muzu/probehl-seminar-socialni-podminky-otcovstvi-v-ceske-republice-125602/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/pracovni_skupina_muzi_a_rovnosti_zen_a_muzu/pracovni-skupina-muzi-a-rovnost-zen-a-muzu-121938/www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/pracovni_skupina_muzi_a_rovnosti_zen_a_muzu/probehl-seminar-socialni-podminky-otcovstvi-v-ceske-republice-125602/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/pracovni_skupina_muzi_a_rovnosti_zen_a_muzu/pracovni-skupina-muzi-a-rovnost-zen-a-muzu-121938/www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/pracovni_skupina_muzi_a_rovnosti_zen_a_muzu/probehl-seminar-socialni-podminky-otcovstvi-v-ceske-republice-125602/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/pracovni_skupina_muzi_a_rovnosti_zen_a_muzu/pracovni-skupina-muzi-a-rovnost-zen-a-muzu-121938/www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/pracovni_skupina_muzi_a_rovnosti_zen_a_muzu/probehl-seminar-socialni-podminky-otcovstvi-v-ceske-republice-125602/
file://FS/SLP/RRP/Monika/Priority/Priority%202015/%3chttp:/www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/sladeni_pracovniho_a_soukromeho_zivota/vybor-pro-sladeni-pracovniho--soukromeho-a-rodinneho-zivota-121937/
file://FS/SLP/RRP/Monika/Priority/Priority%202015/%3chttp:/www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/sladeni_pracovniho_a_soukromeho_zivota/vybor-pro-sladeni-pracovniho--soukromeho-a-rodinneho-zivota-121937/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/pracovni_skupina_muzi_a_rovnosti_zen_a_muzu/inventura-aktivit-v-oblasti-zapojeni-muzu-do-agendy-rovnych-prilezitosti-zen-a-muzu-v-cr--evrope-a-ve-svete-123770/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/pracovni_skupina_muzi_a_rovnosti_zen_a_muzu/inventura-aktivit-v-oblasti-zapojeni-muzu-do-agendy-rovnych-prilezitosti-zen-a-muzu-v-cr--evrope-a-ve-svete-123770/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/uvodni-stranka-rady-vlady-pro-rovne-prilezitosti-zen-a-muzu-121632/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/uvodni-stranka-rady-vlady-pro-rovne-prilezitosti-zen-a-muzu-121632/

Souhrnna zprava o plnéni Priorit a postupl vlady pfi prosazovani rovnosti zen
a muzd vroce 2013 (schvalena usnesenim vliady CR ze dne 12. listopadu
2014 &. 930™

VIadni strategii pro rovnost Zen a muza v CR na léta 2014 — 2020 (schvalena
usnesenim vlady CR ze dne 12. listopadu 2014 &. 931

Sestou periodickou zpravu o pInéni Umluvy Organizace spojenych narodu
o0 odstranéni vSech forem diskriminace Zen (schvalena usnesenim vliady CR
ze dne 27. fijna 2014 ¢. 871

Sekretariat Rady v roce 2013 vladé CR predlozil k informaci jeden material:

Vyroéni zprava Rady za rok 2013"°

Tabulka 3 Materialy predlozené viadé

Druh vystupu Pocet Vlada
celkem | Vzala Schvilila Odmitla
na ushesenim
védomi
Zprava pro vladu
Zprava pro mezinarodni instituce
Informace pro vladu CR 1 1

Navrh nelegislativnich opatfeni 3 3

Navrh legislativnich zmén

Ptipominky k navrhu zakona®®

Jiny - uvedte

6.2

Osvétova a vzdélavaci ¢innost

V roce 2014 usporadalo Oddéleni nasledujici odborné konference a seminare:

Odborna setkani ke vzniku Strategie, urena pfedevSim pro resortni
koordinatorky/y rovnosti Zen a muzu (14. ledna 2014 a 23. kvétna 2014);
Seminaf na 58. zasedani Komise OSN pro postaveni Zen na téma Nasili
pachané na zenach a jeho dopady na trh prace (13. bfezna 2014);
Mezinarodni workshop k tvorbé Metodiky za ucCasti expertek ze Slovenska,
Rakouska a Nizozemska (24. — 25. dubna 2014);

Zahajovaci konference k Projektu CZ13 (26. kvétna 2014);

Mezinarodni workshop ke sbéru statistickych dat za uclasti zastupkyn
ze Statistického ufadu SR (17. - 18. Cervence 2014);

Workshop k pouzivani Metodiky pro resortni koordinatorky/y rovnosti Zen
a muzul a pracovniky/ce legislativnich odborua (27. listopadu 2014);

14 Usnesenim viady CR ze dne 12. listopadu 2014 &. 930 k Souhrnné zpravé o pinéni priorit
a postupu vlady pfi prosazovani rovnych pfilezitosti pro zeny a muze v roce 2013 vzala vlada
na védomi Zpravu o rovnosti zen a muz( vroce 2013 v CR a schvalila Aktualizovana
opatfeni Priorit a postupl vlady pfi prosazovani rovnosti zen a muzu.

1> Oddéleni ve spolupraci s Radou zpracovalo Vyroéni zpravu Rady za rok 2013. VIadé CR
byla Vyro&ni zprava predloZena k informaci na jejim jednani dne 25. ¢ervna 2014.

1% Pfipominky k materialdim nelegislativni i legislativni povahy (véetn& zakon(i) ptedkladanych
na jednani vlady pravidelné zpracovava Oddéleni.
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e Mezinarodni workshop ke sbéru statistickych dat, kterého se zuc¢astnily mimo
jiné zastupkyné Statistického ufadu SR a rakouského Statistics Austria (4. —
5. prosince 2014);

e Odborna skoleni k filmu Zufivec (Sinna Man) pro odborniky a odbornice
v oblasti prevence domaciho nasili (8. — 9. prosince 2014).

7. Rozdéleni dotaci

Na zakladé podnétu Institucionalniho vyboru podpofila Rada vznik samostatného
dotacniho programu pro nestatni neziskové organizace pro oblast rovnych pfilezitosti
Zen a muzu na rok 2014. Na zakladé toho vyhlasilo Ministerstvo prace a socialnich
véci 31. fijna 2013 dotacni fizeni s nazvem ,Dotaéni program na podporu vefejné
ucCelnych aktivit nestatnich neziskovych organizaci zabyvajicich se rovnymi
prileZitostmi Zen a muz(“ pro rok 2014, v celkové vysi 5000 000 K&. Zadosti
0 poskytnuti dotace z uvedeného dotaCniho programu pro rok 2014 bylo mozné
podavat nejpozdéji do 25. listopadu 2013. Celkem Zadalo 26 organizaci, pficemz
podporeno jich bylo deset v celkové vysi 5 000 000 K¢.

Tento dotacni program byl presunut spolecné se sekretariatem Rady a agendou
rovnosti zen a muzd z Ministerstva prace a socialnich véci na Ufad vlady CR
usnesenim vlady CR ze dne 25. ¢ervna 2014 ¢&. 492.

Uzaveérka pro predkladani zadosti pro rok 2015 byla dne 31. fijna 2014. Celkem bylo
podano 20 zadosti. Rada svym usnesenim schvalenym per rollam dne 10. listopadu
2014 navrhla predsedovi Rady zfidit Dotacni komisi k dotaCnimu programu.
Pfedseda Rady v souladu s €l. 4 odst. 3 pism. f) Statutu Rady Dotacni komisi zfidil
dne 9. ledna 2015. Dota¢ni komise na svych jednanich, které se uskutecnily dne
9. unora 2015 a 30. bfezna 2015, navrhla k podpofe celkem 11 organizaci. Celkova
navrhovana Castka vSech 11 organizaci je 4 993 563,02 K¢.

8. Zahranici

Sekretariat Rady (Oddéleni) zodpovida za koordinaci vystupt smérem k EU v oblasti
rovnosti Zzen a muzu a pfipravu instrukci a dalSich podkladl pro jednani organu EU.
Nasledujici tabulka shrnuje &lenstvi zastupkyn a zastupct Oddéleni v odbornych
organech a institucich EU:

Tabulka é. 3 — Clenstvi zastupkyn a zastupct Oddéleni v organech a institucich EU

Organ Jméno Pozice | Gestor organu
zastupkyné/zastupce
Poradni vybor pro rovné pfilezitosti zen Lucia ZachariaSova Clenka | Evropska komise

a muzl (Advisory Committee on Equal
Opportunities for Women and Men)

Skupina na vysoké urovni pro gender Lucia ZachariaSova Clenka | Evropska komise
mainstreaming (High Level Group on
Gender Mainstreaming)

Skupina na vysoké urovni pro gender Radan Safafik alternat | Evropska komise
mainstreaming (High Level Group on
Gender Mainstreaming)

Expertni férum Evropského institutu pro Radan Safafik alternat | Evropsky institut
rovnost zen a muzl (European Institute for pro rovnost zen
Gender Equality) a muzi
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Komise pro rovnost Zen a muzd Rady Radan Safafik ¢len Rada Evropy
Evropy (Council of Europe Gender Equality
Commission)

Dulezitou soucasti €innosti Oddéleni v uplynulém roce byla také u€ast na seminafich
a konferencich pofadanych EU a jejimi Clenskymi staty, pfipadné jinych
mezinarodnich organizaci, za ucCelem vymény dobré praxe a sdileni zkuSenosti
v oblasti implementace politik rovnosti zen a muzu.

Vroce 2014 se pracovnici a pracovnice Oddéleni zucastnili téchto seminara
a konferenci pofadanych v zahranici:

Pravidelné jednani Skupiny na vysoké urovni pro gender mainstreaming konané
v Athénach ve dnech 6. — 7. Gnora 2014 (udast: R. Safafik). Jednani bylo zaméfeno
na koordinaci postoju a vyménu stanovisek ¢lenskych statl v otdzkach souvisejicich
s rovnosti Zen a muzud. Konkrétné se jednalo mj. o pfipravé vyhodnoceni Pekingské
akéni platformy, pfipravé navrhu zavérd Rady EU k ¢asteCnym pracovnim uvazkim,
naplfiovani principu rovnosti Zzen a muzl v ramci Strategie Evropa 2020 ¢i o rovnosti
Zen a muzu v dalSim programovém obdobi evropskych strukturalnich fondu.

Konference s nazvem ,Nasili na Zzenach napfi¢ EU: zneuzivani v domacnosti, praci,
na vefejnosti a online“ konana dne 5. bfezna 2014 v Bruselu (G¢ast: R. Safafik).
Cilem konference byla prezentace vyzkumu Agentury EU pro zakladni prava
s nazvem ,Nasili na Zzenach: zkusenosti Zen napfi¢ EU“.

58. zasedani Komise OSN pro postaveni zen, které se konalo ve dnech 10. —
21. bfezna 2014 v New Yorku. Oddéleni zde uspofradalo side-event na téma "Nasili
pachané na Zenach a jeho dopady na trh prace®. S uvodnim slovem na seminafi
vystoupila ministryné prace a socialnich véci Michaela Marksova. Na seminafi dale
vystoupili L. ZachariaSova, R. Safafik (oba Oddéleni), J. Smiggels Kavkova (Ceska
Zenska lobby), B. Jakobsen (ATV), F. Ruzi¢ka (Slovenska republika).

Pravidelné jednani Komise Rady Evropy pro rovnost zen a muza (dale jako ,GECY)
konané ve Strasburku ve dnech 2. — 4. dubna 2014 (G¢ast: R. Safafik). Jednani se
zaméfilo mj. na diskusi o budouci &innosti GEC a jejim ukotveni vramci Rady
Evropy, vyhodnoceni plnéni Strategie Rady Evropy pro rovnost Zen a muzl na léta
2014 - 2017 ¢&inavyménu zkudenosti simplementaci Umluvy Rady Evropy
0 prevenci a potirani nasili va¢i zenam a domaciho nasili.

Jednani vykonného vyboru Evropského spoleCenstvi k vyuZivani genderového
mainstreamingu (,European Community of Practise on Gender Mainstreaming®)
ve dnech 6. — 7. kvétna 2014 v Rimé& (ucast: H. Kongelova). Hlavnim tématem
jednani vykonného vyboru byla implementace genderového mainstreamingu
v Evropském socialnim fondu a posileni genderovych aspektl ve Strategii Evropa
2020.

Zahrani¢ni workshop ke sbéru statistickych dat pro hodnoceni naplhovani rovnosti
Zzen a muzUu vramci projektu Optimalizace, ktery probéhl ve Staré Lesné (SR)
ve dnech 17. — 18. cervence 2014 (uCast: H. KoncCelova, M. Skopalova,
J. Stverackova Navarova, L. Zacharia$ova). Cilem workshopu bylo zejména sdileni
zkuSenosti se sbérem, analyzou, vyuzitim a optimalizaénim procesem sbéru
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statistickych dat urCenych k hodnoceni naplfiovani principu rovnych pfilezitosti Zzen
a muzd.

Seminaf s nazvem ,Férum kimplementaci smérnice Rady 2004/113/ES*
uskuteénény v Bruselu dne 10. zaFi 2014 (Gcast: R. Safafik). Cilem seminafe byla
diskuze o implementaci smérnice Rady 2004/113/ES v souvislosti s rozhodnutim
Soudniho dvora EU ve véci Test-Achats (C-236/09).

Pravidelné jednani Skupiny na vysoké urovni pro gender mainstreaming konané
v Rimé& ve dnech 18.— 19. zafi 2014 (udast: R. Safafik). Program jednani byl
zaméfen mj. na pripravu 59. zasedani Komise OSN pro postaveni zen, podporu
naplfiovani principu rovnosti Zen a muzu ve Strategii Evropa 2020, diskusi
0 moznostech potirani genderové podminéného nasili na drovni EU, novém
dotacnim programu Evropské komise Prava, rovnost a obCanstvi (Rights, Equality
and Citizenship) a o programu vymény dobré praxe.

Mezinarodni konference pofadana Radou Evropy v Helsinkach ve dnech 9. —
10. fijna 2014 na téma genderovych stereotyptl ve vzdélavani (ucast: R. Safafik).
Cilem konference bylo sdilet pfiklady dobré praxe v oblasti potirani genderovych
stereotypl na vSech urovnich vzdélavani. Konference slouzila také jako platforma
pro setkani ¢lenek a ¢lenu GEC.

Mezinarodni konference s nazvem ,Genderova rovnost v Evropé: nedokoncéena
zalezitost?* porfadana v Rimé& ve dnech 23. - 24. fijna 2014 (ugast: M. Skopalova,
J. Stverackova Navarova). Jednalo se o konferenci na vysoké Urovni k tématu pInéni
Pekingské akéni platformy. Cilem konference bylo vést diskusi o dalSim sméfovani
politiky rovnosti zen a muzu v Evropé.

Regionalni konzultace k hodnoceni pinéni Pekingské akéni platformy v Zenevé
ve dnech 6. — 7. listopadu 2014 (ucast: L. ZachariaSova). Konzultaci poradala
Ekonomicka komise pro Evropu pfi Hospodarské a socialni Radé OSN. Cilem
konzultace bylo spole¢né vyhodnoceni plnéni Pekingské akéni platformy
a pretrvavajicich vyzev v ramci regionu

Panelova diskuse pofadana dne 7. prosince 2014 Stalou misi CR pfi OSN v New
Yorku s nazvem ,Politicka participace zen: pro€ by se o ni méli zajimat muzi“ (4¢ast:
R. Safafik). Panelova diskuse slouZila k prezentaci vyhod vyrovnaného zastoupeni
Zen a muzu v rozhodovacich pozicich pro celou spole€nost, véetné muzi, a k hledani
cest, jak vyrovnaného zastoupeni dosahnout.

9. Vydaje v K€ za sledovany rok

Dle ¢l. 10 odst. 1 statutu Rady jsou naklady na €innost Rady hrazeny z rozpoctu
organu, v jehoz Cele stoji ¢len vlady, do jehoz pusobnosti patfi rovné prilezitosti zen
a muzl. Naklady na &innost Rady, v€etné jejiho sekretariatu, tak byly v roce 2014
hrazeny zrozpoctu Ministerstva prace a socialnich véci (do 30. Cervna 2014)
a Uradu vlady CR (od 1. gervence 2014).

Funkci sekretariatu Rady vykonavalo Oddéleni vramci sve dalSi cCinnosti. Jako
soucast béznych provoznich vydaji Ministerstva prace a socialnich véci a Ufadu
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vliady CR jsou hrazeny naklady na obg&erstveni a administrativni &innost (telefon, tisk
materiald apod.), a to bez ucetniho rozliseni, zda jde o €innost ve prospéch Rady
nebo Ministerstva prace a socialnich véci, resp. Ufadu vliady CR. Jednani Rady
a jejich vyborl a pracovni skupiny se v roce 2014 konala v prostorach Ministerstva
prace a socialnich véci a Ufadu vlady CR.

Clenky a ¢&lenové Rady nemaji dle &l. 10 odst. 2 statutu Rady narok na odménu
za vykon funkce, jedna se o Cestnou funkci.

Dle ¢l. 10 odst. 2 statutu Rady maji Clenky a clenové Rady a jejich vyboru
a pracovnich skupin narok na Uuhradu prokazatelnych cestovnich nakladd
vynalozenych v souvislosti s ¢innosti Rady, jejich vyborl nebo pracovnich skupin
v souladu s pravnimi pfedpisy. V prubé&hu roku 2014 bylo vyuzito moznosti Uhrady
prokazatelnych cestovnich nakladu ze strany nékterych ¢&lend a c&lenek Rady,
pficemz tyto vydaje byly téz soucasti béZznych provoznich vydaju Ministerstva prace
a socialnich véci. V dobé po presunu sekretariatu Rady z Ministerstva prace
a socialnich véci na Ufad vlady CR této moznosti vyuZito nebylo.

Nasledujici tabulka podava prehled o vydajich na Ccinnost sekretariatu Rady
(Oddéleni) v dobé po jejim presunu z Ministerstva prace a socialnich véci na Urad
vlady CR, tedy v obdobi 1. ervence 2014 — 31. prosince 2014.

Tabulka 4 Vydaje na éinnost sekretariatu Rady (Oddéleni) od 1. 7. 2014 do 31. 12. 2014

mzdy a platy zaméstnancu 707 677, 00
pojistné celkem 453 085, 25
vydaje na tuzemskeé sluzebni cesty 1 340, 00
vydaje na zahrani¢ni sluZzebni cesty 111121, 20
odmeény ¢lenim PPOV (ne zaméstnanci) 0
cestovné Clenl/expertl 0
externi zakazky sledované podle PPOV — celkem 0
z OON — DPP a DPC 16 000, 00
toho |fakturované 0
telefony 25 357, 47
Pohosténi celkem 2770, 38
z toho limit pro sekretariat 0
mimo limit sekretariatu 2770, 38
jiné pfimo zjistitelné vydaje (preklady, polygrafie, 37 000, 00
Skoleni)
ucelové pridélené prostfedky 0
Celkem 1 354 351, 30

Tabulka 5 Pocet zaméstnanct sekretariatu k 31. 12. 2013

Na ¢astecny uvazek

Platova tfida 14

Platova tfida 13

Platova tfida 12

QIO (N
1

Celkem
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Sekretariat Rady (Oddéleni) neni samostatnou jednotkou a jeho vydaje jsou soucasti
vydaju Ufadu viady.

10. Plan c¢innosti Rady viady pro rovné prilezitosti zen a muzu
narok 2015

Plan prace Rady na rok 2015 byl schvalen na zasedani Rady dne 21. dubna 2015.

Terminy zasedani Rady:
duben 2015

Cerven 2015

fijen 2015

Témata a ukoly:

1. Projednani a vyhodnoceni plnéni Aktualizovanych opatfeni Priorit a postupt
vlady pfi prosazovani rovnosti Zzen a muzli za rok 2014 a priibézného plnéni
VIadni strategie pro rovnost Zzen a muzi v Ceské republice na léta 2014 —

2020.

2. Prabézné vyhodnocovani ¢innosti  vyborl/pracovnich  skupin  Rady,
projednavani podnétu vyboru/pracovnich skupin.

3. Projednani a schvaleni Vyro¢ni zpravy o €innosti Rady za rok 2014.

4. Projednani souhrnné zpravy za rok 2014 o pInéni Narodniho akcniho planu
prevence domaciho nasili na léta 2011 — 2014.

5. Soucinnost pfi realizaci projektu OP LZZ ,Optimalizace institucionalniho

zabezped&eni rovnych piilezitosti Zen a muz v Ceské republice, tj. zejména
soucinnost pfi optimalizaci institucionalniho ramce zabezpeceni rovnosti Zzen
a muzl, sbéru statistickych dat pouzivanych k hodnoceni naplfovani princip(
rovnosti zen a muzl a pfi tvorbé metodiky genderového auditu.

6. Soucinnost pfi realizaci projektu z Norskych fondu ,Domaci nasili a genderové
podminéné nasili / Uplatiovani hlediska rovnych pfilezitosti zena a muzu
a podpora sladovani pracovniho a soukromého zivota®“, tj. zejména soucinnost
pfi pfipravé analyz, metodik, konferenci ¢i medialni kampané.

7. Monitoring agendy vztahujici se k EU v oblasti rovnosti Zen a muzd.

k%%

Viyroéni zprava za rok 2014 byla projednana a schvalena Radou prostifednictvim per
rollam hlasovani dne 27. kvétna 2015.
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