Rada vlady pro rovné pfilezitosti zen a muzu

V Praze dne 29. kvétna 2014

Vyrocni zprava za rok 2013

Rada vlady pro rovné prilezitosti Zen a muzu byla zfizena usnesenim
viady CR ze dne 10. fijna 2001 & 1033, jehoz pfilohou je statut Rady
vliady pro rovné pfileZitosti Zen a muZzd. Tento statut byl upraven
usnesenim viady CR ze dne 12. prosince 2007 &. 1386, usnesenim viady

CR ze dne 3. listopadu 2008 ¢&. 1350 a usnesenim viady CR ze dne 5.
prosince 2012 ¢. 895.
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Vyrocéni zprava Rady vlady pro rovné prilezitosti zen a muza za rok
2013

(zpracovana podle zavazné osnovy povinné €asti vyroCni zpravy poradniho organu
vlady — usneseni vliady CR ze dne 20. Ginora 2002 &. 175)

1. Uvod

Rada vlady pro rovné pfilezitosti Zen a muzu (dale téz ,Rada“) byla jako poradni
organ vliady CR pro rovné piileZitosti Zen a muz(i zfizena usnesenim vlady ze dne
10. fijna 2001 €. 1033. Statut Rady v pfiloze zminéného usneseni byl nasledné
zménén usnesenim vlady CR ze dne 12. prosince 2007 &. 1386, usnesenim vlady
CR ze dne 3. listopadu 2008 &. 1350 a usnesenim vlady CR ze dne 5. prosince 2012
C. 895.

Hlavni ginnosti Rady jako poradniho organu vlady CR je dle &l. 2 odst. 2 statutu Rady
zejména:

e projednavani a doporuCovani zakladnich koncep€nich smérl postupu
pfi prosazovani rovnych pfilezitosti pro zeny a muze vladé;

e koordinace zakladnich sméra resortnich koncepci v oblasti rovnych pfilezitosti
pro Zzeny a muze;

« stanovovani okruhu priorit pro projekty resorti na podporu realizace rovnych
pfileZitosti pro Zeny a muze;

o identifikace ve spoleCnosti aktualnich problémi v rovnych pfilezitostech
pro Zeny a muze;

e hodnoceni efektivity naplfiovani principu rovnosti Zzen a muza.

Clenkami a ¢&leny Rady jsou zastupkyn& a zastupci resorttl, socialnich partnera,
obCanské spolecnosti a odborné verejnosti. Jednim z pfedpokladl k naplhovani
ukoll a cilu vladni politiky v oblasti rovnych pfilezitosti Zzen a muzu je téz zapojeni
Siroké vefejnosti, zejména prostfednictvim nevladnich organizaci a posilovani
vzajemné spoluprace statu a obCanského sektoru a vétSi angaZovanost socialnich
partneru.

Podle statutu Rady je statni sprava v Radé zastoupena ¢lenkami a ¢leny na funkéni
urovni nameéstkyn a naméstkd ministra ¢i ministryné. Za predpokladu aktivni ucasti
téchto osob v Radé se oCekava efektivnéjsi a rychlejSi prosazovani principu rovnych
prilezitosti zen a muzu do vSech resortnich politik a lepSi vyuzivani gender
mainstreamingu. Usnesenim vlady CR ze dne 9. kvétna 2001 &. 456 bylo vSem
ministrdm a ministrynim uloZzeno s ucinnosti od 1. ledna 2002 zpracovat vlastni
resortni programovy dokument k prosazovani rovnych pfilezitosti zen a muzl
v oblastech, které spadaji do v&cné plisobnosti jednotlivych resortl. Uspésnost
a zpusob plnéni stanovenych cild a ukold kazdého resortu jsou pak zpravidla
posuzovany rovnéz na zasedanich Rady.



2. Predsedal/predsedkyné, ¢lenové a ¢lenky

Ke jmenovani predsedy Rady do$lo usnesenim vlady CR ze dne 23. listopadu 2011
€. 876. Timto usnesenim byl pfedsedou Rady jmenovan ministr prace a socialnich
véci Jaromir Drabek. Zaroven se jmenovanim pfedsedy Rady doslo vySe uvedenym
usnesenim vlady CR k presunu Rady, jejiho sekretaridtu a agendy rovnych
prileZitosti Zen a muzil z Ufadu vlady CR na Ministerstvo prace a socidlnich véci
(dale jen ,MPSV*), a to s ucinnosti od 1. prosince 2011.

Dle &l. 3 odst. 2 novelizovaného statutu Rady schvaleného usnesenim vlady CR
ze dne 5. prosince 2012 €. 895 se predsedou Ci prfedsedkyni Rady stava Clen
i Clenka vlady, do jejiz plsobnosti patfi rovnost Zzen a muzi. Na zakladé tohoto
usneseni vliady CR byla do 10. &ervence 2013 predsedkyni Rady ministryn& prace
a socialnich véci Ludmila Mullerova a po ni byl pfedsedou Rady ministr prace
a socialnich véci FrantiSek Konicek (do 29. ledna 2014).

B&hem roku do$lo v disledku obmény &lenek a ¢&lend vliady CR ke zmé&nam
ve slozeni Rady i na postech nékterych dalSich ¢lenek a ¢lent (naméstki/naméstkyn
¢i vrchnich feditelG/feditelek za jednotlivé resorty). S rezignaci na svou funkci
zmocnénkyné pro lidska prava dne 17. fijna 2013 prestala byt Monika SimGnkova
také mistopfedsedkyni Rady.

K 31. prosinci 2013 méla Rada 26 &lenek a &lent (z toho 14 &lenek a 12 &lend).
Tabulka 1 Slozeni Rady v roce 2013 (stav k 31.12.2013)

Jméno Funkce Funkce v Radé Clenkou/ | Clenstvi ve
VvV reprezentované clenem vyborech/
instituci od pracovnich

skupinach

Marie Cerméakova vyzkumna mistopfedsedkyné | 20.2.2012
pracovnice,

Sociologicky
ustav AV

Jan Dobe$ naméstek mistopfedseda 20.2.2012
ministra, MPSV

Eva Ferrarova personalni odbor, | ¢lenka 2.7.2013 Vybor pro
MV institucionalni

zabezpeceni rovnych
pfilezitosti Zzen

a muzl
Zderika vedouci oddéleni, | ¢lenka 20.2.2012
Fidlerova MF
Jindfich Fry¢ nameéstek ¢len 7.1.2013
ministra, MSMT
Jana Chrzova predsedkyné, Clenka 20.2.2012
Cesky svaz Zen
Martin Jara feditel, Liga ¢len 20.2.2012 | Pracovni skupina
otevienych muzl Muzi a rovnost zen
a muzl
Jana Smiggels predsedkyné, Clenka 20.2.2012 | Vybor pro vyrovnané
Kavkova Ceska zenska zastoupeni zen
lobby a muzu v politice

a rozhodovacich

toK31 prosinci 2013 nebylo obsazeno misto zastupce &i zastupkyné Ministerstva spravedinosti.
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pozicich

Rut prezidentka, Sit Clenka 20.2.2012 | Vybor pro sladéni
Kolinska matefskych pracovniho,
center soukromého
a rodinného Zivota
FrantiSek Konicek ministr, MPSV predseda 10.7.2013
Jindfiska Krpalkova | nezavisla Clenka 20.2.2012 | Vybor pro prevenci
odbornice na domaciho nasili
prevenci
domaciho nasili
Danuse Machatova | predsedkyné Clenka 20.2.2012 | Vybor pro sladéni
Vyboru CMKOS pracovniho,
pro rovné soukromého
prilezitosti zen a a rodinného Zzivota
muzi, CMKOS
Lenka Ptackova nameéstkyné Clenka 23.4.2013
Melicharova ministra, MO
Jifi Novacek naméstek Clen 20.2.2012
ministra, MMR
Petr Pavlik zastupce vedouci | €len 20.2.2012 | Vybor pro
katedry, Fakulta institucionalni
humanitnich studii zabezpeceni rovnych
Univerzity Karlovy prilezitosti zen
a muzd,
Vybor pro vyrovnané
zastoupeni zen
a muzu v politice
a rozhodovacich
pozicich
Martin PliSek naméstek Clen 20.2.2012
ministra, MZd
Jan Sixta nameéstek, MZe ¢len 19.8.2013
Helena Skalova feditelka, Gender | ¢lenka 20.2.2012 | Vybor pro
Studies, 0.p.s. institucionalni
zabezpeceni rovnych
pfilezitosti Zzen
a muzl
Jan Srb vrchni feditel, Clen 20.2.2012
Csu
Iva Smidova odborna Clenka 20.2.2012 | Pracovni skupina
asistentka, MuZi a rovnost Zen
Fakulta socialnich a muzl
studii Masarykovy
univerzity
Pavla Spondrova Oteviena Clenka 2.7.2013 | Vybor pro vyrovnané
spole€nost — zastoupeni Zen
ProEquality a muzu v politice
a rozhodovacich
pozicich
Veronika Sprincova | pracovnice, Clenka 20.2.2012 | Vybor pro
Férum 50 % institucionalni
zabezpeceni rovnych
prilezitosti zen
a muzl
Michaela Marksova | ¢lenka, Asociace ¢lenka 20.2.2012 | Vybor pro sladéni
Tominova pro rovné pracovniho,
prilezitosti muzd a soukromého

zen

a rodinného Zivota




Michal Uhl nezavisly ¢len 20.2.2012 | Vybor pro sladéni

odbornik na rovné pracovniho,

pfilezitosti zen soukromého

a muzud a rodinného zivota,
Vybor pro

institucionalni
zabezpeceni rovnych
prilezitosti Zzen

a muzd

Jan Wiesner predseda, KZPS ¢len 20.2.2012
Vladimir Zavazal generalni Clen 19.8.2013
sekretaf, MZV

3. Sekretariat Rady vlady pro rovné prilezitosti zen a muza

Rada a jeji sekretariat byly usnesenim viady CR ze dne 23. listopadu 2011 &. 876
presunuty z Ufadu vlady CR na MPSV s G&innosti od 1. prosince 2011. V ramci
vnitini struktury MPSV byl od 1. ledna 2012 zfizen referat rovnych prilezitosti zen
amuzl a ten byl k 18. prosinci 2012 presunut do odboru socialniho zaclenovani
a rovnych pfilezitosti jako oddéleni rovnych pfilezitosti (dale jako ,Oddéleni®).
Naméstkem ministryné (resp. ministra) pro socialni zaclefiovani a rovné pfilezitosti
byl i v roce 2013 Jan Dobes.

Diky zahajeni realizace projektu Optimalizace institucionalniho zabezpeceni rovnych
prileZitosti Zen a muzd v CR (viz dale, téZ jako ,projekt Optimalizace®) se v bfeznu
2013 podafilo navysit personalni kapacitu Oddéleni o dalSich pét osob, z toho dvé
na ¢aste€ny pracovni uvazek. Od &ervence 2013 tedy tvofilo Oddéleni celkem sedm
osob.

Tabulka 2 Zaméstnanci a zaméstnankyné oddéleni rovnych prilezitosti Zzen a muzl k 31. 12.
2013

Jméno funkce

Lucia ZachariaSova vedouci oddéleni
Radan Safafik odborny referent
Miroslava Cechova odborna referentka
Hana Koncelova odborna referentka
Pavlina Kozlikova odborna referentka
JindfiSka Navarova odborna referentka
Monika Skopalova odborna referentka

Odborna dlouhodoba €innost Oddéleni i odborna a administrativni innost zaméfena
na Radu se prolinaji a jsou vzajemné provazany. Cinnost Oddé&leni byla v roce 2013
zameéfena zejména na pfipravu navrhu akéniho planu pro rovné prilezitosti Zen
a muzl ,Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnych pfilezitosti pro zeny
a muze“ (dale téz jako ,Priority“) a jejich vyhodnocovani.

Oddéleni se také ve spolupraci s Ministerstvem vnitra podilelo na zpracovani

Souhrnné zpravy za rok 2012 o plnéni Narodniho akéniho planu prevence domaciho
nasili na léta 2011 — 2014.




Nedilnou soucasti ¢innosti Oddéleni byla i koordinace (ve spolupraci s odborem EU
a mezinarodni spoluprace MPSV) vystupld smérem k EU v oblasti rovnosti zen
a muzl a pfiprava ramcovych pozic, instrukci a dalSich podkladd pro jednani organa
EU. V roce 2013 pokraCovala Cinnost pracovni podskupiny pro rovné pfilezZitosti Zen
a muzu (dale jako ,Pracovni podskupina RKS*) v ramci Resortni koordinacni skupiny
MPSV (dale jako ,RKS MPSV®). Pracovni podskupina RKS projednava navrhy
instrukci a dalSich materialti, které jsou nasledné predkladany RKS MPSV.
V Pracovni podskupiné RKS jsou zastoupeny relevantni utvary MPSV a dalSich
resortl a zastupci a zastupkyné socialnich partnerti. V ramci RKS MPSV Oddéleni
pfipominkovalo rdzné vystupy CR va&i EU, které spadaji do gesce MPSV. Pracovni
podskupina RKS se v roce 2013 zabyvala zejména navrhem Instrukce pro jednani
Pracovni skupiny pro socialni otazky (dale jako ,PSSO®) k projednavani ,Navrhu
smérnice Evropského parlamentu a Rady o zlepSeni genderové vyvazenosti mezi
Cleny dozor¢i rady/nevykonnymi cleny spravni rady spolecnosti kotovanych
na burzach a o souvisegjicich opatfenich®, a dale navrhem Instrukce pro jednani
PSSO kdalSimu projednavani ,Navrhu zavérd Rady k efektivité institucionéalnich
mechanismu pro podporu Zen a rovnosti Zen a muzd-©.

V roce 2013 dosSlo k obnové téch c&innosti Oddéleni, které musely byt z divodu
predchozi nedostateCné personalni kapacity omezeny, napfiklad byly Iépe sledovany
materialy v procesu vnéjSiho pfipominkového fizeni z hlediska jejich dopadu
na oblast rovnosti Zzen a muzl. DoSlo také klepSimu provazani a prohloubeni
¢innosti jednotlivych vyboru a pracovni skupiny Rady, byla Iépe podchycena aktivita
smérem Kk vefejnosti a posilla se spoluprace s neziskovym a akademickym
sektorem, s odborovymi a zaméstnavatelskymi svazy, &i s resortnimi koordinatorkami
a koordinatory rovnych prilezitosti Zen a muzl. Ve spolupraci s vybory Rady
se podarilo vypracovat a pfedlozit Radé celou fadu dalezitych podnétu (viz dale).

V roce 2013 Oddéleni administrativné a organizacné zajiStovalo konkrétni Cinnost
vyborl a pracovni skupiny Rady a aktualizovalo informace o jejich c&innosti
zvefejfiované na internetovych strankach Rady.? Oddéleni s Radou vroce 2013
nadale konzultovalo jak na jejich jednanich, tak i prostfednictvim elektronické
komunikace zpracovavané materialy a zasilalo ¢lenkam a ¢lenim Rady aktualni
informace ve vztahu k prosazovani rovnosti Zzen a muzi na narodni i mezinarodni
arovni.

V roce 2013 pokracovalo Oddéleni v pfipravé projektu financovaného z Norskych
fondU, jehoz je realizatorem. Zahajovaci konference Programu CZ13 "Domaci nasili
a genderové podminéné nasili / uplatfiovani hlediska rovnych pfilezitosti zen a muzu
a podpora sladéni pracovniho a soukromého Zivota" se bude konat 26. kvétna 2014.
Jednou ze stéZejnich soucasti bude vefejnd kampan, ktera bude prosazovat
zejména vysS8i vyuzivani flexibilnich forem prace a sméfovat k prevenci domaciho
nasili.

2 Informace o &innosti Rady jsou dostupné online na: http://www.mpsv.cz/cs/12153
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Jak jiz bylo zminéno v uvodu této kapitoly, Oddéleni se stalo vroce 2013
realizatorem projektu Optimalizace. Cilem projektu, ktery je spolufinancovan
z prostiedkl Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, je vytvoreni
efektivnich nastroji a politik na podporu rovnosti Zzen a muzi v CR. Ve spolupréci
s nové ustavenou expertni skupinou, ktera zahrnuje také nékteré Clenky a cCleny
Rady, vznika v ramci projektu strategicky dokument rovnosti Zen a muzii v CR, ktery
stanovi hlavni cile a opatfeni voblasti podpory rovnosti Zen a muzu
ve stfednédobém horizontu, a vytvofi ramec pro Priority, pomoci kterych budou
strategické cile a opatfeni naplinovany. Projekt byl v roce 2013 pfedstaven mnohym
subjektim institucionalniho zabezped&eni rovnosti Zen a muz( v CR (Radé&, vybordm
a pracovni skupiné, Kancelafi vefejného ochranci prav), neziskovému
a akademickému sektoru, zastupkynim a zastupcim samospravy (zejména skrze
vybory a pracovni skupinu) i dalSim relevantnim aktérdm (Byznysu pro spolecnost,
Ceské televizi, Ceskému rozhlasu), a vsichni byli zarover vyzvani ke spolupraci.
V ramci projektu vznikne také jednotna metodika pro hodnoceni dopadu na rovnost
Zen amuzd v materidlech piedkladanych viadé CR - vroce 2013 probihal vefejny
vybér na jeji zpracovani. Prubézné také dochazi krevizi sbéru statistickych
dat v genderové oblasti, za tim ucelem bylo v projektu vytvofeno neformalni
partnerstvi s Ceskym statistickym Ufadem (dale jako ,CSU*). Projektovy tym vychazi
pfi své Cinnosti pfedevSim z dobré praxe v ramci Evropské unie - v ramci projektu
proto bylo uzavieno mezinarodni partnerstvi s Federalnim kancléfstvim Rakouska
a s Ministerstvem prace, socialnich véci a rodiny Slovenské republiky. Do konce
realizace projektu je planovano usporadat sedm workshopl a dvé konference
s mezinarodni uéasti.’

Vroce 2013 také probihaly pfipravy na zahajeni projektu s nazvem ,Pfiprava
Akéniho planu pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzl v rozhodovacich pozicich
a dalSich souvisejicich opatfeni“. Koncem roku 2013 probihalo v souvislosti s fizenim
projektu vybérové fizeni na obsazeni dalSiho systemizovaného mista v ramci
Oddéleni. Projekt, ktery potrva do bfezna 2015 a je financovan z prostifedki
programu Evropské komise PROGRESS, zacalo Oddéleni realizovat v lednu 2014.
Vysledny Akéni plan bude predlozen viadé CR.

Dulezitou soucasti €innosti Oddéleni v daném roce bylo také Sifeni osvéty a podpora
vzdélavani v oblasti rovnosti Zzen a muzd. Blize o téchto aktivitach viz kapitola 6.2.

4. Prehled cinnosti

Rada se v roce 2013 seSla tfikrat, a sice 8. ledna, 13. kvétna a 12. zafi. Rada béhem
roku 2013 projednavala a vyhodnocovala Priority za rok 2012 a projednavala Priority
na rok 2013. Dale také vyhodnocovala svou ¢€innost, ¢innost svych vybord a pracovni
skupiny a projednala jejich plan prace na rok 2013. Pribézné také projednavala
podnéty vyboru, projednala a schvalila Vyro¢ni zpravu o ¢innosti Rady za rok 2012

® Vice informaci o projektu je k dispozici na strankach MPSV: http://www.mpsv.cz/cs/15888 nebo na

strankach Evropského socialniho fondu: http://www.esfcr.cz/projekty/optimalizace-institucionalniho-
zabezpeceni-rovnych?highlightWords=optimalizace+institucion%C3%A1In%C3%ADho
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a podpofila vznik nové pracovni skupiny pro porodnictvi ustavené pfi Ministerstvu
zdravotnictvi. Dale iniciovala vznik pracovni skupiny Rady, ktera se bude rovnéz
zabyvat tématem porodnictvi, a to ve vztahu k rovnosti Zen a muzd, a vyjadfila
podporu k podniknuti aktivnich krokl k zabranéni diskriminace Zen a porodnich
asistentek. Podpofila vznik samostatného dotacniho programu pro nestatni
neziskové organizace pro oblast rovnych pfilezitosti Zen a muzi pro rok 2014,
schvalila Souhrnnou zpravu za rok 2012 o plnéni Narodniho akéniho planu prevence
domaciho nasili na léta 2011 — 2014, a konecné doporucila pfijmout opatreni, ktera
by umoznila optimalizovat personalni kapacitu oddéleni rovného zachazeni
Kancelafe vefejného ochrance prav.

Mimo to pfijala Rada vroce 2013 nékolik dalSich usneseni. Na svém prvnim
zasedani roku 2013 vyzvala viadu CR, aby zahgjila ratifikaci Umluvy Rady Evropy
€. 210 o prevenci a potirani nasili vic¢i zenam a domaciho nasili. V dalSim pfijatém
usneseni ulozila Rada Vyboru pro prevenci domaciho nasili, aby ve spolupraci
se sekretariatem Rady dopracoval podnét k zafrazeni celodenniho vzdélavani
v tematice domaciho nasili do planu vzdélavaci €innosti Justicni akademie a predlozil
jej na jednani Rady. Na lednovém zasedani také Rada ulozila Vyboru pro sladéni
pracovniho, soukromého a rodinného Zivota, aby ve spolupraci se sekretariatem
Rady zpracoval podnét k feSeni otazky zarizeni sluzeb péce o déti pfedSkolniho véku
s ddrazem na jejich mistni a finan¢ni dostupnost, vCetné feseni situace souvisejici
s vyjmutim jesli jako zdravotnickych zafizeni, a jeho predlozeni viadé CR. Rada
na tomto jednani také povéfila Vybor pro vyrovnané zastoupeni zen a muzu v politice
a rozhodovacich pozicich, aby ve spolupraci se sekretariatem Rady dopracoval
podnét ke strategii ,+1“ podle pfipominek vznesenych na zasedani Rady a predlozil
jej Radé ke schvaleni (viz kapitola 5.4).

Na svém kvétnovém zasedani doporucila Rada resortu Ministerstva spravedinosti
a Ministerstva vnitra pfijeti opatfeni vedoucich k zavedeni celorepublikové systémové
specializace organtl justice a Policie Ceské republiky na pfipady doméaciho nasili.
Dale pfijala usneseni, ve kterém povazuje za ucCelné, aby byla na evropské urovni
v ramci medialnich spole¢nosti sledovana opatfeni pfijimana za ucelem podpory
genderové rovnosti, jako jeden z indikatorl Urovné prosazovani rovnosti zen a muzl
vramci médii a doporuCila sledovat takova opatfeni ve vSech medialnich
spolecnostech.

Na tfetim zasedani roku 2013 vzala Rada na védomi informace o ¢innosti sou¢asné
Pracovni skupiny pro porodnictvi pfi Ministerstvu zdravotnictvi CR a vyjadfila
znepokojeni nad tim, Ze tato Pracovni skupina se nezamérfuje na situaci v Ceském
porodnictvi komplexné tak, aby mohla byt realizovana svobodna volba Zeny vybrat si
zpusob, okolnosti a misto porodu, resp. téhotenskou, porodni a poporodni pédi.
Vyzvala proto Ministerstvo zdravotnictvi, aby do této Pracovni skupiny pfizvalo
zmocnénkyni vlady pro lidska prava a povéfila pfedsednictvo Rady, aby neprodlené
zfidilo pracovni skupinu Rady, ktera by se zabyvala tématem rovnych pfrilezitosti zen
a muzu ve vztahu k oblasti porodnictvi. V té souvislosti povéfila Rada pfedsednictvo
a sekretariat Rady, aby na pfistim zasedani predlozil Radé podnét s doporucenimi
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k napIlnéni svobodné volby Zeny vybrat si zplsob, okolnosti a misto porodu, resp.
t&hotenskou, porodni a poporodni pé&i v Ceské republice.

5. Vybory a pracovni skupina Rady vlady pro rovné prilezitosti
zen a muzi

Pfi Radé jsou zfizeny Ctyfi vybory a jedna pracovni skupina, které se zabyvaiji dilCimi
otazkami z oblasti pusobnosti Rady. Jedna se o tyto vybory a pracovni skupinu:

5.1 Vybor pro institucionalni zabezpeéeni rovnych prilezitosti zen
a muzu

Vybor pro institucionalni zabezpec&eni rovnych pfilezitosti Zen a muzl (dale také jako
“Institucionalni vybor®) byl na navrh Rady zfizen dne 22. dubna 2009 k predkladani
navrhu opatfeni sméfujicich k institucionalnimu zabezpedeni rovnych pfilezitosti Zzen
a muzul a koordinaci postupu v této oblasti.

V roce 2013 se uskutecnila celkem Ctyfi zasedani Institucionalniho vyboru - ve dnech
28. unora, 30. kvétna, 1. fijna a 3. prosince. V uvedeném roce se Vybor zabyval
zejména témito tématy:

e optimalizaci personalniho zajisténi agendy rovnosti zen a muzd na arovni
instituci;

e zhodnocenim moznosti financovani agendy rovnosti Zzen a muzu v ramci
dotacni politiky;

e zhodnocenim sbéru dat a statistik v oblasti rovnosti Zen a muzu;

e spolupraci na tvorbé strategie rovnosti Zzen a muzu na roky 2014 — 2020.

Vybor doporucil sekretariatu Rady zafazeni €lena &i ¢lenky Rady nebo nékterého
z jejich vybord do Pracovni podskupiny RKS MPSV. Na zékladé tohoto podnétu se
dne 1. zafi 2013, kdy byl podnét Radou pfijat, stala jeji novou Clenkou Pavla
Spondrova. Vybor rovnéz doporudil sekretariatu Rady pravidelng zafazovat
na program jednani Rady bod obsahujici informace o agendé rovnych prilezitosti zen
a muzu projednavané v ramci EU, coz je sekretariatem pribézné plnéno. Vybor dale
inicioval zfizeni samostatného dota¢niho programu pro nestatni neziskové
organizace pro oblast rovnych pfilezitosti Zzen a muzi pro rok 2014, a pro lepsi
informovanost v oblasti ¢erpani finanénich zdroju na projekty podporujici rovnost zen
a muzl zadaly byt na jeho jednani pravideln& zvany zastupkyné Nadace OSF CR.
Na zakladé podnétu Institucionalniho vyboru bylo také zahajeno jednani o posileni
personalni kapacity oddéleni rovného zachazeni Kancelafe vefejného ochrance
prav.* Vybor také v daném roce otevrel diskuzi k rozsifeni pozice koordinatorky &i
koordinatora rovnych pfilezitosti Zen a muzd na dalSi instituce a urovné vefejné
spravy, a hodla v této Cinnosti pokraCovat. Na zakladé této iniciativy v8ak jiz doslo

*  Usneseni tykajici se této otazky bylo Radou pfijato dne 19. prosince 2013.
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k nékterym dil¢éim Jdspéchum. Napfiklad byla urCena koordinatorka rovnych
prilezitosti zen a muz( na Ufadu viady CR. Vybor se vroce 2013 zabyval také
otazkami revize sbéru genderové relevantnich statistickych dat napfic¢ resorty a toto
téma se presunulo dale do planu prace vroce 2014, kde se mu bude hloubégji
vénovat, také ve spolupraci s odbornymi garantkami projektu Optimalizace.

5.2 Vybor pro prevenci domaciho nasili

Vybor pro prevenci domaciho nasili (dale také jako ,Vybor DN“) se kromé pfipravy
koncepcnich materiall sméfujicich k prevenci domaciho nasili podili i na tvorbé
podnétd a navrhu v oblasti boje proti nasili na Zenach a proti obchodovani s lidmi.
Na praci Vyboru se podili zastupci a zastupkyné resortd, nezavislych odbornikl
a neziskovych organizaci. Vybor byl na navrh Rady zfizen dne 13. zafi 2007.

Vroce 2013 se uskuteCnila &tyfi zasedani Vyboru DN — ve dnech 14. bfezna,
13. Cervna, 19. zafi a 13. prosince. V uvedeném roce se Vybor zaméfil zejména
na nasledujici ¢innosti:

e vyhodnocovani pInéni Narodniho akéniho planu prevence domaciho nasili
na léta 2011 — 2014,

e pfipravu standardu pro praci s obétmi domaciho nasili a s nasilnou osobou;

e monitoring postupu CR pfi provadéni krok vedoucich k podpisu a ratifikaci
Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirani nasili viiéi Zendam a domaciho
nasili;

e monitoring statistik v oblasti domaciho nasili;

e moznosti rozSifeni nabidky vzdélavani o problematice domaciho nasili v ramci
vzdélavacich &innosti Justiéni akademie;

o otazku specializace organti Policie CR a soud( na pfipady domaciho nasili.

Zasadnim ukolem Vyboru pro prevenci domaciho nasili nadale bylo hodnoceni
pInéni Narodniho akéniho planu prevence domaciho nasili na léta 2011 — 2014 (dale
jako ,NAP DN*). Vybor dne 9. €ervence 2013 schvalil Souhrnnou zpravu za rok 2012
o plnéni NAP DN a formuloval k ni své stanovisko a doporuéeni. Souhrnna zprava
za rok 2012 o plnéni NAP DN byla nasledné schvalena Radou na jejim jednani dne
12. zaFi 2013. Vladou CR byla tato zprava vzata na védomi jejim usnesenim ze dne
8. ledna 2014 ¢. 31. Vybor se vroce 2013 rovnéz zabyval otazkou specializace
organ( Policie CR a soudil na pfipady domaciho nasili. Dne 24. dubna 2013 pfijal
podnét, kterym by Rada doporucila Ministerstvu spravedinosti a Ministerstvu vnitra
pfijeti opatfeni vedoucich k zavedeni celorepublikové systémové specializace organ
justice a Policie CR na pfipady domaciho nasili. Jak jiz bylo uvedeno, tento podnét
schvalila Rada na svém zasedani dne 13. kvétna 2013.

5.3 Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota

Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného ZzZivota (dale také jako
.Sladovaci vybor) byl Radou zfizen dne 29. dubna 2009 k vytvaieni podminek
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pro efektivni sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota a k odstranovani
prekazek v této oblasti.

V roce 2013 se uskutecnila ¢tyfi zasedani Sladovaciho vyboru — ve dnech 21. unora,
10. Cervna, 11. zafi a 19. prosince. Vybor se vroce 2013 zabyval zejména
nasledujicimi €innostmi:

o diskusi nad problematikou predskolni péce o déti;

e zhodnocenim navrhu zakona o poskytovani sluzby péce o dité v détské
skupiné a 0 zméné souvisejicich zakon;

e pripravou seminare ke sladovani pro rok 2014, diskuzi nad moznymi tématy;

e seznamenim se s informacemi o zasedani 57. Komise OSN pro postaveni zen
2013 v New Yorku;

e seznamenim se s problematikou otazky pécCe jako neplacené prace a Sedé
ekonomiky.

Sladovaci vybor se vroce 2013 zabyval moznostmi statni i soukromé predskolni
péce o déti a dale se také soustfedil na analyzu stavajiciho stavu nabidky flexibilnich
forem prace. V pribéhu druhé poloviny roku 2013 Vybor rozeslal mezi zastupce
vybranych zaméstnavatell, zaméstnancl a dalSich instituci dotazniky, které si kladly
za cil analyzovat sou€asny stav vyuziti institutu ,vazné provozni divody“ obsazeného
v § 241 odst. 2 zakoniku prace. Data ziskana z dotaznikd budou dale analyzovana
v ramci Vyboru v prabéhu roku 2014. Vybor se dale podilel na pfipominkovém fizeni
k navrhu zakona o poskytovani sluzby pécCe o dité v détské skupiné a o zméné
souvisejicich zakonu, ktery byl 10. ledna 2014 pfedlozen poslanecké snémovné
Parlamentu CR. Diskutovanym tématem se vroce 2013 pro Vybor stala rovnéz
problematika pécCe jako neplacené prace a soucasti Sedé ekonomiky, které by se
mélo stat stézejnim tématem seminare planovaného do roku 2014.

5.4 \Vybor pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzua v politice
a rozhodovacich pozicich

Vybor pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzl v politice a rozhodovacich pozicich
(dale také jako ,Politicky vybor®) byl Radou zfizen dne 22. dubna 2009 za ucelem
predkladani opatfeni smérujicich k vytvareni podminek pro vyrovnané zastoupeni
Zen a muzu v politice.

V roce 2013 se uskutecnila Ctyfi zasedani Politického vyboru — ve dnech 12. bfezna,
28. kvétna, 24. zafi a 3. prosince. Vroce 2013 se cinnost Politického vyboru
zamérovala zejména na:

e moznosti odstranovani vertikalni genderové segregace ve statni spravé
a podnét k uplathovani Strategie ,+1%

e aktivni diskuzi nad kvotami jako pozitivnim opatfenim pro zvySeni poctu Zzen
v politice a rozhodovacich pozicich;
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e tvorbu akéniho planu podpory vyrovnané ucasti Zzen a muzl v politice
a rozhodovacich pozicich;

e vefejnou vyzvu k vyrovnanému zastoupeni Zzen a muzi ve volbach do
Poslanecké snémovny Parlamentu CR, komunalnich volbach a volbach do
Evropského parlamentu;

e diskuzi nad postojem vlady CR k Navrhu smérnice Evropského parlamentu a
Rady o zlepSeni genderové vyvazenosti mezi ¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi
Cleny spravni rady spoleCnosti kotovanych na burzach a o souvisejicich
opatfenich.

Politickym vyborem byl dopracovan a nasledné Radou schvalen podnét
k uplatiiovani Strategie ,+1“°, ktery bude v roce 2014 predloZen k projednani vladé
CR. Vybor doporugil politickym stranam a hnutim, aby pfi sestavovani kandidatnich
listin pro volby konajici se v roce 2014 usilovaly o vyrovnané zastoupeni Zzen a muzu
tak, aby obé pohlavi byla na kandidatnich listinach zastoupena alespon ze 40 %
a aby prvni dvé mista kandidatnich listin byla obsazena osobami opacného pohlavi.
PFijal také usneseni k volbam do Poslanecké snémovny Parlamentu CR v roce 2013,
kde vyjadfil znepokojeni nad nizkym poctem zZen na kandidatnich listinach vétSiny
politickych uskupeni a podpofil volice a volicky v udélovani preferencnich hlasu
Zzenam. Dale vyzval média, aby vénovala dostateCny prostor kandidujicim Zenam
akladla ddraz na témata souvisejici srovnosti Zen a muzl a vyrovnanym
zastoupenim zen a muzl v rozhodovacich pozicich. Ve spolupraci s podvyborem
Ustavné pravniho vyboru pro lidska prava a s nevladni organizaci Férum 50 %
uspofadal seminar s nazvem ,Kvoty jako nastroj pozitivni akce®, ktery probéhl 22.
kvétna 2013 v Poslanecké snémovné. DalSim usnesenim vyzval Vybor MPSV
k iniciaci revize ramcové pozice vlady CR k Navrhu smérnice Evropského parlamentu
a Rady o zlepSeni genderové vyvazenosti mezi €leny dozorCi rady/nevykonnymi
Cleny spravni rady spolecnosti kétovanych na burzach a o souvisejicich opatfenich
tak, aby ramcova pozice zohledhovala skuteCnost, Ze stanovovani konkrétnich
kvantitativnich cild je efektivnim a ucelnym prostfedkem dosahovani vyrovnaného
zastoupeni zen a muzl v rozhodovacich pozicich obchodnich spolecnosti.

5.5 Pracovni skupina muzi a rovnost zen a muzi

Pracovni skupina muzi a rovnost Zzen a muzli (dale také jako ,Pracovni skupina
muzi“) byla zfizena usnesenim Rady ze dne 29. kvétna 2012, mimo jiné proto, ze
prosazovani rovnosti Zzen a muzi bylo dosud vnimano spiSe jako feministicka
agenda, pfipadné jako agenda Zen a jejich organizaci.

®  Cilem tohoto podnétu je podpora pestiejSi a l1épe fungujici statni spravy a sniZeni jeji vertikalni

genderové segregace. Podnét doporuduje viadé CR, aby uloZila jednotlivym ministerstvdm a dal$im
Ustfednim organdm statni spravy, aby v ramci své organizacni struktury (a v ramci organizacni
struktury obchodnich spolecnosti, v nichZz maji majetkovou uc¢ast), pfijaly a dodrZovaly strategii, jejimz
vysledkem bude v kazdém kalendafnim roce zvySeni poctu Zen nebo muz( na dané drovni vedeni
0 jednu/jednoho, az do podilu alespon 40 % jak zen, tak muza.

13



V roce 2013 probéhla tfi jednani Pracovni skupiny muzi, a to 20. bfezna, 12. ervna
a 18. zafi. Pracovni skupina muzi se v uvedeném roce vénovala pfedevsSim témto
otazkam:

e pfipravé Zpravy o socialnich podminkach otcovstvi;

e inventufe aktivit v oblasti zapojeni muzi do agendy rovnych pfilezitosti Zen
amuzt v CR;
e podnétum redakéni radé publikace Zaostfeno na Zzeny a muze.

Pracovni skupina si pro svoji ¢innost vytycila tato hlavni témata: 1) nasili — domaci
i vefejneé, 2) socialni podminky otcovstvi, 3) muzi v systému vzdélavani — pfiemz
témata budou vzajemné propojovana; a dale tzv. muzské zdravi jako doplrikové téma
k otevieni diskuze. V roce 2013 se zaméfila pfedevSim na zpracovani Zpravy
0 socialnich podminkach otcovstvi, ktera bude v roce 2014 predlozena Radé jako
jeden zvystupl c&innosti pracovni skupiny. Pracovni skupina dale pracovala
na vytvorfeni databaze dulezitych (relevantnich) témat a problémi s nazvem:
Inventura aktivit v oblasti zapojeni muzi do agendy rovnych prileZitosti Zen a muza
v CR, Evropé a ve svété. Pracovni skupina v bfeznu 2013 zahdjila spolupraci
se zastupcem CSU ke statistikam vztahujicim se k naplni prace pracovni skupiny.

6. Vystupy

Po presunu Rady a jejiho sekretariatu z Uradu viady CR na MPSV dos$lo rovnéz
k pfesunu internetovych stranek Rady a jejiho sekretariatu na doménu www.mpsv.cz,
kde je Radé a jejimu sekretariatu vénovana také samostatna zalozka. Zalozka
obsahuje také informace o projektu Optimalizace a jeho aktualnich aktivitach.®

6.1 Materialy predlozené vliadé CR

Sekretariat Rady vroce 2013 viadé CR predloZil k projednani jeden material
nelegislativni povahy:

e Priority a postupy viady pri prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze
v roce 2013’

Sekretariat Rady v roce 2013 vladé CR predloZil k informaci dva materialy:

e Vyroéni zpravu Rady za rok 2012®

® Internetové stranky Rady a jejiho  sekretaridtu  jsou v souéasnosti dostupné

na http://www.mpsv.cz/cs/12152.

Usnesenim vliady CR ze dne 15. kvétna 2013 &. 348 k Souhrnné zpravé o plnéni priorit a postup(i
vlady pfi prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze vroce 2012 vzala vldda na védomi
Souhrnnou zpravu o plnéni priorit a postupl vlady pfi prosazovani rovnych pfilezitosti pro zeny
amuze vroce 2012 aulozila ¢lendm vlady, zmocnénkyni vlady pro lidska prava a predsedkyni
Ceského statistického ufadu zabezpedit plnéni opatfeni obsaZenych v Aktualizovanych opatfenich
pro rok 2013, ktera tvofila nedilnou sou&ast tohoto materiélu.
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e Souhrnnou zpravu za rok 2012 o plnéni Narodniho akéniho planu prevence
domaciho nasili na léta 2011 — 2014°

Tabulka 3 Materialy predlozené viadé

Druh vystupu Pocet Viada
celkem | Vzala Schvalila Odmitla
na ushesenim
védomi
Zprava pro viadu
Zprava pro mezinarodni instituce
Informace pro vladu CR 2 1 1
Navrh nelegislativnich opatfeni 1 1

Navrh legislativnich zmén

PFipominky k navrhu zakona™

Jiny - uvedte

6.2 Osveétova a vzdélavaci ¢innost

V roce 2013 se vramci agendy rovnosti Zen a muzu uskute€nilo nékolik tematicky
zamérenych odbornych seminaru.

Dne 26. dubna 2013 uspofadalo MPSV ve spolupraci s platformou Byznys
pro spolecnost kulaty stul k otazce podpory vy$Siho zastoupeni Zen v rozhodovacich
pozicich Zen v oblasti byznysu. Na setkani probéhla diskuze o zastoupeni Zen
ve vedeni obchodnich spoleénosti v CR v navaznosti na Navrh smérnice Evropského
parlamentu a Rady o zlepSeni genderové vyvazenosti mezi c¢leny dozor€i
rady/nevykonnymi Cleny spravni rady spoleCnosti kotovanych na burzach
a o souvisejicich opatfenich. Nameéstek ministra prace a socialnich véci Jan Dobes
k tématu uved|, ze je tfeba vytvofit podminky pro obchodni spolecnosti zejména
prostfednictvim podpory konceptu tzv. spoleCenské odpovédnosti podnikd,
efektivniho Fizeni lidskych zdroja, firemnimi audity, podporou sladovani pracovniho,
soukromého a rodinného Zivota, apod. Zakladem je v této oblasti spoluprace
zameéstnavatelskych svazli, obchodnich spole€nosti, obéanské spole€nosti a vefejné
spravy.

Ve dnech 4. — 15. bfezna 2013 se zucastnila Ceska delegace 57. zasedani Komise
OSN pro postaveni Zen, které se konalo v sidle OSN v New Yorku. Prioritnim
tématem tohoto zasedani byla eliminace a prevence vSech forem nasili pachaného
na zenach a divkach. Dne 7. bfezna 2013 MPSV spoleéné se Stalou misi Ceské

8 Oddsleni ve spolupraci s Radou zpracovalo Vyroéni zpravu Rady za rok 2012. VIadé CR byla

Vyro¢ni zprava predlozena k informaci na jejim jednani dne 5. ervna 2013.

Zpravu vzala vlada CR na vé&domi usnesenim ze dne 8. ledna 2014 &. 31 a ulozila &lenu vlady,
v jehoz plsobnosti je Rada, vypracovat ve spolupraci s mistopfedsedou vlady a ministrem vnitra
Narodni akéni plan prevence domaciho nasili na obdobi po roce 2014, a predlozit jej viadé CR
ke schvaleni, a to do 31. prosince 2014.
0 Pfipominky k materialdm nelegislativni i legislativni povahy (v€etné zakon() predkladanych
na jednani vlady pravidelné zpracovava oddéleni rovnych pfileZitosti Zen a muzu.

15




republiky pfi OSN v New Yorku a ve spolupraci se Stalymi misemi Zambie a Peru,
s norskou nevladni organizaci Alternativa k nasili a s agenturou UN Women
usporadalo doprovodnou akci s nazvem "ZkuSenosti pfi implementaci akénich plana
prevence domaciho a genderové podminéného nasili", ktera byla zaméfena na boj
proti nasili na Zenach a predev$im na vyménu zkudenosti v oblasti prevence.'

22. kvétna 2013 usporadal Politicky vybor spolu s Podvyborem Ustavné pravniho
vyboru pro lidskd prava Poslanecké snémovny Parlamentu CR a s nevladni
organizaci Forum 50 % na pudé Poslanecké snémovny seminaf s nazvem ,Kvoty
jako nastroj pozitivni akce“. Béhem seminafe probéhla i diskuze zastupcl
a zastupkyn politickych stran o opatfenich pfijimanych za uelem podpory
vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzu v politice. Této diskuze se zucastnili zastupci
a zastupkyné CSSD, KDU-CSL, KSCM, LIDEM a Strany zelenych, jez vzajemné
sdileli informace o pfikladech dobré praxe z jejich politickych stran. Shodli se
na nékolika faktorech dulezitych pro dosazeni vysSiho zastoupeni Zen v politice - jde
zejména o otevienost politickych stran vici novym ¢lenkam a odstranovani prekazek,
které zenam brani k proniknuti do vySSich pozic v ramci politiky. Pomoci mohou
opatfeni zaméfena na sladéni stranického a soukromého Zivota a platformy
zaméfené na podporu sitovani zen. Dulezita je rovnéz podpora angazovanosti zen
v ramci vnitrostranickych struktur a jejich umistovani na pfedni mista kandidatnich
listin. Zasadni roli také sehravaji média, ktera ve velké mife formuji verejny diskurz
a Casto reprodukuji stereotypy o rolich muza a zen.

V ramci projektu Optimalizace probéhly vroce 2013 zatim Cc¢tyfi workshopy -
konkrétné ve dnech 6. srpna, 13. - 14. listopadu, 25. listopadu a 5. - 6. prosince. Dva
byly mezinarodniho charakteru a tykaly se tvorby vnitrostatnich strategii rovnosti zen
a muzu a sdileni zkuSenosti se slovenskymi a rakouskymi partnerkami projektu.
Zbylé dva workshopy byly zacilené na optimalizaci spoluprace s resortnimi
koordinatorkami a koordinatory rovnych pfilezitosti Zzen a muzl, konkrétné Slo
0 seznameni se s cili projektu, mirou jejich zapojeni do kli€ovych aktivit projektu
a o diskuzi nad revizi sbéru genderové relevantnich statistickych dat napfic resorty.

7. Rozdéleni dotaci

Na zakladé podnétu Institucionalniho vyboru podpofila Rada vznik samostatného
dotacniho programu pro nestatni neziskové organizace pro oblast rovnych pfilezitosti
Zzen a muzu na rok 2014. Na zakladé toho vyhlasilo MPSV 31. fijna 2013 dotacéni
fizeni s nazvem ,DotaCni program na podporu vefejné ucelnych aktivit nestatnich
neziskovych organizaci zabyvajicich se rovnymi pfilezitostmi Zen a muzd“ pro rok

" Tiskovou zpravu MPSV  a  fotogaleri ztéto  akce Ize  nalézt  pod

odkazem: http://www.mpsv.cz/cs/14816

16


http://www.mpsv.cz/cs/14816

2014, v celkové vySi 5 miliona korun. Nékteré ¢lenky a ¢lenové Rady byli soucasti
vybérové komise MPSV, ktera Zadosti o poskytnuti dotace posuzovala.

8. Zahranici

Sekretariat Rady (Oddéleni) zodpovida ve spolupraci s odborem EU a mezinarodni
spoluprace MPSV za koordinaci vystupu smérem k EU v oblasti rovnych pfilezitosti
Zen a muzu a pripravu instrukci a dalSich podkladu pro jednani organa EU.

Oddéleni i vroce 2013 zastupovalo CR v rliznych odbornych organech Evropské
unie a jejich institucich. Jednalo se o tyto subjekty:

e Skupina na vysoké urovni pro genderovy mainstreaming (High Level Group on
Gender Mainstreaming), v niz zastava Clenstvi Lucia ZachariaSova a Radan
Safafik

e Poradni vybor pro rovné pfilezitosti Zen a muzi (Advisory Committee on Equal
Opportunities for Women and Men), jehoz ¢lenkou je Lucia ZachariaSova a

e poradni sbor EIGE, kde CR zastupuji Pavla Spondrova a Radan Safatik (jako
alternat).

Dulezitou soucasti Cinnosti Oddéleni v uplynulém roce byla také u€ast na seminafich
a konferencich pofadanych EU a jejimi Clenskymi staty za ucelem vymény dobré
praxe a sdileni zkuSenosti v oblasti implementace politik rovnosti zen a muzu.

Oddéleni se podilelo na zastupovani CR na 57. zasedani Komise OSN pro postaveni
Zen (Commission on the Status of Women), které se uskuteénilo ve dnech 4. — 15.
bfezna 2013. Na 57. zasedani Komise pro postaveni zen OSN bylo jako hlavni téma
diskutovana eliminace a prevence vsSech forem nasili pachaného na Zenach
a divkach (viz také kapitola 6.2). Naméstek ministryné prace a socialnich véci
pro socialni zaclefiovani arovné pfilezitosti a mistopfedseda Rady Jan Dobe$
na ném prednesl projev, vnémz uved|, Zze eliminace nasili na Zzenach je jednim
z pfedpokladu dosazeni genderové rovnosti a spravedinosti ve spoleCnosti, a ze
z téchto divodu CR podporuje pfijeti potfebnych opatieni.

Zastupce Oddéleni byl rovnéz v roce 2013 jednim ze 16 ¢lenek a ¢lenl Komise Rady
Evropy pro genderovou rovnost (Gender Equality Commission), ktera je novym
organem Rady Evropy v oblasti podpory rovnosti Zzen a muzi nahrazujici dosavadni
Ridici vybor pro genderovou rovnost (Steering Committee for Gender Equality).

9. Vydaje v K€ za sledovany rok

Dle ¢l. 10 odst. 1 statutu Rady jsou naklady na €innost Rady hrazeny z rozpoctu
organu, v jehoz Cele stoji ¢len vlady, do jehoz pusobnosti patfi rovné pfilezitosti zen a
muzli. Naklady na ¢innost Rady, v€etné jejiho sekretariatu, tak byly vroce 2013
hrazeny z rozpoctu MPSV.

Funkci sekretariatu Rady vykonavalo Oddéleni vramci své dalSi Cinnosti. Jako
soucast béznych provoznich vydaju MPSV jsou hrazeny naklady na obcerstveni
a administrativni ¢innost (telefon, tisk materiald apod.), a to bez u€etniho rozliSeni,
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zda jde o c&innost ve prospéch Rady nebo MPSV. Jednani Rady a jejich vyborl
a pracovni skupiny se v roce 2013 konala v prostorach MPSV.

Clenky a ¢&lenové Rady nemaji dle &l. 10 odst. 2 statutu Rady narok na odménu
za vykon funkce, jedna se o Cestnou funkci.

Dle &l. 10 odst. 2 statutu Rady ve znéni schvaleném usnesenim viady CR ze dne
5. prosince 2012 €. 895 maji Clenky a ¢lenové Rady a jejich vyborl a pracovnich
skupin narok na uhradu prokazatelnych cestovnich nakladd vynaloZenych
v souvislosti s ¢innosti Rady, jejich vyborl nebo pracovnich skupin v souladu
s pravnimi predpisy. V prubéhu roku 2013 bylo vyuzZito mozZnosti Uhrady
prokazatelnych cestovnich nakladi ze strany nékterych ¢lentd a ¢lenek Rady,
pficemz tyto vydaje byly téZ sou€éasti béZnych provoznich vydaja MPSV.

Tabulka 4 Po¢et zaméstnanct sekretariatu k 31. 12. 2013

Na ¢aste¢ny uvazek
Platova tfida 14 2 -
Platova tfida 12 3 1
Platova tfida 10 - 1
Celkem 5 2

10. Plan cinnosti Rady viady pro rovné prilezitosti zen a muzi
narok 2014

Plan prace Rady na rok 2014 neni vtuto chvili schvalen. Divodem je nutnost
ustanovit nové slozeni Rady a souCasné probihajici pfesun agendy rovnych
prilezitosti Zen a muzu, resp. Oddéleni, z Ministerstva prace a socialnich véci
na Ufad vlady CR.

*kk

Viyroéni zprava za rok 2013 byla projednana a schvalena Radou prostifednictvim per
rollam hlasovani dne 22. kvétna 2014.
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