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Zprava o plnéni doporuceni Rady vlady pro rovnost Zzen a muzi smérujici
k odstranovani prekazek a k vytvareni podminek pro vyrovnané zastoupeni zen
a muzul v rozhodovacich pozicich (Podnét k uplatiovani Strategie ,,+1“) za rok
2021

Usnesenim vliady CR ze dne 23. kvétna 2016 &. 466 byl schvalen Podnét k uplatfiovani
Strategie ,+1“%, v ramci kterého bylo uloZzeno ¢leniim a ¢lenkam vlady a vedoucim ostatnich
ustfednich organu statni spravy usilovat s pfihlédnutim k pfipadné specifické povaze
dot¢eného organu, v ramci své organizacCni struktury a v ramci organizacni struktury
obchodnich spole¢nosti, v nichz maji vétSinovou majetkovou ucast, o naplfiovani opatfeni
s cilem postupného dosazeni 40% zastoupeni obou pohlavi na dané urovni vedeni nebo
v daném vedoucim kolektivu.

Pfi kazdoroCnim reportovani mohou ministerstva a dalSi Ustfedni organy statni spravy
vychazet z pfikladd nastroji provedeni, které jsou uvedeny v kapitole 3.2 Podnétu
k uplathiovani Strategie ,+1“

o zvefejhovat vesSkera vybérova fizeni na vedouci pozice fadné, véetné vybérovych kritérii;

e pouzivat genderové korektni jazyk v ramci pracovni inzerce;

e doporucit pfi inzerci na obsazovani sluzebnich mist zdlrazfovat podporu vyrovnaného
zastoupeni Zzen a muzu a diverzity v ramci obsazovanych pozic (napf. prostfednictvim
uvedeni formulace ,Sluzebni organ podporuje rovnost Zzen a muzl a diverzitu
v rozhodovacich pozicich. Z tohoto divodu vitame zajem zadatelek a zadatel( z rliznych
skupin obyvatel.)*;

o sestavovat vybérové komise tak, aby v nich bylo vyrovhané zastoupeni zen a muz,
nebrani-li tomu zavazné divody spocivajici v nedostate¢ném zastoupeni Zzen ¢i muzl
v ramci daného sluzebniho ufadu ¢i jiného organu;

e cilené vyhledavani vhodnych kandidatek &i kandidatu, a to jak v ramci dané organizace,
tak i mimo ni;

e vytvafeni a umoznovani vhodnych flexibilnich forem prace a rozvrzeni pracovni doby
na vedoucich pozicich tak, aby bylo snazsi pro osoby ve vedeni efektivhé sladovat
pracovni, soukromy a rodinny zivot (v€etné nap¥. zavedeni pravidel o nejzazSim mozném
terminu konani porad i zfizeni firemni Skolky i détské skupiny atd.);

e zfizeni systému mentoringu v ramci organizace, kde zkusené osoby ve vedeni poskytuji
poradenstvi a sdileji zkuSenosti podle poptavky s mladSimi Zenami ¢i muzi.

Vyhodnoceni za rok 2021:

VétSina rezorth pfi reportovani o naplfiovani Podnétu k uplatfiovani Strategie ,+1“ uvedla
alespon néktera opatfeni uvedena v kapitole 3.2. Nelegislativni nastroje jsou na rezortech
vyuzivany v rizné mire.

VétSina resortl uvadi, Ze vybérova fizeni jsou fadné zvefejiiovana. Pfi tom odkazuji
na aktualné platnou legislativu, zejm. na zakon o statni sluzbé.

1 Blize viz http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/podnet-k-uplatnovani-strategie-1-
147699/
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V souvislosti se sestavovanim vybérovych komisi vétSina rezortll uvedla, Ze sestavuji
vybérové komise tak, aby v nich bylo vyrovnané zastoupeni Zen a muzud, nebrani-li tomu
zavazné dlvody. MD ve vyhodnoceni uvedlo, Ze pfi sestavovani vybérovych komisi
je uplathovano pravidlo zastoupeni zeny v kazdé vybérové komisi. MF ma pozadavek
na sestavovani genderové vyvazenych vybérovych komisi ukotveny ve Sluzebnim Fadu
a Pracovnim Fadu. MO ma ve Smérnici naéelnika Generalniho $tabu ACR k provadéni vybéru
osob na sluzebni mista v ramci Armady Ceské republiky uvedenou nasledujici formulaci:
.Dovoluje-li to sloZzeni daného hodnostniho sboru, zabezpedit v komisi pro vybér vyrovnané
zastoupeni Zen a muzi“. MSMT zaneslo do svého metodického pokynu &lanek, ktery stanovi,
ze pfi slozeni vybérovych komisi se dba na jejich genderovou vyvazenost. MZd uvedlo,
Ze v kazdé vybérové komisi je vzdy zastoupena minimalné jedna Zzena. MSMT dale v roce
2021 zavedlo ¢lenkam a ¢lenim vybérovych komisi povinnost se pfed zahajenim své &innosti
seznamit formou samostudia s materidlem ,Nevédoma zkresleni v procesu hodnoceni
uchazecl a uchazecek ve vybérovych fizenich.

13 ze 14 rezortl uvedlo, Ze v ramci pracovni inzerce pouZzivaji genderové senzitivni jazyk (MD,
MF, MMR, MPO, MPSV, MSp, MSMT, MV, MZd, MZe, MZV, MZP). MD, MF, MK, MMR, MO,
MSp, MSMT, MZd, MZe, MZP dale uvedly, Ze zdirazfiuji podporu vyrovnaného zastoupeni
Zzen a muzu prostfednictvim formulace uvedené v kapitole 3.2 Strategie +1, Ci jejich
upravenych variaci. Nékteré rezorty nezverejnuji formulace u konkrétnich pracovnich inzerci,
ale jiz pfi prokliku do kariérniho portalu na svych webovych strankach. MV uvedlo, ze formulaci
vyuziva u vybérovych fizeni na pfedstavené. MPO uvedlo, Ze uvadi formulaci pouze ob¢asné.
Oproti minulému roku nedoslo v souvislosti s pracovnimi inzercemi k vét§im zménam — v roce
2020 vyuzival genderové senzitivni jazyk stejny pocCet rezortd. Formulaci na podporu
vyrovnaného zastoupeni zen a muzl oproti roku 2021 uvadeélo v roce 2020 celkem 11 rezortd
(tedy o jeden vice).

Kazdy rezort uvedl nékolik opatfeni a nastroji ke sladovani pracovniho, soukromého
a rodinného Zivota. Jednotlivé rezorty uvadély flexibilni formy prace napfiklad v podobé pruzné
pracovni doby, zkraceného pracovniho Uvazku €i prace z domova. V souvislosti s pandemii
covid-19 uvedlo hned nékolik rezortll, ze maximalné rozsifili moznosti pro vykon sluzby/prace
z jiného mista. MSMT dale informovalo o moznosti vyuziti stlaeného pracovniho tydne.

MD uvedlo, Ze od 1. 1. 2021 je diky pfijeti dodatku ke Kolektivni dohodé umoznéno vykonavat
praci z domova pfi vyuziti ramcové dohody o vykonu prace z domova v rozsahu alespor 1 den
v kalendafnim mésici. Dale umoznilo rovné podminky Cerpani stejnych podminek taktéz pro
zaméstnance v pracovnim poméru. MD zaroven spustilo pilotni projekt, v ramci kterého bylo
rovnéz umoznéno vykonavat statni sluzbu z jiného mista jeden pracovni den v kalendarnim
tydnu.

MSMT uvedlo, Ze v zaFi 2021 zahdijilo pilotni projekt vykonu sluzby/prace z jiného mista. Pilotni
program pracuje s vizi dlouhodobého vyuzivani flexibilniho nastaveni vykonu sluzby/prace
z jiného mista jako nového standardu a ma pomoci identifikovat vSechny okolnosti v dané
oblasti, které je tfeba s ohledem na efektivni provoz ufadu brat v uvahu. Dle charakteru
vykonavané ¢innosti bylo pfislusnym zaméstnanclim a zaméstnankynim umoznéno vykonavat
1-2 dny v tydnu praci/sluzbu z domova. Tato Uprava ma slouzit primarné k dalSimu rozvoji
sladovani a zjednoduSeni daného procesu, kdy jiz neni tfeba zadat o odsouhlaseni prace
na dalku individualné. Pilotni program trva do 31.1. 2022, nasledné bude vyhodnocen a jeho
vystupy implementovany do praxe ufadu.

MF ve vyhodnoceni obdobné jako v minulém roce uvedlo, Ze udrzuje Kkontakt
se zaméstnankynémi a zaméstnanci na MD/RD (zasilani informaci
o déni v ufadé a dllezitych predpist, nabidek vzdélavani, kulturnich akci, rekreaci atd.)
a poskytuje individualni konzultace zaméstnankynim a zameéstnancum odchazejicim
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na MD/RD (informacni brozura). Podporu matek a otcd zminilo také MPO, a to sice
prostfednictvim vzdélavani €i vyuzitim détské skupiny.

Velka ¢ast rezortl disponuje vlastni détskou skupinou. Napfiklad MMR, které nema vlastni
zafizeni péCe o déti predSkolniho véku, vyuziva volné kapacity v détské skupiné MF.
MD stejné jako pfedchozi rok uvedlo, ze v letnich mésicich je zaméstnancim
a zaméstnankynim poskytovana sluzba péce o dité v détské skupiné i pro déti, jejichz Skolka
¢i obdobné zafizeni, které navstévuji v prabéhu roku, je v 1ét€ mimo provoz.

| tento rok informoval jen zlomek rezortl o vyuzivani néjaké formy mentoringu. MK uvedlo,
Ze uplatiiuje neformalni mentoring, kdy je obvyklé, Ze se sluzebné stardi a zkudenégjsi
zaméstnankyné a zaméstnanci a statni zaméstnankyné a zaméstnanci podileji na zaSkoleni
novych (ve fazi pfiprav je adaptaéni proces). Obdobné& o mentoringu informovalo i MSMT, kdy
v ramci systému mentoringu zkuSené osoby jak ve vedeni, tak na odbornych referentskych
pozicich poskytuji poradenstvi a sdileji zkuSenosti s nové nastoupivdimi zaméstnanci
a zaméstnankynémi. Na MF a Finanéni spravé je formalné zavedeny adaptaéni proces pro
nové zaméstnance a zaméstnankyné, jednou z moznych forem zaskolovani je mentoring.
Pravidla zaSkolovani novych zaméstnancli a zaméstnankyn formou mentoringu jsou
na MF rovnéz nastavena internim pfedpisem.

MV informovalo o aktivnim systému stazi, ktery napomaha k ziskavani pfipadnych novych
zameéstnancl a zaméstnankyn zfad stazistd a stazistek. MF informovalo o cileném
vyhledavani vhodnych kandidatd a kandidatek na obsazeni nékterych specifickych pozic
prostfednictvim spoluprace s VS (staZze, odborné prednasky pro studenty), inzerovanim
nabidek na volna pracovni mista na portale MPSV, Jobs.cz. Pfipadné vyhledavanim vhodnych
kandidata Ci kandidatek na platformé Juristic.cz
a LinkedIn. Portal Jobs.cz pro inzerovani vyuziva také MK.

Strategie rovnosti zen a muzl na léta 2021 — 2030 obsahuje opatfeni souvisejici s realizaci
pravidelnych porad, kde budou pfredstavovany pfiklady dobré praxe a konzultovany
problematické aspekty naplfiovani usneseni viady CR ze dne 23. kvétna 2016 &. 466 (Podnét
k uplatfiovani Strategie ,+1%).

Jednotlivé resorty budou proskoleny v navaznosti na metodiku k dodrzovani usneseni vlady
CR ze dne 23. kvétna 2016 €. 466, ktera bude dokon&ena v 1. poloviné roku 2022. Rezorty

v v

budou o pfipravované metodice a naslednych Skolenich pribézné informovany.



