Datum a misto zasedani:
24. dubna 2002, stfeda, budova Parlamentu ve Snémovni ulici 1, zasedaci sal
poslaneckého klubu CSSD (od 09,00 do 13,00 hod.)

Program zasedani:

1. Zahajeni, schvaleni navrzeného programu

2. Projednani jednaciho Fadu Rady vlady pro rovné pfilezitosti Zen a muzd

3. Projednani navrhu planu prace na funkcni obdobi

4. Projednani obsahu informace o Radé na internetovych strankach

5. Zhodnoceni stavu rovnych pFilezitosti v resortu nebo oblasti plsobeni ¢lenl
Rady - Ustni informace ¢lend

6. Projednani pripominek k ndvrhu Souhrnné zpravé o plnéni "Priorit a postupl

vlady pfi prosazovani rovnosti muzd a Zen" za rok 2001
7. Informace o projektech v oblasti rovnych prileZitosti pro muZe a zeny, do
kterych je zapojena Ceska republika - Ustni informace mistopredsedy Rady

Pritomni clenové a clenky, pripadné jejich zastupci a zastupkyné

s hlasovacim pravem: y

Mgr. Jana Volfova (poslankyné PSP CR), JUDr. Miroslav Fuchs (nam. MPSV), RNDr.
Josef Postranecky (nam. MV) /do 10,50 hod./, Bc. Pavel Pribyl (vrchni feditel Uradu
MV), Ing. Jana Firstova (nam. MS) /do 10,30 hod./, PaedDr. Jaroslav Mdiliner (nam
MSMT), PhDr. Helena Opolecka (nam. MZV) /do 10,30 hod./, Ing Jaroslava Pfibylova
(nam. MO), Bc. Petr KrejCi (fed. Uradu MMR), doc. Ing. Marie Bohata (pfeds. CSU),
Danuse Machatova (CMKOS), JUDr. Marie Bohacova (mistopreds. Unie katolickych
zen), Hana Voseckova (Asociace pro rovné prilezitosti), PhDr. Ellska Jansova
QAsoaace pro rovné prilezitosti), PhDr. Zdenka Hajna (preds. CSZ), PhDr. Marie
Cermakova (fed. Sociologického uUstavu AV CR), Mgr. Miroslav Prokop - za c¢lena
Rady Ing. Pavla Rybnicka (nam. MZe).

Omluveni ¢lenové a clenka:

JUDr. Petr Simerka (ndm. MPSV), Ing. Ladislav Zelinka (ndm. MF), MUDr. Michal
Pohanka (nam. MzZdr), Ing. Pavel Rybni¢ek (ndm. MZe), Ing. Jan Wiesner (preds.
SCMVD), Lenka Svitkova (CSZ), MUDr. Jan Jarab (Ufad vlady).

Ostatni zastupkyné c¢lenll (zastupkyné bez hlasovaciho prava):
Mgr. Petra Burcikova - za ¢lena Rady MUDr. Jana Jafaba (do 10,50 hod.), Ing. Sona
Janisova - za c¢lena Rady Ing. Jana Wiesnera.

Reditelka sekretariatu Rady (s hlasem poradnim):
JUDr. Dagmar Zelenkova.

Pritomni stali hosté (za hejtmany a primatora hl.m. Prahy):

Mgr. Eva Ferrarova (za primatora hl. m. Prahy), PhDr. Koéttnerova (Olomoucky kraj),
Jifi Carbol (Moravskoslezsky kraj), Ing. Iva Kutikova (Kralovéhradecky kraj), pani
Irena Benesova (Liberecky kraj).

Hosteé:
Mgr. Michaela Marksova - Tominova (poradkyné ministra prace a socialnich véci),
Ing. Alexandra Vobofrilova (MMR).

1. Zahajeni, schvaleni navrzeného programu



Zasedani Rady zahdjila predsedkyné Rady Mgr. Jana Volfova. Privitala ¢leny a ¢lenky
Rady a vSechny zG¢&astnéné hosty. Z 23 ¢lenl a ¢lenek Rady bylo pfitomno 16 ¢lent
a C¢lenek a 1 zastupce clena s hlasovacim pravem. Rada byla usnaseni schopna.
Nepritomni ¢lenové a Clenky byli fadné omluveni.

Pfedsedkyné dala hlasovat o navrzeném programu. Hlasovani 17-ANO/0-NE/0-Z.
Program zasedani byl jednomysiné schvalen.

2. Projednani jednaciho Ffadu Rady vlady pro rovné prilezitosti Zen a muzi

PFedsedkyn& Rady Mgr. Jana Volfova informovala o tom, Ze adny z ¢len ani
¢lenek Rady nepredlozil/a pisemné zadnou pripominku nebo doplnéni navrzeného
jednaciho fadu. Vyzvala pritomné k vyjadreni se a k doplnéni jednaciho fadu.

Pani Hana Voseckova zadala, aby statut a jednaci fad Rady byl doplnén po
jazykové strance o zensky rod, napr. predseda/predsedkyné.

Pfredsedkyné Rady Mgr. Jana Volfova dala o tomto navrhu hlasovat. Hlasovani 17-
ANO/0-NE/0-Z. Navrh na doplnéni jednaciho fadu o jazykovou Upravu pfi zvyraznéni
moznosti obsazeni funkci jak muzi tak i Zenami byl jednomysiné schvalen.

Doc. Ing. Marie Bohata informovala o tom, Ze z jednaciho fadu neni jasny vztah
mezi vyborem Rady a Radou, kdo bude dostavat pozvanky, dale, ze neni zfejmé, jak
tyto organy budou vedle sebe fungovat.

Pfredsedkyné Rady Mgr. Jana Volfova vysvétlila, ze vznik vyboru musi odsouhlasit
vlada svym usnesenim a doplnénim statutu Rady. Jednaci fad tuto moznou situaci
predjima. Az takova situace nastane, bude ji Rada resit tak, aby to odpovidalo
zpUsobu prace a Ucelu konkrétniho vyboru.

Potom dala hlasovat o predlozeném jednacim rfadu. Hlasovani 17-ANO/0-NE/0-Z.
Jednaci rad byl schvalen vSsemi hlasy.

3. Projednani navrhu planu prace na funkcni obdobi

Pfredsedkyné Rady Mgr. Jana Volfova informovala, Ze plan prace se zpracovava
pouze na funkéni obdobi Rady. Vzhledem k tomu, Ze nikdo nemél k planu prace
pfipominky ani doplnéni, dala hlasovat o navrzeném planu prace. Hlasovani 17-
ANO/0-NE/0-Z. Plan prace byl jednomysiné schvalen.

4. Projednani obsahu informace o Radé na internetovych strankach

Pfredsedkyné Rady Mgr. Jana Volfova uvedla, Ze informace o ¢lenech a ¢lenkach
Rady bude verejnosti dostupna na webovych strankach Rady. Navrhla, ze kazdy/a

z ¢lenl a ¢lenek Rady pripravi pracovni Zivotopis v rozsahu 4 az 5 vét a doda jej
sekretariatu Rady, ktery zabezpeci zverejnéni na Internetu. Dala o tomto ndvrhu
hlasovat. Hlasovani 17-ANO/0-NE/0-Z. Navrzeny obsah informaci zverejiiovanych na
Internetu byl schvalen vSsemi pritomnymi ¢leny a ¢lenkami.

5. Zhodnoceni stavu rovnych prilezitosti v resortu nebo oblasti plisobeni
¢lenti a ¢lenek Rady - Gstni informace ¢lent a ¢lenek



Predsedkyné Rady Mgr. Jana Volfova pozadala pritomné cleny a clenky, aby se
predstavili a zaroven predstavili praci svého resortu nebo praci organizace, ve které
pUsobi.

JUDr. Miroslav Fuchs uvedl|, Ze MPSV ma na starosti meziresortni koordinaci
rovnych pfilezitosti s aplikaci mezinarodniho prava a s vyuzitim smérnic a doporuceni
Evropské unie. Kazdoroc¢né je zpracovavan navrh narodniho akéniho planu pro
prosazovani rovnych prilezitosti pro muze a pro zeny (Priority a postupy vlady pfi
prosazovani rovnosti muzU a Zen) a souhrnnd zprava o plnéni tohoto akéniho planu.
Zeny jsou malo aktivni v obrané svych prav - neni dosud veden Zadny soudni spor,
ktery by se mohl stat precedentem. Dale informoval o tom, Ze na MPSV jsou ve
funkci ndmeéstkyné ministra dvé zeny z péti mist.

RNDr. Josef Postranecky - uved|, Ze ma na starosti reformu verejné spravy.
Reforma se okrajové zabyva i otazkou zapojeni zen.

Bc. Pavel Pribyl - uvedl, ze pfima diskriminace se v resortu vnitra nevyskytuje.

V Fidicich funkcich je nizsi zastoupeni zen, coz je dano zvlastnostmi resortu. Za
diskriminaci muzl Ize povaZovat to, Ze Zeny jsou v mensi mife nasazovany do
nocnich sluzeb a hlavni tiha téchto sluzeb je na muzich. Resort vénuje velkou
pozornost prevenci v oblasti obchodovani s lidmi a proti nasili pAchaném na Zendch.

Ing. Jana Fiirstova - uvedla, Ze resort je prefeminizovany. Z poétu véech soudc
a soudkyri je Zen 61%, ve vedoucich funkcich soudl je 50% Zen a ve statnich
zastupitelstvich 58% zen. Pripravuje se novy trestni zakon, ktery reaguje téZ na
pozadavky na pravni Upravu resici trestni postih domaciho nasili.

PaedDr. Jaroslav Miillner - uvedl, Ze v resortu je velky podil Zen - feminizace
Skolstvi. DileZitou oblasti je pfipravné vzdélavani ucitell na fakultach. Problém je, ze
MSMT nema pFimy vliv na fakulty, mdZe je pouze pozadat a metodicky usilovat o to,
aby teditelé a Feditelky gkol a fakulty zabezpedili pfipravu uéiteld a ucitelek v oblasti
rovnych ptileZitosti en a muzd. Studijni programy ovliviiuje zejména vladni
Akreditacni komise. Pfi zpracovavani pedagogickych dokumentd jsou odstrafiovany
segregacni prvky.

PhDr. Helena Opolecka - uvedla, Ze problematika rovnosti byla zakotvena do
vSech smérnic, do kariérniho fadu, je uplatiiovana i ve mzdové sfére - za stejnou
praci stejny plat. MZV aktivné vystupuje na mezinarodni Urovni v problematice
rovnosti Zen a muzQ. Nabidla pomoc i ¢eskym nevladnim neziskovym organizacim.

V resortu nedochazi k zadné vyrazné diskriminaci zen, pouze vyjadrila nespokojenost
se zastoupenim Zen na fidicich funkcich.

Ing. Jaroslava Pribylova - uvedla, Ze zpracovali Rozkaz MO, ktery zabezpecuje
provadéni "Priorit a postupl vlady pti prosazovani rovnosti muzd a Zzen" v resortu.

K tomu vydavaji jako pomucku vykladovy slovnik, ktery je i ndvodem, jak Fesit
problémy v rovnosti Zen a muzl. Resort ma velmi oteviteny pFistup k zenam,
zejména v ramci pripravované profesionalni armady, kdy se ocekdva ucast 20 - 25%
zen. Slibila poskytnout zpracované resortni materialy o rovnosti Zen a muz
véem ¢lendim a ¢lenkam Rady.

Bc. Petr Krejci - uvedl, ze v ramci ministerstva pracuje 2/3 Zen z celkového poctu
zaméstnancd, ale v $pi¢kovych fidicich funkcich na ministerstvu nepracuji z4dné
zeny, protoZze nechtély prijmout zodpovédnost za funkci ndméstkyné ministra. Na
ministerstvu je vytvoren poradni organ slozeny pouze z Zen, ktery pripominkuje



kazdy materidl z hlediska rovnych prilezitosti. K FfeSeni problematiky azylovych
domi by prospélo, kdyby se obce vice staraly o své ob¢any. Mgr. Petra
Burcikova uvedla, ze v Radé vlady pro lidska prava jsou pouze 3 Zeny. Nerovnost se
nejvice projevuje v nespravedlivém odmeériovani. Obétmi domaciho nasili

v partnerskych vztazich jsou vice nez z 90% zeny. Diskriminace muzU je v oblasti
sv&Fovani déti do péce otcl po rozvodu. Informovala o tom, Ze je pfipravovan
antidiskriminacni zakon.

Doc. Ing. Marie Bohata - informovala, ze CSU je obsazen ze 70% Zenami,
zastavaji funkce na vSech stupnich fizeni. Vydali publikace Zeny a muzi v Cislech
(2000) a Zaostfeno na Zeny (2001) zaméfené na rovnost zen a muzU. Spolupracuji
s MPSV i ostatnimi resorty, chybi vsak informace o Zendch v podnikatelské sféfe a v
fidicich funkcich. Navrhla, Zze by bylo uzitecné vénovat se problémim
genderoveé statistiky i v Radé.

Danuse Machatova - CMKOS sdruzuje 31 odborovych svazl, prosazuje stejnou
odmeénu za praci stejné hodnoty. Zameéstnavatelé to fesi tak, Ze o této otazce
zakazou v organizaci mluvit. Tézisté sve prace vidi v kolektivnim vyjednavani.
Problémy pretrvavaji, protoZe oblast rovnosti en a muzU je stale prehlizend. CMKOS
povazuje za nutné, aby se prosazovani rovnych prilezitosti stalo jednou za zakladnich

slozek socidlniho dialogu na vSech urovnich.

JUDr. Marie Bohacova - uvedla, ze sdruzeni mapuje stiznosti Zen. Chybi ocenéni
prace spojené s péci o domacnost, déti a seniory vétsinou vykonavana prave Zenami.
Navrhla zaradit tuto problematiku do "Priorit".

Hana Voseckova - uvedla, Ze Asociace pro rovné prilezitosti sdruzuje 30 nevladnich

neziskovych organizaci. Do budoucna doufa, Ze bude existovat organ, ktery bude mit
Ve 4 4 . v v O e . .

rozhodovaci pravomoc v otazkach rovnosti zen a muzu (nové ministerstvo).

PhDr. Eliska Jansova - uvedla, Ze Asociace je jedinym organem, ktery ma rovné
prilezitosti zakotvené primo ve svych stanovach. K problému diskriminace na trhu
prace uvedla fakt, ze zaméstnavatelé diskriminuji zeny uz predem z hlediska jejich
budouciho materstvi.

PhDr. Zdefika Hajna - uvedla, ze Cesky svaz zen intenzivné pracuje v oblasti
rovnosti, spolupracuje s MPSV napf. na zakoniku prace. PredloZil navrh projektu

v ramci programu EQUAL (rovné prilezitosti na trhu prace), navazal spolupraci s 33
organizacemi, které se spolupodileji na pripravé projektu zaméreném na sladéni
rodinného a pracovniho Zivota.

PhDr. Marie Cermakova - uvedla, Ze se zabyva vyzkumem véech oblasti
genderové situace ve staté. Sociologicky Ustav je aktivni i v oblasti védni politiky,
bylo ustanoveno Narodni kontaktni centrum, které podporuje zeny - védkyné.
Nabidla Radé poskytovat vysledky veskerého sociologického vyzkumu

a priizkumu.

6. Projednani pripominek k navrhu Souhrnné zpravé o plnéni "Priorit
a postupi vlady pFi prosazovani rovnosti muzd a Zen" za rok 2001

Jednani k tomuto bodu zahajil a Fidil mistopfedseda Rady JUDr. Miroslav Fuchs.
Informoval o pracich pfi zapracovani pfipominek do Souhrnné zpravy o plnéni Priorit
a postupl vlady pfi prosazovani rovnosti muzd a Zen. Nejdilezit&jéi v oblasti rovnosti



smérem k ndpravé je vychova, vzdélavani a osvéta. Zména mysleni lidi neni otdzkou
3-5 let, ale otazkou celé generace. Dale informoval o postupu slovenské vlady pfi

s a 4 o v Ve 7 7 R4 ra V.
zpracovani zakonu k odstranéni domaciho nasili, Ize se od ni ucit.

Mgr. Michaela Marksova - Tominova - méla vyhrady k absenci vyjadfovani
Zzenského rodu ve vladnich dokumentech. Rekla, Ze je potfeba zahajit praci na zménu
véech dokumentd.

PhDr. Kéttnerova - Nejcastéjsi diskriminace muzl jsou u rozvedenych manZzelstvi
pri svérovani déti do péce vétsinou matce a v oblasti styku s détmi po rozvodu.

Mgr. Jana Volfova - Soudce nebo soudkyné u rozvodu jedna podle spoleCenského
povédomi a proto svéri péci o déti a jejich vychovu vétsSinou zené. Jiz pred dvéma
lety pozadala ministra spravedinosti, aby do $koleni soudcl a soudkyfi byla zafazena
problematika rovnosti muzi a Zen a jeji zadosti bylo vyhovéno.

PhDr. Kéttnerova - vyjadrila nazor, e problematika azylovych domd do souhrnné
zpravy nepatfi. S tim souvisi nutnd zména zakond, aby mohl byt agresor nebo
agresorka vykazan/a z bytu, tim odpadnou i ekonomické naklady na provoz
azylovych domd.

Ji¥i Carbol - Informoval o tom, ¥e problematika azylovych domd je jednou z oblasti,
kterou se budou podrobné zabyvat.

Pani Benesova - rekla, Ze se nepocita s tim, ze by hejtmanem byla Zena
(hejtmanka zni historicky pejorativné - jako Zena hejtmana). Informovala o tom, ze
KU je silné feminizovan, protoze zde muzi nechtéji za takovy nizky plat pracovat.

V ramci akci pro zeny byla zavedena pruzna pracovni doba.

PhDr. Zdernkka Hajna - pro jednotlivé Ukoly vyplyvajici ze souhrnné zpravy o plnéni
"Priorit" je potrfeba uvadét presné terminy. Vyjadrila nazor, ze na zasedanich Rady je
potreba se vénovat "Prioritdm" velmi podrobné, neni to jen otazka zen v fidicich
funkcich. Ocenila, ze na zasedani Rady jsou zvani jako stali hosté hejtmani.

Mgr. Eva Ferrarova - informovala o praci magistratu v komisi pro rovné zachazeni,
o vzdé&lavani véech zamé&stnancll a zaméstnankyf magistratu v rovnych
prilezitostech, o spolupraci v této oblasti se zahrani¢im. Pozitivhé hodnotila zapojeni
krajl a magistratu do prace Rady a doporucila navazat aktivni spolupraci se Svazem
mést a obci CR.

PaedDr. Jaroslav Miillner - K otazce jazykové Upravy viech dokumentd tak, aby
v nich byla zohledn&na obé& pohlavi, zdGraznil, Ze problém souvisi s historickym
vyvojem jazyka a navrhl konzultovat tento problém s Ustavem pro jazyk Cesky AV
CR.

Bc. Petr Krejéi - uved! pripominku k bodu 4.5 "Priorit" (podpofit zfizovani bytl
obcemi pro osoby se zvlastnimi potfebami). Navrhl doplnit odpovédnost o ministra
financi z dGvodu finanéniho kryti Gkolu.

PhDr. Kottnerova - uvedla, Ze problém rodinné politiky byl tabuizovany. Pozadala
vSechny pritomné, aby se vice hovorilo o této problematice.



JUDr. Marie Bohadova - uvedla, e Souhrnna zprava o plnéni "Priorit a postupd..."
vérné popisuje situaci v této oblasti. Problém medializace tématu "rovné prilezitosti"
spatfuje v samotném nazvu, nebot novinafi nechapou, ze pojem "rovné pfilezitosti"
zahrnuje subtémata, ktera se bytostné dotykaji rodinné politiky.

Mgr. Michaela Marksova-Tominova - podpofila PhDr. Zderiku Hajnou pfi
konkretizaci Ukoll a upfesnéni terming.

JUDr. Miroslav Fuchs - uved|, ze MPSV rozebere znovu vSechny pfipominky, ale Ze
bez podkladd se nedd odhadnout, kolik azylovych dom{ bude potfeba. Nabidl MSMT
svou spolupraci s ¢leny vladni Akreditacni komise.

PhDr. Zdenka Hajna - navrhla, aby MPSV vytvofilo koncepci rovnych pfrilezitosti
a svazalo ji s finan¢nim krytim.

Mgr. Jana Volfova - uvedla, e problematika azylovych domd je zaleZitosti krajd,
proto jsou zvani na zasedani Rady hejtmani, ktefi znaji mistni podminky a mohou
sdélit své finanéni pozadavky. VyjadFila svij souhlas se zahraniéni pravni Gpravou,
kterd umoznuje v pripadech domaciho nasili vykazat agresora nebo agresorku z bytu
a obé&t zUstava ve svém byté a neni nucena vyhledavat azylové pristiesi.

Danuse Machatova - vyjadrtila sv{j nézor na jazykovou Upravu dokumentd, mély
by sice byt jazykové neutrdlni, ale na vlastni zkuSenosti poznala obtize technického
provedeni takovychto Uprav.

PhDr. Marie éermékovva'! - doporucila pozvat na jazykovou konzultaci Dr. Valdrovou
z JihoCeské univerzity z Ceskych Budéjovic.

Mgr. Jana Volfova - predala fizeni zasedani mistopredsedovi Rady JUDr. Miroslavu
Fuchsovi ke shrnuti jednani.

JUDr. Miroslav Fuchs - shrnul obsah jednani a k jednotlivym boddm uvedl, Ze

e domluvi medialni kampan s MUDr. Janem Jafabem;

e MPSV si nechd zpracovat analyzu situace azylovych domd, je nutna
spoluprace s jednotlivymi kraji;

e Rada akceptuje navrhy na jazykové neutralni formulace a na spolupraci
s odbornymi pracovisti v oblasti lingvistiky;

e nazory a ptipominky ¢lenl a &lenek Rady k navrhu Souhrnné zpravy o pinéni
Priorit a postupl vlady pFi prosazovani rovnosti muz{ a Zen budou vyuZity pFi
zpracovani konecné verze podle vysledkl pfipominkového fizeni;

e koncepce rodinné politiky je politicka otazka, informoval o tom, Ze se rozpadl
vybor vlady pro rodinu a na MPSV bude ustanoven odbor pro rodinnou
politiku;

o velkou pozornost je tfeba v&novat Skoleni soudcl, soudkyf, socidlnich
pracovnik( a pracovnic v oblasti svéfovani déti do péce jak otclim, tak
matkam, zdGraznil Ukol zamé&fit se na $koleni socidlnich pracovnic a
pracovnik(, ktefi v prvni linii hodnoti situaci v rodiné a navrhuji odpovidajici
opatreni.

7. Informace o projektech v oblasti rovnych pfileZitosti pro muze a Zeny, do
kterych je zapojena Ceska republika - Gstni informace mistopredsedy Rady



JUDr. Miroslav Fuchs - informoval o aktivitach v oblasti projektt na institucionalni
zabezpeceni rovnych prilezitosti pro zeny a pro muze.

1.

Twinningovy projekt v ramci PHARE - Zlepseni verejného institucionalniho
mechanismu pro zavedeni, posileni a kontrolu prosazovani rovnych prilezitosti
pro muze a Zeny

- vysledkem projektu bude vyhodnoceni souc¢asného stavu a navrh na
optimalni institucionalniho zabezpeceni politiky rovnych pFileZitosti pro muze
a zeny. Jako resitel projektu bylo vybrano Svédsko. Nyni se pripravuje
uzavieni smlouvy, pfedpokladané zahajeni za 3-5 mésicu.

. Projekt vyzkumu a vyvoje - prizkum verejného minéni na rovné prileZitosti

pro muze a Zeny

- MPSV pripravilo ve spolupraci s agenturou Taylor Nelson Sofres Factum
prizkum veFejného minéni, jeho? cilem je ziskat statisticky prikazné Gdaje
0 nazorech spole¢nosti na rovné pfilezitosti pro muze a Zzeny. Prizkum se
uskutecnil koncem brezna 2002, zpracované vysledky budou k dispozici

v kvétnu 2002.

. Projekt vyzkumu a vyvoje - Analyza rozdild v pracovnich pfijmech muzd a Zen

- MPSV v roce 2000 poveérilo Vyzkumny Ustav prace a socidlnich véci
zpracovanim analyzy rozdill v pracovnich pfijmech muzl a Zen s cilem
rozkli€ovani pfi¢in rozdild a nalezeni vhodné metody méteni podilu
diskriminace. Prace na projektu byly zahajeny koncem cervna 2001 a vystupy
se oCekavaji v ¢ervnu 2002.

Iniciativa EQUAL - projekt Evropské unie na podporu rovného pristupu

k zaméstnani

- CR v roce 2001 vstoupila do programu Evropské unie "Iniciativa EQUAL". V
pripravé je navrh projektu zameéfeny na sladéni pracovniho a rodinného Zivota
(feSitel: Cesky svaz zen ve spolupraci s vice nez 20 dalSimi organizacemi).
Schvalovani projektl probé&hne v nejblizsich mésicich.

. Ceskéd republika nevstoupila do programu Evropské unie "Rdmcové strategie

pro rovnost muzd a Zen (2001-2005)

- tzv. Paty komunitarni program, z divod( velmi omezeného okruhu aktivit,
které jsou piistupné pro kandidatské zemé, z finanénich ddvodd a soubéznych
aktivit CR v jinych projektech na rovne pfileZitosti. Po vstupu do Evropskeé
unie budou Ceské republice bez omezeni zpfistupnény vSechny aktivity
uvedeného programu.

PhDr. Zdenka Hajna - méla dotaz na moznost obdrzeni dotaci od MPSV ve
prospéch zenskych neziskovych organizaci.

JUDr. Dagmar Zelenkova - odpovédéla, ze vzhledem k redukci statniho rozpoctu
nema MPSV v roce 2002 finanéni prostfedky na dotace pro oblast rovnosti muzd

a zen.

JUDr. Miroslav Fuchs - uvedl, Ze ted' je ta spravna doba pro pozadavky do rozpoctu
na vy¢lenéni finanénich prostfedk( na rovné pfileZitosti.

Hana Voseckova - informovala o tom, Ze se dozvédéla o skutecnosti, ze 70%
veskerych dotaci Slo na protidrogovou problematiku. Dotace od MPSV by pomohla
zkvalitnit praci v oblasti rovnych pfrilezitosti.

Mgr. Jana Volfova - informovala o tom, Ze na pfristi zasedani Rady bude pridan
jeden bod programu - o rozpoctovani "Priorit".



Podékovala véem za aktivni Ucast a zasedani Rady ukoncila.

Zapsal:
Ing. Vladimir Masek

Poznamka:
Clen Rady Ing. Jan Wiesner, ktery se zasedani nezucastnil, zaslal k bodu 5.
programu pisemnou informaci:

Informace o stavu rovnych prilezitosti muzli a Zen
V ramci vyrobniho druZstevnictvi se jedna o problematiku, kterd je prib&zné
sledovana a vyhodnocovana a dle soucasného stavu napf. co se tyce zen ve
vedoucich funkcich vyrobnich druzstev, v soucasné dobé je ve 342 Clenskych
druzstvech 55 predsedkyn a 84 mistopredsedkyn, pricemz podil Zen na téchto
funkcich se stale zvysuje.

V praxi se Casto nesetkdvame se zjevnou a primou diskriminaci, pokud jde o rovné
zachazeni s muzi a Zzenami, i kdyzZ je nutno konstatovat, ze vétSina profesi, kde
prevazuji Zeny, se vyznacuje nizSimi mzdami a mensi moznosti ziskat dalsi
kvalifikaci, postoupit na vyssi mista apod., i kdyZz samozrejmé nékdy tato situace
primo vyplyva z charakteru vykonavané prace. Vyznamnym krokem v této oblasti
bylo zakotveni evropskych smérnic upravujicich oblast rovného zahazeni do novely
Zakoniku prace ¢. 155/2000 Sb., ktera s ucinnosti od 1.1.2001 zakotvila jednak
rovnost ptileZitosti pro muze a Zeny,a jednak zakaz diskriminace z dtvodu pohlavi

s tim, Ze zaméstnanec ma pravo domahat se ochrany tehdy, dojde-li k poruseni prav
a povinnosti vyplyvajicich z rovného zachazeni mezi muzi a zenami.

Dle nasich dosavadnich informaci vSak mezi ¢lenskymi vyrobnimi druzstvy v obdobi
od vye jmenované novely k 24dnému pravnimu sporu z té&chto divodl nedoslo.



