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Odbor rovnosti Zen a muzu

Podnét k nastaveni horizontalniho principu rovnosti Zen a muzu v pristim
obdobi ESI fondu

V Praze 3. 6. 2020

Navrh usneseni:

Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muzi

bere na védomi zprdvu Ceské Zenské lobby Hodnoceni nastaveni horizontélniho
principu rovnosti Zen a muzu v projektech,

doporucuje Radé vlady pro rovnost Zen a muzi, aby doporucila Ministerstvu pro mistni
rozvoj ve spolupraci se sekretariatem Rady a Vyborem pro institucionalni zabezpecéeni
rovnosti Zen a muzi navrhnout takové nastaveni horizontalniho principu rovnosti Zen
a muzu v pristim obdobi ESI fondu, které bude dostatecné funkcéni a bude reagovat
na doporuéeni vzesla ze zpravy Ceské Zenské lobby.

Oddvodnéni:

Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnosti zen a muzd v minulosti opakované upozorfoval
na nedostate¢né, resp. pouze formalni, zajisténi horizontalniho principu rovnosti zen a muzu
ve stavajicim obdobi ESI fondu.

NedostateCné nastaveni stavajiciho zajisténi plnéni tohoto horizontalniho principu potvrdila
i analyza Ceské Zzenské lobby s nazvem ,Hodnoceni nastaveni horizontalniho principu rovnosti
Zen a muzu v projektech, ktera je soucasti projektu "Reflexe dopadu ESIF na postaveni zen
na trhu prace" realizovanym Ceskou Zenskou lobby.

Analyzy upozornila zejména na nasledujici nedostatky:
e chybéjici detailni metodické pokyny a podpora pro Zadatele,
e nestabilni stupefl genderové expertizy pfi vypisovani vyzev (a na strané fFidicich
organu),
e nedostatek relevantnich dat pro posuzovani naplfiovani cild horizontalnich principd,
e nedostatecné kontrolni mechanismy a absence sankci (formalistické nastaveni).

V kvétnu 2019 byla Evropskou komisi zahajena pfiprava nového regulaéniho ramce pro pristi
programové obdobi ESI fond(." Ptvodni navrh obecného nafizeni upravuijici pravidla pro pristi
programové obdobi nestanovoval rovnost zen a muzu jako horizontalni princip, stanovoval
pouze existenci vnitrostatniho strategického ramce pro politiku rovnosti zen a muzud jako
tzv. zakladni tematickou podminku.?

! Blize viz https://eur-lex.europa.eu/procedure/EN/2018 196.
2 Blize viz https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:52018PC0375&from=EN
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Pfi nasledném vyjednavani navrhl Evropsky parlament do navrhu obecného nafizeni zahrnout
nové ustanoveni (&l. 6a) pro horizontalni principy.® Sou&asti tohoto ustanoveni (odst. 2) je také
stanoveni rovnosti zen a muzu jako horizontalniho principu:

Clanek 6a (novy)
Horizontalni zasady

2. Clenské staty a Komise zajisti, aby byla zohledfiovdna a prosazovdna rovnost
Zen a muzi a aby bylo genderové hledisko zaclenéno do vSech programu
v prubéhu jejich pfipravy i provadéni, a to i v souvislosti s monitorovanim,
podavanim zprav a hodnocenim.

V pfipadé schvaleni tohoto pozménovaciho navrhu se tedy ,prosazovani rovnosti zen a muzu®
a ,zaclenéni genderového hlediska“ stane horizontalnim principem pro vSechny operaéni
programy v ramci pfistiho programoveho obdobi.

Analyza Ceské Zenské lobby obsahuje doporudeni pro komplexni a systémové zaijisténi
horizontalniho principu rovnosti Zen a muzd. Tento systém se sklada zejména z:

Skoleni osob zodpovédnych za pfipravu vyzev v ramci jednotlivych Fidicich organd,
vypracovani podkladl pro zadatele,

pfipominkovani vyzev,

zajisténi souladu vyzev se zasadami gender mainstreamingu,

nastaveni indikatord,

nastaveni tzv. prifezovych zavazku.

Vybor na zakladé slovenského modelu doporucuje, aby za koordinaci plnéni horizontalniho
principu rovnosti zen a muzl zodpovidal Odbor rovnosti zen a muzi UV CR, a to za podminky
poskytnuti dostateCnych personalnich kapacit.

Cilem tohoto podnétu je povéfit Odbor rovnosti zen a muzd a MMR, aby pfipravily konkrétni
navrh nastaveni dodrZzovani horizontalniho principu.

3 Blize viz https://www.europarl.europa.eu/RegData/seance_pleniere/textes adoptes/provisoire/2019/03-
27/0310/P8 TA-PROV(2019)0310 CS.pdf




