.Vybor“) narok 2018

1. Revize napliiovani Vladni strategie pro rovnost Zen a muzii v CR na léta 2014 - 2020
a Aktualizovanych opati'eni Priorit a postupi vlady pri prosazovani rovnosti Zen

a muzu

Cil: Poskytnout oddéleni rovnosti Zen a muZii odbornou asistenci pri revizi plnéni téchto
opatreni a pri tvorbé doporuceni k jednotlivym strategickym oblastem.

Vyhodnoceni: Splnéno.
- Reseno priifezoveé.

2. Dal$i vyhodnocovani stavu institucionalniho zabezpeceni rovnosti Zen a muZi

arozvoje lidskych zdroju v této oblasti

Cil ¢. 1: PriibéZné sledovat instituciondlni zabezpeceni agendy rovnosti Zen a muZii na resortech
a ve struktur'e Rady vlddy pro rovnost Zen a muZii (ddle jako ,,Rada”).

Vyhodnoceni: Splnéno.
- Na jednanich se agenda te

v

ila skrze debaty srezortnimi koordinatory

a koordinatorkami.

Cil & 2: Analyzovat kvalitu a efektivitu resortniho vzdéldvdni v oblasti rovnosti Zen a muZii
a pripadné navrhnout opatieni na jeji zlepsent.
Vyhodnoceni: Caste¢né splnéno.

- 27. tnora 2018 predstavena a pripominkovana prvni verze Prirucky k prevenci

a potirani sexualniho obtéZovani na rezortnich pracovistich.

Cil ¢. 3: Analyzovat podminky kariérniho ristu Zen ve verejné sprdvé a navrhnout prislusnd
opatrent.
Vyhodnoceni: Castecné splnéno.

- Re$eno v ramci debaty o zakonu o tfednicich izemnich samospravnych celk.

3. Zhodnocovani napliovani rovnosti Zen a muZzi jako horizontalniho principu
v operacnich programech vztahujicich se k obdobi 2014 - 2020, monitorovani a
vyhodnocovani v pripadnych finan¢nich piresunti v ramci operacnich programi
vztahujicich se k obdobi 2014 - 2020.

Cil: Poskytovat odbornou podporu oddéleni rovnosti Zen a muzii jakoZto gestorovi ex-ante

kondicionality rovnosti Zen a muzi pri kontrole dodrZovdni principu rovnosti Zen a muZi

ve vSech operacnich programech vztahujicich se k programovému obdobi 2014 - 2020.

Vyhodnoceni: Splnéno.



a) 27.2.2018 ustanovena pracovni skupina k realokacim v ramci OPZ v oblasti rovnosti
Zen a muzu.

b) 4. 5. 2018 per rollam prijat podnét k zachovani alokaci vramci OPZ v investi¢ni
priorité 1.2.

c) Téma reSeno na vSech dosavadnich letoSnich jednanich.

4. Spoluprace na implementaci projektu realizovaného z Operac¢niho programu

Zaméstnanost

Cil: Poskytnout oddéleni rovnosti Zen a muzi odbornou asistenci pri implementaci projektu, a to

zejména v oblasti
a) revize instituciondlniho zabezpeceni rovnosti Zen a muZii v rdmci Rady vlddy pro rovnost Zen
a muZ a jejich vybort,
b) genderového auditu,
c) uplatriovdni genderového hlediska ve stdtni sluzbé.
Vyhodnoceni: Casteéné splnéno.

a) 27. unora 2018 predstavena revize vybord a pracovnich skupin Rady vlady pro

rovnost Zen a muzl (z ¢ehoZ vyplynul podnét ze dne 19. zari 2018 k zaloZeni vyboru

pro zdravi Zen a muzi).
b) Téma nebylo reSeno.

c) Téma bylo feSeno prirezove.

5. Prace na priibéznych podnétech Vyboru

Vyhodnoceni: Splnéno.

a) 4. kvétna 2018 per rollam prijat podnét k zachovani alokaci v ramci OPZ v investi¢ni
priorité 1.2.

b) 19. zari 2018 schvalen podnét k zaloZeni vyboru pro zdravi pti Radé vladé pro rovnost

Zen a muzu.



