Záznam z jednání Výboru pro vyrovnané zastoupení žen a mužů v politice a rozhodovacích pozicích (dále jako „Výbor“) konaného dne 26. října 2015
Místo schůze: Praha, Úřad vlády ČR, Vladislavova 4, Praha 1
Místnost „Fórum“ (od 13:00 do 15:45 hod.)

Přítomné členky a členové (zástupkyně a zástupci členek a členů s hlasovacím právem):
	
	Jméno
	Organizace

	1. 
	Ali Doláková Petra
	Nezávislá odbornice

	2. 
	Brady Pavla 
	Strana zelených

	3. 
	Havelková Hana
	FHS, Karlova univerzita

	4. 
	Janšová Eliška
	KDU-ČSL

	5. 
	Jentschke Stőcklová Zuzana

zástup: Viktorinová Lucie
	MPSV

	6. 
	Jurajda Štěpán (místopředseda)
	CERGE-EI

	7. 
	Klucová Marie
	ČMKOS

	8. 
	Křížková Alena
	Sociologický ústav Akademie věd

	9. 
	Marková Soňa
	KSČM

	10. 
	Maršová Jindřiška
	ČSSD

	11. 
	Smiggels Kavková (předsedkyně)
	Fórum 50 %

	12. 
	Šamanová Pavla
	Svaz průmyslu a dopravy

	13. 
	Špondrová Pavla (místopředsedkyně)
	Nezávislá odbornice

	14. 
	Štastný Robert

zástup: Sviezeny Beatrix
	KDU-ČSL


Omluveny/i:

	
	Jméno
	Organizace

	1. 
	Adam Petr
	Úsvit přímé demokracie

	2. 
	Havlová Ogla
	Úsvit přímé demokracie

	3. 
	Janíčková Petra
	Agender s.r.o.

	4. 
	Maxová Radka
	ANO 2011

	5. 
	Klán Jan
	KSČM

	6. 
	Kohoutová Lenka
	ODS

	7. 
	Pešák Milan
	ODS

	8. 
	Sklenák Roman
	ČSSD

	9. 
	Soukup Zdeněk
	ANO 2011

	10. 
	Stropnický Matěj
	Strana zelených


Tajemník Výboru: Šafařík Radan
Z celkového počtu 24 členů a členek bylo v době zahájení jednání Výboru přítomno 14 osob s hlasovacím právem. Výbor byl usnášení schopný.
Program jednání Výboru
	1. Úvod, schválení programu
	J. Smiggels Kavková

	2. Informace o říjnovém jednání Rady vlády pro rovnost žen a mužů
	J. Smiggels Kavková


	3. Diskuse o novele volebních zákonů zavádějící tzv. zipové pravidlo
	J. Smiggels Kavková, sekretariát


	4. Podnět k návrhu zákona o jmenování odborníků do funkcí ředitelů a členů dozorčích rad státních podniků 
	P. Špondrová 


	5. Diskuse o krajských volbách a podpoře vyrovnaného zastoupení žen a mužů na kandidátních listinách
	J. Smiggels Kavková, členky a členové Výboru

	6. Představení aktivit vybrané politické strany za účelem podpory vyrovnaného zastoupení žen a mužů
	S. Marková

	7. Informace o projednávaném návrhu závěrů Rady EU k rovnosti žen a mužů v rozhodovacích pozicích a související zprávě Evropského institutu pro rovnost žen a mužů
	členky a členové Výboru

	8. Aktuální stav projednávání Akčního plánu pro vyrovnané zastoupení a Strategie +1
	sekretariát


	9. Různé
	členky a členové Výboru


Ad bod 1 – Schválení programu

J. Smiggels Kavková uvítala přítomné členky a členy Výboru, představila návrh programu a nechala o návrhu programu hlasovat.

O návrhu programu proběhlo hlasování: 14 pro, 0 proti, 0 se zdržel/a. Návrh byl přijat. 
Ad bod 2 – Informace o říjnovém jednání Rady vlády pro rovnost žen a mužů
J. Smiggels Kavková Výbor informovala o jednání Rady vlády pro rovnost žen a mužů (dále jako „Rada“), které proběhlo dne 16. října 2015. Na jednání Rady se hovořilo mj. o případné revizi rámcové pozice vlády ČR k návrhu směrnice Evropského parlamentu a Rady o zlepšení genderové vyváženosti mezi členy řídících a dozorčích orgánů společností kotovaných na burzách a o souvisejících opatřeních (dále jako „návrh směrnice o genderové vyváženosti“). Dalším bodem zajímavým z pohledu agendy Výboru byla analýza Otevřené společnosti zastoupení žen ve vedení veřejných firem. J. Smiggels Kavková navrhla tuto analýzu prezentovat také na příštím jednání Výboru. P. Špondrová s tím souhlasila a uvedla, že se na prezentaci dohodne s Tomášem Pavlasem z Otevřené společnosti.
Ad bod 3 – Diskuse o novele volebních zákonů zavádějící tzv. zipové pravidlo
J. Smiggels Kavková navrhla vést diskusi o novele volebních zákonů, která v létě neprošla vládou. Jednou z možností je pokusit se novelu volebních zákonů předložit jako poslaneckou iniciativu. S. Marková uvedla, že k tomu bude nezbytné získat širší politický konsensus a poslance a poslankyně z různých politických stran, zejména koaličních, ochotné předložit návrh novely volebních zákonů.  J. Maršová uvedla, že nepředpokládá zisk podpory poslaneckého klubu ČSSD a že bude nezbytné oslovit jednotlivé poslankyně a poslance ČSSD. 
S. Marková dále doplnila, že se nebrání iniciovat předložení návrhu novely volebních zákonů, ale bez širší podpory to nebude možné. Vhodné by bylo provést analýzu případné podpory tohoto návrhu ze strany jednotlivých poslankyň a poslanců například formou ankety. Další možností by bylo udělat průzkum veřejného mínění, neboť veřejné mínění a poptávka ze strany voličů a voliček je často důležitým argumentem. 

P. Špondrová konstatovala, že považuje za důležité návrh předložit až v momentě, kdy bude jisté, že se bude alespoň projednávat. Projednáním by bylo možné zjistit, co si o návrhu poslanci a poslankyně myslí. Otázkou je, jaká je v tomto procesu role Výboru.

E. Janšová navrhla oslovit novinářky a novináře vystupující na Kongresu žen, kteří by mohli s prosazováním návrhu pomoci. Zároveň doporučila snahy o předložení návrhu zahájit co nejdříve před tím, než se rozběhne další volební kampaň.
J. Smiggels Kavková dále doplnila, že návrh novely volebních zákonů bude nezbytné upravit, zejména ve vztahu k rozsahu sankcí a požadavku na střídání pohlaví na kandidátních listinách. A. Křížková navrhla důvodovou zprávu doplnit o aktuální výzkumy veřejného mínění.
Členky a členové Výboru se následně shodli, že lobbying by měl být úlohou nestátních neziskových organizací a ne Výboru jako poradního orgánu v gesci ministra pro lidská práva, rovné příležitosti a legislativu.

Ad bod 4 – Podnět k návrhu zákona o jmenování odborníků do funkcí ředitelů a členů dozorčích rad státních podniků
P. Špondrová krátce představila hlavní zjištění z analýzy Otevřené společnosti zastoupení žen a mužů ve vedení veřejných firem. Podrobnější prezentaci této analýzy navrhla zařadit na příští jednání Výboru s ohledem na to, že dnešního jednání se nemohl zúčastnit Tomáš Pavlas. Dále představila policy paper Otevřené společnosti s návrhem konkrétních opatření. Jedním z opatření je i podnět k návrhu zákona o jmenování odborníků do funkcí ředitelů a členů dozorčích rad státních podniků. Podnět reaguje na skutečnost, že zastoupení žen ve vedení veřejných obchodních společností je nižší než v případě soukromých společností. Jeho obsahem je výzva Ministerstvu financí k zapracování konkrétních opatření za účelem podpory vyššího zastoupení žen ve vedení do tohoto zákona. Tato opatření navazují na Vládní strategii pro rovnost žen a mužů v ČR na léta 2014 – 2020 a také na návrh Akčního plánu pro vyrovnané zastoupení. 
R. Šafařík doplnil, že k návrhu věcného záměru zákona o jmenování odborníků do funkcí ředitelů a členů dozorčích rad státních podniků obdrželo Ministerstvo financí řadu zásadních připomínek a že zřejmě stále pracuje na jejich vypořádání. Za ministra pro lidská práva, rovné příležitosti a legislativu byla zaslána zásadní připomínka požadující zavedení pravidel pro podporu vyrovnaného zastoupení žen a mužů v předmětných pozicích. O vypořádání této připomínky nemá oddělení rovnosti žen a mužů v současnosti bližší informace. Je otázkou, v jaké fázi návrh zákona je s ohledem na to, že dosud nedošlo k předložení věcného záměru na jednání vlády ČR.
P. Špondrová navrhla, aby podnět na jednání Rady byl formulován tak, že Rada doporučuje vládě ČR, aby uložila ministru financí zapracovat do návrhu zákona o jmenování odborníků do funkcí ředitelů a členů dozorčích rad státních podniků opatření k podpoře vyrovnaného zastoupení žen a mužů uvedená v odůvodnění podnětu. Zároveň by podnět měl obsahovat výzvu adresovanou ministrovi financí k zapracování těchto opatření již do věcného záměru, který je v současnosti vypořádáván.
J. Maršová doporučila z odůvodnění podnětu vynechat argumentaci týkající se vyšší efektivity při vyrovnaném zastoupení žen a mužů ve vedení, neboť současná zkušenost ukazuje, že obchodním společnostem se daří i bez vyrovnaného zastoupení žen a mužů.

J. Smiggels Kavková následně nechala hlasovat o následujícím usnesení:
Výbor 
schvaluje podnět k legislativní úpravě výběru odborníků do funkcí ředitelů a členů dozorčích rad státních podniků a členů orgánů obchodních společností ovládaných státem, 

pověřuje sekretariát zpracováním materiálu pro předložení Radě vlády pro rovnost žen a mužů. 

O tomto návrhu proběhlo hlasování: PRO 12, PROTI 0, ZDRŽEL(A) 0. Návrh byl schválen.
Ad bod 5 – Diskuse o krajských volbách a podpoře vyrovnaného zastoupení žen a mužů na kandidátních listinách
J. Maršová Výbor informovala o současné fázi přípravy kandidátních listin pro krajské volby v rámci ČSSD. J. Maršová nepředpokládá, že by v nějakém kraji byla v čele kandidátní listiny žena. Zároveň pro tyto volby platí pravidlo o alespoň 40% zastoupení obou pohlaví na kandidátních listinách.

S. Marková předala informace o schválení kritérií pro sestavování kandidátních listin KSČM, jejichž součástí je i doporučení tvořit genderově vyvážené kandidátní listiny. Obsahem doporučení je požadavek na zastoupení obou pohlaví v první dvojici a v každé následující trojici kandidátní listiny. 
P. Brady informovala o uplatňování genderových pravidel v rámci tvorby kandidátních listin Strany zelených. Tato pravidla požadují, aby v první dvojici byla zastoupena žena i muž a v každé trojici pak také muž i žena. 
E. Janšová uvedla, že KDU-ČSL nemá závazná pravidla pro zastoupení žen a mužů na kandidátních listinách. Přesto je zvykem v některých krajích genderově vyvážené kandidátní listiny sestavovat. V březnu 2015 také předsednictvo KDU-ČSL schválilo doporučení, aby všechny základní organizace zohledňovaly požadavek na vyrovnané zastoupení žen a mužů. B. Sviezeny potvrdila, že na místní úrovni KDU-ČSL s nízkým zastoupením žen problém nemá.
Ad bod 6 – Představení aktivit vybrané politické strany za účelem podpory vyrovnaného zastoupení žen a mužů
S. Marková představila činnost KSČM v oblasti podpory vyrovnaného zastoupení žen a mužů. KSČM se pravidelně umisťuje na předních příčkách soutěže Strana otevřená ženám. V členské základně KSČM je přibližně 45 % žen a velké zastoupení žen je také ve volených funkcích, s výjimkou Senátu Parlamentu ČR. KSČM má schválené doporučení pro sestavování genderově vyvážených kandidátních listin (obě pohlaví v první dvojici a následně muž i žena v každé trojici). 
Ve vedení KSČM jsou dvě ženy – místopředsedkyně pro ekonomiku a předsedkyně Ústřední revizní komise. V krajských zastupitelstvech tvoří zastoupení žen v rámci KSČM 24,7 %, v obecních zastupitelstvech pak 25,7 %. Nižší je pak zastoupení v Ústředním výboru (20,8 %) a Výkonném výboru (9 %). 
V rámci KSČM funguje Komise žen, která vznikla před třemi lety na základě iniciativy S. Markové. Komise pořádá osvětové aktivity, má vlastní internetové stránky a vytváří databázi žen-političek. Na příští sjezd KSČM chce Komise žen předložit návrh změny stanov vedoucí k zavedení genderově korektního jazyka. Komise žen se také podílí na tvorbě programových dokumentů, do kterých zapracovává témata spojená s rovností žen a mužů. 

H. Havelková se dotázala na způsob získávání členek a vnitřní mechanismus fungování Komise žen a nastavení její vnitřní demokracie. S. Marková odpověděla, že Komise žen je poradním orgánem vedení strany a má regionální strukturu, kdy z každého kraje je v Komisi žen zastoupena jedna žena nominovaná daným krajem. Předsedkyně komise je pak volena Komisí žen.

P. Šamanová Výbor informovala o činnosti Svazu průmyslu a dopravy v oblasti podpory vyrovnaného zastoupení žen a mužů ve vedení obchodních společností. Konstatovala, že situace v podnikatelském sektoru je opačná než v politických stranách. Cesta zde nevede prostřednictvím závazných pravidel typu kvót, ale vytvářením podmínek pro vyšší účast žen. Jedná se především o podporu slaďování pracovního a soukromého života, kariérního růstu žen či brzkého návratu žen z rodičovské. Matky na rodičovské představují velký zaměstnanecký potenciál, zejména v současné situaci rostoucích zakázek. V dubnu 2015 byla do vedení Svazu průmyslu a dopravy zvolena Milena Javůrková z IBM, která je v oblasti prosazování vyššího zastoupení žen ve vedení velmi aktivní. Minulý týden například na konferenci Technologické agentury ČR vystoupila s příspěvkem k rozmanitosti jako hybateli úspěchu. 
P. Šamanová dále Výbor informovala o soutěži Manažer roku, v rámci níž proběhla konference s názvem „Žena jako klíč k úspěchu“. Na konferenci byly prezentovány příklady žen ve vedení obchodních společností a jejich zkušenosti s genderovými stereotypy, se kterými se během své kariéry setkaly. Svaz průmyslu a dopravy také usiluje o podporu zapojení žen do vzdělávání v technických oborech.

H. Havelková se dotázala, zda Svaz průmyslu a dopravy spolupracuje s Národním kontaktním centrem Ženy a věda, které se tématu vzdělávání žen v technických oborech věnuje. P. Šamanová odpověděla, že o takové spolupráci neví a přislíbila se zeptat předsedkyně Mileny Javůrkové. A. Křížková doplnila, že NKC Ženy a věda spolupracuje s Technologickou agenturou ČR.
Během projednávání tohoto bodu jednání Výboru opustili 2 členové/členky. Počet přítomných členek a členů tak klesl na 12 a Výbor se stal neusnášeníschopným.

Ad bod 7 – Informace o projednávaném návrhu závěrů Rady EU k rovnosti žen a mužů v rozhodovacích pozicích a související zprávě Evropského institutu pro rovnost žen a mužů
R. Šafařík Výbor informoval o projednávaném návrhu závěrů Rady EU k rovnosti žen a mužů v rozhodovacích pozicích a související zprávě Evropského institutu pro rovnost žen a mužů (dále jako „EIGE“). Návrh závěrů bude projednáván na prosincovém jednání Rady EPSCO. Obsahuje řadu doporučení v oblasti vyrovnaného zastoupení žen a mužů v rozhodovacích pozicích v návaznosti na zprávu EIGE s názvem Review of the implementation of the Beijing Platform for Action in the EU Member States: Gender Equality in Power and Decision-Making. Tato zpráva bohužel zatím nebyla EIGE zveřejněna, proto R. Šafařík navrhl její bližší představení na příštím jednání Výboru.

J. Smiggels Kavková se dotázala, zda lze očekávat změnu rámcové pozice vlády ČR k návrhu směrnice o zlepšení genderové vyváženosti mezi členy řídících a dozorčích orgánů společností kotovaných na burzách (dále jako „návrh směrnice“). R. Šafařík uvedl, že zatím odd. rovnosti žen a mužů od ministra pro lidská práva, rovné příležitosti a legislativu neobdrželo pokyn ke znovuzahájení revize rámcové pozice vlády ČR. Zřejmě se čeká na změnu pozice Německa v návaznosti na jejich novou vnitrostátní legislativu a v návaznosti na formulaci kompromisního znění návrhu směrnice ze strany lucemburského předsednictví.

S. Marková se zeptala na proces přípravy podpisu Úmluvy Rady Evropy o prevenci a potírání násilí vůči ženám a domácího násilí (dále jako „Istanbulská úmluva“), neboť v rámci Rady Evropy je ČR často kritizována, že patří k několika málo zemím, které Istanbulskou úmluvu dosud nepodepsaly. R. Šafařík odpověděl, že minulý týden vláda ČR rozhodla o tom, že k podpisu Istanbulské úmluvy dojde do konce letošního roku. Ratifikace se pak předpokládá do poloviny roku 2018.

Ad bod 8 – Aktuální stav projednávání Akčního plánu pro vyrovnané zastoupení a Strategie +1
R. Šafařík Výbor informoval, že odd. rovnosti žen a mužů stále čeká na pokyn k rozeslání Akčního plánu a Strategie +1 do meziresortního připomínkového řízení s tím, že stále platí odklad pro předložení na jednání vlády ČR do konce letošního roku.

L. Viktorinová uvedla, že informace o předložení Akčního plánu na jednání vlády ČR si vyžádala již také Evropská komise s ohledem na to, že tento Akční plán byl jedním z výstupů projektu spolufinancovaného v rámci programu PROGRESS. Upozornila také na problematiku případného nesouladu Strategie +1 se zákonem o státní službě a doporučila vypracovat k této problematice podklad s případnou argumentací použitelnosti pozitivních opatření v rámci zákona o státní službě.
P. Špondrová konstatovala, že považuje za důležité oba materiály do meziresortního řízení co nejdříve předložit a následně je případně upravit v návaznosti na obdržené připomínky. Navrhla proto formulovat výzvu adresovanou ministrovi pro lidská práva, rovné příležitosti a legislativu k předložení obou materiálů do meziresortního připomínkového řízení a otevřít toto téma také na příštím jednání Rady.

J. Smiggels Kavková přislíbila návrh usnesení s výzvou k předložení Akčního plánu a Strategie +1 do meziresortního připomínkového řízení formulovat a rozeslat Výboru k hlasování per rollam. J. Maršová uvedla, že po schválení usnesení v této věci bude také ministra pro lidská práva, rovné příležitosti a legislativu interpelovat v rámci vnitřních struktur ČSSD.

P. Špondrová také doporučila předložení Strategie +1 zvlášť a dříve než Akčního plánu, neboť Strategie +1 je měkkým a konkrétním opatřením, jehož schválení by nemusel být zásadnější problém. 
Ad bod 9 – Různé
Výbor se shodl, že vhodným termínem příštího jednání by mohl být některý z prosincových čtvrtků. J. Smiggels Kavková navrhla na příští jednání pozvat M. Štěpánkovou, náměstkyni pro řízení Sekce pro lidská práva ÚV ČR.
J. Smiggels Kavková závěrem poděkovala přítomným za účast a jednání Výboru ukončila.
Jednání bylo ukončeno v 15:45.

Schválila: 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

J. Smiggels Kavková, předsedkyně Výboru
Zapsal: R. Šafařík, sekretariát Rady vlády pro rovnost žen a mužů.
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