Urad vlady Ceské republiky

Odbor rovnosti Zen a muzu

O®0

Cj. 25159/2023-UVCR

Zapis ze zasedani Vyboru pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzu v politice

a rozhodovacich pozicich konaného dne 20. éervna 2023

Misto a ¢as schuze: Strakova akademie a online platforma Webex Meetings (10:00 - 12:30)

Pritomné ¢lenky a €lenové:

Jméno Organizace
1. | Decroix Eva oDS
2. | Drbalova Vladimira Svaz primyslu a dopravy
3. | Fellegi Zuzana nezavisla odbornice
4. | Homfray Sarka CMKOS
5. | Hrbkova Lenka Masarykova univerzita
6. | Jan3ova Eliska nezavisla odbornice
7. | Jilkova Marie KDU-CSL
8. | Kos Mottlova Markéta (pfedsedkyné) Forum 50 %
9. | Kfizkovéa Alena Sociologicky ustav Akademie véd
10. | Pivorika Varikova Pavla STAN
11. | Simerska Lenka MPSV
12. | Sipova Adéla // Zastup: Senk Adam Pirati
Omluvenyl/i:
Jméno Organizace
1. | Cubanova Kamila Byznys pro spoleCnost
2. | Hejzlarova Eva Univerzita Karlova
3. | Jurajda Stépan (mistopfedseda) CERGE-EI
4. | Leps$ Jakub TOP 09
5. | Mala Tatana ANO
6. | Smolikova Marta Oteviena spoletnost
7. | Spondrova Pavla (mistopfedsedkyné) advokatka a genderova expertka
8. | Varhol Claudia Svaz mést a obci
Hosté/hostky:
Jméno Organizace
1. | Drabova Jana MV

Sekretariat Vyboru pro vyrovnané zastoupeni Zen a muza v politice a rozhodovacich
pozicich (dale jako ,,Odbor”): Amalie AndrSova, Kristyna Kabzanova, Radan Safafik, Monika

Samova

, Nikola Viktorinova

Z celkového poctu 20 ¢lenek a €lent Vyboru pro vyrovnané zastoupeni zen a muzu
v politice a rozhodovacich pozicich (dale jako ,,Vybor“) bylo pfitomno 12 osob
s hlasovacim pravem, Vybor tedy byl usnasenischopny.
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Ad bod 1 — Uvod, schvéleni programu a informace o plnéni tkoli z pfedchoziho jedndni
Vyboru

Predsedkyné Vyboru, M. Kos Mottlova, pfivitala vSechny pfitomné ¢lenky a Cleny.

Nasledné predstavila M. Kos Mottlova nize uvedenou podobu navrhu programu:

1. Schvaleni programu a informace o plnéni ukolu z predchoziho | M. Kos Mottlova,

jednani Vyboru N. Viktorinova
2. Aktualni informace v agendé vyrovhaného zastoupeni zen a Odbor rovnosti Zzen a
muzu v politice a rozhodovacich pozicich muza,
a) Shrnuti doporuceni pro CR v ramci Univerzalniho periodického | J. Drabova
prezkumu

b) Aktualni data o zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich

c) Smérnice o zlepSeni genderové vyvazenosti mezi ¢leny organ
kotovanych spolecnosti a o souvisejicich opatfenich

d) Pripravovana aktualizace Strategie rovnosti Zen a muzu na léta

2021 — 2030
3. Iniciativa za predvidatelnéjsi kulturu jednani v Poslanecké M. Jilkova
snémovné PCR
4. Podpora vyrovnaného zastoupeni zen a muzu v politice M. Kos Mottlova,
a) Predstaveni kapitoly Rozhodovani ve Strategii rovnosti Zen a N. Viktorinova,
muzl na léta 2021 — 2030 Clenky a ¢lenové
b) PFiprava fokusnich skupinovych diskuzi k podpofe Vyboru

vyrovnaného zastoupeni zen a muzl v politice
c) Planovani Skoleni pro politické strany a hnuti

5. Vyhodnoceni Strategie rovnosti zen a muzii na léta 2021 — N. Viktorinova
2030 a Strategie +1 za rok 2022
6. Razné

V pribéhu projednavani tohoto bodu byl pocet pfitomnych &lenek a ¢lent Vyboru 11. O navrhu
programu probéhlo hlasovéni: 10 pro, O proti, 1 se zdrZel/a (z toho nehlasoval/a: 1). Navrh byl
prijat.

Nasledné M. Kos Mottlova informovala o tfech poslednich jednanich Rady vlady pro rovnost
Zen amuzu (dale jako ,Rada“), ktera se uskuteCnila 12. prosince 2022, 2. bfezna 2023
a5.cervna 2023.! Rada se na jednotlivych jednanich zaméfila zejména na podporu
dostupnosti sluzeb péce o déti &i priority v oblasti potirdni domaciho a sexualniho nasili.
Cervnového jednani se zarover zudastnil nejvyssi statni tajemnik z Ministerstva vnitra (dale
jako ,MV*), ktery informoval o aktualnich datech souvisejicich se zastoupenim Zen a muzl
v rozhodovacich pozicich ve sluzebnich ufadech. M. Kos Mottlova pfivitala J. Drabovou
ze sekce pro statni sluzbu MV, ktera predstavila data v ramci bodu ¢&. 2 b).

M. Kos Mottlova dale pfedala slovo N. Viktorinove.

N. Viktorinova nejprve Vybor informovala o pInéni Ukold z minulého jednani Vyboru.
V souvislosti tématem umoznéni pokraCovani vysilani zaméstnankyni a zaméstnancl
do zahrani¢i u zaméstnavateld uvedenych v § 109 odst. 3 zdkona &. 262/2006 Sb., zédkoniku

1 Blize viz https://www.vlada.cz/scripts/detail.php?pgid=1074.
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prace, ve znéni pozdeéjSich predpist, pfi matefstvi a rodi€ovstvi, kterému se Vybor vénoval
na svém minulém jednani, N. Viktorinova uvedla, Ze Rada na jednani v prosinci 2022 pfijala
podpurné usneseni. Odbor obdrzel od Ministerstva prace a socialnich véci (dale jako ,MPSV*)
predbézné souhlasné stanovisko. Na konci ¢ervna 2023 se uskuteéni schlizka zmocnénkyné
vlady pro lidska prava se zastupci a zastupkynémi MPSV, Ministerstva financi a Ministerstva
zahranicnich véci (dale jako ,MZV*) k prodiskutovani dalSich podrobnosti. Vybor bude
o dal$im vyvoiji informovan.

V souvislosti s problematikou nasili na Zenach v politice, které se Vybor vé&noval v minulém
roce, N. Viktorinova uvedla, ze aktualné probiha vypofadani pfipominek k navrhu Akéniho
planu prevence domaciho a genderové podminéného nasili na léta 2023 — 2026, do kterého
bylo zapracovano opatfeni tykajici se realizace vyzkumu zaméfeného na nasili na osobach
v politice zahrnujici genderové podminéné nasili a on-line formy nasili a doporuceni pro danou
oblast. Dale N. Viktorinova informovala o tom, ze Odbor v ramci projektu z Norskych fondu
pracuje na prevalenc¢ni studii zaméfené na online nasili sexualni povahy a zpracovava také
mapovaci studii zamé&Fenou na to, jak je pravnim fadem Ceské republiky poskytovana ochrana
obétem sexualniho nasili a obtézovani v online prostoru. Oba dokumenty budou pfedstaveny
na nékterém z pristich jednani Vyboru.

M. Kos Mottlova oteviela rozpravu k tomuto bodu, do které se nikdo nepfihlasil.

V prabéhu projednavani tohoto bodu stoupl pocet pfitomnych ¢lenek a ¢lent Viyboru na 12.

Ad bod 2 - Aktualni informace v agendé vyrovnaného zastoupeni Zen a muZzu v politice
a rozhodovacich pozicich

M. Kos Mottlova informovala, ze bod €. 2 zahrnuje nékolik podbodu.

Ad bod 2 a) - Shrnuti doporuéeni pro CR v ramci Univerzélniho periodického pfezkumu

M. Kos Mottlova nejprve predala slovo N. Viktorinové a R. Safafikovi, aby shrnuli informace
tykajici se doporuceni pro Ceskou republiku v ramci Univerzalniho periodického pfezkumu.

N. Viktorinova uvedla, Ze Univerzalni periodicky pfezkum je mechanismem OSN slouzicim
k pfezkumu situace v oblasti ochrany a zajisténi lidskych prav ve v3ech &lenskych statech
OSN. Pro své hodnoceni stat vzdy pfedklada narodni zpravu, ve které popisuje aktualni troven
ochrany a zajisténi lidskych prav a naplhovani doporuceni z pfedchozich kol pfezkumu.
Naposledy Ceska republika zpracovala zpravu za léta 2018 — 2022 v ramci &tvrtého cyklu
univerzalniho periodického pfezkumu. V navaznosti na tuto zpravu &lenské staty OSN
adresovaly Ceské republice vice nez 240 doporuceni. Rezonovala mezi nimi také témata
spojena s genderovou rovnosti.

Dale N. Viktorinova informovala, Ze doporugeni se tykala napfiklad ratifikace Umluvy Rady
Evropy o prevenci a potirani nasili na zenach a domaciho nasili, zmény definice trestného €inu
znasilnéni (tak, aby byl zaloZzen na absenci souhlasu) €i feSeni nerovného odménovani Zen
a muzu. K agendé vyrovnaného zastoupeni Zen a muzl v rozhodovacich pozicich obdrzela
Ceska republika hned nékolik doporuceni, ktera se tykala legislativnich i nelegislativnich
opatfeni na podporu Zen na vSech urovnich rozhodovacich pozic v ramci riznych sektor(.

R. Safafik doplnil, Ze dne 21. 8ervna 2023 bude na jednani vlady projednano Vyjadreni Ceské
republiky k doporuéenim obsaZzenym ve zpravé pracovni skupiny k Univerzalnimu
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periodickému pfezkumu. Z celkem 242 doporuceni by mélo byt podpofeno 207, vzato
na védomi bude 31, pfiemz 4 doporuéeni by méla byt ¢astecné podpofena a ¢asteéné vzata
na védomi. Veskera doporuceni tykajici se agendy rovnosti Zen a muzl jsou navrzena
k podpore, v&etné opatieni tykajici se zvySeni zastoupeni Zen v politice a rozhodovacich
pozicich.

Ad bod 2 b) - Aktudlni data o zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich

M. Kos Mottlova predala slovo J. Drabové, ktera predstavila aktualni data tykajici
se zastoupeni Zzen a muzl ve sluzebnich Uradech v obdobi 2020 — 2022.2 Ve statni sluzbé
ve sledovaném obdobi podil Zen vyrazné prevySoval v celkovém srovnani zastoupeni muza.
Na vrcholnych rozhodovacich pozicich jako je statni tajemnik €i tajemnice, vedouci sluzebniho
Ufadu a vedouci zastupitelského ufadu v3ak dominovali ve sledovaném obdobi muzi,
a to nejvice ve vztahu k pozici vedoucich zastupitelskych ufadd. J. Drabova dale informovala
o0 doporucenich tykajicich se realizace opatfeni a metodické podpory ¢innosti sluzebnich
Uradd v oblasti rovnosti Zen a muzu (napf. podporou vzdélavacich aktivit a osvétové Cinnosti
¢i podporou sladovani rodinného a osobniho zivota s vykonem sluzby).

M. Kos Mottlova podékovala J. Drabové a oteviela rozpravu k tomuto bodu.

R. Safafik se dotazal, zda MV vi, z jakého divodu je dlouhodobé& nizké zastoupeni Zen
na pozici vedoucich zastupitelskych ufadu. Dale se dotazal, zda doporuéeni planuji promitnout
do sluzebnich predpist ¢&i jinych relevantnich dokumentu.

J. Drabova uvedla, Ze dotaz k nizkému zastoupeni Zen v ramci zastupitelskych afadd by mél
byt mifeny spiSe na MZV. V souvislosti s doporu¢enimi na podporu rovnosti Zzen a muz(
uvedla, ze MV se planuje dané agendé dal vénovat.

M. Kos Mottlova se dotézala na vyuzivani nastroje Logib® a spolupraci MV s MPSV.

J. Drabova uvedla, Ze tato spoluprace aktualné probiha.

M. Kos Mottlova jesté doplnila, Ze v souvislosti s nedavnou novelou zékona €. 234/2014 Sb.,
o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, aktualné dochazi k pfesoutézovani (vrchnich)
feditell a Feditelek. Dale doplnila, Ze na poslednim jednani Rady pozadala nejvyssiho statniho
tajemnika, zda by bylo mozné pfisti rok analyzovat dopad této novely ve vztahu k zastoupeni
Zen a muzl na danych pozicich.

L. Simerska doplnila, Ze na v8ech rezortech aktualné probiha analyza rovnosti odménovani
prostfednictvim nastroje Logib. Pfedpoklada, ze na podzim by mohla v pfipadé zajmu
predstavit prvni vysledky.

M. Kos Mottlova v souvislosti s aktualnimi daty doplnila, Ze pfi pohledu specificky pouze
na ministerstva, Cisla jiz tak pfizniva nejsou. V ramci ministerstev bylo v roce 2022 na pozici
nameéstkyn a nameéstkld pouze 22 % Zen a na pozici feditelek a Fediteld 28 % zZen.

2 Blize viz Pfiloha &. 1.
3 Blize viz https://rovnaodmena.cz/wp/rovne-odmenovani/logib/.
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J. Drabova k novelizaci zakona o statni sluzbé doplnila, ze aktualné probiha pfesoutézovani
na jednotlivych pozicich. Na pozici vrchnich feditell/feditelek a FeditelG/Feditelek sekci zbyva
presoutézit 344 z 511 mist. U feditel(/feditelek odbort zbyva 1.060 z 1.540 mist.

R. Safafik se dotazal, zda bude MV sbirat data tykajici se Uspé&Snosti stavajicich
feditelU/feditelek ve vybérovych fizenich.

J. Drabova uvedla, Zze aktualné nedokaze odpovédét, nicméné muze informaci ovéfit
a nasledné se s Odborem spojit.

M. Kos Mottlova pfedstavila navrh usneseni tykajici se novely zakona o statni sluzbé:

Vybor pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzi v politice a rozhodovacich pozicich,

doporucuje Radé vlady pro rovnost Zen a muzu doporucit Ministerstvu vnitra zpracovat
prehled dopadii novelizace ustanoveni § 55 odst. 1 a § 57 odst. 1 zakona ¢. 234/2014
Sb., o statni sluzbé (zakonem ¢. 384/2022 Sb., kterym se méni zakon ¢. 234/2014 Sh.,
o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich predpisu, a dalSi souvisejici zakony) ve vztahu
k zastoupeni Zen a muzZi na pozicich vrchnich Freditelu/vrchnich Feditelek,
Feditelu/feditelek sekce a odboru.

V ramci diskuze bylo navrZeno, aby byl navrh podnétu rozpracovan o body tykajici se podpory
diverzity a nasledné zaslan k hlasovani per rollam.

Ad bod 2 c) - Smérnice o zlepSeni genderové vyvazenosti mezi ¢leny organu kotovanych
spole¢nosti a o souvisejicich opatrenich

M. Kos Mottlova pfedala slovo M. Samové, aby Vybor informovala o smérnici o zlepSeni
genderové vyvazenosti mezi Cleny organl kotovanych spoleCnosti a o souvisejicich
opatfenich (dale jako ,Smérnice o zlepSeni genderové vyvazenosti®).

M. Samova uvedla, e Smérnice o zlep$eni genderové vyvazenosti ma transpoziéni Ihitu
do konce roku 2024. K transpozici se pravidelné schazi neformalni pracovni skupina. Dle
aktualniho harmonogramu by mélo byt v prubéhu léta pfipraveno paragrafové znéni véetné
davodové zpravy, které bude nasledné predlozeno do mezirezortniho pfipominkového Fizeni.

Ad bod 2 d) - Pfipravovana aktualizace Strategie rovnosti Zen a muzu na léta 2021 - 2030

M. Kos Mottlova opé&tovné piedala slovo M. Samové, aby Vybor informovala o ptipravované
aktualizaci Strategie rovnosti Zen a muzu na léta 2021 — 2030 (déle jako ,Strategie 2021+)%,
Strategie 2021+ kromé kazdoro€niho vyhodnocovani obsahuje i dvé aktualizace za ucelem
reflexe aktualnich zmén ve spole€nosti a v legislativé. Prvni aktualizace je naplanovana na
tento rok a je roz€lenéna do Ctyf fazi. Dle pfedbéZzného harmonogramu dojde v prvni fazi
k vytvofeni uvodni analyzy, ktera bude obsahovat hlavni zdroje aktualizace a aktualni trendy
a pfipravé harmonogramu aktualizace. Dojde rovnéz k vytvofeni prvniho pracovniho navrhu
aktualizace, ktery bude projednan v ramci jednotlivych vybor( a pracovnich skupin Rady.
V prubéhu fijna a listopadu 2023 probéhnou tematické kulaté stoly k jednotlivym kapitolam
Strategie 2021+, na které budou pfizvany zastupci a zastupkyné jednotlivych rezortd, NNO,

4 Blize viz https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/vlada-dnes-schvalila-strateqii-
rovnosti-zen-a-muzu-na-leta-2021---2030-187164/.
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akademickeé sféry a dalSich relevantnich instituci. Zacatkem roku 2024 by méla byt aktualizace
projednana na jednani Rady. V ramci posledni faze pak bude aktualizace predloZena
do mezirezortniho pfipominkového Fizeni. Clenky a &lenové Vyboru budou informovani
a Vv pfipadé zajmu zapojeni do aktualizace kapitoly Rozhodovani. Zaroven budou pfizvani
na kulaty stul k této kapitole.

M. Kos Mottlova oteviela rozpravu k tomuto bodu a pozadala o zaslani podkladl ¢lenstvu
Vyboru ke Smérnici o zlepSeni genderové vyvazenosti pfed predloZzenim do mezirezortniho
pfipominkového Fizeni.

Dale se M. Kos Mottlova dotazala, zda je mozné, zZe budou v ramci aktualizace Strategie
2021+ vySkrtnuta i stavajici opatieni.

M. Samova uvedla, Ze aktualizace bude oteviena a bude r[\oiné zasahovat do vétSiny
opatfeni. VSe bude nicméné oteviené diskuzi. Zavérem M. Samova predstavila kolegyni
A. AndrSovou, ktera bude aktualizaci Strategie 2021+ koordinovat.

Ad bod 3 - Iniciativa za predvidatelnéjsi kulturu jedndni v Poslanecké snémovné PCR

M. Kos Mottlova predala slovo M. Jilkove, aby Vybor informovala o iniciative
za predvidatelngjSi kulturu jednani v Poslanecké snémovné PCR.

M. Jilkova uvedla, e v soudasné Poslanecké snémovné Parlamentu CR (dale jako
,Poslanecka snémovna®“) je historicky nejvice poslankyn, z nichz ¢ast nelze oznacit za kariérni
politicky, protoze byly z riznych divodl vykrouzkovany ze spodnich ¢asti kandidatnich listin.
Dale uvedla, Ze fungovani Poslanecké snémovny je aktualné neefektivni a neumoziuje
sladovat pracovni a soukromy zivot. Iniciativa za pfedvidatelné&jsi kulturu jednani vznikala delSi
dobu a na jejich vzniku spolupracovalo vicero poslankynn — M. Ochodnicka a L. Potickova.
Dana iniciativa obsahuje nékolik opatieni, ktera nevyzaduji zménu jednaciho fadu — konkrétné
byla navrzena zména lichého poctu jednacich tydnl na sudy pocet jednacich tydn(,
koncentrace jednacich dnu &i hygienické pauzy v prabéhu dlouhych mimofadnych jednanich.
JiZz nyni se nékolik opatfeni podafilo zrealizovat.

M. Jilkova ocenila, ze se o problematice zacalo diskutovat a zaroven iniciativa otevfela témata
spojena s dalSimi profesemi, které se také potykaji s absolutni nepfedvidatelnosti
Ci pretizenosti, jako jsou napfiklad zdravotnice €i novinarky. M. Jilkova dale informovala,
Ze iniciativu podpofilo okolo 40 poslankyn a poslanc.

M. Kos Mottlova oteviela rozpravu k tomuto bodu.

Z. Felleqgi podékovala M. Jilkové za iniciativu a zdUraznila, Ze aktualni stav je neudrzitelny
nejen pro zeny, ale i pro muze.

L. Simerska se dotazala M. Jilkové, jak danou iniciativu vnima vefejnost.

M. Jilkova uvedla, Ze zpocatku bylo téma v médiich zjednoduSovano. Kromé negativnich
reakci vSak pfislo i velké mnozstvi pozitivnich reakci ze strany jinych profesi (napfiklad védkyn
¢i zdravotnic), které se Casto potykaji se stejnymi problémy. Aktualné tvofi Zzeny 80 %
absolventu a absolventek Iékarskych fakult a je tedy potfeba stavajici situaci resit.
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L. Hrbkova také podpofila danou iniciativu. Dale uvedla, Ze napfiklad Organizace pro
bezpecnost a spolupraci v Evropé (dale jako ,OBSE®) realizuje v narodnich parlamentech
genderové audity (nedavno byl realizovany audit ve Slovinsku). V souvislosti s tim
se L. Hrbkova dotazala, zda by pro néco takového byla v ¢eském kontextu podpora.

M. Jilkova uvedla, Ze na jednani Stalé komise pro rodinu a rovné pfileZitosti v listopadu 2022
bylo pfijato usneseni doporucujici vedeni Poslanecké snémovny podnikat kroky k genderové
senzitivnimu parlamentu. Vedouci Kancelafe Poslanecké snémovny i pfedsedkyné
Poslanecké snémovny jsou v tomto sméru velmi vstficni, nicméné zatim nebyla zahajena
jednani souvisejici s realizaci dalSich krok.

M. Jilkova dale pozadala o zaslani jakychkoliv podnétu, tykajicich se toho, co vSe by bylo
mozné v tomto sméru udélat a kde se pfipadné inspirovat.

E. Decroix uvedla, Ze s tim, co bylo fe€eno souhlasi, ale jsou potfeba zasadnéjSi zmeény, které
vyzaduji podporu napfi¢ politickymi stranami a hnutimi. Dale zduaraznila, Zze je potfeba
se napfiklad zapojit do cinnosti pracovni skupiny ke zméné jednaciho fadu, ktera vsSak
momentalné neni pfilis aktivni.

E. JanSova dale v ramci diskuze oteviela otazku zenskych politickych frakci. M. Kos Mottlova
navrhla, aby se tématu Vybor vénoval vramci samostatného bodu na nékterém
ze svych dalSich jednani.

P. Pivonka Varkova také podpofila pfedstavenou iniciativu.

M. Kos Mottlova nabidla, ze zjisti podrobnéjsi informace k auditim, které zajiStuje Organizace
pro bezpecnost a spolupraci v Evropé (OBSE), a pfeda je M. Jilkové.

V prabéhu projednavani tohoto bodu klesl pocet pritomnych lenek a ¢lent Vyboru na 11.
Ad bod 4 — Podpora vyrovnaného zastoupeni Zen a muzu v politice

M. Kos Mottlova informovala, Ze bod €. 2 zahrnuje nékolik podbodu. Nasledné predala slovo
N. Viktorinové, aby o jednotlivych agendach informovala.

N. Viktorinova nejprve v souvislosti se Strategii 2021+ na zadost nékterych ¢lenek a ¢lend
blize predstavila kapitolu Rozhodovani, ktera obsahuje dva strategické cile (zvySeni
zastoupeni zZen v rozhodovacich pozicich a zvySeni zastoupeni Zen v politice). Celkem
obsahuje kapitola 34 opatfeni spojenych jak s navrhy legislativnich i nelegislativnich zmén, tak
i riznymi osvétovymi a vzdélavacimi aktivitami v daném tématu.

Dale N. Viktorinova informovala o opatfeni tykajici se navrhu legislativnich opatfeni
na podporu vyrovnaného zastoupeni ze na muzl v politice. Na podzim tohoto roku budou
usporadany fokusni skupinové diskuze, ke kterym pfijal Vybor minuly rok podnét.®> Cilem
diskuzi bude prodiskutovat varianty navrzené pracovni skupinou k pfipravé legislativnich
opatfeni k podpofe vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzl v politice a zjistit preference
jednotlivych politickych stran a hnuti. Fokusnich skupinovych diskuzi se zucastni primarné
zastupci a zastupkyné politickych stran a hnuti. N. Viktorinova uvedla, ze Odbor v souvislosti

5 Blize viz https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/vyrovnane zastoupeni v_politice _a rozhodovani/ZAPIS Vybor 13-4-2022.pdf.
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s ucasti na fokusnich skupinovych diskuzich uvita soucinnost ze strany zastupcl a zastupkyn
poltickych stran a hnuti.

N. Viktorinova nasledné oteviela téma tykajici se planovani Skoleni pro politické strany a hnuti.
Tento podbod byl na jednani zafazen primarné v navaznosti na aktualizaci manualu ,15 tipd,
jak podpofit Zeny uvniti politickych stran a hnuti“® a moznosti jeho dalSiho vyuziti. Dale také
v ramci diskuze na poslednim jednani Vyboru rezonovala ze strany zastupcl a zastupkyn
politickych stran a hnuti poptavka po podpofe a pomoci pfi sestavovani genderové vyvazenych
kandidatnich listin s vyuZzitim praktickych zkuSenosti. N. Viktorinova uvedla, Ze Strategie 2021+
obsahuje mimo jiné také opatfeni souvisejici s realizaci seminart pro politické strany/hnuti
k podpofe vyrovnaného zastoupeni zen a muzd v politickych stranach a hnutich v Ceské
republice a Odbor ma v planu se osvété a vzdélavani v daném tématu v nasledujicich letech
vénovat.

M. Kos Mottlova oteviela rozpravu k tomuto bodu a dotazala se, zda by o takové aktivity byl
ze strany politickych stran a hnuti zajem, jakym tématiim by se méla Skoleni vénovat a na koho
by méla cilit.

PFitomni zastupci a zastupkyné politickych stran a hnuti v ramci diskuze realizaci Skoleni
podpofili s tim, ze cilové skupiny by mohly byt napfiklad zenské politické frakce, ¢i komunalni
politici a politiCky.

Z. Fellegi nabidla poskytnuti materialu k tématu bariér, kterym ¢&eli Zeny v politice. Tématu
se vénuje spolec¢né s L. Hrbkovou. M. Kos Mottlova navrhla, aby prezentace daného materialu
byla zafazena na nékteré z dal3ich jednani Vyboru, pfipadné na pfipravované Skoleni.

M. Kos Mottlova podékovala za diskuzi a nasledné zahajila hlasovani o navrhu usneseni:

Vybor pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzi v politice a rozhodovacich pozicich,

doporucuje sekretariatu Vyboru nabizet uspofddani seminafi k podpore vyrovnaného
zastoupeni Zen a muzu v politickych stranach a hnutich v Ceské republice s vyuZitim
manualu pro politické strany a hnuti (15 tipt, jak podpofit Zeny uvniti politickych stran
a hnuti).

O tomto navrhu probéhlo hlasovéni: PRO 10, PROTI 0, ZDRZEL(A) 1 (z toho nehlasoval/a: 1).
Navrh byl schvalen.

M. Kos Mottlova se vramci diskuze dale dotazala na aktualni stav kandidatnich listin
v souvislosti s volbami do Evropského parlamentu, které se uskute¢ni v ¢ervnu 2024.

V diskuzi vystoupili E. Decroix za ODS, M. Jilkova za KDU-CSL a A. Senk za Piraty. Zastupce
a zastupkyné politickych stran a hnuti se ve vétdiné shodli na tom, Ze kandidatni listiny jsou
zatim stale ve fazi pfiprav.

M. Kos Mottlova podékovala za diskuzi a zahajila hlasovani o navrhu usneseni:

6 Blize viz https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/dokumenty/Manualpolitickychstran _1.pdf.
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Vybor pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzi v politice a rozhodovacich pozicich,

a) doporucuje politickym stranam a hnutim zastoupenym ve Vyboru dbat pri
sestavovani kandidatnich listin do voleb do Evropského parlamentu v roce 2024
na vyvazZené zastoupeni Zen a muzi na volitelnych mistech,

b) doporucuje ¢clenkam a ¢lenum Vyboru nominovanym za politické strany a hnuti
o tomto doporuceni informovat vedeni svych politickych stran a hnuti.

O tomto navrhu probéhlo hlasovéni: PRO 11, PROTI 0, ZDRZEL(A) 0 (z toho nehlasoval/a: 0).
Navrh byl schvalen.

Nasledné predala M. Kos Mottlova slovo L. Simerské v souvislosti s tématem povolebni
obsazovani komisi, rad, vyboru a dalSich organu.

L. Simerska uvedla, Ze politicka ¢innost stran a hnuti na Urovni obci a kraju spociva nejen
ve vladnuti a opozi¢ni praci, ale také v praci v komisich, pfidruzenych organech, dozorc&ich
radach a predstavenstvech akciovych spolecnosti zfizenych méstem a dalSich. V povolebnich
usporadanich se timto zplsobem uplatriuji zejména lidé, ktefi nebyli zvoleni do volenych
funkci. Je to €innost velmi dulezita, protoZze zde strana i jednotlivec pfichazi k informacim,
ugastni se jednani a nepfimo ovliviiuje chod véci svou pfitomnosti v diskuzich. Zeny vsak
v téchto organech pracuji malo.

M. Kos Mottlova navrhla téma zaradit na nékteré z pfipravovanych Skoleni pro politické strany
a hnuti, pfipadné téma zapracovat v ramci dalSi aktualizace i do manualu ,15 tip(, jak podpofit
Zeny uvnitf politickych stran®. Dale navrhla zpracovani vstupni analyzy aktualniho stavu
v souvislosti s obsazovanim komisi, rad, vyborli a dalSich organt napfiklad v ramci kraja
Ci statutarnich mést.

Ad bod 5 - Vyhodnoceni Strategie rovnosti Zen a muzi 2021+ a Strategie +1 za rok 2022

M. Kos Mottlova predala slovo N. Viktorinove, aby Vybor informovala o vyhodnoceni Strategie
2021+ a Strategie +1 za rok 2022.

N. Viktorinovéa nejprve predstavila vyhodnoceni Strategie +17, v ramci které vlada uloZila
jednotlivym ministerstvim a dalSim Ustfednim organdm statni spravy, aby vramci své
organizaéni struktury pfijaly a dodrzovaly opatfeni s cilem dosazZeni 40 % zastoupeni obou
pohlavi na dané urovni vedeni nebo v daném vedoucim kolektivu. K zajisténi duslednéjsiho
napliiovani Strategie +1 ze strany jednotlivych rezort(l vypracoval Ufad viady CR v roce 2022
metodiku® a zrealizoval $koleni pro rezortni koordinatory a koordinatorky rovnosti.® Zaroveri
byla v navaznosti na metodiku upravena osnova k vyhodnoceni pinéni. Kazdy rezort uvedl za
minuly rok uplathovani alespofi nékterych opatfeni na podporu vyrovnaného zastoupeni Zen
a muzl. VétSina rezortd uvedla, Ze v ramci inzerce zdlrazfuji podporu vyrovnaného
zastoupeni zen a muzu. V rlzné mife jsou vyuzivana opatfeni ke sladovani pracovniho,
soukromého a rodinného zZivota (flexibilni formy prace napfiklad v podobé pruzné pracovni

7 Blize viz https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/podnet-k-uplatnovani-strategie-
1-147699/.

8 Blize viz https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/metodika-k-uplatnovani-
strategie-1-200411/.

9 Blize viz https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/pracovni-setkani-s-rezortnimi-
koordinatory-a-koordinatorkami-rovnosti-zen-a-muzu-k-tematu-podpory-vyrovnaneho-zastoupeni-zen-a-muzu-
200382/.
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doby, zkraceného pracovniho udvazku ¢&i prace zdomova). Vyznamnym pokrokem
je komunikace se zaméstnanci a zaméstnankynémi béhem MD a RD, kterou postupné
realizuje ¢im dal vice rezortu.

N. Viktorinova dale shrnula pfedbézné vyhodnoceni kapitoly Rozhodovani ve Strategii 2021+
za rok 2022. Ve strategickém cili ke zvySeni zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich byla
v minulém roce splnéna opatfeni spojena s vyhlasenim vyzvy pro zaméstnavatele
z Operaéniho programu+ s nazvem ,Diverzitni a flexibilni pracovni kultura“.l® Dulezitym
milnikem pro kapitolu Rozhodovani bylo v roce 2022 také schvaleni Smérnice o zlepSeni
genderové vyvazenosti. Dale jiz druhym rokem sbiraji jednotlivé rezorty relevantni statistiky
uchazecek a uchazec€l na volna sluzebni mista. Odbor planuje vyhodnoceni danych statistik.
V ramci strategického cile ke zvy3eni zastoupeni Zen v politice doslo k aktualizaci manualu
,15 tipl, jak podpofit zeny uvnitf politickych stran®. Ze zasadnéjSich opatfeni se zatim
nepodafilo dokoncit podklady k variantnim navrhiim feseni legislativnich opatfeni k podpore
vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzu v politice.

N. Viktorinova dale pfislibila, ze finalni vyhodnoceni budou Vyboru pro informaci poskytnuty
(oba materialy vSak nejprve budou zaslany jednotlivym rezortim k pfipominkam).

M. Kos Mottlova otevrela rozpravu k tomuto bodu a navrhla, aby na nékteré z dalSich jednani
bylo pfizvano MZV nejen v souvislosti s informovanim o plnéni opatfeni souvisejicich
s agendou vyrovnaného zastoupeni zen a muzd, ale také v souvislosti s nizkym zastoupenim
Zen na pozici vedoucich zastupitelskych uradu.

V prabéhu projednavani tohoto bodu klesl pocet pfitomnych ¢lenek a &lent Viyboru na 10.
Ad bod 6 — Ruzné

M. Kos Mottlova podékovala viem pfitomnym a uvedla, Ze pfisti jednani Vyboru probéhne
na podzim 2023.

Jednani bylo ukon&eno ve 12:30 hodin.
Ukoly vzeslé z jednani Vyboru:

1) Rozpracovat podnét k novele zakona &. 234/2014 Sb., o statni sluzbé a zaslat jej
¢lenstvu Vyboru k hlasovani per rollam
Zodpovida: Odbor
Termin: co nejdfive

2) Prizvat na jednani Vyboru zastupce C&i zastupkyni Ministerstva zahrani¢nich véci
za uCelem informovani o plInéni opatfeni souvisejicich s agendou vyrovnaného
zastoupeni zen a muzl a v souvislosti s nizkym zastoupenim Zen na pozici vedoucich
zastupitelskych uradu
Zodpovida: Odbor
Termin: pFisti jednani

10 Bljze viz https://www.esfcr.cz/prehled-vyzev-opz-plus/-/asset_publisher/SfUza2tXdZGm/content/diverzitni-a-
flexibilni-pracovni-kultura-1-?inheritRedirect=false.
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3) Zrealizovat seminaf k podpofe vyrovnaného zastoupeni Zen a muzu v politickych
stranach a hnutich v Ceské republice s vyuZitim manualu pro politické strany a hnuti
Zodpovida: Odbor
Termin: co nejdfive

4) Zaradit téma Zenskych politickych frakci na jednani Vyboru ¢&i na program
pfipravovaného seminare pro politické strany a hnuti
Zodpovida: Odbor
Termin: pfisti jednani

5) Vénovat se tématu povolebni obsazovani komisi, rad, vyborl a dalSich organt (zaradit
téma na program pfipravovaného seminafe pro politické strany a hnuti, zapracovat
téma v ramci dalSi aktualizace do manualu , 15 tipu, jak podpofit Zzeny uvnitf politickych
stran“ ¢i zpracovat vstupni analyzu aktualniho stavu).

Zodpovida: Odbor
Termin: priibézné

Schvdélila: M. Kos Mottlova (predsedkyné Vyboru)

Zapsala: N. Viktorinova (sekretariat Vyboru)
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