Urad vlady Ceské republiky

Odbor rovnosti Zen a muzu

O®0

Zapis ze zasedani Vyboru pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzu v politice

Misto a ¢as schuze: Strakova akademie a online platforma Webex Meetings (13:00 - 15:30)

a rozhodovacich pozicich konaného dne 24. ¢ervna 2022

Pritomné ¢lenky a €lenové:

Jméno Organizace
1. | Cubanova Kamila Byznys pro spoleCnost
2. | Decroix Eva OoDS
3. | Drbalova Vladimira Svaz primyslu a dopravy
4. | Fellegi Zuzana nezavisla odbornice
5. | Homfray Sarka CMKOS
6. | Hrbkova Lenka Masarykova univerzita
7. | Jan3dova Eliska nezavisla odbornice
8. | Jilkova Marie KDU-CSL
9. | Kos Mottlova Markéta (pfedsedkyné) Forum 50 %
10. | Kfizkova Alena // Zastup: Markova Sociologicky ustav Akademie véd
Volejnickova Romana
11. | Leps Jakub TOP 09
12. | Pivorika Vankova Pavla // Zastup: Walek STAN
Czeslaw
13. | Smolikova Marta Oteviena spoletnost
14. | Sipova Adéla // Zastup: Kolafikova Zuzana | Pirati
15. | Varhol Claudia Svaz mést a obci
Omluvenyl/i:
Jméno Organizace
1. | Hejzlarova Eva Univerzita Karlova
2. | Jurajda St&pan (mistopiedseda) CERGE-EI
3. | Mala Tatana ANO
4. | Simerska Lenka MPSV
5. | Spondrova Pavla (mistopfedsedkyné) nezavisla odbornice
Hosté/hostky:
Jméno Organizace
1. | Ali Dolakova Petra (stala hostka) nezavisla odbornice
2. Daniell Adamkova Tereza rezisérka
3. | Haas Karel (staly nahradnik) ODS
4. | Senk Adam (staly nahradnik) Pirati
5. Simackova Laurencikova Klara zmocnénkyné vlady pro lidska prava
6. | Turek Matou$ Zakrouzkuj Zenu

Sekretariat Vyboru pro vyrovnané zastoupeni zen a muzua v politice a rozhodovacich

pozicich (dale jako ,,Odbor”): Radan Safafik, Monika Samova, Nikola Viktorinova
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Z celkového poctu 20 ¢lenek a €lend Vyboru pro vyrovnané zastoupeni zen a muzu
v politice a rozhodovacich pozicich (dale jako ,,Vybor“) bylo pfitomno 15 osob
s hlasovacim pravem, Vybor tedy byl usnasenischopny.

Ad bod 1 — Uvod, schvéleni programu a informace o plnéni tkoli z pfedchoziho jedndni
Vyboru

Pfedsedkyné Vyboru, M. Kos Mottlova, pfivitala vSechny pfitomné Cclenky a cleny
a zmocnénkyni vlady pro lidska prava K. Simackovou Laurendikovou. V Gvodu uvedla,
Ze se jedna o prvni jednani Vyboru v novém funkénim obdobi, které bude spiSe informaéniho
charakteru.

V souvislosti se zménou funkéniho obdobi doslo k obméné nékterych &lenek a ¢&lenu
pfedev8im v souvislosti se zastupci a zastupkynémi politickych stran a hnuti. Jmenovaci
dekrety maji fyzicky pfitomné ¢&lenky a ¢lenové pfed sebou, online pfitomné a pfitomni jej
obdrzi na nékterém z dalSich jednani (pfipadné je Odbor muze zaslat postou).

Nasledné predstavila M. Kos Mottlova nize uvedenou podobu navrhu programu:

1. Schvaleni programu a informace o plnéni ukolu z predchoziho | M. Kos Mottlova,

jednani Vyboru N. Viktorinova
2. Volby do zastupitelstev mést a obci a do Senatu 2022 - M. Kos Mottlova,
aktualni stav pripravy kandidatnich listin Clenky a ¢lenové
Vyboru

3. Predstaveni aktualizace manualu pro politické strany a hnuti | N. Viktorinova
(15 tipu, jak podporit Zzeny uvnitr politickych stran a hnuti)

4. Nasili na zenach v politice L. Hrbkova,
Clenky a ¢lenové
Vyboru

5. Informace o pfipravovaném dokumentu ,,Sklenény strop“ T. Daniell Adamkova

6. Plan prace Vyboru na léta 2022 - 2023 M. Kos Mottlova,
Clenky a ¢lenoveé
Vyboru

7. Razné

O navrhu programu probéhlo hlasovani: 13 pro, O proti, 2 se zdrZel/a (z toho nehlasoval/a: 2).
Navrh byl pfijat.

Nasledné M. Kos Mottlova pfedala slovo K. Lauren&ikové Simadkové, ktera také pfivitala
vSechny pfitomné a uvedla, Ze povazuje agendu Vyboru, tedy vyrovnané zastoupeni zen
amuzi v politice a rozhodovacich pozicich, za kliCovou a dilezitou. Dale uvedla,
Ze ve prospéch dané agendy se vyjadrfil také predseda vlady P. Fiala b&éhem posledniho
jednani Rady vlady pro rovnost Zen a muzu (dale jen ,Rada®), kde explicitné vyzdvihl napfiklad
téma zastoupeni Zen ve védé.

Dale podpofila navrh planu prace, o jehoz schvaleni bude €lenstvo hlasovat v ramci bodu €. 6,
podékovala vSem pfitomnym a uvedla, Ze se t&€Si na budouci spolupraci.
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M. Kos Mottlova dale predala slovo N. Viktorinové.

N. Viktorinova nejprve Vybor informovala o pInéni tkoltd z minulého jednani Vyboru. V pribéhu
tohoto roku je v planu v navaznosti na nékteré z Ukoll zaradit na program jednani Vyboru hned
nékolik témat, a to sice téma nasili na Zenach v politice, téma vyrovnaného zastoupeni Zen
amuzu mezi statnimi zaméstnankynémi a zaméstnanci a téma kvalifikacnich kritérii pfi
pfijimani zaméstnankyn a zaméstnancu. Jedno ztémat (nasili na Zenach v politice)
je zafazeno na dnes$ni program jednani.

N. Viktorinova shrnula manual pro nové Clenky a ¢leny Vyboru, ktery byl ¢lenstvu zaslan pred
jednanim. V pfipadé politickych stran a hnuti mohou byt za kazdou politickou stranu/hnuti
ve Vyboru dvé osoby, muz a Zena, pficemZz jedna 2z nich je stalym/stalou
nahradnikem/nahradnici. Staly/a nahradnik/nahradnice ma pravo hlasovat v pfipadé neucasti
Clenky/Clena na Vyboru a u€astnit se jednani Vyboru. Moznost hlasovani pro
N. Viktorinova na statut Vyboru! a informovala ¢lenstvo, Ze po novém jmenovani ma Vybor
celkem 20 ¢lenek a ¢lend.

N. Viktorinova dale shrnula aktualni vyvoj v souvislosti se smérnici Evropského parlamentu
a Rady o zlepSeni genderové vyvazenosti mezi ¢leny dozorci rady / nevykonnymi éleny
spravni rady spolecnosti kotovanych na burzach a o souvisejicich opatifenich (dale jako
~omeérnice o zlepSeni genderové vyvazenosti). Cilem Smérnice o zlepSeni genderové
vyvazenosti je zlepSeni genderové vyvazenosti mezi ¢leny dozorcich rad €i nevykonnymi ¢leny
spravnich rad spole¢nosti kotovanych na burzach.? V prvni poloviné ¢ervna 2022 dosahly
Rada EU a Evropsky parlament pfedbézné politické dohody, ktera byla nasledné potvrzena
na jednani Vyboru stalych zastupcli viad &lenskych statd Evropské unie (Ceska republika
se hlasovani zdrzela). K formalnimu schvaleni by mélo dojit na podzim tohoto roku, nasledné
zacne bézet transpozi¢ni Ihata, ktera byla z puvodnich tfi let zkracena na dva roky. Znamena
to tedy, Ze Ceskéa republika musi do dvou let Smérnici o zlepSeni genderové vyvaZzenosti
transponovat a bude tedy vyzadovano pfizpasobeni ¢eského pravniho fadu. N. Viktorinova
dale informovala, Ze téma bude zafazeno na dalSi jednani Vyboru a s nejvétsi
pravdépodobnosti k nému vznikne pracovni skupina.

M. Kos Mottlova nasledné Vybor informovala o poslednim jednani Rady, které se uskutecnilo
dne 7. Cervna 2022. Jednalo se o prvni jednani Rady v novém funkénim obdobi. Jednani
se zuCastnila zmocnénkyné vlady pro lidska prava a CasteCné také predseda vlady. Rada
na jednani diskutovala pfedevsim své priority na pfisti obdobi, a to v navaznosti na Strategii
rovnosti Zen a muzu na léta 2021 — 2030 (dale jako ,Strategie 2021+“) a na planovanou €innost
vyborli a pracovnich skupin. Za Vybor byly predstaveny priority souvisejici s podporou
diverzity v obchodnich spoleCnostech, osvétovymi a vzdélavacimi aktivitami a pfipravou
variant legislativnich opatfeni k podpofe vyrovnaného zastoupeni zen a muzl v politice.
Zarovenn Rada pfijala usneseni k podpofe vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzl mezi
vystupujicimi v ramci pfipravovanych akci béhem ¢eského pfedsednictvi v Radé EU.

1 Blize viz https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/vyrovnane zastoupeni_v_politice_a_rozhodovani/Statut Vybor pro vyrovnane zastoupeni od 27-

brezna 2017.pdf.

https://www.consilium.europa.eu/cs/policies/gender-balance-corporate-
boards/?fbclid=IwAR0e33ifx1S226 EVWiIXKEOWQKc8nW3Luw2LVIaPWYSNVWO01UKWxP730jNGY.
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Ad bod 2 — Volby do zastupitelstev mést a obci a do Senatu 2022 — aktualni stav pripravy
kandidatnich listin

V uvodu M. Kos Mottlova pfedala slovo N. Viktorinové, ktera predstavila Zavére€nou zpravu
volebniho expertniho tymu Ufadu pro demokratické instituce a lidska prava (ODIHR) pfi
Organizaci pro bezpe€nost a spolupraci v Evropé (OBSE). Volebni expertni tym doporudil
Ceské republice zamé&fit se mimo jiné na podporu G&inné Géasti Zen na vefejném a politickém
Zivoté a rozhodovani ve vefejném a politickém Zivoté. Mélo by byt zvaZzeno zavedeni zvlastnich
opatfeni ke zvySeni poCtu Zen ve volenych funkcich. Mimo jiné by mohl byt zaveden systém
spojujici verejné financovani stran s pozadavkem na provedeni genderového auditu s cilem
pfezkoumat stavajici vnitrostranické postupy, které omezuji spravedlivé zastoupeni zen
ve stranickych strukturach.®

M. Kos Mottlova oteviela rozpravu k tomuto bodu a vyzvala zastupkyné politickych stran
a hnuti, aby informovali o aktualnim stavu pfiprav kandidatnich listin. V diskuzi vystoupili
C. Walek za STAN, J. Lep$ za TOP 09, E. Decroix a K. Haas za ODS, M. Jilkova za KDU-CSL
(prostfednictvim chatu) a Z. Kolafikova a A. Senk za Piraty.

Zastupce a zastupkyné politickych stran a hnuti se ve vétdiné shodli na tom, Ze kandidatni
listiny jsou zatim stale ve fazi pfiprav. Nasledné probéhla diskuze k systémovym piekazkam
a celospolecenskym bariéram v politice, neslucitelnosti politiky s rodinnym a soukromym
Zivotem a podpUrnym vnitrostranickych opatfenim v ramci jednotlivych stran a hnuti. Na navrh
M. Kos Mottlove pfislibili zastupci a zastupkyné politickych stran a hnuti zaslani dat tykajicich
se zastoupeni zen a muzl na kandidatnich listinach a mezi kandidujicimi do Senatu, az budou
pIné k dispozici.

V zavéru bodu vystoupil M. Turek, ktery predstavil planované aktivity iniciativy Zakrouzkuj
Zzenu.* Uvedl, Ze v chystané kampani se zaméfi mimo jiné na vysvétlovani rozdild mezi
preferenénimi hlasy a panasovanim a na celkovou osvétu spojenou s podporou vétsiho zajmu
o oblast politiky mezi voli€i a voliCkami.

V prabéhu projednavani tohoto bodu klesl pocet pritomnych &lenek a ¢lend Vyboru na 14.

Ad bod 3 - Predstaveni aktualizace manualu pro politické strany a hnuti

M. Kos Mottlova pfedala slovo N. Viktorinové, aby Vyboru pfedstavila aktualizaci manualu pro
politické strany a hnuti ,15 tipu, jak podpofit Zeny uvnitf politickych stran a hnuti“ (dale jako
,Manual“), jehoz predfinalni verzi obdrzeli ¢lenky a ¢lenové v podkladech. Manual byl poprvé
zvefejnén vroce 2018. Aktualizace Manualu bezprostiedné souvisi s plnénim opatieni
ve Strategii 2021+. Aktualizace probihala ve spolupraci s Férem 50 %. Politické strany a hnuti
byly v pribéhu minulého roku osloveny k zaslani dat a doplnéni pfikladd dobré praxe
souvisejicich pravé s tématem podpory Zen uvnitf politickych stran a hnuti.

N. Viktorinova dale uvedla, Ze cilem Manualu je poskytnout ¢eskym politickym stranam
a hnutim napfi¢ politickym spektrem konkrétni doporuceni a osvédcené nastroje, jak podpofit
vétsi zapojeni Zen do politiky (mentoring, sitovani, Zenské frakce, podpora sladovani,
vzdélavani, transparentni vnitrostranicka pravidla atd.). Manual mimo jiné také shrnuje vyvoj

3 Blize viz Pfiloha &. 1.
4 Blize viz https://zakrouzkujzenu.cz/.
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zastoupeni zen v Ceské politice, dale obsahuje data k zastoupeni zen v politickych stranach
a hnutich.

N. Viktorinova zavérem pozadala Clenky a €leny, aby ji v nejblizSi dobé zaslali pfipominky
k Manualu. Po zapracovani vSech pfipominek bude Manual rozeslan ¢lenstvu Vyboru
a zastupci a zastupkyné politickych stran a hnuti budou pozadani o distribuci v ramci
politickych stran a hnuti.

M. Kos Mottlova oteviela rozpravu k tomuto bodu a vznesla pfipominku, aby Pfiloha &. 5
v Manualu byla zafazena pied pfilohovou ¢ast.

S ohledem na omezené ¢asové moznosti T. Daniell Adamkové, navrhla M. Kos Mottlova

predfazeni bodu &. 5 (Informace o pfipravovaném dokumentu ,Sklenény strop®). Clenky
a Clenoveé Vyboru s navrhem souhlasili.

Ad bod 5 - Informace o pripravovaném dokumentu ,,Sklenény strop*“

M. Kos Mottlova pfedala slovo T. Daniell Adamkové, aby Vybor informovala o pfipravovaném
dokumentu ,Sklenény strop®.

T. Daniell Adamkova uvedla, ze se jedna o nezavisly dokumentarni film v produkci Perfilm,
ktery ziskal podporu Statniho fondu kinematografie. Film by mél pfinést autentickou vypovéd
o Zivoté Zen v Eeské politice, a to pfedevsim pohledem do zakulisi za béZzny medialni obraz.
Prostfednictvim dlouhodobého sledovani nékolika zen i muzud v ¢eské politice bude sledovan
vyvoj v tématu genderové rovnosti na pozadi vyvoje spole¢nosti v dobé celkové krize hodnot.

Aktualné je film ve fazi vyvoje a zatim se do natadeni zapojilo nékolik polititek z KDU-CSL
a Piratské strany. O zapojeni dalSich politicek se aktualné jedna.

T. Daniell Adamkova dale uvedla, Ze by velmi uvitala, pokud by bylo mozné skrze Vybor ziskat
dalSi politicky a politiky a odbornice a odborniky, ktefi by se do filmu mohli zapojit.

M. Kos Mottlova oteviela rozpravu k tomuto bodu a dotazala se na asovy harmonogram.

T. Daniell Adamkova odpovédéla, Ze se jedna o Casosbérny a observaéni dokument.
Pfedbézné je nataCeni zamysleno na 4 — 5 let. Bude v3ak zalezet na mnoha faktorech
a na tom, kdo a do jaké miry se do filmu zapoji.

M. Kos Mottlova podékovala za pfedstaveni chystaného dokumentu.

V prabéhu projednavani tohoto bodu klesl pocet pfitomnych ¢lenek a &lent Viyboru na 13.
Ad bod 4 - Nasili na zenach v politice

M. Kos Mottlova predala slovo L. Hrbkové, ktera predstavila problematiku nasili na zenach
jako celosvétovy fenomén a specificky typ nasili, které je genderové podminéné. Zaroven
se jedna o specificky typ politického nasili, jehoz cilem je odradit Zeny od aktivni politické
participace.

Jedna se o téma, které se fesi také na mezivladni urovni prostfednictvim rlznych organizaci
— napfiklad Meziparlamentni unie, ktera vytvafi vlastni studie. Tématu se také ¢im dal tim
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intenzivnéji vénuje Organizace spojenych narodd (OSN), ktera v roce 2021 vydala pokyny
k prevenci nasili na zenach v politice, které obsahovaly navrhy rliznych opatfeni. | pfesto vSak
v soucCasnosti chybi dostate¢né mnozstvi relevantnich dat. Podle dat Meziparlamentni unie
avyzkumu zroku 2016, reportovalo 25 % respondentek z fad politi¢ek ma zkuSenosti
s fyzickym nasilim a téméfF 82 % respondentek zkuSenosti s psychologickym nasilim.
Z vyzkumu dale vyplynulo, Ze pachateli nasili jsou kromé vefejnosti, pro kterou je typické online
a psychologické nasili, také kolegové z vlastnich politickych stran. L. Hrbova dale zduraznila
dopady nasili na Zenach v politice. Podle vyzkumu z Velké Britanie z roku 2019 dopady
na zeny zahrnuji pocit ohroZeni a strachu a zaroven také vyhybani se kontaktni kampani, coz
shizuje jejich Sance na zvoleni.

V souvislosti s online nasilim zminila L. Hrbkova finskou studii obsahu komunikace vladnich
politiCek a politikl. Studie ukazala, Zze az 10 % veSkerych komentaru, které politicky a politici
obdrzeli jsou nasilné a agresivni. Dale zd(raznila genderovych aspekt danych komentart —
mnohem vice nenavistnych komentafd sméfuje na Zeny, zaroven maji komentare specificky
charakter (jsou vice nenavistné a sexualizované).

L. Hrbkova dale shrnula praxi ve Velké Britanii, kde v navaznosti na Setfeni v roce 2018,
v ramci kterého 20 % zakonodarci a zakonodarkyn reportovalo sexualni obtéZovani, byl
zfizen nezavisly organ ,Independent Complaints and Grievance Scheme®, ktery dané
problémy nezavisle vySetfuje.

V souvislosti s Ceskou republikou L. Hrbkova uvedla, Ze neni k dispozici dostateéné mnozstvi
dat a zminila pfipad souvisejici s Olgou Richterovou a kyberSikanou, které musela celit
na zékladé Sifenych dezinformaci. DileZitym milnikem je také leto$ni rozhodnuti Ustavniho
soudu v souvislosti se stiznosti Klary Kalibové (feditelky organizace In IUSTITIA), ktera Celila
nendvisti v e-mailové komunikaci. Ustavni soud rozhodl, Ze nendvistna online komunikace
je trestnym Ginem®.

Zavérem L. Hrbkova shrnula pfistupy a opatfeni, kterymi se da dany problém adresovat
(vyzkum, legislativni zmény, podpora instituci a bezpecnostnich a justi¢nich slozek, prace
s vefejnym minénim a médii).®

M. Kos Mottlova oteviela rozpravu k tomuto bodu.

R. Safafik doplnil, Ze Odbor chysta v ramci projektu z Norskych fondd’ prevalenéni studii
zaméfenou na online nasili sexualni povahy. Vystupy budou zkraje pfistiho roku pfedstaveny
Vyboru. Zarover Odbor planuje mapovaci studii zaméfenou na to, jak je pravnim Fadem Ceské
republiky poskytovana ochrana obétem sexualniho nasili a obtéZzovani v online prostoru.

M. Kos Mottlova podékovala za prezentaci a pfipomnéla, Ze téma je navrzeno také jako jeden
z bodl v planu prace a Vybor se mu tedy bude nasledujici dva roky vénovat. Dale navrhla,
aby Vybor navazal na pracovni Urovni spolupraci s Vyborem pro prevenci domaciho nasili
a nasili na Zenach (napfiklad formou schizky predsednictev obou Vyboru). Pfipadné by mohl
Vybor navrhnout danou problematiku zahrnout napfiklad do pfipravovaného Akéniho planu
prevence domaciho a genderové podminéného nasili 2023+, nebo ji zohlednit pfi revizi
Strategie rovnosti Zen a muzud na léta 2021 — 2030.

5 Nalez Ustavniho soudu ze dne 22. bfezna 2022, sp.zn. lll. US 3006/21.

6 Blize viz Priloha ¢. 2.

7 Blize viz k projektu zde: https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/projekt nf 2020/projekt-nf-
183149/
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V prabéhu projednavani tohoto bodu klesl pocet pfitomnych ¢lenek a &lent Viyboru na 12.
Ad bod 6 - Plan prace Vyboru na léta 2022 — 2023
M. Kos Mottlova informovala o tom, Ze Vybor pravidelné& pfijima plan prace. Dfive byly plany

pouze jednoleté, nicméné posledni pfijimany plan jiz byl nastaveny na dvouleté obdobi (2020
— 2021). Nasledné byl navrh planu prace predstaven.

Clenky a ¢lenové zaroveri obdrzeli navrh planu prace na nasledujici dva roky k pfipominkam.
Vzhledem ktomu, Ze tajemnice Vyboru zadné predbézné pfipominky neobdrzela, tak
M. Kos Mottlova oteviela diskuzi a dotazala se, zda ma nékdo né&jaké pfipominky &i navrhy
na doplnéni.

Do rozpravy se nikdo nepfihlasil a M. Kos Mottlova tedy pfistoupila k hlasovani o schvaleni
Planu prace Vyboru na léta 2022 - 20238,

Vybor pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzi v politice a rozhodovacich pozicich

schvaluje Plan prace Vyboru pro vyrovnané zastoupeni Zen a muZzu v politice
a rozhodovacich pozicich na léta 2022 — 2023.

O tomto navrhu probéhlo hlasovani: 10 pro, 0 proti, 2 se zdrZel/a (z toho nehlasoval/a: 2).
Navrh byl schvalen.

Ad bod 7 - Rizné
M. Kos Mottlovéa pfedala slovo K. Cubanové z Byznysu pro spolegnost (dale jako ,BPS*), ktera

shrnula konferenci BPS s nazvem Evropsky den diverzity a informovala i o dalSich aktivitach
BPS v ramci Evropského mésice diverzity v CR.

LetoSnim tématem kazdoro¢ni konference bylo propojovani aktivit diverzity a inkluze napfic¢
evropskymi staty, firem a soukromé a verejné sféry. Konference probéhla 27. kvétna 2022
na pudé Poslanecké snémovny pod zastitou pfedsedkyné Poslanecké snémovny M. Pekarové
Adamové, ktera se konference také zucastnila. Zaznam z konference je dostupny na webu.®

V ramci mésice diverzity spousta firem realizovala aktivity, které BPS zvefejfiuje na svém
webu. Dale se BPS vénoval Indexu diverzity za rok 2021°, kterého se zuc¢astnilo 50 firem.

Firmy se aktualné dle indexu vénuji primarné vyrovnanému zastoupeni Zzen a muzl, podpofe
rodicu v praci, vékoveé a LGBT+ diverzité. V souvislosti s vyrovnanym zastoupenim Zen a muz(

8 Plan prace Vyboru na léta 2022 — 2023 je dostupny zde: https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/aktuality/vybor-pro-vyrovnane-zastoupeni-zen-a-muzu-v-politice-a-rozhodovacich-pozicich-se-zabyval-
problematikou-nasili-na-zenach-v-politice-197491/.

9 Blize viz https://diverzita.cz/cs/akce-detail/evropsky-den-diverzity-diverzita-a-inkluze-mosty-k-budoucnosti-prace.
10 Blize viz
https://diverzita.cz/upload/content/files/articles/V%C3%BDstupy%20me%C5%99en% C3%AD%20DISA INDEX%
20DIVERZITY%202021.pdf.



https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/vybor-pro-vyrovnane-zastoupeni-zen-a-muzu-v-politice-a-rozhodovacich-pozicich-se-zabyval-problematikou-nasili-na-zenach-v-politice-197491/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/vybor-pro-vyrovnane-zastoupeni-zen-a-muzu-v-politice-a-rozhodovacich-pozicich-se-zabyval-problematikou-nasili-na-zenach-v-politice-197491/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/vybor-pro-vyrovnane-zastoupeni-zen-a-muzu-v-politice-a-rozhodovacich-pozicich-se-zabyval-problematikou-nasili-na-zenach-v-politice-197491/
https://diverzita.cz/cs/akce-detail/evropsky-den-diverzity-diverzita-a-inkluze-mosty-k-budoucnosti-prace
https://diverzita.cz/upload/content/files/articles/V%C3%BDstupy%20me%C5%99en%C3%AD%20DISA_INDEX%20DIVERZITY%202021.pdf
https://diverzita.cz/upload/content/files/articles/V%C3%BDstupy%20me%C5%99en%C3%AD%20DISA_INDEX%20DIVERZITY%202021.pdf
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uvedla K. Cubanova, Ze fada firem jiz dnes zavadi procentudlni méfitelné cile a dlouhodobé
strategie na méfeni posunu v souvislosti se zastoupenim Zen ve vedeni.

R. Safafik doplnil, Ze Smérnice o zlepseni genderové vyvazenosti bude mit spiSe symbolicky
vyznam, protoze velka Cast firem si jiz dnes stanovila cile (v Ceské republice se Smérnice
o zlep3eni genderoveé vyvazenosti dotkne pfiblizné 20 firem).

M. Kos Mottlova podékovala viem pfitomnym a uvedla, Ze pfisti jednani Vyboru probéhne

pravdépodobné v zafi 2022. Zavérem jesté jednou pozadala zastupce a zastupkyné
politickych stran a hnuti o zaslani dat o zastoupeni Zen a muzd na kandidatnich listinach.

Jednani bylo ukon&eno ve 15:30 hodin.

Ukoly vzeslé z jednani Vyboru:

1)

2)

3)

4)

Zorganizovat pracovni setkani Vyboru s Vyborem pro sladéni pracovniho, soukromého
a rodinného zivota;

Zodpovida: Odbor

Termin: co nejdfive

Diskutovat moZznosti zapojeni studentskych organizaci a mladeznickych politickych
frakci do ¢innosti Vyboru;

Zodpovida: Odbor

Termin: pribézné

Vénovat se tématu vyrovnaného zastoupeni zen a muzd mezi statnimi
zaméstnankynémi a zaméstnanci;

Zodpovida: Odbor

Termin: pribézné

Zaradit téma kvalifikaCnich kritérii pfi pfijimani zaméstnankyr a zaméstnancu.
Zodpovida: Odbor
Termin: co nejdfive

Schvalila: M. Kos Mottlova (predsedkyné Vyboru)

Zapsala: N. Viktorinova (sekretariat Vyboru)



