Záznam z jednání Výboru pro vyrovnané zastoupení žen a mužů v politice a rozhodovacích pozicích (dále jako „Výbor“)
konaného dne 28. května 2013
Místo schůze: Praha, MPSV, Na Poříčním právu 1 (od 13:00 do 15:30 hod.), místnost 056
Přítomné členky a členové (zástupkyně a zástupci členek a členů s hlasovacím právem):

	
	Jméno
	Organizace

	1. 
	Ali Doláková Petra
	nezávislá odbornice

	2. 
	Bendl Jiří
	SZ

	3. 
	Havelková Hana
	FHS UK

	4. 
	Janíčková Petra
	Ageder, s. r. o.

	5. 
	Janšová Eliška
	Asociace pro rovné příležitosti žen a mužů

	6. 
	Klucová Marie
	ČMKOS

	7. 
	Kohoutová Lenka 

zástup: Hušek Ondřej
	ODS

	8. 
	Křížková Alena

zástup: Formánková Lenka
	Sociologický ústav AV

	9. 
	Marková Soňa
	KSČM

	10. 
	Smiggels Kavková Jana
	Fórum 50 %

	11. 
	Stehlíková Džamila
	SZ

	12. 
	Stejkoza Šimon
	VV

	13. 
	Špondrová Pavla
	nezávislá odbornice


Omluveny/i:

	
	Jméno
	Organizace

	1. 
	Chytrová Simona
	VV

	2. 
	Jurajda Štěpán
	CERGE-EI

	3. 
	Klán Jan
	KSČM

	4. 
	Kubata Vláclav 
	TOP 09

	5. 
	Pavlík Petr
	ČSSD


Hostky/é:

	
	Jméno
	Organizace

	1.
	Dobeš Jan
	MPSV

	2.
	Kárníková Anna
	ČSSD


Tajemník Výboru: Radan Šafařík
Sekretariát Rady vlády pro rovné příležitosti žen a mužů: Marie Klusáčková, Lucia Zachariášová
Z celkového počtu 23 členů a členek bylo přítomno 13 osob s hlasovacím právem, tj. Výbor byl usnášeníschopný.

Ad bod 1 – Schválení programu

J. Smiggels Kavková všechny přítomné uvítala na jednání Výboru a konstatovala, že jednání je přítomno 13 osob s hlasovacím právem a Výbor je tedy usnášeníschopný. J. Smiggels Kavková rovněž Výbor informovala o rozhodnutí paní Marie Jílkové, členky Výboru za KDU-ČSL, na svou funkci rezignovat k 23. květnu 2013. Výbor má tedy z tohoto důvodu v současnosti 23 členek a členů.

J. Smiggels Kavková dále krátce představila program, ke kterému nikdo z přítomných členek a členů nevznesl připomínku.
Návrh programu jednání Výboru 28. května 2013
	1. Schválení programu 
	J. Smiggels Kavková 

	2. Informace o zasedání Rady dne 13. května 2013 
	J. Smiggels Kavková, sekretariát 

	3. Informace o proběhlém semináři a diskusi politických stran v Poslanecké sněmovně
	J. Smiggels Kavková 

	4. Využívání flexibilních forem práce v ČR
	L. Formánková, P. Janíčková

	5. Možnosti podpory vyššího zastoupení žen v politice v rámci volebního roku 2014 
	členky a členové Výboru

	6. Různé
	členky a členové Výboru


O návrhu programu proběhlo hlasování: 13 pro, 0 proti, 0 se zdrželi. Návrh byl přijat.

Ad bod 2 – Informace o zasedání Rady dne 13. května 2013
J. Smiggels Kavková Výbor informoval o průběhu zasedání Rady vlády pro rovné příležitosti žen a mužů (dále jako „Rada“), které se uskutečnilo dne 13. května 2013. Na tomto jednání Rada mimo jiné schválila svou výroční zprávu za rok 2012 a plán práce Rady na rok 2013 a vzala na vědomí plány práce jednotlivých výborů Rady. Rada rovněž schválila usnesení, ve kterém doporučila Ministerstvu spravedlnosti a Ministerstvu vnitra přijetí opatření k zavedení specializace orgánů justice a Policie ČR na případy domácího násilí. Z pohledu Výboru je zásadní, že Rada schválila podnět Výboru k uplatňování strategie „+1“ a uložila Výboru ve spolupráci se sekretariátem Rady zpracovat tento podnět tak, aby mohl být předložen vládě ČR. J. Smiggels Kavková dále doplnila, že Rada byla na svém jednání informována o přípravě nového programového období evropských strukturálních fondů a Operačního programu zaměstnanost. Projednán byl rovněž bod informující o aktuální agendě v rámci rovnosti žen a mužů projednávané na půdě EU.
R. Šafařík konstatoval, že z důvodu neusnášeníschopnosti Výboru na jeho minulém jednání nebyl dosud schválen jeho plán práce na rok 2013. Plán práce byl Radě předložen k informaci ve formě, v jaké byl projednán na posledním jednání Výboru. Ke schválení plánu práce Výboru na rok 2013 dojde hlasováním per rollam společně s připomínkováním zápisu z dnešního jednání.

Ad bod 3 – Informace o proběhlém semináři a diskusi politických stran v Poslanecké sněmovně
J. Smiggels Kavková Výbor informovala o semináři „Kvóty jako nástroj pozitivní akce“, který proběhl 22. května 2013 v Poslanecké sněmovně. Seminář uspořádal Podvýbor Ústavně právního výboru pro lidská práva ve spolupráci s Fórem 50 % a Výborem. V rámci semináře proběhla i diskuze zástupců a zástupkyň politických stran o opatřeních přijímaných za účelem podpory vyrovnaného zastoupení žen a mužů v politice. Této diskuze se zúčastnili zástupci a zástupkyně ČSSD (Michaela Marsková-Tominová), KDU-ČSL (Eliška Janšová), KSČM (Gabriela Hubáčková), LIDEM (Jan Dobeš) a Strany zelených (Petra Kubálková). Zástupci a zástupkyně ODS, TOP 09 a VV se z diskuze omluvili.  Hlavní závěry z diskuse byly před jednáním Výboru shrnuty do podkladového materiálu, který je přílohou č. 1 tohoto zápisu.
Ad bod 4 – Využívání flexibilních forem práce v ČR
J. Smiggels Kavková předala slovo P. Janíčkové, která krátce představila důvody pro zařazení bodu týkajícího se využívání flexibilních forem práce na program dnešního jednání Výboru. P. Janíčková zdůraznila, že dostatečná nabídka flexibilních forem práce je pro ženy v rozhodovacích a manažerských pozicích zcela zásadní. Velká část žen čerpajících rodičovskou dovolenou je ochotno nastoupit zpět na své pozice krátce po narození dítěte, ovšem za předpokladu dostatečné nabídky flexibilních forem práce a zkrácených pracovních úvazků. Důležité je rovněž prodloužit provozní dobu zařízení péče o děti tak, aby například rodiče pracující na částečný pracovní úvazek v odpoledních hodinách mohli své děti ze školek vyzvednout v pozdní odpoledne. Dostupnost nabídky flexibilních forem práce může sehrát důležitou roli pro zvýšení zastoupení žen v ekonomických rozhodovacích pozicích. Zájem o flexibilní formy práce dokládá i vysoká návštěvnost pracovního portálu www.pracezeny.cz, který je zaměřen na zvýšení míry zaměstnanosti žen a podporu sladění pracovního a soukromého života.

L. Formánková následně představila výsledky studie s názvem „Bariéry a možnosti využití flexibilních forem práce v ČR z komparativní perspektivy“ (shrnutí studie je přílohou č. 2 tohoto zápisu) zpracované Sociologickým ústavem Akademie věd ČR, v.v.i. pro MPSV. Studie je dostupná na stránkách MPSV pod odkazem: http://www.mpsv.cz/files/clanky/13789/flexi_prace.pdf. 

Studie mj. poukázala na nízké využívání zkrácených pracovních úvazků v ČR (v ČR zkrácené úvazky využívá 5,3 % osob zaměstnaných, průměr EU činí 20 %). Studie rovněž identifikovala hlavní nedostatky české legislativy ve srovnání s legislativami států, ve kterých se flexibilní formy práce využívají ve výrazně vyšší míře (zejména Nizozemsko, Dánsko či Švédsko). V české legislativě dle studie chybí možnost sladění zkráceného pracovního úvazku s nárokem na rodičovskou dovolenou, ochrana zaměstnankyň a zaměstnanců pracujících z domova formou speciálního zákona, legislativní garance zkráceného úvazku a návratu zpět na plný úvazek a ukotvení možnosti pracovat na částečný úvazek a pobírat dávku v nezaměstnanosti. Například nizozemská legislativa zakotvuje povinnost zaměstnavatelů vyhovět žádosti zaměstnankyň a zaměstnanců o zkrácení pracovního úvazku. Obdobně ve Švédsku mají rodiče právo zkrátit plný úvazek na ¾ úvazek až do 8 let věku dítěte. Francouzská, dánská a švédská legislativa rovněž umožňuje kombinaci podpory v nezaměstnanosti (resp. sociálních dávek) a částečného pracovního úvazku. 
Ze studie vyplynuly následující doporučení pro změny legislativy ČR:
· potřeba ochrany zaměstnankyň a zaměstnanců pracujících na částečný úvazek či z domova formou zvláštního zákona;

· možnost sladění zkráceného úvazku s nárokem na rodičovský příspěvek/ s rodičovskou dovolenou;

· potřeba legislativní garance zkráceného úvazku a návratu zpět na plný úvazek;

· snížení ekonomické zátěže či pobídky pro zaměstnavatele;

· možnost pracovat na částečný úvazek a pobírat dávku v nezaměstnanosti.

L. Formánková dále upozornila, že studie odkryla řadu problematických aspektů současného vnímání zkrácených pracovních úvazků. Často dochází k méněcennému vnímání zaměstnanců a zaměstnankyň pracujících na částečný pracovní úvazek a zaměstnavatelé jim často odpírají některé benefity. 

J. Smiggels Kavková poděkovala za příspěvek a otevřela diskuzi k tomuto bodu.

H. Havelková konstatovala, že diskuze o flexibilních formách práce a zkrácených pracovních úvazcích se ve skandinávských zemích vede minimálně od počátku 90. let. H. Havelková se zúčastnila v roce 1993 konference v Norsku, kde se řešily obdobné problémy, na které upozorňuje studie Sociologického ústavu. Norská zkušenost rovněž potvrdila, že osoby pracující na zkrácený pracovní úvazek často musí ve skutečnosti vykonávat stejný objem práce jako osoby pracující na plný pracovní úvazek a zároveň, že osoby pracující na zkrácený pracovní úvazek nejsou vnímány jako plnohodnotné zaměstnankyně a zaměstnanci a přichází tak o řadu výhod. 
Výbor následně vedl diskuzi o institutu vážných provozních důvodů dle zákona č. 262/2002 Sb., zákoník práce. Zaměstnavatelé jsou dle § 241 zákoníku práce povinni vyhovět žádosti zaměstnankyň a zaměstnanců pečujících o dítě mladší než 15 let o kratší pracovní dobu nebo jinou vhodnou úpravu týdenní pracovní doby v případě, že tomu nebrání vážné provozní důvody. 
P. Špondrová upozornila na skutečnost, že neexistuje jednoznačný výklad pojmu vážné provozní důvody a že vážné provozní důvody zaměstnavatelé často zneužívají pro odmítnutí žádostí rodičů o zkrácení pracovního úvazku. V případě, že by došlo k soudnímu sporu ve věci odmítnutí takovéto žádosti s odkazem na vážné provozní důvody, tak bylo na zaměstnavateli, aby prokázal existenci těchto důvodů. Skutečnost, že dosud k přesnějšímu vymezení pojmu vážné provozní důvody nedošlo, souvisí s tím, že české zaměstnankyně a zaměstnanci mají obecně nízkou ochotu vést pracovněprávní a diskriminační soudní spory se zaměstnavateli. Dle informací Ministerstva spravedlnosti bylo v posledních dvou letech zahájeno méně než deset soudních antidiskriminačních řízení.

L. Zachariášová konstatovala, že problematikou vážných provozních důvodů se zabývá Výbor pro sladění pracovního, soukromého a rodinného života (dále jako „Výbor pro sladění“). Výbor pro sladění připravil dva dotazníky pro zaměstnavatele, odbory a pro pobočky Úřadu práce a další orgány státní správy. Cílem dotazníků je zjistit, jak vážné provozní důvody vnímají relevantní subjekty a jak tento institut využívají. Je pravda, že se v současnosti jedná o pojem poměrně vágní, ke kterému neexistuje konkrétnější judikatura ani metodika ze strany MPSV. 

M. Klucová doplnila, že důležitým právním předpisem v této oblasti je i zákon č. 2/1991 Sb., o kolektivním vyjednávání. Tento zákon upravuje podmínky vyjednávání kolektivních smluv. Ze zkušenosti odborů vyplývá, že velké nadnárodní finanční společnosti jsou v rámci kolektivních smluv často ochotny nastavovat příznivé podmínky pro sladění pracovního, soukromého a rodinného života. Tyto zahraniční společnosti mají zkušenosti ze svých zemí, kde jsou na ně v oblasti pracovního práva kladeny přísnější podmínky a nemají tedy ani v ČR problém nabízet příznivé podmínky pro své zaměstnance a zaměstnankyně. 
S. Marková upozornila na skutečnost, že řadu zaměstnanců a zaměstnankyň kolektivní smlouvy nepokrývají a proto je důležité podmínky pro sladění pracovního, soukromého a rodinného života vytvářet i legislativně.
L. Zachariášová navrhla, aby aktivity Výboru v oblasti podpory flexibilních forem práce a zkrácených pracovních úvazky byly koordinovány s činností Výboru pro sladění. Za tímto účelem by se některého z příštích jednání Výboru pro sladění mohla zúčastnit J. Smiggels Kavková a L. Formánková a případně další členky a členové Výboru tak, aby byla zajištěna provázanost činnost obou výborů. 

Ad bod 5 – Možnosti podpory vyššího zastoupení žen v politice v rámci volebního roku 2014
J. Smiggels Kavková připomněla, že rok 2014 je rokem supervolebním, kdy se budou konat volby do Poslanecké sněmovny a části Senátu Parlamentu ČR, zastupitelstev obcí a Evropského parlamentu. Je proto vhodné otevřít diskuzi o tom, jakými aktivitami by se Výbor mohl zabývat tak, aby v rámci těchto voleb byla podpořena vyrovnaná účast žen a mužů v politice.

S. Marková upozornila, že v jednotlivých politických stranách se již začínají připravovat kandidátní listiny pro všechny volby, které se v roce 2014 uskuteční. Je proto nejvyšší čas začít aktivity Výboru v tomto smyslu plánovat. 
Zástupci a zástupkyně politických stran ve Výboru následně informovali o aktivitách, které jejich politické strany plánují za účelem podpory vyššího zastoupení žen v rámci voleb konaných v příštím roce. 

A. Kárníková se zeptala, zda je možné získat návrh novelizace volebních zákonů, který byl předkládán bývalým zmocněncem vlády pro lidská práva M. Kocábem a který směřoval k zavedení 30% kvóty na zastoupení obou pohlaví na kandidátních listinách. R. Šafařík odpověděl, že tento návrh je veřejně přístupný na internetových stránkách knihovny připravované legislativy Úřadu vlády ČR.

E. Janšová konstatovala, že kromě podpory vyrovnané účasti žen a mužů v politice formou legislativních opatření je rovněž důležitá vzájemná podpora žen v politice, která se v některých případech v rámci KDU-ČSL ukazuje jako velmi efektivní.
O. Hušek vznesl k diskuzi otázku, zda legislativní stanovení počtu žen a mužů na předních místech kandidátní listiny neznamená omezení svobodné volby voličů a voliček a zda tak nedochází ke snižování nároků, které jsou na voliče a voličky kladeny. Pokud se na jedné straně snažíme apelovat na voliče a voličky, aby co nejvíce zvážili udělení hlasů konkrétním kandidátům a kandidátkám, pak je otázka, zda je účelné stanovovat kritéria pro zastoupení žen a mužů na předních místech kandidátních listin. Stanovení počtu žen a mužů na předních místech kandidátních listinách vede ke zvýraznění role těchto předních míst kandidátních listin a k potlačení role míst na nižších pozicích kandidátních listin. Cíl podpory stanovení kritérií pro zastoupení žen a mužů na předních místech kandidátních listin tak může narážet na cíl podpory voličů a voliček k výběru kandidátů a kandidátek napříč kandidátní listinou.
J. Smiggels Kavková uvedla, že praxe je v současnosti stále takové, že zvoleni bývají převážně kandidáti a kandidátky na předních místech kandidátních listin. Pokud chceme dosáhnout cíle vyrovnaného zastoupení žen a mužů ve volených orgánech, pak je potřeba podporovat vyrovnané zastoupení žen a mužů na předních místech kandidátních listin. Důležitost předních míst kandidátních listin potvrzuje i vyjednávání v politických stranách o obsazení těchto pozic. 

S. Marková konstatovala, že voliči a voličky se zejména ve volbách do Poslanecké sněmovny Parlamentu ČR rozhodují převážně dle příslušnosti k politickým stranám. Pořadí na kandidátní listině tak má zcela zásadní vliv na zvolení jednotlivých kandidátů a kandidátek.
L. Zachariášová vyslovila souhlas s O. Huškem v tom smyslu, že cílem společnosti by měla být podpora zodpovědného a informovaného rozhodování každého voliče a voličky.  Zároveň ale platí, že cílem společnosti by rovněž měla být vyrovnaná účast žen a mužů na rozhodování o veřejných záležitostech. V současnosti bohužel přetrvává stav, kdy je preferenčních hlasů využíváno velmi málo a jejich vliv na pořadí zvolených kandidátů a kandidátek není zas tak zásadní. Proto je důležité podporovat vyrovnané zastoupení žen a mužů na kandidátních listinách, a to především na jejich předních místech. Zároveň platí, že i v situaci, kdy by se všichni voliči a voličky rozhodovali pouze na základě svých znalostí o jednotlivých kandidátech a kandidátkách bez ohledu na jejich pořadí na kandidátní listině a plně využívaly možnosti udělit preferenční hlasy, tak požadavek na vyrovnané zastoupení obou pohlaví na kandidátních listinách tyto voliče a voličky nikterak neomezuje. Mohou si totiž zvolit preferované kandidáty a kandidátky bez ohledu na jejich pořadí na kandidátní listině.
O. Hušek v reakci uvedl, že je otázkou, zda takto sestavené kandidátní listiny následně nesnižují počet voličů a voliček, kteří se skutečně rozhodují zodpovědně a informovaně bez ohledu na dané pořadí na kandidátní listině.

J. Dobeš konstatoval, že úlohou politických stran by mělo být vychovávat voliče a voličky k demokratickým hodnotám a že k těmto hodnotám patří i rovnost žen a mužů. Otázkou jsou vhodné způsoby dosahování těchto hodnot. V rámci strany LIDEM je například viditelná vysoká účast žen, ovšem pokusy o institucionalizaci této vyrovnané účasti žen a mužů v rámci vnitrostranických předpisů a procesů nejsou zatím příliš úspěšné. Zavádění opatření na podporu vyrovnané účasti žen a mužů v politice se přitom často brání i ženy, které již politických úspěchů dosáhly.
Š. Stejkoza uvedl, že existují politologické studie, které ukazují, že k volební účasti muže často motivují jejich partnerky a manželky. Této skutečnosti volební strategie některých stran využívají a ve volebních kampaních cílí na ženy. Strana Věci veřejné například dosahuje poměrně vysokého (30%) zastoupení žen na předních místech kandidátních listin, a to přirozeným způsobem, aniž by zavedla jakékoli kvóty.
J. Smiggels Kavková doplnila informace o plánovaných aktivitách Fóra 50 %.  Dne 15. června 2013 se bude v Národním domě na Vinohradech konat Kongres žen. Jeho cílem bude mimo jiné předání výzvy k podpoře rovných příležitostí žen a mužů, včetně vyššího zastoupení žen v politice. Fórum 50 % rovněž realizuje projekt, který je zaměřen na podporu žen kandidujících ve volbách do Evropského parlamentu, zejména formou školení a couchingu. Rovněž bude realizována kampaň na podporu kroužkování kandidujících žen napříč politickými stranami ve volbách konaných v příštím roce.
H. Havelková doporučila, ať v rámci kampaně je kladen důraz na šíření osvěty o současné míře zastoupení žen v jednotlivých volených orgánech. Dle její zkušenosti velké množství lidí nemá konkrétnější představu o počtu žen v politice. Důležitou součástí kampaně by rovněž mělo být upozornění na skutečnost, že v ohledu zastoupení žen ve volených orgánech je na tom ČR v evropském i celosvětovém srovnání velmi špatně. Rozhodující roli pro zvolení kandidátů a kandidátek hraje jejich všeobecná známost a viditelnost. Proto je důležité podporovat mediální prezentaci kandidujících žen. Vzhledem k tomu, že většina ze současných politiků na úrovni vlády či Parlamentu ČR jsou muži, tak mediální pozornost získávají téměř výhradně právě muži.
S. Marková doporučila, aby se Výbor pokusil navázat spolupráci s Českou televizí s cílem poskytnout větší mediální prostor ženám. S. Marková dále navrhla vytvoření stručného letáku či podkladu, který by shrnoval hlavní argumenty, proč je důležité podporovat vyšší účast žen v politice.
J. Smiggels Kavková konstatovala, že vznik podobného letáků v rámci Fóra 50 % plánují.

L. Zachariášová uvedla informaci, že oddělení rovných příležitostí žen a mužů v současnosti pracuje na navázání užší spolupráci s Českou televizí a Českým rozhlasem za účelem podpory genderové rovnosti v rámci médií.  Zástupkyně a zástupci Česká televize a Českého rozhlasu jsou této spolupráci velmi otevřeni. Jednou z oblastí případné spolupráce by mohla být i oblast vyrovnaného zastoupení žen a mužů v politice a rozhodovacích pozicích, včetně otázky mediálního prostoru věnovaného kandidujícím ženám. 
P. Špondrová v souvislosti s rolí Výboru při podpoře vyrovnaného zastoupení žen a mužů v rámci voleb konaných v příštím roce navrhla, aby Výbor na svých jednáních přijímal usnesení, která by se následně propagovala směrem navenek například formou tiskových konferencí pořádaných na půdě MPSV. V minulosti bylo praxí pořádat tiskové konference po některých důležitých jednáních výborů Rady. Alternativou by rovněž mohla být příprava tiskových zpráv. 
J. Smiggels Kavková doplnila, že Výbor takovouto tiskovou konferenci spolupořádal s Fórem 50 % před krajskými a senátními volbami v loňském roce. J. Smiggels Kavková se domnívá, že tato forma spolupráce se osvědčila a mohla by nadále pokračovat. D. Stehlíková navrhla, aby Výbor rovněž navázal spolupráci se zmocněnkyní vlády pro lidská práva. 
Š. Stejkoza navrhl, aby Výbor formuloval dopis adresovaný předsednictvům jednotlivých politických stran, ve kterém by je vyzýval k podpoře vyrovnaného zastoupení žen a mužů na kandidátních listinách. Jednalo by se o doporučující způsob, jak kandidující ženy podpořit.
Ad bod 6 – Různé
L. Zachariášová Výbor informovala o dalším vývoji vyjednávání Návrhu směrnice Evropského parlamentu a Rady o zlepšení genderové vyváženosti mezi členy dozorčí rady/nevýkonnými členy správní rady společností kotovaných na burzách a o souvisejících opatřeních (dále jako „Návrh směrnice“). Návrh směrnice je v současnosti projednávám v na půdě orgánů Rady EU. Hlavní otázkou vyjednávání je v současnosti tzv. právní základ směrnice dle Smlouvy o fungování EU (dále jako „SFEU“). Evropská komise pro Návrh směrnice zvolila právní základ v čl. 157 odst. 3 SFEU, který se vztahuje na rovné příležitosti žen a mužů v otázkách práce a zaměstnanosti. V minulém týdnu bylo vypracováno stanovisko právního servisu Rady EU, ve kterém se konstatuje, že právní základ, který zvolila Evropská komise, není vhodným. Právní servis Rady EU jako vhodný právní základ spíše doporučuje čl. 19 odst. 1 SFEU, který se vztahuje na boj s diskriminací obecně. Nevhodnost právního základu dle čl. 157 odst. 3 SFEU právní servis Rady EU odůvodňuje tím, že členky a členové dozorčích rad zpravidla nejsou v zaměstnaneckém poměru s danými společnostmi a proto není možné použít ustanovení týkající se práce a zaměstnanosti. Spor o právní základ je důležitý zejména proto, že návrhy směrnic dle čl. 19 odst. 1 SFEU vyžadují ke svému přijetí jednomyslnost, zatímco ke schválení návrhů směrnic dle čl. 157 odst. 3 SFEU postačuje kvalifikovaná většina. V návaznosti na stanovisko právního servisu Rady EU vypracovala Evropská komise další stanovisko, ve kterém za využití judikatury Soudního dvora EU (zejména rozhodnutí ve věci C-232/09 Dita Danosa v LKB Līzings SIA) argumentuje, že oblast práce a zaměstnanosti je nutné vykládat extenzivně. Pro uplatnění čl. 157 odst. 3 SFEU dle tohoto stanoviska není rozhodující existence zaměstnaneckého vztahu, ale existence faktického výkonu činnosti za odměnu pro dané společnosti. Evropská komise tedy nadále trvá na právním základu v čl. 157 odst. 3 SFEU. V současnosti se čeká na vyjádření právního servisu Evropského parlamentu. 

J. Smiggels Kavková se dotázala, jaké kroky budou následovat v dalším vyjednávání.

L. Zachariášová konstatovala, že otázkou bude zvolená strategie litevského předsednictví Radě EU, které začíná v červenci. Předsednická země sestavuje program jednání jednotlivých pracovních skupin Rady EU. Rovněž se bude čekat na právní stanovisko Evropského parlamentu. Další vývoj se tedy nedá přesně odhadnout.
S. Marková se zeptala, zda dochází k revizi odmítavého stanoviska vlády ČR k Návrhu směrnice a zda některé členské státy EU nemění své pozice. 
L. Zachariášová odpověděla, že vláda ČR nadále trvá na svém odmítavém stanovisku vůči Návrhu směrnice. Rovněž ostatní členské státy, které jsou proti této legislativě, nadále trvají na svých pozicích. 

Š. Stejkoza vyjádřil názor, že Návrh směrnice řeší otázku, po jejímž řešení není v ČR společenská poptávka. Potřeby české společnosti jsou zcela jiné než například potřeby společnosti norské. Dle Š. Stejkozy není důvod řešit otázky, které nevyplývají ze společenské potřeby. 

L. Zachariášová a upozornila na výzkumy veřejného mínění, dle kterých společenská poptávka po zvýšení počtu žen v rozhodovacích pozicích existuje, a to i v České republice.  P. Špondrová a H. Havelková konstatovaly, že existuje řada důkazů, že v české společnosti existuje poptávka po vyrovnávání zastoupení žen a mužů v rozhodovacích pozicích. 
L. Zachariášová následně Výbor informovala o zahájení projektu s názvem „Optimalizace institucionálního zabezpečení rovných příležitostí žen a mužů“, jehož realizátorem je oddělení rovných příležitostí žen a mužů. O projektu byl Výbor již v minulosti informován a nadále se předpokládá jeho úzké zapojení do realizace projektu. V podkladových materiál pro jednání Výboru je k dispozici krátké shrnutí projektu, které je přílohou č. 3 tohoto zápisu. 
Výbor se shodl na následujícím termínu příštího jednání: 24. září 2013, od 13:00.
J. Smiggels Kavková poděkovala přítomným členkám a členům Výboru za jejich účast a jednání Výboru ukončila.
Jednání bylo ukončeno v 15:30.

Schválila:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

J. Smiggels Kavková, předsedkyně Výboru

Zapsal: R. Šafařík, sekretariát Výboru
� Knihovna připravované legislativy je dostupná pod odkazem � HYPERLINK "http://eklep.vlada.cz/eklep/page.jsf" �http://eklep.vlada.cz/eklep/page.jsf�. Čísla jednací návrhu příslušného zákona jsou 577/10 (č.j. odboru vládní agendy) a 04476/10-RRP (č.j. předkladatele).
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