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Záznam

ze zasedání 142. Plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody ČR,

konané dne 9. května 2018 na Úřadu vlády
Přítomni: dle prezenční listiny

Program:

1.
Materiály k projednání

1.1 
Rozvoj mýtného systému v ČR
1.2
Připravované změny horního zákona
1.3 
Karenční doba, stav přípravy a harmonogram zavedení elektronické neschopenky
1.4
Národní program reforem, Konvergenční program, Střednědobé rozpočtové rámce
1.5
Strategie financování školství v příštích letech
1.6
Pozastavení certifikace OP PIK a opatření k řešení hlavních problémů tohoto programu
1.7
Zvyšování platů zaměstnanců pracujících v rozpočtové sféře pro rok 2019 – stažen
1.8
Projekty sociálních partnerů obsahující aktivity k prohloubení sociálního dialogu v roce 2019 s příspěvkem vzniklým dle § 320a zákoníku práce

1.9
Zprávy o realizaci projektů sociálních partnerů obsahujících aktivity k prohloubení sociálního dialogu za rok 2017

2.
Různé

Přílohy:

· Prezenční listina
· Stanovisko SP ČR k bodu 1.5 programu 142. PS RHSD ČR

· Návrhy usnesení SP ČR k materiálům 142. PS RHSD ČR
· Stanovisko KZPS ČR k podkladovým materiálům
Průběh jednání

Jednání zahájil a řídil předseda vlády a předseda RHSD ČR Ing. Andrej Babiš (dále jen „předsedající“), který v úvodu přivítal účastníky a informoval o rozhodnutí předsednictva o vyjmutí bodu 1.7 z programu plenární schůze a o termínu příští plenární schůze, jež se uskuteční dne 13. června 2018 v 14:00 hod.
Bod 1.1 
Rozvoj mýtného systému v ČR
Ministr dopravy Ing. Dan Ťok zdůraznil, že odpor profesních organizací proti rozšíření výběru mýta o 900 km silnic je pochopitelný, jedná se však o kompromis, jehož bylo dosaženo v rámci minulé koaliční vlády. Proti prvoinstančnímu rozhodnutí Úřadu pro ochranu hospodářské soutěže o zrušení tendru na výběr mýta podá Ministerstvo dopravy rozklad a situace bude dále řešena v intencích zákona o veřejných zakázkách.
Předseda ČMKOS Josef Středula přivítal rozhodnutí Úřadu pro ochranu hospodářské soutěže a doporučil zvážit možnost převzetí mýtného systému a jeho provoz státem v současné podobě bez rozšíření o 900 km silnic. Tento model by představoval snížení nákladů mýtného systému a vyřešení problémů se zadávacím řízením.

Rovněž prezident SP ČR Ing. Jaroslav Hanák ocenil zrušení tendru na výběr mýta s tím, že mýtný systém by se neměl rozšiřovat. Aktuálně by pro Ministerstvo dopravy mělo být prioritou zachování výběru mýta po 1. lednu 2020 a zajištění maximální efektivity celého systému.

Prezident HK ČR Ing. Vladimír Dlouhý, CSc. připomněl možnou variantu nulové sazby na úsecích nově začleněných do mýtného systému a vyjádřil pochybnosti o možnostech státu personálně a logisticky realizovat výběr mýta. 
Ministr dopravy Ing. Dan Ťok podpořil myšlenku výběru mýta státem vzhledem k významu mýta jako prvku kritické infrastruktury, okamžitě však nelze tuto možnost realizovat zejména z kapacitních důvodů na straně ministerstva i Ředitelství silnic a dálnic. Výběr mýta bude zajištěn i nadále, celou situaci je však třeba řešit koncepčně a ve všech souvislostech. Nulová sazba mýtného přitom nebyla a není reálně zvažovanou možností, jež by se dala plošně aplikovat.
Z á v ě r:

Plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody ČR bere na vědomí předložený materiál. 
Sociální partneři vítají rozhodnutí Úřadu pro ochranu hospodářské soutěže a nadále odmítají rozšíření zpoplatnění silnic I. třídy o 900 km.
V případě rozhodnutí o postupném přechodu výběru mýta a provozu mýtného systému do rukou státu má tento krok podporu ze strany odborů.
Bod 1.2
Připravované změny horního zákona
Ministr průmyslu a obchodu Ing. Tomáš Hüner rekapituloval důvody, jež vedly ministerstvo a Český báňský úřad k přípravě novely, představil její obsah a jednotlivé oblasti úpravy a popsal rozpory se zaměstnavatelskými svazy, jež se nepodařilo v rámci připomínkového řízení vypořádat. Vážným předmětem sporu je především návrh na zrušení pětiletého moratoria na zvyšování sazeb úhrad z vydobytých nerostů.
Předseda Českého báňského úřadu Ing. Martin Štemberka upřesnil, že zásadní změna spočívá v oprávnění vlády zvýšit svým nařízením sazbu za vydobytí nerostů dříve, než za pět let. Mezi další sporné oblasti patří povinnost tvořit rezervu na technickou likvidaci následků hornické činnosti včetně převodu tzv. analytických rezerv na rezervy finanční, obavy z možného prolomení obchodního tajemství při poskytování údajů o cenách dobývaných nerostů a otázka závaznosti surovinové politiky, respektive obavy z možných změn podmínek pro podnikání na základě úprav surovinové politiky.

Prezident KZPS ČR Jan Wiesner připomněl podrobné projednání materiálu v rámci Pracovního týmu RHSD ČR pro hospodářskou politiku s tím, že strana zaměstnavatelů na svém stanovisku a zásadních rozporech nadále trvá, a požádal o zapracování tohoto stanoviska do závěrů plenární schůze. 

Viceprezident KZPS ČR Ing. Zdeněk Osner, CSc. rekapituloval stanoviska k diskutovaným problematickým otázkám a upozornil na nebezpečí kumulace dopadů navrhovaných opatření. Za klíčový rozpor považuje zrušení moratoria na zvyšování sazeb úhrad z vydobytých nerostů.
Předseda Odborového svazu pracovníků hornictví, geologie a naftového průmyslu Bc. Jan Sábel připomněl negativní stanovisko odborů k privatizaci těžebního průmyslu, podpořil stanovisko zaměstnavatelů k požadavku odmítnutí zrušení moratoria na zvyšování sazeb úhrad z vydobytých nerostů a zdůraznil nesouhlas odborů s jeho zrušením.
Prezident HK ČR Ing. Vladimír Dlouhý, CSc. potvrdil, že zrušení moratoria představuje problém i pro HK ČR s tím, že o převodu analytických rezerv na vázaný účet je možno diskutovat. Problém v poskytování údajů o cenách dobývaných nerostů pak spočívá především v riziku úniku a zneužití poskytnutých údajů.
Z á v ě r:

Plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody ČR bere na vědomí předložený materiál.
Sociální partneři:

· upozorňují, že navrhované zrušení pětiletého moratoria na nezvyšování sazeb za vydobyté nerosty zásadním způsobem narušuje střednědobé finanční plánování těžařů a deformuje stabilitu podnikatelského prostředí v dotčených sektorech a navíc ani nepředstavuje systémové řešení efektivního využití surovin na území ČR;

· vyzývají vládu, aby zachovala pětileté moratorium nebo přišla s alternativním opatřením, které tradičním sektorům českého hospodářství uchová střednědobou jistotu v rámci finančního plánování;

· nesouhlasí s nově stanovenými povinnostmi převést finanční prostředky z analytických účtů na zvláštní vázané účty, což může představovat finanční zatížení bránící investicím a rozvoji společností;

· nesouhlasí s nově navrhovanou povinností vytvářet rezervu na technickou likvidaci lomu nebo dolu jako součásti sanace a rekultivace;

· nesouhlasí s navrženou povinností hlásit náklady na těžbu a údaje o odbytových cenách, jež jsou citlivé a v řadě případů představují smluvní tajemství.
Bod 1.3
Karenční doba, stav přípravy a harmonogram zavedení elektronické neschopenky
Ministryně práce a sociálních věcí Ing. Jaroslava Němcová, MBA představila materiál předložený v návaznosti na jednání Předsednictva RHSD ČR dne 26. března 2018, na němž nebylo dosaženo shody sociálních partnerů. Materiál obsahuje popis a vyčíslení dopadů tří navržených variant, jež jsou zároveň předmětem vyjednávání o sestavení vlády. Druhou částí materiálu je stav přípravy a harmonogram zavedení elektronické neschopenky. Zahájení projektu od 1. ledna 2019 se vzhledem k nedostatečné technické přípravě jeví jako nerealizovatelné, proto Ministerstvo práce a sociálních věcí navrhuje zrušení stávajícího projektu. Příprava projektu a nové právní úpravy však bude nadále pokračovat tak, aby nový projekt mohl být zahájen od 1. ledna 2021, což umožní dostatečnou analýzu současného stavu a navržení vhodného technického řešení. Projekt bude po technické stránce zabezpečován Českou správou sociálního zabezpečení, což mimo jiné sníží celkové náklady. 
Předseda ASO Bohumír Dufek připomněl podporu sociálních partnerů projektu elektronické neschopenky, jejímuž zavedení však musí předcházet dostatečná technická příprava včetně vhodně zvoleného harmonogramu jednotlivých kroků. Z dostupných údajů však vyplývá značné podcenění přípravy a nereálnost harmonogramu zavedení od roku 2019. Z uvedených důvodů podpořil navržený postup a odložení realizace projektu s tím, že do té doby bude možno vyřešit problematické otázky, například zvolení vhodného identifikátoru. Navržený termín roku 2021 však představuje značnou časovou prodlevu a bylo by žádoucí jeho maximální zkrácení s využitím ostatních systémů veřejné správy, například elektronických daňových přiznání. V otázce karenční doby podpořil výplatu náhrady ve výši 60 % redukovaného denního vyměřovacího základu a vznesl dotaz k předpokládanému termínu jejího zrušení.
Předsedající upřesnil, že termín zrušení karenční doby je předmětem jednání o sestavení nové vlády.

Ministryně práce a sociálních věcí Ing. Jaroslava Němcová, MBA informovala o možnosti využití registru receptů vedeného Ministerstvem zdravotnictví pro potřeby hlášení pracovní neschopnosti České správě sociálního zabezpečení. Tímto postupem by mohlo od 1. ledna 2019 dojít k výraznému omezení podvodů v oblasti potvrzování pracovní neschopnosti ještě před zavedením elektronických neschopenek. 
Předseda ČMKOS Josef Středula doporučil přípravě elektronické neschopenky věnovat zvýšenou pozornost, a to i z hlediska ochrany dat. Není přitom nutné spojovat zavedení elektronické neschopenky se zrušením karenční doby. V rámci diskuse o karenční době poukázal na dlouhodobě se zhoršující zdravotní stav populace, přecházení nemocí na pracovišti i značnou podporu zrušení karenční doby ze strany zaměstnanců. Z uvedených důvodů odbory dlouhodobě podporují zrušení karenční doby s náhradou ve výši 60 % redukovaného denního vyměřovacího základu od prvního dne nemoci s tím, že finanční prostředky k hrazení zvýšených nákladů by měly pocházet z daňového systému, nikoliv ze systému nemocenského pojištění. 
První viceprezident SP ČR Mgr. Jan Rafaj, MBA upozornil na celkové zhoršování zdravotního stavu populace, jež nelze dávat do souvislosti s karenční dobou. Připomněl, že zavedení karenční doby bylo doprovázeno kompenzací pro zaměstnance v podobě snížení částky pojistného placeného zaměstnanci. Zvýšení počtu pracovních neschopností způsobené zrušením karenční doby bude muset být kompenzováno větším množstvím přesčasů zdravých zaměstnanců. Na základě uvedených skutečností proto zaměstnavatelé nepodporují zrušení karenční doby bez vyřešení situace na trhu práce a bez zavedení elektronické neschopenky, jež by zamezila zneužívání pracovní neschopnosti. Problémy při zavádění elektronické neschopenky jsou přitom z velké části způsobeny nadměrným množstvím požadovaných údajů.
Prezident KZPS ČR Jan Wiesner podpořil stanovisko SP ČR s tím, že vazba rušení karenční doby na zavedení elektronické neschopenky je klíčová. V případě zrušení karenční doby KZPS ČR nesouhlasí se zavedením náhrady ve výši 60 % redukovaného denního vyměřovacího základu a doporučuje náhradu ve výši 30 %. 
Prezidentka Svazu obchodu a cestovního ruchu ČR Ing. Marta Nováková se připojila k požadavkům zaměstnavatelské strany na navázání zrušení karenční doby na zavedení systému elektronické neschopenky a připomněla, že v oblasti obchodu dochází ke zneužívání pracovní neschopnosti ve zvýšené míře.
Místopředseda ASO MUDr. Martin Engel upozornil, že otázku zneužívání pracovní neschopnosti nelze vykládat jako nekorektní přístup ze strany lékařů.
Předseda ČMKOS Josef Středula varoval před urychlováním procesu zavádění elektronické neschopenky, neboť je třeba brát v potaz všechna rizika, jež jsou popsána v předloženém materiálu.
Předseda ASO Bohumír Dufek doporučil zrušení karenční doby v co možná nejkratším termínu s využitím přechodné fáze zavedení elektronické neschopenky popsané ministryní práce a sociálních věcí s tím, že případnou chybovost je možné operativně řešit.
Ministryně financí JUDr. Alena Schillerová, Ph.D. popsala plánované propojení elektronických systémů provozovaných Finanční správou a možné propojení s veřejnými registry. Vzájemné propojení se systémem elektronické neschopenky je však vzhledem ke vzájemné nekompatibilitě obou systémů jen obtížně představitelné.
Z á v ě r:

Plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody ČR bere na vědomí předložený materiál s tím, že sociální partneři nedosáhli shody v otázce karenční doby.

Strana odborů: 

· podporuje zrušení karenční doby v co nejkratším termínu s výplatou náhrady ve výši 60 % redukovaného denního vyměřovacího základu;
· doporučuje věnovat přípravě definitivního projektu elektronické neschopenky patřičnou pozornost včetně stanovení vhodného identifikátoru.

Strana zaměstnavatelů
· nesouhlasí se zrušením karenční doby a tento krok vnímá jako politické rozhodnutí, jež zapříčiní nárůst pracovní neschopnosti a tím zhorší situaci řady zaměstnavatelů potýkajících se již nyní s nedostatkem pracovní síly;
· požaduje posunout jednání o zrušení karenční doby a o podmínkách proplácení prvních tří dnů dočasné pracovní neschopnosti až po plošném zavedení elektronické neschopenky, jež by omezila zneužívání nemocenské.
Bod 1.4 
Národní program reforem, Konvergenční program, Střednědobé rozpočtové rámce
Státní tajemník pro evropské záležitosti Aleš Chmelař, MSc. stručně prezentoval Národní program reforem, jenž byl v průběhu přípravy podrobně konzultován se sociálními partnery. Program se soustředí na dlouhodobé priority, jako je například snížení administrativní zátěže, novou kapitolou je problematika bydlení.
Ministryně financí JUDr. Alena Schillerová, Ph.D. představila rozpočtovou strategii sektoru veřejných institucí stanovující konsolidovanou verzi výdajových rámců státního rozpočtu a rozpočtů státních fondů pro roky 2019 – 2021. Součástí rozpočtové strategie je také konvergenční program obsahující charakteristiku makroekonomického rámce rozpočtové strategie, prognózu hlavních položek příjmů a výdajů, popis dopadů střednědobě plánovaných hospodářských politik a hodnocení udržitelnosti veřejných financí. Na základě hodnocených údajů lze konstatovat, že růst hospodářství by měl v příštích letech pokračovat, hlavní překážkou je přitom situace na trhu práce, jenž vykazuje znaky přehřívání. Příznivý vývoj byl zaznamenán i v hospodaření vládních institucí, kde je pro letošní rok předpokládáno přebytkové hospodaření ve výši 1,5 % HDP a přebytkové hospodaření sektoru vládních institucí by mělo být dosahováno i v letech výhledu.
Prezident SP ČR Ing. Jaroslav Hanák poděkoval za zapojení sociálních partnerů do přípravy materiálů a požádal o promítnutí stanovených priorit do návrhu státního rozpočtu na rok 2019. Zvláštní důraz je třeba klást na novelizaci stavebního zákona, jež by měla být předložena co nejdříve v paragrafovaném znění, v tomto směru musí dojít k úpravě termínů legislativního procesu. Hospodářský růst a pozitivní vývoj hospodaření státu by se měl v co největší míře promítnout do investic a výstavby dopravní infrastruktury.
Viceprezident KZPS ČR Ing. Václav Matyáš označil Národní program reforem za zklamání, protože v něm není ani zmínka o veřejném stavebním právu, jeho rekodifikaci a dopadech do kompetenčního zákona. Špatná legislativa je přitom hlavní překážkou přípravy a realizace staveb.
Ministryně pro místní rozvoj Ing. Klára Dostálová zdůraznila, že klíčovými problémy rekodifikace stavebního práva je rozdělení společného modelu státní správy a samosprávy a rozsah dotčených subjektů, proto byla zvolena cesta věcného záměru zákona. Snahou Ministerstva pro místní rozvoj je v maximální míře zkrátit přípravu rekodifikace.

První viceprezident SP ČR Mgr. Jan Rafaj, MBA doporučil zařadit otázku nového stavebního zákona do koaliční smlouvy, a to včetně závazného hlasování v Poslanecké sněmovně Parlamentu ČR.
Předseda ASO Bohumír Dufek připomněl množství připomínek jednotlivých resortů, jež zkomplikovaly prosazení předchozí novelizace stavebního zákona. Složitost stavebního řízení do značné míry vypovídá o nedostatečné pružnosti státního aparátu, jež se promítá i do dalších oblastí.
Ministryně pro místní rozvoj Ing. Klára Dostálová připustila možnost přípravy paragrafovaného znění nového stavebního zákona bez předchozího projednání jeho věcného záměru, upozornila však na rizika, jež z tohoto postupu vinou nedostatečné diskuse o navrhovaných změnách vyplývají.
Ředitelka odboru stavebního řádu Ministerstva pro místní rozvoj JUDr. Vladimíra Sedláčková reagovala na kritická vyjádření, jež zazněla na adresu poslední novelizace stavebního zákona, a připomněla provázanost stavebního řízení s dalšími činnostmi, jež má za následek náročný administrativní proces vydávání stavebního povolení. Rekodifikace stavebního práva proto bude znamenat zásah do 80 dalších právních předpisů, které se stavebním řízením souvisejí, což bylo důvodem pro přípravu věcného záměru.
Prezident KZPS ČR Jan Wiesner i první viceprezident SP ČR Mgr. Jan Rafaj, MBA doplnili, že nezbytným předpokladem zlepšení situace ve stavebním právu je úprava kompetenčního zákona. Tento požadavek byl opakovaně uplatňován již v minulých volebních obdobích, bohužel však nebyla politická vůle vyřešit tyto základní vazby, jež vedou k neschopnosti resortů dosáhnout konsensu. 
Prezident HK ČR Ing. Vladimír Dlouhý, CSc. doporučil koordinační roli předsedy vlády při prosazení záměrů při rekodifikaci stavebního práva.
Předseda ČMKOS Josef Středula upozornil na nezbytnost dodržení pravidel legislativního procesu při přípravě nového stavebního zákona a poděkoval za diskusi se sociálními partnery při přípravě Národního programu reforem. ČMKOS by přivítala zohlednění dopravy zaměstnance ve formě daňové úlevy v daňovém systému, promítnutí snížení příspěvku na aktivní politiku zaměstnanosti, zohlednění kursu koruny v lékové a přístrojové oblasti. Mezi zásadní připomínky k rozpočtové strategii sektoru veřejných institucí patří snížení příspěvku pro veřejné vysoké školy a nesoulad mezi předloženým materiálem a Radou pro výzkum, vývoj a inovace. V rámci Konvergenčního programu prosazují odbory reálnou konvergenci. Závěrem připomněl velký objem finančních prostředků, jimiž mohou disponovat krajské samosprávy.
Ministryně financí JUDr. Alena Schillerová, Ph.D. reagovala na vznesené podněty a připomínky s tím, že rozpočtová strategie sektoru veřejných institucí představuje rámec výdajů umožněných zákonem o rozpočtové odpovědnosti, zohledňuje tak pouze opatření, jež mají legislativní oporu. Další kroky mohou být promítnuty přímo v návrhu státního rozpočtu na příslušný rok.
Z á v ě r:

Plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody ČR bere na vědomí předložené materiály.

Sociální partneři vyjadřují nesouhlas se stanovenými termíny přípravy rekodifikace stavebního práva a požadují jejich zkrácení při současném dodržení stanovených pravidel legislativního procesu.
Bod 1.5 
Strategie financování školství v příštích letech
Ministr školství, mládeže a tělovýchovy Ing. Robert Plaga, Ph.D. uvedl, že cílem vlády je udržení trendu navyšování prostředků pro regionální a vysokého školství tak, aby průměrný plat pedagogického pracovníka dosahoval relace 130 % průměrné mzdy v ČR. Za tímto účelem byla připravena strategie naplňování tohoto cíle pro příští tři roky. K tomuto cíli se přidává reforma financování regionálního školství, tedy přechod z normativního na nákladový způsob financování, jež představuje náklady ve výši 11,5 mld. Kč.
Předseda Českomoravského odborového svazu pracovníků školství Mgr. František Dobšík upozornil, že kvalitu vzdělávání nelze zvýšit bez investic do lidského faktoru. Z hlediska věku patří pedagogové v ČR mezi nejstarší v EU, ke zlepšení této situace nemůže přitom dojít bez zatraktivnění učitelského povolání. K dosažení deklarovaného cíle 130 % relace k průměrné mzdě je zapotřebí zvýšení dynamiky růstu platů, důležité je také rozložení zvyšování platů rovnoměrně v následujících třech letech bez výrazných skokových změn. Závěrem upozornil na usnesení Výboru pro vědu, vzdělání, kulturu, mládež a tělovýchovu Poslanecké sněmovny Parlamentu ČR obsahující požadavek na odložení reformy regionálního školství o dva roky.
V reakci na množící se údaje o chybějících finančních prostředcích určených na regionální školství v letošním roce vyčíslil ministr školství, mládeže a tělovýchovy Ing. Robert Plaga, Ph.D. nepokryté požadavky na cca 1,2 mld. Kč. Řešení těchto požadavků bude mít přednost před případnou úpravou platových tarifů již v letošním roce.
Ministryně financí JUDr. Alena Schillerová, Ph.D. ujistila, že Ministerstvo financí zajistí prostředky na financování reformy regionálního školství, přesná částka však prozatím nebyla vyčíslena. Obdobná situace je v případě zvýšení platů, jež bude promítnuto do návrhu státního rozpočtu na příští rok, v tuto chvíli však nejsou k dispozici přesné podklady.
Viceprezident KZPS ČR Ing. Jiří Horecký, Ph.D., MBA připomněl shodu, jíž bylo k materiálu dosaženo na Pracovním týmu RHSD ČR pro vzdělávání a lidské zdroje, a přivítal dohodu o zvyšování netarifní složky platu jako výrazně motivačního prvku. Důležité je, aby byla reforma zahájena ve stanoveném termínu.

Předseda ČMKOS Josef Středula upozornil na nízký předpokládaný nárůst odměňování nepedagogických pracovníků, rovněž této oblasti je třeba věnovat pozornost.

Předseda Vysokoškolského odborového svazu Mgr. Petr Baierl ocenil, že po letech propadu a stagnace přistupuje vláda k navyšování platů ve školství, připomněl však, že výdaje na školství jsou v ČR v poměru k HDP stále jedny z nejnižších v rámci EU. To se promítá i do odlivu vysokoškolských pedagogů na pedagogických fakultách, což představuje značný problém při vzdělávání nových učitelů. Tato skutečnost se projevuje rovněž v technických oborech.
Ministr školství, mládeže a tělovýchovy Ing. Robert Plaga, Ph.D. uvedl, že navýšení objemu prostředků pro vysoké školy patří pro rok 2019 mezi jednu z priorit, klíčové však bude naplnění odpovědnosti ze strany vysokých škol při rozdělování těchto prostředků mimo jiné na platy pedagogů na pedagogických fakultách. Tato odezva od vysokých škol bude jedním z klíčových faktorů pro alokaci prostředků i v příštích letech.
Prezident HK ČR Ing. Vladimír Dlouhý, CSc. zdůraznil, že hlavním cílem by mělo být zlepšení kvality vzdělávacího procesu. V tomto kontextu vyjádřil obavy, aby navrhovaná opatření nebyla považována jako jednorázová. Proto by vláda měl deklarovat snahu o udržení platů učitelů na potřebné úrovni, reflektovat zvyšování platů učitelů v střednědobé rozpočtové strategii sektoru veřejných institucí a tím zajistit stabilizaci školství na delší časové období.
Předsedající obecně deklaroval snahu vlády nezvyšovat platy plošně, ale zaměřit se především na nejnižší výdělky tak, aby nedocházelo ke zvyšování již existujících rozdílů.
Z á v ě r:

Plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody ČR bere na vědomí předložený materiál.

Sociální partneři vyjadřují podporu navyšování platů ve školství tak, aby do roku 2021 dosahoval průměrný plat pedagogických pracovníků 130 % úrovně průměrné mzdy v ČR.
Bod 1.6
Pozastavení certifikace OP PIK a opatření k řešení hlavních problémů tohoto programu
Ministr průmyslu a obchodu Ing. Tomáš Hüner informoval o stavu Operačního programu Podnikání a inovace pro konkurenceschopnost, jehož certifikace byla vzhledem k závažným pochybením předchozího vedení ministerstva a pracovníků, kteří měli tento program na starosti, ze strany EU pozastavena. Důvodem pozastavení byly závažné nedostatky ve fungování řídicího a kontrolního systému. Ministerstvo průmyslu a obchodu proto přistoupilo ke zpracování akčního plánu dalšího postupu, na němž spolupracuje s Ministerstvem pro místní rozvoj i Evropskou komisí. Závěrem ubezpečil, že se nejedná o zastavení operačního programu, ve vazbě na vnitřní zdroje ministerstva jsou finanční prostředky nadále propláceny a po vyřešení problémů a obnovení certifikace budou takto poskytnuté prostředky refundovány ze strany Evropské komise.
Prezident SP ČR Ing. Jaroslav Hanák upozornil na vážnost situace pro žadatele, jimiž jsou především malé a střední podniky. Ocenil zpracování akčního plánu ze strany Ministerstva průmyslu a obchodu s tím, že je třeba přesvědčit Evropskou komisi o nápravě stavu tak, aby mohlo v nejbližší době dojít k obnovení certifikace. 
Prezident KZPS ČR Jan Wiesner poukázal na stanoviska SP ČR a KZPS ČR, jež jsou přílohou záznamu, a požádal o jejich zapracování do akčního plánu a o předložení upraveného akčního plánu včetně konkrétních termínů a stanovení odpovědnosti za plnění na příští plenární schůzi RHSD ČR. 
Prezident HK ČR Ing. Vladimír Dlouhý, CSc. vyjádřil podporu stanoviskům SP ČR a KZPS ČR.
Předseda ČMKOS Josef Středula vyslovil podporu akčního plánu a požádal o prioritní součinnost ze strany ministerstev pro místní rozvoj a financí.
Ministryně pro místní rozvoj Ing. Klára Dostálová informovala o jednání se zástupci Evropské komise v této věci, které je vedeno snahou o retroaktivitu rozhodnutí o obnovení certifikace.
Ministryně financí JUDr. Alena Schillerová, Ph.D. doplnila, že došlo k pozastavení toku prostředků z EU do ČR, což však nemá vliv na proplácení žádostí, které může nadále probíhat z vlastních zdrojů.
Z á v ě r:

Plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody ČR bere na vědomí předložený materiál.

Sociální partneři:
· podporují kroky navržené v akčním plánu;
· požadují v součinnosti ministerstev průmyslu a obchodu, pro místní rozvoj a financí přijetí všech opatření k obnovení certifikace OP PIK v termínu co nejbližším;
· požadují zapracování stanovisek SP ČR a KZPS ČR do akčního plánu a předložení tohoto upraveného plánu na příští plenární schůzi RHSD ČR.
Bod 1.8 
Projekty sociálních partnerů obsahující aktivity k prohloubení sociálního dialogu v roce 2019 s příspěvkem vzniklým dle § 320a zákoníku práce
Ministryně práce a sociálních věcí Ing. Jaroslava Němcová, MBA podala informaci o dokončení procesu hodnocení projektů sociálních partnerů z hlediska účelnosti, efektivity a hospodárnosti, na němž se podílely i ostatní resorty. Na základě uplatněných připomínek došlo k dílčím úpravám věcného obsahu projektů a vyjmutí aktivit, které se nejevily jako účelné a efektivní. Požadované finanční prostředky přesahují částku alokovanou na tento účel ve střednědobém rozpočtovém výhledu, proto bude třeba zohlednit schválenou výši požadované podpory v návrhu státního rozpočtu na rok 2019 a Ministerstvo práce a sociálních věcí požádá o přidělení dohodnuté částky ve výši 37 581 063 Kč do své rozpočtové kapitoly pro rok 2019.
Prezident KZPS ČR Jan Wiesner potvrdil vypořádání uplatněných připomínek a dosažení shody nad předloženými projekty.
Rovněž předseda ČMKOS Josef Středula potvrdil dosažení dohody a požádal o zachování objemu v přibližné výši uplynulých let a zohlednění dohodnuté částky v návrhu státního rozpočtu na rok 2019.
Z á v ě r:

Plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody ČR konstatuje, že všechny tři strany sociálního dialogu dosáhly dohody o projektech obsahujících aktivity k prohloubení sociálního dialogu v roce 2019, a schvaluje projekty ČMKOS, ASO ČR, SP ČR a KZPS ČR s příspěvkem vzniklým dle § 320a zákoníku práce na rok 2019.
Bod 1.9 
Zprávy o realizaci projektů sociálních partnerů obsahujících aktivity k prohloubení sociálního dialogu za rok 2017
Z á v ě r:

Plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody ČR bere na vědomí zprávy o realizaci projektů sociálních partnerů obsahujících aktivity k prohloubení sociálního dialogu za rok 2017. 
Bod 2
Různé
Předseda ČMKOS Josef Středula poděkoval předsedovi vlády a Ministerstvu průmyslu a obchodu za součinnost při řešení aktuálních záležitostí společnosti ArcelorMittal a v kontextu rozhodnutí Evropské komise vyjádřil naději na nalezení všestranně výhodného řešení.
Vzhledem k projednání všech bodů programu 142. Plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody ČR poděkoval předsedající účastníkům Plenární schůze a její jednání ukončil.
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