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Konfederace

zaměstnavatelských a podnikatelských svazů ČR

  Sekretariát:
    
 Václavské nám. 21

   tel.: 222 324 985
                   
 110 00 Praha 1


   fax: 224 109 374 
            
         e-mail: kzps@kzps.cz 
S t a n o v i s k o 

Konfederace zaměstnavatelských a podnikatelských svazů ČR
k podkladovým materiálům na 136. Plenární schůzi RHSD ČR dne 10. dubna 2017
------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1.2
Aktuální situace v oblasti školství
K bodu 1:
Informace o postupu prací na zavádění kariérního systému učitelů

Stanovisko KZPS ČR bylo zpracováno na základě podkladů Unie zaměstnavatelských svazů ČR.

Zaměstnavatelé od počátku přípravy a projednávání aktuálního návrhu kariérního systému učitelů zaujímali zdrženlivý postoj, upozorňovali na značné riziko dalšího zvýšení administrativní zátěže ředitelů škol spojené s administrací atestačních řízení a dalších navrhovaných institutů, a to bez jednoznačného přínosu pro vzdělávací systém a kvalitu učitelské práce.

 Stejně tak (neúspěšně) uplatňovali zásadní připomínky k některým změnám oslabujícím postavení zaměstnavatelů (rozdělení kompetence ke stanovení doby čerpání volna k samostudiu mezi ředitele školy a samotného pedagogického pracovníka, změna v počítání tzv. přespočetných hodin či oslabení kompetence ředitele školy nařídit pedagogickému pracovníkovi zdržovat se na pracovišti v době tzv. nepřímé práce).

Opakovaně tak zdůrazňujeme, že přijetí této podoby kariérního řádu učitelů v této době nepovažujeme za přínosné a prioritní, stát by se nyní měl soustředit zejména na hladký průběh implementace reformy financování veřejného školství. Obáváme se, že souběžné zavádění dvou takto zásadních změn je velice rizikové z finančního pohledu (MŠMT dosud komunikovalo kariérní systém učitelů jako „nevyžadující nárůst objemu finančních prostředků kapitoly 333 MŠMT“, což ovšem v žádném případě není reálné), administrativního pohledu i personálního pohledu.

Poznámka: Poslanecká sněmovna schvaluje návrh kariérního systému učitelů ve třetím čtení v pátek 7. 4. 2017, takže v pondělí na jednání pléna tripartity již bude jisté, zda jej dolní komora Parlamentu České republiky podpořila či nikoliv.

K bodu 2:
Povinná maturitní zkouška z matematiky

Se stávajícím zněním nařízení vlády č. nařízení vlády č. 445/2016 Sb., o stanovení oborů vzdělání, v nichž je matematika zkušebním předmětem společné části maturitní zkoušky, ve znění nařízení vlády č. 71/2017 Sb. (které rozděluje zavedení povinné zkoušky z matematiky do dvou etap – první etapa ve školním roce 2020/2021 pro Gymnázia a Lycea a druhá etapa pro většinu dalších skupin maturitních oborů ve školním roce 2021/2022) nemáme zásadní problém. Ústavní stížnost podanou několika senátory ve věci „předřazení“ gymnázií a lyceí do první etapy považujeme za nepřípustnou a nemístnou.


Je nezbytné rychle provést změnu příslušných rámcových vzdělávacích programů (navýšení hodinové dotace matematiky, ovšem tak, aby to nebylo na úkor odborné složky vzdělávání + další související změny) i další navrhovaná opatření.


K bodu 3:
Koncepce jazykového vzdělávání 2017–2022

Zde souhlasíme s názorem ČMKOS, že místo zpracovávání teoretických koncepcí je nezbytné připravit jasný časový a věcný harmonogram činností, které hodlá stát na podporu jazykového vzdělávání v nejbližším časovém horizontu realizovat. Za důležité také považujeme zajištění dostatečného financování zahraničních stáží studentů.


K bodu 4:
Opatření na podporu odborného vzdělávání realizovaná v České republice


Zpracovaný materiál je přehledný a srozumitelně rekapituluje již realizovaná opatření na podporu odborného vzdělávání s přesahem do nejbližší budoucnosti.

Na tomto místě považujeme za vhodné upozornit na povinnost MŠMT vydat ve spolupráci s Ministerstvem zdravotnictví vyhlášku k provedení § 65 odst. 4 školského zákona týkající se nakládání s chemickými látkami, směsmi a prachem z tvrdých dřev při praktickém vyučování žáků středních škol.

V tuto chvíli je tato oblast v určitém legislativním provizóriu daném nařízením vlády č. 361/2007 Sb. Považujeme tedy za nezbytné, aby nový právní předpis byl vydán co nejdříve tak, aby mohl nabýt účinnosti od 1. září 2017.

K bodům 5:
Financování technických vysokých škol a 6: Informace o Fondu vzdělávací 


politiky – F
Oba materiály jsou velice stručné a obecné, naše stanovisko k nim je neutrální.

2.
Materiály pro informaci
2.1.
Příprava systému elektronického hlášení pracovní neschopnosti (elektronické neschopenky)

· KZPS ČR rozhodně trvá na co nejrychlejším plošném zavedení elektronických neschopenek
· KZPS ČR požaduje, aby byly elektronické neschopenky vystavovány pouze v elektronické podobě

· žádáme rovněž o zkrácení termínu zavedení elektronických neschopenek maximálně od 1. ledna 2019 a se zahájením pilotního projektu již od 1. července 2018 
3.
Dodatečné materiály
Informace o novele nařízení vlády č. 564/2006 Sb. o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů

· vzhledem k tomu, že se jedná o vnitřně provázaný a konfliktní materiál se značnými dopady do státního rozpočtu, doporučujeme, aby k jeho projednání byl vytvořen ad hoc pracovní tým složený z odpovídajících odborníků
· rozhodně doporučujeme, aby novela nenabyla účinnosti od 1. července 2017, ale později od 1. ledna 2018
4.
Různé
1.
Novela stavebního zákona
KZPS ČR a jeho členský svaz SPS ČR od samého počátku prací spolupracoval a podporoval přijetí novely stavebního zákona, která měla především zavedením společného povolovacího řízení významně zjednodušit a zrychlit proces investiční přípravy staveb. Z tohoto pohledu jsme jako systémový krok upřednostnili novelu stavebního zákona před novelou zákona č. 416/2009 o urychlení výstavby dopravní infrastruktury s tím, že novela bude zahrnovat i opatření v paragrafovém znění, která budou řešit problémová místa týkající se staveb DI, zejména dálnic (předběžná držba, vyvlastňovací procesy, odkladný účinek, zákon o vodách) atd.

Po hlasování PS Parlamentu ČR dne 6. dubna 2017, kdy bylo výsledkem zamítnutí zmíněných pozměňovacích návrhů, musíme konstatovat, že pro kategorii staveb DI novela zcela vylučuje dosažení cílů, kterých i v této kategorii staveb měla dosáhnout a zcela se zde mine účinkem. Z tohoto pohledu je pro nás novela v této části zklamáním. Je potřeba si uvědomit, že tato novela, jako první nakročení ke kompletní rekodifikaci stavební legislativy, včetně změny kompetenčního zákona, při zajišťování veřejných stavebních investic, jakými bezesporu je DI a velké průmyslové a energetické stavby bude v platnosti cca 5 let.

Konstatujeme, že se zde promeškala šance přiblížit se v právní úpravě zemím jako je např. Německo nebo Rakousko, kde tyto standardy jsou samozřejmostí. Lze jen doufat, asi naivně, že projednání v Senátu bude znamenat nápravu.

V Praze dne 10. dubna 2017
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