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Manazerské shrnuti

Miniméalni mzda v Ceské republice je nizka. Vyplyva to ze v8ech uvedenych dat. Je nizka ve
srovnani s vysi tuzemskych mezd. Je ale také niz§i nez MM ve vétSiné ostatnich zemi EU, ato
i kdyZ je pfevedeme na spoleénou jednotku podle parity kupni sily. V absolutnich &islech je CR na
18. misté z 22 zemi EU, které maji MM zavedenu. Jako podil na medianové mzdé v zemi je MM

svvs

v CR v celé EU nejnizsi.

Alarmujici je fakt, Ze vySe MM neni oficialné poméfovana s Zivotnimi vydaji nebo alespor
korigovana o inflaci. Neoficialni data podporuji nalez, 72 MM v CR (a obecné v zemich SVE)
nedostacuje k pokryti zakladnich Zivotnich nakladu. Tento problém sice FeSi jiné nastroje socialni
politiky, av8ak nizka uroven MM v CR naznaduje, Ze transfery sméfujici k podpofe dolnich
pfijmovych skupin obyvatel jsou vy$Si, nez by mohly byt.

Dalsi vyzkum by se mél zaméfit na to, jak stat dorovnava pfijmy pfijemci MM a zda by nebylo
vyhodnéjsi tyto dodatedné pfijmy z transfert zajistit vy$8i mzdou. Nizka Grovet MM v CR navic
naznacuje, Ze existuje prostor pro jeji zvySeni, aniz by MM dosahla takové vySe, kdy by vyznamné
ohrozila zaméstnanost. Nestalo se tak ani ve tfech zemich SVE, kde doslo k velkym skokim
v urovni MM (Slovinsko, Madarsko, Rumunsko), ani v Némecku, kde byla MM zavedena nové.



Uvod

Minimalni mzda (MM) je jednim ze stalych témat hospodarské i socialni politiky. Periodicky pronika
do vefejné debaty ve vétSiné vyspélych zemi bez ohledu na to, zda jsou jejich spolecnosti
povazovany za vice individualistické, ¢i naopak solidarni. Diky tak Sirokému rozSifeni je politika
MM stanovovana s raznymi cili, rGzné argumentovana, ale také z mnoha Uhll popsana a
analyzovana v odborné literatufe.

Tento text si klade za cil utfidit poznatky o MM s ohledem na Ceské prostfedi. Prvnim krokem je
ukdzat MM v kontextu. Srovnat ji s dal§imi ekonomickymi proménnymi v CR i v zahraniéi, aby
vyniklo, co vlastné znamena onéch 11 000 K¢ a zda je to malo nebo moc. Druhym krokem pak je
sledovat, jak se v ekonomice projevuji rychlé a vyznamné zmény MM. Tyto zmény jsou vzdy
zavadény s ogekavanim jistych efektd. Jsou naplnény? Zadoucim vystupem autor( je prezentovat
vybrana uskali cild a aplikace MM v CR jako pfispévek do diskuse o zménach a budoucim
nastaveni parametra politiky MM.

1 Kontext €éeské minimalni mzdy

MM v CR je zakotvena v zakoniku prace a jeji vy$i stanovuje nafizeni vlady &. 567/2006 Sb.
(,0 minimalni mzd&“). K 1. lednu 2017 byla zvy$ena z 9 900 na 11 000 K&.

Prvnim voditkem je relativni vySe MM oproti primérmym mzdam — méfenym medianem a
primeérem — tzv. Kaitzdv index. ZvySeni MM z 9 900 na 11 000 K¢ jej v poméru k medianu zvysSilo
témér o pét procentnich bodl. Pfed zvySenim tvofila MM 40,9 % medianové a 34,2 % prameérné
mzdy (24 178, resp. 28 969 K¢) a 35,7 % medianoveho a 33,6 % primeérného platu (27 724, resp.
29 501 K¢). Po zvySeni to bylo 45,5 % medianu a 37,2% praméru ve mzdoveé sféfe a 40,9 %, resp.
38,2 % v platové (MPSV CR, 2017). Piehledné to ukazuje Tabulka 1.

Tabulka 1 Miniméalni mzda v CR. Zdroj: MPSV CR (2017).

Podet

zaméstnanci Prijem (K¢) Kaitz index
(tis.) Median Pramér MM/median MM/primér
Mzdova sféra 2016 3002 24178 28 969 40,9% 34,2%
2017 Q1 3055 24151 29 607 45,5% 37,2%
Platy 2016 687 27724 29 501 35,7% 33,6%
2017 Q1 671 26 920 28798 40,9% 38,2%

1.1 Urovné

Kvdli rozdilim v historickém vyvoji trhu prace se v riznych zemich nebo regionech vyvinuly riizné
podoby MM nachazejici se mezi dvéma poly: jedna sazba pro vSechny stanovena vétSinou na
narodni Urovni na jedné strané a ¢asto rozmanity systém MM uvniti jednotlivych sektort utvafeny
dlouhodobym vyjednavanim zaméstnancl a zaméstnavatel(l. V zemich SVE véetné CR prevlada
jednotnd sazba, u Velké Britanie a Irska jedna nebo vice sazeb, druha varianta je typick& pro
severské zemé&, Némecko, Rakousko, Italii, Belgii nebo Recko. (Rycx, a dalsi, 2012).

Srovnani v ramci Evropské unie nabizi databaze Eurostatu. Tabulka 1 ukazuje urovné MM
v zemich EU, kde je MM stanovena, v eurech, ve standardu parity kupni sily a v narodni méné.
V poslednim sloupci je pak uveden pfevodni index mezi narodni ménou a PPS. Tyto hodnoty jsou
vyuzity ve v8ech vypoctech dale v textu.



Tabulka 2 Urovné MM v EU. Zdroje: Eurostat (2017), EK (2017).

Zems Euro PPS Narodni PPP index
mena
Belgie 1532 1404 1532 1008849
Bulharsko 235 491 460 0927749
Geska republika 407 621 11000 17,54051
Némecko 1498 1446 1498 1063604
Estonsko 470 618 470 0,733314
Irsko 1563 1254 1563 1,077665
Recko 684 793 684 0,836089
Spanéisko 826 902 826 0907802
Francie 1480 1369 1480 1,00351
Chorvatsko 433 612 3276 4786397
LotySsko 380 537 380 0675856
Litva 380 600 380 0,609802
Lucembursko 1999 1615 1999 1188357
Madarsko 412 687 127500  178,9144
Malta 736 900 7% 0,825208
Nizozemi 1552 1403 1552 1102128
Polsko 453 867 2000  2,396313
Portugalsko 650 771 650 0804154
Rumunsko 275 539 1250 2,254209
Slovinsko 805 986 805  0,797659
Slovensko 435 640 435 0655218
Velka Britanie 1397 1210 119% 0949685

Pozn.: PPS - Purchasing Power Standard, domaci ména prepoctend podle parity
kupni sily, tedy s ohledem na cenovou hladinu v daném staté. Napfiklad LotySsko a
Litva maji stejnou MM 380 euro, ale v Litvé je nizSi cenova hladina, protoze 380 euro
odpovida 600 PPS, zatimco v LotySku ma 380 euro kupni silu pouze 537 PPS. PPP —
Purchasing Power Parity je hodnota jednotky PPS v narodni méné.

Graf 1 ukazuje trovné MM napti¢ EU a dal$imi zemé&mi. Clenéni na tfi skupiny pochazi pfimo od
Eurostatu (2017). Odstup prvni skupiny od druhé je ziejmy, tvofi ji zemé ekonomického jadra Unie.
Druha skupina jiz tak homogenni neni. MM lezi v rozmezi 600 a 1 000 eur a HDP na osobu
v parité kupni sily vSech dvanact zemi skupiny je pod primérem EU28. Geograficky jde o zemé
SVE, Pobalti (bez LotySska) a jizni staty. Treti skupinu pak tvofi tfi zbyvajici zemé s MM pod
600 eur. CR je v tomto srovnani v ramci druhé skupiny vyjime&na tim, Ze ackoliv ma treti nejvyssi

HDP na osobu?, ¢eska MM je druha nejnizsi.

1 CR 25 200 PPS oproti 25 400 PPS Malty a 25 900 Spanélska.



Graf 1 Minimalni mzda a HDP na osobu [PPS] v EU. Zdroj: Eurostat (2017).
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Graf 2 Miniméalni mzda a GSP?2 na osobu [PPS] v USA. Zdroj: (EK, 2017; BLS).
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Zaméime se na tuto druhou skupinu. Kromé toho, Ze ekonomicka uroveri® a vy$e MM je v kazdém
ze statd skupiny 2 niz8i nez u statd skupiny 1, neni na prvni pohled mezi ekonomickou urovni
a MM Zadna zjevna souvislost. Jak ukazuje Graf 3, vySe MM zfejmé neni zavisla na vykonnosti
ekonomiky (zemé jsou sefazeny sestupné podle vyse MM, uvedené také pod ndzvem zemé). HDP
na osobu, ani HDP na odpracovanou hodinu (produktivita prace) nekoreluji s vy8i MM. Srovnatelné
vykonné zemé jako Slovinsko a Malta na strané jedné a CR na stran& druhé déli v Grovni MM
priblizné 300 PPS. MM v CR odpovida 644 PPS, na Malt& 917 PPS a ve Slovinsku 1 012 PPS.

2 Gross State Product (GSP) — hruby statni produkt — je ekvivalentem HDP na Urovni statll americké unie
(USA).

3 Tj. HDP na osobu.



Graf 3 Ekonomicka uroven a vySe MM vybranych zemi EU (kde 600 PPS < MM < 1200 PPS)
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Charakteristika pfijemcad MM se napfi¢ evropskymi zemémi pfFili§ neliSi. Primérné Zziji
v pocetnégjSich domacnostech nez pfijemci vysSich mezd, v doméacnostech s niz§im disponibilnim
pfijmem, kde je také vySsi riziko chudoby. Podil kontraktd na dobu urcitou a ¢asteénych uvazki je
u pfijemcu MM také vySSi nez u ostatnich zaméstnancu (Rycx, a dalsi, 2012 str. 8).

Vnitrounijni rovné MM lze orientacné srovnat s urovnémi MM ve Spojenych statech. USA jsou na
rozdil od EU federaci, takze Clenské staty sdileji mnohem vice instituci nez Clenské staty EU — mj.
jazyk, ménu nebo tfeba pravé federalni MM. Vyznamnym rozdilem na trhu prace je vysoka
pracovni mobilita Ameri¢anu, kterd pfispiva k nivelizaci ekonomického vykonu statd i mzdové
urovné — pracovni sila se podle potfeby snadnéji pfesouva do oblasti, kde je po ni vy$si poptavka.
Porovnani hospodaiské vykonnosti a MM nicméné mozné je. Na rozdil od EU existuje v USA
kromé& MM v jednotlivych statech také federalni MM. Souvislost mezi MM a ekonomickou Urovni
statu, ktera se vyznamné projevuje v EU (viz Graf 1), neni v USA vlbec patrna (viz Graf 2).
Koeficient korelace mezi HDP a MM v EU vykazuje velmi vysokou miru korelace (0,82), v USA
naopak nevykazuje témér vibec zadnou (0,03). Staty americké unie jsou mnohem vyrovnangjsi
jak v ekonomické urovni, tak v minimalni mzdé (viz Tabulka 3 a vizualni porovnani grafu 1 a 2, kde
jsou pro prehlednost sjednoceny jednotky a méfitka os).

Tabulka 3 Statistické shrnuti HDP (GSP) na osobu (v§e v PPS)

HDP na osobu MM
EU USA EU USA
Smérodatna odchylka 13 464 6 381 355 154
Prlmér 27 664 40 329 948 1092
Minimum 13600 29 203 501 669
Maximum 76 100 55219 1659 1398
Korelace HDP a MM ve statech: EU 0,82 USA 0,03

1.2 Poméry

Nasledujici dva grafy ukazuji relativni velikost MM vUuci mzdam v EU a USA. Pohled skrze podily
MM na primeérnych mzdach doplfiuje pfedchozi srovnani s vykonnosti ekonomik. Na obou brezich
Atlantiku vidime nékteré spolecné a nékteré rozdilné rysy. Pfedné MM v EU jsou vac&i prdmérnym
mzdam relativné mnohem vySe nez v USA. Zatimco v USA jsou MM primérné na urovni 25 %
medianu, v EU je to primérné 50 %.



Graf 4 Minimalni, primérna a medianova mzda v USA [$/h] (2016)

35%
30%
25%
20%
20 - * - 15%
15 -
- 10%
10 -
L 0,
L2558 E8E3EP8225565c0282¢sss23¢ep st g822gl
C S5 8 35ECECSGE3 P OLE5803 8282588858508 58G5852%5x882¢8
2R ez 8885522 888588 " 225588588 =S58 8288225258285
S = s 2> c Qw B © 7 C—=X g I =0 O E=>= < [
S =8 2=~ £ =O3T =246 2 x 252~ < S Ss% I =z=c A
3 T =% <} s = [} = o = o s T Q > B=
/1 = S (&} <= = ] il = =] QL = o
< = o o S ] == P
= =z w 2
==¢=MM  =H=Primémamzda === Medidnova mzda ¢ MM jako % medianové mzdy (prava osa)
Graf 5 Minimalni, primérna a medianova mzda v EU [PPS/mésic] (2014)
3500 ~ - 80,0%
3000 - 70,0%
| 0,
2500 60.0%
- 50,0%
2000
- 40,0%
1500
- 30,0%
1000 - 20,0%
500 - 10,0%
0 0,0%
@Q&
QQ;
N

s |\IM el Primémamzda === Medidnova mzda + MM jako % medianové mzdy (prava osa)

Tabulka 4 Statisticky souhrn podild MM na medianové mzdé

EU USA
Smérodatna odchylka 7,4% 3,3%
Primér 55,0% 24,7%
Minimum 39,8% 14,6%
Maximum 70,0% 31,3%
Korelace s medianem 0,17 -0,21

v v

mzda v USA je oproti t& nejvy8Si zhruba dvoutfetinova (20,8 USD/h ve staté Delaware proti
30,1 USD/h v Massachusetts). VEU je nejnizSi median na udrovni pfiblizné jedné Ctvrtiny
nejvys§siho (2 690 PPS/més. v Lucembursku a 630 PPS/més v Bulharsku). Pomér MM vaci
medianu je nicméné jak v USA, tak i v EU pomérné stabilni. Byt jsou mezi staty EU mnohem vétsi



relativné nadprdmérnou vuci medianu (viz Portugalsko az Bulharsko v grafu 5).

1.3 Rozdéleni

DalSi dulezitou informaci o vySi mezd nese jejich rozdéleni, tj. statistika, ktera ukazuje, jak je
celkovy objem mezd rozdélen mezi jeho pfijemce. Vhodnym zobrazenim je distribucni funkce,
ktera kazdé hodnoté (vysi mzdy) pfifadi ¢etnost (jaka ¢ast zaméstnancu ji pobira). Rozdéleni mezd
v CR publikuje Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) prostiednictvim Integrovaného
systému o pramérném vydélku (ISPV) zvlast pro mzdovou a platovou sféru*. Distribuce mezd
v obou sférach se mirné liSi. Primérné vydélky v mzdové sféfe jsou celkové nizSi (median,
prameéry celku i jednotlivych kvartild) a zejména nejnizsi ¢ast mzdového spektra — prvni decil — je
ve mzdoveé sféfe stlaCena témér pouze na uroven hrubé mzdy 11.000,- K&/més a méné. V platové
sféfe je to az do 13.000,- K&. Zakladni statistické (idaje o rozdéleni mezd a plati v CR ve srovnani
s MM uvadi Tabulka 5, distribuéni funkci pak Graf 6.

Tabulka 5 Srovnani mezd a platti v CR za rok 2016 s MM 11 000 Ké. Zdroj: (MPSV CR, 2017)

Posledni hodnota® Jako nasobek MM
Mzdy Platy Mzdy Platy
1. decil 12 427 16116 1,13 1,47
1. kvartil 17 468 22 099 1,59 2,01
Median 24178 27724 2,20 2,52
3. kvartil 32963 33925 3,00 3,08
9. decil 46 512 42 969 4,23 3,91
Pramér 28 969 29 501 2,63 2,68
Podil zaméstnancli s podprimérnou hrubou mésiéni mzdou 65,8 61,4

Jednou z pfi¢in rovnomérnéjsiho rozdéleni platl je zfejmé diferenciace podle platovych tabulek,
podle niz se vSechny platy fidi. Na druhé strané mzdy jsou vysledkem vyjednavani mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem, které reguluje jen zakonik prace, ale vySe mezd neni vazana
na tabulkovy systém. Mzdova diferenciace je obecné nizSi v zemich, kde je vice rozSifeno
kolektivni vyjednavani a vétsi dil mezd je zahrnut v kolektivnich smlouvach a kde existuji sektorove
MM (Rycx, a dalsi, 2013). Vysledné MM v téchto systémech jsou také zpravidla vySSi nez u
jednotné administrativné dané MM (Boeri, 2009)

4 Platova sféra zahrnuje zaméstnance vefejného sektoru, mzdova zaméstnance podnikatelskych subjektl.

5 Tzn. nejvyssi hodnota v daném decilu/kvartilu.



Graf 6 Rozdéleni (distribuéni funkce) mezd a plati v CR v roce 2016. Zdroj: (MPSV CR, 2017)
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Alternativu oficialnim statistikdm nabizi iniciativa Wage Indicator Foundation (vice o ni ve tfeti
kapitole). Databaze WI nabizi odhady tfi urovni mezd podle naro€nosti prace na schopnosti
zaméstnance.® O relativné nizké trovni MM v CR vypovida odstup, jaky od MM maji mzdy v$ech
tFi skupin. Nejvy3si mzdy tvofi v CR okolo trojnasobku MM, coZ je nejvic ze v8ech zemi, pro néz
WI disponuje daty. Je to také jedina hodnota své kategorie — ze zbyvajicich dvanacti zemi ve
srovnani jich pét lezi pfiblizné na 2,5-ndsobku a sedm okolo dvojnasobku (viz Graf 7). Byt data WI
nejsou reprezentativni (viz sekce kapitola 3), srovnani s daty ISPV potvrzuje jejich ramcovou
presnost (viz Graf 8).

6 High-skilled, medium-skilled a low-skilled jobs. Pro kazdou kategorii je uveden dolni a horni odhad. Dolni je
na urovni prvniho kvartilu, neboli 25. percentilu, horni na Grovni medianu, tedy 50. percentilu. Vice o
metodice na webu WI (Wage Indicator, 2017).
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Graf 7 Distribuce mezd dle podilu mezd na MM (2017). Zdroj: (Wage Indicator, 2017; Eurostat, 2017).
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Graf 8 Diferenciace hrubé mésiéni mzdy podle dosazeného vzdélani [% MM] (2016). Zdroj: (MPSV CR, 2017)
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1.4 Ruasty

V zemich, kde je stanovena, se MM obvykle bud zvySuje, nebo zUstava ve stejné vysi. Tempo
ristu MM se mezi zemémi lisi. U zemi SVE rostly MM od roku 2000 primérné rychleji nez u zemi
puvodni patnactky. Také pravé mezi zemémi SVE najdeme nejvétsi jednorazové skoky (nékteré
tyto zemé jsou dale pojednany samostatné). MM v Bulharsku, Rumunsku, Pobalti a zemich V4
rostla mezi lety 2000 a 2016 pramérné o 5 az 16 % ro€né ve srovnani s primérnymi 2 az 3 %
u starych &lenskych zemi (kde je MM stanovena). Rychlejsi rast je dan vyrazné nizsi vychozi
pozici novych €lenskych zemi, kdy napfiklad v roce 1999 dosahovalo Rumunsko s nejnizsi urovni
MM pouze 5% urovné Lucemburska s nejvy$si MM (57 proti 1130 PPS). Tato disparita se od té
tfetinové urovni Lucemburska (501 proti 1658 PPS). Zmény urovné MM ukazuje Tabulka 6 na dalSi
strané.
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2 MM a trh prace

Minimalni mzdé je pfisuzovano nékolik funkci, resp. je zavadéna s nékolika ucely. Sledovani
efektl MM je klicem k tomu, abychom dokazali vyhodnotit ispéSnost politiky MM. V tomto textu se
budeme vénovat dvéma oblastem, které MM ovliviiuje: Zaméstnanosti a distribuci mezd’
ZvySovani mezd je zadoucim efektem, snizovani zaméstnanosti je naopak obavanym negativnim
dasledkem rustu MM. Zavéry vyzkumd( na toto téma jsou nicméné celkové nerozhodné a jejich
platnost je navic vazana na konkrétni misto a ¢as. Dosazeni kyzenych efektl je totiz zavislé na
mnoha proménnych a fadé okolnosti, za nichz je MM vyuzita.

Vliv MM na zaméstnanost je nejstarSi a zfejmé nejkontroverzngjSi Casti debaty o MM. Rust
mzdového dna totiz pro zaméstnavatele zvySuje mzdové naklady a teoreticky jej motivuje
k nahrazovani této zdrazujici se pracovni sily bud jinymi vyrobnimi faktory (kapitalem), nebo
produktivnéjSimi zaméstnanci. Laicky feCeno, pokud je zaméstnavatel nucen zaméstnanci platit
vice, nez kolik firmé& vydéla, propusti jej. Tento mySlenkovy postup je obecné platny, ma vSak
nékolik omezujicich pfedpokladl. Pomérné dobfe vysvétluje zaméstnanost, ale celkovy vliv na
miru nezaméstnanosti vysvétluje jiz méné.

Prvnim omezenim je, ze zvySeni MM mulze mit néjaky efekt, jen pokud je MM pod urovni mzdy
rovnovazné. Pokud je rovnovazna cena prace vyssi, zaméstnavatelé vyplaceji vy38i nez minimalni
mzdu sami od sebe a opatfeni nema vliv. Odhad, jak blizko je MM rovnovazné mzdé, je tedy pro
hodnoceni jejiho efektu klicovy. Manning (2016) odhaduje, ze pfinejmensim v USA je MM daleko
od miry, kdy by néjak vyrazné a jednoznacné zvySovala nezaméstnanost, a apeluje na orientaci
vyzkumu pravé smérem k objeveni hodnoty, u niz by ji ovlivhovat za¢ala. Druhym omezenim je
fakt, Ze produktivita a mzdy se liSi napfi¢ odvétvimi, takze MM dostava jen zlomek zaméstnancu,
obvykle v fadu nizSich jednotek procent pracovni sily. Tietim limitem je, Zze zmény MM neprobihaji
ve vakuu, ale vsoucinnosti s dalSimi faktory ovliviiujicimi trh prace a v rlznych fazich
hospodarského cyklu. Ohranicit vliv politiky MM a oddélit jej od jinych vlivii neni snadné.

mzdy by v dobé& zvySeni MM nerostly ani neklesaly a zména MM by tedy byla jedinym faktorem
ovliviujicim v danou chvili vy3i mezd. Lopresti a Mumford (2016) upozoriuji na jev projevujici se
na americkych datech v letech 2005-2008, kdy malé narusty urovné MM inhibuji rist mezd
nizkopfijmového segmentu zaméstnancu, ktery by jinak probihal. Jinymi slovy, Ze zaméstnavatelé
mohou vyuzit malé zvySeni MM jako argument pro omezeni ristu mezd, ktery by jinak provedlIi.
Studie se nicméné tykala pouze jiz pracujicich zaméstnancu. Pro nové pfichozi je rist MM stale
pozitivni. Daldi omezeni vypovidaci schopnosti studie pfedstavuje obdobi silné konjunktury pfed
zaCatkem GFK.

Pro CR potvrzuji Picl a kol. (2014) hypotézu, Ze MM je dostateéné nizko, aby jeji rist nezvysoval
nezaméstnanost. Na datech za roky 2000-2012 zjiStuji, Zze miru nezaméstnanosti urCuje
predevSim ekonomicky cyklus. Vypovidaci sila provedené ekonometrické analyzy je nicméné
Z nékolika stran omezena. Jednak je Casova fada pomérné kratka (mezi lety 2006 a 2012, tedy
v poloviné vzorku, se navic vyS8e MM nemeénila), jednak byly do uvahy vzaty pouze MM, HDP
a zivotni minimum, a v neposledni fadé Slo o obdobi s vyraznym cyklickym vrcholem v roce 2008,
kdy jak pfed, tak po tomto roce nezaméstnanost silné zrcadlila vyvoj HDP. Potencial k ristu MM
nicméné podporuje i jeji relativné nizka uroven, jak vyplyva z dat prezentovanych v sekci 1.

7 Souhrnné napf. Neumark a Wascher (2008) nebo ILO (2014).
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V dalSich ¢astech této kapitoly uvedeme nékteré pfiklady zmén politiky MM a jejich dopady na trh
prace. Vétsinou jde o skokova zvyseni, v jednom pfipadé o zavedeni jednotné MM.

2.1 Slovinsko

K razantnimu zvySeni MM o 23 % z 597 na 734 eur doSlo v roce 2010 ve Slovinsku. Zemé byla
pomérné silné zasazena globalni financni krizi (GFK), jez odhalila nékteré strukturalni problémy
slovinské ekonomiky a projevila se rustem nezaméstnanosti, zejména ve skupinach méné
kvalifikovanych a starSich lidi. Specifikem slovinské ekonomiky, které zifejmé do znacné miry
ovlivnilo rozsah problému zplsobenych GFK, byla gradualni a pomérné pomala liberalizace
a transformace socialistického hospodarstvi po rozpadu byvalé Jugoslavie v 90. letech 20. stol.
(Zidek, 2016).

Trh prace zazil po roce 2007 narlst dlouhodobé nezaméstnanosti a snizeni zaméstnanosti zvlasté
u mladych dospélych do 26 let a lidi mezi 55 a 65 lety. Zaméstnanost druhé zminéné skupiny je

a vysoko kvalifikovanymi pracovniky, kdy mzdy patého kvintilu® se rychle vzdaluji zbytku pracovni
sily (OECD, 2016).

Slovinska vlada na situaci reagovala paradoxné razantnim zvySenim MM v roce 2010 s dalSimi
posuny v nasledujicich dvou letech. V roce 2010 padlo rozhodnuti zvysit MM o 23 % nejpozdéji do
roku 2012. Zamérem také bylo MM indexovat v(di inflaci. Po€et zaméstnancl pobirajicich MM se
mezi lety 2009 a 2013 vice nez zdvojnasobil z pfiblizné 20 na 50 tisic, aby do roku 2016 spadl zpét
na uroven 23 tisic (OECD, 2016 str. 51). Rozmér nartistu MM dobfe ilustruje fakt, Ze nova MM na
urovni 734 eur pfekonala minima u sedmi z deviti mzdovych tfid z kolektivnhich smluv platnych
v roce 2010 (Stovicek, 2013 str. 3).

Graf 9 Slovinsko, mira nezaméstnanosti a rist HDP [%]. Zdroj: EK (2017).
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Dopad zvySeni MM na zaméstnanost a nezaméstnanost je téZké odhadovat, protoZe koincidoval
s vyraznym rastem nezaméstnanosti v disledku GFK. Mira nezaméstnanosti — relativné nizka
pfed rokem 2008 — vzrostla mezi lety 2008 a 2010 k 10 % a jen mirné klesala v nasledujicich
letech. Pfedkrizové urovné zatim (do roku 2016) nebylo dosazZeno, byt predikce EK naznaduji
pokles k urovni 6 % do roku 2018, viz Hodnoceni slovinského kroku je nejednoznacné. Generalni
direktoriat pro ekonomické a finanéni véci (DG ECFIN) Evropské komise (EK) v komentafi nabadal
k opatrnosti a upozornil na fakt, Ze tak razantni zvySeni MM mU(ze znepruznit trh prace a vést tak

8 Pétina nejvyssich mezd.
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ke snizeni konkurenceschopnosti zemé&. Ug&innost MM jako nastroje ciliciho na zvySeni Zivotni
urovné nizkopfijmovych skupin podle DG ECFIN také neni prikazna a mimoto se nabizi Fada
vhodnéjSich nastroji. Argumentem pro to je pomérné vysoka mira zdanéni a odvodul, kdy Cista
MM jednoho zaméstnance (1j. také v doméacnosti dvou lidi, kdy pouze jeden je zaméstnan a pobira
MM) zlstava pod drovni rizika chudoby .

Prizkum provedeny Slovinskou narodni bankou v roce 2014 naznaduje, ze vys$Si Uroveri MM se
stala nezanedbatelnou pfekazkou zameéstnavani. Vzorek prizkumu zahrnoval 2997 soukromych
firem ze sekundarniho a terciarniho sektoru s péti a vice zaméstnanci. Zavedeni MM se dotklo
pfiblizné 40 % z nich, tj. zaméstnavaly alespor jednoho zaméstnance se mzdou na urovni MM.
Z téchto dvou pétin pak 6,8 % firem ji uvadi jako divod propousténi, 22,0 % jako duvod
k nepfijimani novych zaméstnancu, 20,4 % firem muselo zvySit mzdy i nad Urovni MM a 13,2 %
firem zvySilo vlastni ceny. Dvé ze tfi firem byly nuceny v dusledku zavedeni MM sniZovat jiné nez
mzdové néklady (Schnattinger, 2015).

Hodnoceni slovinského kroku je nejednoznacné. Generalni direktoriat pro ekonomickeé a finanéni
véci (DG ECFIN) Evropské komise (EK) v komentafi nabadal k opatrnosti a upozornil na fakt, Ze
tak razantni zvySeni MM mUze znepruznit trh prace a vést tak ke snizeni konkurenceschopnosti
zemé. Uginnost MM jako nastroje ciliciho na zvy$eni Zivotni Urovné nizkopfijmovych skupin podle
DG ECFIN také neni prikazna a mimoto se nabizi fada vhodnéjSich nastroju. Argumentem pro to
je pomérné vysoka mira zdanéni a odvodu, kdy c&ista MM jednoho zaméstnance (ij. také
v domacnosti dvou lidi, kdy pouze jeden je zaméstnan a pobira MM) zlstava pod Urovni rizika
chudoby (Stovi¢ek, 2013).

Vodopivec (2015), ktery pracoval s ufednimi daty a pokryl tedy celou populaci zaméstnancu, uvadi
vyznamny negativni vliv na zaméstnanost pfijemci MM, zejm. mladé a s nizkym vzdélanim.
Zaroven potvrzuje preliti mzdového rustu s postupné klesajici intenzitou az do urovné okolo 1,5
nasobku MM.

2.2 Mad’arsko

Graf 10 Mad’'arsko, mira nezaméstnanosti a rast HDP [%]. Zdroj: EK (2017).
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DalSim dobfe zdokumentovanym pfikladem skokového zvySeni MM je Madarsko. Mezi lety 2000 a
2002 se MM zvysila z 25,5 na 40 a pozdéji 50 tisic forint(, coz pfiblizné odpovida posun z 35 %
medianové mzdy na 55 % (v CR okolo 40 %, na Slovinsku 60 %, viz Graf 5). Tento permanentni
narist nedoprovazelo oCekavané zvySeni nezaméstnanosti (Harasztosi, a dalSi, 2016). Zato se
podafilo dlouhodobé zvysit pfijmy spodnimu decilu zaméstnancu, kdy pomér pfijmi devatého
decilu proti prvnimu se snizil z 5,2 v roce 2000 na 4,2 v roce 2013 (Drahokoupil, 2016).
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Na rozdil od Slovinska probéhlo skokové zvySeni MM v obdobi silné konjunktury, kdy madarska
ekonomika rostla mezi lety 1998 a 2006 stabilné o 4 % ro¢né. Byt bylo tedy Madarsko v opacné
fazi cyklu, pfimy vliv na nezaméstnanost je podobné nepriikazny, protoZe koinciduje s vyrazné
silnéjSim faktorem.

2.3 Rumunsko

Zemi, ktera zvedala MM ve své novodobé historii nejCastéji a nejvice, je Rumunsko (viz
Tabulka 6). MM zde mezi lety 1999 a 2016 rostla primérné o 16 % ro€né s nejvy$Sim skokem
v roce 2001 o 65 %. Rychlé tempo rastu MM souvisi s nizkou vychozi pozici zemé. Silny rust sice

snizil odstup od dalSich zemi. MM v Rumunsku je nyni v parité kupni sily na drovni pfiblizné 85 %
Ceské MM.

Kvantitativni vyzkumy hodnoti rist MM v Rumunsku vesmeés pozitivné. Popescu a Militaru (2017)
uvadeéji, ze pravdépodobnost postupu zaméstnance do vys$siho mzdového decilu se v roce 2014
vyznamné zvySila pravé ve Ctvrtletich, kdy doSlo ke zvySeni MM. Stanila a kol. (2013) uvadéji na
datech zlet 2000-2013 odlisné vlivy v zavislosti na demografickych skupinach podle véku
a pohlavi, kdy zména MM plsobi na zaméstnanost kazdé ze skupin rizné.

Absolutni vyse MM je nicméné stale velmi nizka a, jak upozoriuje Padurean (2016), nestaci na
pokryti zakladnich potfeb, natoZz vysSich kulturnich a spoleCenskych potfeb. To ostatné potvrzuji
i odhady Wage Indicator uvedené nize.

Graf 11 Rumunsko, mira nezaméstnanosti a rast HDP [%]. Zdroj: EK (2017).
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3 MM, prijmy a jejich dostate¢nost

ZvySovani pfijma je smyslem politky MM. Ackoliv pfimo MM dostava jen malé procento
zaméstnancu, pfedpoklada se, Ze zvySeni mzdového dna se prelije i do vySSich drovni a dojde tak
k rGstu mezd $irsich skupin zaméstnancl. Rada studii uzavira, Zze zvy$eni MM spiSe vyvolava rust

komprese) (OECD, 2015; Dickens, a dalSi, 2012; Stops, a dalsi, 2012).
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Pomérné& novym konceptem v hodnoceni politik MM je living wage (dale LW)®°. Upozoriiuje na fakt,
ze vySe MM je Casto vysledkem vyjednavani zaméstnancl se zaméstnavateli, nebo pouze
vysledkem administrativniho rozhodnuti. Aby doséahla svého uc€elu chranit zaméstnance
,dustojny“!® Zivot nez jako vysledek politické debaty. Praktickou otazkou pak je, zda MM skute¢né
toto minimum pokryv4, &i nikoliv a jak to urcit (Anker, 2011).

VysSe jsme uvedli urovné MM napfi€¢ evropskymi staty a zjistili jsme, Ze mezi nimi jsou pomérné
velké rozdily. A to i po pfepocteni na paritu kupni sily, kdy nominalni hodnota MM je ocisténa
o kurzové a cenové rozdily a pfevedena na jednu mezinarodné srovnatelnou jednotku s jednotnou
kupni silou. Byt diverzita irovni MM neni problémem sama o sobé, pfinasi politika MM v rGznych
zemich EU rGzné vysledky. Protoze ale neexistuje dobfe mezinarodné srovnatelné dno LW, které
by ukazalo kontext MM, neni mozné Clenské zemé dost dobfe porovnat (Fabo, a dalSi, 2017).

Problematiku LW FeSi fada inciativ. Zfejmé nejpropracovanéjsi systém funguje ve Velké Britanii.
Nadace Living Wage Foundation (livingwage.org.uk) publikuje pravidelné dvé sazby, LW pro
Londyn a LW pro zbytek zemé, ve formatu hodinové mzdy. Aktualni vySe je 9,75, resp. 8,45 liber
(vySSi pro Londyn), to je pfiblizné 292, resp. 253 K¢&/h. LW sestava z cen potravin, které jsou
napfi¢ zemi srovnatelné, a z lokalné odliSnych cen. Ty zahrnuji bydleni — soukromé bydleni pro
bezdétné jedince a pary a socialni bydleni pro rodiny s détmi, obecni dané z nemovitosti, naklady
na vefejnou dopravu a naklady na hlidani déti (D'Arcy, a dalSi, 2016). LW je nezavazn4, na cely
proces dohlizi deseti¢lenna komise slozena ze zastupcl nékterych zaméstnavatell a odbord,
Londynské radnice, akademické obce, ale také anglikanské cirkve. K iniciativé se pfipojilo jiz pfes
tfi tisice zaméstnavateld.

Celosvétovou databazi LW nabizejici srovnatelné udaje pro desitky zemi provozuje iniciativa
Wage Indicator (dale WI, wageindicator.org, v ¢estiné mujplat.cz). Databaze sbira pomoci on-line
dotaznikl ceny a mzdy v 92 zemich a aktualné ma uz v 62 z nich dostatek dat pro vypocet LW,
jejiz odhad publikuje od roku 2016. Kompletni informace o vybrané zemi obsahuje kromé LW jesté
rozsah prumérnych mezd pro ruzné skupiny profesi, minimalni mzdu a hranici chudoby
stanovenou jak na narodni urovni, tak i podle Svétové banky.

WI konstruuje LW obdobné jako Living Wage Foundation. Prvni soucasti jsou vydaje na jidlo,
konkrétné na vyvazeny jidelniek o energetické hodnoté 2 830 kcal denné. Druhou a nejvétsi
polozkou jsou naklady na bydleni, vyjadifené jako cena prondmu jednopokojového bytu mimo
méstska centra prevzaty ze serveru Numbeo (numbeo.com), resp. pro EU z Eurostatu. Posledni
polozkou jsou naklady za vefejnou dopravu (Guzi, 2013). Oproti britské LW chybi naklady na péci
o déti.

Problémem dat WI je, Ze jejich zdrojem jsou pouze respondenti, ktefi vyplnili na nékterém z jejich
lokalnich webl formulaf. Databaze tak nezachycuje zbylou populaci a neni tedy reprezentativni.
Data tedy nejsou tak kvalitni, aby z nich bylo mozné vyvozovat zavéry o vztazich mezi
proménnymi, ale pro ilustrativni UCely dostacuji (Fabo, a dalsi, 2017). S rostoucim mnozstvim
vyplnénych dotaznikl se navic v ¢ase stéle zpfesnuji.

9 Do ¢estiny Ize prelozit jako Zivotni minimum. Protoze ale nejde o tyZ pojem definovany v ¢eském prostiedi,
nebudeme jej pfekladat a dale bude uvadén bud anglicky, nebo ve zkratce LW.

10 O potfebé urcit hranici dustojného Zivota a zajistit pro ni obfanim EU dostate¢né pfijmy mluvi
v soucasnosti pfedseda EK Jean-Claude Juncker, viz napf. Vincent (2017).
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| pokud budeme brat data WI pouze jako orientacni, Ize vidét jasnou délici ¢aru mezi jadrovymi
zemémi EU a jeji periferii, at uz vychodni nebo jizni. Tabulka 7 ukazuje ve dvou pravych krajnich
sloupcich, jaky podil tvofi LW na MM. Pokud je podil mensi nez 1, tedy méné nez 100 %, pokryva
MM celou LW a zbytek z uvedeného podilu do sta jesté zbyva. Na pfikladu Belgie tedy po pokryti
zakladnich vydaju na dustojny Zivot zbyva pfijemci jesté mezi 38 a 27 % MM. Naopak, pokud je
podil vétSi nez 1, tedy v tabulce vice nez 100 % (burika je v takovém pfipadé zbarvena Cervené),
neni LW minimalni mzdou pokryta. Zbytek nad 100 % pak ukazuje, o kolik procent by teoreticky
méla MM vzrlst, aby v dané zemi pokryla LW. Na pfikladu Bulharska je to mezi 38 a 82 %.
Srovnani ilustruje Graf 12.

Tabulka 7 také nazorné ukazuje ambice Living Wage Foundations. Ji stanovena LW stavi aktualni
MM ve Velké Britanii, na rozdil od odhadu WI, do ¢ervenych &isel, tedy Ze by takto nastavenou LW
nepokryla.

Graf 12 Pokryti LW minimalni mzdou (podil LW na MW). Zdroje: (Wage Indicator, 2017; Eurostat, 2017)

a) Individuélni LW, na vodorovné ose zkratka b) Rodinnd LW, navodorovné ose zkratka statu
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e Odhad individualni LW (nizsi) Odhad LW pro rodinu 2+2 (nizs)
Odhad individualni LW (vy&si) === Odhad LW pro rodinu 2+2 (vy35i)
----- Nad touto linii MM nepokryva LW ====-Nad touto linit MM nepokryva LW

Pozn: V &asti a) je jako zaklad brana MM z Eurostatu (2017), ktera je také na vodorovné ose zobrazena (v PPS); v
¢asti b) je pak zakladem tato MM nasobena primérnym pocétem vydélkl v rodiné dle databaze WI (2017), ktery je
také uveden na vodorovné ose. Zemeé jsou sefazeny zleva sestupné podle nizSiho odhadu.
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Tabulka 7 Poméry living wage a minimalni mzdy ve vybranych zemich EU — mésicni udaje. Zdroje: (Eurostat,
2017; Wage Indicator, 2017)

Odhad individuaini LW Odhad LW pro rodinu 2+2 Odhad individualni LW Odhad LW pro rodinu
Zemé (euro/més) (euro/més) 2+2

(nizsi) (vy3si) (nizsi) (vys3i) (nizsi) (vyssi) (niz8i) (vyssi)
Belgie 946 1120 1100 1370 62% 73% 41% 51%
Bulharsko 295 392 414 542 138% 182% 113% 147%
CR 477 585 540 685 131% 160% 82% 104%
Francie 855 1060 1100 1370 81% 114% 42% 53%
Némecko 892 1150 1070 1500 62% 80% 41% 58%
Recko 399 475 561 672 58% 69% 51% 61%
Nizozemi 844 1100 922 1230 58% 72% 33% 44%
Polsko 463 573 554 679 55% 72% 7% 95%
Portugalsko 496 626 639 826 1M11% 137% 60% 7%
Rumunsko 328 441 430 558 80% 101% 92% 119%
Slovensko 507 644 611 767 119% 160% 88% 110%
Spanélsko 616 871 797 1120 125% 159% 64% 90%
Velka Britanie (WI) 932 1206 1009 1345 64% 83% 39% 53%
- LivingWageFoundation* £/h 8,45 = €/m 1 643 £/h 9,75 = €/m 1 896 125% 144%

Pozn.: * LWF udava LW v librach na hodinu. Pfevod na PPS mési¢né byl proveden hrubym pfepoétem krat 170 pracovnich hodin mésiéné a pfes
paritu kupni sily libry.

Zavedeni MM v Némecku

Aktuélnim a ilustrativnim pfikladem zmény systému a jejich okolnosti je Némecko. Dolni okraj
mezd zde nebyl ohrani€en celostatni minimalni mzdou z toho duvodu, Ze jeji funkce jako spodni
hranice hrubé mzdy byla zajiSténa jinymi zplsoby. A to kolektivnimi smlouvami na udrovni
jednotlivych odvétvi nebo profesi. Mzdy tedy byly zdola limitovany na zakladé dohod mezi odbory
a zaméstnavateli. Pracovni legislativa se pak soustfedila na jiné aspekty pracovniho prava,
napfiklad na uroven pracovnich podminek apod. Pokryti pracovnich smluv kolektivnimi dohodami
se nicméné postupné snizovalo. V roce 1996 bylo pod ochranou kolektivnich smluv 70, resp. 56 %
zaméstnancu (v zapadnim, resp. vychodnim Némecku), zatimco v roce 2013 uz to bylo pouze 52,
resp. 35 % (BMAS, 2014).

Zakon o MM zacal v Némecku platit 1. ledna 2015.1* Stanovil MM ve vysi 8,5 € na hodinu, dvouleté
odstupnované prechodové obdobi do konce prosince 2017, v némzZ byly mozné vyjimky pro dfive
dohodnuté tarifni smlouvy, a pravidlo, ze vy$i MM muze na navrh stalé komise MM zménit
usneseni spolkové viady. (To se ostatné také stalo, a tak na zakladé narastu tarifnich mezd byla
MM v Némecku zvySena od ledna 2017 na 8,84 euro.) Zakon rovnéz ustavil komisi pro MM
a zavéazal zakonodarce, aby v roce 2020 pusobeni zakona vyhodnotili.

Pfed zavedenim MM vykazovalo pfijmy niz8i nez 8,5 € na hodinu 4,8 az 5,8 miliénu
zaméstnanych. Mezi nizkopfijmova odvétvi patfilo zejména pohostinstvi (pfes 50 % zaméstnanych
s pfijmy nizSimi nez 8,50 euro/h), zemédélstvi a lesnictvi, maloobchod, potravinaisky primysl
a dalsi. Velké rozdily se také daly rozliSit podle velikosti podniku — podil zaméstnancu s platem

11 Zakon upravujici obecnou MM (Mindestlohngesetz z 11. srpna 2014 (BGBI.l S. 1348), zménény ¢lankem 6
odstavce 39 zakona z 13. dubna 2017 (BGB. | S. 872) tzv. MiLoG). Zdroj: https://www.gesetze-im-
internet.de/bundesrecht/milog/gesamt.pdf.
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niz8im nez 8,50 euro/h s velikosti firmy vyznamné klesal. Podniky s 200 a vice zamé&stnanci mély
Vv nizkopfijmové skupiné kolem 8 % zaméstnancu, zatimco u malych firem s potem zaméstnanci
niz8im nez 5 dostavalo nizké mzdy kolem 40 % pracovnik (Amlinger, a dalSi, 2016).

Némecky svaz odbori (DGB) zadal vletech 2015 a 2017 dva pruzkumy postojua vefejnosti
k zavedeni MM. Oba ukazaly pomérné velky celospoleCensky konsensus. 86 % obyvatel
povazovalo zavedeni ploSné MM za spravné, shoda panovala i mezi stranami — souhlasilo pies
90 % pfiznivel némecké socialni demokracie (SPD), strany levice (Die Linke) a Strany zelenych,
témér 80 % krestansko-demokratické a kfestansko-socialni unie (CDU/CSU) a témér 2/3 Liberall
(FDP). Za nejvétsi vyhodu povazovalo 77 % dotazovanych, Ze pfijemci MM uz by pak nemuseli tak
Casto své prijmy doplfiovat ze socialnich davek, tedy vyuzivat davek tzv. Hartz IV., €ili snizil by se
pocet tzv. Aufstocker — lidi, ktefi k pokryti nezbytnych potfeb musi erpat socialni davky. V mnoha
regionech Némecka ale stavajici MM na zajisténi Zivotniho standardu nestaci. Zejména ve vétSich
méstech se inadale vyskytuji domacnosti o jedné osob& zaméstnané na piny Uvazek, jejichz
pfijem je tfeba dorovnavat socialnimi davkami (DGB, 2017).

Tabulka 8 Priizkumy vefejného minéni — podpora MM v Némecku. Zdroje: (DGB, 2017; Statista, 2017)

Odbory (DGB) de.statista.com
2015 2017 2017
Strana zelenych 91% 96% 93% Griinen
Levicové strana 92% 89% 98% Partei DIE LINKE
Socialni demokracie 94% 85% 90% SPD
Krestansti demokraté 79% 83% 4% CDU-CSU
Liberalové 63% 82% 85% FDP

Komise pro minimalni mzdu zvefejnila v roce 2016 prvni hodnotici zpravu o dopadech zdkonem
stanovené MM (MLK, 2016). Obsahla zprava (celkem 160 stran) shrnuje vychozi situaci a rAmcové
podminky, shrnuje stav dosavadniho vyzkumu a popisuje dostupné metodiky. Vyjadiuje se
k hlavnim tématim, s nimiz je MM spojovana: Zabyva se MM jako ochranou zaméstnanych pred
dumpingovymi mzdami, vztahem MM k zaméstnanosti a konkurenceschopnosti. Zprava zavérem
shrnuje doporuceni (napfiklad zkvalitnéni a provazani datovych zdroju, které hodnoceni dopadu
MM umozhuji) a vymezuje oblasti, v nichz bude nutny dal8i vyzkum. Nékteré vyzkumné projekty
MM zadala.'? Vysledky maiji byt publikovany na konci ¢ervna 2018 zarover se zverejnénim druhé
zpravy komise pro MM.

Hodnotici zprava pfinasi nékolik zaveérad (MLK, 2016). Za prvé, v sektorech, které zaméstnavaly
vysoky podil zaméstnancu za nizsi nez minimalni mzdu, se zvysila zaméstnanost. Tento paradoxni
vysledek je z&asti pfipisovan zméné CasteCnych Uvazki na celé. | po zapocteni tohoto efektu
nicméné rust zaméstnanosti v dotéenych sektorech prevySoval v letech 2014 a 2015 rust
v sektorech nedotenych nebo méné dotéenych MM.

Za druhé, nezaméstnanost v roce 2015 pokraCovala v poklesu, ato pfiblizné stejnym tempem
celkové v ekonomice i v jednotlivych sektorech vice zasazenych zavedenim MM. Vliv zavedeni
MM neni zfejmy, dulezitéjSim faktorem je ekonomicky cyklus. Za tfeti, zavedeni MM zifejmé mirné
omezilo rust poctu volnych pracovnich mist v dotenych sektorech v byvalém vychodnim

12 Viz: http://lwww.mindestlohn-kommission.de/DE/Forschung/Projekte/Laufend_node.html
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nové MM.

Posledni poznamka se tyka konkurenceschopnosti. Zavedeni MM zvysSilo celkovy objem mezd
v Némecku pfiblizné o 0,5 %. V nékterych dotéenych odvétvich doslo k nadprimérnému rlstu
spotfebitelskych cen, zejména u taxisluzeb, tiskovin, pohostinstvi a ubytovani. Efekt na celkovy
rist cen je nicméné zanedbatelny. NejcastéjSim zplsobem adaptace postizenych firem bylo
omezeni pracovnich hodin, intenzifikace prace nebo zvyseni cen.

Shrnuti

e Urovert MM v CR patfi v k nejnizsim v EU, a to jak absolutn& (18. z 22), tak i relativné jako
podil medidnové mzdy (22. z 22).

e V zemich SVE rostla v poslednich dvou dekadach MM rychleji nez v EU15.

e V jednotlivych pfipadech skokového zvySeni MM v zemich SVE a v Némecku nedoSlo ke
zvySeni nezaméstnanosti.

e Vjednotlivych pfFipadech skokového zvy$Seni MM v zemich SVE a v Némecku doSlo
k nezanedbatelnému zvySeni mezd u spodnich decill zaméstnanct (efekt preliti).

e Podle konceptu living wage je MM v CR (a v zemich SVE) nedostateéna pro zajist&ni
distojného zivotniho minima.

Seznam zkratek

DGB Deutscher Gewerkschaftsbund — HDP hruby domaci produkt

Bundesvorstand ISPV Informaéni systém o primérném

DG ECFIN  Generalni direktoriat pro vydélku

konomické a finanéni véci iVi
ekonomicke a financni vec LW living wage

EK Evropska komise MM minimalni mzda

EU Evropska unie PPS purchaising power standard

GFK globalni finanéni krize

GSP Gross State Product (GSP) — hruby
statni produkt

SVE stfedni a vychodni Evropa

Wi Wage Indicator Foundation
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