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Ve zpravach z kontrol diskriminace na trhu prace SUIP zvefe
b) pocet pfipadi poruseni § 4 a § 12 zakona €. 435/2004 Sb.,
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, ve vztahu k jednotlivym
diskrimina¢nim davodam, a étné ve vztahu k Romam.
c) pocet pfipadi poruseni § 16 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve
Ve zprévach z kontrol diskriminace na trhu prace SUIP zvefejiiuje znéni pozdéjsich predpist, ve vztahu k jednotlivym diskriminacnim davodam,
a) pocet pfipadil poruseni § 4 a § 12 zakona ¢. 435/2004 Sb., o a konkrétné ve vztahu k Romam.
E.1.1 Monitorovat pripady zjisténé Statni Gfad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace zajistuji kontrolu rovného zachazeni a zakazu diskriminace na trhu prace, zaméstnanosti, ve znéni pozdéjich predpisu, ve vztahu k bez d) udélené sankce za poruseni zakona.
Romove, ktefi se citili diskriminace Romu v pfistupu k konkrétné dodrzovani § 4 a § 12 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisti a § 16 zakona ¢. jednotlivym diskriminaénim diivodim, a konkrétné ve vztahu k | dodatetnych Vysledky kontrolni ¢innosti v oblasti zakazu diskriminace obsahuje Roéni
diskriminovani pfi hledani prace v 28 % (2016) | 15 % (2030) zaméstnani a pfi praci a napravu poruseni | 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpist. | 2021 - 2030 Romam. MPSV (SUIP) narokd na souhmna zprava o vysledcich kontrolnich akci SUIP. Zpravy o kontrolach
poslednich 12 mésicich (% Romu) zakazu diskriminace Cilem opatfeni je monitorovat pfipady diskriminace z diivodu pfislusnosti k romské narodnosti, které zjistila SUIP pfi svych b) pocet ptipadl poruseni § 16 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku financovani jsou uvefejiiovany na webu SUIP (https://www.suip.cz/web/suip/o-vysledcich-
kontrolach diskriminace na trhu prace. prace, ve znéni pozdéjsich predpis, ve vztahu k jednotlivym kontrolnich-akci).
E.1 Zajistit monitoring diskriminace diskriminaénim divodam, a konkrétné ve vztahu k Romam. Plnéni opatfeni za rok 2021:
v pfistupu k zaméstnani a pfi praci c) udélené sankce za poruseni zakona. a) Pocet poruseni 0.
na zakladé romského pavodu b) V roce 2021 nebyla zjiSténa na pracovisti zadna diskriminace z divodu
prislusnosti k romské mensiné.
c) V roce 2021 nebyla uloZena zadna sankce, tykajici se diskriminace Romu
at jiz na pracovisti nebo pfi uplatfiovani prava na zaméstnani.
Vyzkum CERGE-EI z roku 2013 zjisti, Ze uchazet o praci s typicky romskym jménem mé o 75 % nizsi 8anci, Ze bude pozvén na g’:g;ét‘; ’i’f"‘,:' Po dohodé s MPSV bude MMR (ASZ) Z4dat o podporu projektu, jehoz
Romové, ktefi se citi E.1.2 Realizovat vyzkum na diskriminaci pohovor nez uchaze¢ se jménem typickym pro majoritni populaci. Existence vyzkumu, ktery bude srovnatelny s vyzkumem CERGE-EI[MPSV, MMR MMR (ASZ) do syslemizé\ce " |soucasti bude i vypracovani daného vyzkumu. O finan&ni prostfedky na
diskrimin’ovém pfi préci (% Romd) 6 % (2016) 3 % (2030) R.or.nﬂ na trhu prace 2021 - 2022 z roku 2013 (ASZ) od roku rogu 2022, pFislugng zajisténi Cinnosti souvisejicich s pinénim tohoto tkolu by MMR (ASZ) Zadalo
Cilem opatfeni je zopakovat vyzkum k diskriminaci Romu na trhu prace za sou¢asné nizké miry nezaméstnanosti v CR. 2023 VUPSV Kapitoly SR na |% PO 2.3. OPZ+. Pokud by byl projekt podpofen, budou jeho soucasti i
pFizluéﬁy rok pravidelné konzultace se spolugestory.




E.2 Zajistit podporu pro socialné
vylouéené obyvatele, véetné
Romu, v pfistupu na trh prace

Mira zaméstnanosti Romd, resp.
Romové, ktefi uvedli jako svou
hlavni &innost "placena prace”
(véetné piného/Casteéného
uvazku, pfileZitostné prace,
samostatné vydélecné ¢innosti,
sezonni prace, prace v poslednich
4 tydnech), vék 20-64 let (%
Romu)

43 % (2016)

75 % (2030)

Osoby, které neukongili zakladni vzdélani, maji omezené moznosti uplatnéni na trhu prace. Absolvovani rekvalifikaéniho kurzu je

U vétSiny rekvalifikacnich kurzd je mozné akreditovat vzdélavaci program bez
konkrétniho pozadavku na ukon&ené vzdélani (v roce 2021 bylo
akreditovano 73 kurzli bez konkrétniho pozadavku na vzdélani; nejcastéj$imi

S22 e A2 el ¢astou jedinou moznosti k ziskani zaméstnani. Castou podminkou pro zafazeni do rekvalifikaéniho kurzu je vsak ukongené a) pocet a typy rekvalifikacnich kurzu, které mohou absolvovat i bez o innostmi byly Obsluha motorové pily, Obsluha kiovinofezu,
podminky pro ziskani kvalifikace pro . - o o P . P et . - Manikérka a nehtova designérka, Pedikérka a nehtova designérka,
h P P zékladni (a vy38i) vzdélani. osoby bez dokonéeného zakladniho vzdélani MPSV (UP CR), dodate¢nych "
pracovni uplatnéni osob s neukonéenym 2021 - 2030 . P . p L1 . PR Kosmeticka).
2 " P b) pocet osob bez dokonceného zékladniho vzdélani, které MEMT narokl na Vzd&lavaci zafizeni moznost akreditovani rekvalifikaniho kurzu bez
Cilem opatfeni je zajistit pro tuto skupinu osob rekvalifikacni kurzy, které jsou dostupné z hlediska vstupnich kvalifikacnich absolvovali rekvalifikaéni kurz financovani A S PRI o \/&t
5 o PN . P konkrétniho pozadavku na vzdélani vyuzivaji cca z 12 %. Vétsina
pozadavku i pro osoby s neukonéenym zakladnim vzdélanim. P s o i 5
vzdélavacich zafizeni zada o kurzu s na
ukong&ené vzdélani.
Pfiblizné 80 % obyvatel SVL tvofi Romové. Nastrojem na podporu obci, které maji na svém uzemi sociélné vyloucené lokality, je . T P, 5 " OPZ+, vramei |V roce 2021 absolvovalo rekvalifikace celkem 71 osob bez dokongeného
e " P . o . . e P 9 a) pocet podporenych projektt v oblasti zaméstnanosti M o - p P oy x oo " . PP .
. A% Agentura pro socidini za¢lefiovani. Obcim pomaha mapovat problémy SVL, pfipravit a nastavit procesy pro feSeni problému a ziskat o e - ekt " rozpottu, pfip.  [zékladniho vzdélani. Pocet ucastnikl rekvalifikaci vybrané cilové skupiny byl
E.2.2 Monitorovat podporu socialné o o PR P b) pocet osob, které diky podpofenym projektiim ziskaly Y e L P v
e - Y “ finanéni prostredky pro uskutecnéni téchto feseni. P . . A P o systemizace ovlivnén restriktivnimi opatfenimi k zamezeni $ifeni onemocnéni COVID-19,
vylou€enych Romd v pfistupu na trh prace 2021 - 2030 zaméstnani a udrZely ziskané zaméstnani alespori 1 rok MPSV MMR (ASZ) &g " P " Al AAvanT
¢) 2 poétu osob v bodu b) podil Romi prislusné nouzovym stavem a omezenimi v oblasti poskytovani sluzeb vzdélavani
Cilem opatfeni je monitorovat podporu uréenou pro sociainé vyloucené obyvatele, specificky Romy, za ¢elem uplatnéni na trhu P P kapitoly SR na | dospélych. MMR (ASZ) je pfipraveno poskytnout souginnost gestorovi tkolu
prace. prislusny rok zejména formou sdileni zkuSenosti, konzultaci a pod.
E.2.3 Vyhodnocovat nastroje APZ z ; . ’ sie . o o . . . .
hlediska jejich vyuZivani ze strany Qlle[n opatr?m je vyhodno?l, jak jsou vyuzlva'my nastroje APZ ze strany dlouhodobé nezaméstnanych osob a jaka je nasledna 2021 - 2023 Vytvoreni analyzy MPSV oPz+ Probiha piprava k plnéni.
¥ 5 el @ty téchto osob v pfechodu na trh prace.
OPZ+, v ramei
. . P rozpogtu, pip.
a0 Re_allzoval v;_/zk'um tykallc,' se' V sou¢asnosti nemame Zadna data o ekonomicky neaktivnich romskych Zenach, které pecuji o déti v pfedskolnim véku. T . MMR (ASZ) od systemizace MMR (ASZ) je pfipraveno poskytnout soucinnost gestorovi Gikolu zejména
ekonomicky neaktivnich romskych Zen, p i L o PP PR . . 2021 - 2023 Vytvofeni analyzy MPSV roku 2023, I, e " .
Ao e P Cilem opatfeni je zjistit, jaké pfekazky brani pecujicim romskym Zenam v uplatnéni na trhu prace. o prislusné formou sdileni zkusenosti, konzultaci a pod.
které pecuji o déti v pfedskolnim véku VUPSV
kapitoly SR na
prislusny rok
e % X P " Al P - 52 . N P bez
E.2.5A\/zn'|k v)_tboru pro zamestn'anfsl ) ‘Zar?estnar!oiije’ stezejnlf)b\astl pro soc\?lne-ekonorwckot.i eemancipaci Romu. Je Fadougl vy‘tvorllibv ramei R\/ZRM pracovni organ, Ustanoveni wboru pro zamstnanost Rom( véetné schvéient jeho | - dodatetnych .
Romii v ramci Rady viady pro zaleZitosti ~ |jenz bude fesit ttma Romu a navrhovat zmény v ramci politik aktivni politiky zaméstnanosti a 2021 statuty UV CR (OLP) narokd na Spinéno.

romské mensiny

rovného pfistupu Roma k zaméstnani/podnikani na trhu prace.

financovani




E.3.1V rdmci nastroji zakona ¢. bez
TEHADID LA, Wi pEE ALY V soucasné dobé mezi zace verejnjch zakazek pasini pristup k aplikaci sociéiniho aspektu, jako jednoho z Mira vyuZiti socialniho kritéria v ramci zadavacich Fizeni dle § 37 . Asociace kraju, |dodateénych | Mira vyuziti socilniho kritéria je v rémci zadévani vefejnych zakazek viemi
udrZitelné zaméstnavani Romu na trhu hodnoticich kritéria dle § 37 odst. 1 pism. d) zakona ¢.134/2016 Sb. Cilem opatfeni je vytvofit podminky pro podporu vy$si miry 2021 - 2030 B N o V&echny rezorty P S
A o 5 " . o e odst. 1 pism. d) zakona €. 134/2016 Sb. SMO CR narokl na resorty zohledfiovana.
prace, statku a sluzeb aplikace uvedeného hodnoticiho kritéria. P
financovani
Cesky pravni fad v sougasnosti postrada definici socialniho podniku. |
v navaznosti na to je napfiklad vyhradu podle § 38 ZZVZ pouzit pouze ve
vztahu k am, ktefi jsou & ina anéném trhu prace a
pokryta je tedy pouze cilova skupina osob se zdravotnim postizenim. Jiné
Mi siti alniho kritéria jak bez potencialni cilové skupiny (napfiklad osoby s kriminalni minulosti, migranti,
h |rda v;(uz:‘l s:i'? niho . riteria jako E.3.2 Vytvoreni relevantni legislativy pro Doposud neni v Ceské republice legislativné ukotveno sociélni podnikani a piisobeni subjektti sociélni ekonomiky. Pro udrzeni dodate&nych osoby bez pistresi, pfislusnici mensin etc.) do této definice nespadaji. Na
£ 3 Zaistit podpory Romi o " no Ic'ln o kriteria v ramel h zefektivnani procesu SOVZ ("zékono  [fadného sméru rozvoje infrastruktury socialiniho podnikani v souladu s principy udrZitelného rozvoje je zadouci vytvofeni 2021 - 2023 Nabyti aginnosti zakona o socidlnim podnikani. MPSV OvErR(OLP) | 2000 ng pripravé pravni regulace socidlnich podnikii (véetnd souvisici novelizace § 38
sémo:{::\épo' d”;;‘;n ,°:‘gim icha Z‘,’bgf\ghz ‘r’l’z‘;‘e‘z‘:e"eﬁg‘e a° socidlnim podnikéni”) adekvatniho legislativniho a finanéniho ramee. o v |22v2) se vtuto chwili pracuie. I pres zjevny nedostatek v legislativé projekt
odnikai \'c\'ct‘:y ye Y \éyOVZ (v.souladu se z;kom’:m & 0,01 % (2016) 39% (2030) SOVZ dlouhodobé propaguje moznosti zapojovani socialnich podniki (dle
P J 13412016 Sb. dévani " ' definic dostupnych napfiklad v ramci OPZ) jako dodavatelli vefejného
reinich k"." Zka avani sektoru jinymi dostupnymi néstroji jako je stanovovani hodnoticich kritéri,
;?Jgg};cic;?)F:vj;\;ﬂ‘;evzgee\gt;vém stanovovani zviastnic ¢nych socialni inek ¢i vhodné legaini
L déleni zakazek na ¢asti.
objemu relevantnich vefejnych cloni zakazek na cast
zakazek
OPZ+, vramci |Registr socidlnich podnikd (odvozeny od legaini definice) je zamyslenou
E.3.3 Vytvoreni registru socidlnich - " " s g N PR . . " G rozpoétu, pfip. |sougasti pravni pravy socidlniho podniku. Stavajici seznamy ¢&i adresare
P ) . | pfes existenci Adresare socialnich podniku, ktery vznikl v inoru 2020, tuje prehledny podnika e L . .
podniku, jejichZ ¢innost sméfuje k L . " . . A . . > . I . PR o Lo - L poskytuji 0 socidlnich dle znaku definovanych OPZ.
e [ v Lasgaiivar fungujicich na uzemi Ceské republiky. Z tohoto davodu je nutné vytvofit registr socialnich podnikti nebo upravit stévajici Adresar 2021 - 2023 Vytvofeni registru socialnich podniku. MPSV HoluSne Tento seznam umoZAuje whledavani podnikd die jejich sidla a n4ping
L ot .l socidlnich podnik, jehoZ sougasti bude vymezeni pisobnosti sociélnich podnikd v kontextu sociélni ekonomiky Ceské republiky. P < . umoznuje vynie« p_ " Jejieh . Pl »
socialni a envir kapitoly SR na | &innosti. Rozdélovani dle cilovych skupin neni realizovano mj. i pro pfekryvy
prislusny rok cilovych skupin.
OPZF, IROP,
E.4.1 Podpora podnikatelskych aktivit podniky ERDF, v ramci
odstrariujicich/potlaéujicich negativni Cilem opatfeni je podpora podnil ych zamért smé k rozvoji i y v socidlné 1 lokalitach, tj. rozsifeni . e - P uvedené v rozpogtu, pip. " . ~ ’ .
dopady nizké rozvinutosti sociding- portfolia nabizenych sluZeb, zvySovani lukrativnosti sociain vylougenych lokalit apod. v kontextu nafizeni EP a Rady EU o ESF+ ze 2021 - 2030 Eff:.?k";‘zlzfgﬁ2'&3?3‘1355‘35”@1& ""’,";”Ei';ﬁzch MPSV, MMR | Adresafi systemizace :&‘I’N“ROP nerelevantni, v obdobi 2021-2027 nepodporuje podnikatelské
ekonomické infrastruktury v sociéiné dne 30.05.2018 a § 120 odst. 1 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpisu. P 4 W 4 socialnich prislusné ty.
vylougenych lokalitach podnikd, NNO  |kapitoly SR na

nfieliEny rol




E.4 Zajistit rozvoj podnikani a
podnikavosti Romu

Mira zaméstnanosti Romu, resp.
Romové, ktefi uvedli jako svou
hlavni ¢innost "placena prace"

(v&etné pIného/Eastetného
uvazku, pfilezitostné prace,
samostatné vydélecné cinnosti,
sezonni prace, prace v poslednich
4 tydnech), vék 20-64 let (%
Romu)

43 % (2016)

75 % (2030)

Podpora zvySovani kvalifikace a rekvalifikace sm

fujici k posilovani digitalnich a technologickych dovednosti v kontextu socilnich,
ik -

Existence finanéni podpory v oblasti poradenstvi, vedeni, posilovani
kapacit, podpory odbornikii a poradc v oblasti rozvoje podnikani a

E.4.2 Rozvoj KiGowych kompetenciosob | oy 1 wicyych a legislativnich ramed Geské republiky je nastrojem rozvoj, ziskani zaméstnani, 2021 - 2030 apact ‘ Pt MPSV UP CR oPzZ+ Probiha pfiprava pinani.
znevyhodnénych na trhu prace R L iela s % ) P PR ; . . klicovych kompetenci (v souladu s nafizenim EP/Rady EU o ESF+
realizaci samostatné vydéle¢né cinnosti, socialnimu zaclefiovani a aktivnimu ob&anstvi.
ze dne 30.05.2018)
. - P P I OPZ+, ERDF, v |V roce 2021 déle pokracovala V. Vyzvou (vyhlaSena 4/2021) realizace
Existence finanéni podpory uréené k pfekonavani specifickych P . . . 5 A "
o . . o N e ramci rozpoétu, [narodniho programu Zaruka 2015 az 2023 Ministerstva pramyslu a obchodu
- P . L Nl d X " - . " Al bariér romskych podnikatelt pro vstup do zvoleného odvétvi a o e o . L . o
E.4.3 Podpora programti zahajeni Cilem opatfeni je podpora samostatné vydélecné cinnosti p! aktivnich integraci socialné - P P " . . pfip. zaméFeného na podporu pfistupu malych a stfednich podnikateld k
e S laEn A P . o . - . o % . o . podpofe poradenstvi s cilem rozsifeni povédomi o povinnostech g . PR i A . "
samostatné vydélecné Einnosti obtizné znevyhodnénych osob na trh prace s diirazem na osoby mladé, dlouhodobé nezaméstnané a neaktivni, a to v souladu se zakonem 2021 - 2030 PR [ " . P MPSV, MPO UPCR systemizace bankovnim tvéram, véetné podpory socialnich podnikateli. V tomto
5 . xa 2tant | x 5 P i Y vyplyvajicich ze samostatné vydélecné ¢innosti, jako je dariové I, . .
zaméstnatelnych uchazecl o zaméstnani |&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu. P - - o pfisludné programu bylo v roce 2021 poskytnuto celkem 1 675 zaruk za bankovni
zatizeni, mzdova agenda, platba odvodu, legislativni gramotnost . P . X 5
od kapitoly SR na  [Gvéry v objemu 3,04 mid. K&, z toho byly poskytnuty 3 zaruky v objemu 23
apod. prislusny rok mil. K& pro socialni podnikatele.
OPZ+, v ramci
V soucasnosti pretrvava tzka profilace Romu na trhu préce (stavebnictvi a pfibuzné obory). Cilem opatfeni je rozsifeni portfolia r0zpoctu, prip.
E.4.4 Podpora diverzifikace pusobnosti | 1t Romu na trhu préce, statkd a sluzeb, a to na zakladé vysledkd analyzy zaméfené na strukturu odvétvilobord, ve kterych 2021 - 2023 Vytvofeni analyzy &su MMR (ASZ) do_|systemizace | MMR (ASZ)je pripraveno poskytnout soucinnost gestorovi Gkolu zejména
roku 2022 prislusné formou sdileni zkusenosti, konzultaci apod.

Romu na trhu préce, statku a sluzeb

jsou Romové aktivné zapojeni (ve formé samostatné vydélecné ¢innosti i zaméstnaneckého pracovniho poméru).

kapitoly SR na
prislusny rok




E.5 Zajistit podporu komplexniho
FfeSeni nezaméstnanosti Romu

a) Pocet Romu zapojenych do
aktivni politiky zaméstnanosti

b) Pocet programii zaméfenych
na udrZeni si nebo vznik novych
pracovnich mist

a) 0 (pfipadné
TBA dle dat
MPSV)

b) 0 (pfipadné
TBA dle Udajd
MPSV)

a) min. 50 %
Romi
dlouhodobé&

E.5.1 Vypracovani ) programi

D a é ma i dusledky. Urovef zaméstnanosti je velmi rozdilna v jednotlivych regionech

pro pfipravu nedostate¢né zastoupenych

Ceské republiky a oviiviiuje ekonomicky potencial i rozvoj a kvalitu Zivota v daném regionu. Pro posileni vy3si ugasti diouhodobé

a) Pocet vzdélavacich programil uréenych pro pfipravu
nezaméstnanych Romu pfi/pfed vstupem na trh prace.

Nezaméstnani nejsou cilovou skupinou OP JAK a OP JAK nema v gesci

)
h a evidovanych
na UP
b) min. 2/rok

skupin nezaméstnanych, jako jsou nezaméstnanych na trhu prace je cilem opatfeni vypracovani vzdélavacich programt pro pfipravu nedostateéné zastoupenych 2021 -2030 b) Pocet NNO zapojenych do pfipravy vzdélavacich programu pro MPSV MSMT, NNO OPZ+, OP JAK tvorbu' ! pror Jedna se pouze o
. . . PN P . o M b PR . odpovédnost MPSV a NNO.
Romove skupin nezaméstnanych, jako jsou pravé Romové. pfipravu nezaméstnanych Romu pfi/pfed vstupem na trh prace
a) Pocet a, véetné élavani, zaméfenych na
Pfes zjevné usili statu, organizaci a instituci, které plsobi v oblasti zaméstnanosti, je nezaméstnanost Romu, zviasté mladych Romi zlepsenlrdovvednostl a kompetenci Romd, zejména miadjch Roma OPZ+, OP JAK, P . S ” i .
aromskych Zen, stale vyrazné vysoka. Z tohoto dlivodu je nutné pfepracovat stavajici programy poliiky zaméstnanosti tak, aby byly: a romskjch Zen v ramei Rekvalifikacni kurzy je mozné bez ‘na
E.5.2 Vytvofeni Gi¢innéjSich programu ,y . ! vy. y N . J . prep! . .J vp g VP Y » aby byly: b) Pocet pfidélenych podpor podnikatelim, které vedou . - ukoncené vzdélani jakozto vstupniho pozadavku. Také v Narodni soustavé
o X . - a) zlepSovany dovednosti a kompetence Romu, zejména mladych RomU a romskych Zen; Mt AUART o P . A rozpoétu, pip. " R " P « .
politik podpory zaméstnanosti Romu b . . At PR . A . - k zam@stnavani Rom( a vytvoreni podminek pro spolupraci s NNO |MPSV, M3MT, | . na www.narodr cz neni pro slozeni zkousky z profesni
ik . o . b) podporovani podnikatelé k zaméstnavani Romu (véetné tvorby podminek pro spolupraci s NNO, které mohou pomoci v udrzeni 2021 - 2030 N N . UP €R, NNO systemizace P P 5 . e
(zviasté pak mladych Romu a romskych Romd na trhu préce); pro udrzeni Romu na trhu prace MPO Felugne kvalifikace stanoven jiny vstupni pozadavek nez 18 let a zaklady vzdélani.
Zen) N P o P . PR _— ) c) Existence podminek a finanéni podpory pro udrzeni Roma na P
c) vytvofeny podminky po vstupu do zaméstnani vedouci k jeho udrZeni véetné finanéni podpory; A P PR kapitoly SR na $aa . .
d) vytvofeny podminky pro pilotni ovéfeni programut politik podpory zaméstnanosti a hodnoceni jejich dopadu trhu prace po jejich vstupu do zaméstnani fislusny rok Podpora e p v OP JAK.
Y P! yprop prog P podpory Je) padu. d) Pilotni ovéfeni program( zaméstnanosti a prabézné hodnoceni P Y
jejich dopadu (min. 1 za 2 roky)
V Ceské republice stale pretrvavaiji nedostateéné rozvinuté systémy a nastroje pro predvidani a monitorovani zmén v zaméstnanosti
av potfebich kvalifikace. Vzhledem k tomu, Ze Ceska republika navic disponuje pouze omezenjm pottem pfiméfenych nastrojd a) rozaifeni nabidky {1 v ramci Vzhledem k tomu, Ze v roce 2021 jesté nebyl schvalen OP JAK, nemohly byt
politik které jsou na 10st Romu, a zvlasté pak romskych Zen, je cilem opatfeni: PN e it . P L y - N
P . PR P " " PN o e P . vedouci k ziskani nebo doplinéni kvalifikace vyhlaSovany relevantni vyzvy a realizovany projekty. Doplitkové intervence pro
a) rozsifeni nabidky vzdélavacich programu v ramci rekvalifikaci vedouci k ziskani nebo dopinéni kvalifikace (rozsiteni nabidky ) B 5 . L a . L o P . N
e oo " o P Sy et PR PR 214 e e - A Aant . b) Existence podminek a moZnosti pro vyuZiti kratkodobého i jsou v OP JAK plénovany.
E.5.3 Zajisténi moznosti dopinéni VE. 1 a podpurnych programd uréenych pro dospélé, ktefi predcasné opustili vzdélavaci systém P . o . . .
. PR PR . o o ek o o o PR A . P A vzdélavani vedouciho ke zvySovani kompetenci pro uplatnéni na UP CR, NNO,
v ramci aktivni nebo usiluji o doplnéni vzdélani), zajisténi osobniho koucinku pro sebepoznani jako prevenci opétovného selhani, ochutnavka 2021 - 2030 A MPSV, MSMT OPZ+, OP JAK e o . T " o .
e = q M M . trhu prace MSMT, MPSV Rekvalifikagni kurzy je mozné akreditovat bez konkrétniho poZzadavku na
politiky zaméstnanosti. femesel u zaméstnavatel(; M . . o o - P AlAn ol P 5 . . N "
P Adxf e At < - P b) Pocet a objem podpory zaméstr ktefi ukonéené vzdélani jakoZto vstupniho poZzadavku. Také v Narodni soustavé
b) rozvijeni a zavadéni riznych forem s cilem zvy pro uplatnéni na trhu Sx o N . X1a ok " o N S , .
race: umoZiuji svym zaméstnancim doplinéni si vzdélani, zvySeni na www.narodr cz neni pro sloZeni zkousky z profesni
P . « “ o Sy < o L A Sla s e . % - 1 a ani i kvalifikace stanoven jiny vstupni poZadavek nez 18 let a zaklady vzdélani.
c) podpora zaméstnavatelt, ktefi umoziuji svym zaméstnancim dopinéni formainiho vzdélani, zvySeni kvalifikace ¢i absolvovani
rekvalifikace.
Utad prace CR v tuto chvili umoziiuje uzavirani individuainich plan, které stanovi pro danou osobu konkrétni a specificka opatfeni
E.5.4 Viytvofit podminky pro ziskéni k zlskan'l z.asrr,:‘e;gan;;jcnem opalr:;\;ée onr:acovvat v qu{\os.lw uzavirani In'd;VI:(l:;T:,Ch plan a zaro:zno\/rg\\:::l.ss:r?rlg:‘yn,k\: - Zsémeén .
zaméstnani, ktera budou respektovat ; ) » Pro p € P o ; y «.P' 5 'p p ¥ ) ovy 2021 - 2030 Pocet Individualnich plana MPSV (UP €R) [NNO P 4 Informace neni k dispozici.
PR . i . - |pracovnich mist a v programech pracovniho poradenstvi. Zarover je nutné disledné&ji vyuzivat Narodni soustavu kvalifikaci a narokl na
rizna feseni pro jednotlivé skupiny Romu N " L N . P " - = ) o . PPN P
nabyvat kvalifikaci pfimo v praxi s naslednym uznanim kvalifikace zkouskou pfed autorizovanou osobou a posilit také vyuzivani financovani
Narodni soustavy povolani.
E.5.5 Vytvorit systém programu pro Romové stéle patfi k jedné z nejvice ohroZenych skupin na trhu prace. Cilem opatfeni je proto realizace programu ve spolupréci s
podporu osob ohroZenych ztratou NNO uréenych zejména pro Romy ohroZené ztratou zaméstnani, u kterych maze zaroven dochazet k ohrozeni ztratou zaméstnani z 2021 - 2030 Poget doprovodnych programi MPSV (UP CR) |NNO OPZ+ Informace neni k dispozici.
zaméstnani divodu zadluZeni a predluZeni (jak v ramci socidlnich sluzeb, tak v oblasti socialni prace ve vefejné spravé).
- A Xacnd 2 nai . v o x Sdnd AUBOT R 4 0 bez
S ezl el s L A V soudasné dobé nejsou vytvofeny dostateéné podminky pro spolecensky odpovédné zadavani vefejnjch zakazek mensiho Poget osob podpofenych v rami realizace odpovédného zadavani | . ) dodateénych  |Registr socidlnich podnikd je fesen v rémci navhu zakona o socidlnim
spole¢ensky odpovédného zadavani rozsahu, kterych by se mohly icastnit zejména romské firmy tak, aby propojovaly odborné vzdélavani s praxi a rozsifovaly tak 2021 - 2030 velejnych zakézek vSechny resorty [NNO, kraje narokd na podnikén

vefejnych zakazek

odborné kompetence Romii na trhu prace a zejména pak romskych studentd.

financovani




