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Spolupracující 

subjekty

Zdroj 
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Popis realizovaných opatření 

Existence funkce zmocněnce vlády 

pro romské záležitosti
0 1

G.1.1 Zřídit funkci zmocněnce vlády pro 

romské záležitosti, včetně odborného 

zázemí pro jeho činnost a podporu, a to s 

cílem posílení odborného a 

implementačního zakotvení politik 

sociálního začleňování a integrace Romů 

V tuto chvíli je agenda romské integrace svěřena zmocněnci vlády pro lidská práva. Vzhledem k rozsahu agendy, která s integrací 

romské menšiny souvisí a její roztříštěností mezi různé orgány státní správy, je nutné, aby byla pro tuto agendu vyčleněna 

samostatná funkce, jejíž náplní bude mezirezortní koordinace a spolupráce vedoucí ke zlepšení života Romů v ČR.

2021 - 2022 Funkce zmocněnce zřízena ÚV ČR (OLP)

v rámci 

rozpočtu, příp. 

systemizace 

příslušné 

kapitoly SR na 

příslušný rok

Probíhá příprava k plnění.

Úvazky kanceláře (počet) 6 + 1 úvazku
8 + 1 úvazku 

(2025)

G.1.2 Posílit oddělení kanceláře Rady 

vlády pro záležitosti romské menšiny a 

sekretariátu Rady vlády pro národnostní 

menšiny o dvě funkční místa tak, aby byla 

zajištěna koordinace naplňování SRI 2021-

2030.

Kancelář Rady vlády pro záležitosti romské menšiny a sekretariát Rady vlády pro národnostní menšiny zajišťuje širokou agendu 

zahrnující administrativní a organizační zajištění dvou poradních orgánů vlády a jejich výborů a pracovních skupin, zpracování zprávy 

o situaci romské menšiny a zprávy o národnostních menšinách, administraci 4 dotačních titulů či úkoly související s funkcí Národního 

kontaktního místa pro integraci Romů (EU) a mezinárodními organizacemi (OSN,OBSE,RE a další). Pro zajištění efektivní 

koordinace naplňování SRI 2021-2030 je proto potřeba navýšit personální  kapacitu oddělení o min. 2 plné úvazky. 

2021 - 2030

Navýšení počtu úvazků kanceláře Rady vlády pro záležitosti 

romské menšiny a sekretariátu Rady vlády pro národnostní menšiny 

o 2 plné úvazky.

ÚV ČR

v rámci 

rozpočtu, příp. 

systemizace 

příslušné 

kapitoly SR na 

příslušný rok

Probíhá příprava k plnění.

Počet smluv s externími odborníky 0
min. 6 (dle 

témat SRI)

G.1.3 Posílit účinnost implementace a 

sledování plnění SRI odbornými 

kapacitami dle tematických cílů SRI

Kancelář Rady vlády pro záležitosti romské menšiny a sekretariát Rady vlády pro národnostní menšiny zajišťuje širokou agendu (viz 

popis opatření G.1.2) přičemž nemá dostatečné kapacity na zajištění implementace Strategie romské integrace 2021 - 2030 jak na 

národní, krajské, tak obecní úrovni. Cílem opatření je zajištění odborných kapacit, a to skrze každoročního navýšení rozpočtu Úřadu 

vlády ČR, na financování spolupráce s externími odborníky. 

2021 - 2030

Zajištění dostatečné výše finančních prostředků ze státního 

rozpočtu v rozpočtu ÚV ČR určených na osobní náklady externích 

pracovníků.

ÚV ČR

v rámci 

rozpočtu, příp. 

systemizace 

příslušné 

kapitoly SR na 

příslušný rok

V roce 2021 nebylo plněno z důvodu jiných  priorit 

státního rozpočtu (financování proticovidových opatření, 

nenavyšování běžných výdajů resortů). Probíhá příprava 

k plnění do budoucna.

Realizace projektu „Implementace 

Strategie romské integrace 2021 - 

2030 v ČR a související aktivity“

0

realizace 

alespoň 1 

projektu 

kontinuálně

G.1.4 Oddělení kanceláře Rady vlády pro 

záležitosti romské menšiny a sekretariátu 

Rady vlády pro národnostní menšiny 

realizuje projekt na účinnou implementaci 

Strategie romské integrace 2021 - 2030 a 

s tím související aktivity

Kancelář Rady vlády pro záležitosti romské menšiny a sekretariát Rady vlády pro národnostní menšiny zajišťuje širokou agendu (viz 

popis opatření G.1.2) přičemž nemá dostatečné kapacity na zajištění dostatečné implementace Strategie romské integrace 2021 - 

2030 jak na národní, tak krajské a lokální úrovni, aby přitom byla splněna podmínka dostatečné participace příslušníků romské 

menšiny a bylo zajištěno objektivní naplňování a vyhodnocování jejího plnění. Pro zajištění efektivní implementace Strategie romské 

integrace 2021 - 2030 je proto nezbytné přistoupit k realizaci projektu, který zajistí tento požadavek.

2021 - 2030
Realizace projektu „Implementace Strategie romské integrace 2021 

- 2030 v ČR a související aktivity“.
ÚV ČR (OLP)

OPZ/OPZ+;  

dotační 

programy EK

Probíhá příprava k plnění. V návaznosti na uvedené 

opatření byla do specifického cíle OPZ+ 2.3 j) prosazovat 

socioekonomickou integraci marginalizovaných komunit, 

jako jsou Romové zahrnuta aktivita „tvorba a realizace 

koncepčních, strategických a metodických opatření v 

oblasti integrace marginalizovaných komunit včetně 

monitoringu plnění těchto opatření“. V rámci této aktivity 

lze financovat případný projekt uváděný v opatření G.1.4.  

Úkol bude řešen v návaznosti na opatření G.1.1.

1) Počet přijatých usnesení Výboru 

pro naplňování strategie romské 

integrace

2) Počet přijatých usnesení 

Monitorovacího výboru pro činnost 

Agentury pro sociální začleňování

3) Počet revizí ve SRI 2021-2030 

dle doporučení Výboru pro 

naplňování strategie romské 

integrace

0/rok

4/rok 

4/rok

5 (2024)

G.1.5 Zajišťovat fungování Výboru pro 

naplňování strategie romské integrace a 

Monitorovacího výboru pro činnost 

Agentury pro sociální začleňování

Výbor pro naplňování strategie romské integrace byl zřízen v únoru 2019 jako stálý orgán Rady vlády pro záležitosti romské menšiny 

pro spolupráci Rady vlády pro záležitosti romské menšiny s Úřadem vlády ČR a gestory opatření pro naplňování strategie romské 

integrace. Hlavním účelem Výboru je vyhodnocování naplňování cílů a opatření vyplývající ze SRI 2021-2030, které byly uloženy 

Úřadu vlády ČR a dalším gestorům opatření. 

2021 - 2030

a) Počet přijatých usnesení Výboru pro naplňování strategie 

romské integrace

b) Počet přijatých usnesení Monitorovacího výboru pro činnost 

Agentury pro sociální začleňování

c) Počet revizí ve SRI 2021-2030 dle doporučení Výboru pro 

naplňování strategie

ÚV ČR (OLP)

rezorty, které 

jsou gestory 

opatření SRI 

2021-2030, 

členové 

RVZRM, 

zástupci 

občanské 

společnosti

bez 

dodatečných 

nároků na 

financování

Výbor pro Strategii romské integrace zasedl v roce 2021 

podruhé a nepřijal žádná usnesení. Jeho členové pracují 

v blízké součinnosti s gesčními resorty. Monitorovací 

výbor pro činnost Agentury pro sociální začleňování 

jednal v roce 2021 dne 10.9.2021 a přijal 2 usnesení - 

schválil výroční zprávu ASZ za rok 2020 a navrhnul 

RVZRM iniciovat jednání s MMR o budoucnosti ASZ. 

Podle názoru MMR je potřebné vztah MMR (ASZ) a 

Monitorovacího výboru pro činnost Agentury pro sociální 

začleňování  zrevidovat. Historicky pochází z doby, kdy 

oba útvary byly součástí téže sekce ÚV ČR, nicméně v 

době, kdy se Agentura stala odborem MMR, není vztah 

obou složek v původní podobě udržitelný. Formulaci 

opatření G1.5 je dle MMR třeba ve světle výše uvedeného 

upravit. 

G.1.6 Zajišťovat metodické vedení 

koordinátorů pro romské záležitosti

Metodické vedení koordinátorů pro romské záležitosti zajišťuje oddělení kanceláře Rady vlády pro záležitosti romské menšiny 

zejména prostřednictvím jednání pracovní skupiny koordinátorů pro romské záležitosti.  
2021 - 2030

a) Aktualizace Metodiky k zabezpečení výkonu agendy integrace 

příslušníků romské komunity do společnosti.

B) Počet jednání kanceláře Rady vlády pro záležitosti romské 

menšiny s koordinátory pro romské záležitosti bude min. 4 za 

kalendářní rok. 

ÚV ČR (OLP)

koordinátoři pro 

romské 

záležitosti

bez 

dodatečných 

nároků na 

financování

Při RVZRM je ustavena a pracuje Pracovní skupina pro 

spolupráci s krajskými koordinátory. Skupina se scházela 

pravidelně (formou online); sešla se 4x na řádných 

jednáních. Probíhá příprava k Aktualizaci metodiky.

G.1.7 Zachovat financování pozice 

koordinátora pro romské záležitosti ze 

státního rozpočtu

ÚV ČR každoročně poskytuje dotace na činnost koordinátorů pro romské záležitosti prostřednictvím dotačního programu Podpora 

koordinátorů pro romské záležitosti.
2021 - 2030

Zachování dotačního programu ÚV ČR Podpora koordinátorů pro 

romské záležitosti.
ÚV ČR (OLP)

bez 

dodatečných 

nároků na 

financování

V roce 2021 byla podpora zachována, stejně tak v roce 

2022 a bude zachována i v 2023. Úkol je plněn.

G.1.8 Poskytovat metodickou podporu 

ORP při zajišťování integrace romské 

menšiny

Metodické vedení osob odpovědných za integraci Romů na úrovni ORP (tzv. romských poradců) zajišťují koordinátoři pro romské 

záležitosti, přičemž vycházejí z metodik ÚV ČR (Metodika k zabezpečení výkonu agendy integrace příslušníků romské komunity do 

společnosti a Metodika k zabezpečení kontroly výkonu přenesené působnosti ve vztahu k dodržování ustanovení § 6 odst. 8 zákona 

č. 273/2001 Sb., o právech příslušníků národnostních menšin a o změně některých zákonů). 

2021 - 2030

Aktualizace metodik ÚV ČR, které upravují výkon agendy integrace 

romské menšiny a kontrolu výkonu přenesené působnosti v oblasti 

romské integrace. 

ÚV ČR (OLP)

koordinátoři pro 

romské 

záležitosti

bez 

dodatečných 

nároků na 

financování

Probíhá příprava k plnění.

G.1.9 Poskytovat finanční podporu ORP při 

zajišťování integrace romské menšiny

Na rozdíl od speciálního dotačního programu ÚV ČR na podporu koordinátorů pro romské záležitosti, v případě romských poradců 

musí ORP financovat tuto pozici z rozpočtu obce určené na výkon přenesené působnosti. Vzhledem k široké agendě ORP spadající 

pod výkon přenesené působnosti, na zajištění agendy romské integrace obcím nezůstává dostatek prostředků. 

V rámci Norských fondů bude vyhlášena otevřená výzva pro ORP na budování kapacit romských poradců. Po skončení realizace 

projektů v roce 2024 bude potřeba najít další způsob podpory fungování romských poradců.

2021 - 2030

a) Počet podpořených ORP z výzvy v rámci Norských fondů. 

b) Počet jednání ÚV ČR s relevantními aktéry (rezorty MV, MF, 

MPSV, dále SMO ČR, ORP) za účelem systémového ukotvení 

pozice romského poradce včetně zajištění financování.                                                                      

c) zpracování analýzy stávajícího stavu a návrh systémové podpory 

ORP pro zajištění integrace romské menšiny.

ÚV ČR (OLP), 

MF

MV, MPSV, 

SMO ČR, ORP

Norské fondy - 

Program Lidská 

práva (do roku 

2024), bez 

dodatečných 

nároků na 

financování

Výzva z NF Budování kapacit romských poradců byla 

vyhlášena v roce 2020 -  zájem samospráv o projekty 

romských poradců byl ale malý. Projekt zacílený na 

poradce realizují  pouze tři obce, statutární město Brno, 

Tábor a Městská část Praha 3. Problematika podpory 

OPR je sledována ve Zprávách o situaci romské menšiny. 

Podle údajů krajských koordinátorů až 38 ORP nemělo v 

roce 2021 pracovníka, který by měl v náplni práce 

agendu romské integrace. Průměrná výše úvazku 

romských poradců byla v roce 2021 na úrovni 0,12. Ve 

srovnání s rokem 2020 nenastala v průměrném úvazku 

změna. 

Obce s terénními pracovníky 

hrazenými z dotace ÚV ČR (počet 

podpořených obcí/rok)

35 (2019)

počet 

podpořených 

obcí bude min. 

35/rok

G.1.10 Zachovat financování pozice 

terénního pracovníka obce, či její 

příspěvkové organizace, který zajišťuje 

integraci Romů v obci

ÚV ČR každoročně poskytuje dotace na činnost terénních pracovníků obcí, kteří zajišťují integraci Romů, prostřednictvím dotačního 

programu Podpora terénní práce.
2021 - 2030 Zachování dotačního programu ÚV ČR Podpora terénní práce. ÚV ČR (OLP)

v rámci 

rozpočtu, příp. 

systemizace 

příslušné 

kapitoly SR na 

příslušný rok

V roce 2021 byla podpora zachována, stejně tak v roce 

2022 a bude zachována i v 2023. Úkol je plněn.

Strategický cíl G: Kapacity a zdroje pro implementace strategie

Zajistit kapacity a zdroje pro implementaci strategie

Průměrný úvazek koordinátora pro 

romské záležitosti (za všechny 

kraje a hl. město Prahu) 

0,8 (2019) 0,9 (2025)

Průměrný úvazek osoby 

odpovědné za agendu integrace 

Romů v ORP podle § 6 zákona č. 

273/2001 Sb. o právech 

příslušníků národnostních menšin, 

ve znění pozdějších předpisů

0,11 úvazku 

(2019)

0,5 úvazku 

(2025), 0,75 

úvazku (2030)

G.1 Posílení klíčových aktérů 

odpovědných za koordinaci  a 

implementaci SRI 2021-2030 na 

centrální, krajské a místní úrovni



Existence pozic rezortních 

koordinátorů a koordinátorek pro 

romské záležitosti

0 1/rezort

G.1.11 Na úrovni jednotlivých rezortů 

vypracovat plány k plnění příslušných cílů 

SRI, které budou průběžně vyhodnocovány 

(případně revidovány) a začleněny do 

strategických a koncepčních dokumentů 

příslušného rezortu

Na úrovni jednotlivých rezortů existuje několik strategických a koncepčních dokumentů, mezi jejichž cílové skupiny patří také cílová 

skupina Romů. Cílem opatření je tvorba plánů, na základě kterých budou jednotlivé rezorty naplňovat cíle a opatření Strategie 

romské integrace 2021 - 2030. Začlenění těchto plánů do příslušných strategických a koncepčních materiálů daného rezortu povede 

ke vzájemné provázanosti všech dokumentů.

2021 - 2023

a) Počet plánů vypracovaných jednotlivými rezorty a jejich 

schválení RVZRM

b) Průběžné vyhodnocení plánů min. 1 za 2 roky.

c) Začlenění plánů do příslušných strategických a koncepčních 

dokumentů daného rezortu

MPSV, MŠMT, 

MMR, MZ, MSp, 

MK, MV

ÚV ČR (OLP)

v rámci 

rozpočtu, příp. 

systemizace 

příslušné 

kapitoly SR na 

příslušný rok

Jednotlivé resorty zpracovávají plány k plnění příslušných 

cílů SRI a začleňují je do svých strategických dokumentů. 

Schvalování RVZRM není kompetenčně možné.

G.1 Posílení klíčových aktérů 

odpovědných za koordinaci  a 

implementaci SRI 2021-2030 na 

centrální, krajské a místní úrovni



G.2.1 Zajistit soulad SRI 2021-2030 s 

rezortními strategickými dokumenty a 

akčními plány, které se týkají integrace 

romské menšiny

Cílem opatření je provázat jednotlivé strategické dokumenty a zároveň zamezit duplicitám. 2021 - 2030

Odkaz na SRI 2021-2030 bude zahrnut v relevantních strategických 

dokumentech a akčních plánech  MPSV, MŠMT, MV, MMR a MK, 

které se týkají integrace romské menšiny

MPSV, MŠMT, 

MV, MK, MMR

bez 

dodatečných 

nároků na 

financování

Bude plněno resorty průběžně při přípravě relevantních 

strategických dokumentů a akčních plánů.

G.2.2 Zajistit soulad SRI 2021-2030 se 

strategickými dokumenty a akčními plány, 

které se týkají integrace romské menšiny, 

na krajské a místní úrovni

Cílem opatření je zajistit mainstreaming národní strategie na krajské a místní úrovni. 2021 - 2030

a) Strategické dokumenty krajů, které se týkající integrace romské 

menšiny, jsou v souladu se SRI 2021 - 2030                           b) 

Strategické dokumenty obcí zapojených v KPSV+, které se týkají 

integrace romské menšiny, jsou v souladu se SRI 2021-2030

ÚV ČR (OLP), 

MMR (ASZ)
kraje, obce

bez 

dodatečných 

nároků na 

financování

Informace o strategických dokumentech krajů a jejich 

souladu se Strategií romské integrace sleduje kancelář 

RVZRM prostřednictvím spolupráce s KRKO. Soulad 

strategických dokumentů obcí zapojených do KPSV+ 

sleduje Monitorovací výbor ASZ.

Průměrný počet jednání 

pracovních orgánů Rady vlády pro 

záležitosti romské menšiny 

(průměrný počet jednání/rok)

1,8 (2019) min. 3/rok

G.2.3 Zajistit spolupráci a sdílení informací 

mezi státní správou, samosprávou a 

nestátními neziskovými organizacemi. v 

oblasti integrace Romů a naplňování SRI 

2021-2030

Cílem opatření je efektivní spolupráce a sdílení informací v oblasti romské integrace a naplňování SRI 2021-2030 mezi státní 

správou, samosprávou a NNO, a to zejména prostřednictvím pracovních orgánů Rady vlády pro záležitosti romské  menšiny. 
2021 - 2030

Je nastavena funkční a pravidelná spolupráce v rámci pracovních 

orgánů Rady vlády pro záležitosti romské menšiny. 

Všechny 

rezorty, ÚV ČR 

(OLP)

NNO, orgány 

samosprávy

bez 

dodatečných 

nároků na 

financování

Spolupráce je zajištována prostřednictvím pracovních 

grémií RVZRM (výbory, pracovní skupiny), kde je 

zajištěno členství všech relevantních aktérů.

Existence pracovní skupiny Rady 

vlády pro záležitosti romské 

menšiny týkající se podpory 

romských žen

0 1

G.2.4 Vytvořit ad hoc pracovní skupinu 

Rady vlády pro záležitosti romské menšiny 

pro podporu romských žen 

V současné době není vytvořen mechanismus sledování dopadů veřejných politik rovnosti žen a mužů specificky zaměřených na 

cílovou skupinu Romů.

Cílem opatření je podpora romských žen a koordinace cílů a opatřeních týkající se rovnosti žen a mužů mezi Romy v rámci 

Strategie romské integrace 2021 - 2030 a Strategie pro rovnost žen a mužů 2021 - 2030. 

2021 - 2030

a) Existence pracovní skupiny

b) Počet pracovních setkání

c) Výstupy pracovní skupiny

ÚV ČR (OLP), 

ÚV ČR (RRP)
NNO

bez 

dodatečných 

nároků na 

financování

Pracovní skupina pro otázky romských žen byla zřízena z 

rozhodnutí předsedy Rady vlády pro rovnost žen a mužů 

na základě usnesení Rady č. 17/2021 ze dne 5. listopadu 

2021. 

Existence podmínek a kapacit 

vyplývajících z potřeb území pro 

tvorbu koordinovaného přístupu 

pro zapojení Romů a dalších 

organizací a stakeholderů při jejich 

podpoře při implementaci 

vhodných strategií a účinných 

opatření v situacích, kdy obec/kraj 

nepožádá o spolupráci s 

Agenturou pro sociální 

začleňování, a to za úzké 

0 1

G.2.5 Posílit zapojení Romů do 

implementace, vhodných strategií a 

účinných opatření a spolupráce se všemi 

příslušnými subjekty

Vnitrostátní strategie integrace Romů sice umožnuje přizpůsobit cíle konkrétní situaci v daných obcích, avšak při hodnocení bylo 

zjištěno, že toto také přispělo k roztříštěnému provádění, snížení účinnosti a omezení pokroku při plnění cílů v oblasti integrace 

Romů. Podle dostupných údajů, které v letech 2011, 2016 a 2019 shromáždila Agentura EU pro základní práva, je celkový pokrok v 

oblasti integrace Romů od roku 2011 omezený, ačkoli existují značné rozdíly mezi jednotlivými oblastmi politiky a zeměmi. Tyto 

rozdíly lze vyvozovat i na úrovni regionu či obce, zvláště tam, kde obce nechtějí realizovat cíle a opatření v oblasti integrace Romů. V 

současnosti je pro Romy obtížnější získat podporu pro začleňování Romů v situacích, kdy obec, ve které jsou Romové vystaveni 

chudobě a vyloučení, nepožádá o spolupráci s ASZ. Je proto nutné překonat nedostatky při implementaci vhodných strategií a 

účinných opatření na jejich provádění tam, kde nejsou realizovány, aby tak mohly být podpořeny cíle a projekty zaměřené na 

romskou menšinu. Opatření slouží k překonání kapacitních a jiných problémů obcí, kdy je vhodné pověřit řízením a prováděním 

příslušných strategií a programů zprostředkovatelské orgány, jako například ASZ či NNO, které mají zkušenost s integrací Romů a 

znají aktéry, které se v daném prostředí pohybují. V rámci opatření jsou romské komunity jednou z cílových skupin tohoto opatření.

2021 - 2030

Existence podmínek pro zapojení Romů a romských a 

proromských organizací při implementaci vhodných strategií a 

účinných opatření v situacích, kdy obec/kraj nepožádá o spolupráci 

s Agenturou pro sociální začleňování.

MMR (ASZ)
ÚV ČR (OLP), 

MAS, NNO

OPZ, OP VVV, 

IROP (do 

4/2022), v rámci 

rozpočtu, příp. 

systemizace 

příslušné 

kapitoly SR na 

příslušný rok

Úkol je plněn zejména v působnosti MPSV, které ve 

výzvách OPZ+ pro oblast sociálního začleňování 

předpokládá i podmínky zapojení obcí mimo KPSV dle 

tzv. indexu sociálního vyloučení, který vznikl na půdě 

MMR (ASZ).

Existence systémového 

financování Agentury pro sociální 

začleňování

0 1
G.2.6 Zajistit stabilní a dlouhodobé 

financování ASZ od května 2022

ASZ je klíčovým aktérem, který dlouhodobě spolupracuje s obcemi a má potenciál spolupráce i s kraji. ASZ  má odborné znalosti v 

oblasti strategické práce, odborných oblastech zaměstnanost, bydlení, zdraví, sociálních služeb, práce s rodinou, bezpečnosti, 

dluhové problematice, oblasti zpracování dat atd. Aktuálně je naprostá většina zaměstnanců ASZ a tedy i její činnost financována z 

prostředků operačních programů OPZ, OP VVV a NF. Toto financování značně omezuje flexibilitu a realizaci některých úkolů 

vyplývajících z této, ale i dalších strategií. Vzhledem k tomu, že stávající projekty budou ukončeny v roce 2022, je nutné zajistit 

návazné financování činnosti Agentury pro sociální začleňování.

2022 - 2030

a) Existence systémového financování ASZ od 5/2022

b) Počet zaměstnanců ASZ je srovnatelný s počtem zaměstnanců v 

přechozím roce

c) Počet zaměstnanců odpovídá potřebám území

MMR (ASZ)

OPZ, OP VVV, 

IROP (do 

4/2022), v rámci 

rozpočtu, příp. 

systemizace 

příslušné 

kapitoly SR na 

příslušný rok 

(60 mil/rok) od 

5/2022

Udržení počtu zaměstnanců tak, jak jej vymezuje písm. 

(b) nelze považovat za strategické - počet zaměstnanců 

musí zohlednit gesci a požadavky na činnosti MMR (ASZ). 

Ty jsou, obdobně jako financování MMR (ASZ) v 

současné době předmětem dalších jednání. MMR dále 

uvádí: Daný úkol nicméně nelze řešit v gesci MMR (ASZ), 

a prosíme proto o změnu v obou bodech, tj. vyškrtnutí 

písm. (b) a změna gesce.

Existence podpory a prevence v 

ohrožených rodinách a návrh 

koncepčního řešení náhradní 

rodinné péče

0 1

G.2.7 Posílit podporu a prevenci v 

ohrožených rodinách a zajistit koncepční 

řešení náhradní rodinné péče.

Stát je povinen činit opatření směřující k ochraně rodinného života a tím plnit své pozitivní závazky vyplývající zejména z čl. 8 Úmluvy 

o ochraně lidských práv a základních svobod. Politika státu musí aktivně podporovat rodinný život, přičemž zvláštní podpory a 

pomoci se musí dostat ohroženým rodinám tak, aby prioritou bylo setrvání dítěte v rodině. 

Cílem opatření je najít způsob, jak předcházet nadměrnému umisťování dětí do náhradní institucionální péče.

2025

a) Analýza dopadů nekoncepčního řešení náhradní institucionální 

péče

b) Návrh koncepčního řešení náhradní rodinné péče

c) Existence řešení nadměrného umisťování dětí do náhradní 

institucionální péče                                                d) Výrazné posílení 

podpory ohrožených rodin 

MŠMT, MPSV, 

MZ

ÚV ČR (OLP), 

KVOP

bez 

dodatečných 

nároků na 

financování

V roce 2021 byla přijata novela zákona č. 359/1999 Sb., o 

sociálně-právní ochraně dětí (zákon č. 363/2021 Sb.), 

která omezuje institucionální péči o nejmladší děti (dále 

jen „novela ZSPOD“). Od roku 2022 bude potřeba 

souhlasu orgánu sociálně-právní ochrany dětí (dále jen 

„OSPOD“) se smluvním pobytem každého dítěte v 

zařízení pro děti vyžadující okamžitou pomoc (dále jen 

„ZDVOP“), v dětském domově pro děti do 3 let (dále jen 

„DD3“) a se smluvním pobytem dítěte do 15 let věku v 

domově pro osoby se zdravotním postižením (dále jen 

„DOZP“).

Strategické dokumenty/akční 

plány, které odkazují na SRI 2021-

2030 (počet)

1 (Strategie 

sociálního 

začleňování 

2021-2030 

MPSV)

min. 5 (2025), 

min. 14 (2030)

G.2 Zajistit koordinaci a spolupráci 

s relevantními aktéry



Terénní šetření zaměřené na 

situaci Romů (počet)
0 min. 3 (2030)

G.3.1 Realizovat pravidelná šetření o socio-

ekonomické situaci Romů v České 

republice

Výzkumný ústav práce a sociálních věcí bude realizovat projekt financovaný z Norských fondů, v rámci kterého proběhnou 2 terénní 

šetření o socio-ekonomické situaci Romů v ČR a bude připravena Metodika sběru etnických dat pro státní správu.

Po skončení projektu v roce 2024 bude potřeba zajistit pokračování ve sběru dat o situaci Romů na základě doporučené metodiky.

2021 - 2030

a) Do roku 2030 budou realizována min. 3 terénní šetření o situaci 

Romů v ČR: 

1) 2 terénní šetření o socio-ekonomické situaci Romů v ČR v rámci 

projektu VÚPSV

2) min. 1 šetření na základě Metodiky sběru etnických dat vytvořené 

v rámci projektu VÚPSV

b) každoročně sledovat celkové počty nucených vystěhování a podíl 

Romů, kterých se vystěhování týkalo

MF, ÚV ČR 

(OLP), MSp

VÚPSV, 

relevantní 

rezorty

Norské fondy - 

Program Lidská 

práva (do roku 

2024), v rámci 

rozpočtu, příp. 

systemizace 

příslušné 

kapitoly SR na 

příslušný rok

Některé resorty spolupracují na několika výzkumech. 

Aktuálně je největší pozornost věnována na projektu 

VÚPSV LP-PDP1-001 „Vytvoření systému sběru 

kvantitativních dat pro vyhodnocování situace Romů v 

české společnosti“ (2020–2024), který reaguje na absenci 

validních etnicky senzitivních dat o socioekonomické 

situaci romské menšiny.

Šetření o počtu a situaci Romů v 

institucionálních zařízeních
0 min. 10 (2030)

G.3.2  Realizovat šetření o počtu a situaci 

romských dětí a mladistvých v 

institucionálních zařízeních a v náhradní 

rodinné péči 

„Data o zastoupení a situaci romských dětí a mladistvých v náhradní péči (ústavních zařízeních, náhradní rodinné péči) a ve 

věznicích a dalších místech, kde je omezována jejich svoboda, nejsou pravidelně a systematicky sbírána, což ztěžuje zavádění 

systémových opatření, která by vedla k odstranění institucionálního rasismu, (viz studie ERRC 2011 "Doživotní trest").

2021 - 2030

a) Každoročně budou realizována šetření o situaci a počtu Romů v 

institucionálních zařízeních a v náhradní rodinné péči: 

1) MŠMT: dětské domovy, dětské domovy se školou, výchovné 

ústavy, diagnostické ústavy, střediska výchovné péče, internáty; 

2) MPSV: ZDVOP, pěstounská péče, adopce, DOZP; 

3) MZ: kojenecké ústavy (dětská centra, dětské domovy pro děti do 

3 let, dětské psychiatrické léčebny), psychiatrické léčebny;

b) Každoročně budou realizovány analýzy týkající se důvodů 

umístnění romských dětí mimo jejich rodiny.

MŠMT, MPSV, 

MZ, ÚZIS

UV ČR (OLP), 

MMR (ASZ)

v rámci 

rozpočtu, příp. 

systemizace 

příslušné 

kapitoly SR na 

příslušný rok

MŠMT každoročně ve spolupráci s kraji a obcemi 

podporuje vznik preventivních zařízení (středisek 

výchovné péče) tak, aby péče byla dostupná v rámci celé 

ČR a tím docházelo efektivnímu záchytu a poskytnutí 

včasné intervence před umístěním dítěte do zařízení. 

MŠMT má připravenu koncepci náhradní výchovné péče, 

nových přístupů a strategií práce s dětmi s poruchami 

chování  a jejíž hlavní prioritou je ve spolupráci se všemi 

zainteresovanými resorty a dalšími subjekty mít vytvořen 

do roku 2030 systém, který:

péči o děti v raném věku podílejí – pediatři, lékaři, 

pedagogové, sociální pracovníci apod., tak, aby 

docházelo k včasnému záchytu varovných signálů o 

možném ohrožení dítěte a kvalitní péči;

preventivní péči dítěti i rodině;

rezidenční péči na nezbytně nutnou a jasně stanovenou 

dobu, v rámci které bude docházet k cílené intervenci 

směrem 

včasný návrat dítěte do jeho přirozeného prostředí.

MMR (ASZ) je připraveno poskytnout součinnost gestorovi 

úkolu zejména formou sdílení zkušeností, konzultací 

apod.

G.3.3 Vytvořit a implementovat do 

dotačních výzev ESIF indikátor sledující 

počet podpořených osob z řad romské 

menšiny

V současné době není vytvořen mechanismus sledování dopadů veřejných politik v oblasti romské integrace, zvláště pak v rámci 

čerpání finančních prostředků z ESIF a jejich dopad na postup v integraci Romů. Cílem opatření je vytvoření specifického indikátoru, 

na základě kterého bude možné sledovat dopad realizovaných projektů na cílovou skupinu Romů.

2021 - 2030

Existence podmínek pro sledování 

národnosti v rámci pravidelných 

šetření ČSÚ 

0 1

G.3.5 Zvážit možnosti pro sledování socio-

ekonomické situace Romů a jejich 

srovnání s většinovou populací v rámci 

pravidelných šetření ČSÚ

V tuto chvíli neexistují dlouhodobě srovnatelná data o socio-ekonomické situaci Romů v rámci ČR. Cílem opatření je zvážit možnosti 

pro systematickou tvorbu statistik a realizaci šetření v oblasti příjmů a životních podmínek Romů v rámci pravidelných šetření, jako je 

EU-SILC nebo VŠPS. Výsledkem opatření je případný návrh takového řešení pro příští aktualizaci Strategie.

2021 - 2023

Pozitivní či negativní doporučení existence dobrovolné otázky 

"národnost" v rámci pravidelných šetření ČSÚ ÚV ČR (OLP) ČSÚ

v rámci 

rozpočtu, příp. 

systemizace 

příslušné 

kapitoly SR na 

příslušný rok

Probíhá příprava k plnění.

Realizace výzkumu zaměřeného 

na vícečetnou diskriminaci 

romských žen

0 min. 3

G.3.6 Realizovat aplikovaný výzkum 

zaměřený na vícečetnou diskriminaci 

romských žen

Výzkum zaměřený na postavení romských žen v České republice proběhl v roce 2013/14. Nedostatek dat je překážkou při vytváření, 

implementaci a vyhodnocování efektivních opatření. Romské ženy čelí vícečetným bariérám a diskriminaci.  Realizace aplikovaného 

výzkumu pro definování bariér nízkého zapojení romských žen do místní politiky, demokratické společnosti a aktivního občanství  je 

zásadní pro jejich sociální začleňování a emancipaci. Výsledky výzkumu budou vhodným podkladem pro návrh a realizaci opatření, 

které povedou k emancipaci romských žen. 

2022 - 2030

a) Realizace aplikovaného výzkumu

b) Existence výstupů realizovaného výzkumu

c) Počet opatření navržených k rozvoji emancipace romských žen

ÚV ČR (RRP) ÚV ČR (OLP)

OPZ+, v rámci 

rozpočtu, příp. 

systemizace 

příslušné 

kapitoly SR na 

příslušný rok

Probíhá příprava k plnění.

Realizace výzkumu zaměřeného 

na vícečetnou diskriminaci 

romských LGBTQ+ osob

0 min. 3

G.3.7 Realizovat aplikovaný výzkum 

zaměřený na vícečetnou diskriminaci 

romských LGBTQ+ osob

Pro účinnější boj proti netoleranci a diskriminaci  LGBTIQ+ osob, zvláště pak z řad Romů, je nutné realizovat výzkum zaměřený na 

sběr dat o romských LGBTIQ+ osobách, jejich diskriminaci a bariérách, které brání nastolení rovnosti a snižují jejich šance pro 

uplatnění ve společnosti.  

2022 - 2030

a) Realizace aplikovaného výzkumu

b) Existence výstupů realizovaného výzkumu

c) Počet opatření navržených k rozvoji emancipace romských 

LGBTQ+ osob

ÚV ČR (OLP)

OPZ+, v rámci 

rozpočtu, příp. 

systemizace 

příslušné 

kapitoly SR na 

příslušný rok

Probíhá příprava k plnění.

Šetření o počtu Romů ve 

vězeňských zařízeních
0 1

G.3.8 Ustavit pracovní skupinu k 

problematice vykazování počtu Romů ve 

vězeňských zařízeních

Data o zastoupení Romů ve věznicích, vazebních věznicích a ústavech zabezpečovací detence nejsou pravidelně a systematicky 

sbírána, což ztěžuje zavádění systémových opatření, která by vedla k odstranění institucionálního rasismu. V oblastech vězeňství a 

justice nedisponujeme žádnými validními daty o zastoupení Romů, což znemožňuje zavádění systémových opatření, která by řešila 

případná zjištění o existujícím institucionálním rasismu. Za účelem naplnění opatření bude Úřadem vlády ČR zřízena mezirezortní 

pracovní skupina, která vyhodnotí a doloží legitimitu a využitelnost těchto dat. Tato skupina dále vyhodnotí možnosti sběru dat o 

počtu Romů ve věznicích, vazebních věznicích a ústavech zabezpečovací detence, popíše podmínky, jež je nutné k tomuto účelu 

zajistit a navrhne systém jeho realizace. 

2021 - 2023 Ustavení pracovní skupiny a existence výstupu ÚV ČR (OLP) MSP. VS ČR

v rámci 

rozpočtu, příp. 

systemizace 

příslušné 

kapitoly SR na 

příslušný rok

Probíhá příprava k plnění. Úkol bude realizován v 

kontextu stabilizace výborů a pracovních skupin RVZRM. 

Současný statut RVZRM omezuje počet těchto 

pracovních orgánů na 9.

Realizace výzkumu zaměřeného 

na prevalenci duševních 

onemocnění v romské populaci 

0 1

G. 3.9. Realizovat výzkum zaměřený na 

prevalenci duševních onemocnění v 

romské populaci, detekci rizikových a 

protektivních kovariátů, stigmatizaci, 

přístup k odborné péči a porozumění 

konceptu duševního onemocnění v 

romské populaci obecně.

V souvislosti s pandemií COVID-19 výrazně stoupla prevalence duševních onemocnění v populaci. Cílem výzkumu by mělo být 

identifikovat příležitosti pro intervence vedoucí ke zlepšení duševního zdraví v romské populaci prostřednictvím zvyšování 

gramotnosti, zlepšování přístupu ke službám a prostřednictvím nově navržených a pilotovaně otestovaných intervencí designovaných 

s respektem ke specifikům romské komunity.

2021 - 2025 Realizace výzkumu NUDZ

v rámci 

rozpočtu, příp. 

systemizace 

příslušné 

kapitoly SR na 

příslušný rok, 

ESIF

Probíhá příprava k plnění.

Pro účely sledování počtu podpořených osob z řad 

romské menšiny, kterým byla v rámci projektu poskytnuta 

podpora v rámci výzev v OPZ+, byl v OPZ+ zaveden nový 

výstupový indikátor s kódem číslo 679 001 „Počet 

podpořených Romů“. Definice indikátoru je uvedena v 

Obecné části pravidel pro žadatele a příjemce v rámci 

Operačního programu Zaměstnanost plus (číslo vydání 1, 

datum účinnosti 1.4.2022), která je zveřejněna na 

webových stránkách www.esfcr.cz. Indikátor bude 

povinně zahrnut do výzev vyhlašovaných v rámci priority 2 

a 4 OPZ+. IROP je přísně nediskriminační, takový 

indikátor není možné zavést – IROP nepodporuje 

jednotlivé osoby, týká se spíše Operačního programu 

Zaměstnanost. V rámci příprav OP JAK byl v roce 2021 

do návrhu programového dokumentu zaveden indikátor 

výsledku 517 102 - Počet dětí a žáků Romů ovlivněných 

intervencí. Jedná se o počet dětí, žáků a studentů Romů, 

0 1 Existence indikátoru "Rom" včetně dělení dle pohlaví

Existence indikátoru sledujícího 

počet podpořených Romů a 

Romek v rámci ESIF

MPSV, MŠMT, 

MMR

ÚV ČR (OLP), 

KVOP

EU fondy (např. 

OPZ+; OP JAK; 

IROP)

G.3 Zajistit data o situaci Romů



Existence evaluace (0/1) 0 1 (2025)
G.4.1 Zajistit realizaci externí evaluace SRI 

2021-2030.

SRI 2021-2030 počítá s třemi revizemi v průběhu období platnosti. Externí evaluace bude předpokladem k revizi cílů, opatření a 

indikátorů po roce 2025.
2024 - 2025

Existence evaluace do roku 2025, která bude zahrnovat doporučení 

na revizi cílů, opatření a indikátorů.
ÚV ČR (OLP)

bez 

dodatečných 

nároků na 

financování

Externí evaluaci nelze vytvořit v požadované komplexnosti 

bez dodatečných nároků na financování. V rámci 

přidělených finančních prostředků lze financovat jen 

vyhodnocení v omezeném rozsahu a hloubky. Probíhá 

příprava k plnění.

G.4.2 Zapojit vybrané zástupce občanské 

společnosti do konzultačních procesů v 

rámci příprav vyhodnocení SRI

ÚV ČR (OLP)

bez 

dodatečných 

nároků na 

financování

Do revize se mohu zapojit všichni občanští členové 

RVZRM a členové výboru. Standardně bude ke 

spolupráci přizýván Romanonet jako střešní organizace 

romských nno. Probíhá příprava k plnění.

G.4.3 Jmenovat zástupce nestátních 

neziskových organizací do Výboru pro 

naplňování strategie romské integrace

ÚV ČR (OLP)

bez 

dodatečných 

nároků na 

financování

Výbor pro naplňování SRI má 5 zástupců občanské 

veřejnosti (včetně předsedy.)

Zapojení zástupců romské 

občanské společnosti při tvorbě 

zpráv o plnění SRI

0

a) Počet zástupců romské občanské společnosti (včetně NNO) 

zapojených do vyhodnocování strategie romské integrace a 

přípravy jejích revizí (každoročně)

b) Počet zástupců z nestátních neziskových organizací 

jmenovaných do Výboru pro naplňování strategie romské integrace

G.4 Zajistit externí evaluaci SRI 

2021-2030

1/rok

V současné době nejsou zástupci romské občanské společnosti (včetně romských a proromských NNO) dostatečně zapojeny do 

procesu průběžného vyhodnocování plnění strategie romské integrace. Cílem opatření je proto zefektivnit mechanismus průběžného 

vyhodnocování strategie romské integrace a zapojit do konzultačních mechanismů revize strategie romské integrace zástupce 

romské občanské společnosti, včetně NNO. 

2021 - 2030



Přijetí článku 4, specifického cíle 

viii a) nařízení Evropského 

parlamentu a Rady o společných 

ustanoveních o Evropském 

sociálním fondu plus

0 1

G.5.1 Začlenit článek 4, specifického cíle 

viii a) nařízení Evropského parlamentu a 

Rady o společných ustanoveních o 

Evropském sociálním fondu plus do 

operačních programů

Přes vynaložené úsilí není situace v sociálně vyloučených lokalitách, ve kterých žije značná část romské populace, stále uspokojivá. 

Je proto nutné zavést explicitně zaměřenou podporu této cílové skupiny v rámci operačních programů ESIF.
2021 - 2030

Článek 4, specifického cíle viii a) nařízení Evropského parlamentu a 

Rady o společných ustanoveních o Evropském sociálním fondu 

plus je přijat  

MPSV, MŠMT, 

MMR
ÚV ČR

EU fondy (např. 

OPZ+; OP JAK; 

IROP)

Splněno.

Začlenění možnosti 

spolufinancování projektů ze 

státního rozpočtu formou 

dobrovolnictví

min. 2 (ÚV ČR), 

bude zpřesněno 

na základě 

zjištění v roce 

2021

všechny výzvy 

na podporu 

integrace 

romské menšiny 

a podporu aktivit 

národnostních 

menšin

G.5.2 Zavést možnost spolufinancování 

projektů ze státního rozpočtu formou 

dobrovolnictví ve výši 10 % z celkových 

nákladů projektu 

Pro nestátní neziskové organizace působící v oblasti začleňování a integrace romské menšiny je zpravidla velmi obtížné zajistit 

spolufinancování svých projektů z jiných než veřejných zdrojů (viz Monitorovací zpráva občanské společnosti o implementaci 

národní strategie romské integrace v České republice z roku 2019). Nástrojem podpory aktivit nestátních neziskových organizaci 

může být zavedení formy spolufinancování projektů formou dobrovolnictví, jak uvádí např. také Zásady vlády pro poskytování dotací 

NNO ze státního rozpočtu 

2021 - 2030
Počet výzev s možností spolufinancování projektů formou 

dobrovolnictví
všechny rezorty ÚV ČR (OLP)

bez 

dodatečných 

nároků na 

financování

MMR: Spolufinancování projektů z IROP ze státního 

rozpočtu se řídí metodikou Ministerstva financí, která 

možnost zavedení dobrovolnictví nezohledňuje. 

Kontinuální podpora budování 

kapacit romské občanské 

společnosti 

2 (OPZ, Norské 

fondy - Program 

Lidská práva)

1/rok

G.5.3 Zveřejnění výzev zaměřených na 

budování kapacit romských a proromských 

nestátních neziskových

organizací

V současné době jsou personální a finanční kapacity romských a proromských nestátních neziskových organizací nedostačující, a to 

zejména s ohledem na požadavek efektivní participace na veřejných politikách. Cílem opatření je proto zavedení podpory pro 

budování kapacit romských a proromských organizací tak, aby mohly efektivně participovat na přípravě, implementaci a monitoringu 

operačních programů ESIF a dalších veřejných politikách orgánů státní správy.

2021 - 2030

a) Počet podpořených projektů

b) Počet  podpořených romských a proromských nestátních 

neziskových organizací

c) Objem finančních prostředků poskytnutých romským a 

proromským nestátním neziskovým organizacím na budování jejich 

kapacit

MPSV, MŠMT, 

MF
ÚV ČR (OLP)

Norské fondy -

Program Lidská 

práva (do roku 

2024), OP JAK, 

OPZ+

Od 1. ledna 2021 byla zahájena realizace 8 projektů  v 

rámci výzvy Operačního programu Zaměstnanost (dále 

jen „OPZ“) „Budování kapacit romských a proromských 

nestátních neziskových organizací pro zapojení do 

přípravy a implementace programů spolufinancovaných z 

fondů EU“. Realizace projektů v hodnotě 29,1 mil. Kč 

potrvá do konce roku 2022.                                                                                                                                                                                                                                                 

MF jako Zprostředkovatel programu ve spolupráci s 

Úřadem vlády ČR vyhlásilo  dne 23. června 2020 

otevřené výzvy (HROVA1A – Podpora romských 

platforem v krajích a na místní úrovni, HROVA1B – 

Budování kapacit romských poradců) k předkládání é z 

Norských fondů 2014-2021 v rámci programu Lidská 

práva. MF ve spolupráci s Úřadem vlády  ČR vyhlásilo  

dne 11. března 2021 otevřenou výzvu (HROVA2 – Tvorba 

motivačních prázdninových programů a mimoškolních 

aktivit pro romské děti) z Norských fondů 2014-2021 v 

rámci programu Lidská práva.                                                                                                                                                                       

V OP JAK je plánována výzva, kde budou romské a 

proromské NNO oprávněnými žadateli, s cílem podpořit 

jejich práci se sociálně znevýhodněnými dětmi a žáky.

MŠMT každoročně vyhlašuje výzvy Podpora integrace 

romské menšiny, Podpora vzdělávacích aktivit 

národnostních menšin a Podpora romských žáků a 

studentů středních škol, konzervatoří a vyšších 

odborných škol. U výzvy Podpora romských žáků a 

studentů středních škol, konzervatoří a vyšších 

odborných škol byl nově pro rok 2022 rozšířen okruh 

oprávněných žadatelů na NNO.      

G.5 Zajistit zdroje pro plnění 

Strategie romské integrace

2021 - 2030


