
ŽÁDOST  O  NEINVESTIČNÍ  DOTACI

na program  
Prevence sociálního vyloučení a komunitní práce 

pro rok  2012
Číslo projektu
 XXXXXXX
	Název žadatele:
	

	Sídlo:
	

	Kraj, okres:
	

	Název projektu: (max. pět slov)
	

	Oblast podpory
:
	       A               B               C

	Celkový rozpočet:
	Kč

	Požadovaná dotace:
	Kč


Povinné přílohy:

· tabulky č. 2 - 6

· ověřená kopie
 potvrzující vznik subjektu nebo oprávnění k činnosti; 

· doklad o přidělení IČ
;

· doklad vyjadřující předmět činnosti, např. stanovy4;

· bankovní identifikaci účtu4;

· čestné prohlášení o pravdivosti a úplnosti údajů;
· čestné prohlášení o bezdlužnosti;
· čestné prohlášení o zaslání projektu příslušnému krajskému koordinátorovi pro romské záležitosti;

· čestné prohlášení o tom, že organizace není v likvidaci;

· vyjádření obce
· základní informace o supervizorovi projektu; 

· finanční výkaz (účetní závěrka – rozvaha, výsledovka a přílohy) žadatele za rok právě minulý.
1 Identifikační údaje o předkládající organizaci
1.1 Název žadatele:


1.2 Organizační forma (forma právní subjektivity):

1.3 
IČ:






DIČ:
1.4 Adresa:
	Ulice:




	č. p./č. o.: 
	Část obce:

	PSČ,     Obec:

	Okres: 

	Kraj:

	Telefon:
	E-mail:
	Internet - http://

	Kontaktní osoba:
	Telefon:
	E- mail:


1.5 Číslo a datum registrace na MV
(občanské sdružení):


Číslo a datum evidence- Oddíl a vložka o. p. s. v obchodním rejstříku

(obecně prospěšná společnost, nadace nebo nadační fond): 


Číslo a datum evidence v ústředním orgánu státní správy
(právnická osoba založená registrovanou církví a/nebo náboženskou společností):
1.6 
Bankovní spojení


Číslo účtu/kód banky:




Název banky:
2 Statutární orgán (statutární zástupci organizace)
Titul, jméno, příjmení, funkce: 
Kontaktní adresa:
Telefon/Fax:
Mobilní telefon:
E-mail:
Titul, jméno, příjmení, funkce: 
Kontaktní adresa:
Telefon/Fax:
Mobilní telefon:
E-mail:
Titul, jméno, příjmení, funkce: 
Kontaktní adresa:
Telefon/Fax:
Mobilní telefon:
E-mail:
3 Charakteristika organizace s ohledem na její aktivity
3.1 Typ poskytovaných služeb (provozovaných činností):
3.2 Registrace sociálních služeb:
3.3 Projekty realizované předkládající organizací v roce 2011: 

3.4 Další projekty plánované na rok 2012:
4 Působnost organizace
4.1 Mezinárodní (územní vymezení):

4.2 Celostátní:

4.3 Krajská (název nebo názvy krajů):

4.4 Místní (název lokality):

5 Počet placených pracovníků v organizaci

5.1 Celkový počet placených pracovníků:
5.2 Přepočtený počet placených pracovníků
:
6 Údaje o projektu, na který je žádána státní dotace
6.1 Přesný název projektu:

6.2 Doba realizace projektu od:



do:
6.3 Místo realizace projektu:
6.4 Byl projekt dotován ze státního rozpočtu v roce 2011? Pokud ano, uveďte kterým státním orgánem a v jaké výši (realizace může trvat více než jeden rozpočtový  rok)
6.5 Základní idea a stručný obsah projektu:


(Metodika)
Žadatel předloží v minimálním rozsahu 2 stran podrobný popis metod realizace projektu. Doporučujeme tuto část zpracovávat s ohledem na  pravidla pro hodnocení projektů. 

· Uvedení zvolené oblasti (A, B nebo C ) a konkrétních aktivit projektu
· Popis sociálně vyloučené, či sociálním vyloučením ohrožené romské lokality (Analýza cílové skupiny)
· Popis situace (popis problémů, jenž projekt řeší) a způsobu, kterým projekt na tuto situaci reaguje

· Popis cílových skupin (včetně odhadovaného počtu), způsobu jejich zapojení do aktivit projektu a odhadovaného dopadu

· Metoda realizace projektu s odůvodněním (práce s klienty, dokumentace atd.)

· Jak projekt navazuje na předchozí aktivity organizace, předchozí zkušenosti žadatele s cílovou skupinou 

· Vnitřní postupy řízení vztahující se k projektu
· Popis kvalifikačních požadavků na jednotlivé pracovní pozice, případně životopisy
· Postupy pro vyhodnocení 

· Úroveň zapojení a činnosti jiných organizací v projektu (žadatel předloží písemný souhlas s uvedením jiných organizací, institucí)

· Způsoby spolupráce s místními úřady a zastupitelstvy)

· Očekávané výsledky
6.6 Časový harmonogram projektu

Vypracujte podrobný harmonogram projektu dle realizace jednotlivých aktivit projektu. Stanovte jednotlivá období,  rozpis činností a odpovědné osoby za plnění těchto činností. 
6.7 Realizátor projektu (řešitel)

Titul, jméno, příjmení, funkce: 
Organizace: 
Kontaktní adresa:
Telefon / Fax:
E-mail:

6.8 Počet přepočtených pracovníků zajišťujících realizaci projektu: 
6.9 Počet dobrovolníků podílejících se na realizaci projektu: 
7 Základní údaje o rozpočtových nákladech na projekt 
7.1 Celkové náklady projektu: 


Kč
7.2 Výše požadované dotace celkem:

Kč,
 tj. max.:

 % 
7.3 Vlastní podíl organizace na financování projektu

V celkové částce:

Kč
V procentech: 


%
Žádost odešlete doporučeně na adresu: 

Úřad vlády ČR 

Sekce pro lidská práva

nábř. E. Beneše 4 

118 01 Praha 1

Obálku viditelně označte:
ŽÁDOST - Prevence sociálního vyloučení a komunitní práce 2012

Čestné prohlášení o pravdivosti a úplnosti údajů
Žadatel, který vydává prohlášení: 

Jméno a příjmení statutárního zástupce žadatele:        ………………………..……………

Žadatel:       ………………………………………………………………………………..

Adresa/Sídlo:              …………………………………………………………………..

Kontakt tel.:                 …………………….   e-mail: ………………………………….

IČ/DIČ:                       ………………………………………………………………….

Název projektu:………………………………………………………………………….
Prohlašuji, že všechny uvedené údaje v žádosti a přílohách žádosti  jsou pravdivé a úplné. Svým podpisem stvrzuji závazný zájem organizace o poskytnutí dotace z programu Prevence sociálního vyloučení a komunitní práce 2012.
.

Dne: 
     Podpis statutárního zástupce organizace
                                                                                                      a  razítko:

Čestné prohlášení o bezdlužnosti žadatele

Žadatel, který vydává prohlášení: 

Jméno a příjmení statutárního zástupce žadatele:        ………………………..……………

Název žadatele:       ……………………………………………………………………..

Adresa/Sídlo:              …………………………………………………………………..

Kontakt tel.:                 …………………….   e-mail: ………………………………….

IČ/DIČ:                       ………………………………………………………………….

Název projektu:………………………………………………………………………….
Prohlašuji, že žadatel ke dni podání žádosti nemá žádné splatné závazky ve vztahu ke státnímu rozpočtu, ke státním fondům, zdravotní pojišťovně, nebo rozpočtu územního samosprávného celku.

Dne: 
     Podpis statutárního zástupce žadatele
                                                                                                      a  razítko:

Čestné prohlášení o tom, že organizace není v likvidaci, nebyl proti ní v uplynulých třech letech vyhlášen konkurs (nebo vyrovnání) nebo konkurs nebyl zrušen pro nedostatek majetku
Právnická osoba, která vydává prohlášení: 

Jméno a příjmení pověřeného stutárního zástupce:  …………………………………………………...................................................
Název organizace: …………………………………………………....................
Adresa/Sídlo: ………………………………………….......................……….....
Kontakt tel.: ......…………………….   e-mail: ………………......................…..
IČ/DIČ:   ………………………
Název projektu:………………………………………………………………………….
Prohlašuji, že žadatel ke dni podání žádosti  není v likvidaci, nebyl proti němu v uplynulých třech letech vyhlášen konkurs (nebo vyrovnání) nebo konkurs nebyl zrušen pro nedostatek majetku.
Dne: 

                           Podpis zástupce statutárního žadatele 
                                       a  razítko:

	Prohlášení o zaslání projektu příslušnému krajskému koordinátorovi pro romské záležitosti.


Právnická osoba, která vydává prohlášení: 

Jméno a příjmení pověřeného stutárního zástupce:  …………………………………………………...................................................
Název organizace: …………………………………………………....................
Adresa/Sídlo: ………………………………………….......................……….....
Kontakt tel.: ......…………………….   e-mail: ………………......................…..
IČ/DIČ:   ………………………
Název projektu:………………………………………………………………………….
Prohlašuji, že žadatel ke dni podání žádosti  zaslal projekt příslušnému krajskému koordinátorovi pro romské záležitosti.

Dne: 

                           Podpis zástupce statutárního žadatele 
                                       a  razítko organizace:

	Vyjádření zástupce obce k žádosti o poskytnutí dotace v rámci programu Prevence sociálního vyloučení a komunitní práce.


1. Stručné zhodnocení situace, na kterou projekt reaguje a potřebnosti takové dotace; 

2. zhodnocení projektu a jeho potřebnosti v dané lokalitě; 

3. popis dosavadních zkušeností se spoluprací s žadatelem, včetně poskytování dotací z prostředků  obce; 

4. popis spolupráce žadatele s jinými subjekty na místní úrovni při aktivitách směřujících k integraci  romských komunit.
V ...............................dne..............................20..........








.......................................................................
jméno, příjmení a funkce zaměstnance, který vyjádření zpracoval






                      
                     ....................................................................









podpis a razítko
Základní informace o supervizorovi projektu

	Titul, jméno a příjmení 
	

	Stručné profesní curriculum vitae 

(vzdělání, akademické a vědecké hodnosti, dosavadní odborná, výzkumná, pedagogická činnost, odborné výcviky, autorské vybrané publikace vztahující se k tématu):

	

	
Prohlášení supervizora

Potvrzuji, že jsem se s předkládaným projektem seznámil a přebírám v něm supervizi

dne :  .........................  podpis / razítko……………………………………………………..




� Vyplní pracoviště  SLP


� nehodícíse škrtněte; A - oblast prevence sociálního vyloučení, B - oblast komunitní práce ve vyloučených romských komunitách/lokalitách, C - edukační a informační činnost organizací působících v oblasti prevence a odstraňování sociálního vyloučení Romů


� Ověření ne starší než 6 měsíců


�Nepřikládejte, pokud byla dotace poskytnuta na běžný kalendářní rok a nedošlo ke změně údajů v těchto dokumentech uvedených.


� „Počet placených pracovníků v organizaci“ znamená počet zaměstnanců organizace (bez ohledu na výši úvazku) plus počet pracovníků, pracujících na dohodu o provedení práce či dohodu o pracovní činnosti.


� „Přepočtený počet placených pracovníků“ znamená „Počet placených pracovníků v organizaci“ převedený na celé úvazky.





� „Realizátor projektu (řešitel)“ je fyzická osoba odpovědná za zpracování, předložení a následnou realizaci projektu. Ve většině případů se jedná o statutárního zástupce organizace.





� Pokud se organizace podílí vlastními příjmy, např. z členských příspěvků nebo z příjmů z poskytovaných služeb.


� Supervize je strukturované uvažování nad konkrétními problémovými situacemi, které vznikly v interakci jednotlivého pracovníka s uživateli, případně s příbuznými uživatele nebo i s dalšími pracovníky, přičemž těžiště procesu spočívá ve vzdělávání (rozvoji kompetence) pracovníka, zatímco prvek kontroly je méně výrazný
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