Ptiloha €. 4

Zvlastni ustanoveni tykajici se programu

Podpora koordinatorti pro romské zalezitosti

Cl. 1
Vymezeni Gc€elu dotace

Predkladané projekty musi odpovidat vymezeni ucelu dotace, uvedenym tematickym okruhim
¢innosti koordinatora pro romské zalezitosti (dale jen ,koordinator®) a musi byt v souladu
se Zasadami dlouhodobé Koncepce romskeé integrace do roku 2025, Strategii romské integrace
do roku 2020 a dalSimi relevantnimi dokumenty. Tento program je uréen na zabezpeceni potfeb
pracovni pozice koordinatora.

Cl. 2
Podminky poskytnuti dotace
1. PFijemcem této dotace muze byt pouze kraj. Dotace neni ur€ena pro hlavni mésto Prahu.

2. Dotace se poskytuje na jednu pracovni pozici koordinatora v€etné zabezpeleni jeho
pracovnich potfeb ve vySi maximalné 500.000 Ké. Dotace vplné vySi se poskytuje
na zaméstnance, ktery ¢innost koordinatora vykonava v plném pracovnim Uvazku
(bez kumulaci s dalSimi €innostmi pro krajsky urad, které nemaji pfimy vztah k naplni jeho
prace) po cely kalendarni rok.

3. V pfipadé, Ze koordinator bude zaméstnan méné nez 12 mésicl,, pak za kazdy mésic, kdy
zaméstnan nebude, odelte prijemce Castku v pomérné vysi a tuto Castku vrati v ramci
vyuctovani dotace. Pomérnym zpusobem se krati dotace v pripadé zkraceného
pracovniho uUvazku koordinatora nebo v pfipadé kumulovani €innosti souvisejicimi
vyhradné s agendou romskych zalezitosti koordinatora s dalSimi €innostmi v jeho
pracovni naplni.

4. Zakladni druhy &innosti koordinatora’ zaznamenané v mésiénich pracovnich vykazech
(na pfedepsanych formulafich) a zpracované do zavéreéné zpravy jsou:

a) metodicka €innost (spoluprace s poradnimi organy vlady, zejména s Radou vlady
pro zalezitosti romské mensiny, dale s Odborem pro socidlni zaclefovani
(Agenturou) Utadu viady Ceské republiky, ministerstvy, odbory krajského Gfadu,
poskytovateli socialnich sluzeb, vzdélavacimi institucemi, obcemi a dalSimi organy
vefejné spravy ainstitucemi ve véci romskych zalezitosti) a metodické vedeni
romskych poradcii ¢i zaméstnanciim obci a dalSich instituci zabyvajicich se
integraci Romu (dale jen ,romsti poradci®) tj., pfedavani informaci, zkuSenosti,
priklad( dobré praxe ap.;

! Cinnost krajského koordinatora pro romské zalezitosti by se méla zaméfit na kontinualni

monitoring situace romské mensiny a napliovani cili Strategie romské integrace do roku 2020
na krajské a mistni urovni. Toto zaméreni se doporucuje v navaznosti na usneseni vlady €. 127 ze
dne 23. unora 2015, kterym byla schvalena Strategie romské integrace do roku 2020, a na zakladé
vyctu druht €innosti koordinatora.
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b) koordinaéni ¢innost (koordinuje romské poradce, aktivity v kraji, vytvafi podminky
pro dobrou komunikaci a spolupraci, vytvafi a vede databazi instituci zabyvajici se
integraci Romu, zapojuje se do komunitniho planovani ap.);

c) analyticka cinnost (zajiStuje zpracovani analyz tykajici se dané problematiky
pro ucely soubornych zprav a strategickych dokumentd, mapuje a vyhodnocuje
potieby romské mensiny v kraji);

d) koncepéni a iniciaéni ¢innost (podili se na koncepénich a strategickych
dokumentech kraje, v ramci své pusobnosti zpracovava Strategii romské integrace
v kraji a podklady pro koncepcéni a strategické dokumenty pro Ustfedni organy statni
spravy zpohledu agendy romskych zalezitosti, zejména pro Radu vilady
pro zalezitosti romské mensiny);

e) poradenstvi a informaéni €innost (tuto sluzbu poskytuje zejména romskym
poradcim, terénnim pracovnikim, Skolam a dalSim institucim);

f) vzdélavaci ¢innost (zjiStuje vzdélavaci potfeby romskych poradcu
a zprostfedkovava jim aktualni nabidku, reaguje na dotazy, organizuje pravidelné
porady s romskymi poradci, podili se na vzdélavani v rozsahu své pusobnosti);

g) monitorovani integracnich projektt v kraji na pomoc romské mensiné s dlirazem
na jejich funk&nost a efektivitu;

h) monitoring situace romské mensiny v kraji.

5. Veskeré vystupni materialy (koncepce, analyzy apod.), které vznikly vramci podpory
dotacniho programu, pfilozi pfijemce dotace k zavérecné zpraveé.

6. Prfijemce dotace zajisti organizacni zafazeni koordinatora do sktruktury ufadu tak, aby mu
umoznilo v plné mife uplatnit mezirezortni a mezioborovy pfistup pfi feSeni problematiky
integrace romské mensSiny v kraji v jeji komplexnosti v navaznosti na €innosti koordinatora
uvedenych v odst. 4 tohoto &lanku.

Cl.3

7 vz

Pravidla pro podani zadosti

Zadatel pfilozi tu &ast koncepéniho nebo strategického materialu kraje (napf. Strategii romské
integrace daného kraje schvalenou organy uzemniho samospravného celku pfislusného kraje),
ze kterého vyplyvaji ukoly a €innost koordinatora pfi jeho naplnovani. Pfedkladané koncepcni nebo
strategické materialy musi byt u¢inné a musi se vztahovat i na pfedpokladanou dobu realizace
projektu.

Cl.4
Posouzeni zadosti o dotaci
Komise posuzuje Zadosti o dotaci podle stanovenych kritérii hodnoceni. V pfipadé, Zze zadost

obdrzi méné nez 15 bodld nebo ma komise vyhrady k pfilozenému rozpo¢tu, mize komise pozadat
Zadatele o dopracovani Zzadosti a pfepracovanou Zzadost znovu posoudi.

Stranka 2 (celkem 5)
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Kritéria hodnoceni zadosti o poskytnuti dotace na program

Podpora koordinator(i pro romské zalezitosti

A. Posouzeni formalnich nalezitosti

1. Byla dodana zadost ve stanoveném terminu? ano ne
2. Byl pouzit standardizovany formular zadosti? ano ne
3. Predlozil zadatel 1 original zadosti a 1 shodnou
elektronickou verzi (CD/DVD) pisemné Zadosti na ano ne
predepsaném formulari?
4. Je zadatelem kraj? ano ne
5. Obsahuje zadost identifikaci Zadatele (sidlo, kontaktni
adresu, IC, telefon, elektronickou adresu, jména ano ne
zastupcu statutarniho organu)?
6. Byla Zadost podepsana opravnénou osobou s pravem
: . . ano ne
jednat jménem zadatele?
7. Je vypInén uvazek zaméstnance, ktery se vénuje dané
. ano ne
problematice?
8. Odpovida pozadovana ¢astka uvazku a obdobi
: : ano ne
realizace projektu?
9. Je pfilozena bankovni identifikace uc¢tu, pokud mél
Y : . .. ano ne
Zadatel povinnost jej dolozit?
10. Je priloZzeno Cestné prohlaseni o pravdivosti a Uplnosti
AN ano ne
udaju?
11. Je pfiloZzeno Cestné prohlaseni o bezdluznosti? ano ne
12. Jsou pfilozeny tabulky €. 2 a 5 3? ano ne
13. Je pfiloZen strategicky/koncep&ni material pfislusného
. ano ne
kraje?
14. Je pfiloZzen popis stavajici situace romské mensiny
. ano ne
v kraji?
15. Byla pfedloZena zavéreCna zprava za pfedchazejici
kalendarni rok ve stanoveném terminu vcetné kopie ano ne
ucetni sestavy (do 15. Unora 20xx bézného roku)?
16. Probéhlo finanéni vypofadani dotace dle vyhlasky
ano ne

MF €. 52/2008 Sb. (zaslani vratky i formulare v¢as)?
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17. SpInéni podminek poskytnuti dotace v pfedchazejicich
letech (kontroly atd.):

ano

ne

18. Navrhuje se kratit pozadovana Castka?

ano

ne

19. Schvalena ¢astka:

B. Vécné posouzeni zadosti

1. Obsahova stranka projektu:

0-10

Jasné a srozumitelné zdivodnéni Zadosti o dotaci, konkrétni navrh jejiho feSeni. Maximalni
poCet bodu obdrzi Zadatel, ktery jasné a srozumitelné popiSe situaci romské menSiny
v pfislusném kraji a konkrétné popise, které aktivity bude v pfislusném kalendarnim roce, na
ktery Zada o dotaci, realizovat v souladu s jednotlivymi tematickymi €innostmi koordinatora
uvedenych v ¢l. 2, odst. 4 téchto ustanoveni. Navrhovany postup feSeni a harmonogram je
jasny, pfehledny, logicky a realny. Zarovenn musi byt jasné a srozumitelné popsana role
koordinatora.

Je uveden:

a) popis stavajici situace romské mensiny v kraji - odhadovany pocet pfisluSniki romské
mensiny, vymezeni zakladnich problému romské mensiny v kraji, vyhodnoceni pokroku
v procesu integrace romské mensiny v kraji, vyhodnoceni spoluprace s dotéenymi obcemi
a sromskou men$inou v souvislosti s integraci romské menSiny v kraji, pfiklady dobré
praxe integracni politiky v kraji;

b) popis aktivit koordinatora pro pfislusny kalendarni rok;

c) ocekavany pfinos prace koordinatora;

d) zarazeni do struktury krajského ufadu, jeho odborné vedeni, zajisténi odborného vedeni;

e) spoluprace kraje a koordinatora sjinymi institucemi a organy vefejné spravy
a s neziskovym sektorem.

2. Primérenost a hospodarnost rozpoc¢tu projektu: 0-10

Ve vztahu k cilim, vysledkim a planovanym aktivitam (podrobny a srozumitelny popis
jednotlivych polozek). Nejvy$Si poCet bodl obdrzi Zadatel, jehoZ rozpocet je pfiméfeny
navrhovanym aktivitam, hospodarny, neobsahuje formalni ani vécné chyby, je promysleny
a srozumitelné zdivodnény.

3. Celkova uroven zpracovani projektu: 0-10

Projekt odpovida vymezeni celu dotace, uvedenym tematickym okruhim cinnosti
koordinatora a je v souladu se Zasadami dlouhodobé Koncepce romské integrace do roku
2025, Strategii romské integrace do roku 2020 a dalSimi relevantnimi dokumenty.

NejvysSi pocet bodl obdrzi Zadatel, ktery ma jasné a srozumitelné koncepéni feSeni integrace
romské mensiny pro pfislusny kraj a nabizi konkrétni feSeni problém( a souasné na postupu
spolupracuje s ostatnimi organy vefejné spravy a s nestatnimi neziskovymi organizacemi
v misté.
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Hodnoceni jednotlivych polozek:

O T2 o Lo o [R zcela neuspokojivé
3—4body.....ocoiiiiiii e, spiSe neuspokojivé
5-6Db0dU.....ccceiiiiiiiiiiiii dostatecné

7 —=8b0dU.....cccviiiiiiiiiiiciiee velmi dobré

9 — 10 bodU.....cuvvverrrieriininiiiiiiiinans vynikajici
Maximalni pocet 30 bodu
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