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Predmluva k ceskému vydani

Pred rokem, v fijnu 2009, vstoupila v Ceské republice v platnost
mezinarodni Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim
(Umluva)," ktera, mimo jiné, zaklada pravo lidi s postizenim na pfistup
k terciarnimu vzdélavani a z Grovné mezinarodniho zakona zavazuje
Ceskou republiku k realizaci opatfeni zamérenych na zvySovani
pristupnosti vysokych skol a dalSich subjektt terciarniho vzdélavani
lidem s postizenim.

Vladni vybor pro zdravotné postizené obcany jako staly
koordinacni, iniciativni a poradni organ Vlady Ceskeé republiky
pro feseni otazek rovnych prilezitosti obcanti se zdravotnim
postizenim schvalil na jafe tohoto roku Strategii systemového
zpfistuphovani vysokoskolského studia studentuim? se zdravotnim
postizenim na obdobi 2010-2014.” Strategie v souladu s Umluvou
a dale uvedenymi vladnimi dokumenty obsahuje formulaci vize
systemovych Ffeseni, jeZ posouva témata vysokoskolského
vzdeélavani lidi s postizenim z oblasti nahodilosti, dobrovolnosti,
aktu dobré vile a otazky socialni péce do roviny lidskych prav
realizovanych formou pfistupu k ziskani jejich vysokoskolské
kvalifikace.

Klicove aktivity Strategie se staly soucasti Narodniho planu
vytvareni rovnych pfileZitosti pro osoby se zdravotnim postizenim
pro obdobi 2010-2014%, j. jednoho z hlavnich nastroju Vlady TR
pro realizaci lidskych prav v kontextu zdravotniho postizeni.
Narodni plan obsahuje systtmova opatfeni na trovni jednotlivych
ministerstev, jejichZz cilem je zajisténi rovnopravnych podminek
dustojného Zivota lidi s postizenim v CR. Zakladnou pro novou
konstrukci dokumentu se stala pravé Umluva. Soucasny narodni plan

! platna od 29. 10. 2009, ve Shirce mezinarodnich smluv byla zvefejnéna 12. 2. 2010

% student, uchazeg, absolvent atd. = také studentka, uchaze&ka, absolventka atd.

* schvaleny Usnesenim Vladniho vyboru pro zdravotné postizené ob&any dne 27. 4. 2010
* schvaleny Usnesenim vlady Ceské republiky ze dne 29. 3. 2010 ¢&. 253
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vénuje, oproti minulym letim, zvySenou pozornost feSeni otazek
vysokoskolského vzdélavani lidi s postizenim zejména v souvislosti
s dosazenim vyssi miry jejich odborné kvalifikace.

Téma zvySovani pristupnosti vysokych skol v CR je rovnéz
zasazeno do obecného ramce Narodniho akéniho planu inkluzivniho
vzdélavani — navrh pfipravné faze’, vladniho dokumentu, ktery
obsahuje opatfeni k zajisteni pristupu ke vzdélani na vech stupnich
Ceske vzdeélavaci soustavy, a to nejen pro déti, zaky a studenty
se zdravotnim postizenim.

Existence pravnich norem a dalsich normativnich aktl, jejichZz
cilem je zajistit, aby lidé se zdravotnim postizenim méli stejna prava
jako ostatni lidé, je realnym opusténim pfistupu socialni
dobrotinnosti. Legitimizace pozadavkll zalozena na etickém principu
a potvrzena pravni cestou je véc jedna, zavadéni do praxe je viak véci
druhou. V prubéhu let se ukazuje, Ze i pres zakladni nastaveni
spoletnosti vlci lidem s postizenim v CR, které sami lidé s postizenim
zpravidla vnimaji jako vstficné, potykal a potyka se proces
prosazovani rovnych pfileZitosti s celou fadou obtiZzi. Zadny pravni
predpis totiz nemuze plné zajistit rovné zachazeni ve svété
neformalnich vztahti a postoju, které jsou pro realné naplhovani
rovnych pfileZitosti nezbytné. Mnohdy mame co do ¢inénfi
se subjektivnimi i institucionalnimi pfedsudky a stereotypy,
které se zasadnim zpusobem podileji na tom, jak bude konkrétni
pravni norma naplhovana.

Aktivizaci narodnich legislativ a dalSich podpurnych opatfent
smérem k pfistupnosti vysokych kol je mozné vnimat jako soucast
aktualniho celosvétoveho trendu ,pfistupné prostredi pro vsechny”
s nazvem Design for All (DfA), pro oblast vzdélavani pak specificky
s nazvem (napriklad) Universal Design for Learning (UDL).

> schvaleny Usnesenim vlady Ceské republiky ze dne 15. 3. 2010 &. 206
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Jednim z pikladl zajistovani rovnopravného pfistupu
k vysokoskolskému vzdeélavani v evropském prostoru je situace
ve Spojeném kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska (UK).

V roce 1995 byl v UK pfijat Zakon o diskriminaci na zakladé
zdravotniho postizeni [Disability Discrimination Act 1995 (DDA)],
jimz byl explicitné stanoven pozadavek zakazu diskriminace
v zaméstnavani, v pfistupu ke zboZzi, zafizenim a sluzbam, pfi koupi
nebo pronajmu pozemkl ¢i nemovitosti a v dopravé. Pres tehdejsi
existenci skolského zakona vsak bylo i nadale mozné, aby vzdélavaci
instituce nebyly studentim s postizenim pristupné, stejné jako je tomu
v soucasné dobé v CR. V zasadé tak vznikl paradox, kdy sice byly
zakonem DDA vytvafeny podminky pro vy$si miru zaméstnanosti lidi
s postizenim, aviak stejné systemové nebyla feSena i otazka
pristupnosti ke kvalifikatnim predpokladtim pro vykon povolani,
tj. ke vzdélani. Vétsina vzdélavacich subjektl vcetné vysokych skol
tak nebyla zakazem diskriminace ve vzdélavani zakonnym zplisobem
vazana.

V roce 2001 byl v UK pfijat samostatny Zakon o specialnich
vzdeélavacich potfebach a zdravotnim postiZeni [Special Educational
Needs and Disability Act 2001 (SENDA)], jehoZ cilem je zajistit rovny
pristup ke vzdélani a nediskriminaci lidi s postizenim specificky
v oblasti vzdélavani. Tento zakon se stal v roce 2005 integrovanou
soucasti zakona DDA a zakaz diskriminace rozsifil také na mistni
Skolske Urady, Skoly vcetné vysokych skol, koleje, dalsi poskytovatele
vzdélavani dospélych a dal3i sluzby spojené se vzdélavanim.

Z dikce novelizovaného zakona DDA z roku 2005 musi i tyto
subjekty provadét pfiméfena opatieni a Upravy tak, aby bylo zajisténo,
ze lidé s postizenim nemaji pfi vzdélavani podstatnou nevyhodu
v porovnani s lidmi bez postizeni, a maji tedy stejnou pfileZzitost
k vyuZziti sluzeb — také i — v oblasti vysokoskolského vzdélavani.
Povinnost realizace pfiméfenych opatieni a Uprav se vztahuje
na vsechny cinnosti a zafizeni vysokoskolské instituce a faze

vzdélavaciho procesu vcetné vsech aspektli vyuky, tj. pfednasek,

(O8]
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laboratornich praci, prace v terénu, pracovnich stazi, skolenti,
seminaru a dalSich setkani; poskytovani studijnich a informatnich
materiall v dostupnych/alternativnich formatech; podpory flexibilnich
metod vyuky, procesu zkouseni a hodnoceni studijnich vysledk,
moznosti delsi hiity pro ukonceni studijniho kurzu apod. Realizace
primérenych Uprav se dale tyka nejen zajisténi pristupnosti budov
vzdélavacich instituci a jejich vybaveni, nybrz také pfistupu

k realizaci vyzkumnych aktivit, e-learningu, distancniho vzdélavani,
k dostupnosti zdroju pro studium, jako jsou knihovny a pocitacovée
vybaveni atd., k dostupnosti poradenstvi a dalSich podpurnych sluzeb
a v neposledni fadé se tyka rovnéz pristupnosti stravovacich,
ubytovacich, pfipadné rekreatnich zafizeni vysokych skol.

S ucinnosti od roku 2006 je v UK platna dalsi legislativni Gprava
podpory rovnosti pfilezitosti lidi se zdravotnim postizenim,
tzv. Povinnost rovnosti osob s postizenim [Disability Equality Duty],
ktera je pravné zavazna pro vsechny organizace vefejného sektoru.
Uvedena pravni Uprava byla zakomponovana do zakona DDA
a stejné jako viechny vefejné instituce, tak také vysoké skoly v UK
zavazuje k tomu, aby odstrahovaly protipravni diskriminaci lidi se
zdravotnim postizenim, podporovaly rovnost ptileZitosti lidi
s postizenim, vylucovaly obtéZovanti lidi s postizenim, podporovaly
pozitivni postoje vuci lidem se zdravotnim postizenim a jejich
participaci na vefejném Zivoté.

Novelizace zakona DDA v kontextu vzdélavani predstavuje zcela
novy pfistup, ktery je zaméfen spise na institucionalni zmény nez na
konkretizované Upravy pro jednotlivce a umoznuje tak systemovéji,
komplexnéji a pruznéji reagovat na aktualni potfeby praxe.

Agentura The Quality Assurance Agency for Higher Education
(QAA) se zabyva kvalitou a hodnocenim vefejnych vysokych skol.°
Institucim, které ji podporuji, poskytuje sluzby formou externiho

® Pro privatni sektor ve vysokém 3kolstvi je vyznamna &innost britské akreditaéni rady The British
Accreditation Council for Independent Further and Higher Education (BAC).
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auditu a hodnoceni. QAA zvefejnila v roce 1999 Kodex zajisteni
akademicke kvality a standardu ve vysokoskolskéem vzdélavani
[Code of Practice for the Assurance of Academic Quality and
Standards in Higher Education] (Kodex). Kodex je soucasti Sirsiho
ramce referentnich bodu pro zajistovani kvality v UK tzv. Academic
Infrastructure.” Na jate letosniho roku byl Kodex v souvislosti

s klitovymi zménami legislativy v UK zasadnim zptsobem
pfepracovan.

Kodex ma deset oddilt, Oddil 3 je cilené zaméren na zajistéeni
kvality vysokoskolského studia lidem se zdravotnim postizenim
a obsahuje 21 zasad vcetné komentaru - vysvétleni k zasadam.
Klicovou tezi tohoto oddilu Kodexu je véedomi a respektovani
skutecnosti, Ze studenti se zdravotnim postizenim jsou nedilnou
soucasti akademické obce. Vychozim bodem pro zajistéeni kvality
jejich studia je pfedpoklad, Ze vytvafeni podminek k jejich studiu
ve smyslu ,pfistupny a pfiméfeny” neni nécim navic, né¢im ,dalsim”,
ale Ze jde o soucast celkovych sluZeb, které vzdélavaci instituce
poskytuje. Vzdélavaci a dalsi aktivity, které Skola nabizi, musi byt
zajistény studentlim s postizenim ve stejném rozsahu a kvalité jako
ostatnim studenttim.

Pro porozuméni obsahu Kodexu je duleZita znalost vyse
uvedenych souvislosti, tj. okolnosti vzniku dokumentu, jeho pozice
v systemu celkového ramce standardu a kvality v prostoru
vysokoskolského vzdélavani v UK a zpusob jeho pouziti. Dokument
byl vytvoren zcela v duchu legislativy UK, v textu Kodexu je rovnéz
mnoho odkazli na specificky britské prostredi, jez nejsou pfrenositelné
mimo ramec UK. Z tohoto duvodu se prekladatelsky tym potykal
na mnoha mistech s obtiZzemi v podobé chybéjicich ¢eskych
ekvivalentli jak v Grovni jednotlivych slov, tak v Urovni vyznami
nékterych slovnich spojeni. Preklady nazvt instituci nebo

7 Informace o celkovém souboru referenénich bodd je mozné nalézt na adrese:
http://www.qgaa.ac.uk/academicinfrastructure/default.asp
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dokumentt, k nimZ jiz existuji referencni ceské preklady, jsou v textu
uvedeny v cesting, v hranaté zavorce za nimi je pak uveden originalni
nazev v anglictiné.

Situace v oblasti vysokoskolského vzdeélavani lidi se zdravotnim
postizenim v UK a v CR je velmi rozdilna, a to jak z hlediska
spoletenského, historického, ekonomického a dalSich kontextt,
tak zejména z hlediska legislativniho ukotveni rovnosti podminek
vysokoskolského studia véem bez rozdilu zdravotniho stavu.

Jsme si védomi, Ze v tomto smyslu nelze bez dalsiho srovnavat
podminky vysokoskolského vzdélavani lidi s postizenim v obou
zemich. Zamérem ceského vydani tretiho oddilu Kodexu je predstavit
jej jako priklad fungujici praxe i moznou inspiraci pro nastaveni
plnopravnych, dustojnych a kvalitnich podminek vysokoskolského
studia lidi s postizenim ve svétle probihajici reformy terciarniho
vzdélavani v CR.

V Praze 2. fijna 2010

Lenka Krhutova, Ph.D.
predsedkyné Odborné skupiny pro vzdélavani
Vladni vybor pro zdravotné postizené obcany






Kodex zajisteni akademicke kvality a standardu ve vysokoskolském vzdelavani

Oddil 3: Studenti se zdravotnim postizenim
bfezen 2010

© The Quality Assurance Agency for Higher Education 2010

Prvni vydani 2001

Druhé vydani 2010

ISBN 978 1 84979 069 7

Vsechny publikace QAA jsou dostupné na www.qaa.ac.uk
Tisténé kopie aktualnich publikaci jsou dostupné na adrese:
Linney Direct

Adamsway

Mansfield

NG18 4FN

Tel 01623 450788

Fax 01623 450481

Email qaa@linneydirect.com

Registrovana charitativni Cisla 1062746 a SC037786


www.qaa.ac.uk

KODEX ZAJISTENI AKADEMICKE KVALITY A STANDARDU
VE VYSOKOSKOLSKEM VZDELAVANI

Oddil 3: Studenti se zdravotnim postizenim

brezen 2010

THE QUALITY ASSURANCE AGENCY
FOR HIGHER EDUCATION

Vladni vybor pro zdravotné postizené obcany






Studenti se zdravotnim postizenim

Obsah
Predmluva 14
Uvod 17
Kdo ma zdravotni postizeni? 20
Legislativni pozadavky na opatfeni pro studenty se zdravotnim
postizenim 21
Zasady a vysvetleni 26
Obecné zasady 26
Institucionalni a strategicky management 27
Planovani, monitorovani a hodnoceni 28
Trvaly profesni rozvoj 29
Informace pro potencialni i soucasné studenty a zaméstnance 30
Procesy a postupy pfi pfijimacim Fizeni 32
Zapis, registrace a prijimani studentt 35
Koncepce studijniho planu 36
Studium a vyuka 37
Hodnoceni studia 39
Akademicka podpora studentli se zdravotnim postizenim 41
Informactni a komunikacni technologie (IKT) 41
Pristup ke sluzbam pro studenty 43
Dalsi odborna podpora 44
Profesni vzdélavani, informace a poradenstvi 45
Fyzické prostredi 46
Institucionalni postupy 48
Vyklad pojmii 50
Dodatek 1: Zasady 53
Dodatek 2: Clenové poradni skupiny pro tvorbu Oddilu 3: Studenti
se zdravotnim postizenim tohoto Kodexu 58

Dodatek 3: Dalsi informace 59



Studenti se zdravotnim postizenim

Predmluva

1 Tento dokument je druhym vydanim kodexu zaméreného

na studenty se zdravotnim postizenim (plivodné nazev ,Students with
disabilities” ) na vysokych skolach ve Spojeném kralovstvi (UK).

Jde o jeden ze sady vzajemné souvisejicich dokumentl, jeZ tvori
souhrnny Kodex pro zajisténi akademickeé kvality a standardt

ve vysokoskolském vzdélavani (Kodex) [Code of practice for the
assurance od academic duality and standards in higher education
(Code od practice)] s cilem pomoci vysokym skolam, které podporuji
Agenturu pro zajistovani kvality vysokoskolského vzdélavani [Quality
Assurance Agency for Higher Education (QAA)] a ostatnim organum
poskytujicim vysokoskolské vzdélavani ve Spojeném kralovstvi.

2 Souhrnny Kodex a jeho 10 jednotlivych oddilt byly pivodné
pripraveny mezi lety 1998 a 2001 jako reakce na zpravy Skotské komise
Narodniho v{boru pro zkoumani vysokoskolského vzdélavani [National
Committee of Inquiry into Higher Education and its Scottish Committee]
(Dearingova a Garrickova zprava), [Dearing and Garrick Reports]. Kodex
podporuje vnitrostatni dohody sméfujici k zajisténi kvality vysokého
Skolstvi ve Spojeném kralovstvi. V ramci celého systemu rozlisuje
kompletni fadu principli (zasad), které pokryvaji zaleZitosti tykajici

se fizeni akademicke kvality a standardu ve vysokoskolském vzdélavani.
Poskytuje institucim oficialni referencni bod pro jejich védomé, aktivni
a systematickeé zajistovani akademické kvality a standardt svych
programu, udélovani ocenéni a kvalifikaci.

3 Kodex predpoklada, pfi vedomi principl a postupt
dohodnutych v ramci UK, Ze kazda instituce ma své vlastni zpusoby
nezavisleho ovérovani jak kvality a standardu, tak i tcinnosti svych
systemi zajistujicich kvalitu. Pfi vivoji Kodexu bylo vyuZito rozsahle
pomoci fady zkusenych praktiku.

14
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4 Kodex neobsahuje zakonné pozadavky. Prestoze je v tomto
oddilu nezbytné odkazat na pfislusnou legislativu, predevsim Zakon

o diskriminaci na zakladé zdravotniho postizeni z roku 1995 (ve znéni
z roku 2005)" [Disability Discrimination Actl, nejedna se zde

o podrobny ¢i komplexni prehled téchto pozadavku. V oddilech
Kodexu, jez se vztahuji k legislativé ¢i podobnym zavazkiim,

se usilovalo o zajisténi vzajemneé slucitelnosti. V Kodexu jsou uvedeny
rovnéz cinnosti, které legislativa sice vyslovné nevyzaduje, ale je
mozné je povazovat za osvédcené postupy.

5 Sled a mnoZstvi udalosti, k nimz doslo ve vysokoskolskem
vzdélavani v UK od roku 2001, vedlo QAA k tomu, aby zatala
pracovat na korekci jednotlivych oddilt Kodexu. Béhem realizace
tohoto Ukolu se QAA rozhodla prezkoumat rovnéz strukturu
jednotlivych oddilt, zvlasté pak nahradit puvodni format ,zasady
a opatfeni “ pfistupem ,zasady a vysveétleni” zejména z duvodu
lepSiho objasnéni duleZitosti zasad. Zménou tohoto postoje byla
omezena moznost pristupovat ke Kodexu formou kontrolniho
seznamu. QAA tim usilovala o splnéni Doporuceni 4 (€ast 4) Komise
pro lepsi regulaci [Better Regulation Task Force, (BRTF)] uvedeném
ve zpravé Higher Education: Easing the Burden z tervence 2002.
Tento upraveny oddil také zohlednil Standardy a hlavni sméry

pro zabezpectovani kvality v evropském prostoru vysokoskolského
vzdeélavan?® [Standards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area].

6 Upravené oddily Kodexu jsou tedy nyni rozclenény do fady
zasad a doprovodnych vysvétleni. Uvedené zasady vyjadfuji podstatu
principu, ktery akademicka komunita oznacila jako duleZity

pro zajistovani standardl a kvality ve vysokoskolskem vzdélavani.

! Zékon o diskriminaci na zékladé zdravotniho postizeni z roku 2005 je dostupny na:
http://www.opsi.gov.uk/Acts/acts2005.

? Zprava Higher Education: Easing the Burden je dostupnd na:
http://archive.cabinetoffice.gov.uk/brc/publications/2002.html.

* Standardy a hlavni sméry pro zabezpecovdni kvality v evropském prostoru vysokoskolského
vzdéldvani jsou dostupné na: http://ww2.dkit.ie/about_dkit/documents_and_policies/policies.
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Jednotlivé instituce by mély byt schopny prokazat, ze se zabyvaji
zalezitostmi upravenymi témito zasadami na Urovni fidicich

a organizacnich procesl, pficemz zohledhuji vlastni institucionalni
potteby, tradice, kulturu i zplsoby rozhodovani. Doprovodna
vysvétleni zduraznuji, prot jsou zasady dulezité.

7 Kodex je prehledem osvédtenych postupt, které byly
schvaleny akademickou komunitou. Jako takovy je uZzitecny pro audit
provadény QAA i pro kontrolni procesy, které posuzuji, nakolik
instituce zohlednila Kodex a jeho zasady p¥i tvorbé a realizaci svych

vlastnich strategii.

8 Pro instituce mohou byt vysvétleni uZitecna pfi vytvafeni jejich
vlastniho pfistupu, a také z hlediska moZznosti urcité flexibility postupl
v zavislosti na lokalnich potfebach. Je viak duleZité zdluraznit, Ze se
QAA témito vysvétlenimi pfi vlastnim provadéni auditu a hodnoceni
postupu jednotlivych instituci nezabyva.

9 Neni zcela nezbytné, aby byli akademicti a dal$i zaméstnanci
detailné seznameni se viemi ruznymi oddily Kodexu. Presto se ocekava,
ze budou s institucionalnimi pfistupy, které jsou timto Kodexem
utvareny, seznameni, stejné tak jako se viemi jeho ¢astmi dulezitymi pro
plnéni jejich povinnosti.

10 Pro snazsi orientaci a prehlednost jsou zasady bez
doprovodnych vysvétleni uvedeny v seznamu v Dodatku 1 (strana 53).

11 Prvni verze tohoto oddilu Kodexu byla vydana v roce 1999.
Vydani druhé verze predchazela konzultace se zaméstnanci instituci,
ktefi pomohli zaktualizovat Kodex tak, aby zohlednhoval jejich
praktické zkusenosti s vyuzitim rad obsazenych v predchozi verzi.
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Uvod

12 Vychozim bodem tohoto oddilu Kodexu je uznani, Ze studenti
se zdravotnim postizenim jsou nedilnou soucasti akademické
komunity a jako takovi maji vSéeobecny narok na poskytnuti vzdélani
zpUsobem vyhovujicim jejich individualnim potfebam. P¥istupné

a nalezité poskytovani vzdélani je stézejni pro veskeré sluzby, které
instituce poskytuje. Je treba zohlednit naroky studentt se zdravotnim
postizenim a zajistit jejich kvalitu stejnym zplsobem jako v pfipadé
jakychkoli jinych opatfeni. Instituce by mély byt schopny efektivné
se zabyvat jednotlivymi pfipady a fesit je zpsobem, ktery rozviji
inkluzivni vzdélavani.

13 Korekce tohoto Kodexu se ujala poradni skupina QAA, jejimiZz
cleny byli zastupci vysokych kol s praxi jak v oblasti vyuky,

tak reflexe zkuSenosti studentt, dale vyzkumnici, ktefi publikuji prace
o zkusenostech studentli s postiZzenim a ¢lenové sektorovych organt
disponujici odbornymi znalostmi v oblasti podpory rovnosti a pfistupu
k vysokoskolskému vzdélavani. Clenové poradni skupiny jsou uvedeni
v seznamu v Dodatku 2. Tato skupina Cerpala z velkého mnoZstvi
publikaci a pruzkumu zkusenosti studentli se zdravotnim postizenim,
ktery probéhl po prvnim vydani Kodexu. V Dodatku 3 jsou uvedeny
publikace s detailnéjSim popisem rad institucim pro tvorbu jejich
vlastnich opatfeni.

14 V souladu s celkovym obecnym pojetim Kodexu presouva toto
prepracované vydani své zaméteni od podrobnosti konkrétnich
pozadavkl na instituce k obecnéjsimu prehledu principt. Objashuje
pritom pojeti, v jehoZz ramci by se mély instituce vyporadavat se svymi
povinnostmi. Mimo to zohledhuje toto pfepracované vydani

s

i nasledujici zakladni principy:

prijeti skutecnosti, ze Zakonem o diskriminaci na zaklade
zdravotniho postizeni a Povinnosti rovnosti osob s postizenim
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15

(viz odstavec 27-29) byly zduraznény pozadavky na instituce,
aby zvazovaly zajisténi podminek studia studentli se zdravotnim
postizenim spide z hlediska narokli nez z hlediska potieb; a Zze by
institucim méla byt poskytovana vhodna pomoc, aby mohly
témto narokiim vyhovét

prijeti potfeby pomoci pfi naplhovani Povinnosti rovnosti osob
s postizenim. Prestoze bude i nadale existovat potfeba
specifickych Uprav pro jednotlivée studenty, mély by byt
instituce schopny pfipravit se na fadu dalSich moznych
pozadavku v ramci svého strategického planovani. Ucinné
predvidani — anticipace snizuje tlak na pracovniky, ktery
vznika pri tvorbé ojedinélych opatfeni pro jednotlivée studenty.

porozumeéni faktu, Ze se instituce budou lisit ve své strukture

i ve zplsobu realizace konkrétnich postupt. Z tohoto duvodu
neni mozné, aby dokument pfedloZil detailni doporuceni metod
pro jednotlivée oblasti (napfiklad pro stanoveni povahy a rozsahu
odpovidajicich Uprav pfi naplhovani prav studentli se zdravotnim
postizenim). Podstatné je, aby instituce mély jasno v tom, jakym
zplUsobem budou dané postupy realizovat, a dale - zda a jakou
prileZitost maji studenti se zdravotnim postizenim diskutovat

o svych poZzadavcich s pfislusnym personalem. Odpovidajici
informace o postupech a moznostech by mély byt srozumitelné
sdéleny zaméstnanclim i studenttim.

prijeti skutetnosti, ze zodpovédnost za naplhovani prav
studentl se zdravotnim postizenim se vztahuje na vSechny

zaméstnance dané instituce

Ackoliv od doby prvniho vydani Kodexu zacalo do oblasti

vysokoskolského vzdélavani vstupovat vice studentli se zdravotnim
postizenim, stale zde maji nedostatetné zastoupeni a jejich zkusenosti
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se zajisténim studia jsou velmi rozmanité.* Existuje fada osvédcenych
postupl, jak poskytovat podporu studentim se zdravotnim
postizenim, jak pouZzivat metody vyuky a hodnoceni i jakym
zpusobem koncipovat pfistupnost fyzického prostredi.” Pruzkum
zkuSenosti studentl s postizenim vSak ukazal, Ze prekazky v oblasti
studijnich pfileZitosti stale pFetrvavaji, at jiz se jedna o fyzickou
pristupnost ¢i o inkluzivni u¢ebni metody.°

16 Tato cast Kodexu ma pomoci institucim zaméfit pozornost

na dopady aktualnich zakont a postuptli. Vysledky vyzkumi potvrzuiji,
ze prvni vydani dokumentu prispélo k vyssi uvédomélosti instituci

a provadeni efektivnéjsich opatfeni v této oblasti.” Toto nové vydani
zohledhuje jak zménu pravniho kontextu, tak také vyssi dostupnost
informaci o moznostech zlepSeni zkusenosti studentl se zdravotnim
postizenim pfi studiu. Poskytuje rady tykajici se narokt téchto
studentll béhem celého jejich studentského Zivota — od podani
prihlasky aZz po udéleni kvalifikace. Obsahuje rovnéz sekce, které maji
mimoradny vliv na pfechod od studia k praci.

17 Vyssi kvalita zajisténi studijnich podminek studentum

se zdravotnim postizenim neni odpovédnosti jen téch, ktefi maji

na starosti podporu lidi s postizenim ¢i vzdélavani, nybrz celého
personalu instituce. Méla by byt realizovana takova opatfeni zajistujici
existenci efektivni komunikace a spoluprace, aby mohlo byt zaru¢eno
plnéni narokl studentli. Z toho duvodu je kladen duraz na potfebu
poskytovat zaméstnancm nejen pfislusné a vcasné informace,

ale i prileZitosti k profesnimu rozvoji, které jim umozni plnit ocekavani
tohoto Kodexu.

* DIUS (2009) Disabled Students and Higher Education: Higher Educational Analysis; dostupné na
http://www.bis.gov.uk/assets/biscore/corporate/migratedd/publications/d/dius_rr_09_06.pdf

> QAA (2009) Outcomes from institutional audit: Institutions’ support for students with disabilities
2002-2006, Special study; dostupné na http://www.qaa.ac.uk/reviews/institutionalaudit/outcomes

® Jacklin, A a kol. (2006) Improving the experiences of disabled students in higher education; Riddell, S a
kol. (2005)

" Fuller, M a kol. (2009) Improving Disabled Students' Learning
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Kdo ma zdravotni postizeni?

18 PFi posuzovani, zda ma ¢lovék zdravotni postizeni €i nikoli,

se casto odkazuje na socialni model zdravotniho postizeni,

podle néhoz jsou lidé s postizenim znevyhodhovani prekazkami nejen
v oblasti socialni a postojové, nybrz také v oblasti prostredi. Pravé toto
povazuje poradni skupina za klicovy princip nasledujicich zasad

a zdurazhuje tim, Ze by se instituce mély zaméfovat na vytvareni
inkluzivniho prostfedi, v némz se usiluje o nejlepsi mozné zkuSenosti
a kvalitni zajistéeni studia vsem studentim.

19 V nékterych pripadech viak bude muset instituce sama posoudit,
co povazovat za postizeni. Vzhledem k soutasné legislativé je v oblasti
vysokoskolského vzdélavani nejcastéji uvadéna definice ze Zakona

o diskriminaci z divodu zdravotniho postizeni [Disability Discrimination
Act (DDA)]. Podle této definice je osobou se zdravotnim postizenim
clovék s ,fyzickym €i mentalnim postizenim, které ma zavazne

a dlouhodobeé negativni dusledky pro jeho schopnost vykonavat bézné
kazdodenni aktivity.” Uvedena definice postihuje Sirokou skalu postizeni
vetné nasledujicich: télesné a smyslové postizeni, specifické poruchy
uceni vcetné dyslexie, onemocneéni jako je HIV nebo rakovina

a problémy v oblasti dusevniho zdravi. Dodatetné informace tykajici

se pravni definice je mozné ziskat bud’ od Komise pro rovné prileZzitosti
a lidska prava [Equality and Human Rights Commission (EHRC)]®

nebo z doplhkovych publikaci uvedenych v Dodatku 3.

20 Neéktefi studenti mohou mit postizeni ve chvili, kdy podavaji
prihlasku na vysokou skolu, jini se mohou postizenymi stat nebo

si uvédomit jiz existujici postizeni az po zahajeni studia. Stav nékterych
muZze byt proménlivy, dalsi studenti mohou mit postizeni dotasné kvuli
nehodé ¢i nemoci. V takovych pripadech bude potfebné, aby instituce

8 http://www.equalityhumanrights.com/advice-and-guidance/your-rights/disability
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jiz mély zavedena pfislusna opatfeni na podporu studentti na zakladé
identifikace typu zdravotniho postizeni a narokl na zajisténi podminek
studia, které z nich plynou. PrestoZze je v tomto procesu nezbytné
zverejnéni faktu samotnymi studenty, je nutné, aby instituce

ke zdravotnimu postizeni pfistupovaly pozitivné. V zajmu instituci je
zarucit, ze jejich struktury a prislusna opatreni zohlednuji kompletni
rozsah naroku, které mohou studenti se zdravotnim postizenim mit,

a ze je jejich zajisteni dostatecné flexibilni, aby vyhovélo ménicim

se narokum jednotlivct v prubéhu celého jejich studia.

Legislativni pozadavky na opatfeni pro studenty
se zdravotnim postizenim

21 Legislativni poZzadavky tykajici se diskriminace osob

se zdravotnim postizenim ve Spojeném kralovstvi jsou zalozeny

na principu, ze fyzické a mentalni poskozeni neni samo o sobé
postizenim, ale muZe se jim stat v souvislosti s postupy Ci prosttedim,
které danému ¢clovéku ztézuji plné zapojeni a/nebo omezuji jeho
moznosti. Legislativa klade na instituce odpovédnost za zménu
postupl a prostredi tak, aby byly odstranény ony hendikepujici vlivy
a prekazky v procesu zapojovani. Instituce by si mély byt védomy
toho, Ze i nadale bude pouZivano precedentni pravo pro stanoveni
povahy postizeni, které je legislativné vymezeno, a rozsahu provadeéni
uprav s ohledem na konkrétni okolnosti.

22 Zakladni legislativou ve Spojeném kralovstvi je zakon DDA
z roku 1995, ktery byl novelizovan dalSimi zakony, zvlasté pak
Zakonem o specialnich vzdélavacich potrebach a zdravotnim
postizeni z roku 2001 [Special Educational Needs and Disability Act
2001 (SENDA)] a zakonem DDA z roku 2005. Cast IV zakona

o diskriminaci na zakladé zdravotniho postizeni se zabyva zejména
vztahem vysokych kol a uchazett o studium, studentli a absolventu.
Instituce maji povinnost nediskriminovat studenty se zdravotnim
postizenim at jiz tim, Ze je vystavi ,méné p¥iznivemu zachazeni,
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anebo tim, ze nezvladnou zajistit odpovidajici Upravy strategif,
postupl ¢i Uprav prostredi tak, aby se vyporadaly s nevyhodami,

s nimiz se student se zdravotnim postizenim pfi studiu setkava.
Upravy by se mély proveést vsude tam, kde umozni studenttim

se zdravotnim postizenim prokazat, ze dosahuji studijnich vysledku,
které jsou potfebné v ramci dané instituce k udéleni kreditli a/nebo
kvalifikace.

23 Provedeni Gprav bude vychazet ze zvazeni situace
jednotliveho studenta a zapoji daného studenta do projednavani
moznych postupt. Co je pro instituci ,primérené” se bude liSit

v zavislosti na fadé faktorli a bude zaviset na okolnostech jednotlivych
pfipadu. Mezi faktory, jez urtuji, co je priméreng, se fadi, kromé
ucinnosti konkrétnich krokt, které umozni studentovi prekonat
pfislusné znevyhodnéni, také vliv na ostatni studenty, zdravotni

a bezpetnostni otazky a financni naklady pro instituci. Povinnost
provest odpovidajici Upravy se uplathuje v souvislosti s pfijimacim
fizenim, vyukou, a dalSimi sluzbami, které instituce studentim
poskytuje. Kromé téchto Gprav maji instituce také povinnost provést
anticipacni Gpravy ve vsech dalSich oblastech (viz odstavec 27).

24 Zakon DDA sice urcuje obecna prava studentt se zdravotnim
postizenim na pfiméfené Upravy, soucasné vSak umozhuje instituci
pouziti konkrétnich norem pro odbornou zpusobilost, které nemusi byt
dale upravovany. Normy pro odbornou zpusobilost jsou definovany

v casti IV §28S zakona o diskriminaci na zakladé zdravotniho postizeni
jako ,akademicka, lekarska ¢i jina norma pouzita jménem nebo pfimo
samotnym poskytovatelem vzdeélani za Gcelem stanoveni, zda dana
osoba ma, ¢i nema konkrétni stupen zpusobilosti ¢i schopnosti”. Prestoze
neexistuje povinnost provadét jakékoli Gpravy samotné normy

pro odbornou zplsobilost, tyka se tato povinnost posouzeni dané normy,
tj. procesu, jez umozni studentovi prokazat, Ze tyto normy splhuje.
Instituce smi pouZzit normy pro odbornou zpusobilost za Ucelem
stanoveni predpokladl pro pfijeti ke studiu nebo pro udéleni kreditu,
kvalifikace ¢i prava postoupit do dal3i irovné prislusného programu.
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25 Normy pro odbornou zpusobilost mohou byt stanoveny instituci
jako takovou nebo je muZze instituce zavést jako zastupce odborného,
statutarniho Ci regulatorniho organu. Od instituci se ocekava, ze budou
schopny nejen zduvodnit pouZziti norem pro odbornou zpusobilost

ve svych studijnich programech, ale také prokazat, ze pravidelné
prezkoumavaji ty normy, které samy stanovily, aby se ujistily, Ze jsou
nediskriminacni a pfimérené. V tomto dokumentu jsou uvedeny dalsi
informace o normach pro odbornou zpusobilost v sekcich tykajicich

se procesl a postupl pfi pfijimacim fizeni, hodnoceni vysledku studia
a koncepce studijniho planu.

26 Dalsi informace o definici norem pro odbornou zpusobilost

a priklady osvédcenych postupt pro jejich pouziti jsou dostupné

v dokumentaci vydané nékterym z odbornych, statutarnich i
regulatornich organti (viz Dodatek 3) nebo v pfepracovanem Code

of Practice (revised) for providers of post-16 education and related
services vydaném Komisi pro prava osob s postizenim [Disability Rights
Commission (DRC)], jejiz kompetence nyni ma Komise pro rovné
prileZitosti a lidska prava [Equality and Human Rights Commission].

27 Vedle povinnosti reagovat na naroky jednotlivych studentt

se instituci jakoZto organizaci ve vefejném sektoru tyka také Povinnost
rovnosti osob s postizenim [Disability Equality Duty (DED)],” ktera vesla
v platnost v prosinci 2006. DED vyZaduje od instituci, aby vénovaly
nalezitou pozornost nutnosti eliminovat nezakonnou diskriminaci osob
se zdravotnim postizenim a aby pfi vykonavani viech svych Gkolu
propagovaly rovnost prileZitosti pro lidi se zdravotnim postizenim.

28 Naplhovani povinnosti uvedenych v DED pro instituce obnasi
spise anticipaci moznych pozadavku, které mohou studenti

se zdravotnim postizenim mit, nez pouze individualni tvorbu Uprav

pro jednotlivce. Od instituci se zada, aby byly iniciativni pfi
vyhodnocovani dopadu svich strategii, postupl a opatfeni a aby provadely

° Viz http://www.dotheduty.org
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zmeény z téchto hodnoceni plynouci. DED od instituci vyzaduje,

aby si vytvorily Program rovnosti osob s postizenim [Disability Equality
Scheme (DES)] se zapojenim lidi se zdravotnim postizenim jiz od samého
pocatku jeho tvorby. DES bude zahrnovat: popis jiz fungujicich opatreni
instituce pro shromazdovani informaci o jeji vykonnosti v souvislosti

s rovnosti osob s postizenim; opatfeni pro hodnoceni Ucinkl aktivit
instituce a jejich pripadné zkvalithovani; akéni plan definujici klicove
kroky, které hodla instituce podniknout za Ucelem podpory rovnosti osob

s postizenim v prubéhu platnosti DES; detailni informace, jak lidé

s postizenim participovali na vyvoji DES a jakym zptisobem hodla instituce
vyuzit nashromazdeéné tidaje ke zhodnoceni efektivnosti sveho akeniho
planu a k pripravé budoucich DES. Dalsi informace a rady tykajici

se vivoje a pouziti DES je mozné nalézt v prirucce, kterou ptivodné vydalo
DRC pod nazvem Further and higher education institutions and the
Disability Equality Duty, Guidance for Principals, Vice-Chancellors,
governing boards and senior managers working in further and higher
education institutions in England, Scotland and Wales."

29 Zapojeni samotnych studentl se zdravotnim postizenim

do procesu zkvalithovani vystupl jednotlivych opatieni je klicovym
prvkem DED. TotéZ se vztahuje k zapojeni studentt do diskuze

s institucemi o pozadavcich studentli na podporu, jez jim umozni
vyhovét naroktim studijnich programu.

30 Mezi institucemi, které funguji v ramci soucasnych pravnich
pozadavku optimalné, se budou pravdépodobné vyskytovat nékteré
podobné rysy. Nékteré z nich napfiklad aktivné vyvijeji filozofii
pozitivné reflektujici rozmanitost a soutasné maji vedouci manazery,
ktefi se aktivné zapojuji do procesu zvySovani pristupnosti i rovnosti
a ktefi berou i rozpoctové a ostatni dopady svych povinnosti vazné.
Ohled na naroky studentt se zdravotnim postizenim byl v téchto
institucich aspektem pfi viech rozhodnutich a aktivitach. Podpora

rovnosti osob s postizenim je povazovana za odpovédnost vSech

° Dostupné na http://www.dotheduty.org/sectoral-guidance.asp

24


http://www.dotheduty.org/sectoral-guidance.asp

Studenti se zdravotnim postizenim

zameéstnancl a nikoliv jen téch, do jejichZz konkrétni kompetence
studenti s postizenim spadaji. Misto otekavanych tprav na posledni
chvili se jednotlivym zaméstnanctm dostava nalezité a vcasné
podpory, aby mohli vytvaret inkluzivni formy vyuky a hodnoceni.

PFi uplathovani DES jsou do vyvoje pfistupti a metod a jejich nasledné
realizace zapojeni studenti se zdravotnim postizenim.

31 Béhem sveé cinnosti si byla poradni skupina zodpovédna

za prepracovani tohoto oddilu Kodexu védoma vyvoje pravnich
predpist o rovnosti. V dubnu 2009 byl pfedlozen navrh zakona

o rovnych pfileZitostech [Equality Bill, ktery zavadi povinnou rovnost
siroké verejnosti pred vefejnymi organy (dolozka 143). Bude-li tento
zakon schvalen, pfinese jak zmény do soucasného zakona DDA,

tak také slouci zdravotni postizeni, pohlavi, rasu a dalsi duvody
diskriminace do jediného pravniho aktu. Stejné tak, bude-li navrh
schvalen, vstoupi vetsi cast tohoto zakona v platnost na podzim 2010.
Vzhledem k tomu, Ze vysoké skoly podléhaji jakékoliv nove legislative,
doporucuje se jim udrzovat si prehled o nejnovéjsim vyvoji legislativy.

32 Poradni skupina si byla rovnéz védoma zvysujici se
internacionalizace britského vysokoskolského vzdélavani. V této
souvislosti se k narokim studentt se zdravotnim postizenim vztahuje
mnoho dusledkl, které zahrnuij:

e moznost, ze studenti z jinych zemi mohou mit postizeni, které
dosud nebylo instituci evidovano nebo vici némuz v jejich
rodnych zemich existuji postoje, kvuli nimZz se budou zdrahat
ho oznamit a vyhledat pomoc

e omezeni stipendia pro studenty se zdravotnim postizenim''
na domaci studenty a s tim i pfimo spojena finantni podpora
poskytovana institucim radou pro financovani

! stipendium pro studenty s postizenim [Disabled Students’ Allowance] je dotace poskytovana
studenttim v Anglii, ktefi splfiuji podminky pro poskytnuti pomoci na Uhradu dodate¢nych vydajt na
studium, jimz ¢eli v dUsledku svého postizeni ¢i specifické poruchy uceni. Viz http://www.direct.gov.uk.
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e povinnosti britskych instituci zapojenych do spoletného
projektu se zahranicnim partnerem

Pres vySe uvedené skutecnosti stale plati princip, ze povinnosti
instituci vUci studentim se zdravotnim postizenim zustavaji stejné
bez ohledu na jejich narodnost, majetek i lokaci.

Zasady a vysvétleni

Obecné zasady

1

Nevyhody a vylouceni ve vzdélavani, jimz mnoho lidi

se zdravotnim postizenim celi, nejsou nevyhnutelnym dusledkem
jejich postizeni ci zdravotniho stavu, ale vychazeji z prekazek

v oblasti socialni, postojové a environmentalni. Instituce
zajistuji, aby v ramci vSech jejich pristupu, postupt a aktivit
vcetné strategického planovani a alokace zdroju byl bran ohled
na odstrahovani téchto prekaZzek, a tim, aby bylo umoznéno
studentum se zdravotnim postizenim castnit se akademického

i socialniho Zivota instituce ve vSech oblastech.

Soucasna legislativa je zaloZena na principu, ze nevyhody a vylouceni
ve vzdélavani, jimz mnoho lidi se zdravotnim postizenim €eli, nejsou
nevyhnutelnym dusledkem jejich postizeni €i zdravotniho stavu,

ale maji ptivod v postojovych a environmentalnich prekazkach.

V ramci instituce by mély existovat dusledné uplathované metody

pro posuzovani pozitivniho i negativniho vlivu jak soutasnych,

tak i navrhovanych postupl a strategii tykajicich se pfistupnosti

pro studenty se zdravotnim postizenim.
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Do procesu identifikace institucionalnich bariér by instituce mély
zapojit studenty se zdravotnim postizenim. V konkrétnich ptipadech
(napriklad ma-li instituce uzavienou dohodu €i partnerstvi s jinou
skolou nebo fakultou) by se do téchto diskuzi mohli prospésné zapojit
mozni zajemci o studium spolu s byvalymi i soucasnymi studenty

za Ucelem vytypovani moznych potfebnych Uprav. Pro toto zapojeni

.0

by méla instituce poskytnout pfiméfené mnoZzstvi zdroju.

V ramci uvedené cinnosti by instituce mély pfipustit, ze studenti

se zdravotnim postizenim pochazeji z riznych prostredi, proto i ti,
jejichZz postizeni muize byt oznateno za stejné, mohou mit

ve skutecnosti jiné pozadavky. Z tohoto duvodu by instituce mély
realizovat své povinnosti flexibilng, aby studenti s postizenim mohli
vyjadfit svlij nazor ve viech oblastech béhem rtiznych obdobi svého
studentského Zivota.

Institucionalni a strategicky management

2

Vedouci manazefi vcetné manazeri na nejvyssich pozicich fidi
rozvoj inkluzivnich strategii a postupti svych instituci s cilem
zlepsit zkusenosti studentt se zdravotnim postizenim v instituci.

Vedouci manazefi instituce by na sebe méli vzit roli ¢elnich
predstavitelt pfi prosazovani principu rovnosti studentli se zdravotnim
postizenim. Zvlasté by pak méli zajistit, aby byly zavedeny strategie

a postupy na podporu anticipacnich opatfeni a aby instituce byla
odhodlana dokazat vice nez jen minimum stanovené zakonem.
Informace o akcich instituce by mély byt vefejné dostupné

v dokumentaci jejiho Programu rovnosti osob s postizenim (DES)

i Programu rovnosti jednotlivct [Single Equality Scheme]. V ramci
instituce bude vydana vyro¢ni zprava o realizaci aktivit v ramci
daného programu.
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Vedouci manazefi by méli zajistit pfistup vsech zaméstnancti k prislusnym
rozvojovym cinnostem instituce. Personal Skoly ¢i Gtvar Skoly s konkrétni
odpovédnosti za koordinaci podpory studentt se zdravotnim postizenim
by méli mit potrebné prostredky na zajisteni toho, aby byly inkluzivni
postupy pevné zakotveny do viech Cinnosti instituce. V{voj strategii,

které maji vliv ¢i mozny dopad na studenty se zdravotnim postizenim,

by mél byt konzultovan s personalem, ktery ma odborné znalosti v oblasti
zaclehovani studentl s postizenim a ktery je jim pfimo k dispozici.

Dale by vedouci manazefi méli zajistit, aby nejvyssi rozhodovaci
organy instituce schvalily strategie vztahujici se k inkluzi.

Planovani, monitorovani a hodnoceni

3

Instituce shromazd'uji informace o zdravotnich postizenich
oznamenych studenty a vhodné je pouzivaji ke sledovani
prijimaciho Fizeni i postupu studia studentt se zdravotnim
postizenim.

4
Instituce provozuji systemy pro monitorovani tcinnosti podpory
studentt se zdravotnim postizenim, hodnoceni prubéhu jejich
studia a zjistovani moznosti pro zlep$eni podminek studia.

Instituce poskytnou studentum pfilezitost oznamit své zdravotni
postizeni a zajisti, aby si byli védomi svého prava dat souhlas

pred tim, nez bude o tomto oznameni informovan pfislusny personal.
Studenti budou moci oznamit své postizeni po celou dobu svého
studia. Pro zajisténi fadného nakladani s informacemi

by si zaméstnanci méli byt védomi smérnic a nafizeni tykajicich

.0

se ochrany osobnich Gdaju.
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Instituce by mély pravidelné shromazdovat, analyzovat a monitorovat
komplexni Gidaje (jako napfiklad studentovu zpétnou vazbu, studijni
postup, miru spokojenosti, miru Uspésnosti a doporuceni) s cilem
zajistit, aby bylo zlepSovani zkusenosti spojenych se studiem studentl
s postizenim obsaZzeno v planovani instituce. Jak vyzaduje Povinnost
rovnosti osob s postizenim (DED), je jednani na zakladé ziskanych
informaci soucasti standardnich postupt a strategii instituce

pro monitorovani a zlepsovani kvality. Pokrok smérem k vyssi mite
inkluze je moZzné hodnotit s vyuZzitim souhrnnych Gdaju instituce

ve vyrocni aktualizaci DES (nebo Programu rovnosti jednotlivct).

Trvaly profesni rozvoj

5

Instituce umoZzhuji zaméstnanciim Gcastnit se ruznych aktivit
trvaleho profesniho rozvoje, aby si zlepsili své znalosti,
analyzovali své metody a rozvijeli je, a tim prispéli k pIné
inkluzivnimu institucionalnim vzdelavani.

Zaméstnanclm je, pro porozumeéni, co pro né v jejich pozicich
soucasné pravni predpisy o lidech se zdravotnim postizenim
znamenaji, nabidnuta pomoc a podpora. Zaméstnanci by méli mit
rovnéz trvaly pristup k informacim o vytvareni inkluzivniho
institucionalniho vzdeélavani, za néZ sdili odpovédnost — pro dosazeni
tohoto cile by se méli snazit o Uzkou spolupraci se studenty

se zdravotnim postizenim a pfijmout pomoc od svych instituci.

Aby bylo moZzné poradit si s ménicimi se pozadavky a odliSnymi
predchozimi zkuSenostmi zaméstnanct tykajicich se studentt

se zdravotnim postizenim, mély by existovat dostupné moZznosti rozvoje.
Neéktera skoleni mohou byt zaméfena na zvladani potfeb konkrétnich
skupin zaméstnanct, napriklad pokud jde o proces pfijimaciho fizeni

a pouzitelnost informacnich systeml k podpore studia. Mimo to by mély
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byt informace o inkluzivnich postupech zakotveny ve vsech skolenich
a rozvojovych ¢innostech, kde je to jen mozné.

Zaskolovaci programy i akreditované studijni a vyukové kurzy

pro nove akademické pracovniky by mély obsahovat informace

o pravech studentl se zdravotnim postizenim a pomoci, kterou
mohou zaméstnanci ocekavat pfi participaci na rozvoji inkluzivniho
institucionalniho vzdélavani.

Tato skoleni by méla byt dostatecné financné zajisténa a méla by byt
vedena fadné kvalifikovanymi a zkusenymi pracovniky. Studenti

se zdravotnim postizenim by méli byt zapojeni do Skolenf vzdy, kdyZ to
bude moZzng, a skoleni by mélo fungovat ve vzajemné spolupraci.

Strategie by mély byt navrzeny tak, aby motivovaly zaméstnance

k Ucasti na inovaci inkluzivnich postupli. Mechanizmy k tomu
slouZzici mohou zahrnovat moznosti sluzebniho postupu nebo
kaZzdorotnich ocenéni, které budou zohledhovat Uspésnost rozvoje
inkluzivnich metod zejména v oblasti studia, vyuky a hodnoceni.

Informace pro potencialni i soucasné studenty
a zamestnance

6

Propagace instituce, podrobnosti o jejich programech i obecné
informace jsou dostupné a obsahuji informace o naplhovani prav
studentt se zdravotnim postizenim.

Poskytnuti informaci o programech a postupech instituce
potencialnim i soucasnym studentim je zasadni pro podporu
informovanych rozhodnuti pfi podavani prihlasek ke studiu a volbé
predmétt v ramci studijniho programu.
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Potencialni i soucasni studenti by méli mit pfistup k informacim

o podminkach studia jednotlivych programi at jiz formou presného
popisu programu, informacnich letakt, pruvodcl predméty, vstupnich
profilts Sluzby pro pfijimani na univerzity a koleje [University and
Colleges Admissions Service (UCAS)] nebo jinak. Tyto informace

by mély obsahovat popis vyzadovanych norem pro odbornou
zpusobilost a/nebo pozadavky odborné zpusobilosti, které se mohou
vztahovat k pfijimani nebo hodnoceni studentti. Uvedené informace
budou slouzit ke sledovani odpovidajicich zmén mezi potencialnimi
(i soutasnymi) studenty a zaméstnanci.

Informace vztahujici se k instituci a jejim programtim by mély byt
studentm pfistupné v ruznych formatech (vCetné tisténého

a elektronického), a to co nejdfive — pokud moZzno jesté pred zatatkem
studia programu. Pfedem oznameny by mély byt také moznosti studia
mimo ucebnu, laborator, knihovnu ¢i ateliér jako napfiklad prace

v terénu, studijni pobyty, prakticka cviceni a pracovni staze.

V zajmu potencialnich uchazett o studium by mély byt jasné
zvefejnény podrobnosti o kontaktu ¢i kontaktech vyhrazenych
pro studenty se zdravotnim postizenim. Odpoveédi na dotazy lidi
s postizenim by mély byt vcasné, nezaujaté a mély by obsahovat
doporuceni specializovaného personalu.

Kromé poskytovani dostupnych a vcasnych informaci o studijnich
programech a souvisejicich studijnich moZznostech by mély instituce
vsem svym studentim a zaméstnancim interné zpfistupnit kopii svého
DES (nebo toho, co je obsaZzeno v Programu rovnosti jednotlivct),

a to v ruznych dostupnych formatech.

Zameéstnanci rovnéz potfebuji dostavat pravidelné a aktualni
informace o strategiich a postupech instituce v souvislosti

se zaclehovanim studentl se zdravotnim postizenim.
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Procesy a postupy pfi pfijimacim fizeni

7
V procesu prijimaciho Fizeni vcetné uplathovani vstupnich kritérii je
treba prihlizet k povinnosti podporovat rovnost osob s postizenim.

Nabidky mist ve studijnich programech vysokoskolského vzdélavani
podléhaji kritériim pro prijeti, o nichZ se rozhoduje jiz ve fazi koncipovani
programi a které maji pfimou souvislost se studijnimi vysledky a/nebo
normami pro odbornou zpusobilost. Tato kritéria zajistuji, Ze studenti
prijati do programu jsou schopni dosahnout planovanych studijnich
vysledkti a/nebo norem pro odbornou zpusobilost.

DED od vefejnych organl (vEetné vysokych skol) vyzaduje, aby
podporovaly rovnost osob s postizenim, coz také znamena, aby podnikly
kroky k ,zohlednéni hendikepli lidi se zdravotnim postiZzenim, i pokud
to vyzaduje chovat se k lidem se zdravotnim postizenim pfiznivéji nez

k ostatnim” (§49A Zakona o diskriminaci na zakladé zdravotniho
postizeni). Vstupni pozadavky by mély byt dostatecné pruznée, aby mohly
byt zohlednény konkrétni okolnosti; formulace pozadavki by se méla
rovnéz vyhnout konstatovani, Ze pro dany program jsou nezbytné

¢i vhodné urcité vlastnosti osobniho, zdravotniho nebo télesného

¢i duSevniho zdravi. Pozadavky je moZzné upravit ve chvili, kdy bude
mozné prokazat, ze po pfijeti bude student se zdravotnim postizenim
schopen splnit studijni vysledky daného programu.

Vyjimku mohou tvofit pozadavky uréené odbornym, statutarnim

Ci regulatornim organem pro registraci (nasledujici po Gspésném
dokonteni schvaleného planu predbézné registrace). Po oznameni
svého postizeni uchazetem by s nim v této souvislosti méla instituce
podrobné prodiskutovat, jakym zptusobem muZze postizeni ovlivnit
jeho schopnost splnit podminky registrace v souladu s pfislusnymi
pozadavky odborné zpusobilosti odborného ¢i regulatorniho organu.
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BliZsi doporuceni a pomoc v této oblasti je mozné nalézt
v publikacich uvedenych v Dodatku 3.

VyZzaduje-li Uspésné absolvovani vybraného studijniho programu
spInéni konkrétni normy pro odbornou zpusobilost (at jiz stanovené
instituci nebo odbornym, statutarnim ¢i regulatornim organem), méla
by instituce po oznameni postizeni uchazetem s nim prodiskutovat
podstatu a rozsah odpovidajicich zmén, které by uchazeci umoznily
prokazat, ze tyto normy splnil. Pokud by se v prubéhu diskuze
projevilo, Ze instituce nebude schopna aplikovat odpovidajici zmény
pro podporu uchazete pfi absolvovani programu, muze instituce
doporucit vhodny nahradni studijni program.

Cely rozsah procesu pfijimaciho fizeni zahrnuje i aktivity jako napfiklad
podporu pri prihlasovani se ke studiu, realizaci pohovort ¢i predavani
rozhodnuti a dalSich duleZitych informaci uchazettm. Instituce by si mély
byt védomy sve zodpovédnosti tyto procesy primérené upravit, aby se
vyhnuly znevyhodhovani studentli se zdravotnim postizenim. Mél by se
brat zfetel na zajisténi nalezitého skoleni o problematice zdravotniho
postizeni, a sice pro viechny akademicke i administrativni pracovniky
zapojené do aktivit spojenych s pfijimacimi procesy.

8
Pozadavky uchazecu s postizenim jsou zjistovany a vyhodnocovany
efektivné a vcas s ohledem na nazory samotnych uchazecu.

U programi, kde procesy pfijimani studentt ke studiu Fidi vnitrostatni
organizace, jako naptiklad SluZba pro pfijimani na univerzity a koleje
[University and Colleges Admissions Service (UCAS)] nebo Registr
vzdeélavani vysokoskolskych ucitelti [Graduate Teacher Training
Register (GTTR)], obsahuje prihlaska ke studiu automaticky prostor
pro jakékoliv sdéleni uchazecu tykajici se postizeni. Instituce by mély
zajistit ekvivalentni moZznost takového sdéleni i v pfipadech, kdy si
pFijimaci Fizeni zajistuji samy. Uchazetum by mélo byt sdéleno,

OS]
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Ze tyto informace budou pouZzity pfi rozhodovani o narocich
a zajistovani inkluzivnich opatfent.

Instituce by si mély byt vedomy, ze uchazeci nemusi své postizeni
v prubéhu prijimaciho fizeni sdélit nebo Ze prislusné informace
mohou byt uvedeny na jinych mistech, nez ktera jsou pro tyto Ucely
vyhrazena (napfiklad v osobnim sdélenf ¢i v posudku).

Vcasna identifikace zdravotniho postizenti jiz ve fazi prijimaciho fizeni by
méla byt podporovana zejména z duvodu, aby instituce mohla

s uchazetem prodiskutovat moznosti, jak muize vyhovét jeho potfebam
a aby mohla zaveést odpovidajici opatfeni s dostatetnym predstihem
(tento pozadavek by méla instituce také zaznamenat v DED z duvodu
realizace predbéznych zmén v ramci svych opatfeni). Pfi hodnocent
potfeb jednotlivych uchazect by v pfipadé potieby mély instituce
vychazet z doporuceni odbornikti (naptiklad ergoterapeutls, expertt

na podpurné technologie atd.). Tim bude zajisténo, ze rozhodnuti
ucinéna tutory pro prijimaci fizeni a studenty se zdravotnim postizenim
budou v co nevyssi mife informovana a umozni pfislusnym vedoucim
pracovniklim vypracovat s jednotlivymi studenty smlouvu, ktera upresni
podrobnosti o inkluzivnich opatfenich a individualnich podptrnych
Upravach, jez budou realizovany po dobu registrace studenta u instituce.

Pro pripady, kdy jsou instituce informovany o zdravotnim postizeni
kratce predtim, nez se student prihlasi ke studiu, mély by existovat
postupy, jez zajisti, aby bylo moZzné co nejdfive zavést pfislusnou
dodatecnou podporu.

Dalsi informace k oznameni zdravotniho postizeni jsou uvedeny
ve vysvétlujicim textu zasady 9 tykajici se zapisu ke studiu.

Dale také viz Kodex — Section 10: Admissions to higher education."

2 ysechny oddily Kodexu jsou dostupné na:
http://www.qgaa.ac.uk/academicinfrastructure/codeofpractice.
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Zapis, registrace a prijimani studentl

9
Opatieni pro zapis, registraci a prijimani novych studentu
naplnuji prava studentu se zdravotnim postizenim.

PFijimani, neboli soubor ¢innosti pfi prihlasovani se ke studiu, casto
znamena prvni primy kontakt mezi studenty a jejich institucemi.
Prubéh procesti zapisu, registrace a predstaveni pfislusnych studijnich
programii studentim muze mit viznamny vliv na duvéru ve vztahu

k podpore jejich studia. Pfijimaci fizeni muZze studentim poskytnout
dalsi moZnost k oznameni svého zdravotniho postiZeni a k projednani
svych poZzadavku s pfislusnymi pracovniky.

Stejné jako v pripadeé ostatnich fazi studentského Zivota by i pfipravy
pro zapis a prijeti mély zohledhovat poZzadavky studentl s postizenim
a mély by byt nediskriminatni, coz zahrnuje i takove aktivity, jako
jsou naptiklad pomoc pfi vyplhovani tisténych ¢i on-line formulart

a osobni Gcast na dalsich aktivitach spojenych se zapisem

.

a pfijimanim ke studiu.

Pokud se student rozhodne sdélit své zdravotni postizeni ve fazi
zapisu Ci pfijimani ke studiu, méla by instituce zajistit, ze bude s touto
informaci nakladano bezpetné a duvérng, stejné tak, jako je tomu

v jakeékoli dalsi fazi studentského Zivota.

Novym studentum by mély byt poskytnuty informace, jakym
zpusobem instituce reaguje na oznameni zdravotniho postizeni

a jakym zpusobem zaznamenava instituci dosud neevidované typy
zdravotniho postizeni.

W
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Koncepce studijniho planu

10

Koncepce novych programi i kontrola a/nebo reakreditace
stavajicich studijnich programii zahrnuje hodnoceni, do jaké
miry je program pristupny studentim se zdravotnim postizenim.

Prostfednictvim anticipacni povinnosti uvedené v DED se od instituci
vyzaduje, aby byly schopny prokazat, ze vzaly naroky studentt

se zdravotnim postizenim v potaz pfi navrhovani a kontrole studijnich
programi. Procesy kontroly a validace budou zahrnovat hodnoceni
cilt programu, vyukovych a studijnich metod, planovanych studijnich
vysledki a strategii hodnoceni (viz téZ zasada 12) za Gcelem
identifikace moznych prekazek Gcasti studentl se zdravotnim
postizenim. Instituce by méla do tvorby a kontroly inkluzivnich
opatfeni zapojit studenty se zdravotnim postizenim.

Metody hodnoceni, které maji byt v programech pouzivany, by mély
byt dostatecné flexibilni, aby umoZznily vSem studentum prokazat, ze
dosahli pozadovanych studijnich vysledkli, coz znamena, Zze by mély
brat v Uvahu pfiméfené a pfijatelné Upravy. Protoze miize existovat
vice zpusobt, jak budou studenti prokazovat, ze dosahli konkrétniho
vysledku, mély by byt po studentové sdéleni konkrétniho zdravotniho
postizeni vsechny tyto zplsoby prozkoumany, a to jesté pred
zacatkem studia daného programu.

Je-li pro néjaky program stanovena norma nebo poZzadavek odborné
zpusobilosti, at jiz samotnou instituci nebo externim organem
(napriklad odbornym, statutarnim €i regulatornim), mély by tyto
normy Ci pozadavky byt pravidelné prezkoumavany a mély by
zohledhovat naroky studentt se zdravotnim postizenim. Jelikoz normy

pro odbornou zpusobilost nepodléhaji odpovidajicim Upravam, méla
by instituce s jednotlivymi studenty prozkoumat alternativni zpusoby,
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jak prokazat, ze pozadované standardy splhuji (viz také odstavce

24-25 v kapitole Uvod a vysvétlujici text k zasadé 7 o procesech
a postupech pfi pfijimacim fizeni).

Pfi navrhovani a validaci studijnich programti by méla byt vénovana
pozornost fyzickému studijnimu a vyukovému prostredi tak, aby
studenti se zdravotnim postizenim nebyli znevyhodnéni. V pripadech,
kdy ma student v ramci svého studijniho programu absolvovat
pracovni staz, mély by se instituce setkat s poskytovateli této staze
predem, a to nejen z duvodu potrebného zajisténi odpovidajicich
anticipacnich tprav v souladu s pravnimi pozadavky, ale take, aby
objasnily zplisob zachazeni s citlivymi Gdaji, jimZ je napfiklad
oznameni zdravotniho postiZeni.

Zameéstnanci by si méli byt védomi sve odpovédnosti za navrhovani
inkluzivnich programt a v pfipadé potfeby by méli vyhledat Skoleni €i
prubéznou podporu. Pracovnikim by mél byt poskytnut pfistup ke
zdroji pomoci jak v ramci instituce, tak i externé.

(Dale viz Kodex — Section 7: Programme design, approval, monitoring
and review.)

Studium a vyuka

11

Navrhovani i realizace studijnich a vyukovych metod stejné jako
studijniho prostredi uznava pravo studentu se zdravotnim
postizenim Ucastnit se vSech aktivit poskytovanych v ramci jejich
studijniho programu.

Zaméstnanci by si méli byt véedomi své anticipacni povinnosti poskytovat
v ramci DED flexibilni a nediskriminacni pfistupy ke studiu a vyuce,
aby zajistili vSem studentlim (vCetné studentti s postizenim) moznost



Studenti se zdravotnim postizenim

prokazat, ze splnili planované studijni vysledky, a tak minimalizovali
potrebu odpovidajicich Uprav. Zaruka, Ze studijni a vyukové postupy
zahrnuji naroky studentti se zdravotnim postizenim, mize zlepsit
vzdélavaci moznosti viech studentl. Vzhledem k tomu, Ze se studenti
uci ruznymi zptsoby, méla by byt vyuzivana fada metod.

Ruzné vzdélavaci a vyukové metody, jako napriklad skupinova prace,
seminare, prednasky a prakticka cviceni, vytvareji pro studenty

s jednotlivymi typy zdravotniho postizeni rozmanité vyzvy. Pracovnici
by se méli snazit pracovat ve spolupraci se studenty s postizenim tak,
aby porozuméli dopadiim postizeni na podminky jejich vzdélavani

a zaroven aby jim studenti mohli pomoci pfizpusobit jejich konkrétni
pfistupy. Pracovnici by si méli byt rovnéz védomi potreby pfijmout
strategie, jez mohou eliminovat diskrimina¢ni jednani vrstevnikt

ve studijnim prostiedi.

Je-li to mozné, mélo by byt studentum, vedle neomezeného pfistupu
ke studijnimu prostiedi (vcetné formalnich i neformalnich prostor
arealu i mimo areal univerzity) poskytovano i vybaveni a dalsi
prostfedky pro podporu vzdélavani. Je-li zapotfebi individualnich
Uprav studijnich a vyukovych postupli, mély by vychazet ze zvazeni
konkrétnich narokl studenta a nikoliv z podstaty jeho zdravotniho
postizeni. V ramci otevieného vzdélavani, dalkového studia a vSech
ostatnich forem externiho studia by mély byt vyuZity dostatecné
anticipacni Gpravy. P¥i zpfistuphovani studijnich a vyukovych metod
studentim s urCitym zdravotnim postizenim je mozno vyuzit
podplrné technologie (viz zasada 14).

V pripadé, Ze studijni program obsahuje nékteré z prvku e-learningu
(napfiklad pokud se vyuka kona ve virtualnim prostredi), mély by
instituce zajistit, aby byly zcela pfistupné viem studentim
konkrétniho programu nebo provést takové Upravy, které umozni
studentm se zdravotnim postizenim pfistup k ekvivalentnim
vzdélavacim prileZitostem.
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V ptipadé, kdy je soutasti studijniho programu (at jiz dobrovolnou,
nebo povinnou) pracovni staz, prace v terénu ¢i prakticke cvicenti,
meély by instituce zvazit povahu a rozsah pfimérenych tprav
potfebnych k realizaci Gcasti studentl se zdravotnim postizenim

v ramci uvedenych aktivit. V prubéhu pfislusnych jednani by studenti
méli dostat informace o dostupnosti ruiznych financnich zdroju

k podpore danych forem studia — napriklad program PFistup k praci
[Access to Work].

Aby zaméstnanci zapojeni do procesu vzdélavani a vyuky docilili
podpory studentli se zdravotnim postizenim, za niz nesou sdilenou
odpoveédnost, méli by spolupracovat jak pfimo s nimi, tak i s centralnimi
Utvary. Jasné vymezeni kompetenci napomaha k tomu, aby tato
spoluprace fungovala efektivné. Zpétna vazba studentli by méla byt
vyuzita k dalsi Upraveé vyukovych a vzdélavacich metod. Zaméstnanctim
by mél byt, za Gtelem podpory jejich vlastni prace pfi vyvoji
inkluzivnich vyukovych metod, umoznén pfistup ke zdroji pomoci jak

v ramci instituce, tak i externé.

Hodnoceni studia

12

Postupy hodnoceni studia zarucuji studentiim se zdravotnim
postizenim prileZzitost prokazat, ze dosahli studijnich vysledku
a norem pro odbornou zpusobilost.

Jako soucast plnéni anticipacni povinnosti by mély instituce zajistit,
aby strategie a metody jejich hodnoceni byly dostatecné flexibilni, aby
poskytovaly viem studenttim moZznost dosahnout cilti v ramci jejich
studijnich programl. MUZe existovat vice zplUsobu, jak prokazat
dosazeni studijnich vysledku, pficemZz vsechny by mély byt dobre
zvazeny jiz v procesu koncipovani programt (viz zasada 10).
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Instituce by mély pouZzivat fadu hodnoticich metod (at jiZz pro Ucely
kumulativni, formativni Ci jiné) v ramci osvédcenych postupt, jimiz
mohou studenti se zdravotnim postizenim prokazat, ze docilili
pozadovanych standardu. V pfipadé, Ze je nutné provést pfimérena
opatfeni ve vztahu k hodnoceni, mély by se instituce snaZzit zajistit,
aby byla tato opatfeni kontrolovana v pravidelnych intervalech jednak
z duvodu zajisténi jejich efektivity, a také proto, aby byla provadéna
pokud mozno pouze s minimalni ¢asovou prodlevou a minimalnim
narusenim plynulosti aktivit studentt.

Udéleni znamek a kritéria hodnocenti, ktera musi byt nastavena
spravedlivé a nediskriminacné, by mély instituce studenttim vyjasnit
co nejdrive. Stanoveni jasnych kritérii hodnoceni muze také pomoci
pfi jednani a dohodeé o strategiich hodnoceni vhodnych

pro naplhovani prav jednotlivych studentli. Mély by byt promysleny
pfistupy k hodnoceni a postupy pro zajisténi transparentnosti

a spravedlnosti vUci studentum s postizenim, pficemz by se mél brat
ohled na schvalené ptiméfené Gpravy. Pro zajisténi neomezeného
pfistupu studentim se zdravotnim postizenim k hodnoceni by se mél
zvazit také format, v némz bude instituci poskytovana zpétna vazba.

Instituce by se mély snaZit monitorovat konzistentnost a srovnatelnost
nediskriminacnich postupti hodnoceni ve svych modulech,
programech, na Grrovni jednotlivych kateder i fakult (vcetné externiho
studia).

Zameéstnancum by mél byt poskytnut pfistup (jak v ramci instituce,
tak i externé) ke zdroji pomoci tykajici se nejen nediskriminacnich
strategii a postupt hodnoceni, ale také dopadti hodnoceni

na jednotlivé studenty se zdravotnim postizenim.

(Dale viz Kodex — Section 6: Assessment of students.)
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Akademicka podpora studentl se zdravotnim postizenim

13
Akademicka podpora a pomoc jsou vhodné a pristupné
pro studenty se zdravotnim postizenim.

Podpora a pomoc, které jsou studenttm dostupné béhem jejich studia,
by mély zahrnovat doporuceni tykajici se narokts studentti se zdravotnim
postizenim. Tato doporuceni mohou byt vysledkem nékteré z forem
spoluprace mezi pracovniky obce/ministerstva nebo internimi
zaméstnanci a akademickym personalem, uciteli, studentskymi poradci

i odborniky na zdravotni postiZzeni. Poskytovani akademické podpory
studentim s postizenim by mélo byt chapano jako proces spoluprace
mezi zapojenymi stranami; proto by mély byt informace o jednotlivych
pripadech a institucionalnich moznostech a postupech nalezité sdileny.

PFi vytvareni struktury a zptsobl fungovani akademické podpory

a pomoci by instituce mély zarucit, ze existuji vefejné znamé a pristupné
systemy, které studentlm se zdravotnim postizenim umoZznuiji diskutovat
o jakychkoli konkrétnich problemech tykajicich se studia a pristupu

ke studijnimu planu. Mezi akademickou podporou a specializovanymi
sluzbami by méla existovat efektivni spoluprace tak, aby byly k dispozici
odborné expertizy pro realizaci individualnich Gprav studijnich programt.

Informacni a komunikacni technologie (IKT)

14

Instituce maji zavedeny moZznosti pro zkoumani riznych zpusobu,
jimiz muZze IKT pomoci studentim se zdravotnim postizenim

i pro poskytovani informaci studentiim a zaméstnancum, které jim
umozni co nejlépe vyuzit podpurné technologie.
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Vyuziti IKT mlze byt duleZzitym prostfedkem, ktery umozni studenttim
se zdravotnim postizenim plné se zapojit do svych studijnich
programu. Zapojeni je mozné fesit poskytovanim podpurné
technologie a podporou obecnych zasad vyuZitelnosti, jakozto klicove
oblasti znalosti IKT zaméstnanc.

Mély by byt navrzeny takove strategie, které by vedly pracovniky IKT
k tomu, aby se zaméfovali na potreby uzivatelti v ramci poskytovani
svych sluzeb. Pracovnici se znalostmi podpurnych technologii by

ve spolupraci s pracovniky z oblasti vyuky a podpory studentl

s postizenim mohli pfispivat k pInéni povinnosti predvidat mozné
budouci potieby pfi vyuce téchto studentl.

Webove stranky a jiné elektronické informace pro potencialnt,
soucasné i byvalé studenty by mély byt navrhovany v souladu

s profesnimi standardy pfistupnosti. Osvojovani si znalosti téchto
norem by mélo byt soucasti profesniho rozvoje pfislusného personalu
instituce.

Instituce by mély zarucit, aby pFistupnost a vyuZzitelnost byly
klicovymi zajmy v procesech fizeni IKT. Kdekoli to bude mozné, mély
by byt podpuirné technologie dostupné spise prostiednictvim internich
siti celé instituce neZ jen izolované na fakultach. Projednavani
pfistupnosti zafizeni IKT se studenty pfispiva ke zvySovani Grovné
vyuzitelnosti podpurnych technologii.

Vyvoj zafizeni a sluzeb IKT (vcetné virtualniho studijniho prostredi
a systemu knihoven), které jsou plné pfistupné, nediskriminacni

a zohlednuji velké mnoZzstvi moznych narok (a to jesté predtim,
nez jsou nékteré z téchto narokli jednotlivymi studenty uplatnény),
by mél byt hodnocen jako Zzadouci cil a mél by byt instituci
povazovan za soucast anticipace narokl studentli se zdravotnim
postizenim.

42



Studenti se zdravotnim postizenim

Pristup ke sluzbam pro studenty

15
Studenti se zdravotnim postizenim maiji pfistup ke vSem sluzbam
pro studenty, které instituce poskytuje.

Studenti se zdravotnim postizenim maji pravo na pristup

ke spolecenskému i akademickému Zivotu své instituce. Instituce

si musi byt jisty, Ze sluzby vyuZivané studenty, jimiZz jsou napriklad
spolecenské i sportovni aktivity, stravovani a ubytovani, jsou co
nejpristupné;jsi. Soucasti rozvoje téchto sluzeb by mélo byt hodnoceni
dopadu vlivu soutasnych postupti a moznych zmén na studenty

se zdravotnim postizenim.

Instituce by mély zajistit, aby tyto sluzby (a informace o nich) byly co
nejdostupnéjsi. V pripadé, Ze nelze adekvatné zpfistupnit jiz existujici
sluzby, méla by pro jejich nahradni zajisténi existovat tizka
spoluprace s jinymi poskytovateli sluZzeb (napfiklad se studentskymi
sdruzenimi a externimi poskytovateli) vcetné zajisteni dobré
informovanosti o dostupnosti téchto nahradnich sluzeb. Poskytuje-li
sluzby studentum externi organizace, méla by dostat povinnostem
vzdeélavaci instituce vuci studentim se zdravotnim postizenim.

Instituce budou posuzovat zajisténi sluzeb pro studenty se zdravotnim
postizenim v ramci pravidelnych kontrol téchto sluzeb, napfiklad
ubytovani, poraden pro volbu povolani, materialniho a dalsiho
vybaveni a v dal3ich oblastech. Otekavanym vysledkem je zlepSeni
zajisténi sluzeb, napfiklad prostrednictvim DES, viz zasada 18.
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Dalsi odborna podpora

16

Instituce zajisti dostatek pracovnikii s nalezitymi dovednostmi
a zkusenostmi, ktefi budou poskytovat odbornou pomoc

a podporu jak uchazectim ¢i studentiim se zdravotnim
postizenim, tak i zaméstnanctim, ktefi s nimi pracuji.

Atkoli se opatfeni tohoto Kodexu vztahuji na vSechny zaméstnance,
mnoha institucim pomaha, mohou-li vy€lenit zvlast odborniky
specializujici se na zdravotni postizeni nebo jiné kontaktni
zameéstnance pro studenty s postizenim. Praveé tito pracovnici mohou
byt zdrojem podpory a pomoci pro ostatni zaméstnance

pfi naplhovani narokl studentt se zdravotnim postizenim. Nema-li
instituce prostfedky na specializované oddélenti, presto se otekava,
Ze bude existovat jina moZznost poradenstvi zaméstnanctim i studentm.

Odbornici — specializovani poradci mohou pomoci zajistit potfebné
Upravy a podporu v zajmu nezavislosti studenti s postizenim

pri studiu a zaclehovani do akademické komunity. Jejich pomoc se muze
rovnéZz vyznamné podilet na planovani Sirsiho ramce opatieni za Ucelem
prosazeni nediskriminacnich postupti v celé instituci.

Poradenska podpora by méla byt poskytovana vcas a spolehlive,

aby pomohla zaméstnanctim i studentim se zdravotnim postizenim
porozumét odpovidajicim narokim a mife dostupnosti podpory
(napriklad podptirné technologie a jiné vyukové pomucky nebo
podrobné informace o moznosti finantni podpory z externich zdroju).
Je pravdépodobné, Ze pravidelny kontakt mezi odborniky, studenty

a pracovniky napomuze vyssi U€innosti poskytovanych rad. Odbornici
by se méli snaZzit spolupracovat se studenty zplisobem, ktery
napomaha rozvoji nezavislého vzdélavani a kompletnimu zaclenéni
do akademickeé a socialni komunity.
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Profesni vzdélavani, informace a poradenstvi

17

Studenti se zdravotnim postizenim maji pristup k profesnimu
vzdeélavani, informacim a poradenstvi, které podporuje jejich
prechod do zameéstnani nebo do dalSiho studia.

Instituce by mély byt schopny zabyvat se naroky studentt

se zdravotnim postizenim pfi jejich prechodu ze studia do zaméstnani
nebo do dalsiho studia. Tato zplsobilost se nevztahuje vyhradné

na odborné profesni poradenskeé sluzby, nybrz také na Gtvary
univerzity, personalni agentury nebo jina zazemi v institucich,

ktera poskytuji pomoc.

Naroky lidi se zdravotnim postizenim by mély byt poskytovateli
profesniho vzdélavani, informaci a poradenstvi zohlednény jiz

pfi zahajeni studia nebo nastupu do zaméstnani. Mély by byt
poskytovany sluzby, které studenttm umoZzni jednak vyuZivat
oteviené moznosti, a také informace o dostupnosti podpory béhem
jejich pracovniho Zivota.

Studenti by méli mit pfistup k Gplnym informacim o poZzadavcich,
které musi splnit, aby mohli nastoupit do profesi, pro néz maji
vysokoskolské vzdélani (viz téz zasada 7 o procesech a postupech

pfi prijimacim Fizeni). Pracovnici zapojeni do shromazdovani

a predavani téchto informaci by méli byt prubézné obeznameni

s aktualnimi zménami norem ¢i pozadavkli odborné zpusobilosti
vyzadovanych odbornym, statutarnim ¢i regulatornim organem, a méli
by si byt rovnéz védomi vlivu téchto zmén na vstup lidi se zdravotnim

postizenim do jejich profesi.

Méla by existovat komunikace mezi instituci a zaméstnavateli
o rozvoji schopnosti studentl se zdravotnim postizenim béhem jejich
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studia a o dostupnosti podpory v organizacich, které zaméstnavaji
pracovniky se zdravotnim postizenim.

Studenti se zdravotnim postizenim by méli mit pfistup k podpore

a pomoci tykajici se moznosti postupu do postgradualniho studia vcetné
realizace vyzkumu. Je tfeba zminit pokyny vydané radou pro vyzkum,
jez se tykaji studentl — vyzkumniku se zdravotnim postizenim.

Vsechny materialy publikované instituci za icelem poskytovani
pomoci pfi pfechodu do dal$iho studia ¢i do zaméstnani by mély byt
dostupné v ruznych formatech (viz zasada 6).

(Dale viz Kodex — Section 8: Career education, information and guidance.)

Fyzické prostredi

18
Viem studentuim je pristupné fyzické prostredi, v némz budou
studovat, ucit se a Ucastnit se spolecenského Zivota své instituce.

Od instituci se vyzaduje, aby zajistily pfistupnost svého fyzickeého
prostredi v souladu se zakonem DDA i Schvalenym dokumentem M
stavebnich predpist [Approved Document M of the Building
Regulations] z roku 2000 (aktualizovanym v roce 2004)."

Pfi rozvahach o zactlehovani je tfeba zohlednit rizné environmentalni
i kulturni prekaZzky, s nimiz se mohou studenti se zdravotnim
postizenim v instituci setkat — v budovach skoly vcetné ubytovacich

a stravovacich zafizeni.

" Stavebni piedpisy (novela) z roku 2004 a Stavebni predpisy (Skotsko) z roku 2004 jsou dostupné na
http://www.opsi.gov.uk
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Lidé odpovédni za stavebni projekty maji zajistit nediskriminacni
pristupnost prostredi pro viechny uZzivatele arealu univerzity.
NaleZzita pozornost by méla byt vénovana pfistupnosti budov lidem
se zdravotnim postizenim, zejména lidem se snizenou schopnosti
pohybu a orientace (lidé na voziku a s jinym omezenim pohybu, lidée
se smyslovym postizenim - napriklad neslysici, nedoslychavi,
nevidomi, slabozraci a dalsi).

19
Instituce zajisti studentiim se zdravotnim postizenim maximalni
moZznou pristupnost zafizeni a vybaveni.

Neni-li mozné zajistit fyzicky pfistup, mély by mit instituce pro tyto
pripady k dispozici nahradni plan zajisteni Gcasti studentli na viuce. Dale
by instituce mély zajistit, Ze se studenti se snizenou schopnosti pohybu

a orientace budou moci vtas premistovat mezi jednotlivymi utebnami,

a to bud’ prostrednictvim rozvoje infrastruktury nebo Gprav rozvrht.

V zajmu zajisteni narokt studentli se zdravotnim postizenim na pfistup
ke vzdélavani by mély instituce zaru€it, Ze vzaly v Uvahu dostupnost
vyukového prostredi (ve smyslu pfistupnosti zafizeni a vybaveni, pozn.
prekl.) Uvedeny pozadavek zahrnuje kontroly fyzické pfistupnosti
technickych prostredkis a jejich pouZitelnost (ve vztahu k potfebam
studentl s postizenim, pozn. prekl.), napfiklad moZznosti rozsazeni
studentli, svételného a zvukového pozadi, vyuZitelnost vybaveni

a prezentaci vyukovych materialli za pouZiti audiovizualni techniky.

Instituce se budou muset rozhodnout, jak pfistupovat k odbornym
radam pfi feSeni otazek pristupného a nediskriminatniho provedeni
prostredi, které nejlépe vyhovuje potfebam instituce. Mnoho instituci
zjisti, ze mohou vyuZzit zkuSenosti zaméstnanct, ktefi se jiz drive
setkali s feSenim probléemt ohledné pfistupnosti. Takova pomoc

se vSak jen zfidka vyrovna kvalifikované pomoci specializovanych
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poradcti. Do procesu rozvoje plné pfistupného prostiedi by méli byt
zapojeni rovnéz studenti se zdravotnim postizenim.

Instituce by mély své vybaveni a zafizeni posuzovat v duchu
anticipacni povinnosti a nikoli spoléhat na to, ze budou schopny
provést Upravy ad hoc.

(Vyuzitelnost IKT — viz zasada 14.)

Institucionalni postupy

20

Instituce zajisti, aby vSechny informace o strategiich a postupech,
které maji vliv na schopnost studentti dokoncit své studium

a na hodnoceni, byly k dispozici v pFistupnych formatech

a aby byly studentum sdéleny.

21

Instituce zajisti, aby vSechny strategie a postupy fungovaly
takovym zpusobem, ktery nepovede ke znevyhodnovani studentis
se zdravotnim postizenim na zakladé jejich postizeni.

Institucionalni postupy zaméfené na studenty, jako napriklad stiznosti,
zadosti, naroky na polehtujici okolnosti, rovnost pfileZzitosti,
obtézovani, vhodné jednani, by mély zarucit, Ze bude vyhovéno
narokiim student se zdravotnim postizenim. Dopady uvedenych
postupl by mély byt vyhodnocovany za jejich asistence,

a to pravidelné i v pripadé zmény, aby bylo mozné zajistit,

ze studenti s postizenim nebudou znevyhodhovani.

Zameéstnanci zapojeni do posuzovani pripadu tykajicich se studentt
s postizenim v ramci uvedenych postupl by méli mit pristup
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k odbornym radam ohledné dopadu konkrétniho postizeni

na schopnost studentt plnit pozadavky instituce. Je-li svolan vybor

za Ucelem posouzeni, zda student splnil akademické ¢i jiné pozadavky
instituce, mély by byt pro jednani vyboru dostupné odborné znalosti,
at jiz pfimo tlena tohoto vyboru nebo prostfednictvim pomoci
vyhledané urcenym ¢lenem vyboru.

V pripadé, ze zdravotni postizeni ztézuje studentovi splnéni
konkrétnich kritérii pro predlozeni dokumentu ¢i dukazt (napriklad
casovy limit pro prijeti zadosti nebo stiznosti), bude mit instituce
moznost provést odpovidajici Gpravy svych postupt. Pfi jednani vyse
uvedeného vyboru, kde je pfitomnost studenta vhodna ¢i povinna,
by mély byt zohlednény poZzadavky studenta — naptiklad

na pristupnost mista jednani nebo delsi casovy Usek pro jednani.

Pokud je proti rozhodnuti o udéleni kreditli, o postupu studia ¢i o udéleni
konkrétni Grovné kvalifikace podano odvolani na zakladé zdravotniho
postizeni, jsou smérnice instituce dostatecné jasné, aby dovedly vybor

k zaveéru, ktery je v souladu jak s podobnymi pfipady v dané instituci,

tak také s obecnymi principy nediskriminacniho jednani. VyZzaduje-li to
zdravotni postizeni studenta, jsou diky dostatecné flexibilite umoznény
zmeény detailt smérnic pro zajistént, aby bylo o p¥ipadu rozhodnuto

v souladu s podstatou téchto smérnic. Instituce objasni, jak bude fesit
poZzadavky plynouci ze zdravotniho postizeni, které v ramci jejich
stavajicich smérnic dosud nebylo v instituci identifikovano.

Poradctm zodpovédnym za poskytovani pomoci studenttim

pfi pripravé jejich pisemnych navrhli v ramci naptiklad vise
uvedenych postupt by se mélo dostavat aktualnich skoleni a pomoci
ohledné prav a narokl studentl se zdravotnim postizenim.

Pro studenty by mély byt zvefejnény aktualni informace popisujici
institucionalni postupy v dostupnych formatech.

(Dale viz Kodex — Section 5: Accademic appeals and student
complaints on academic matters.)
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Vyklad pojmu

Podplurna technologie

Jakékoli zafizeni ¢i system umoZznujici clovéku vykonat tkol, jenz by
jinak nebyl schopen provést, nebo zvysujici snadnost a bezpecnost,

s niz |ze dany Ukol vykonat. Zafizeni i software navrzeny nebo
upraveny tak, aby umoZznil studentim se zdravotnim postizenim ziskat
pfistup k obsahu ¢i hodnoceni pfedmétu. Pfikladem miZe byt
software pro rozpoznani feci nebo prevod textu na fec [text-to-speech
(TTS)].

Norma pro odbornou zpusobilost

,Akademicka, lékarska Ci jina norma pouzita jménem nebo pfimo
samotnym [poskytovatelem vzdélani] za Gcelem urceni, zda dana
osoba ma, ¢i nema konkrétni stupen zpusobilosti ¢i schopnosti” (Cast
IV §28S Zakona o diskriminaci na zakladé zdravotniho postizeni).
Mohou byt stanoveny instituci nebo jinou organizaci, jako napriklad
externi valida¢ni instituci nebo odbornym organem.

Zakon o diskriminaci na zakladé zdravotniho postizeni [Disability
Discrimination Act (DDA)]

Zakladni pravni akt z roku 2005, ktery zabezpetuje prava lidi

se zdravotnim postizenim a chrani je pred diskriminaci. Tento zakon
vznikl rozsitenim Zakona o diskriminaci na zakladé zdravotniho
postizeni z roku 1995 o Zakon o zvlastnich vzdélavacich potfebach

a postizeni z roku 2001 [Special Educational Needs and Disability Act

2001 (SENDA)], ktery zajistil nezakonnost diskriminace studentl
s postizenim ze strany poskytovatell vzdélavani.
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Povinnost rovnosti osob s postizenim [Disability Equality Duty (DED)]

Pravni pozadavek plsobici na vefejnopravni organy, ktery vesel

v platnost v prosinci 2006 za Ucelem vénovat ,nalezitou pozornost”
podpore rovnosti postizenych. Podstatou DED je pozadavek

na instituce, aby vytvorily nize uvedeny Program rovnosti osob

s postizenim [Disability Equality Scheme (DES)] a aby planovaly
zajisténi toho, ze budou naplnény naroky studentl s ruznymi
pozadavky (anticipacni povinnost).

Program rovnosti osob s postizenim [Disability Equality Scheme (DES)]

Zverfejnény plan celé instituce vysvetlujici jeji pristup k prosazovani
rovnosti osob s postizenim, nasledujici kroky, které instituce provede,
a zpusob zapojeni konkrétnich osob se zdravotnim postizenim

do rozvoje tohoto planu. Tvorba DES je legislativni pozadavek v ramci
DED (viz vySe).

Hodnoceni dopadu politiky rovnosti

Proces hodnoceni navrhované €i existujici strategie, postupu ¢i funkce
za Ucelem urcit skutecny ¢i pravdépodobny vliv na rtizné skupiny,
vcetneé lidi se zdravotnim postizenim. Hodnoceni dopadu politiky
rovnosti mlize pomoci instituci (nebo jinemu vefejnopravnimu
organu) pfi realizaci procesu zrovnopravhovani lidi se zdravotnim
postizenim.

Pozadavek odborné zpusobilosti

Néktere regulatorni organy pouzivaji termin ,pozadavek odborné
zpusobilosti” jako odkaz na vlastnosti jednotlivce, naleZzici k vykonu
konkrétni profese. V této souvislosti se muze vyraz ,pozadavky”
vztahovat jak ke zdravotnim (dusevnim €i fyzickym), behavioralnim
Ci postojovym vlastnostem, tak také k prislusnym schopnostem.
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Nediskriminatni koncepce studiiniho planu

Predbézné stanoveni obsahu, hodnoceni a pfistupt zajisténi vyuky
a studia programu, ktery zahrnuje praktickou moznost volby predmétt
pro vSechny studenty zpusobilé k jeho studiu.

Odpovidajici Uprava

s

Pravni pozadavek na instituce vyZzadujici realizaci odpovidajicich
kroku, které zabrahuji, aby byl student se zdravotnim postizenim
znevyhodhovan, pokud jde o jeho studijni pfileZitosti.

Program rovnosti jednotlivcl [Single Equality Scheme]

Zverejnény plan instituce vysvétlujici jeji pfistup k prosazovani
rovnosti obecné (spide nez pouze ve vztahu ke zdravotnimu
postizeni), nasledujici kroky, které instituce provede, a zptsob
zapojeni konkrétnich osob se zdravotnim postizenim do vyvoje tohoto
planu.
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Dodatek 1: Zasady

(Poznamka: zasady jsou zde uvedeny bez pomocnych poznamek
pouze pro orientaci.)

Obecné zasady

1

Nevyhody a vylouceni ve vzdélavani, jimz mnoho lidi

se zdravotnim postizenim celi, nejsou nevyhnutelnym dusledkem
jejich postizeni ¢i zdravotniho stavu, ale vychazeji z prekazek

v oblasti socialni, postojové a environmentalni. Instituce
zajistuji, aby v ramci vSech jejich pristupti, postupti a aktivit
vcetné strategického planovani a alokace zdroju byl bran ohled
na odstranovani téchto prekazek, a tim, aby bylo umoZznéno
studentum se zdravotnim postizenim icastnit se akademického

i socialniho Zivota instituce ve vSech ohledech.

Institucionalni a strategicky management

2

Vedouci manaZzefi vcetné manazeri na nejvyssich pozicich ridi
rozvoj inkluzivnich strategii a postupti svych instituci s cilem
zlepsit zkuSenosti studenti se zdravotnim postizenim v instituci.

Oa ]
(O8]
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Planovani, monitorovani a hodnoceni

3

Instituce shromaZzd'uji informace o zdravotnich postizenich
oznamenych studenty a vhodné je pouzivaji ke sledovani
prijimaciho Fizeni i postupu studia studentt se zdravotnim
postizenim.

4
Instituce provozuji systemy pro monitorovani acinnosti podpory
studenti se zdravotnim postizenim, pribéhu pokroku jejich
studia a zjistovani moZznosti pro zlep$eni podminek studia.

Trvaly profesni rozvoj

5

Instituce umoZhuji zaméstnanctim castnit se riznych aktivit
trvalého profesniho rozvoje, aby si zlepsili své znalosti,
analyzovali své metody a rozvijeli je, a tim pfispéli k pIné
inkluzivnimu institucionalnim vzdeélavani.

Informace pro potencialni i soucasné studenty
a zamestnance

6

Propagace instituce, podrobnosti o jejich programech i obecné
informace jsou dostupné a obsahuji informace o naplhovani prav
studentti se zdravotnim postizenim.
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Procesy a postupy pfi pfijimacim fizeni

7
V procesu prijimaciho Fizeni vcetné uplathovani vstupnich kritérii je
treba prihlizet k povinnosti podporovat rovnost osob s postizenim.

8
Pozadavky uchazecu s postizenim jsou zjistovany a vyhodnocovany
efektivné a vcas s ohledem na nazory samotnych uchazecu.

Zapis, registrace a prijimani studentl

9
Opatreni pro zapis, registraci a prijimani novych studentu
naplhuji prava studentt se zdravotnim postizenim.

Koncepce studijniho planu

10

Koncepce novych programi i kontrola a/nebo reakreditace
stavajicich studijnich programui zahrnuje hodnoceni, do jaké miry
je program pristupny studentum se zdravotnim postizenim.

Studium a vyuka

11

Navrhovani i realizace studijnich a vyukovych metod stejné jako
studijniho prostredi uznava pravo studentu se zdravotnim
postizenim Ucastnit se vSech aktivit poskytovanych v ramci jejich
studijniho programu.

U1
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Hodnoceni studia

12

Postupy hodnoceni studia zarucuji studentiim se zdravotnim
postizenim prileZzitost prokazat, ze dosahli studijnich vysledkii
a norem pro odbornou zpusobilost.

Akademicka podpora studentli se zdravotnim postizenim

13
Akademicka podpora a pomoc jsou vhodné a pristupné
pro studenty se zdravotnim postizenim.

Informacni a komunikatni technologie (IKT)

14

Instituce maji zavedeny moznosti pro zkoumani riuznych zpusobu,
jimiz muize IKT pomoci studentiim se zdravotnim postizenim

i pro poskytovani informaci studentim a zaméstnancum, které jim
umozni co nejlépe vyuzit podpuirné technologie.

Pristup ke sluzbam pro studenty

15
Studenti se zdravotnim postizenim maji pristup ke vS§em sluzbam
pro studenty, které instituce poskytuje.

Dalsi odborna podpora

16

Instituce zajisti dostatek pracovnikii s nalezitymi dovednostmi
a zkuSenostmi, ktefi budou poskytovat odbornou pomoc

a podporu jak uchazecum ¢i studentim se zdravotnim
postizenim, tak i zaméstnanciim, ktefi s nimi pracuji.
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Profesni vzdélavani, informace a poradenstvi

17

Studenti se zdravotnim postizenim maji pFistup k profesnimu
vzdelavani, informacim a poradenstvi, které podporuje jejich
prechod do zaméstnani nebo do dalsiho studia.

Fyzicke prostredi

18
Vsem studentuim je pristupné fyzicke prostfedi, v némz budou
studovat, ucit se a ticastnit se spolecenského Zivota své instituce.

19
Instituce zajisti studentim se zdravotnim postizenim maximalni
moZznou pristupnost zafizeni a vybaveni.

Institucionalni postupy

20

Instituce zajisti, aby vSechny informace o strategiich a postupech,
které maiji vliv na schopnost studentii dokoncit své studium

a na hodnoceni, byly k dispozici v pristupnych formatech

a aby byly studentum sdéleny.

21

Instituce zajisti, aby vSechny strategie a postupy fungovaly
takovym zpusobem, ktery nepovede ke znevyhodnovani studentu
se zdravotnim postizenim na zakladeé jejich postizeni.
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Dodatek 2: Clenové poradni skupiny pro tvorbu
Oddilu 3: Studenti se zdravotnim postizenim Kodexu

Simon Ball

Laura Bellingham
Ros Boyne

Amy Bryant
Mary Fuller
Kathleen Grehan
Alan Hurst
Richard Kamm
Helen May

Sally Olohan

Ellen Pugh
Mike Wray

Skupina téZila z:

JISC TechDis Service

QAA

Birmingham City University

Equality Challenge Unit

University of Gloucestershire
National Union of Students

dfive University of Central Lancashire
QAA

Higher Education Academy

Association of Managers of Student
Services in Higher Education (AMOSSHE)

Skill

Action on Access

e prinosu Rhys Williamse ze Swansea University
e (castnikl dvou diskuzi u kulatého stolu z ruznych vysokych

skol v zafi 2008

e pravnich rad Richarda Sykese, Millse a Reevea tykajicich
se rovnosti a zaclenéni
e komentartu projektu Supporting Professionalism in Admissions

(SPA)
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Dodatek 3: Dalsi informace

Publikace Komise pro prava osob s postizenim [Disability Rights
Commission (DRC)] je mozné nalézt na:
http://www.equalityhumanrights.com.

(Poznamka: Komise pro prava osob s postizenim byla nahrazena
Komisi pro rovné pfileZitosti a lidska prava [Equality and Human
Rights Commission (EHRC)].)

Publikace Equality Challenge Unit (ECU) je moZzné nalézt na:
http://www.ecu.ac.uk/publications.

Zkusenosti studentli se zdravotnim postizenim

DIUS (2009) Disabled Students and Higher Education, Research
Report, 09 06, dostupné na:

http://www.bis.gov.uk/assets/biscore/corporate/migratedd/publications
/d/dius_rr_09_06.pdf.

Jacklin, A, Robinson, C, O'Meara, L and Harris, A (2006) Improving
the experiences of disabled students in higher education, York: HE
Academy, dostupné na: www.heacademy.ac.uk.

Riddell, S, Tinklin, T and Wilson, A (2005) Disabled Students
in Higher Education, London: Routledge.

Fuller, M, Georgeson, ], Healey, M, Hurst, A, Kelly, K, Riddell, S, Roberts,
H and Weedon, E (2009) Improving Disabled Students' Learning,
London: Routledge.


http://www.equalityhumanrights.com/
http://www.ecu.ac.uk/publications
http://www.bis.gov.uk/assets/biscore/corporate/migratedd/publications/d/dius_rr_09_06.pdf
http://www.bis.gov.uk/assets/biscore/corporate/migratedd/publications/d/dius_rr_09_06.pdf
www.heacademy.ac.uk
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Informace o Zakoné o diskriminaci na zakladé zdravotniho
postizeni a Povinnosti rovnosti osob s postizenim

Zakon o diskriminaci na zakladée zdravotniho postizeni z roku 1995
DRC (2007) Understanding the Disability Discrimination Act: A guide

for colleges, universities and adult community learning providers in
Great Britain.

DRC (2007) Code of Practice Post-16: Code of Practice (revised) for
providers of post-16 education and related services.

ECU (2006) Disability legislation: practical guidance for academics.

Povinnost rovnosti osob s postizenim

DRC (2005) The Duty to Promote Disability Equality: Statutory Code
of Practice — England and Wales.

DRC (2005) The Duty to Promote Disability Equality: Statutory Code
of Practice — Scotland.

DRC (2007) Further and higher education institutions and the
Disability Equality Duty.

ECU (2004) Promoting Equality: the public sector duty on disability;
suggested first steps for HEIs.

ECU (2007) Conducting Equality Impact Assessments in Higher
Education.
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Programy rovnosti jednotlivcu

ECU (2007) The Production of Single Equality Schemes: Briefing
November 2007.

ECU (2007) Legislative requirements checklist for single equality
schemes.

Informace o studiu, vyuce a hodnoceni

May, H and Bridger, K (2008) Developing and Embedding Inclusive
Policy and Practice within Higher Education: Summary, dostupné na:
www.heacademy.ac.uk.

Koncepce programu

Adams, M and Brown, S (eds) (2006) Towards Inclusive Learning in
Higher Education: Developing curricula for disabled students, London:

RoutledgeFalmer.

University of Strathclyde, Teachability project, dostupné na:
www.teachability.strath.ac.uk.

University of Worcester, Strategies for Creating Inclusive Programmes
of Study (SCIPS), dostupné na: http://www.scips.worc.ac.uk.

Studium a vyuka
Higher Education Academy (2006) Embedding success: Enhancing the

learning experience for disabled students, dostupné na:
http://www.heacademy.ac.uk.
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Seale, ) (2006) E-learning and Disability in Higher Education, London:
Routledge.

Joint Information Systems Committee (JISC) TechDis, Staff Packs,
dostupné na: www.techdis.ac.uk/staffpacks.

Hodnoceni

Waterfield, ) and West, B (eds) (2007) Inclusive Assessment in Higher
Education: A Resource for Change, University of Plymouth SPACE
Project (Staff-Student Partnership for Assessment Change and
Evaluation), dostupné na: www.plymouth.ac.uk.

Normy pro odbornou zpusobilost a pozadavky odborné zpuisobilosti
ve vztahu k narokiim studentii se zdravotnim postizenim

GMC and DIUS (2008) Gateways to the professions: Advising medical
schools: encouraging disabled students, dostupné na: www.gmc-uk.org.

Health Professions Council (2007) A disabled person's guide to becoming
a health professional, dostupné na: www.hpc-uk.org/publications/brochures.

Nursing & Midwifery Council (2008) Cood health and good
character: guidance for educational institutions, dostupné
na: www.nmc-uk.org.

Odborné vzdelavani

Foundation Degree Forward (2008) Inclusion by Degrees: Experiences
of disabled students on Foundation degrees, dostupné
na: www.fdf.ac.uk.

Department for Education and Skills (2002) Providing Work
Placements for Disabled Students: A good practice guide for further
and higher education institutions, dostupné na:
www.lifelonglearning.co.uk/placements.
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Rozvoj pracovniku

Hurst, A (2006) Towards inclusive learning for disabled students in higher
education - Staff development: a practical guide, Skill/University
of Central Lancashire/HEFCE.

Informace o institucionalnich postupech
Prijimaci proces
Skill (2007) A Briefing on Competency Standards and Admissions to

Higher Education, dostupné na: www.spa.ac.uk/good-practice/index.html.

Supporting Professionalism in Admissions (SPA) (2008) Interviewing
applicants for admission to undergraduate university and college
courses or programmes: Good practice statement, dostupné z:
www.spa.ac.uk/good-practice/interviews.html.

Prijeti a zapis

Rose, C (2006) Do you have a disability — yes or no? or is there

a better way of asking? Guidance on disability disclosure and
respecting confidentiality, London: Learning and Skills Development
Agency, dostupné na: www.lluk.org.

Profesni vzdelavani, informace a poradenstvi

AGCAS Disabilities Task Group (2008) What Happens Next? A Report
on the First Destinations of 2006 Disabilities Graduates,
dostupné z: www.agcas.org.uk.

ECU (2008) Transition to Work for Disabled Students: Careers Support
in Higher Education.
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Akademicka a odborna podpora

Skill (1997) The Coordinator's Handbook, London: Skill.

ECU (2007) The Role of the Equality Specialist in Higher Education Institutions.
Ubytovani a sluzby studentum

ECU (2008) Inclusive Campus: Accommodation and Social Space.
Monitorovani a statistické Gdaje

ECU (2008) Monitoring Disability Equality.

Informace o Upravach fyzického prostredi
ECU (2009) Managing inclusive building design for higher education.

ECU, Learning & Skills Network (2009) Inclusive campus: guidance
report on sensory accessibility to higher education environments.

Posuzovani zdravotni bezpetnosti/rizika
Rose, C (2005) 'l don't want to sue anyone...l just want to get a life':
Inclusive Risk Assessment, London: Learning and Skills Development

Agency.

Viechny odkazy na internetové stranky byly pfistupné k 11. inoru 2010.
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