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Priority CZ PRES v oblasti rovnosti žen a mužů 

Rovnost žen a mužů je společnou hodnotou Evropské unie, základním lidských právem 
a nezbytnou podmínkou demokratického právního státu. Představuje předpoklad pro 
zajištění moderní a prosperující ekonomiky a silné, zdravé, udržitelné, solidární a kreativní 
Evropy. Na pracovním trhu, ve vzdělávání, ve vědě a inovacích i v dalších oblastech lidské 
činnosti lze naplnit veškerý potenciál jen tehdy, je-li plně využit talent, který 
se ve společnosti nachází. 

Rovnost žen a mužů je jednou z dlouhodobých priorit vlády ČR. Česká republika 
podporuje odstraňování přetrvávajících genderových nerovností, uznává přínos 
mezinárodních závazků směřujících k dosažení rovnosti žen a mužů a odmítá jejich 
oslabování. Vítá také přijetí Strategie EU pro rovnost žen a mužů na období 2020-2025, 
která je v souladu s vnitrostátními prioritami České republiky. 

Základním východiskem pro priority českého předsednictví a činnost vlády ČR v oblasti 
rovnosti žen a mužů je Strategie rovnosti žen a mužů na léta 2021-2030.  

 

Chceme zajistit obnovu ekonomiky, která bude zohledňovat rovnost žen a mužů. 

Česká republika podporuje uplatňování gender mainstreamingu napříč jednotlivými 
formacemi Rady EU. Na potřebu zohledňovat potřeby žen a mužů v různých oblastech 
jako je ekonomika, zdraví či bezpečí poukázala i pandemie onemocnění covid-19. Podle 
řady studií prohloubila pandemie stávající nerovnosti mezi muži a ženami a přispěla 
k nárůstu domácího a genderově podmíněného násilí.  

Česká republika je však toho názoru, že krize nepředstavuje jen hrozbu, nýbrž i příležitost 
k znovu-nastartování evropských ekonomik. Obnova po pandemii musí být inkluzivní 
a musí lépe zohledňovat rovnost žen a mužů. Jedině tak bude možné dosáhnout 
udržitelnějšího a odolnějšího hospodářského růstu.  

Česká republika proto podporuje uplatňování průřezového principu rovnosti žen a mužů při 
realizaci nástrojů na oživení a zotavení ekonomiky na úrovni EU. Za účelem nalezení 
efektivních řešení pro překonání socioekonomických dopadů pandemie bude ČR také 
aktivně spolupracovat s Evropským institutem pro rovnost žen a mužů. 

V oblasti digitalizace považuje Česká republika za důležité zkoumat potenciální negativní 
dopady robotizace a rozvoje umělé inteligence ve vztahu k rovnosti žen a mužů. Změny 
na trhu práce a v hospodářství, které před evropskou společností leží, musí vést 
ke zlepšení postavení všech skupin obyvatel. 

Za nezbytný předpoklad k odpovědnějším a inkluzivnějším ekonomikám považujeme 
uzavření rozdílů v odměňování žen a mužů. Česká republika podporuje řešení všech 
příčin rozdílů v průměrných mzdách žen a mužů, včetně netransparentnosti 
v odměňování, absenci žen ve vedoucích pozicích či genderových stereotypů. Proto 
je Česká republika na úrovni EU připravena podpořit návrh směrnice o mzdové 
transparentnosti a aktivně prosazovat přijetí směrnice o genderové vyváženosti ve vedení 
obchodních společností.  
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Chceme vytvořit bezpečný prostor pro všechny a zajistit dostupnost služeb pomoci 
pro oběti i původce násilí. 

Genderově podmíněné násilí představuje závažné porušení lidských práv. Navzdory 
intenzivnímu mezinárodnímu úsilí však domácí a sexuální násilí zůstává smutnou realitou 
v každodenním životě žen a dívek všech věkových skupin. Pandemie onemocnění covid-
19 zvýšila riziko výskytu genderově podmíněného násilí a znesnadnila jeho obětem 
vyhledání pomoci.  

Za účelem zajištění bezpečného prostoru pro všechny je proti násilí nezbytné bojovat 
všude, kde se vyskytuje, včetně domácností, pracovišť, veřejného prostoru a dopravy, 
online prostoru, sportu a komunitního života. Do potírání domácího a sexuálního násilí 
je nezbytné zapojit všechny relevantní aktéry napříč rozdílnými prostředími. Česká 
republika podporuje důslednou prevenci genderově podmíněného násilí, včetně 
odstraňování genderových stereotypů. Za zásadní považuje Česká republika ochranu 
obětí a zajištění přístupu ke kvalitním a specializovaným službám všem, kdo jsou různými 
formami genderově podmíněného násilí ohroženy. 

Za účelem koordinace boje proti genderově podmíněnému násilí Česká republika souhlasí 
s přistoupením EU k Úmluvě Rady Evropy o prevenci a potírání násilí na ženách 
a domácího násilí. Česká republika je také připravena aktivně přispět k vyjednávání 
připravovaného návrhu směrnice k prevenci a odstranění násilí na ženách a genderově 
podmíněného násilí.  
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České předsednictví Rady EU plánuje v oblasti rovnosti žen a mužů uspořádat 
následující akce: 

 jednání Skupiny na vysoké úrovni pro gender mainstreaming (předpokládané 
datum: 5. – 6. září 2022); 

 předsednickou konferenci k rovnosti žen a mužů (předpokládané datum: 3. –
4. října 2022). 

 

Během Českého předsednictví Rady EU lze očekávat projednávání následujících 
iniciativ souvisejících s rovností žen a mužů: 

 závěry Rady EU k rovnosti žen a mužů na téma spojené s ekonomickou obnovou 
(předpokládané přijetí na jednání Rady EPSCO v prosinci 2022); 

 návrh rozhodnutí Rady o přistoupení k Úmluvě Rady Evropy o prevenci 
a potírání násilí na ženách a domácího násilí jménem Evropské unie (ČR dle 
své rámcové pozice s přistoupením EU k Istanbulské úmluvě souhlasí); 

 návrh směrnice o potírání a prevenci násilí na ženách a domácího násilí (přesný 
název není znám; návrh směrnice bude představen ve 4. čtvrtletí 2021); 

 návrh směrnice, kterou se posiluje uplatňování zásady stejné odměny mužů 
a žen za stejnou nebo rovnocennou práci prostřednictvím transparentnosti 
odměňování a mechanismů prosazování (ČR dle své rámcové pozice návrh 
směrnice v obecné rovině podporuje); 

 návrh směrnice Evropského parlamentu a Rady o zlepšení genderové 
vyváženosti mezi členy řídících a dozorčích orgánů společností kotovaných 
na burzách a o souvisejících opatřeních (ČR dle své aktualizované rámcové pozice 
z 1. prosince 2015 návrh směrnice v obecné rovině podporuje). 
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CZ PRES priorities for gender equality 

Gender equality is a common value of the European Union, a fundamental human right, 
and a necessary condition for democracy and the rule of law. It is a prerequisite for 
ensuring a modern and prosperous economy and a strong, healthy, sustainable, cohesive 
and creative Europe. In the labour market, in education, in science and innovation, and in 
all other areas of human endeavour, the full potential of our society may only be realised 
when all its talent is utilised.  

Gender equality is a long-term priority of the Czech Government. The Czech Republic 
supports the elimination of persistent gender inequalities, recognises the benefits of 
international gender equality commitments and rejects their undermining. It also welcomes 
the adoption of the EU Gender Equality Strategy 2020-2025, which is in line with the 
national priorities of the Czech Republic. 

The Czech Republic’s gender equality priorities and its activities during the Presidency of 
the EU Council are built upon the Czech Government’s Gender Equality Strategy 2021-
2030. 

 

We want to ensure economic recovery, which takes gender equality into account. 

The Czech Republic supports mainstreaming gender across the EU Council formations. 
The need to take needs of women and men into accounts in various areas, such as the 
economy, health, and safety, has been manifested by the COVID-19 pandemic. According 
to a number of studies, the pandemic has exacerbated existing gender inequalities and 
contributed to increases of cases of domestic and gender-based violence.  

However, the Czech Republic is of the opinion that the crisis presents not only a threat, but 
also an opportunity to re-launch European economies. Recovery from the pandemic must 
be inclusive and take better account of gender equality. Only in this way, it will be possible 
to achieve more sustainable and resilient economic growth.  

The Czech Republic, therefore, supports the application of the cross-cutting principle of 
gender equality in the implementation of the recovery instruments at the EU level. In order 
to find effective solutions to overcoming the socio-economic impacts of the pandemic, the 
Czech Republic will also actively work with the European Institute for Gender Equality. 

In the field of digitalisation, the Czech Republic places importance on examining the 
potential negative effects of automation and artificial intelligence on gender equality. 
Changes in the labour market and the economy, which are faced by the European Union, 
must lead to the improvement in the position of all groups within the society.  

We consider closing of the gender pay gap to be a prerequisite for more responsible and 
inclusive economies. The Czech Republic is in favour of addressing all causes of gender 
pay gap, including lack of pay transparency, the absence of women in decision-making, 
and gender stereotypes. Therefore, at the EU level, the Czech Republic is ready to 
support the proposal for a directive to strengthen the application of the principle of equal 
pay for equal work or work of equal value between men and women through pay 
transparency and enforcement mechanisms and promote the adoption of the proposal of a 
directive on improving the gender balance among non-executive directors of companies 
listed on stock exchanges and related measures.  
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We want to end all forms of gender-based violence and ensure the accessibility of 
services for both the victims and the perpetrators of violence. 

Gender-based violence is a serious violation of human rights. Nonetheless, despite 
intensified international efforts, domestic and sexual violence remains a sad reality in the 
daily lives of women and girls of all ages. The COVID-19 pandemic has increased the risk 
of gender-based violence and made it difficult for its victims to seek help. 

To ensure a safe space for all, it is essential to combat violence wherever it occurs, 
including in households, workplaces, public spaces and transport, online spaces, sport, 
and community life. It is also essential to involve all relevant actors across various 
backgrounds in combating domestic and sexual violence. The Czech Republic supports 
thorough prevention of gender-based violence, including the elimination of gender 
stereotypes. We consider it essential to protect victims and ensure access to quality and 
specialised services for all those at risk of various forms of gender-based violence. 

To coordinate the fight against gender-based violence, the Czech Republic supports the 
EU's accession to the Council of Europe Convention on Preventing and Combating 
Violence against Women and Domestic Violence. The Czech Republic is also ready to 
actively contribute to the negotiations on the proposal for a directive on combating violence 
against women and domestic violence. 
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The Czech Presidency of the EU Council plans to organize the following gender 
equality events: 

 High-level Group on Gender Mainstreaming meeting (expected date: 5-6 
September 2022) 

 Presidency Conference on Gender Equality (expected date: 3-4 October 2022) 

 

During the Czech Presidency of the EU Council, the following initiatives related to 
gender equality may be negotiated: 

 EU Council Conclusions on Gender Equality on the topic related to the economic 
recovery (the Conclusions are expected to be adopted at the EPSCO Council 
meeting in December 2022) 

 Proposal for a Council Decision on the conclusion, by the European Union, of 
the Council of Europe Convention on preventing and combating violence 
against women and domestic violence (according to its framework position, the 
Czech Republic supports the EU accession to the Istanbul Convention) 

 Proposal for a Directive on combating violence against women and domestic 
violence (the proposal will be presented by the Commission in 4Q 2021) 

 Proposal for a Directive to strengthen the application of the principle of equal 
pay for equal work or work of equal value between men and women through 
pay transparency and enforcement mechanisms (according to its framework 
position, the Czech Republic, in general, supports the proposal for a directive) 

 Proposal for a Directive on improving the gender balance among non-executive 
directors of companies listed on stock exchanges and related measures 
(according to its updated framework position from December 2015, the Czech 
Republic, in general, supports the proposal for a directive) 

 


